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EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢’un dnderliginde egitime gonul vermis
205 hayirsever tarafindan kuruldu. Turk Egitim Vakfi’'nin en 6nemli hedefi
insan kaynagimizi bilgi Ureten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

ILKELER

e Atatlrk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

e Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak,

e Egitim konularinda kamusal ahlakin ve sorumlulugun bilincinde olmak,
e S6zlinde durmak,

e Acik, duriist ve saydam olmak,

e Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tirkiye idealine ulasmasi ve insanligin gelismesi icin gereken
ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV’in belirledigi hedefler:

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,

e Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genglere Ustiin Basari Bursu
vermek,

e TEVITOL'de daha fazla Ustiin yetenekli genci egiterek gozetilmesi gereken bu
potansiyeli Ulkemize kazandirmak,

e Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini artirmak,

e Ulkemizin ihtiyac duyulan her kdsesinde ilkégretim okullar, 6grenci yurtlari, 6gretim
merkezleri agmak,

e Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.
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TEV’'I TEV YAPAN
DEGERLER

VIZYON

insan kaynagimizi bilgi Greten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

MISYON

g\ Basarili ve maddi olanaklari kisith, Glkemize ve insanliga katkilar saglayacak

oncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.
| AMAC
\

|

|
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Basarili ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burs vermek; okul,
O8renci yurtlari, egitim merkezleri, kitlphaneler insa ederek egitim

sistemine destek olmak, 6grencilerin ¢galismalarini tesvik igin 6duller

| @\—\ vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

]

' ‘ 52 YILDA BASARDIKLARIMIZ

/ \

\
J \ e 251.678 yurt ici burs
\‘ e 1.978 yurt disi burs

\ e 1 anaokulu
\ e 15 ilkogretim okulu
| ¢ 1 Anadolu Ogretmen Lisesi
| e 2 Anadolu Lisesi
I e 3 kiz 6grenci yurdu
I, e 1 ¢cok amach toplum merkezi
1= ] e 1 ciraklik egitim merkezi
] e 1 kltUphane

e 2001’den beri TEV inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

e Hibe yoluyla yapilan bagislar
¢ Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
e TEV celenkleri
e Mutlu ve 6zel gin bagislar
\ ¢ Sahis ve kurum bagislan
\

TEV'i TEV YAPAN DEGERLER
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ONURSAL
BASKANLARIMIZ

“Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Kog¢’un
girisimiyle baslayan bu egitim hareketi; kurucularimiz, baskanlarimiz ve kiymetli

hayirseverlerimizle her gecen gun daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi
sayglyla aniyoruz...

DR. NEJAT F. ECZACIBASI
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TEV’IN KURUCULARI

Cihat ABAOGLU
izzet AKOSMAN
Resat AKSAN
Cihat AKSEL
Cevat AKSOY

Halil AKTAR
Necdet AKTAY
Cemil ALEVLI
Hulki ALISBAH
Nusret ARSEL
Fatma ATASAGUN
Sabri ATAYOLU

A. ilhami AYTAC
Fazli AYVERDI
Mustafa AZAKLI
Cengiz BALKAN
Hayri BARAN
Ahmet BASKAN
Hiseyin BASARIR
Ziya BENGU
Selahattin BEYAZIT
Fuat BEZMEN
Refik BEZMEN
Fuat BILGIN
Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN

A. Aydin BOLAK
Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Miicahit BUKTAS
Eli BURLA

ilhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Hlseyin CON

i. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI
Rasit CAVUSOGLU
Baha CAYIRLIOGLU
Huseyin GELIK
Srtki GIFTCI
Sureyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI
ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENiZ

Riza DERVIS

Litfi DEVECI
Selma DEVRES
Sadi DILEK

ihsan DOGRAMACI
Omer Said DORMEN
Lutfi DORUK

Hulki DONMEZER
Sulhi DONMEZER
Fevzi DURAL

Davut DURSUN

Ferit ECZACIBASI
Nejat F. ECZACIBASI
Ekrem Serif EGELI
Resit EGELI

Behzat EGILLI

Emil ELAGOZ

Ekrem ELGINKAN
Kasim ENER

Bektas ERCAN
Tevfik ERCAN

Fikret ERENYOL
Hikmet ERENYOL
Nihat ERIM

Suha ERLER

Ozhan EROGUZ
Sait ETE

Burhan FELEK
Cumhur FERMAN
Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL

Halit GUNER
Mehmet HACIRESULOGLU
Kemal HARACCI
Kemal HAS
Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

ihsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi iISMEN

Berti KAMHi

ismail KANATLI
Erciiment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANCI
Mehmet KARAMANCI
Hakki KARAMETE
Hami KARTAY

Halil KAYA

Ertugrul KAYIHAN
Fehmi KAYNAK
Halis KAYNAR
Mustafa KINACI
Can KIRAC

Hamza KIZILCIKLI
Dr. Sahap KOCATOPCU

Rahmi M. KOC

Vehbi KOC

Hadiye KOCAK

Ali KOCMAN

Sitki KOCMAN
Muhterem KOLAY

H. Tark KOYUTURK
Adnan KUNT

Kemal KURDAS

Ziya KURTTEPELI
Hazim Atif KUYUCAK
Ara KUYUMCUYAN
Resat LEBLEBICIOGLU
israil MENASE

ihsan MERMERCI
Halil Naci MIHCIOGLU
Mehmet MISIRLI
Omer MiNDIVANLI
Faruk MiSKAViI
Semsettin MURSAOGLU
Abdurrahman MUSABALI
Kemal MUDERRISOGLU
Fatin MUFTUOGLU
Nadir NADi

Bernar NAHUM

Ali NEYZi

Hiseyin NiziPLI
Nazim OFLUOGLU
Fuat KURER

Osman OKYAR
Behcet OSMANAGAOGLU
Mithat OZDES

Sevki OZENC

Fadil 0ZiS

Rasit OZKARDES
Rasit 0ZSARUHAN
Basri OZTEKIN
Mahmut PAKSOY
GUndiiz PAMUK
Yasar PENSOY
Osman POLAT

Yiiksel PULAT

Sakip SABANCI

Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK

Hiseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SiCIMOGLU
Erol SIMAVI

Melih SiPAHIOGLU
Rasih SOMER

ihsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
Litfi SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBAS
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSOY
Murat TAKI

Fethi TANALAY
Yusuf TANIK
Sarik TARA
Sabahattin TARAY
Mimtaz Fazli TAYLAN
Hayri TERZIOGLU
Cavit TULCA
Bedrettin TUMAY
Kemal TURKUN
Alp TURKSOY
Celal UMUR
Hiseyin USLU

A. Cevdet UNAL
Abdlkadir UNEK
Ziya USTUN

Faruk VARNALI
Moris VERBEKE
Nejat VERDI
Vakur VERSAN
Mustafa YALMAN
Memduh YASA
Bedi YAZICI
Bilent YAZICI
Hasan YELMAN
ismet YENEN
Sabiha YENEN
Sirrt YIRCALI

Ali Riza YUZBIR
Tarik ZiYAL

Fazil ZOBU
Mazhar ZORLU

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret
Ltd. Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi
TATKO Otomobil-Lastik ve
Makine Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

TEV’IN KURUCULARI
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Rona Yircal
Yoénetim Kurulu Baskani

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Saygideger Turk Egitim Vakfi Dostlari,

Tuark Egitim Vakfi olarak buyuk bir 6zveri ile ylruttigimuz ¢alismalar ve gencglerimizin
egitimde firsat esitligi adina attigimiz basarili adimlarla dolu bir yil daha geride kald.

Daha ¢ok sayida gocugumuzu egitim imkani ile bulusturmak gayretiyle etkin ve
surdurdlebilir kaynak gelistirme ve iletisim faaliyetlerimizin artinimasi igin yonetim
kurulu Uyelerimizle her ay bir araya gelip is birligi ve uyum iginde ¢alisarak vakif
yararina kararlar aldik ve uyguladik.

Bu inancla ve kararlilikla gecen 52 yil, Turk Egitim Vakfi ailesinin Ulkesine bagliliginin,
insanina, degerlerine sahip ¢ikmanin ve ¢ok ¢alismanin érnek bir yansimasidir.

250 bini asan burs sayimiz, binlerce bagis¢cimiz ve egitim dostlarimizla TEV, bugln
Tarkiye'nin egitim vakfidir.

2019 yilinda elde ettigimiz rekor bagislar ve sonuclarla ¢alismalarimizin
karsiligini almanin mutlulugunu yasiyoruz. Memleketimizin evlatlarina sahip
¢cikmak icin elimizden gelen tim gayreti gostermenin 6tesinde, Ulkemize hizmet
etmenin ve genclerimize destek vermenin giderek daha da 6nem kazandigina ve
sorumlulugumuzun arttigina inaniyoruz.

2019 yihinin 6nemli gelismelerini, siz degerli egitim dostlarimizin bilgisine sunmaktan
mutluluk duyuyorum.

21. 6lim yiIl donuimunde yeni neslin Safiye Ayla’yl tanimasi ve elde ettigi basarilardan
feyz almasi hedefiyle sanat¢inin adini yasatacak bir dizi etkinlik dizenledik.

14 Ocak gunu Zincirlikuyu Mezarhigi’nda bulunan kabri basinda anma téreni yaptik.
Turkan Derya’nin yonettigi, sanatginin hayatindan kisa kesitler veren ve bagisci
yonunu anlatan “Muganniye Safiye” adli mini belgesel hazirlandi. Bu mini belgeselde
Safiye Ayla, burs fonundan faydalanan bursiyerlerimiz ve TEV Tlurkan Sedefoglu
ilkokulu’nda okuyan minik dgrencilerimiz génillii olarak rol aldilar. Belgeselin basin
VIP gésterimi TEV Yénetim Kurulu ev sahipliginde 15 Ocak ginu 6zel bir davetle

Ayla Apartmani’nda yapildi. VIP basin kokteylimizde Turkiye'nin énde gelen basin
mensuplari ve proje destekgilerimiz agirlandi. Ayla Apartmani’ndaki evi halka ziyarete
aclildi, dairesinde yer alan sergide sahsi esyalari sergilendi ve belgesel gosterimi
yapildi. Soho House istanbul’da sanatcinin orijinal kiyafetlerine sadik kalinarak

Adil Isik tarafindan hazirlanan mini koleksiyonun tanitildigi bir davet yapildi.

Safiye Ayla’yl anma etkinliklerinin istanbul’daki son ayag, 6 Subat glini

Anadolu Yakasi Subemizin de bulundugu Kadikdy’deki Evlendirme Dairesi Salonu’nda
Safiye Ayla Anma Konseri ile gerceklestirildi. Anma etkinlikleri sene boyunca
subelerimizin oldugu illerde dizenlenmeye devam etti.

TUHID tarafindan diizenlenen 18. Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler Odulleri
Yarismasi’nda Sivil Toplum Kuruluslar kategorisinde finale kalan vakfimiz, “Bir DlUnya
Cicek” projesi ile iletisim 6dilune layik gorildi. Social Media Awards Turkey juri
odullerinde, Sosyal Sorumluluk iletisimi kategorisinde “Neydim Ne Oldum Challenge”
projemiz 6dul aldi. Projede emegi gecen tim birimlerimiz, ydneticilerimiz ve ¢alisma
arkadaslarimizi tekrar kutluyorum.

Gegtigimiz sene Akademetre ile gergeklestirdigimiz bagis¢i memnuniyeti arastirmasi
kapsaminda hem mevcut hem potansiyel bagiscilarin en begendigi tnluler

siralamasinda zirvede olan bir isim vardi: Tlrkan Soray. Yesilcam’in degerli, emektar isimlerinden biri olan

Turkan Soray Hanimefendi, 4 Mayis giini Istanbul’da diizenledigimiz 52. kurulus yil dénimu etkinligimize katildi.
Miitevelliler Heyeti Baskanimiz Omer M. Kog ve TEV yénetiminin ev sahipliginde gerceklestirdigimiz daveti hibe ve
vasiyet bagiscilarimiz ve bursiyerlerimizle kutladik. Organizasyonumuza renk katan bir diger kiymetli isim gazeteci
ismail Kiglkkaya oldu. Her iki isim de bagiscilanmiz tarafindan coskuyla karsilandi ve hepimiz igin giizel bir ani oldu.

Ulkemizin kurtulus mucadelesinin en onemli simgelerinden biri 19 Mayis 1919'un 100. yiliydi. NTV'de yayinlanan
bayram 6zel programinda TEVITOL’IU 68rencilerimiz canh yayin konugu oldular. Basari hikayelerini ve TEVITOL'(in
hayatlarina dokunusunu ¢ocuklarimizin kendi agizlarindan dinledigimiz bu 6zel yayin medyada 6nemli etkilesim
sagladi.

Tark Egitim Vakfi ve Turkiye Barolar Birligi olarak, lisans dluzeyinde hukuk egitimi géren 68rencilerimize destek
saglamak amaclyla hayata gegirdigimiz “Hukukcunun Egitimi Toplumun Gelecegi” projemizi eylll ayinda kamuoyuna
duyurduk.

Vakfimizin hassasiyet gosterdigi en 6nemli konulardan biri, Ulkesine karsi sorumluluk duyan bircok hayirseverin
arzulanni, ideallerini TEV ¢atisi altinda gergeklestirmesi ve 6limsuzlestirmesidir. Turkiye'nin yetistirdigi kiymetli
hayirseverler, birikimlerini gonul rahatliglyla TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiya¢ duyan yeni nesillere
hakkaniyetle ulastirnildigindan da emin olarak huzur bulmaktadirlar.

Bu degerli isimlerden biri, bagis¢cimiz merhum Uguz Tarik Demirag’dir. Turkiye Cumhuriyeti Devliet Demiryollari
insaatina ilk ve sayisiz katkilar sunan Demirag ailesi fertlerinden Naci Demirag’in oglu, merhum is adami Uguz Tarik
Demirag’in bagisi ve vasiyetiyle yapilan TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin resmi acilis
toreni gergeklestiriimistir. 8 Kasim 2019’da duzenlenen térene Umraniye il ve ilge protokold, TEV Mutevelli Heyeti
Baskani Omer M. Kog, TEV Yonetim Kurulu Uyeleri, Uguz Tarik Demirag’'in degerli kiz kardesi Suna Eralp, TEV
bagiscilari, okul yénetimi, 6gretmenler ve 6grenciler katilmistir. Haberimiz, FOX TV’de ismail Kigclkkaya ile Calar
Saat programinda yayinlanmistir.

52. yasimizda da saha ziyaretlerini merkezimize koyarak ¢alismalarimiza devam ettik. Yonetim Kurulumuz ile
birlikte dlzenli olarak yaptigimiz sube umut ziyaretleriyle subelerimizin oldugu illerde akademik kurumlarimiz,

yerel ve idari yOneticilerimizle bir araya geldik. Daha ¢ok insanimizin egitim seferberligine katiimasina dikkat cektik.
Bagiscilarimizin ve bursiyerlerimizin soylesileri ulusal gazetelerde yer aldi. 2019 yilinin basi itibariyle kamuoyunda
sagladigimiz bu goérunurlik vasiyet-hibe konusunda énemli geri donusler almamizda etkili oldu.

Tarkiye'nin her bolgesinde egitim alma imkani bekleyen piril piril kardeslerden hepsi okusun diye sesimizi
duyurmamiz ¢ok 6nemli. Taniim ¢alismalarimiza agirlik vererek tum iletisim sureclerini yeni bir strateji ile ele aldik.
Bunun ilk meyvesi de “Kazandigi Universiteyi Kaybetmesin” adli kampanya filmimiz oldu. Evlatlarimizin yarida kalan
egitim hikayelerini, gelecege dair kaygilarini anlatmaya calistik.

Yeni nesil bagislarda énemli girisimler baslatan vakfimiz, bireysel bagiscilik kulvarinda her yil bayUyerek ilerliyor.
Kasim ayinda diizenlenen 41. Vodafone istanbul Maratonu’nda egitime gonil veren destekgilerimiz “Kazandig
Universiteyi Kaybetmesin” kampanyamiza destek icin kostular. Vakif ydnetimimizin de bu iyilik halkasina
katilmasiyla zincir blyudu ve olaganustu bir etki yaratti. Bagis kampanyalari ile maratona katilan 43 vakif arasinda
2. sirada yer aldik ve rekor bir bagisa ulastik. Vakfimiz icin kampanya acip maratona katilanlara, maratonu
operasyonel olarak saha arkasinda destekleyenlere ve bagislariyla yeni nesil bagis projemizi rekor sayilara
tasimamiza vesile olan degerli kosucularimiza génulden tesekkuirlerimi sunuyorum.

2020 yilinda da faaliyetlerimizi kalici etki yaratma vizyonuyla ve yenilik¢i bir yaklasimla devam ettirecegimize
inaniyor, bizlere blyuk gug¢ ve destek veren degerli Mutevellilerimize, Yonetim Kurulumuza, bagis¢ilarimiza,
bursiyerlerimize ve vakfimiz ¢alisanlarina sahsim adina tesekkir ediyor, desteklerinizi esirgememenizi diliyorum.

YONETIM KURULU BASKANI MESAJI
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MUTEVELLI HEYETI

Ates AYKUT

Dr. imren AYKUT

Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN
Altindal AYVERDI
Mibeccel Bertug BALOGLU
Ali Nevzat BAYRAKTAR
Fahrettin Sevki BELGIN

Av. Giler BERKIN

Mehmet Ali BERKMAN
Gusel BILAL

Halil Dogan BOLAK

Dr. Ayse Botan BERKER
Suat BOYDAS

Osman BOYNER

Turgut BOZKURT

Prof. Dr. Emine Guniz BUYUKTUR

Eser CEYHAN
Nuri H. CONKER

Ali KANTUR

Selgcuk KARACAY

Murat KAYNAR

Ali KIBAR

Omer M. KOC

Prof. Dr. Yahya Rauf LALELI
Lebib MISIRLI

Bengi Balkir MISIRLIOGLU
Ayse Fatma Dilek MUTUS
Mehmet Ali NEYZI

Ahmet ORHUN

Davut OKUTCU

Bahattin OZTUNCAY

Kadri Bulent PULAK
Mustafa Erhan SAY

Kaya SENER

Namik Kemal SENTURK
Agah Mehmet TARA

Av. A. Zuhal Dénmezer CAKIROGLU Sezai Emin TASKENT

Omer DINCKOK Prof. Dr. Mehmet Siikrii TEKBAS
Prof. Dr. Bahattin Bahadir ERDEM Firat TEKIN

Minir Hakan ERIS Ayse Kocatopgu TUKIN

Demir FANSA Kaya TURGUT

Nesteren GAZIOGLU N. Mehmet URGUPLU

Dr. Mih. ihsan Mete GERCEK Prof. Dr. Rauf VERSAN

Adnan Adil IGNEBEKGILI A. Rona YIRCALI

Neslihan Tirkkan IYIGUN Dr. Erkut YUCAOGLU
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Omer M. Koc
Mutevelli Heyeti Baskani

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

MUTEVELLI HEYETI
BASKANI MESAJI

TEV Ailesinin Saygideger Uyeleri,

Vakfimiz 52 yildir Glkemizin geng evlatlarini, daha aydinlik ve umutlu bir gelecege
tasimak igin destek veriyor. Merhum Vehbi Kog¢ dnderliginde 205 hayirsever kisi ve
kurum tarafindan 4 Mayis 1967 tarihinde baslatiimis bu egitim seferberliginde bir yili
daha geride birakmanin gururu igindeyiz.

Tark Egitim Vakfi olarak inaniyoruz ki TUrkiye'nin her késesindeki yetenekli ve
basarili genclerin egitimde firsat esitliginden yararlanma hakki var. Genglerimizin
cumhuriyetimizin degerlerine bagl, 6z guven sahibi, dlisunen ve sorgulayan bireyler
olarak yetismeleri en buyuk amacimiz.

Ulkemizin aydinlik yarinlari icin bu kutsal amacimizi paylasan ¢ok sayida egitim
dostumuz var. Bagisgilarimizin yani sira tlkemizin onde gelen kurum ve kuruluslariyla
cok gucli is birlikleri yapiyor, birlikte projeler gerceklestiriyor ve umut dolu bir gelecek
icin hep birlikte ¢calismayi surduriyoruz.

Tark Egitim Vakfi’na ve Ulkemize hizmet etmekten, bu ailenin bir pargasi olmaktan
gurur ve mutluluk duydugumu bilhassa ifade etmek isterim.

Bu yil, var olan basarimizi gelistirirken diger taraftan da surdurulebilir ve yenilikgi
yaklasimlarla egitim imkani bekleyen daha ¢ok ¢cocugumuza ulasmaya gayret ettik.
Ataturk ilkelerine bagli, basarili bursiyerlerimizin bu ailenin bir pargasi olarak bizlere
daha nice gururlar yasatacagina ve egitimlerini tamamladiktan sonra her birinin
memleketimize buylk fayda saglayacagl kanaatindeyim.

Hala Turkiye'nin her bolgesinde aktif olarak egitim alma imkani bekleyen evlatlarimiz
var. Zor kosullarda hayat mucadelelerine devam eden bir¢ok insan sadece egitim
sayesinde basaril birer doktora, hukukcuya, sanatciya, bilim ve is insanina
donusebiliyor. Biz de 6zellikle egitimlerine devam edemeyecek, maddi olanaklarinin
sinirh oldugu okuma mucadelesi veren bu égrencilerimize dikkat cekmek igin
“Kazandig Universiteyi Kaybetmesin” sloganiyla bir kampanya iletisimi baslattik ve
faaliyetlerimizi bu dogrultuda strdurduk.

istedik ki barinma, yeme icme gibi temel ihtiyaclarini karsilayamadig) icin Universiteyi
birakmak zorunda kalan daha fazla 6grenciye el uzatabilelim. Egitimle desteklenen,
hayallerine sahip ¢ikilan bu gengler, hayata karsi guglenecek, engeller karsisinda
daha dik durabilecekler.

Egitim, onlarin hayatini degistirmek i¢in sahip olabilecekleri en énemli firsat. Bu ylzden hizmetlerimizi genisleterek
artan egitim destegi ihtiyacina cevap verebilmek icin var glicimuzle ¢alisiyoruz.

53. yilimizda Ulkemize toplumsal fayda yaratmaya, egitim konusunda éncu vakif olmaya ve daha genis bir bagisci
kitlesine ulasmada en 6n safta yer almaya devam edecegiz.

Calismalarimizda bizi basariya goturen en blyuk gucimuz elbette ki bagiscilarimizdir, kiymetli bagiscilarimiza
sonsuz tesekkdirlerimizi sunarken aramizdan ayrilan rahmetli bagisgilarimiza da minnet ve sukran duygularimiz ile
rahmet diliyoruz.

Bu yolda bizlere buyUk glc ve destek veren degerli Mutevellilerimize, Yonetim Kurulumuza, bagiscilarimiza,
bursiyerlerimize, vakif ¢calisanlarimiza ve tum Tark Egitim Vakfi ailemize en i¢ten tesekkurlerimi ve saygilarimi
sunarim.

MUTEVELLI HEYETi BASKANI MESAJI

17



18

YONETIM KURULU

TEV DENETIM KURULU
Ates Aykut
Kemal Uzun
Levent Yildirm

Ii’rof. Dr. Bahattin Bahadir Erdem
Uye

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

Neslihan Tiirkkan lyigiin
Uye

Murat Kaynar
Uye

Rona Yircal
Baskan

Adnan Adil ignebekeili
Baskan Vekili

gengii Misirlioglu
Uye

Sezai Emin Taskent
Uye

YONETIM KURULU
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M. Yildiz Giinay
Genel Midur

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

GENEL MUDUR MESAJI

Tirk Egitim Vakfi Ailemizin Degerli Uyeleri,

Ulkemizin aydinhk gelecegine ve egitimli bir genclige duydugumuz giiven ve inancla,
her gecen gun yarattigimiz degeri artirmaya ¢alisiyoruz. Vakfimizin 52 yillik koklu
gecmisinde hayata gecirdigi kurumlar ve projeler kendi etki alanlarinin 6tesinde
baska kisilere de kurumlara da ilham verdi. Genglerimizin hayallerinin muhafizi olduk,
hayatlarina dokunduk, anlam kattik. Ginumuze kadar verilen yurt ici burs sayimiz
251.678’e ulasti, 1.978 yurt disi burs imkani sagladik.

Her yil yaklasik 7 bin 68renciye burs versek de gelecekleri hak ettikleri egitimle
parlamasi gereken daha binlercesinin destege ihtiyaci var. 2019 yilinda verecegimiz
2.000 burs icin eylul ayinda elektronik ortamda takriben 48.000 basvuru aldik.
Vakfimiza muracaat eden 20-25 ¢cocugumuzdan sadece birine burs verebildik.

Ulke genelinde gergeklestirilen milakatlarda i¢ burkan nice hikayelere tanik oluyoruz.
Hala barinma, yemek gibi en temel ihtiyaclarini karsilayamadigl i¢in Universiteyi
birakmak zorunda kalan genglerle tanisiyoruz. Ve burs veremedigimiz 6g8rencilerin
blyuk bolimu egitimlerine maalesef devam edemiyor. Okuyabilmek i¢in aksamlari
okuldan c¢ikip merdiven silen, giinde sadece bir 68Un yemek yiyebilen, kilometrelerce
yolu yurutyerek okullarina giden ¢cocuklarimiz var.

Yeni senede bu i¢ goriden hareketle mutlu sonla bitmeyen, yarida kalan hikayeleri
egitime destek vermek isteyen duyarli insanlarimiza anlatmanin yontemini dusunduk.
“Kazandigl Universiteyi Kaybetmesin” sloganiyla yola ¢ikarak bir kampanya filmini
hayata gecirdik ve iletisim faaliyetlerimizi bu dogrultuda slrdurduk. Kurban Bayrami
iletisimi kapsaminda filmimiz kamu spotu olarak TV’de yayina girdi. Vakfimizin sosyal
medya kanallarinda yogun bir iletisim gergeklesti. 17 ilde toplam 250 sinema
salonunda filmimiz bedelsiz yayinlandi. Yeni tasarlanan mikro sitemiz Uzerinden
bayram bagis iletisimimiz devam etti.

Tark Egitim Vakfi’nin burs verdigi 5 bine yakin Universite égrencisinin yarisi, hane
geliri bir asgari Ucretten az olan ailelerden geliyor. Yaptigimiz arastirmalarda fark
ettik ki 68renciler giinde iki, bazen bir 68un yemekle yetinmeye c¢alisiyor, toplu
tasima kullanmayip kilometrelerce yolu yurlyor, derslerinin gerektirdigi kitaplarini,
arac gereclerini alamiyorlar. Ogrencinin asgari ihtiyaglarindan yola ¢ikarak burs
destek paketleri olusturduk. Bu yardim paketlerini sevdiklerinize, dostlariniza hediye
ederek Universiteli 6grencilere bir aylik yemek-ulasim-kitap-sanat bursu destegi
yapabiliyorsunuz. Yapilan yemek-ulasim-kitap-sanat bursu yardim paketlerinin icinden
ayrica burs alan bir 6grencimizin kisiye 6zel yazilmis mektubu cikiyor. Boylece hediyeyi
alan kisi, okumaya gayret eden bir 6grencinin hikayesine gercekten ortak oldugunu
kalpten hissediyor.

Verimliligin artirlmasi, stre¢ yonetimlerimizin teknolojik iceriklerle yenilenmesi,
iletisim faaliyetleri ile etkin ve sUrdUrulebilir kaynak gelistirme 2019 calismalarimizin
ana basliklarini olusturdu.

2019 Ocak ayi itibari ile ilham veren bir Tlrk kadini ikonu olarak gordigumuiz bagiscimiz
Safiye Ayla’nin 21. 8lim yil ddnimiind anma kapsaminda bir dizi etkinlik gerceklestirdik.
Bagiscimiz ve Mutevelli Heyeti Uyemiz Safiye Ayla’yl anlattigimiz bir mini belgesel hazirladik.
Belgeselin basin gosterimi ocak ayinda 6zel bir davetle Siraselviler’deki Ayla Apartmani’nda
yapildi. Safiye Ayla’nin en sevdigi evi olan Ayla Apartmani’nin 10 no’lu dairesinde sanat¢inin
Ozel esyalannin, fotograflannin ve orijinal kiyafetlerinin yer aldigi mini bir sergi dizenlendi.
Soho House Istanbul’da belgeselin gosterimi, degerli egitim dostumuz Osmantan

Erkir'in 6zel sunumuyla yapildi ve Safiye Ayla’nin orijinal kiyafetleriyle Adil Isik tarafindan
hazirlanan ve geliri vakfimiza bagislanan mini koleksiyonun tanitildigi bir davet dizenlendi.
Proje kapsaminda, Safiye Ayla’nin 90 yillik yasamindan aldigimiz bir kesitle kendisinin
hayirsever, egitim neferi yonlnu ve zorluklarla dolu yasamini nasil bir basari hikayesine
doénUstlrdugini buglniin genglerine ve tim kamuoyuna anlatma firsati sagladik.

3M ile Pyxera Global araciliglyla nisan ayinda basladigimiz Pro-Bono projesi 3 kisilik 3M calisanlarindan olusan
ekibin vakfimizda iki hafta boyunca gonulli olarak TEV’in gelistirmek istedigi bir konu Uzerinde ¢alismaya gonulli
olmasiyla basladi. Calisanlar uzmanlik alanlarini kullanarak TEV'in uluslararasi alanda kaynak gelistirme stratejisi
icin rehberlik yaptilar. Bu yapilan ¢alismayla kapsamli bir danismanlik hizmeti sayilabilecek projeyi bir sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda almis olduk.

29 Nisan gunu TUHID tarafindan duzenlenen 18. Altin Pusula Turkiye Halkla Iligkiler Oddlleri Yarismasi’nda Sivil
Toplum Kuruluslari kategorisinde finale kalan Vakfimiz “Bir Dinya Cigek” projesi ile iletisim 6dullne layik goruldd.
3 Mayis gunl duzenlenen Social Media Awards Turkey juri 6dullerinde, Sosyal Sorumluluk lletisimi kategorisinde
TEV Instagram hesabimizda surdurilen Neydim Ne Oldum Challenge projemiz 6dul aldi.

4 Mayis gunu vakfimizin 52. kurulus yil ddndmdnl tim subelerimizin oldugu illerde farkli etkinliklerle kutladik.
Istanbul’da dizenledigimiz organizasyonumuza kamuoyunun ve bagiscilarimizin yakindan takip ettigi, degerli
gazeteci Ismail Kiglkkaya katilim gosterdi.

3 Kasim giini 41. Vodafone istanbul Maratonu’na katildik. Kazandig| Universiteyi Kaybetmesin kampanyasina
destek igin kosan gonulll TEV kosuculari, Universite 6grencilerinin mezun olabilmelerine dikkat gekmek amaciyla
kepleriyle kostular. Dordincl yihmizda yine gurur verici bir tablo ¢izdik ve rekor bagisa ulastik.

Toplamda 877 gonullli kosucumuz ve 30 is birlikgi kurumumuz genglerimizin egitimi yarida kalmasin diye
olaganustu bir gayret gosterdi. Bu kosucu sayisi ve bagis tutarimizla bugliine kadar katildigimiz maratonlardaki
rekorumuzu da kirdik. Bu basarida etkisi olan ve siralamalarda vakfimizin adini ylkseklere tasiyan isimler var
elbette. Adim Adim genelinde, 2019 Istanbul Maratonu’nda en ¢ok bagis toplayanlar listesinde Yonetim Kurulu
Uyemiz Bahattin Bahadir Erdem genel listede 7. sirada yer aldi. Yine Adim Adim genelinde, 2019 Istanbul
Maratonu’nda en ¢cok bagisciya ulasanlar kategorisinde ilk 15'te vakfimizdan iki isim bulunuyor. ODTU Fonu
GOnUllimUz Arif Aygundiz’an degerli esi Filiz Ayglindiz tim Adim Adim kosuculari arasinda 964 bagisclyla en gok
bagisciya ulasan 2. kosucu oldu. Gecen sene bir ilki gerceklestirerek blyuk fark yaratan TEV Okullar Ligi

bu yil da rekor bagisa ulasmamizda énemli rol oynadi. Hedefledigimiz miktarin Uzerinde bagis toplayan tim egitim
dostlarimiza, tim 6grencilerimiz adina ylrekten tesekkur ederim.

Hibe ve vasiyet bagiscilarimiz, vakfimiz i¢in tarihsel bir rekor sayl olan 87 hibe ve vasiyetci sayisiyla 2019 yilini
tamamladi. Bagiscilarimizin bize emanet ettigi bu cok kiymetli bagislari onlarin isteklerine uygun olarak ve layik
oldugu sekilde kullanmak igin buyuk bir titizlikle caliyoruz. Bagiscilarimiz vakfimiz nezdinde bir “vakif” kuruyorlar
diyebiliriz. Vakfettikleri varliklari, gelir-giderleri son derece etkin bir sekilde yonetiliyor ve elektronik sistem
altyapisiyla takip edilip raporlaniyor. Emlak gelistirme projeleriyle mulkleri degerlendiriliyor, verimsiz olanlar satilip
verimli bir hale getiriliyor, nakit varliklari dogru sekilde degerlendiriliyor; kisaca fonlarinin surdirulebilirligi ve en
yuksek oranda egitim destegine donusmesi saglaniyor.

Saygideger Egitim Dostlarimiz,

Kiymetli bagiscilarimiz, MUtevellilerimiz, Yonetim Kurulumuz, gonullilerimiz ve ¢alisanlarimizia 2019 yili
faaliyetlerini strdUrirken bazen bir cocugun heyecaniyla, bazen bir gencin tutkusuyla, bazen sahip oldugumuz
tecrtbenin olgunluguyla adimlar attik. Bu adimimizda en gugli séylemimiz “Kazandigl Universiteyi Kaybetmesin”
oldu. Bir ¢cagriydi bu; ici dolu, dopdolu bir ¢cagri: Daha aydinlik bir gelecek ve bir cocugumuzun daha egitim imkanina
kavusmasi i¢in umutla ve sevgiyle yapilan, arkasinda guglu rizgarini hissettigimiz bir ¢agri...

Turk Egitim Vakfi olarak 2020’de de fayda yaratmak isteyen kurumlarla ve kisilerle birlikte bu faydayi
blyUtecegimize yurekten inaniyoruz. Daha nice genc hayallerine ve egitim imkanina kavussun diye var gicumuizle
calisirken sizlerin de degerli desteklerini bekliyoruz.

Tum ailemize tesekkdrlerimi, minnet ve slkran duygularimi ifade ediyor, artik aramizda olmayan aile Uyelerimizi
rahmetle aniyorum.

Hep birlikte nice umut dolu ve aydinlik yarinlara...
Saygl ve sevgilerimle,

GENEL MUDUR MESAJI
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ORGANIZASYON

Genel Miidiir

M. Yildiz GUnay

Genel Miidiir Asistani

Verda Gollu

SUBELER

— Adana Sube Yiiriitme Kurulu Baskani

Anadolu Yakasi Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
Seda Ekincioglu Oral

Ankara Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
Omer Turna

Antalya Sube Yiiritme Kurulu Baskani
Arzu Aslan Kartal

Balikesir Sube Yiritme Kurulu Baskani
Jale Bayraktar

Bursa Sube Yiriitme Kurulu Baskani

Mehmet Caliskan

Denizli Sube Yiriitme Kurulu Bagkani
Nail Kalemci

Eskisehir Sube Yiriitme Kurulu Baskani
Basak Tugba Damarsoy

izmir Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
GUlnur Soybayraktar

Kayseri Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
* Akin Bayrak

Kocaeli Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
Derya Kurt

Mugla (Bodrum) Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
Ece Yillik¢i Yesilpinar

Tekirdag Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
GuUnes Akpinar

Trabzon Sube Yiiriitme Kurulu Baskani
Elvan Saylam Sivri
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Genel Mudiir Yardimcisi
Bagls ve Bagiscilarla iliskiler

Bagis Projeleri Miiduirii
Serpil GimuUs

MS Saha Operasyon
Miiduri

Ufuk Kaygusuz

Bagiscilarla iliskiler
Muiduirii

Servet Dalay

Egitim ve Burslar
Grup Mudiiri

Mustafa Mert Onen

Yurt ici Burs Yoneticisi

[ Sengiil Kuipucii

Yurt Disi Burs Yoneticisi
Hlseyin TaysUz

Mezun Bursiyerlerle

L iletisim Uzmani

Gulgin Yildiz

Mali isler ve i¢ Kontrol Grup Miidiirii
Burak Tas

Muhasebe Miidiiri

" Tekmil Ozcan

L ic Kontrol ve Risk Yénetimi

TEVITOL Okul Miidiirii
Mustafa Aydos

TEVITOL Mali ve idari isler Miidiirii
Savas llgar

Yurtlar iktisadi isletme Miidiirii
Omer Turna

izmir Balcova Yurt Miidiirii

Burcu Akin

Trabzon Yurt Mudiiri
Emine Pirasa

Ankara Yurt Muduru
Ayse Simsek

Genel Midr Yardimcisi
Gayrimenkul, insaat ve Yatinmlar

Kirsat Serkan Hakan

Emlak Kiralama ve
. Gelistirme Mudiiri

Ozlem Y. Tuzdengi

insaat Miidiirii

Vek. Kirsat Serkan Hakan

Hukuk Misaviri
Nermin Ceylan

iletisim Grup
Midiirii

Ezgi Geylan Barut

insan Kaynaklari
Mudiiri

Klbra Avtepe

Bilgi islem
Miidiirii
Mustafa Meral
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EGITIM FAALIYETLERI

BURSLARIMIZ
A. YURT iCi BURSLAR

Egitim (YUksekOgrenim) Bursu
Ustiin Basari Bursu

Yiuksek Lisans ve Doktora Bursu
Mesleki Ortadgretim Bursu

Yurt Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar
asagida yer almaktadir:

e Koruma Altindaki Genglere Yonelik Burslar
e Engelli Bursu

e Dogal Afet Bursu

e Darussafaka Lisesi Mezunu Bursu

Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu komisyonlar tarafindan

secilmektedir. Secimlere TEV'den de temsilciler gézlemci olarak
katilmaktadir.

EGITIM FAALIYETLERI
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Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, buglne kadar verilen burs sayisi 251.678'e
ulasmistir. TEV, sadece 2019-2020 68retim yilinda yurt icinde 7.000 6grenciye burs vermistir. 2018-2019 ve
2019-2020 6gretim yilindaki burs dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

YURT iCi BURS BUTGESI

2018-2019 2019-2020
(Ekim-Haziran) (Ekim-Haziran)

BURS TURU Bursiyer Aylik Tutar | Toplam Tutar | Bursiyer | Aylik Tutar Toplam Tutar

Sayisi (TL/Ay) (TL/YH) Sayisi (TL/Ay) (TL/YIl)
Lise 1.194 250 2.686.500 1.394 300 3.763.800
Lise (Soma) 130 250 325.000 118 300 360.000
Yiiksek Ogrenim 5.256 600 28.382.400 4.988 700 31.248.000
E(S“:r‘:‘g; Ogrenim 11 600 66.000 12 700 266.000
Kiz Ogrenci Yurdu 120 250 300.000 123 300 369.000
YUksek Lisans 22 1.000 198.000 13 1.100 128.700
Doktora 14 1.200 151.200 14 1.400 176.400
Ustin Basan (%) 192 1.800 345.600 213 2.100 447.300

1.200 1.843.200 1.400 2.385.600
Genel Toplam 6.939 34.297.900 6.875 39.144.800
TEVITOL (***) 173 804.189 8.041.890 187 1.173.625 11.736.250
(*) Yurt bursiyerlerine eyltl-haziran aylar arasinda aylik 300 TL cep harclhigl 6denmektedir.
(**) Ekim ayinda devam eden Ustiin Basari Burslar %50 fazlasi ile édenmektedir. 2019-2020 égretim yilindan
itibaren yeni segilenler igin bu uygulama artik yapiimayacaktir.
(***) Okulumuzda bulunan toplam 217 6grencinin 187'si TEV'den tam veya kismi burs almaktadir.
11 68renci TEVITOL'den tam burs almaktadir. Toplam 198 68renci bursludur (TEV'in verdigi burslar
114,5 tam burs karsiligidir.)

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

2019 Vil Ustiin Basari Bursiyerleri Basina Tanitim Toplantisi

Bursiyer Secim Sureci

2019-2020 68retim yilinda 125 devlet Universitesinin, 748 fakllte ve yuksekokuluna ve 884 meslek lisesine
burs kontenjani ayrilmistir. EKim ay1 boyunca kontenjan ayrilan Universite ve meslek liselerinde bursiyer secimleri
gerceklestirilmistir.

2019-2020 6gretim yihinda TEV yurt i¢i burslarina TEV internet sayfasindan yapilan basvuru sayilar asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Burs Basvuru

Ogrenim Tiirii

Sayilan
YUksekdgrenim 35.144
Ustiin Basari Bursu 4.064
Meslek Lisesi 2.344
Yiksek Lisans 1.187
Doktora 207
Yurt Bursu 482
Toplam 43.428

Basar Takibi

Her yil 68retim kurumlarindan alinan bilgilere gére, basarili oldugu belirlenen 6grencilerin bursu ilgili 68renim
kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Basarisiz olanlarin, baska bir kurumdan burs aldig| ve TEV
burs kriterlerine uygun olmadig| tespit edilenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigl tespit edilenlerin bursu
kesilmektedir.

Basan Odiilleri

TEV, burs vermenin yani sira basariy! tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yonetmeligi'nde belirtilen basari
kosullarini saglayan bursiyerlerine “Basari Odulleri” vermektedir.

2018-2019 ogretim yili sonundaki basari durumlarina gore 1.730, bugiine kadar ise 32.077 bursiyer vakfimizdan
0dul almaya hak kazanmistir. Odule hak kazanan bursiyerlere hem hak kazandiklari ek burslari yatiriimis hem
basari sertifikalari gonderilmistir.

EGITIM FAALIYETLERI
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Burs Ayliklan

Burslar bir 6g8retim yilinda 9 ay boyunca 6denmekte olup artislar her yil ekim ayinda enflasyon ve butce kosullar
g0z 6nlinde bulundurularak belirlenmektedir.

2019-2020 68retim yilinda;

e Mesleki ortadgretim 6grencilerine 300 TL,

e Universite 6grencilerine 700 TL,

¢ Yuksek lisans 0grencilerine 1.100 TL,

e Doktora 6grencilerine 1.400 TL,

e Ustiin basari bursiyerlerine aylik 1.400 TL burs édemesi yapilacaktir.

TEV Yurt ici Burslan Geri Odemesizdir

TEV’in yurt igi burslar geri 6demesizdir. Genel ilke olarak 6grenimini tamamlayan her bursiyer, egitime destek
olma mesalesini devralir. Bu amagla is hayatina atildiktan sonra, TEV'e imkani oldugu takdirde maddi veya manevi
katkida bulunmayi; kendisi gibi en az bir Tlrk gencine burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in tanitimini
yapmayl, gonullu elgisi olmayi vicdani bir yakimlulik olarak kabul eder.

2019-2020 Ogretim Yilinda Yurt igi Burs Uygulamalarinda

One Cikanlar

Yurt i¢i burs ¢alismalarinin, kontenjan dagilimlarinin daha saglikh yapilabilmesi icin ilk defa detayl veri analizi
calismalari yapildi.

Bu yilki secim sureci kisaltilarak ilk defa kasim ayl sonunda sec¢im sureci tamamlandi.

Bursiyerlere staj yeri temini konusunda bugtine kadarki en yuksek saylya ulasildi ve 124 bursiyerimiz staj yerine
yerlestirildi.

Universitelerde “Bursiyer Elgiligi Projesi” pilot olarak istanbul, Ankara ve izmir'de, bursiyer sayisi yilksek olan
Universitelerde baslatildi. Bursiyer elgileri, bir taraftan vakfimiz ile bursiyerler arasinda kopru gorevi uUstlendi,
diger taraftan bursiyerlerle iletisimimizi pekistirdi.

GONnUllG bursiyerlerimizin destegi alinarak yaz tatili ddneminde 3.000 bursiyer dosyasi dijital ortama aktarildi.

Mart ayinda istanbul’daki bursiyerlerimizle bulusma etkinligi diizenlendi. Hem yeni bursiyerlere aramiza hos
geldiniz mesaji verildi hem TEV kimdir, TEV’li kimdir konsepti ile mezun konusmacilarimiz davet edildi ve paneller
gerceklestirildi.

Bursiyerlerimize e-posta gonderilerimiz; bir web platformu olan “Euromessage” sistemi ile gonderilmeye baslandi.
Bdylece e-postalarin ulasip ulasmadigi, kag kisinin okuyup okumadigi, tiklanma oranlari, gegersiz e-postalar vb.
bilgiler raporlanabildi.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

2019-2020 Ogretim Yil Ustiin Basar1 Bursiyerleri Dagilim Tablosu

Universiteler Hukuk BiII(ii::Iier Miihendislik | Saglk | Sosyal | Sanat B.I;ﬁmf;r
Acibadem Uni. 1 1
Anadolu Uni. 1 1
Ankara Uni. 3 3
Baskent Uni. 1 1
Bogazici Uni. 17 26 7 1 51
Dokuz Eylul Uni. 1

Ege Uni.

Galatasaray Uni. 11 2 1 14
Hacettepe Uni. 9 9
iD Bilkent Uni. 3 3 5 5 17
istanbul Bilgi Uni.

istanbul Medipol Uni. 1

istanbul Teknik Uni. 10 10
istanbul Uni. 1

istanbul Uni.-Cerrahpasa 6
Koc Uni. 6 5 12 13 11 10 57
Marmara Uni. 1 1 2
Mimar Sir]arj Guzel 7 7
Sanatlar Uni.

Orta Dogu Teknik Uni. 1 13 2 16
Ozyegin Uni. 1
Sabanci Uni. 1 1

Pt | : :
Trakya Uni. 1 1
Toplam 21 29 68 41 26 12 16 213

EGITIM FAALIYETLERI
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OZEL BURSLAR

Koruma Altindaki Genglere Yonelik Burslar

TEV her yil, devlet korumasi altinda olup yuksekégrenimde veya meslek liselerinde 68renim goren genclere burs
olanag saglamaktadir. Bu amacla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl araciligl ile duyuru yapmaktadir.
Vakfimiz yuksekogretim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak bu genglerimize dncelik tanimaktadir. 2019-2020
08retim yilinda koruma altinda olup 6g8renimine devam eden 64 gencimiz vakfimizdan burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu

TEV her yil, engelli birey olup yiksekogrenim géormeye hak kazanan veya 6grenimine devam eden genglerimize burs
olanag| saglamaktadir. TEV bu amagla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl aracilig ile duyuru yapmakta ve
engelli genglerimizin burslarimiza basvurmasini saglanmaktadir. TEV, ayrica 68retim kurumlarina da ek kontenjanlar
ayirarak engelli genglere oncelik tanimaktadir. 2019-2020 6gretim yilinda 54 engelli 68renci TEV'den burs almaktadir.

Darussafaka Lisesi Mezunu Bursu

TEV her yil, babasini veya annesini kaybetmis ¢ocuklarin egitim gordigu Darlssafaka Lisesi’nden mezun
olup yluksekogrenim gérmeye hak kazananlara burs olanagl saglamaktadir. Bu amagla Universitelere bildirilen
kontenjanlara ilave olarak ek kontenjan bildirmektedir. 2019-2020 6gretim yilinda 51 Darlssafakal gencimiz
TEV'den burs almaktadir.

Soma Maden Kazasi Burslan

2014 yih Mayis ayinda yasanan Soma maden kazasinda babasini kaybeden okul ¢agindaki cocuklar ve gencler
icin burs kampanyasi baslatiimis ve TEV en ¢ok bagisi toplayan kurum olmustur. Milli Egitim Bakanhgi'nin
koordinasyonunda en ¢ok burs veren kurum gorevini de Ustlenmistir. Hayirsever kisilerin ve kurumlarin bagislariyla
halen 138 Soma maden kazasi yetimine burs verilmekte olup burslari 68renim hayatlari boyunca devam
ettirilecektir. Her yil Soma kapsaminda burs alan ¢cocuklar i¢in okula donis moral etkinligi dizenlenmektedir.

2019 Yili Soma Okula D6nus Piknigi

Yurt ici Sosyal Faaliyetler

Vakfimiz bursiyerlerine parasal destek saglamanin yani sira sosyal yonden de gelismelerini saglamak igin
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amagla;

e Ucretsiz ingilizce kursu imkani saglanmakta,
e Kurumlarla temasa gegilerek bursiyerlerimiz icin staj yerleri temin edilmekte,

e Konusunda uzman kisilerin konusmaci olarak katildigi toplantilar dizenlenerek, is hayatindaki kisilerin bilgi,
deneyim ve tavsiyelerinden faydalanmalari saglanmakta,

e Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (teknik, kultur veya moral gezileri) duzenlenmektedir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

BURSIYERLERE YONELIK PROJELER

AKADEMI

TEV AKADEMI

TEV Akademi dlisuncesinin olustugu yillarda TEV’in 500 olan bursiyer sayisi giniumuzde aktif burs alanlar bazinda
bakildiginda her yil yaklasik 7.000 6grenciye ulasmistir. Turk Egitim Vakfi olarak Turkiye’nin 81 ilinde 6grenim
goren bursiyerlerimizin hepsini kapsayacak ¢alismalar yapma istegi, TEV Akademi’yi bir noktaya sikistirmak yerine
elektronik ortamin imkanlarini kullanarak bir ¢6zim bulmaya yoneltmistir.

TEV Akademi hedefini gerceklestirmek adina baslatilan ¢alismalarda, bursiyerlerimiz arasinda firsat esitligi
saglayan ve bUtln bursiyerlerimize ulasabilme sansina sahip olunabilecek bir egitim platformu planlanmistir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilebilen TEV Akademi projesinden, vakfimizdan halen burs alan bursiyerler
yararlanabilmekte, iletisim e-posta Uzerinden yapilmakta ve bursiyer bilgileri ile erisim saglanmaktadir.

2015 yilindan itibaren TEV Akademi kullaniimaya baslanmis ve online egitim platformunda; kisisel gelisim,
kariyer planlama ve teknik konularda egitim firsatlari sunularak bursiyerlerin is hayatina hazirlanmalari ve kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

2019 yilinda, 149 egitim programi uygulamaya alinmis, 403 6grenci 594 egitim tamamlamistir.

EN POPULER TEV AKADEMi EGiTiMLERI

Tamamlayan Tamamlayan
Etkinlik Adi Kullanici Etkinlik Adi Kullanici
Sayilan Sayilan
ise ve Hayata Yirekten Adanmak 785 is Yasaminda Profesyonel Davranis 410
Gugclu Yonlere Odaklanmak 722 Mehmet Auf: Dusmeyen Kisisel 402
Motivasyon
Stres: Yararlari ve Zararlari 719 ?i‘irrgisle Baga Gikma Yontemleri Egitim 389
S Mehmet Auf ile Hayata Dair:
lletigim Anlayarak Baslar 673 Profesyonellik ve Basariya Acilan Kapi 313
3 Dakikada Kisilik Analizi 2017 658 Motivasyon Yonetimi 312
Profesyonel Gelisim Liderlik 604 Kisisel Geligim/Nasil Daha Mutly 290
Olabilirim?
Aklin ve Duygularin is Birligi 578 Profesyonel Hayatta Etki Icin Kisisel Imaj 269
Egitim
Basar ve Sonug Odaklilik 556 Depreme Hazirlikh Olmak ve Deprem ile 554
Yasamak
. N Mehmet Auf ile Hayata Dair: is
Lider Yapan Ozellikler 549 Yénetiminin Paf Noktalar: 247
Duygusal Zekay Gelistirmek: 533 Profesyonel Gelisim 247
Duygusal Zeka: iliskilerinizi Yénetmek 531 Yazili iletisim Teknikleri Egitim Filmi 243
Saglikh iliskiler Yasamak 473 Zor insanlarla Basa Cikma Egitimleri 243
Telefonda iletisim Egitim Filmi 458 Karar Verme Egitim 236
Lider Yapan Davranislar 457 ikna ince istir-2017 234
Bir Etkileme Sanati: Kisisel imaj 452 Stresle Baga Gikma: Davranise! 233
Teknikler
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* TEV
IMIENTORINK

TEV MENTORINK

Bursiyerlerimize burs vermenin yani sira egitim hayatindan is hayatina gegis surecine tam olarak hazir olmalari igin
bursiyerlerimizi ¢esitli acilardan da desteklemeye calismaktayiz.

Bu amagla 2016 yilinda hayata gegcirilen “TEV Mentorink” projesinin mimarlari, biri ilk Gstin basari
bursiyerlerimizden olup sonra yurt disi DAAD, digeri yurt disi DAAD bursiyerimiz olan iki eski TEV bursiyerimizdir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilen “TEV MENTORINK” ile firsat esitligi yaratmak amaciyla tim Turkiye'deki
ve yurt disindaki bursiyerlerimize ulasiimaktadir. Menti-Mentor eslesmesi elektronik ortamda gerceklestiriimektedir.

Bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamizdan, kendilerine bildirilen sifreler ile sisteme giris yapabilmekte ve sistem
mentorlarla bir algoritma Uzerinden eslestirme yaparak slrecin nasil isleyecegi konusunda yonlendirmektedir.

Mentor sayisinda 3 kata yakin artis HidBfoun
3x
¥
E.||I
WORKS
HETAS
podug
L]
2018'de TEV mezunu 2019’da TEV mezunu 2019’da toplam
mentor sayisi mentor sayisi mentor sayisi

Aktif veYogun Kullanim

“Kariyer nedefimin
sekillenmesi surecinde
hedeflerimin netlesmesi
konusunda ve hayatimi
sekillendirmek konusundaki
tecrubeleriniz bana yardimci
oldu. Gelecekteki hedeflerim
icin atacagim adimlar artik
daha net. Tercibelerimizi

“Bilgilerin ile bilgilerimi
aydinlattigin bana bu
slrecte destek olup yeni
bilgiler kattigin i¢cin sana
cok tesekklr ederim.
Saglik huzur ve mutlulukla
kal:)”

Muhammed Tarik Yildiz
In6n0 Universitesi

Sevim Demir
Adnan Menderes Universitesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi i o X iktisat
ve deneyimlerinizi benimle

paylastiginiz icin cok
tesekkur ederim.”
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B. YURT DISI BURSLAR

Tiirk Egitim Vakfi (TEV) 1969 yilindan bu yana, ulkemizin ihtiya¢c duydugu ust diizey yonetici ve lider kadrosunu
yetistirmek lizere basanh genclere yurt disinda yiiksek lisans, doktora, arastirma ve iist ihtisas 0grenimleri icin
burslar vermektedir.

Vakfimiz ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda, isvec ve
Avustralya ile musterek ¢alisan sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt disi burslari isletme Yonetimi, Ekonomi,
Muhendislik, Sosyal, Guzel Sanatlar ve Tip gibi ¢cok gesitli alanlari kapsamaktadir.

Bugline kadar 1.978 gence yurt disinda egitim gérme olanagi saglanmistir.

2019 yilinda yurt disi bursu almaya hak kazanan 73 bursiyerimiz, 14 Haziran 2019 tarihinde diizenledigimiz basin
toplantisi ile kamuoyuna tanitilmistir. Bursiyerlerimiz temmuz ayindan itibaren yurt disinda 6grenimlerini sirdiirmektedirler.

2019 Yili Yurt Disi Bursiyer Segim Surecinde;
e 520 aday basvuru yapmistir.

e 477 aday mart, nisan ve mayis aylarinda Ulkelere ve programlara gore belirlenen takvime gore 13 ayri oturumla
mulakata alinmistir.

e 73 6grenci secilmistir.

2019-2020 BURSU SECIM SONUCLARI
(Planlanan ve Gergceklesen)

BURS PROGRAMLARIMIZ ‘ PLANLANAN ‘ GERCEKLESEN
TEV - Dr. Orhan Birmqn Tip Bursu 5 3
(ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri)

TEV - Lipodistrofi Arastirma ve Egitim 1 5
Bursu (Tip - ABD)

TEV - DAAD - Almanya 45 45
TEV - Fransa Buyukelciligi - Fransa 15 12
TEV - FIAT-TOFAS - italya 2
TEV - IE Business School - ispanya 1
TEV - Garring Vakfi Danimarka 3 3
TEV - SINGA - Singapur 12 5
Toplam 82 73

2018 yilindan beri 68renimlerine devam eden bursiyerlerimizden 70’i, 2019 yili iginde basariyla mezun olmustur.
Toplamda 202 bursiyerimiz 6grenimlerine devam etmektedir.

EGITIM FAALIYETLERI
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TEV italya Burslarn Miilakati

Bursiyerlerimiz yurt disindaki Universitelerde, 68renimlerini Ustun basari ile sirdurmekte ve dereceyle mezun
olmaktadirlar. Basarilari ve aldiklar 6dullerden dolay bursiyerlerimizi 2019 yili boyunca sosyal aglarimizda gururla
duyurduk. Gelecek yillarda da bursiyerlerimizin basarilarini paylasmaya devam edecegiz. Bursiyerlerimiz yurda
donduklerinde 6nemli gorevler Uslenmekte ve Ulkemize katma deger yaratmaktadirlar.

YURT DISI BURS PROGRAMLARIMIZ

TEV - DAAD Almanya Bursu

Tark Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Aiman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi,
isletme, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda miisterek burs vermektedir. TEV-DAAD burslarindan
2019-2020 6gretim yili iginde yeni segilen 45 bursiyerimiz ile birlikte toplam sayimiz 695 basarili gencimiz

bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - Fransa Hukumeti Bursu

TEV ile Fransa Buyikelciligi; Fransa’da Ekonomi, isletme, Mihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda miisterek
yUksek lisans bursu vermektedir. 2019-2020 6gretim yili iginde yeni segilen 12 bursiyerimiz ile birlikte toplam
139 bursiyerimiz bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si Fransa Hukimeti, %50’si TEV
tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - Garring Vakfi Danimarka Bursu

Danimarkali Karl Johannes Garring ve esi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti dogrultusunda; Danimarka’da kurulan
Garring Vakfi'nin gelirlerinin TEV'e aktarilan biyUk bir kismi ile Kirsehir'in Cayagzi kasabasinda, istanbul’'un
Umraniye semtinde ve Sakarya Akyazi’da (afet bolgesi) bilgisayar sistemleri ile donatilmis ti¢ ilkdgretim okulu
yaptiriimis, saglk kuruluslarina ihtiya¢ duyulan cihazlar alinmistir. Vasiyetgimizin istegi dogrultusunda bu U¢
okuldan her yil en iyiler arasindan segcilen yaklasik 20 68renci Danimarka’ya geziye gonderilmekte, okullarin
intiyaclarina destek olunmaktadir. Ayrica bu fondan, 1996 yilindan bugline kadar 35 6grenciye Danimarka Teknik
Universitesi’nde yilksek lisans 6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri TEV - Garring Vakfi Burs
Fonu’ndan karsilanmaktadir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

TEV - IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu

2012’de yapilan anlasma ile isletme, Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal

iletisim, Gorsel Medya iletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tlketici Davraniglari alanlarinda her yil yliksek lisans
bursu verilmektedir. is birligi yapmaya basladigimiz 7 yildan bu yana 11 bursiyerimiz bu imkanlardan yararlandi.
Bursiyerlerin okul Ucretleri IE, yasam giderleri ise TEV tarafindan karsilanmaktadir. IE, bdyle 6nemli bir is birligini
baska hicbir kurumla yapmamaktadir.

TEV - Japonya Bursu

Tark Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan gorismeler sonucunda 1986-2019 yillari
arasinda TEV’in 6nerdigi 17 basarili gence bu Universiteden burs imkani saglanmistir.

TEV - SINGA Bursu

Tark Egitim Vakfi, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora 6g8renimine
burs vermek icin anlasmistir. SINGA burslari, A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU
(Nanyang Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD’da (Singapore University of
Technology and Design) muhendislik, temel biyomedikal bilimler alanlarinda 4 yillik tam zamanli doktora 6grenimi
igin karsiliksiz veriimektedir. Burs vermeye basladigimiz 8 yilda 90 égrenciye burs imkani sagladik. is birligi
yaptigimiz Universitelerden NUS ve NTU dlnyanin en iyi 12 Universitesi arasindadir ve Singapur, diinyanin en
gelismis arastirma laboratuvarlarinin bir kismina sahiptir.

TEV - FIAT-TOFAS Bursu

TOFAS Burs Fonu’ndan 2009 yilindan bu yana 20 bursiyer italya’ya génderilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri
bu burs fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan bursiyerlere FIAT-TOFAS blnyesinde ¢alisma imkani
saglanmaktadir.

Yurt DisiI Tip Bursu

TEV, 1996 yilindan itibaren TEV’in bagiscisi merhum Dr. Orhan Birman Burs Fonu’'ndan kurumunun destekledigi
basarili ve maddi olanaklar kisith tip doktorlarina Ust ihtisas ve arastirma calismalari igin yurt disinda tip bursu
vermektedir. 2019 yilinda secilen 3 bursiyer ile birlikte bugline kadar ¢esitli alanlardan 80 geng¢ tip doktorumuza
burs imkani sagladik. Yurt disinda ¢alismalarini tamamlayan bursiyerlerimiz tlkemizde gesitli hastanelerde
gorevlerine devam etmektedir.

TEV Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Burs Fonu

Bursiyerlerin tiim giderleri bu fondan karsilanmaktadir. Gegen yil secilen 1 bursiyere ek olarak bu yil 2 bursiyer
ABD’de Michigan Universitesi Tip Merkezi’'nde ¢alismalara baslamak Uzere segilmistir.

Yurt Disi Burslar Basvuru ve Sec¢im Sureci

e Yurt disi burs ilanlarimiz, her yil ekim ayi basindan itibaren takip eden yil i¢in TUrkiye genelinde yayinlanan

gazetelerde, web sitemizde ve sosyal aglarimizda basvuru suresince duyurulmakta ve fakultelere duyuru seklinde

gonderilmektedir.

e Adaylar, internet sitemizden formlari temin ederek dosyalarini hazirlayip basvuru suresi icinde TEV Genel
Merkezi’ne basvurularini yapabilmektedir.

Ulkelere Gore Bursiyer Sayillanmiz: 1969-2019

ABD ingiltere Almanya Fransa Danimarka italya Singapur Diger* Toplam

583 333 708 146 35 21 90 62 1.978

*Diger: Avusturya, Belcika, Hollanda, ispanya, irlanda, isvicre, Libnan, Kanada, Rusya

EGITIM FAALIYETLERI
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2019 Yili Devam Eden Bursiyer Sayisi

BURS ALAN ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri Bu;i;?(ZIS;Iigi Garring Vakfi Busliiess
School
ABD isvigre ingiltere | Almanya Fransa italya Danimarka ispanya Singapur
pletme ke 1 16 6 1 24
Muhendislik 2 59 1 4 6 72
Sosyal Bilimler 42 12 48 102
Glizel Sanatlar 0
Tip 2 2 4
Toplam 3 2 2 117 19 4 6 1 48 202
1 Ocak-31 Ekim 2019 | 2018-19 Devam Eden- Mezun Olan 201819 2019 Yeni Secilen ve 31 Ekim 2019
Toplam Devam Eden Devam Eden Devam Eden
BURSIYER SAYISI 199 68 131 73 202

1969-2019 Yurt Disi Bursiyerlerimizin Alanlara Gore Dagilimi (Toplam 1.978)

Tip; 86; %4

%2 Sanat; 44

[ i .
%19 Sosyal Alanlar; 369 %34 Ekonomi-Isletme; 670

\

~

%41 Mihendislik-Teknik; 809

YURT DISI SOSYAL FAALIYETLER

TEV - Z. Z. Garring Cayagzi Ilk ve Ortaokulu Sanat Merkezi insaati

Kirsehir Cayagzi’'nda bulunan okulumuza ek bina olarak “TEV Garring Vakfi Kiltlr ve Sanat Merkezi” insaatini
tamamladik. Toplam alani 316 m? olan bina i¢inde 4 atblye odasl, 1 konferans salonu, 1 yonetim odasi ile mutfak
ve tuvaletler yer almaktadir. Siniflardan biri “Kodlama Atdlyesi” olarak ayriimistir. AtOlye icin ihtiya¢ duyulan tum
teknoloji, kirtasiye ve hirdavat malzemeleri TEV Garring Vakfi Fonu’ndan temin edilmistir. Diger siniflarda ise muzik,
resim ve farkl guzel sanatlar alanlarinda 6grenciler 6grenim gorecek ve ¢alismalar yapabileceklerdir.

Cayagzi TEV Garring Vakfi Kiltur ve Sanat Merkezi

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

TEV - Z. Z. Garring Ortaokullarn Kodlama Atolyeleri

TEV-Garring Vakfi ilkdgretim okullarinda “Kodlama Atélyesi” projemiz kapsaminda Akyazi ve Cayagzi’ndaki okullarda
tlim ihtiyaclar karsiladik ve “Kodlama Atdlyesi” siniflarini actik. Umraniye’deki okulda ise 2020 Nisan ayina kadar
acmayi planliyoruz. Kodlama atdlyesindeki egitim ve dgrenimin verimli gegmesini hedef alarak Umraniye’den 5,
Cayagzi'ndan 3 ve Akyazi’dan 2 olmak uzere toplam 10 68retmene 31 Agustos-1 Eylul tarihlerinde 2 gun boyunca
TEVITOL'de egitici uzman tarafindan “kodlama” egitici egitimini tamamladik. Bu egitimlere gelecek yillarda da
devam edecegiz.

Garring Okullarl Kodlama Atélyesi Ogretmen Egitimi-TEVITOL

Universitelerde Yurt Disi Burs Tanitim Seminerlerimiz

Yurt disi burslarimiza yogun aday basvurusunun bulundugu Universitelerden aldigimiz davetler lizerine kasim

ve aralik aylarinda Bilkent, Bogazici, Dokuz Eyliil, Ege, Hacettepe, Kog, izmir Ekonomi, izmir Yiksek Teknoloji,
istanbul, iTU, Marmara, ODTU, ézyegin ve Sabanci universitelerinde yurt disi burs tanitim ve bilgilendirme
seminerlerimizi gerceklestirdik. Kalabalik 68renci gruplarinin katilimlari ve ilgileri ile yurt disi burslarimiz hakkinda
detayl bilgileri adaylar ile ylz ylze paylasma firsatimiz oldu. Her bir burs programimiz i¢in daha fazla ve nitelikli
adaylardan basvuru almayi hedefledigimiz seminerlerimiz gesitli Gniversitelerin davetleri ile devam etmektedir.

Yurt Disi Burs Tanitim Semineri - istanbul Universitesi

EGITIM FAALIYETLERI
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Yurt Disinda Katildigimiz Etkinlikler ve Toplantilar
1- TEV Garring Vakfi

25 Agustos-9 Eylul arasinda gerceklesen TEV Zahide Zehra Garring Okullari O0g8retmen ve 68rencilerinin Danimarka
seyahat programina Sakarya/Akyazi, Kirsehir/Cayagzi ve istanbul Umraniye’de bulunan 3 ayri okuldan 22 égrenci
ile 3 68retmen ve TEV'den 2 yetkili katild.

ilk hafta 6grencilerin yurt disina ¢iktiklarinda daha rahat iletisim kurmalari amaciyla TEVITOL'de kendilerine ingilizce
kursu verilmistir. Spor, sanat gibi ¢esitli etkinliklerle yurt disina gikacak 6grencilerin kaynasmalari hedeflenmistir.

ikinci hafta gerceklesen Danimarka ve isvec seyahati ise Ulkelerin kiltiirel yerlerinin ziyaretleri, Garring Ailesi
Mezarlig, T.C. Kopenhag Buylkelciligi, Danske Bank gezileri ile Dog. Dr. Gurkan Sin rehberliginde Danimarka
Teknik Universitesi ziyareti ile tamamlanmistir.

Ogrenciler Zahide Zehra ve Karl Johannes Garring Mezar Ziyaretinde Danimarka Seyahati Danske Bank Ziyareti

2- TEV - DAAD Bursiyerleri Oryantasyon Toplantisi
(18-21 Ekim 2009, Bonn)

TEV-DAAD musterek Almanya yuksek lisans burslari kapsaminda DAAD’nin 18-21 Ekim tarihinde Bonn’da
dizenledigi ve farkh Ulkelerden Almanya’ya ylUksek lisans 68renimi igin gelen bursiyerlerimizin ve kurum
yOneticilerin katildigl oryantasyon programina DAAD’nin en ¢ok burs verdigi ortagl niteliginde katildik. Bu yil segilen
45 ve gecgen yildan devam eden 30 bursiyerimizle ve DAAD yoneticileriyle birlikte zaman gegirme ve tanisma firsati
buldugumuz toplanti vakfimizin gurur duydugu bir is birligi olmustur.

Toplantida burslarla ilgili detaylar bursiyerlerimizle paylasiimistir. Gegen yildan devam eden bursiyerlerimiz ise
deneyimlerini hazirladiklari sunumlar ile yeni bursiyerlerle paylasmislardir.

TEV-DAAD Oryantasyon programi Bonn Almanya

TEV 2019 FAALIYET RAPORU



EGITIM
KURUMLARIMIZ

OZEL TURK EGiTiM VAKFI
CUMHURIYET YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eyliil Tip Fakiltesi Kampiisu ile izmir
Demokrasi Universitesi ve izmir Ekonomi Universitesi’ne yakin mesafede
olan, Ege Universitesi’ne metro ile ulasim saglanan yurdumuz 373 dgrenci
kapasitesine sahiptir. 2019-2020 egitim yilinda 53 ilden toplam

372 6grencimize konaklama imkani sunulmustur. 60 bursiyer, 312 Ucretli
08rencimiz bulunmaktadir.

Yurdumuzda 124 adet ¢ kisilik oda ile 1 adet engelli odasI bulunmaktadir.
Her odada elbise dolabi, ¢alisma masasi, banyo, tuvalet, merkezi isitma-
sogutma, kablosuz internet bulunmaktadir. Kiz 6g8rencilerimize modern

bir yasam alani sunulan yurdumuzda yemekhane, bilgisayar odasi,

etdtler, gizim odasi, TV ve serbest zaman gegirme alani, bahge, ziyaretgi
odasi, revir, ibadethane, kitlphane, camasir-kurutma makineleri ve
Utdlerin bulundugu ¢camasirhane, yiyecek- icecek otomati, masa tenisi
bulunmaktadir.

Yurdumuzda 24 saat gorev yapan yonetim kadrosu, profesyonel guvenlik
ekibi ve kamera glvenlik sistemi bulunmakta, her 6grenci igin ferdi kaza
sigortasi yapiimaktadir. Yurdumuzda kalan 6grencilerimiz icin Kisisel ve
sosyal gelisimlerine uygun seminer ve egitimler organize edilmektedir.
Yurdumuza oldukga yakin Balcova Belediyesi Spor Kompleksi’nden
faydalanma imkani da bulunmaktadir.
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OZEL TURK EGITIM VAKFI
SEDEF OLGER YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCi YURDU

189 6grenci kapasitesine sahip Ozel Tirk Egitim Vakfi Ankara Sedef Olger
Yuksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdu, Aralik 2015'te kiz 6grencilerimizin
hizmetine acilmistir.

Sedef Olger Yilksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu genel ulasim hatlari
Uzerinde (belediye ve halk otoblsu, Ankaray ve metro) Ankara Tren Gari
ile Ankara Universitesi Tandogan, Baskent Universitesi (Tip Fakultesi),
Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi Merkez yerleskelerine
ylirume mesafesinde; Ankara Sehirlerarasi Otobus Terminali ile Ankara
Universitesi Cebeci Yerleskesi, ODTU, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi, Yildinm Beyazit Universitesi, TED Universitesi, Ufuk
Universitesi, Yiiksek ihtisas Universitesi, Sosyal Bilimler Universitesi
ve Turgut Ozal Universitesi’'ne tek aracla gidilebilir durumda; Atilim
Universitesi, Baskent Universitesi Etimesgut Yerleskesi, Bilkent
Universitesi, Cankaya Universitesi, Tiirk Hava Kurumu Universitesi ve
Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi’ne giden dgrenci servislerine
ylrume mesafesinde veya bir aragla ulasilabilir konumdadir.

2019-2020 egitim yilinda Turkiye’nin 64 farkl ilinden toplam 189 kiz
0grencimize konaklama imkani sunulmus olup 38 6grencimiz burslu,

151 égrencimiz ise Ucretli olarak kalmaktadir. Yurtta 7 adet 5 Kisilik,

35 adet 4 kisilik, 7 adet 2 kisilik odalarimiz mevcut olup her odada banyo
ve tuvalet olup kisiye 6zel calisma masasi, elbise dolabi, ayakkabilik
bulunmaktadir. Kiz 6grencilerimize modern bir yasam alani sunulan
yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar odasi, etit odalari,
TV ve serbest zaman gecirme alani, spor alani ve proje odasi, valiz

odasl, ibadethane, yiyecek -icecek otomati, masa tenisi, her katta
buzdolabl, Uth ve Utl masasi bulunmaktadir. Ayrica 24 saat gorev yapan
profesyonel glvenlik ekibi ve kamera glvenlik sistemi bulunmaktadir.
Yurdumuzda kalan her 6grenci icin ferdi kaza sigortasi yapiimaktadir.
C)grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yonelik ¢esitli egitim ve kurslar
dizenlenmektedir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

OZEL TURK EGITIM VAKFI
TRABZON YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1,5 km uzaklikta bulunan Ozel Tirk
Egitim Vakfi Trabzon Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz égrenci
yatak kapasitesine sahiptir. 2019-2020 egitim yilinda 54 ilden toplam
252 6grenciye konaklama imkani sunulmus olup 26 6grenci burslu,
226 6grenci Ucretli olarak kalmaktadir.

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak Uzere toplam 63 adet 4 kisilik oda
bulunmaktadir. Odalarda kendine 6zel ¢alisma masasi, elbise dolabi,
vestiyer, banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilerimize modern
yasam alani sunulan yurdumuzda; yemekhane, spor odasli, ¢cok amacli
salon, gorisme ve toplanti salonu, lobi, TV odasi, etlt, bilgisayar, gizim,
dis odasli ve mescit gibi birgok birim yer almaktadir. Yurt; dis ve i¢ ortak
alan olmak Uzere kamera kontrolu altinda bulunmakla beraber, 24 saat
profesyonel guvenlik ekibi gorev yapmaktadir.

Yurdumuzda kahvalti, aksam yemegi, Universiteye servis ve her 6grenciye
ferdi kaza sigorta hizmeti Ucretsiz olarak verilmektedir. Ogrencilerimize
sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta, bu cercevede toplu yasam
kiltir(, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal
beceri gelistirme konularinda egitimler verilmektedir.

EGITIM KURUMLARIMIZ
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MEZUN BURSIYERLERLE
ILETISIM FAALIYETLERI

MEZUN BURSIYERLERLE ILETISIM
FAALIYETLERI

Mezun Bursiyerlerle iletisim Birimi, Turk Egitim Vakfi ile mezunlanmiz
arasindaki baglari guclendirmek, dayanismayi artirmak ve mezunlarimiz
arasinda olan iletisimlerini gelistirmek, vakif ile ortaklasa ¢alismalar
yUrutmek amaciyla kurulmustur.

Hedefimiz, mezun bilgi sistemini glincelleyerek mezunlarimizi birbirinden
ve TEV tarafindan duzenlenen etkinliklerden haberdar etmektir. Bu sayede
mezunlarimizla etkin, verimli ve surdlrulebilir iletisim kurmayi istiyoruz.

Bilgi Guincelleme

e 2017-2019 yillari arasinda yaklasik 7.000’e yakin bursiyer bilgisi
25 gonullu bursiyer ve stajyer ile ¢alisilarak guncellendi.

e ERP ekranlarinda mezun bursiyerlerin yaptiklari bagisin gorintilendigi
bir modul ihtiyaci bulunuyordu. 2019 yili itibariyle mezun bursiyerlerin
potansiyel bagis ve diger etkilesimlerinin raporlanabilmesi icin bir bagis
modull tasarlandi ve kullanima agildi.

e Yurt ici bursiyer, yurt disi bursiyer, TEVITOL, yurt bursu mezunlarinin
tim bilgilerinin tek ekranda takip edilebilmesi i¢cin ERP’de Mezun Bursiyer
modull kullanima acildi.

MEZUN BURSIYERLERLE ILETISIM FAALIYETLERI 45




46

TEV MENTORINK - Mezun Destegi

Sektorde basaril mezunlarimizi, ortak kariyer hedefi olan bursiyerlerimizle bir araya getiren TEV Mentorluk Programi
icin nisan ayinda basvuru alinmaya baslanildi. 2019 yilinda mezunlarimizin destegi ile mezun mentor sayisinda
3 kati artis saglandi.

TEV Kariyer - Staj Yeri Bulma - Mezun Destegi

Bursiyerlerimizin teorik bilgilerini is hayatinda tatbik ederek pekistirmelerine destek olmak Uzere staj yeri temini
konusundaki ¢alismalarla yeni 20 mezun kurumu programa alindi.

TEV Elcilik Programi

Yurt disinda ve yurt iginde yasayan, calisan veya egitim goren bursiyerlerimizi bir araya getirerek belirli bir GUlkede,
sehirde ya da bdlgede yasayan bursiyerlerimiz arasinda dayanismayi guclendirmek amaciyla TEV Elgilik Projesi
hayata gecirildi.

TEV ile bursiyer ve mezunlarimiz arasinda kopru gorevi Ustlenecek TEV bursiyer ve mezun baglarini guglendirecektir.

Elgilik programlarinda yer alacak elgilerimizin bursiyer ve mezunlarimiz arasinda dayanismayi pekistirmek Uzere;
¢ iletisim agini gelistirmesini,

e TEV’in bursiyer ve mezunlar arasindaki iliskileri glclendirmesini,

e Sosyal faaliyetlere oncullik etmesini,

¢ Vakfimizin tanitimina katkida bulunmasini,

e Bursiyer ve mezunlarimizin her alanda vakfimiza sagladig katkilarin giderek artmasina destek olmasinin
hedeflendigi TEV Elgilik Programi baslatiimistir.

Yurt icinde istanbul, Ankara, izmir; yurt disinda ise Almanya, ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri’nde pilot olarak
elgilik programi baslatildi.

TEV Almanya Bulusmasi

Elcilik Projesi kapsaminda 19 Ekim 2019 tarihinde yurt disinda ilk kez Almanya’nin Bonn kentinde Mezun Bursiyer
Bulusmasi gerceklesti.

Alaninda uzman mezunlarimiz ve Almanya’da 6grenime baslayan bursiyerlerimizin katildigl bu etkinlikte geng
profesyoneller ve vakif Gyeleri, Turk Egitim Vakfi mezun bursiyer agini buyutmek, yeni fikirler gelistirmek Uzerine
goruslerini aktardilar.

Almanya’nin diger kentlerinde mezun elgilerimiz vasitasiyla duzenli bir sekilde araya gelinmis, TEV ailesinin bir
arada olma, tanisma ve sosyallesmesi i¢cin Mezun Elgilik Bulusmalar gergeklestirilmistir.

§Y) Eim e Almanya daysan
Himaeye s veime!
B TEV ailesi Bonn'da buluguyor. §

TEV Bonn Bulusmasi 2019

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

TEV Bonn Bulusmasi 2019

TEV Berlin Elgilik Bulusmasi 2019

MEZUN BURSIYERLERLE ILETISIM FAALIYETLERI
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TEV Ingiltere Mezun Bursiyer Bulusmasi TEV Istanbul Mezun Bursiyer Bulusmasi

ilk kez dizenlenen ingiltere Mezun Bursiyer Bulusmasi, 17 Kasim Pazar giini ingiltere’nin Londra sehrinde Tiirk Egitim Vakfi UBB mezun bursiyerlerimizle bulustugumuz UBB Mezun Bulusmalar’19 Kolektif House ev

gerceklesti. sahipliginde gerceklesti. Etkinlikte, gen¢ profesyoneller ve vakif Uyeleri, Turk Egitim Vakfi mezun bursiyer agini
blyutmek, yeni fikirler gelistirmek tzerine konustu.

Tark Egitim Vakfi mezun bursiyerleri, TEV agini blyutmek, mezunlarinin birbiriyle yeni iliskiler kurmasi ve var olan
diyaloglarini devam ettirebilmesi i¢in neler yapilabilecegi Uzerine fikir alisverisinde bulundu.

: .r Y w v';". v .:

TEV Ankara Mezun Bursiyer Bulusmasi

Ankara’da yasayan mezun bursiyerlerle Kasim 2019’da bir araya gelindi. Bulusmada TEV yOneticileri ve mezun
bursiyerleri ile ilk kez bir araya gelindi. TEV mezun aginin gelistirilmesi Uzerine konusuldu.

pu—

- o TEV UBB Bulusmasi 2019
SRR SE W R

I
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TEV Bursiyer Bulusmasi 2019 TEV Yurt Disi1 Mezun Bursiyer Bulusmasi

14 Mart tarihinde Sabanci Center-Haci Omer Sabanci Konferans Salonu’nda istanbul’daki bursiyerlerimizie bulusma 2019 yilinda ikincisini diizenledigimiz Yurt Disi Mezun Bursiyer aralik ayinda Bogazici Universitesi Kenndy Lodge’da
ve hos geldiniz etkinligi duzenlendi. mezun bursiyerlerimizin katihmiyla gerceklesti.

Hem yeni bursiyerlere aramiza hos geldiniz mesaji verildi hem TEV kimdir, TEV’li kimdir konsepti ile mezun
konusmacilarimiz davet edildi ve paneller seklinde program gerceklestirildi. Toplanti sonrasi bursiyerlerin sorulari
yanitlandi, gonulll ve elgi olmak isteyenlerin basvurular alindi. Staj, is, is birlikleri konusunda bursiyerlere bilgiler
aktarildi. Etkinlige 270’e yakin bursiyer katildi.

TURK EGITIM VAKE ILE YARIM ASIRLIK EBITIM YOLCULUGY WiwAvELER]
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FAALIYETLER

Mezun bursiyerlerimizin 6zel gunlerini kutlamak/duyurmak igin e-posta iletisimleri (DUgun, cenaze, is-yil donumleri

tebriki, agilislar gibi etkinlikler i¢cin kutlama karti ve ¢elenk gonderimleri gergceklesmistir.) yapiimaya baslanmistir.

Sehit Yigit Ali Cavus Burs Fonu

Yurt disi mezun bursiyerimiz Can Mollaibrahimoglu’nun yakin arkadasinin Sri Lanka’da gerceklesen teror
saldirnisinda vefati nedeniyle Sehit Yigit Ali Cavus Burs Fonu acilmistir. Bu burs fonu sosyal mecralarda ve yazili
basinda haber olmustur. Agustos ayinda iTU Konferans Salonu’nda bir anma etkinligi diizenlenmis, etkinlige
TEV yoéneticileri, iTU camiasi, Yigit Ali Cavus’un arkadaslari ve ailesi katilmistir.
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TEV Mezunlar Takimi

41. istanbul Maratonu’nda TEV Mezunlar Takimi 26 mezun ve 2 kurum ile maratonda yer almistir. ilk defa bu
yil mezun bursiyerlerin destegi ile kurulan takimda 40.000 TL’ye yakin bagis toplanarak maraton gelirinin %3’U
mezunlarin destegi ile bagisa donduralmustur.

EN Yavas
Kosucu

tevkurumsal

41. Vodafone istanbul Maratonu Mezun Bursiyer Takimi 41. Vodafone istanbul Maratonu Kutlama Partisi

MEZUN BURSIYERLERLE ILETISIM FAALIYETLERI
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TEVITOL

Tirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi’ni devralmis ve okul Tirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi
(TEVITOL) adini almistir. Yatili bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. TEVITOL’e 2004 yilindan
bu yana her yil tam ve kismi burslu veya Ucretli olarak %50’si kiz, %50’si erkek olmak Uzere en az 60 68renci kabul
edilmektedir.

Okulumuzda niifus kayitlarina gore 40 farkli ilden gelen 217 dgrencimiz bulunmaktadir. TEVITOL'Uin toplam mezun
sayisl 765’tir. Mezunlarimizin yaklasik %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT,
Stanford, University of Chicago, Yale gibi Gniversitelerde; geri kalanlar ise Turkiye’de ¢ogunlukla Bogazici, Kog,
oDTU, Bilkent, Sabanci gibi Uiniversitelerde okumus ya da okumaktadirlar. Okulda 4’0 yabanci olmak Uzere,

42 tam zamanl ve 13 yari zamanl egitim personeli bulunmaktadir.

TEVITOL'Uin yerleskesi Gebze Muallimkdy’de, 26.095 m2si kapali alan olmak lzere toplam 416 dénimliik arazide
kuruludur. Okul; fen, edebiyat, yabanci diller egitim binalarinin yani sira 500 kisi kapasiteli Kultur Sanat Merkezi,
120 kisi kapasiteli seminer salonu, 8 ayri 6g8renci yatakhanesi, saglik merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar
laboratuvarlari, sanat atolyesi, muzik derslikleri, yari olimpik ylizme havuzu, agik-kapali spor alanlari ve 68retmen
lojmanlari ile spor, bilim ve sanat i¢in zengin olanaklari bulunan bir yerleskeye sahiptir.

TEVITOL
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TEVITOL’un Misyonu
Her &8rencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu yeteneklerini en Ust duzeye kadar
gelistirmektir. Egitim politikamiz;

e Surekli degisen kosullara 6grencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak kullanabilme yetisi
kazandirmak,

e Bulunduklar ¢agin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak,

« Ogrencileri, gelecegin ulusal ve uluslararasi alanlarda séz sahibi olacak liderleri ve bilim insanlari olarak
yetistirmek,

e Evrensel duslinen, ulusal ve yerel ¢ézimler Uretebilen bireyler yetistirmek, yeteneklerini Ulkelerinin ve insanhgin
yararina kullanmaya 6zendirmek,

o Atatlrk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek toplumun ¢agdas uygarlik dizeyine ulasmasina katkida bulunmaktir.

TEVITOL’un Vizyonu
Yiksek potansiyelli 68rencilerin yeteneklerini insanhgin yararina donuk gelistirmek, toplumumuza yon verecek
potansiyeldeki 6grencilerimizi gelecegin liderleri ve bilim insanlari olarak yetistirmektir.

TEVITOL’iin Hedefleri

« Ogrencilerin akademik basarilarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da basarili olmalarini saglamak,
e Farkli bakis acilarini, elestirel dustnceyi ve yaraticiligl desteklemek,

e Sorumluluk duygularini gelistirmek,

« Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sahsi ve ahlaki gelisimlerini bitincil bir bakisla desteklemek,

¢ Bilimsel alanda arastirmaya yonlendirmek,

e DUsunen, sorgulayan, sorunlari gorebilen ve ¢6zim odakl liderler yetistirmek.

TEVITOL’iin Degerleri

e Glven e Karsilikli Saygl e Paylasim e Tutarlilik
e Hosgoru e Duristlik e Empati e Yaraticilk
e Sorumluluk e Adalet e Bilgelik e Sevgi

* Mutluluk * Aciklik

Universite Basarisi

2019 yili YKS yerlestirme sonuglarina gore ilk 100’de 1, ilk 500’de 4, ilk 1.000’de ise 10 6grencimiz
yer almistir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

Yurt ici Yerlesme
2019

BOLUM

\ OGRENCI SAYISI

ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR . Co
UNIVERSITESI (ISTANBUL) Tip Fakultesi (Ingilizce) 1
. . Tip Fakiiltesi (ingilizce) 1
BAHCESEHIR UNIVERSITESI (ISTANBUL) N :
Tip Fakultesi (Ingilizce) 1
o . Tarih (ingilizce) 1
BOGAZICI UNIVERSITESI X
Kimya Muhendisligi (Ingilizce) 1
EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Dis Hekimligi Fakultesi 1
FIRAT UNIVERSITESI (ELAZIG) insaat Muhendisligi 1
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Molekiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) 1
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI Sosyoloji (ingilizce) 1
ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Dis Hekimligi Fakiltesi (ingilizce) 1
. N . . Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi 1
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI -
Petrol ve Dogalgaz Muhendisligi (Ingilizce) 1
ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA Cerrahpasa Tip (ingilizce) 1
KADIR HAS UNIVERSITESI (iISTANBUL) Ekonomi (ingilizce) 1
. . o Kimya-Biyoloji Mihendisligi (ingilizce) 1
KOG UNIVERSITESI (ISTANBUL) N :
Tip Fakultesi (Ingilizce) 1
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI (ANKARA) Mimarlik (ingilizce) 1
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI (iISTANBUL) Makine Muhendisligi 1

Yurt Disi Yerlesme

2018 \ OGRENCI SAYISI
YURT DISI BASVURUSU 27
KABUL 196
YURT DISINA GIDEN OGRENCI 23
TAM BURSLU 6
%50-%99 BURSLU
%0-%50 BURSLU 13

Mezunlanimiz Hollanda, italya, Amerika, Almanya, Cin ve Singapur’da egitimlerine devam etmektedir.

Guher & Suher Pekinel Muzik Bolumu

2006-2007 &égretim yilinda TEVITOL égrencilerinin ve ydnetimin yogun istekleri dogrultusunda Giiher & Siiher
Pekinel kardeslerin destekleriyle kurulmustur. Guher & Suher Pekinel Muzik Bolimu’'nin amaci, bircok okulda
secmeli ders olarak sunulan; fakat yetersiz altyapi sebebiyle hicbir sonug vermeyen muzik dersini mimkin olan
en Ust seviyeye cekerek bu alanda TEVITOL'iin drnek okul olarak kalitesini artirmaktir.

Glher & Slher Pekinel Muzik BolumU’ndeki 6g8rencilerimiz, konservatuarlarda 6gretim gorevlisi ve orkestra
sanatgisi olan hocalarinin destegi ve disiplinli bir galisma ile enstriman hakimiyetine ulasmak Uzere, muzigin

ilham verici ve dinlendirici etkisi ile yetistirilmektedirler. Ogrencilerimiz, bdlime miizikal duyum sinavi sonrasinda
secilerek genel muzik egitimi, solfej ve muzik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olmaktadirlar. TEVITOL bir
muzik okulu olmamasina ragmen, 6grencilerin icinde bulunduklari ortam yari zamanli konservatuarin ilk seviyesi
ile kiyaslanabilir. Ogrencilerimize en uygun ortami hazirlayarak, uygun yontemler ve egitim programlari ile var olan
kapasitelerini en (ist diizeyde kullanabilmeleri saglanmaktadir. TEVITOL, birgok miizik egitimi veren diger ézel
okullardan farkli olarak, mifredatinda sadece enstriman derslerine degil, ayni zamanda solfej ve muzik tarihi
derslerine de yer vermektedir.

TEVITOL
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Steam

e inanc Mekatronik Kuliibl (IMC)

e VEX Robotik Kullbu

e Drone Kulubu

e Web Tasarim ve Kodlama KulUbu
¢ Nova (Oyun Programlama) Kullbu
¢ Destination Imagination (DI)

e TEAM+S

e Fiturizm KulUubu

Matematik ve Fen
e Sudoku Ligi

e Zeka Oyunlari KulUbu

e Matematik Ligi

e Matematik Kullbu

e Astronomi KulUbu

¢ Information Techonology (IT)

Edebiyat ve Sosyal Faaliyetler
¢ Felsefe Kulubu

e Ekonomi Kullbu

e Girisimcilik Kullbu

¢ Belgesel Glnleri

* Sinema Kuliibii TEVITOL

e Gastronomi Kulubi

e Genel Kultir Yarismasi

e Sosyal Bilimler Calistay! (SBC)
* TEDxYouth@TEVITOL

¢ Meslek Atolyeleri

¢ Psikoloji Kullbu

e Tarih ve Arkeoloji KullbU

e MUnazara KulUbu

e Radyo Kulubu

Performans

e Drama KulUbu

¢ ArtDrala

» Drama ve Mizikal (ingilizce)
¢ Almanca Gecesi

¢ ingilizce Gecesi

e Siir Gecesi

e Masal Gecesi

e Dans Gecesi

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

KULUP ve ETKINLIKLERIMIZ

Yabanci Dil
¢ Model United Nations (MUN)
e Creative Writing

e European Youth Parliament (EYP)

e World Scholar’s Cup (WSC)
® Fransizca KulUbu
e Almanca Kullibu

Sanat

e GUher & Suher Pekinel Muzik Bolim

e Dacca

e Drum Club

¢ Rock Band

e Turkish and Eastern Musics
e Bogazici Genglik Korosu

e inan¢ Miizik Festivali (IMF)
e Resim Kullbu

¢ Persian Miniature & Painting
e Baski Kulubu

e Heykel KulUbu

e Fotograf Kullbu

Spor

¢ Basketbol
¢ Voleybol

e Futbol

e Masa Tenisi
® Tenis

e Atletizm

e Satrang

® Yizme

¢ Hentbol

e Badminton
e Su Topu

Toplum Hizmetleri
e Kagit Geri Donusim

e Interact Kullibu

e Green Team

e Doga ve Cevre Kulubu

e Animal Protection Society

e Gorme Engellilere Kitap Okuma
e Muallimkdy Egitim Projesi (MEP)

e Duke of Edinburgh
e Sosyal Hizmetler KulUbu

2019 Yih Faaliyetlerimiz ve Etkinliklerimizden Ornekler:
Atletizmde il Ikincisi Olduk

Kocaeli Genglik Spor ve il MidGrlGgi niin diizenledigi okul sporlari 18-19 Subat 2019 tarihinde izmit Atletizm
Pisti’nde gerceklesen Puanli Atletizm il Yarismalarinda Kiz ve Erkek takimlarimiz Kocaeli il 2'ncisi olarak
yarismalarini tamamladilar.

EQ L

Destination Imagination’da iki Derece Birden

Destination Imagination yaratici problem ¢dzme becerileri yarismasi 21-24 Subat 2019 tarihleri arasinda
Kusadasi’'nda yapildi. Okulumuz 9. sinif takimi “Guzel Sanatlar” kategorisinde “Can’t Touch DIs” isimli
takimiyla, 10. sinif takimi “Bilimsel” kategorisinde “Dlagnosed” isimli takimiyla ve 11. sinif takimi “Dogaclama”
kategorisinde “Dldration” isimli takimiyla yaristilar.

Takim gorevleri disinda yarisma sirasinda verilen anlk gorevleri de basariyla tamamlayan takimlarimizdan 10. ve
11. siniflarin Dlagnosed ve Dldration takimlar kendi kategorilerinde Tlrkiye ikincileri olarak, 22-25 Mayis 2019
tarihleri arasinda Kansas’da gerceklesecek olan dunya finalleri “DI Global Finals 2019”da ulkemizi temsil etmeye
hak kazandilar.

T
TURKIYE | WELCOME 0 THE
HIE i/ DESTINATION IMAGINATION TURKIYE
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Meslek Atolyeleri

TEVITOL Meslek Atdlyeleri’19, 13 Mart 2019 Carsamba giinii okulumuzda diizenlendi.

Acilis konusmasini gazeteci Sayin Emin Capa’nin yaptigl Meslek Atdlyeleri’'nde; tiptan arkeolojiye, sanattan pilotaja,
muhendislikten gastronomiye otuz farkl alanda birgok atdlye ¢alismasi gergeklestirildi.

Alaninda uzman konuklarimizla bir araya gelen 6grencilerimizin etkin 6grenme firsati bulduklari etkinlik cok verimli
gecti.

IMC, Kanada’da Sampiyon Oldu

Okulumuzun robotik takimi IMC, 3-6 Nisan 2019 tarihleri arasinda Kanada’nin Calgary sehrinde dizenlenen FIRST
Robotik Yarismasi’'nin “Canadian Rockies Bolgesel” yarismasina katildi. U¢ giin suren bolgesel yarismada IMC
takimi robotuyla geyrek finale yikselme basarisi gosterdi.

Takim Uyesi 6grencilerimizden Ata Ertug Cil, en degerli 68renciye verilen “Dean’s List Odiilii”ne layik goriildi. Ayni
zamanda yarismaya katilan 37 takimin projelerinin degerlendirilmesi sonucunda, en prestijli 6dulu olarak takdim
edilen “Chairman’s Odili”"ni almaya hak kazanan IMC, bu basarisiyla 17-20 Nisan tarihleri arasinda Amerika’nin
Houston sehrinde diizenlenecek dinya sampiyonasina katilmaya hak kazandi.

INANE

MECHATRONICS

CHAIRMAN'S

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

TEDXYOUTH@TEVITOL

20 Nisan 2019 Cumartesi glinii okulumuzda “No Exit: Cikis Yok” temali TEDxYouth@TEVITOL konferansini
gerceklestirdik. Disaridan ve okulumuzdan yaklasik 140 katiimcinin katilim gosterdigi organizasyonda farkli
alanlarda yetkin 10 konusmaci kendi hikayelerini ve fikirlerini paylasti.

Youth@TEVITOL

vrl'fl "i' &

8. TEVITOL Sosyal Bilimler Calistay1 Gerceklesti

Bu yil sekizincisi diizenlenen TEVITOL Sosyal Bilimler Calistayi, 350 égrencinin katiimiyla 27 Nisan’da gerceklesti.
Ogrenciler; Kocaeli, istanbul, Sakarya ve Antalya gibi cesitli illerden katildilar.

gahstayda, 20 sosyal pilimler atolyesi ve he[ atolyeye eslik eden toplamda 25 uzman konuk yer aldi. Kog
Universitesi, Sabanci Universitesi, Bogazici Universitesi gibi Ulkemizin 6ncl Universitelerinden katilan uzman
konuklanmiz “Kalabalik” temasi etrafinda atolyelerinde bilgi paylasiminda bulundular.

Bu seneki sosyal bilimler atolyeleri: Antropoloji, Dil Bilimi, Tarih, Politika, Teoloji, Hukuk, Girisimcilik, Mimarlik,
Egitim Bilimleri, Arkeoloji, Sanat, Ekonomi, Sinema, Sosyoloji, Uluslararasi iliskiler, Edebiyat, Psikoloji, Medya
ve Felsefe idi. Ulkemizde sosyal bilimlere verilen dnemi artirmak ve firsat esitligi saglayarak 6zgir ve farkli
duslincelerin cogalmasini amaglayan calistayimiz katihmcilarimiz tarafindan blyuk ilgi gorda.

TEVITOL
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Siir Gecesi Turkiye Zeka Oyunlan TZ0 2019’a Katildik

Okulumuzun geleneksel gecelerinden biri olan Siir Gecesi, 2 Mayis 2019 Persembe gecesi 6grencilerimizin Turk Beyin Takimi, Milll Egitim Bakanlig| ve istek Vakfi is birligi ile gerceklestirilen Turkiye Zeka Oyunlari’nin bu sene
“Yalnizlik” temasi ¢evresindeki siirlerle olusturduklari senaryo ile sahnelendi. Uclinclsu duzenlendi. Yarismanin final etabina Zeka Oyunlari Kulubl olarak 10. siniflardan bes ve 11. siniflardan
bir 68renci ile katildik.

Siirlerle estetik begeni ve zevkin seyirciye yasatildigl gecede, seyircilerin siirler araciliglyla modern didnyanin

kalabalig| iginde bireyin yalnizhgi GUzerine disunmesi de saglandi. Final etabl sonucunda finale kalan 200 katihmci arasindan 10. sinif 68rencilerimizden Simay Pala kelime
kategorisinde ikinci, genel kategoride dérdincl oldu.

Diger 6grencilerimi"zden Arman Ozcan on besinci, Okan Tezcan on yedinci, Nazire Ata otuzuncu, Oykii Oner otuz
Uglinct ve Kerem Oner de kirk ikinci olarak yarismayl tamamladilar.

[
BTN
Irmag s
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Antalya Matematik Olimpiyatlan’nda Altin Madalya Kazandik Tiyatro Kuliibii Etkinlikleri

28-29 Nisan 2019 tarihlerinde “24. Ulusal Antalya Matematik Olimpiyati” Akdeniz Universitesi’nde diizenlend..
900’den fazla 6grencinin katildig olimpiyatta 9. siniflar, 10. siniflar ve 11. siniflar olmak Uzere 3 farkl kategoride
oduller dagrtildi.

TEVITOL Sahnesi, 2018-2019’da uyarlamasini ve ydnetmenligini 6grencilerimizden Talia Tuana Yicel ile Enes
Akylz'Un yaptigi Yakovos Kambanellis’in “Savas Baba” adli oyununu, iBB Sehir Tiyatrolari “35. Geng Glnler”de
ve istek Okullari Dramafest’te sahneye koydu. Sahnelenen oyunumuz; iBB Geng Giinler’de “En lyi Erkek Oyuncu”
6duliinG Baris Apaydin; istek Okullari Dramafest’'te “En lyi Yonetmen” édiilini Talia Tuana Yicel ile Enes Akyiz,
9. siniflar kategorisinde Hiiseyin Arda Aksoy altin, “En lyi Erkek Oyuncu” 6dilini Enes Akyliz, “En lyi Yardimer Erkek Oyuncu” 6dilini ise Barig Apaydin aldi.

10. siniflar kategorisinde Arman Ozcan bronz madalya kazandi.

T Savas Baba, IBB Sehir Tiyatrolar “ 35. Geng Giinler’de “en iyi oyun” ve “en iyi ydnetmen” dallarinda; istek
L - Dramafest’te “en iyi muzik”, “en iyi kostim”, “en iyi yardimci erkek oyuncu”, “en iyi kadin oyuncu”, “en iyi erkek
oyuncu”, “en iyi ydnetmen” ve “en iyi oyun” dallarinda aday gosterilmistir.
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Radyo TEVITOL Yayin Hayatina Basladi

Okulumuzun radyosu Radyo TEVITOL yayin hayatina 8 Ekim 2019 tarihinde basladi.

Matematik f)gretmeni Blinyamin Tan’in moderatérliginde ilk canli yayin programimiz “Baskanima Soruyorum”da
okulumuzun baskan adaylarini konuk ettik. Baskan adaylarimiz Kutay Sezgin ile Hasan Arda Sezer, radyomuz
araciligl ile disuncelerini ve vaatlerini TEVITOL dinleyicilerine ilettiler. Dinleyicilerimizin canli yayina gonderdikleri
sorulara samimi cevaplar vererek arkadaslarindan secim oncesi kendileri icin oy istediler.

TEVITOL Ogrencileri Atatiirk’iin Huzurunda

9. sinif 6grencilerimiz, 10 Kasim Atatlrk’G Anma Haftasi kapsaminda 6 Kasim 2019’da ulkemizin
baskentindeydiler.

Ankara’da, cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatlrk’in ebedi istirahatgahi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin en anlamli eseri Anitkabir’i ziyaret ederek Atamiza saygilarimizi sunduk.

Ankara gezimizde 6grencilerimiz bir tarih dersini siniftan farkli bir ortama tasidi. “ilk Cag Uygarliklarinda Beslenme,
Barinma ve inan¢” baslikli tarih dersi etkinligi icin Anadolu Medeniyetleri Miizesi’'ndeydik.

64 TEV 2019 FAALIYET RAPORU

TEVITOL VEX ROBOTICS Kuliibiinden Bir Turnuva Sampiyonlugu Daha

Gecen sezon katildigl tum off-season turnuvalarini sampiyonlukla tamamlayan VEX Robotics Kullibimuz, bu sezon
duzenlenen ilk resmi turnuvada da sampiyon oldu.

16-17 Kasim 2019 tarihlerinde Nisantasi Universitesi Neotech Kampisi’'nde gerceklesen VEX Robotics Off Season
Yarismasi’nda HEXAGON adiyla okulumuzu temsil eden kulibimuz, “Tournament Champion” 6duluna alarak
turnuva sampiyonu olmustur. Robot ve surlcl performanslarinin degerlendirildigi 6zel bir kategori olan Robot Skills
kategorisinde ise 1. olarak “Robot Skills Champion” édultnu almistir.

Yaratici Yazma Yarismasi’nda Birinci Olduk

Fenerbahce Koleji tarafindan 12 Nisan Cuma guni dordiincisi diizenlenen Liseler Arasi ingilizce Yaratici Yazma
Yarismasi’nda 6grencilerimiz Ezgi Simge Ergul ve ilke Yagmur Cavdar yazdiklar hikaye ile 1.lik 6dilind almislardir.
Ogrencilerimizin basarilarinin devamini diliyoruz.
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BAGISCILARLA
ILISKILER

Tark Egitim Vakfi’'nin saygideger buylkleri olan kiymetli bagis¢ilarimiz, yapmis olduklari bagislarla
vakfimizin énemli kaynaklarini olusturmaktadir. Kiymetli bagiscilarimizin istekleri ve ihtiyaglari,
vakfimizin en 6énemli sorumluluklarindan biridir. Bizler bu bilingle 6zveriyle ¢alisarak, varliklarini
daima yanimizda hissettigimiz bagiscilarimizin; iyi ve kétu gunlerinde, hastaliklarinda ve
sagliklarinda, ihtiyaglari olan her zaman yanlarinda olarak kendilerini guivende hissetmelerini
saglamakta ve sorunlarinin ¢ézimune destek vermekteyiz.

Vakfimizin vasiyet ve hibe bagiscilar i¢in verdigimiz hizmetler kapsaminda, her yil oldugu gibi 2019
yili igcinde de bagiscilarimiz duzenli olarak telefonla aranarak, evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret
edilerek hatirlan ve ihtiyaclari sorularak mutlu guinlerinde kendileri icin 6zel kutlamalar yapilarak
yalniz olmadiklari hissettirilmistir.

Bagiscilarimiz saglik sorunlariyla karsilastiklarinda, kendileriyle yakindan ilgilenilmis, doktor
randevulari alinmis ve ayni giin igcinde yapilmakta olan tetkik/tedavi surecleri boyunca kendilerine
eslik edilmis, ihtiyaglan oldugunda evlerine veya huzurevlerine gidilmis, acil bir durumda mudahale
icin hastaneye goturilmeleri gerektiginde ambulans ile hastaneye kaldirilarak imkanlarimiz
Olgustnde kendilerine manevi destek verilmistir.

Her yil yapmakta oldugumuz hizmet s6zlesmelerimiz kapsaminda, bu yil da bagisgilarimizin acil
saglik problemlerinde kullaniimak Gzere “Acil Yardim Ambulans ve Doktor Hizmeti” Uyeliginden
Ucretsiz olarak yararlanmalari saglanmistir. 2019 yili iginde bu hizmetimiz bagiscilarimiz tarafindan
farkli zamanlarda yaklasik 30 defa kullanilmistir. ihtiyaci olan veya talep eden bagiscilarimiza
evlerinde kendilerine destek olmalar amaclyla, Ucretleri kendi gelirlerinden karsilanmak Uzere,
yardimci/bakici personel veya evde bakim hizmeti temin edilmistir.

Bagiscilarimiz igin yaptigimiz hastane indirimi s6zlesmeleri kapsaminda, herhangi bir saglk
glvencesi olmayan bagiscilarimiz 6zel saglik kuruluslarinda tedavi almak istediklerinde anlasmal
oldugumuz; “Acibadem Hastaneler Grubu, Baskent Universitesi istanbul Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastanesi, Dunyagdz Hastaneleri, Florence Nightingale Hastaneler Grubu,
Academic Hospital ve Ozel Yasar Baytak Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi”’nden, hastanelerin verdikleri
tetkik ve muayene hizmetleri kapsaminda, cesitli oranlarda indirim imkanlarindan yararlanmislardir.

Sosyallesmek, yasam kalitelerini korumak ve ylkseltmek amaci ile talepte bulunan bagis¢ilarimiza,
giderleri kendileri tarafindan 6denmek Uzere is birligi icinde oldugumuz huzur ve bakimevleri
énerilmistir. Onerilen yerler, talep eden bagiscilarimiz ile birlikte ziyaret edilmis ve kendileri icin
uygun gordukleri yerler olmasi halinde, sectikleri kurumlarin prosedurleri kapsaminda kendilerine
manevi olarak yardim edilerek yerlesmeleri saglanmistir.

Vakfimiz blnyesinde bagiscilarimizin; bursiyerlerimiz, gonullllerimiz ve ¢alisanlarimiz ile bir araya
gelmeleri ve birlikte vakit gegirmelerini saglamak amaci ile yil iginde ¢esitli etkinlikler dizenlenmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Bagiscimiza Dogum Guini Ziyareti-istanbul Anadolu Yakasi Subesi

] )

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde Bagiscilarimiza Ev Ziyareti-istanbul Bagiscimiz ile Birlikte Atakdy Musiki Dernegi Konserinde-Leyla Gencer

Opera ve Sanat Merkezi-istanbul

52. kurulus yil ddonUmimuazu 3 Mayis 2019’da, bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz, génuallllerimiz ve ¢alisanlanimiz ile
birlikte Kadikdy’de, Divan Fenerbahge Faruk ligaz Tesisleri’'nde kutladik. Etkinlik kapsaminda degerli sanatgimiz
Bekir Unllataer sahne alirken davetimize katilimi ile bagis¢ilarimizin gonlinl fetheden, sinema kariyeri boyunca
sayisiz filmde rol alan, guzelligi ve basarisi ile Turk Sinemasi’nda daima zirvede kalmayi basaran, “Yesilgam’in
Sultan”1, degerli sinema sanatg¢imiz Turkan Soray davetlilerimize unutulmaz bir giin yasatmistir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

BAGISCILARIMIZ

e 18 Ocak’ta, merhume bagiscimiz Safiye Ayla Targan’t anma etkinlikleri kapsaminda Safiye Ayla Targan’in
daha 6nce yasadig Ayla Apartmani’ndaki dairesinde sahsi esyalari sergilenmis, sergiye gelen bagisgilarimiza ve
konuklarimiza mini belgesel gosterimi yapiimistir.

* 6 Subat’ta, Kadikdy Evlendirme Dairesi Salonu’nda “Safiye Ayla Targan Anma Konseri” gerceklestiriimis,
TRT Istanbul Radyosu Ses Sanatgisi Esra Ic6z konserde konuk sanatgi olarak yer almis, etkinligimize gelen
bagiscilarimiza unutulmaz bir konser vermistir.

Bagiscilarimiz;
e 14 Subat’ta, Divan/Elmadag’da “Ustiin Basari Bursiyer Tanitim Toplantisi’'nda”,

2 Mayis'ta, TEVITOL'de diizenlenen “Siir Gecesi” etkinliginde,

3 Mayis’ta, vakfimizin 52. Kurulus Yil Donumu etkinliginde,

7 Mayis’ta, Anadolu Yakasi subemizce Kozyatagl Kultlr Merkezi’'nde dizenlenen ve degerli sanatgi
Murat Seckin’in sahne aldig| “Ustalari Anma Konseri” etkinliginde,

* 17 Mayis’ta, mevlit ve hatim duamizi gerceklestirdigimiz “istanbul/Dolmabahge Bezm-i Alem Valide Sultan
Camii’nde,

e 13 Haziran’da, Divan/Elmadag’da “Yurt DisI Bursiyer Tanitim Toplantisi’'nda”,
e 18 Haziran'da, TEVITOL'de diizenlenen “19. TEVITOL Mezuniyet Téreni” etkinliginde,

e 22 Eylul’de, Bodrum’da, Sanat Glnesimiz Zeki Miren’i anma etkinlikleri kapsaminda “Zeki Muren MUizesi’'nde”
dlizenlenen mevlit duasinda ve ayni gun “Bodrum Antik Tiyatro”da degerli sanatgi Gokhan Sezen’in sahne aldig|
anma konserinde, 24 Eylil’de Bursa’da Emir Sultan Mezarhigi’'ndaki kabri basinda mevlit duasinda,

» 22 Ekim’'de, istanbul’da yasayan bagiscilarimiz igin diizenledigimiz “Madame Tussauds Miize Gezisi” ve ardindan
“Harbiye Orduevi Yemek Etkinligi"nde,

e 8 Kasim’da 9.000 m?2 egitim binasi ile 1.500 m? spor salonu olmak (izere, toplam iki blokta, 1.100 6grenci
kapasiteli, 32 derslik ve 10.500 m? insaat alanina sahip, merhum bagisgimiz Uguz Tarik Demirag adina istanbul,
Umraniye’de yaptirdigimiz, “TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi agilis toreni” etkinliginde,

e 22 Kasim’'da, istanbul Anadolu Yakas subemizce Biyiik Kuliip’te diizenlenen ve degerli sanatci Murat Seckin’in
sahne aldigl “Turk Sanat Muzigi Konseri” etkinliginde,

e 29 Kasim’'da, Kadikdy Belediyesi’'nin degerli katkilariyla, istanbul Sehir Orkestrasi Kurucusu “Cemal Resit Rey
ve ilk baskemancilari merhume, kiymetli bagis¢imiz Emine Erel ile Semih Argeso” anisina Baris Mango Kultar
Merkezi’nde duzenlenen, “Kopuz Oda Orkestrasi Anma Konseri” etkinliginde,

e 23 Aralik’ta, Kadikdy Belediyesi’nin degerli katkilariyla, istanbul Anadolu Yakasi subemizce Caddebostan Kiltir
Merkezi’nde duzenlenen ve degerli sanatcilarimiz Esra I¢6z, Murat Secgkin ve Vedat Cetinkaya’nin sahne aldig|
“Ustalar Anma Konseri” etkinliginde,

e 25 Aralik’ta, TEVITOL'de diizenlenen “Siir Gecesi” etkinliginde bursiyerlerimiz, goniilliilerimiz ve calisanlarimiz ile
bir araya gelmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Vakfimiza vasiyet veya hibe yolu ile bagista bulunan bagiscilarimiza sikranlarimizi sunmak amaci ile 10 Aralik’ta
“Tark Egitim Vakfi Genel Mudurligi’'nde” téren diizenlenerek, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin katihmi ile
tesekkur sertifikalarn takdim edilmistir.

Bagiscilarimiz, “Bayramlar, 8 Mart Diinya Kadinlar Gunii, Oretmenler Giinii ve Yilbasi” gibi ézel giinlerde aranarak,
evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret edilmistir.

Vi

Bagiscilarimiz ile Birlikte Harbiye Orduevi’nde Yemek Etkinligi-istanbul

istanbul Bagiscilarimiza Plaket Téreni-Tirk Egitim Vakfi
Genel Mudurligi-istanbul

Yurt Disi _Bursiyer Tanitim Toplantisi-Divan Otel, Ustiin Ba_san Bursiyer Tanitim Toplantisi-Divan Otel,
Elmadag-Istanbul Elmadag-Istanbul

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

Vefat eden bagiscilarimizdan Ahmet Adnan Saygun, Ferdi Ozbegen, Safiye Ayla Targan, Tirkan Sedefoglu,

Zehra Macide Tanir ve Zeki Muren 6lum yil donumlerinde bursiyerleri, sevenleri, dostlari, vakfimizin yoneticileri ve
calisanlarinin da katihmlari ile mezarlari basinda dlzenlenen térenlerle aniimistir. Anma toérenlerimiz gazete ilani ile
kamuoyuna duyurularak halkimiz da térenlerimize davet edilmistir.

Vakfimizin kiymetli bagis¢ilarindan “Sanat Gunesimiz Zeki Muren” sevenleri ve basin mensuplarinin da katihmi ile
anma etkinlikleri kapsaminda, 22 Eylil’de Bodrum’da bulunan “Zeki Muren Muzesi”nde tertiplenen mevlit duasi
ve toren ile anilmistir. Ayni gin Bodrum/Antik Tiyatro’da diizenlenen anma konserimizde degerli sanatgi Gokhan
Sezen sahne almis, Zeki Miiren sarkilarini seslendirerek misafirlerimize unutulmaz bir gece yasatmistir. Ucretsiz
dizenlenen anma konserine halkimizin ve bagiscilarimizin katihmlari saglanmistir.

Ayrica, kiymetli bagis¢imiz Zeki Muren vefat glnu olan 24 Eylul’de, Bursa’da Emir Sultan Mezarligi’'nda bulunan
mezari basinda, ardindan Bursa’'nin NilUfer ilgcesinde bulunan TEV ve TSK Mehmetgik Vakfi tarafindan, adina
yaptirimis olan “Bursa Zeki Miren Guzel Sanatlar Lisesi”’nde okul dgrencilerinin de katihmiyla dizenlenen anma
toreni ile aniimistir.
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Bagiscilarimizin vasiyetleri geregi;

e Nevsehir ili, Urglip ilgesinde bulunan, kendisi ve esinin adini tasiyan iki okuldaki ihtiyag sahibi 100
O8renciye giyim yardimi yapiimis ve ayni okullarda basarilari ile ilk U¢ dereceye giren 6grencilere
basar édulleri verilmistir.

¢ Antakya’da bulunan, kendisi ve esinin isimlerini tasiyan ¢ okulumuzdaki ihtiya¢c sahibi 120 68renciye
giyim yardimi yapiimistir.

e Antalya ili, Muratpasa ilgesinde bulunan ve kendi ismini tasiyan okulda egitim goren ihtiya¢ sahibi
45 68renciye giyim yardimi yapilirken aileleri i¢in de gida yardimi yapiimis, ayrica okulun ihtiyaci
olan klimalarin satin almasi yapilmistir.

Zeh acide

Rahmet ve'Minnetle Aniy N ; ; [ ¢ Usak’ta bulunan Tirk Kizilayl Usak Subesi’ne ve T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’na nakit yardimlar yapiimistir.

Ayrica bagiscilarimizin vasiyetlerindeki istekleri dogrultusunda;

e Hatay ili, Antakya ve Samandag ilcelerinde bulunan, kendi ismini tasiyan 5 okulumuzdaki okullarin
bakim, onarim, bilgisayar ve klima ihtiyaclar karsilanmistir.

e Ankara ili, Kegioren ilcesinde bulunan okulumuzun bakim ve tedrisat giderleri karsilanmistir.

e Balikesir ili, Karesi ilcesinde bulunan, kendisi ve esinin isimlerini tasiyan okulumuzun tedrisat
giderleri karsilanmistir.

Vefat eden tim bagiscilarimiz icin her sene oldugu gibi bu yil da Ramazan ayinda, 17 Mayis tarihinde, istanbul
ve diger subelerimizin bulundugu 14 ilimizde “Mevlit ve Hatim Duasi” okutulmustur. Mevlit ilanimiz, G¢ ulusal
gazetenin Turkiye geneli baskisinda ayni gun yayinlanarak bagiscilarimiz, yakinlari ve tim halkimiz mevlidimize
davet edilmistir.
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2019 yilinda da vefat eden bagiscilarimizin vasiyetlerinde belirttikleri istekler yerine getirilmis; kurban kesilmesi,
muhtag ¢ocuklarin giydirilmesi, basarili 6grencilerin 6dillendirilmesi, ihtiya¢ sahibi okullara kitap ve ailelere gida
yardimi gibi vasiyet yikimlUlukleri gergeklestirilmistir.
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2019 yihinda dokuz farkh subemiz degerli ¢calisanlarimizin katkilariyla vakfimiza yeni vasiyetciler ve bagiscilar 4 1
BASINDA BAGISCILARIMIZIN HABERLERI

Buvyllln sonunda vakﬁmm, 87 hibe ve vasiyet bagigiyla vakif tarihimizin bir yil icinde kazanmig oldugu en yiksek Basarili ¢calismalar yillardir yakindan bilinen ve takip edilen vakfimiz; modern ¢agl takip etmekte, ginimuzde

bagis¢i sayisina sahip olmustur. bilinirligimizi daha fazla artirmak amaci ile iletisim yaklasimini éne ¢ikarmaktadir. iletisimin geregi olan sosyal
paydaslarimizla bilgi alisverisi, vakfimizin ¢galismalarinin ve hizmetlerinin halkimiz ile dizenli olarak paylasiimasi,

Hayatta olan bagis¢i sayimiz ise 624°e ulasmistir. hayatlarina dokundugumuz genclerin basar hikayeleri, bagiscilarimizin hayat tecribeleri ve bilgi birikimleri,

hedeflerimizi kamuoyuna dogru anlatabilmemiz i¢cin en dnemli degerlerimizdendir.

Tark Egitim Vakfi olarak bizler, Tirkiye'de toplumsal gelismeye katkida bulunmak bilinciyle vakfimiza bagis yapan
kiymetli bagiscilarimiz ile aramizdaki sevgi ve glivene dayall bagi, glglu ve dinamik tutmak igin gorevlerimizi en iyi Bu yaklasim dogrultusunda hizli ve etkili iletisim yollarini kullanarak daha fazla ihtiya¢ sahibi gencimize burs imkani
sekilde yerine getirmeye calismaktayiz. saglayabilmek amaciyla, vakfimiza yeni bagiscilar kazandirmaya 6zen gostermekte ve yillardir bagislariyla vakfimiza

blylk degerler katan bagiscilarimizin bilgi ve tecribelerini halkimizla paylasmaya devam etmekteyiz.

Her yil daha fazla 68renciye destek vermek igin ¢alismalarimizi gayretle surdirurken, kiymetli ve hayirsever
bagiscilarimiz daima yanimizda yer almaktadirlar. Basin haberleri sayfamizda yer alan asagidaki gazete roportajlari bagiscilarimizin ve bursiyerlerimizin sevgi ve

kultUrle yogrulmus yasam hikayelerini anlatmakta, ihtiya¢ sahibi gencglerimizin ve mezun bursiyerlerimizin gelecege

. . . . . . umutla bakmalarini saglamaktadir.
Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak olan g

vakfimizin en 6nemli 6zelliklerinden biri, Glkesine karsi sorumluluk duyan siz kiymetli hayirsever bagisgilarimizin

arzularini, ideallerini TUrk Egitim Vakfi catisi altinda gerceklestirmek ve 6limsuzlestirmektir. Bagiscimiz Aysima Altinok, Turkiye'nin ilk kadin beyin
cerrahi olup 2009 yilindan beri vakfimizin kiymetli sou “EFES“R‘“E KADM
Bursiyerlerimizin; kendine guvenen, Ureten, kesfeden, demokratik ve laik degerlere gonllden bagli bireyler olarak bagiscilarindandir. Yillardir tip fakultelerinde okuyan mmm umm

ihtiya¢ sahibi genclerimize burs destegi veren
bagiscimiz, Bursa Sube bursiyerimiz degerli Mert
Canbek ile beraber, Posta gazetesi yazari Sevim
BuyUktas Demir’in roportajinda yer almis ve bu haber
Posta gazetesinin Turkiye baskisinda 24 Aralik 2019

gelismelerine destek olmak, ¢cok daha guzel bir gelecegi insa etmeleri icin donanimli olmalarina imkan saglamak ve
her birinin Ulkesine faydall, iyi bireyler olarak yetismelerini gérmek bizlerin en blylk motivasyon kaynagi olmaktadir.
Buna mukabil Glkemizde hak ettikleri egitimle parlamasi gereken daha binlerce maddi destege ihtiya¢ duyan
basarili genglerimiz bulunmaktadir. Vakfimiza yapacaklari bagislar ile her yeni bagis¢imiz, yeni neslin gelecege
umutla bakmasini saglayacaktir.
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kiymetli bagisgilarimizi rahmet, minnet ve sukranla aniyoruz. P GGE@;F;_?: el » . _
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. = = Bagiscilarimiz “Ayla Coskun, Giilser Oztan, Sebahat
Oztan ve Halide Giresci” yillardir vakfimizin kiymetli
emekli 6gretmen bagiscilarindandir. istanbul

] Universitesi’nde okurken vakfimizdan burs kazanan

ve su anda 68retmen olan mezun bursiyerimiz degerli

f Onem Karaduman, “24 Kasim Ogretmenler Gin{i”nin
anlam ve 6nemine 6zel olarak vakfimizda bagiscilarimiz
ile bir araya gelmis ve S6zcl gazetesi yazar Sultan
Ucar’in roportajinda yer almislardir. Bu haber S6zcu
gazetesinin Turkiye baskisinda 22 Kasim 2019 tarihinde
yayinlanmistir.

Safiye Ayla Targan’t Anma Gecesi Bagiscimiza Tesekklr Plaketi Takdimi
Kocaeli Sube Trabzon Sube

Safiye Ayla Targan’t Anma Konseri Bagiscimiza Tesekkur Plaketi Takdimi
Antalya Sube Eskisehir Sube
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MUTLU ve OZEL GUN KARTLARIMIZ

Mutlu GUn kartlanimiz ile 6zel giin kartlarimiz bu yil da ¢ok fazla ilgi ve talep gérmustur. Bireysel ve kurumsal
bagiscilanimiz Mutlu Gun ve 6zel gin kartlarn araciliglyla sevdiklerinin/paydaslarinin 6zel gunlerini kutlayarak

vakfimiza bagis yapmislardir.

Bagiscilarimiz, 36.285 kisiye ulastirdiklari Mutlu Gln ve dzel giin kartlarimiz ile 243 égrenciye umut olmustur.

Mutlu Guin Kartlan

Bu Kadinlar Gond'naa

#ire bir iylik hadiye st wa

E adiniza vakiaraza Badis ynparak,

1 macdl imiciine Ksth bir Gniversite
q Sgrencising destek olchi

Kadinlar Glnlnlz
feuthy olsan.
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BAGIS PROJELERI

Ofiste Bir Dunya Cicek

Bir Dlnya Cicek projesi, TEV’in “Gelecegin Adi Umut
Olsun” projesi kapsaminda hayata gecirilen “Mutlu
Gunler”; dugun, davet, kutlama gibi 6zel glinlerde
mutluluga ortak olma fikriyle benimsenen bagis anlayisinin
bir pargasi olarak basladi. Bunun igin organizasyon sonrasi
solup ¢ope giden gercek cicekler kullanmak yerine ¢api

bir metre, ylksekligi 2 metreden olusan, Ug¢ boyutlu

ve iki boyutlu versiyonlara sahip dev ¢icek tasarimlari
olusturuldu.

Bu projenin kurumsal sosyal sorumluluk ayagi olan
“Ofiste Bir Dunya Cicek” projesi ise 2019 yilinda,

14 kurumun katilimiyla basladi. Amaci kurumsal
¢alisanlara guzel bir giin yasatarak sosyal farkindalik
olusturmak ve bir 6grencinin egitimine destek olmak olan
projede, ¢alisanlar yarim gun bir araya gelerek boyanmaya
hazir “bir dunya cicekleri” tamamen kendi tasarimlariyla
boyayarak yarisiyorlar. Bugine kadar 14 kurumun yer aldig|
yarismada TUrk Traktor, Frida Kahlo temali gigegiyle kurum
arasinda birinci olarak Mehmet Turgut, Kalben ve Selguk
Erdem ile bir giin gecirmeye hak kazandi.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU
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3M GIVES Projesi

3M ile Pyxera Global araciliglyla nisan ayinda basladigimiz Pro-Bono projesi 3 kisilik 3M ¢alisanlarindan olusan ekibin
vakfimizda iki hafta boyunca gonulli olarak vakfimizin kendisini gelistirmek istedigi bir konu Uzerinde g¢alismaya gonullu
olmasiyla basladi. Yapilan bu iki haftalik calismada, ¢alisanlar uzmanlik alanlarini kullanarak TEV'in uluslararasi alanda

kaynak gelistirme stratejisi icin rehberlik yaptilar.

iki haftalik bire bir calismamizin sonunda TEV'in uluslararasilasma projesi ile ilgili bir yol haritasi ve bir érnek
uygulama calismasi ortaya c¢ikti. Bu yapilan ¢alismayla kapsamli bir danismanlik hizmeti sayilabilecek projeyi bir
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda almis olduk. Bu hem TEV ¢alisanlari icin hem 2 hafta boyunca vakfimizda

agirladigimiz 3M c¢alisanlari i¢in unutulmaz bir tecriibe oldu.

Nil’in Kizlan Bulusmasi

“Uc yil 6nce oglum oldu, simdi de kizlarim oluyor.” diyen Nil Karaibrahimgil, Turk Egitim Vakfi is birligiyle baslattig
“Nil’'in Kizlan” projesi kapsaminda 2017 yilinda olusturulan burs fonu ile kiz 6grencilere destek olmaya devam
ediyor. Fonun kurulusunun ikinci yilini kutlamak igin Turk Egitim Vakfi’nin kiz bursiyerleri ile Nil bir araya geldi.
Yaklasik 120 bursiyerin katildigl bulusmada bursiyer kizlar surpriz yaparak Nil Karaibrahimgil’i projeye 6zel yazdig|
sarkiyl seslendirerek karsiladilar. Nil Karaibrahimgil, 68rencilerle uzun sure sohbet etti ve onlarin sorularini

yanitladi.
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P&G Genclik 100 Yasinda

19 Mayis 1919, Cumhuriyet tarihimiz i¢in bir ddnum noktasi. Bu yil, 2019 Mayis’inda gurur verici, 6rnek aldigimiz,
yolumuzu aydinlatan bu dénim noktasinin 100. yilini yasadik. Bu anlamli ve 6zel senede, P&G is birligi ile “Genglik

100 Yasinda” projesini baslattik.
e 1 @ wgeneuky(/{/ yasind
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"Genglik 100 Yasinda” projesi 19 Mayis’in ruhuna uygun, bir azim, cesaret, yilmama, engellerin Ustesinden
gelme ve basarma Oykuleri yarismasi. Bu projeye, genclerimiz P&G’ye ait #banabak uygulamasi Uzerinden video
hikayelerini paylasarak basvuruda bulundular. #genclik100yasinda projesi ile “Bilim ve Teknoloji, Spor, Sanat
ve Sosyal Fayda” alanlarinda zorluklar asarak, kendi azimleri ile basariya ulasmis 19 gencimize maddi destekte
bulunduk.

Hukukcunun Egitimi Toplumun Gelecegi

Tark Egitim Vakfi ve TUrkiye Barolar Birligi, Turkiye'de lisans dizeyinde hukuk egitimi géren 68rencilere destek
saglamak ve umut dolu bir gelecegi birlikte sekillendirmek amaciyla bir araya gelerek “Hukukcunun Egitimi
Toplumun Gelecegi” projesini 11 EylUl itibariyle baslatti.

HUKUKCUMNUN
EGITIMI

Tarkiye'nin her ilinden en az bir hukuk 6grencisinin desteklenecegi ve 81 ilimizin tamaminda vatandaslarimizin
katilabilecegi bu projede online bagis, SMS ve havale/EFT yoluyla toplanacak bagislar araciliglyla devlet
Universitelerinde egitim alan hukuk fakultesi 68rencilerine burs olanagl saglanmaktadir. Yapilan her bagisin hangi
ilden yapildigina dair veriler, bagiscilar tarafindan sisteme tanitildikca hangi ilin ne kadar hukukguya destek oldugu
gorulebiliyor ve boylece sehirler iyilikte yarisabiliyor. TEV ve TBB, bu projeyle daha mutlu bir gelecek igin butin
Tlrkiye'nin katilabilecegi bir kurguyla daha fazla hukuk 6grencisinin olumlu sartlarda egitimine devam edebilmesini
amaclamaktadir.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

Yardimseverlik Kosulari

Yil icinde gergeklestirdigimiz alti yardimseverlik spor etkinligi kampanyasinda (Runatolia, Ko¢ Spor Fest, EkerlRun,
Ultimate Cunda, Bogazici Yizme Yarisi, istanbul Maratonu) TEV icin etkinlikte yer alan 1.195 gonllimizin
¢abasiyla toplam 1.920.309 TL bagis toplanmistir. Toplanan bagis ile yaklasik 305 universite 6grencisinin yillik
egitim bursu karsilanmistir.

41. istanbul Maratonu

3 Kasim 2019 Pazar gunu gergeklesen etkinlige katilarak adimlarini iyilik igin atan ve kampanya 872 kosucumuz,
yaklasik 10 bin kisiden bagis toplayarak 1.363.055 TL’ye ulasmis ve bir rekor kirmistir. Bu rekor bagis ile Turk
Egitim Vakfi bu sene istanbul Maratonu’nda yer alan 45 sivil toplum kurulusu icinde ikinci sirada yer almistir.
TEV Umut Takimi 318.518,00 TL bagis ile 367 kosu takimi arasinda ikinci olurken, ilk yiz kosucu siralamasinda
9 TEV kosucusu yer almistir.

5
e,

Kampanyaya destek veren 32 kurum iginde en ¢ok dgrenciyi destekleyen ilk bes kurum soéyledir: Yesim Tekstil,
Sélen, MG International Fragrance Company, Nart Sigorta, Marm Assistance.

TEV Okullar Ligi

Uskiidar Amerikan Lisesi 6grencilerinden Giines Sarsel dnderliginde gecen yil kurulup maratona yeni bir soluk
getiren ve bu yil ikinci kez maratona katilan TEV Okullar Ligi daha fazla okulu ve 6grenciyi iyilikte yarismaya tesvik
etmistir. Uskiidar Amerikan Lisesi, Hisar Okullari, TEVITOL, istek Belde Okullari, Notre-Dame de Sion Fransiz Lisesi,
Avusturya Lisesi, Bostanci Final Okullari, Kog Lisesi, Alman Lisesi, Saint Joseph Lisesi, TEV Zahide Zehra Garring
Ortaokulu, Kocaeli Bahcgesehir IB Okulu, Kocaeli Bahcesehir IB Okulu, Robert Koleji 68rencileri kurduklari kosu
takimlari ile iyilikte yarismistir. Liseli 6grenciler bu anlamh girisimleriyle sagladiklar bagis desteginin yani sira TEV
projesine enerji ve gug kattilar. 14 okulun katildigl bu yardimseverlik kosusunda en ¢ok 6grenciye egitim destegi
ulastiran okullarimiz Kog Lisesi, Uskiidar Amerikan Lisesi ve TEVITOL oldu.
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2019 Antalya Maratonu (Runatolia)

Y1l iginde yer aldigimiz yardimseverlik spor etkinliklerinden biri olan Runatolia’da bu sene 200 gonulli kosucumuzla
yer alarak 68rencilerin egitimi icin toplam 528.403 TL destek topladik. Rotary kosu takiminin da buyuk destegiyle
toplanan bu bagis ile yaklasik 84 Universite 6grencisinin yillik egitim bursu karsilanmistir.

Rota
Runatolia Mar

ﬁE_L|1_IF|1|I'|3

AFiW AFIW

tevkurumsal

TSKB - Egitimden Uretime Burs Fonu / Ufuk Tarhan Bulusmasi

“gitimden Uretime Burs Fonu” ile kiz 6grencilerimize burs olanag| saglayan ve basta kadinlar olmak (izere
toplumun tum kesimlerinin ekonomik ve sosyal yasamda daha fazla yer almasi igin ¢alisan bagis¢cimiz TSKB
ev sahipliginde Futurist, Ekonomist, Yazar Ufuk Tarhan ile bir araya geldik.

Dlnyanin en etkili 100 kadin futUristi arasindaki tek Turk Ufuk Tarhan ile “Gelecekte sen ne yapacaksin, ne
yapmalisin? ‘Gelecekteki ‘sen’i nasil olusturacaksin? O kisi nasil biri olmali/olacak?” gibi sorularin yanitlarini
aradigimiz bu bulusmaya onlarca TEV bursiyeri katilarak Ufuk Tarhan’in konusmasini dinleme firsati buldu.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

VISA Temassiz Bagis

Turkiye’de ilk kez gerceklestirilen ekranl bagis kiosk’lari VISA sponsorlugu ve Efor Organizasyon is birligi ile bu
sene istanbul’un ¢ farkl noktasinda yerini aldi. Yunus Giince, Gamze Cizreli, Mehmet Turgut gibi Gnlii isimlerin
“Kazandig Universiteyi Kaybetmesin” kampanyamiza bagis ¢agrisinda bulundugu videolari iceren ve iizerindeki
hareket sensoru ile 6ntinden gecen kisiyi algilayarak videolarin baslamasini saglayan bagis kiosk’larindan “kirmizi
kalp” okuyucusuna temassiz kartlarla dokunarak hizli bir sekilde herkes bagis yapabilmektedir. Temassiz banka
kartlari ile tek seferde 10 TL bagis yapilabilmektedir. Yapilan bagisin ardindan bursiyerimizin tesekkir mesajini
iceren videonun devreye girmesi ile bagis sureci ¢cok eglenceli ve interaktif bir hale getirilmistir.

[ kazANDIE| BNIVERSITEYL
[ KAYBETMESIA
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Nescafé Egitim icin 3ul Arada

Nescafé 301 Arada ile baslattigimiz proje ile 2019-2010 6gretim yilinda 100 Universite 6g8rencisine egitim bursu ve
1.000 &grenciye e-68renme platformumuz Uzerinden egitim saglayacagiz.

is birligini duyurmak amaciyla hazirlanan reklam filmi, ekim-aralik aylari arasinda, tiim ulusal kanallarda ve
dijital mecralarda yayinlandi. Tim bunlarin yaninda sosyal medyada baslatilan challenge kampanyasi ile
#egitimiginlgubirarada hashtag’i ile 50.000 adet paylasim yapilmasi hedeflendi.
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Proje lansmani 15 Ekim tarihinde, bir TEV bursiyeri hikayesinin tiyatroya uyarlanmis hali ile DOT Tiyatro ekibi
tarafindan sahnelenecek oyunla yapildi. Ceyda Dlvenci’nin sunumunu gerceklestirdigi etkinlige, Buse Terim,
Mert Vidinli gibi influencer ve celebrity’ler de katildi.
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GIVIN - 8 Mart Dunya Emekc¢i Kadinlar Gunu

Givin App, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gunu’nde, Akmerkez'de HELLO! dergisi ile birlikte gucli kadinlarin kendi
esyalarini ya da markalarinin Urunlerini, maddi imkani kisith olan geng kizlarin egitim bursuna destek olmak igin
Givin mobil uygulamasinda TEV icin bagis karsiliginda verecegi, bir yandan da Akmerkez destegiyle agcacagimiz “Givin”
magazasinin acilisini da kutlayacagl bir etkinlik organize etti.

“Guglu Kadinlar” konseptli projede Nil Karaibrahimgil, Tilin Sahin, Gamze Cizreli gibi isimler, esyalarini TEV’in kiz
Ogrencileri yararina satisa ¢ikardilar.

BRIiSA - Cesaretle Yol Alinz

Tarkiye'nin gelisimi i¢in Uretimden istihdama, ihracattan yeni nesil teknolojilere her alanda gugllu ¢alismalara
“cesaretle yol alinz” diyerek imza atan Brisalilarin sicak, sahici ve samimi hayat hikayelerinden derlenen
“Cesaretle Yol Alinz” ve “Biz De Cesaretle Yol Aliniz” kitaplari, gelecek nesillerin yolunu aydinlatmak tizere inkilap
Kitabevi’'nden c¢ikti.

TLE

b | 4
 ALIRIZ_}

Brisa, “Onlar da cesaretle yol alabilsinler” diye kitaplarin gelirlerini Tirk Egitim Vakfi'na bagislayarak genglerin
egitimine destek veriyor ve ayrica satilan her kitap i¢in de ek bir bagista bulunuyor. Kitaptan elde edilen tim gelirler
Anadolu’da ihtiya¢ sahibi 500 68rencinin okullarina guvenle gidip gelmeleri igin ulasim bursu olarak bagislanacak.

ING - Esit Gelecek Burs Fonu

ING Esit Gelecek Fonu adiyla olusturulan burs fonu ile ING, cinsiyet esitligine destek yaklasimina paralel olarak
muhendislik egitimi alan kiz 6grencilerin egitimlerine katkida bulunuyor.

Olusturulan burs fonu ile Universitelerin muhendislik bolimlerinde egitim alan kiz 6grencilere burs destegi
saglanacak. ING Turkiye Genel Muduri Pinar Abay, TEV ile baslatilan is birligi ile egitimle toplumsal cinsiyet
esitligine verdikleri destegi bir ileri asamaya tasimaktan blylk mutluluk duyduklarini belirterek, “Ekonomiye esit
katihm hedefini desteklemek igin genc¢ kizlarimizin egitimli, 6z guvenli, finansal anlamda okuryazar ve risk almaktan
cekinmeyen bireyler haline gelmelerini desteklememiz gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle sosyal sorumluluk
projeleriyle ve burslarimizla yarattigimiz etkinin cinsiyet kirlimina 6zellikle 6nem veriyoruz.” ifadelerini kullandi.

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

ODTU - Gelecegimiz Burs Fonu

ODTU Fonu 2019-2020 ders yilinda 360 6grenciye burs destegi vererek vakfimizin verdigi lisans burslarinin

%7’sini saglamaktadir. 2019 yilinda hedefledigi bagis miktarini %8 gecerek yurt iginde ve yurt disinda ziyaret

edilen yaklasik 6.500 ODTU mezunu ve dostunun katkilariyla vakfimizin en biyiik fonu olma unvanini 6 yildan

beri birakmayan ODTU Fonu, bursiyerlerine sadece maddi destek saglamakla kalmayarak isteyen her égrencimize
mentor ve profesyonel koc destegi vermektedir. Mentor destegi bagis veren ODTU mezunlari tarafindan, kog
destegi ise ICF (Uluslararasi Kogluk Federasyonu) sertifikall koglar tarafindan gonullu olarak verilmektedir. Gegen yil
mezun olan 38 bursiyerimizle ODTU Fonu’ndan destek alarak mezun olan égrencilerimizin sayisi 188’e yiikseldi.
188 mezun bursiyerimizin 25’i yuksek aidiyetlerini gostererek bu ders yili burs veren oldular.

Geleneksel mezun-bursiyer bu'!usmalarl subat ve aralik aylarinda 52 mezunumuzun ve bursiyerlerimizin blyuk
¢ogunlugunun katihmiyla ODTU kampusinde yapildi. Ayrica mezun bursiyerlerimizle iligkilerimizi sicak tutmak
amaciyla Istanbul ve Ankara’da yemek bulusmalari organize edildi.

-. ‘I!E"vli
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KURUMSAL ILETISIM

Kurumsal iletisim Madarlaga olarak 2019 yilini etkili, verimli ve kaynak yaratmaya
dénusen projelerin yani sira vakfimizi genis kitlelere tanitmak hedefi ile kurguladik.

Her yil oldugu gibi bu yil da medya satin alma yapmaksizin kamu spotlari ile daha
genis kitlelere seslenmeyi hedefledik. Dolayisiyla PR ve sosyal medya en oncelikli
mecralarimiz olmustur. 2019 yilinda surdurdugumuz faaliyetlerimiz sene boyunca genis
yansima buldu ve hedefledigimiz erisim sayisinin iki kati Uzerinde kisiye ulasmis olduk.
2019 yilhinda toplam 393 milyon erisim elde edilmistir. Toplam basin yansimalarinin
%55'i internet, %30’u yazili basin, %15’i TV tzerinde gerceklesmistir.
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SAFIYE AYLA ANMA ETKINLIKLERI

Yasamini muzige, tum malvarligini ise egitime vakfeden Safiye Ayla Targan, 21. 6lum yil ddonuiminde Turk Egitim
Vakfi tarafindan bir dizi etkinlikle anildi.

Kendine has Uslubu ve ses ahengiyle Turk MUzigi’'nde bir devri temsil eden Safiye Ayla Targan, “Memleketin en
blyuk ihtiyaci egitimdir” diyerek, Turk gengliginin egitimi i¢in Ulkesine en buylUk hizmetlerden birini yaparak tum
mal varhgini Turk Egitim Vakfi'na bagisladi. Safiye Ayla Targan’in 1968’de bagisladigl vasiyeti ile 1999-2000 egitim
08retim yilindan bugline kadar yararlanan 6grenci sayisi 650’yi asti, toplam burs sayisi ise 1.692 oldu. %601 kiz
olan égrencilerden 43’0 halen burs aliyor. Ogrenciler Tiirkiye’nin cesitli illerindeki 58 (iniversitede okuyorlar.

Tark Egitim Vakfi olarak bursiyerlerimizin ¢ok yonlu gelisimini desteklerken, kiymetli bagiscilarimizin adlarini
yasatmak icin anlamli projelere imza atmaya devam ediyoruz. Bu projelerden biri de “Safiye Ayla’yt Anma Etkinlikleri
Haftas1” kapsaminda dlzenlenen bir dizi etkinlik oldu.

ilham veren bir Turk kadini ikonu olarak gériilen Safiye Ayla’yi anma etkinlikleri kapsaminda degerli sanatgi
ilk olarak 14 Ocak 2019’da Zincirlikuyu Mezarligi’nda bulunan kabri basinda Turk Egitim Vakfi yonetimi ve
bursiyerlerinin katildig bir térenle anildi.

Safiye Ayla’yl anma etkinlikleri kapsaminda sanatginin Siraselviler’deki evinde Turkan Derya’nin yonettigi,
sanatginin hayatindan kisa kesitler veren ve bagisci yoninl anlatan “Muganniye Safiye” adli mini belgeselin
gosterimi yapildi. Kendisinin hayati boyunca biriktirdigi gazete kuplrleri arsivinden faydalanarak senaryolastirilan
belgeselde, Safiye Ayla’yl Ezgi Celik, Serif Muhiddin Targan’i Devrim Ozler Akin canlandirirken Safiye Ayla Burs
Fonu’ndan faydalanan bursiyerler ve TEV'in insa ettigi okullarda okuyan minik égrenciler de gonullu olarak rol
aldilar.

Bu proje kapsaminda, adL markasi tarafindan Safiye Ayla’nin kiyafetlerinin bire bir yeniden uretilmesiyle kapsul
koleksiyon hazirlandi. Kapsul koleksiyon satisindan elde edilen gelir ise TEV’e bagislandi.

Ayrica projeye, teknoloji destegi vererek Vestel, film ¢cekimlerinde kullanmak Uzere donem kostlimlerini vererek
Brooks Brothers ve Edwards, Safiye Ayla’nin en sevdigi menlyu hazirlayarak Divan, Ayla’nin en sevdigi giceklerden
ortam kokusu yaparak MG Fragrances ve Kibar Holding sponsor oldu.

Safiye Ayla’nin Siraselviler’deki Evi 17-22 Ocak 2019 Tarihleri
Arasinda Ziyarete Acildi

Safiye Ayla’nin Siraselviler'deki en sevdigi evi olan Ayla Apartmani’nin 10 no’lu dairesinde mini bir sergi
dizenlenerek 6zel esyalarinin ve gardirobundan en seckin kiyafetlerin yer aldig1 cok 6zel bir atmosfer olusturuldu.

Ziyaretgiler tabletlerden sarkilarini, Safiye Ayla’nin evi anlattigl soylesilerini dinleyerek ve 6zel mutfagindan
kahvesini icerek evi gezdiler. Sanatginin evde yasadig yillara gidilen sergide, Safiye Ayla’nin adL markasi tarafindan
kiyafetlerinin bire bir yeniden Uretilmesiyle hazirlanan kapsul koleksiyon da evinin bir odasinda sergilendi. Safiye
Ayla’nin sevenleri evi ziyaret ederken onun hem &zel esyalarini, gardirobundan en seckin kiyafetlerini géorme sansi
yakalayip hem “Muganniye Safiye” mini belgeselini izlediler. Safiye Ayla’nin evini ziyaret edenler adeta zamanda bir
yolculuga ciktl. Ziyaretciler, resimleriyle Siraselviler'deki yillara giderek esyalariyla da Ayla’yl yanlarinda hissettiler.

Belgeselin 6n gosterimi sanatginin kendisini en iyi hissettigi evi olan Ayla Apartmani’ndaki dairesinde dlzenlenen
VIP basin kokteyli ile 15 Ocak tarihinde yapildi.
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VIP basin kokteylimizde Turkiye'nin dnde gelen basin mensuplarini ve basta Kibar Holding, Vestel, adL ve Divan
olmak Uzere sponsorlarimiz agirlandi. Divan’in sponsorlugunda Safiye Ayla’nin en sevdigi yemek menlsu sunuldu.

e GUneri Civaoglu
e Vahap Munyar

¢ Hakan Guldag

e Yazgilu Aldogan
e Selale Kadak

¢ Fatos Karahasan
e Glinseli Ozen

Milliyet Gazetesi - CNN Turk
Hurriyet Gazetesi

Dlnya Gazetesi

Cumhuriyet Gazetesi

Sabah Gazetesi

Dlinya Gazetesi

Marketing Turkiye

Safiye Ayla’'nin orijinal kiyafetlerine sadik kalarak adL markasi tarafindan hazirlanan mini koleksiyonu, 16 Ocak
tarihinde Soho House’da dizenlenen 6zel bir organizasyonla tanitildi. Blyuk ilgi géren organizasyonda kapsdul
koleksiyon satisindan elde edilen gelir ise TEV’e bagislandi.

Safiye Ayla icin
dzel belgesel
ve koleksiyon

|ﬂ
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Safiye Ayla’nin kiracisi grafik sanatg¢isi Cemil
Cahit Yavuz'un gonulli calistigl logoyla PR
icerigi yaratild.

1207-1998

Safiye Ayla Apartmani Sergisi

5 glnde 473 ziyaretgi, 8 TV kanali, 15 basin mensubu 10 influencer agirlandi. Ziyaretgilerin %70’i kadin,
%60’1 65 yas Uzeri potansiyel ve mevcut bagiscilardan olusuyordu.

Safiye Ayla haberleri;

® Yazili basinda 28 haber

e Gorsel medyada 8 haber

* isitsel basinda 1 haber

e Sosyal medyada 23

e Portalda 98 haber ile 2.685.903 tiraj, 7.843.921 kisiye erisim, 1.300.899TL reklam esdegeri saglanmistir.

Safiye Ayla’yl anma etkinlikleri stresince basta Instagram olmak Uzere, Twitter ve Facebook da dahil (¢ sosyal
medya mecrasinda yogun bir iletisim ¢alismasi yirittik. iceriklerimizde etkinligi duyurmanin yani sira basin
yansimalarimizi paylastik ve anlik hikayeler yayinladik.

Toplamda 313.948 erisim ve 393.054 goruntilenme elde ettik.

Safiye Ayla’nin en
sevdigi eve ziyaret
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Safiye Ayla Etkinlikleri Subelerimizde de Gerceklestirildi

Etkinlikler kapsaminda 6 Subat 2019 gunu TEV Yonetim Kurulu Baskani Rona Yircali ve TEV Anadolu Yakasi Sube
Yirutme Kurulu Baskani Seda Ekincioglu ev sahipliginde Kadikdy Evlendirme Dairesi’'nde “Safiye Ayla Anma

Konseri” dizenlendi.

Safiye Ayla konserleri subelerimizin oldugu illerde de surdiruldd ve kamuoyunun yogun ilgisi ile karsilandi.
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SAFIYE AYLA'YI ANMA KONSER

Safiye Ayla'nin sesi
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Bir Dunya Cicek Projesine TUHID’den Odul
TUHID tarafindan diizenlenen 18. Altin Pusula Tiirkiye Halkla iliskiler Odiilleri Yarismasi'nda Sivil Toplum Kuruluslarn
kategorisinde finale kalarak “Bir Dunya Cicek” projemiz ile iletisim 6dullne layik gortlduk.

[T ATy

altinpusula
Turklye

Halkla lliskiler Ocltilleri

Neydim Ne Oldum Projesiyle Social Media Awards Turkey Odiilii

Tarkiye'nin en blylk sosyal medya odulleri olan, Boom Sonar ve Marketing Turkiye is birligiyle dizenlenen Social
Media Awards Turkey jiri ddllerinde “’Neydim Ne Oldum’’ projesi ile Sosyal Sorumluluk iletisimi kategorisinde
odule layik goruldik.

TEV Uguz Tank Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Torenle Acildi

Tarkiye Cumhuriyeti demiryollari insaatina ilk ve sayisiz katkilar sunan Demirag ailesi fertlerinden Naci Demirag’in
08lu merhum is adami Uguz Tarik Demirag’in bagisi ve vasiyetiyle yapilan TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nin resmi acilis térenini gerceklestirdik. 8 Kasim 2019’da diizenlenen térene Umraniye
Kaymakami Suat Dervisoglu, Umraniye Belediye Baskani ismet Yildirim, il Milli Egitim Midirl Levent Yazicl,
Umraniye ilce Milli Egitim Midri Sileyman Gékcimen, TEV Miitevelli Heyeti Baskani Omer M. Kog, TEV Yénetim
Kurulu Uyeleri, Uguz Tarik Demirag’in kiz kardesi Suna Eralp, TEV bagiscilari, okul ydnetimi, 6gretmenler ve
Ogrenciler katildi.

TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde, “Rayl Sistemler Teknolojisi” ve “Elektrik Elektronik
Teknolojileri” olmak Uzere iki alanda egitim veriliyor. 2019 yilinda yalnizca dokuzuncu sinif 6grencilerine egitim verilen
okulun 242 68rencisi bulunuyor, okulun toplam 6grenci kapasitesi ise 1.100.

9 bin metrekarelik egitim binasi ve 1.500 metrekarelik spor salonu olmak Uzere, iki blokta toplam 10.500 metrekarelik
bir alana sahip okulda; 32 derslik, bir adet cok amach salon, bir kiitiphane, birer adet temel mekanik, elektrik ve

TEV 2019 FAALIYET RAPORU

bilgisayar atOlyesi, bir demiryolu elektrik-elektronik dlgme laboratuvari, bir teknik cizim atolyesi, birer adet resim ve muzik

dersligi ile birer adet kimya ve biyoloji laboratuvari bulunuyor.

DEMIHAG AILESINDEN EGITIME I(ATKI

Kazandig) Universiteyi Kaybetmesin
HERKES DKULA BASLARKEN

D BIRAKHASI,
KAZANDIGI lINIVERSITEYI

Bagislariniz igin: &
444 0 838

bagis.tev.org.tr

~ BAGISLARINIT
~ TORKEGITIM VAKFINA YAPIN,

KAZANDIGI lINIVERSITEYI

Bagdislariniz i¢in:
444 0 838

bagis.tev.org.tr

Turkiye'de her yil binlerce geng, Universite sinavini kazanmanin mutlulugunu

yaslyor; ancak bazi 6g8rencilerin hayali maddi

imkansizliklar nedeniyle son bulabiliyor. Basarili ve maddi olanaklar sinirl olan 68rencilere burs destegi veren Tlrk
Egitim Vakfi (TEV), “Kazandigi Universiteyi Kaybetmesin” sloganiyla maddi imkansizliklar nedeniyle okulunu birakmak
zorunda kalan Universite dgrencilerine dikkat ceken kampanyasini Kurban Bayrami'nda baslatti. “Kazandigi Universiteyi
Kaybetmesin” kamu spotumuz televizyonlarda ve sosyal medyada yayinlandi.

Bu bags iletisimi kampanyasi kapsamindaki aylik Universite bursu 700 TL, aylik yurt bursu ise 1.040 TL olarak
belirlendi. Kampanyaya destek olmak isteyenler TEV’in internet sitesi bagis.tev.org.tr Uzerinden diledikleri miktarda

egitim bagisi yapabildi.

“Kazandig| Universiteyi Kaybetmesin” kampanyamiza iliskin medyaya servis ettigimiz basin bultenimiz 18 basili,

64 online yansima elde etti.

Media ist salonlarinda 2 Agustos-15 Agustos tarihlerinde filmimiz igin free yayin destegi verildi.

17 ilde toplam 250 salonda yaklasik 50.000 kisiye gosterim yapildi.

TEV sosyal medya kanallarinda ve online platformlarda kamu spotumuz 32.375.084 goruntilenme elde etti. Sadece
Instagram mecrasinda 66 Influencer kamu spotumuzu paylasti ve 48.369.600 takipgiye ulasildi.

2 haftalik Kurban Bayrami bagis iletisimi suresince 373.232 TL bagis toplanarak 6grencilerimize burs destegi

saglandi.
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TEV den bniverstte SErenciier! igin aniam Kurban Bayramy bagrst Gagrise

Kazandig1 Universiteyi
kaybetmesin

. Her il bimieroe gencin maddi imé
[mhversiteyi brakmak
Unbyeruiey

s 2,
Tiirk Egitim Vakfi
a1y

205 avdin

Kuruldu

', 4*_'!’ I:'
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tarafindan §

urkiye'de her yil binlerce
I geng, Iniversite sinavin
kazranmanin muthulugun
yagyor ancak ban &rencilerin
haryali maddi imkdnsizhklar ne-
deniyle son bulabiliyon. Bagank
ve maddi olanaklan simirh olan
Gfrencilens burs destedl veran
Turk Egitim Viaki (TEV), “Kazand-
& Universiteyi Koybatmeasin® slo-
ganyla maddi imkéansizhkior ne-
= deniyle okwlunu brakmok zonn-.
‘ Wbl Co kolan Oniversite dgrencilerine
b B ikl cekti, TEV, kozand Gni-
varsiteye koyit yoplmamayan

Her yil binlerce gencin maddi imkansizliklar nedeniyle aniversiteyi tirakmak zorunda kaldigim
belirten TEV Genel Muodard Yildiz Ginay, Kurban Bayrami'nda burs bagisi igin cagrnida bulundu

agrencilere destek almak igin ba-
&5 gognanda bulunduw.

“HAYALLERI GERCEGE
DONUSTURELIM”

Kompanya hakkinda bilgi ve-
ren TEV Genel MOdind Yildiz
Glnay, "Binlerce &&renci, haya-
lini kurdudu egitimi almak igin
gecesini gindlzune katarak ¢o-
igmyor moaolesef iglerinden bax-
lan tam da bu hayale kavugtuk-
lan anda maddi imkansizhklar
nadeniyle okullann birakmak

durumunda kalyor, Bu nedenle
editime duyarh dostlanmizi im-
kénlan dogrultusunda, genglera
dastek olmaya, hayalerini ger-
gege dénigilrmeye gofinyo-
ruz” dedi. Ote yondan bogig
kapsamindaki aylik Oniversite
bursu 700 TL, ayhk yurt bursu ise
1.040 TL alarak belirlendi. Kam-
ponyaya destek olmak istayan-
ler TEV'in internet sitesi
bagis.tev.org.ir Dzerinden dile-
dikleri miktarda egitim badig
yapabiliyor

Ogrencinin asgari ihtiyaclarindan yola ¢ikarak burs destek paketlerini olusturduk. Bu yardim paketlerini
sevdiklerinize, dostlariniza hediye ederek Universiteli 6grencilere bir aylik yemek-ulasim-kitap destegi
yapabiliyorsunuz. Yapilan yemek-ulasim-kitap yardim paketlerinin icinden ayrica bir de burs alan bir 6grencimizin
kisiye 0zel yazilmis mektubu ¢ikiyor. Boylece hediyeyi alan kisi okumaya gayret eden bir 6grencinin hikayesine
gercekten ortak oldugunu kalpten hissediyor.

Tark Egitim Vakfi olarak 2020’de de fayda yaratmak isteyen kurumlarla ve kisilerle birlikte bu faydayi
blyUtecegimize inaniyoruz. Daha nice geng hayallerine ve egitim imkanina kavussun diye var glicimuzle ¢alisirken
sizlerin de degerli desteklerini bekliyoruz.

Egitime destek ihtiyacinin ciddi boyutlarda oldugunu ve sirada binlerce 08rencinin bekledigini anlatmaya calistigimiz
“Kazandigl Universiteyi Kaybetmesin” iletisimimiz yilbasi déneminde de burs destek paketleri ile surdurildu.

Yapilan arastirmalarda, Turk Egitim Vakfi'nin burs verdigi 5 bine yakin Universite 6grencisinin yarisi, hane geliri
bir asgari Ucretten az olan ailelerden geldigi tespit edildi. Ogrenciler glinde iki, bazen bir 68Un yemekle yetinmeye
galisiyor, toplu tasima kullanmayip kilometrelerce yolu yurlyor, derslerinin gerektirdigi kitaplarini, arag gereclerini
alamiyorlar.

Bunu yakinen biliyoruz; ¢lnku her yil eylul ayinda en az bir TEV yoneticisinin gozlemci oldugu fakulte
komisyonlarinca mulakatlar gergeklestiriyoruz, i¢ burkan nice hikayeye tanik oluyoruz. Hala barinma, yemek gibi
en temel ihtiyaclarini karsilayamadigl icin Universiteyi birakmak zorunda kalan genclerle tanisiyoruz. Filmimizdeki
Ahmet onlardan sadece biri. Onlari da TEV ailemizin bir Gyesi yapabilmek, burs destegi verebilmek icin projeler
gelistiriyoruz. Biliyoruz ki destek bekleyen ve hayallerinin muhafizi olmamiz gereken daha cok 6grenci var.
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YEMEK BURS
DESTEK PAKETI

KIRTASIYE/KITAP
BURS DESTEK PAKETI

SANATSAL FAALIYETLER
BURS DESTEK PAKETI

ULASIM BURS
DESTEK PAKETI
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UBE ETKINLIKLERI

Bursiyerimiz ile Birlikte Maraton Kosusu Kurulus Yil D6nUmua Yemegi
Bursa Sube Adana Sube

Anitkabir Ziyareti Bagis¢l Yemegi
Ankara Sube izmir Sube

Safiye Ayla Anma Konseri Safiye Ayla Konseri
Balikesir Sube Eskisehir Sube
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HUKUK MUSAVIRLIG

Hukuk Musavirligi; Turk Egitim Vakfi’nin resmi senedinde tanimlanan
amaclarini gergeklestirmek igin yuruttigu tum faaliyetlerini, mevcut yasalar
ve kendi i¢ mevzuatina uyumlu bir sekilde strdurilmesi i¢in tim islemlerinin
hukuki altyapisinin saglanmasi ve hukuki uyusmazliklara yururlikteki
yasalar gercevesinde ¢ozumler getirmekle gorevlidir. Bu kapsamda vakif
adina tim yargl mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrica
arabuluculuk gérusmelerinde vakfi temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi, salt savunma hukukundan ziyade, dncelikli olarak
onleyici hukuka dnem verilmesi gerektigine ve bu hususun islerliginin

tim vakif genelinde saglanmasi gerektigine inandigindan vakfin birim

ve subelerine gerekli durumlarda hukuki danismanlik yapmak ve gorius
bildirmek suretiyle, vakfin tim alanlarda hukuki mevzuata uygun faaliyet
gostermesini saglamaya ¢alismaktadir. Bu anlamda, dava acilmadan hukuki
onlemler ile ilgili gerekli gorus ve raporlar sunularak vakfimiz aleyhine
olusabilecek sorunlar dogmadan bertaraf edilmeye ¢alisiimaktadir.

S6z konusu calisma faaliyetleri kapsaminda, 2019 yili icinde Ulke
genelinde, vakfin lehine ve aleyhine aciimis dava ve icra dosyalari Hukuk
Musavirligimiz tarafindan takip edilmistir. 2019 yili iginde vakfimizin lehine

ve aleyhine agilan ve onceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami
523 adettir. 2019 yili itibarn ile bu davalardan 175 adedi lehimize, 34 adedi
aleyhimize olmak Uzere 209 adedi karara baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 68 adedi vasiyetnamenin acilmasi ve
tereke teslimi ile ilgili olup bu davalar neticesinde 2019 yili itibari ile
20.374.620,00 TL degerinde 48 adet gayrimenkulln vakif adina tescili
yapiimig, 2.259.449,00 TL tutarindaki nakit varlik vakif hesabina
aktarilmistir.

Ayrica telif hakki sahibi bagiscilarimiza ve vasiyetgilerimize ait telif hakki izin
ve sozlesmeleri yapilmis, telif haklarinin takibi ile meslek birlikleri tarafindan
korunan haklarinin takibi yapilarak gelirlerin vakfa intikali saglanmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI 104



Bununla birlikte, 2019 yilinda yurlrlige giren tim kanun ve mevzuat degisiklikleri yakindan takip edilmis ve
Ozellikle “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun” hikumleri cergevesinde tim vakif blinyesinde gerekli
dizenleme, degisiklik ve islemlerin yapilmasi konusunda vakfin diger birimleri ile birlikte ¢calismalara devam
edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan kanun degisikligiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlastirma sistemi
kapsaminda taraf oldugumuz uyusmazliklarla ilgili olarak arabuluculuk slreci de yurutulmektedir.

Ayrica, vakfin gelir kaleminin 6nemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin ginun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi igin
ve Turk Borglar Kanunu’nda, kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi i¢in gerekli énlemler alinarak birgok
kiraci ile dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar yoninden kira tespiti davalari
acllarak vakfin mali menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, 6denmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki sure¢ baslatiimis,
kira bedellerini 6demekten imtina eden borg¢lu kiracilar aleyhine icra takipleri yapiimis, kira gelirlerinin tahsili ve
problemli kiracilarin tahliyesi saglanmistir. Gerek 2019 yilinda baslatilan gerek gecmis yillardan devam eden
482 adet icra dosyasindan, 59 adedinin infazi saglanmis ve toplam 2.612,715 TL tahsil edilmistir.

Vakfin taraf oldugu her turll proje ve hizmetlere iliskin olarak yapilan sozlesmeler ileride ¢ikmasi muhtemel
sorunlari dnlemek icin oncelikle tarafimizdan kontrolU yapilarak onaylanmis ve 6zellik arz eden s6zlesmeler ise
Hukuk Musavirligimiz tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf oldugu proje ve sézlesmeler ihtilafsiz bir sekilde
neticelenmistir.

Diger yandan, vakfimiza gerek 6lime bagli tasarruf gerek hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisci adaylarimizla
gorusmeler yapiimis, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili detayli hukuki bilgiler
verilmistir. Vasiyetname dizenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapilmasi icin
hukuki ydnden destek verilmis, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve arzulari dikkate alinarak istekleri
dogrultusunda bagis protokolleri hazirlanmistir. Bu gérismeler sonucunda 2019 yilinda toplam 72 kisi vasiyethame
dizenlemis, 15 Kisi ise bagis yapmistir.

Bunlara ek olarak bagiscilarimizin ve vasiyetgilerimizin gunluk hayatlari icinde karsilastiklari hukuki sorunlarin
giderilmesi i¢in gereken yardimlar, destekler yapilarak haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi saglanmis, hukuki
ehliyetini kaybeden veya hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yonden korunmalarini saglamak icin,
vasi ve/veya mali danisman atanmasina yonelik hukuki surecler baslatilarak takipleri yapiimistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Vakfimizin kurulusunun 52’nci yilina girdigimiz 2019 yili, hem tim
birimler hem insan Kaynaklari uygulamalari agisindan gok yogun,
tempolu, yeniliklerin ve yeni baslangiclarin yasandigi bir donem olmustur.
Calisan gorev tanimlari guncellenmis, her yil yoneticilere yapilan hedef
kartlari ¢calisanlara da yayllmis ve performans sistematigi olusturulmaya
calisiimistir. Organizasyon yapilarindaki degisimlerle birlikte calisan
aidiyetinin ve motivasyonunun artirlmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Y1l iginde degisimleri destekleyecek, kuruma énemli katkilar saglayacak
profesyonel ve ise uygun ¢alisma arkadaslarimiz ailemize katiimistir.

Vakif igi kurumsal anlamda dijitallesme slrecinin hiz kazanmasi icin iletisim
Grup Mudurua istihdami saglanmistir. Kocaeli Sube Muadurl alimi ile birlikte
yonetici kadrosundaki eksikler tamamlanmistir.

“llk Firsat” projesi kapsaminda 2019 dénemi iginde ise alimi desteklenen
pozisyonlarimiz 3’ten 4’e yukselmistir. Proje sayesinde hem yeni mezun
istihdami hem birimlerimizin is sureclerine destek saglanmistir.

insan Kaynaklari uygulamalari anlaminda diger sivil toplum kuruluslari
ile bircok konuda benchmark ¢alismalari yapilarak stratejik gelismelerin
temelleri atilmistir.

iIK Midarlagi olarak hem profesyonel hem goniilliilerimizin yaptig)
calismalar ve katkilarla 2019 yilinda da vakfimiz i¢in basarili sonuglar
elde edilmistir.
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TEV'de CALISANLAR

Turk Egitim Vakfi 14 subesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu, Tirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi ve Genel MidUrlUgu ile
birlikte blnyesinde 2019 yilinda ortalama 218 calisani istihdam etmistir.

Tablo 1

Yeni Ise Giris Egitim Profili

2019 2019 yili icinde kadrolu veya
proje bazli/belirli sureli olarak 30 yeni arkadasimiz
aramiza katilmis, 29 arkadasimiz ise aramizdan
ayrilmistir. Ayrica 2019 yilinda ise alinan
calisanlarimizin %70’i kadin ve %97’si 6n lisans,
lisans, yuksek lisans veya mezunudur. (Tablo 1)

B DOKTORA M LiSANS M LISE = ON LISANS M YUKSEK LISANS

N N X X S
& & 0«\*“ &
&
YAS ORTALAMASI Tablo 2
(2010-2019)
Ml Tiim Calisanlar I Tiim Yéneticiler Tablo 1'de belirtilen ve 2019 yilinda ise alimlari
I Genel Merkez Yoneticileri Sube Yoneticileri gerceklestirilen calisanlarimizin yas ortalamasi 30
olarak gerceklesmistir. Vakfimizin hem yénetim hem
64 48 tim calisanlar bazinda son 9 yilda genglestigi ve
egitimli bir calisan kadrosunun olustugu bir gercektir.
Yanda yer alan Tablo 2’de bu veriler kisaca 6zetlenmis
olup bu degisimler sonucunda ¢alisma ortamimizin,
aramiza katilan gen¢ arkadaslarla daha enerjik ve
dinamik hale dénustugun, is ¢iktilarimiza ve is yapis
sekillerimize olumlu yansimalari oldugunu belirtmek
isteriz.
2010 Yas Ortalamasi 2019 Yas Ortalamasi
Tablo 3

CINSIYET DAGILIMI

(2010- 2019) Tablo 3’te goruldugu gibi cinsiyet dagiliminda kadin

= Kadin m Erkek = Toplam ¢alisanlarin istihdam orani 9 yil i¢cinde dikkat ¢ekici
sekilde yukselmistir.

2010 2019
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IS SAGLIGI ve iS GUVENLIGI
UYGULAMALARI

is Saghg ve is Guvenligi kapsaminda is yeri ortam dlcimleri yapilmis ve degerleri normal seviyeden farkl ¢ikan
birimlerimizde ortam iyilestiriimesi icin ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Bina yonetiminin degisimi ile birlikte yeni yonetim ile iSG slregcleri iyilestirme calismalari devam etmistir.

ise yeni giren ve halihazirdaki tim calisanlarimizin ISG egitimi siirecleri tamamlanmistir.

CALISAN MOTIVASYON UYGULAMALARI

1. Geleneksel Kahvalti Bulusmasi

Vakfimizin Genel Midrliik ve Tiirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi calisanlari ve aileleri ile birlikte ic iletisim
ve aidiyet duygusunu gelistirmek amaciyla her yildan farkli olarak kahvalti etkinligimizin ilki gerceklestirilmistir. Her
yil geleneksellesmesi planlanan etkinligimizin ikincisi de seneye eylil ayinda planlanacaktir.

TEV Personel Kurulus Yemegi

Her sene mayis ayl basinda vakfimizin kurulus yil ddnimu dolayisiyla ¢alisanlarimiz i¢in organize edilen kurulus
yemegi 2019 yilinda da yapiimistir. Galisanlarimizin motivasyonunu artirmalari ve keyifli vakit gegirmeleri
amaclanmistir.
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TEV Yeni Yil Etkinligi

Yogun gegen bir yil sonrasinda vakfimiz ¢alisanlarina 6zel yilbasi etkinligi organize edilmistir. Bu organizasyon
ile birlikte ¢calisanlarimizin bir araya gelerek yil icindeki yogunluktan bir nebze olsun uzaklasip kaynasmalar
amaclanmistir.

Birimler arasi iletisimi ve ¢alisan baghhgini artirmak amaciyla Boza-Salep Ginu, 8 Mart Kadinlar Gina, Babalar Gunu,
Anneler Gunu, Sevgililer GUnu konser etkinliklerimiz ve vakfimiza 10, 15, 20, 25 ve 30 yil emegi gecen ¢alisanlarimiza
plaketlerini verdigimiz yil sonu kutlamalarimiz ile yogun, gluzel ve vakfimiz adina basarili bir yil geride birakilmistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem Birimi, TEV Genel MudurlGgl, genel merkeze bagli olan

14 subesi, Tiirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), izmir,
Trabzon ve Ankara’da bulunan kiz 6grenci yurtlari, istanbul, Sakarya ve
Kirsehir'de bulunan Garring okullari olmak Uzere 22 lokasyonda tam
zamanli hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve
Millt Egitim Bakanligl’'na devredilen bir¢cok okula ise zaman zaman
desteklerimiz olmaktadir.
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TEV subelerinin birbirleriyle online baglantilarinin, internet baglantilarinin, guvenlik sistemlerinin, tim e-posta
trafiginin, 40’tan fazla sunucu ve 350°den fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin, ¢agri merkezinin,
web sitesinin, 6zel yazilimlarin ve her tirlu elektronik Urinin destegini vermeye devam etmektedir.

2019 yilindaki en buylk hedefimiz olan ¢aga onculik edecek uygulamalari hayata gegirmek, verimliligimizi artirmak
ve basar grafigimizi daha da yukari tasimak igin sisteme bircok yenilik ekleyerek ¢alismalarimiza devam ettik.

Bu baglamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata gegiren ilk sivil toplum kurulusu olarak yurt igi
ve yurt disi burs, bagisci islemleri, ¢celenk islemleri, mali isler, emlak ve insaat yonetimi, hukuk, insan kaynaklari
olmak Uzere tum slreglerimizi Microsoft Dynamics AX platformu Uzerinde entegre sekilde ¢alisir hale getirmistik.
2019 yil icinde ise tim sureglerde verimlilik ve guvenlik hedef alinarak gelistirmelere devam edilmistir.

ERP veri guvenligi tarafinda ¢alismalar yapilarak her alanda “log tutma” islemi gergeklestirilmistir.
Bu sayede kimin, nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemis, degistirmis veya silmis olduguna dair bilgiler takip
edilebilir hale gelmistir.

TEV'de faaliyetlerin sorunsuzca ve kontrollU bir sekilde yurlyebilmesi icin 6nemli adimlardan biri olan is akislari
birimler tarafindan belirlenen uygulamalara dncelik sirasina gore eklenmeye baslanmistir.
Bu sayede;

e TUm faaliyetlerin belli bir standarda kavusmasi saglanmis,

e Denetlenebilir ve kontrol edilebilir bir yapi kurulmus,

¢ Dijital ortamda yuratulen islerde is kayiplari 6nlenmis ve yonetimi hizlanmis,
e is slreclerindeki hatalarin erken fark edilmesi saglanmis,

e Zamandan tasarruf edilmis,

e Sureg¢ izleme islemi otomatik hale getirilmis,

e Verimliligin artmasina yardimci olunmus,

e Calisanlar arasindaki iletisim glclenmis,

e TUm islerin nasil ylrttaldugu goértinar hale getirilmis,

e Tanimli kurallara bagli olarak isler katiimcilara otomatik olarak atanmis,

* islerin nerede tikandig) ve kimde bekledigi tespit edilerek, isin hizli yiritilmesi ve sonuglandirimasi
saglanmis,

e Kagit maliyeti azaltilmis, boylece ¢evre korunmasina katki saglanmistir.

KVKK kapsaminda veri analizi calismasi yapilmis ve bu sayede veri envanteri ¢ikarilarak 6zel ve hassas veriler
belirlenerek ERP sistemi Uzerinde isaretlenmistir. Bu verilerin hangi tarihte, hangi kanal Uzerinden alindiginin,
naslil onaylandiginin bilgileri eklenmeye baslanmistir. Hangi verinin ne kadar sure ile sistemde kalabilecegi
birimler tarafindan belirlenmeye baslanmistir. Bdylece verilerin KVKK’ya uygun hale getirilme ¢alismalarina devam
edilmistir.

Bilgi islem Talep Formu lizerinde gilincellemeler yapilarak gelen taleplerin daha verimli bir sekilde yonetilmesi
saglanmistir. Bu sayede hangi isi kimler talep etmis, kimler onaylamis, is kime atanmis, testleri kimler yapmis, is
kimde ve ne kadar beklemis gibi bilgilere anlik ulasim saglanmistir.

Web sitesi ile ERP arasinda entegrasyon kurularak web sitesi Uzerinden yapilan bagislarin otomatik olarak ERP’ye
akmasi saglanmistir. Bu sayede sureclerde %15 verimlilik artisi saglanmistir.

Emlak servisi igin yapilan kira artis uygulamasi ile tim kiracilarin kira artislarinin belirlenen sisteme gore hesaplanarak
olusturulmasi saglanmis, kira artis mektuplar sistem Uzerinden otomatik ¢ikarilabilir hale getirilmis, ayni zamanda bu
mektuplarin e-posta ve SMS kanali ile kiracilara otomatik olarak gonderilmesi saglanmistir. Yaklasik 1 ay suren bu islem
yarim gunde hazirlanabilir hale getirilmistir.

Kiracilarin borg takibinin daha etkin yapilabilmesi icin Emlak Servisi’'nin istegi ile var olan borg-alacak takibi
uygulamasi gelistirilerek her ayin 10’unda otomatik calisir hale getiriimis ve kirasini 6demeyen veya eksik ddeyen
kiracilara otomatik e-posta ve SMS gonderilmesi saglanmistir.
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Yapilan kira 6demeleri daha 6nce ERP sistemine tek tek girilirken bunun icin banka hesabina yapilan kira édemeleri
okunarak ilgili kiraci kartina otomatik yazilabilmesi i¢in gelistirme yapildi. Bu sayede yapilan kira 6demelerinin %75’i
otomatik olarak kiraci kartina yazilmistir.

Mezun Bursiyer modull sayesinde mezun bursiyerler ile iletisimin artinimasi saglanmis ve yeni bagis kanallari
olusturulmustur. Ayrica bagiscilar ile bursiyerler eslestirilerek mezun bursiyerlerden kagi bagis¢i olmus, ne tur
bagislar yapmisglar gibi raporlamalar yapilabilmesi saglanmistir.

Mali isler ile beraber masraf merkezi calismasi yapilmistir.

Bagiscilarin dogum ginlerinin diizgin takip edilebilmesi igin Bagiscilarla iliskiler biriminin istegi ile gelistirmeler
yapiimistir. Bu sayede her ayin sonunda otomatik olarak ¢alisan bir program ile bir sonraki ay icinde dogan
bagiscilarin dogum tarihleri Bagiscilarla iliskiler servisinde calisanlarin tamaminin ve bagis¢inin bagh bulundugu
subedeki ilgili kisinin Outlook’una takvim olarak islenmesi saglanmistir. Bdylece Bagiscilarla iliskiler birimi
bagiscilarin dogum guninu kagirmadan kutlayabilmis, hatta bu sayede yeni bagiscilar kazanilabilmistir.

Online burs basvuru ekranlari yenilenmistir. Daha onceki yillarda 30 bin civarinda olan basvuru sayisi; yenilenen
ve bu sayede daha hizli ulasilabilen, daha anlasilir ve kolay giris yapilabilen hale getirilen ekranlar sayesinde bu yil
60 binin Uzerine ¢cikmistir. Ayrica online basvuru Uzerinden bursu onaylanan 68rencilerin sisteme kolay ve hizli bir
sekilde aktarilmasi saglanmistir.

Sizma testi ¢alismasi yapilmis ve sistemin agiklari goriimustur. Toplamda 2’si acil, 3’0 kritik, 32’si ylksek
oncelikli olmak Uzere toplam 52 risk bulunmustur. Acil olan risklerden biri, kritik olan risklerin tamami ve ylksek
oncelikli risklerin buyUuk kismi kapatilmistir. Acil olan riskin digeri ise sosyal muhendislik (oltalama e-postasina
kullanicilarin verdigi yanitlar) alanindadir. Bu kapsamda da bilgilendirme yapilarak kullanicilarin bilinglendirilmesi
saglanmistir. Kalan risklerin kapatilmasi islemine devam edilmektedir.

TEV’in kurumsal web sitesi Uzerindeki tim gulncellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki uygulamalarimizin
takibi ve glincellemesi yapilmaktadir. Yine kurumsal web sitemiz Gzerindeki Online Bagis alani yenilenerek mobil
kullanima uygun hale getirilmistir.

Android ve i0S cihazlar icin Online Bagis uygulamasi gelistirilerek Google Play’e ve Apple Store’a yuklenmistir. Bu
sayede ¢ok daha hizli bir sekilde bagis alinabilmesi saglanmistir.

TEV intranet portal Uzerindeki guncellemeler yapilarak izinlerin ve mesai girislerinin elektronik ortamda
gerceklestiriimesi ve Dynamics AX Uzerindeki insan Kaynaklari uygulamalari ile entegresi saglanmistir.

izmir, Ankara ve Trabzon kiz 68renci yurtlarinda Hot Spot uygulamasi canliya alinip yurtta kalan 6grenciler sisteme
tanimlanarak her 6g8renciye kullanici adi ve sifre tanimlamasi yapiimistir. Yurt girislerinde bulunan turnike sistemi
ile entegre edilerek sadece yurtta olduklari zaman ve ayni anda sadece bir cihaz Uzerinden internete baglaniimasi
saglanmistir. Bu sayede kisith olan internet hattinin daha verimli kullanilmasi saglanarak veri guvenligi artiriimistir.

izmir yurdunda bulunan eski teknoloji kameralar, takiplerdeki optimizasyonu artirmak amaciyla yenilendi ve IP
teknolojisine gecis yapilarak yeni bir kablolama altyapisiyla donatilarak kayit cihazlari ve kameralar degistirildi.
Ayrica bakanligin belirttigi sekilde en az 3 ay kayit tutulabilmesi i¢in disk kapasitesi artirildi. Ankara ve Trabzon
yurtlarinda da en az 3 ay kayit tutulabilmesi icin gerekli calismalar yapildi.

TEVITOL de guvenlik ¢alismalar kapsaminda a_razinin etrafina kamera sistemi kurulmus, bu sayede tim arazinin
kameralar ile takibi saglanmistir. Ayrica TEVITOL girisine yapilan glivenlik odasina kamera izleme balimi kurularak
TEVITOL’de bulunan tim kameralarin tek bir noktadan izlenebilmesi saglanmistir.

Garring okullarindan Umraniye Konferans Salonu’na ses sistemi kurulmustur.

Garring okullarindan Kirsehir ve Akyazi’ya Robotik Kodlama atdlyesi kurulmustur.
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GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIMI

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIM]

HEDEF: SirdUrulebilir Gayrimenkul Yonetim Stratejisi kapsaminda;
gayrimenkul gelirlerinin artirlmasi, giderlerin minimize edilmesi yolu
ile duzenli bir getiri igin gayrimenkul verimliliginin artirnimasi ve vakif
amaglarinda kullaniimak Uzere duzenli kaynak saglanmasidir.

Bu kapsamda gayrimenkuller analiz edilerek dogru degerlendirme
yontemi secilmekte ve maksimum getiri saglanarak vakfimiz gayrimenkul
kira gelirlerinin artirlmasi ve gayrimenkul yonetimi isletme giderlerinin
azaltilmasi ile surdurulebilirligin saglanmasi i¢in ¢alisiimaktadir.

AMAC: Gayrimenkul portfoylnin verimli bir sekilde yonetilmesi ve
gelistiriimesi igin galismaktadir. Bu amag dogrultusunda Gayrimenkul
Yénetimi binyesinde Emlak Midurligi ve insaat Mudirligi’niin koordineli
calismasi ile gayrimenkullerin deger kaybetmemesi icin piyasa degerleri
takip edilmekte ve deger artirici faaliyetlerde bulunarak gayrimenkullerin
bakiml ve iyi durumda kalmasi saglanmaktadir.

2019 yilinda Mutevelli Heyeti tarafindan onaylanan, 2019-2023
Gayrimenkul Portfoy Yonetimi Strateji Plani gercevesinde, surdirulebilirlik
yonetimi ve verimlilik artisini amaglayan ¢alismalarina devam etmektedir.
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SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL YONETiMI
' YONETIM MODELI 'HEDEF

Surduralebilir, nitelikli kiralamalar yapmalk,
doluluk oranini %95’in altina indirmemek.

1 Kiralama (S6zlesme) Yonetimi

TEV
GAYRIMENKUL PORFOY YONETIMI

YENILIKCi - SORUMLU - GIRiSIMCi - SEFFAF - ADIL
{ i

2 Kirao ||I§kl|erl Nt Kiracli memnuniyetini artirma

intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandirimasi,
tapu ve sigorta islemlerinin eksiksiz yapiimasi

sURDURULEBiLiR

Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetimi

Tim portfdyln profesyonel ydnetim hizmetine
gecmesi

Bina - Tesis Yonetimi

TEKNOLOJI ODAKLI
Kiralama KII'aCI

Tapu vé n Bina - H Borg ve
(562|e§me) |||§k||er‘| Tas|nmaz Gider Tesis Alacak Taklp
SEE)

Y6netimi Yonetimi Y('jnetimi Yonetimi Yonetimi

H Portféy ve Pro;e . Bakim ve Yatirim
Satis Gelistirme Onarim Projeleri

ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme
olacak sekilde tahsilatin saglanmasi.

Jl Borc ve Alacak Takip Yonetimi

ﬂ5[@%2

Portfoy ve Satis Yonetimi SR Sadelestirme yapiimasi ve verimliligin artiriimasi
Yonetimi Yonetimi Yonetimi Yonetimi
TEV DEGERLERINi KALITE POZITiF BAKIS VERIMLI RISK YONETIMI Gayrimenkul Gelistirme Yonetimi Bl Maksimum gelir yaratma
KORUYAN POLITIKASI AcIsI KAYNAK KULLANIMI

Surdurdlebilir ydnetim icin planlama

8 Bakim ve Onarim Yénetimi i
kapsaminda eksiksiz ve zamaninda yapiimasi

Projelerin butce, zaman ve kalite gercevesinde

®l insaat Proje Yonetimi "
tamamlamasini saglamak

o] © HMEHM-.

= 8

TEV GAYRIMENKUL YONETiMi SERVIiS PIRAMIDI MODELIMIiz

N
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EMLAK BIRIMI

2019 yilinda Emlak Mudurlugu, stratejik hedef kapsaminda proje gelistirme galismalari, kentsel dondsim projeleri,
imar ve fonksiyon degisikliklerinin takibi, tamir ve tadilat islemleri ile fiziki durumlarin iyilestirilmesi i¢in ¢calismalarin
yapiimasi, verimlilik analizlerine istinaden tasinmazlarin degerlendirilmesi ¢alismalarina devam etmistir.

= Varlik Strateji Yonetimi = Yatirim Stratejllerm

= Gayrimenkulleri Elden Belirle
Clkarma I;Iemlerl

STRATEJIK BAKIM

' YONETIM MODELI 'HEDEF
e Kiralama (S6zlesme) Yonetimi o i Suardurilebilir, nitelik’!i kiralamalqryapmak,

* Kiraci iligkileri = Kira S6zlesme Yonetimi doluluk oranini %95’in altina indirmemek.

‘ = Dijital Pazarlama® Kiraci D
MULK YONETIMi ! Proptech 2019 yil icinde 730 kiraclya ait operasyonel islemlerin takibi yapilimistir.

OPERASYONEL

2019 yilinda 85 adet kiracinin tahliye ve teslim islemi takip ve kontrol edilmis, tasinmazin yerinde ilan ve web
sitelerinde yapilan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 96 adet yeni kiralama islemi gerceklestirilmistir.
2019 yilinda portfoye yeni katilan tasinmazlar icin piyasa kira bedelleri dikkate alinarak 10 adet tasinmazin
kiralama islemi tamamlanmistir.

OPERASYONEL BAKIM
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YILLARA GORE KUMULATIF KiRA GELIRLERI
GERCEKLESME (.000 TL)
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2015 yilinda baslatilan Gayrimenkul Yonetim Modeli ve Gayrimenkul Verimlilik Stratejileri ile kira gelirlerinde
%89’luk artis saglanmistir.

YONETIM MODELI HEDEF
g A= lmvef] VR rmvme e @ Kiracl memnuniyetini artirma
Kiraci lligkileri YOnetimi @

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapiimakta olup kiraci ve gayrimenkullere iliskin
degisiklikler ERP sisteminde es zamanl glincellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programi etkin bir bigimde
kullaniimaktadir. Kiracilardan gelen talepler 6zenle yonetilerek tamirat ve tadilat talepleri hizlica isleme alinarak
gerekli midahalelerin yapilmasi saglanmistir.

YONETIM MODELI HEDEF
Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetimi @ intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandiriimasi,

tapu ve sigorta islemlerinin eksiksiz yapiimasi

Portféyde yer alan tum tasinmazlar igin ilgili belediyelerde emlak vergi borg¢larinin zamaninda édenmesi
saglanmakta olup diger harg, vergi, elektrik-su-dogalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta sureclerinin takip
islemleri yapiimistir.

Tasinmazlarin piyasa degerlerinin dogru tespitinin saglanmasi amaciyla saha ¢alismalarinin yani sira SPK lisansli
gayrimenkul degerleme firmalarina 393 adet tasinmaz igin ekspertiz islemi yaptiriimistir.

Tasinmazlarin yasal ve mevcut durumu Uzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkinda gerekli bilgilerin
guncellenmesine devam edilmistir.

2019 yili icinde vasiyet ve bagis yolu ile vakfimiza intikal eden 63 adet tasinmaz ile verimlilik calismalari
kapsaminda satilan 65 adet tasinmaz ve kat irtifaki kurulumu, cins tashihi, imar uygulamalari ve kat karsilig|
insaatlardan gelen 15 adet tasinmazin tapu islemleri yapiimistir. Portfoye yeni eklenen ve satis islemleri ile ilisigi
kesilen toplam 143 adet gayrimenkulun Vakiflar Genel MudurlGgi’'ne bildirimi yapilmistir. Vakif bunyesinde yer alan
is yerleri, konutlar, yurtlar ve TEVITOL igin olasi risklere karsi sigorta hizmeti alim ihalesi yapilarak Tiirk Egitim Vakfi
gayrimenkulleri icin hazirlanan 6zel sigorta teminat kapsami ile en uygun fiyat Uzerinden sigorta guvencesi altina
alinmistir. Sigorta hizmetleri kapsaminda 711 adet tasinmaz i¢cin DASK policesi yaptiriimis, olasi riskler dikkate
alinarak yangin ve “all risk” poligelerinin yani sira ¢alisanlar, 6grenciler ve Uguncu sahislara karsi olusacak riskler
kapsaminda mali sorumluluk sigortalar yaptiriimistir.
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GAYRIMENKUL BULUNAN ILLER

Van

SADECE GAYRIMENELUIL OLAMN ILLER
= KIRACI BULUMNARN ILLER

YONETIM MODELI HEDEF

Bina - Tesis Yonetimi

2019 yilinda 3 is merkezi, 4 is hani, 3 kiz yurdu, 7 adet apartman ve TEV’in kismi maliki oldugu binalar ile tenfiz
davasi devam eden tasinmazlarin bina yonetim hizmeti icin yapilan ihale ile s6zlesme imzalanan bina yonetim
firmasi ile islemler takip edilmistir. Miilkiyetinin tamami TEV’e ait olan binalar icin alinan iSG raporlari kapsaminda
gerekli iyilestirmeler tamamlanmis, kismi malik oldugumuz binalardan gelen asansor, dis cephe, mantolama gibi
bakim onarim islemlerinde insaat MudUrligi’nin kontrol ve onayi ile islem yapiimistir.

Tum portféyun profesyonel yonetim hizmetine
gecmesi

YONETIM MODELI HEDEF
Borg ve Alacak Takip Yonetimi ﬂ ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme

olacak sekilde tahsilatin saglanmasi.

ERP Uzerinden kiraci bor¢ ve alacak takibine devam edilmistir. Kira 6demelerinin etkin takibi ve hizli geri bildirim
yapilarak zamaninda tahsilat oraninda artis saglanmistir. Bu kapsamda kira 6demelerinde gecikme olmasi halinde
kiraci ayni ay icinde aranmakta, SMS ve e-mail sistemi ile uyarilmaktadir. Yapilan uyari ve bildirimlere ragmen

2 ay Ust uste kira 6demesi yapmayan 28 kiracinin takip ve tahliye islemlerinin baslatiimasi i¢cin Hukuk Musavirligi
bilgilendirilmistir. Yeni kiralamalarda kiraci adaylari ile ilgili yapilan 6n arastirma ve kontroller, etkin alacak takibi
ve kiracilara yapilan hatirlatmalar sayesinde vadesinde yapilan kira 6deme orani %95 olarak gergeklesmistir.

YONETIM MODELI HEDEF
e —
E Portfoy ve Satis Yonetimi Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artinimasi

Sdrdurualebilir Gayrimenkul Portfoy Yonetimi kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Gayrimenkul
Verimlilik Stratejisi kapsaminda portfoy sadelestirme ve gelistirme calismalarina devam edilmis, bagis kosulu
geregi tasinmaz satislarin yani sira gayrimenkul verimlilik galismasi kapsaminda, kira geliri olmayan, yuksek
maliyetli tadilat giderleri nedeniyle geliri giderini karsilamayan ve kira gelir orani agisindan amortisman sureleri
yuksek olan tasinmazlar ile hisseli olup gelir elde edilemeyen tasinmazlarin satis islemlerine devam edilmistir.
Yapilan ihale cagrilan ve pazarlama calismalari sonucu 71 adet tasinmazin ihalesi gerceklestirilmis, 65 adet
tasinmazin tapu devir islemi tamamlanmistir. Bu satislardan elde edilen gelir ile Gayrimenkul Gelistirme Fonu’na,
gayrimenkul yatirimlarinda kullaniimak Gzere 15.134.036 TL gelir saglanmistir.
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Gayrimenkul Geligtirme Yonetimi Maksimum gelir yaratma

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagini saglayabilmek igin verimsiz gayrimenkullerin

vakif yonetmeligi ve bagis sartlarina sadik kalarak elden ¢ikarilmasi, elden ¢ikarilan gayrimenkullerin yerine yeni
projeler ile kaynak yaratiimasi hedeflenmektedir. Gayrimenkul Gelistirme Fonu kapsaminda 0n fizibilite ¢alismalari
tamamlanan 2 proje igin ¢alismalara devam edilmis, Hadimkdy depo-lojistik tesis projesi igin kiraci adaylari

ile gérlsulmus, sektor ihtiyaclar hakkinda yapilan detayli arastirmalar neticesinde alan bazinda blyime ve
uluslararasi standartlarda proje imkani saglayacak satin alma ile mevcut arazimiz genisletilmistir.

TEV, anavarlik ve bagis¢i fonlarinda gayrimenkul yatinmi yapmak Uzere ayrilmis olan nakit varliklarin
degerlendiriimesi amaci ile satin alma alternatiflerinin arastiriimasina ve alternatif proje gelistirme ¢alismalarina
devam edilmistir.

INSAAT BIRIMI

'YONETiIM MODELI 'HEDEF
8 T Surdurulebilir yépet.im icin planlama
kapsaminda eksiksiz ve zamaninda yapilmasi

Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi igin
2019 yili iginde 158 adet istanbul, 24 adet diger iller olmak lizere toplam 182 adet bakim onarim isi
gerceklestirilmistir. islerin 119 adedi bakim onarim, 58 adedi yenileme, 5 adedi risk yénetimi kapsaminda yer
almistir. Bu isler, bUtln yurtta insaat faaliyetlerimizi yapmak Uzere agtigimiz ihaleyi kazanan firmaya yaptiriimistir.

Is Merkezleri Renovasyon isleri

TEV Istanbul Kocabas is Merkezi'ne ait panolarin yenilenmesi ile is merkezinin tiim elektrik altyapisinda
iyilestirmeler yapiimistir. is merkezindeki 2 adet insan asansériin tesis ve yenileme isi bitirilmis olup yeni
asansorlerimiz calismaya baslamistir.

TEV istanbul Orhan Birman is Merkezi’'nin 1sitma-sogutma sisteminin yenilenmesi icin tim katlardaki
Isitma-sogutma cihazlari, tesisatlari ve termostatlarin degisimleri yapiimistir.

TEV izmir Sadullah Hamit Birsel is Merkezi'nin isitma-sogutma sisteminin yenilenmesi icin tim katlardaki
Isitma-sogutma cihazlari, tesisatlari ve termostatlarin degisimleri yapilmistir.
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TEV istanbul Safiye Ayla is Hani’'nda risk yénetimi kapsaminda, ic mekan ve dis cephede tadilat bakim izolasyon
isleri yapiimistir.

TEV istanbul U¢ Kapili Suhulet Han’da risk ydnetimi kapsaminda, yangin deposu ve buna bagli tesisat uygulamasi
yapilmistir.

' YONETIM MODELI 'HEDEF
9 insaat Proje Yonetimi — Projelerin butce, zaman ve kalite cergevesinde
: EEE tamamlamasini saglamak

TEV istanbul Mecidiyekoy Ofis Projesi

Merhum bagiscimiz Dr. Orhan Birman’dan intikal eden istanbul ili, Sisli ilcesi, Gllbahar Mahallesi’nde bulunan
853 m? yuzolgimll arsa Uizerinde toplam 500 m? kapali alana sahip bodrum + zemin + normal ve ¢ati kattan
olusan apartman vasifli bina “kentsel donusim” kapsaminda yikilmistir. Mevcut arsa utzerine, 3 kat bodrum

+ zemin + asma kat, 4 adet normal kat + cati kati olmak Uzere yaklasik brit 3.100 m? kapali insaat alanina
sahip gelir getiren bir bina yapmak igin proje tasarim isleri tamamlanmistir. Ekonomik gostergeler yakindan takip
edilmekte olup gelismelere bagli olarak projeye devam edilecektir.
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TEV Uguz Tarnk Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Merhum bagiscimiz Uguz Tarik Demirag’'in 30 derslikli Anadolu Lisesi yapimi icin bagislamis oldugu istanbul,
Uskiidar-Camlica’da bulunan miilkii satiimis ve istanbul ili, Umraniye ilcesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi’nde,
mulkiyeti maliye hazinesine ait olan, 6.000 m? yUz6lcimlU arsa iginde 32 derslikli ve spor salonlu TEV Uguz Tark
Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasi insaati tamamlanarak acilisi yapiimistir.

istanbul Hadimkoy Depolama Tesis Insaati Projesi

Merhum bagiscimiz ihsan Kursunoglu’'ndan intikal eden istanbul ili, Arnavutkdy ilgesi, Hadimkdy Mahallesi, Sirtyolu
mevkiinde bulunan 16.500 m? arsamizin yan parselinde bulunan 7.834 m? alana sahip arsa satin alinmis,

2 parsel tevhid edilerek 24.438 m?lik tek parsel olusturulmustur. Yeni parsel (izerine yaklasik brit 45.000 m?
kapall alana sahip olacak depolama tesisi yapilmasi ve yuksek gelir elde edilmesi amaci ile proje tasarim isleri
devam etmektedir.
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Ankara TEV Kocabas Is Merkezi

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Mesrutiyet Mahallesi, 135 pafta, 1323 ada, 16 parselde kain, Mesrutiyet Mahallesi
Atatlrk Bulvari No: 139 Cankaya-Ankara adresinde yer alan, 2. bodrum katta 308 m?, 1. bodrum katta 405 m?,
zemin katta 385 m?2, 9 normal katin her birinde 245’er m? ve cati katinda 115 m? olmak Uzere toplam 3.418 m?
kapall kullanim alanina sahip, brit 3.418 m? alanl, kagir is yeri vasifli binamizin dis cephe dahil olmak lzere
komple yenilenmesi karsiliginda kiraya verilmistir. Bina komple yenilenerek kiracimiz tarafindan hizmete aciimistir.

TEV - Garring Vakfi Kultur ve Sanat Merkezi

Kirsehir ili, Cayagzi mevkiinde, Tirk Egitim Vakfi tarafindan 1995 yilinda yapiimis, TEV Z. Zehra Garring ilkokulu
arazisi icinde, TEV Z. Zehra Garring Vakfi Kultur ve Sanat Merkezi insaatinin projelendiriimesi, yoresel doku ve
mimari 6zelliklere, fen, saglik ve sanat kurallarina uygun olarak tek katl karkas bir bina olarak planlamis, Millt
Egitim ve il Ozel idare izni ile calismalara baslaniimistir. Kiltir ve sanat binasi insaati, 14.11.2019 tarihinde ince
isler ve tesisat dahil olmak Uzere bitirilerek Milli Egitim’e teslim edilmis, bina icinde kultlirel ve sanatsal faaliyetlere
baslaniimistir. Resmi acilisinin 2020 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
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MALI ISLER
ve IC KONTROL

Mali isler ve i¢ Kontrol Grup MidurlGgl faaliyetlerini;

* Muhasebe

¢ Fon yonetimi

¢ Biitce ve stratejik planlama

¢ Finansal raporlama

« ic kontrol basliklar altinda yiiriitmektedir.

Tark Egitim Vakfi, kuruldugu giinden beri “Mulga Vakiflar Kanunu ve
27.02.2008 tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5737 Sayili Vakiflar
Kanunu’nun 31. ve devami maddelerinde yer alan hukumler” geregi Vakiflar
Genel MUdurltgi’nin denetiminde faaliyetlerini strdurmektedir. Vakfimizin
ilkeleri dogrultusunda tim islemlerde, mevzuata uygun bir sekilde, ézenle
ve hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi
2019 yili icin de hazirlanmis ve Ust yonetime sunulmustur.

Vakfin tum organlarinin bitge yonetimi ve mali disiplin a¢isindan tam
bir uyum icinde calismasi, ortak prensip ve yonetmeliklerin uygulanmasi
calismalari yuratilmustur.

Vakfimizin maddi yukamlUlUkleri ve paydaslarimiza yénelik taahhUtlerimiz
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapisinin destegi ile etkin ve verimli
bicimde takip edilerek gerceklestirilmistir.

Mutevelli Heyeti tarafindan secilen denetgiler, vakfimizi 2019 yili iginde
i¢c denetime tabi tutmuslardir. Vakfimizin 2019 finansal neticeleri bagimsiz
denetim sirketi tarafindan da denetlenmistir.

ilaveten vakif biinyesinde 1 Kasim 2018 itibariyle faaliyetlerine baslayan

ic Denetim fonksiyonu, vakfin ihtiyaclari ve kaynaklar gozetilerek 1 Eyll
2019 itibariyle ic Kontrol ve Risk Yénetimi birimi olarak Mali isler ve i¢
Kontrol Grup Mudurligu altinda faaliyetlerine devam etmektedir. Vakfin
birimleri ve istiraklerinin islemleri ve hesaplari bu kapsamda denetlenmekte
ve faaliyetler kontrol edilmektedir. 2019 yili i¢cinde vakfin en buyuk gelir
getirici birimleri, TEVITOL iktisadi isletmesi ve miinferit subeler denetime
tabi tutulmus, tespit ve gelistirici dneriler Yonetim Kurulu ile paylasiimistir.

MALI iSLER VE i¢ KONTROL 125




Finansal varliklarimizin, kontrol edilebilir riskler ¢ergevesinde, optimum getiri hedefi ile ve vakif prensiplerine uygun
sekilde yonetilerek degerinin artirlmasi saglanmistir.

Maliyet merkezi sistemi kurularak, birimlerin performanslarini bu kapsamda takip edebilecek raporlama sistemi
hayata gecirilmistir.

Ernst & Young Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.’nin Sure¢ Analizi ve Tasarimi Projesi (Riskler ve Gelisim
Alani Onerileri) kapsaminda tespitler ve yol haritalarinin, vakif icinde uygulanmasinin takibi ve belirlenen takvimde
tespitlerle ilgili aksiyon ve sure¢ gelistirmelerinin yuritilmesinin raporlanmasi streci devam etmektedir.

FINANSAL PORTFOYUMUZUN PORTEOYOMOZON NET
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- Portféylimiiziin yillik %19,55’lik getirisi 2019 Aralik sonu TUFE rakami olan %11,84'(in 771 baz puan Uzerinde
gerceklesmistir. TL, doviz ve hisse senedi varliklarinda reel getiri sirasiyla, enflasyonun 491 baz puan, 383 baz
puan ve 3105 baz puan Ustinde gergeklesmistir.

- TL cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 271 baz puan altinda, %16,75 oraninda getiri elde edilmistir.

- Doviz cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 33 baz puan Uzerinde, %15,67 oraninda getiri elde edilmistir.

- Hisse senedi portfoyunde, gosterge endeks getirisinin 2.147 baz puan Uzerinde, %42,89 oraninda getiri elde edilmistir.
- Portfoy agirlikli ortalama getirisi gésterge endeks degerinin 164 baz puan Ustundedir.

2019 yili kesin butgesine gore Turk Egitim Vakfi’'nin gergeklesen gelir ve gider dagilimi asagidaki grafiklerde
Ozetlenmistir.
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KARSILASTIRMALI
BILANCO ve GELIR
TABLOSU

TURK EGITIM VAKFI
MUTEVELLILER HEYETI 2.02.2020
BASKANLIGI’NA

Vakfimizin 01.01.2019-31.12.2019.dénemi hesaplari incelenmis, kayitlarin
vesikalara dayandigl 31.12.2019 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin
defter kayitlarina, bilangoda goziken vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar,
menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka ekstrelerine uygun oldugu ve
gercegi yansittig belirlenmistir.

Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat,
sanat eseri ve tablolar nazim hesaplar icinde muhasebe kayitlarina
alinmistir.

Saygilarimizla,

Denetgi Denetgi Denetgi
Ates Aykut Kemal Uzun Levent Yildinm

-

P i
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu’'na;
GOrastimuz

1. Gorusumuze gore, Turk Egitim Vakfi’'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolari,
tim 6énemli yonleriyle, Vakiflar Tek Dizen Hesap Plani ve Not II’de belirtilien muhasebe politikalarina uygun olarak
hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz.
Vakif'in finansal tablolari asagidakileri kapsamaktadir,

e 31 Aralik 20109 tarihli bilanco,
e Ayni tarihte sona eren yila ait gelir gider tablolari ile
e Onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.

GOrusin dayanagi

2. Denetim c¢alismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yuritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal tablolarinin denetimine iliskin
sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmistir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gérisimuze dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun
olduguna inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu Etik Kurallari (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz
denetgiler igin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hukimlere
uygun olarak Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Yonetimin ve Ust yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari

4. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Duzen Hesap Plani ve Not II’de belirtiien muhasebe politikalarina
gore hazirlanmasindan ve gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik
icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak igin gerekli gordugu i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolari hazirlarken yonetim Vakif'in surekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde
sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Vakif'i tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti veya mecburiyeti
bulunmadigl siirece isletmenin sirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur. Ust ydnetimden sorumlu olanlar,
Vakif'in finansal raporlama slrecinin gézetiminden sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

5. Amacimiz, bir butun olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli bir yanhslik igerip icermedigine
iliskin makul glvence elde etmek ve gorisliimuzu igeren bir bagimsiz denetgi raporu duzenlemektir. UDS’lere

uygun olarak yurGtulen bir denetim sonucunda verilen makul guvence, yluksek bir glvence seviyesidir; ancak var
olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakh olabilir.
Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlar etkilemesi makul 6lgude bekleniyorsa bu yanlishklar nemli olarak kabul edilir.
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UDS’lere uygun olarak yurGitulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi surdurmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

¢ Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goérisimUlze dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile, muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykiri beyan
veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanhshgl tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.

e Vakif’in i¢ kontrollinun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, icinde bulunulan sartlar
altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili
ic kontrol anlasiimaktadir.

¢ Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadigI degerlendiriimektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in slrekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimce
isletmenin sirekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz
ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goérus disinda bir goris vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif’in surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere
Onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 28 Subat 2020
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31 ARALIK 2019 ve 2018 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Aktifler

31 Aralik 2019

31 Aralhik 2018

31 ARALIK 2019 ve 2018 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Donen Varhklar

Pasifler 31 Arahk 2019 31 Aralik 2018
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Ticari Borclar 1.662.510 3.542.379
1. Saticilar 1.642.114 3.534.067
2. Diger 20.396 8.312

B. Diger Borglar 135.742 1.241.294
C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 657.763 555.796
D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 360.405 167.317

1. Gelecek aylara ait gelirler 198.589 104.825
2. Gider tahakkuklari 161.816 62.492
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplan 2.816.420 5.506.786
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Uzun Vadeli Borc¢lar 6.916.397 6.120.189
1. Alinan depozito ve teminatlar 6.916.397 6.120.189
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 6.916.397 6.120.189
0z Kaynaklar

A. Ana Varhk Fonu 201.955.764 161.599.505
B. Mutlak Vasiyet¢i Fonu 359.743.311 349.827.473
C. TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi Fonu 18.189.739 16.444.723
D. Diger Fonlar 1.801.157 1.578.848
E. Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Fonu 197.264 197.264
Fonlar Toplam 581.887.235 529.647.813
F. Net Donem Gelir Fazlasi 464.653 91.276
0z Kaynaklar Toplan 582.351.888 529.739.089
Pasif Toplami 592.084.705 541.366.064

A. Hazir Degerler 243.926.549 241.064.296
1. Bankalar 242.797.575 239.022.384
2. Diger hazir degerler 1.128.974 2.041.912
B. Menkul Kiymetler 57.376.775 32.003.132
C. Diger Alacaklar - 519
1. Bagh ortaklardan alacaklar - 519
D. Gelecek Aylara Ait Giderler

3.553.592 3.721.265
ve Gelir Tahakkuklari
1. Gelecek aylara ait giderler 541.773 216.350
2. Gelir tahakkuklari 3.011.819 3.504.915
E. Diger Donen Varhklar 8.868 1.158.774
1. is avanslar - 615
2. Personel avanslari 737 843
3. Verilen siparis avanslari 8.131 1.157.316
Donen Varliklar Toplami 304.865.784 277.947.986
Duran Varhklar
A. Ticari Alacaklar 141.976 138.844
1. Verilen depozito ve teminatlar 141.976 138.844
B. Mali Duran Varhklar 48.305.900 48.305.788
1. Bagli menkul kiymetler 8.752.818 8.752.706
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082
C. Maddi Duran Varhklar 235.258.705 212.485.129
1. Arazi ve arsalar 31.517.894 14.937.221
2. Binalar 202.238.222 196.177.283
3. Tasitlar 192.191 251.180
4. Demirbaslar 2.093.084 1.805.208
5. Birikmis amortismanlar (-) -1.808.055 -1.697.533
6. Yapilmakta olan yatinmlar 1.025.369 1.011.770
7. Verilen avanslar - -
D. Maddi Olmayan Duran Varhklar 127.347 152.164
1. Haklar 127.347 152.164
2. Birikmis itfa paylarn (-) - -
E. Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar 3.384.993 2.336.153
Duran Varhiklar Toplami 287.218.921 263.418.078
Aktif Toplami 592.084.705 541.366.064
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31 ARALIK 2019 ve 2018 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT
GELIR GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2019 31 Aralhik 2018
A. Oncekl Donem Gelir Fazlasi
B. Sartsiz Bagislar 39.081.561 29.449.910
1. Celenk bagislan 11.703.134 10.879.059
2. Mutlu Gin bagislari 2.945.950 2.228.354
3. Diger bagislar 24.432.477 16.342.497
C. Sarth Bagislar 2.749.226 7.804.120
1. Sarth bagis fonlarina gelen bagislar 488.967 1.177.400
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagislar 2.259.449 6.626.720
3. Ayni bagislar . s0 | -
D. Gelir Yazilan Sarth Bagis Fonlan 1.916.861 17.654.082
E. Diger Faaliyet Gelirleri 69.553.439 |  62.655.751 |
1. Kira gelirleri 37.388.542 32.711.259
2. Faiz gelirleri 26.905.762 25.073.858
3. Burs geri 6demeleri 3.227.403 2.833.232
4. Temettu gelirleri 1.120.371 1.213.894
5. Diger gelirler 911.361 823.508
Gelir Toplam | 113.392.363 | 117.575.242
F. Sarth Bagis Geregi Fonlara ilaveler (-) (14.782.938) (20.903.120)
1. Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (489.777) (1.177.400)
2. Sarth bagis geregi fonlara aktarilan gelirler (12.033.712) (13.099.000)
3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (2.259.449) (6.626.720)

Dénem Net Gelir Toplam 98.609.425 |  96.672.122 |
E. Faaliyet Giderleri (98.144.772) (96.580.846)

1. Genel yonetim giderleri (-) (9.697.996) (8.185.949)

2 Amortisman ve tliikenme paylari (-) (305.270) (227.528)

3. Amaca yonelik giderler (-) (88.141.506) (88.167.369)

Gider Toplami (98.144.772) (96.580.846)

Net Gelir Fazlasi 464.653 . o1276 |
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IKTISADI
ISLETMELER

TEVITOL IKTiISADI ISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

AKTIFLER 31.12.2019 31.12.2018
I. Donen Varhklar 5.118.388 4.365.952
Hazir Degerler 3.758.949 3.185.821
Menkul Kiymetler 0 0
Ticari Alacaklar 59.712 8.942
Alicilardan alacaklar 59.712 8.942
Slpheli ticari alacaklar 291.409 291.409
Supheli ticari alacaklar karsihgi (-) -291.409 -291.409
Diger Alacaklar 192 0
Verilen Siparis Avanslari Depozito ve Teminatlar 48.738 41.429
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 343.926 405.970
Gelecek aylara ait giderler 343.926 387.235
Gelir tahakkuklar 0 18.735
Diger Donen Varhklar 906.873 723.790
Devreden KDV 814.135 639.716
Pesin 6denen vergi ve fonlar 92.738 84.074
Il. Duran Varhklar 17.790.781 16.378.365
Maddi Duran Varhklar 14.313.563 12.868.787
Yer alti ve yer ustu (yollar) 230.825 230.825
Binalar 15.757.574 13.724.486
Tesis makine cihazlar 2.818.552 2.231.773
Tasitlar 183.232 183.232
Demirbaslar 1.918.736 1.743.957
Birikmis amortismanlar -6.595.357 -5.245.486
Devam eden yatinmlar 0 0
Maddi Olmayan Duran Varhklar 917.044 827.491
Haklar 91.753 2.200
Ozel maliyetler 825.291 825.291
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 2.560.174 2.682.087
Gelecek yillara ait giderler 2.560.174 2.682.087
Aktif Toplami 22.909.169 20.744.317
PASIFLER 31.12.2019 31.12.2018
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.672.761 2.992.846
Ticari Borg¢lar 1.158.833 741.302
Saticilar 1.158.833 741.302
Diger Cesitli Borclar 113.601 81.690
Alinan Avanslar 2.123.034 1.910.840
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 274.176 257.964
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 3.116 1.050

Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.194.831 1.086.374
Borc ve Gider Karsiliklan 1.194.831 1.086.374
Kidem tazminati karsihgl 1.194.831 1.086.374
l1l. Ozkaynaklar 18.041.577 16.665.097
Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082
Gecmis Yil Karlan 1.437.278 358.265
Gecmis Yil Zararlan -19.125.263 -19.125.263
Dénem Kan / (Zaran) 1.376.480 1.079.013
Pasif Toplami 22.909.169 20.744.317
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TEVITOL IKTiSADI iISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

1.01.2019 1.01.2018
Gelirler
31.12.2019 31.12.2018
Hizmet gelirleri 16.435.697 16.142.333
Diger gelir ve karlar 1.092.963 1.327.659
Toplam 17.528.660 17.469.992
1.01.2019 1.01.2018
Giderler
31.12.2019 31.12.2018
Egitim giderleri 7.874.074 9.074.039
Genel yOnetim giderleri 8.278.107 7.316.939
Toplam 16.152.181 16.390.979
Donem Net Kari / (Zarari) 1.376.480 1.079.013
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Ao

TEV OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2019 31.12.2018
I. Dénen Varhklar 10.717.364 7.107.819
Hazir degerler 10.330.756 5.977.921
Menkul kiymetler 0 774.958
Ticari alacaklar 255.259 218.954
Verilen siparis avanslari 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 131.249 78.660
Diger donen varliklar 100 57.326
Il. Duran Varhklar 618.585 822.302
Ticari alacaklar 90.327 128.538
Maddi duran varliklar 325.310 458.343
Maddi olmayan duran varliklar 202.948 235.421
Aktif Toplami 11.335.949 7.930.121
Pasifler 31.12.2019 31.12.2018
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.717.103 1.271.694
Ticari borglar 1.334.221 958.887
Diger borclar 0 519
Alinan avanslar 112.553 112.950
Odenecek vergi ve diger yukimlilikler 176.203 143.355
Borgc ve gider karsiliklar 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklar 94.126 55.983
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 434.178 330.735
Alinan depozito ve teminatlar 17.679 18.790
Borg ve gider karsiliklar 416.499 311.945
11l. Ozkaynaklar 9.184.668 6.327.692
Odenmis sermaye 5.000.000 5.000.000
Gecmis yillar karlari 4.129.372 1.809.313
Gecmis yillar zararlari -2.741.932 -2.741.932
DOénem kar / (zarar) 2.797.228 2.260.311
Pasif Toplami 11.335.949 7.930.121
TEV OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)
. 1.01.2019 1.01.2018
Gelirler
31.12.2019 31.12.2018
Hizmet gelirleri 5.462.025 4.848.807
Faiz gelirleri 1.487.009 833.037
Diger gelirler 3.828.884 2.279.148
Toplam 10.777.918 7.960.992
. 1.01.2019 1.01.2018
Giderler
31.12.2019 31.12.2018
Personel giderleri 1.683.318 1.111.466
Genel giderler 5.703.078 4.403.120
Toplam 7.386.396 5.514.586
Dénem Kan / (Zaran) 3.391.522 2.446.406
Odenecek vergi yas. yiikim. 594.294 186.095
D6nem Net Kan / (Zaran) 2.797.228 2.260.311
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TEV IKTISADI ISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2019 31.12.2018
I. Donen Varhklar 284.536 339.239
Hazir degerler 140.215 113.934
Menkul kiymetler 0 0
Ticari alacaklar 0 63.720
Ticari mallar 112.800 91.741
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 27 671
Diger donen varliklar 31.494 69.173
Il. Duran Varhklar 1.757 3.106
Ticari alacaklar 0 0
Maddi duran varliklar 611 815
Maddi olmayan duran varliklar 1.146 2.291
Aktif Toplami 286.293 342.345
Pasifler

I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.891 88.495
Ticari borglar 1.438 86.623
Diger borglar 0 0
Alinan avanslar 0 0
Odenecek vergi ve diger yukimluliikler 2.453 1.872
Borg¢ ve gider karsiliklar 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 0 0

Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 8.674 0
Alinan depozito ve teminatlar 0 0
Borg ve gider karsiliklari 8.674 0

l1l. Ozkaynaklar 273.728 253.850
Odenmis sermaye 200.000 200.000
Gecmis yillar karlari 42.003 0
Gecmis yillar zararlar 0 0
Doénem kari / (zaran) 31.725 53.850
Pasif Toplami 286.293 342.345

TEV iKTiSADI iSLETMESI KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

) 1.01.2019 1.01.2018
Gelirler
31.12.2019 31.12.2018
Satis gelirleri 211.559 257.390
Faiz gelirleri 23.060 32.614
Diger gelirler 131 633
Toplam 234.750 290.637
. 1.01.2019 1.01.2018
Giderler
31.12.2019 31.12.2018
Satilan mallarin maliyeti 69.192 28.251
Personel giderleri 66.072 43.659
Genel giderler 56.367 164.877
Toplam 191.631 236.787
Donem Kan / (Zaran) 43.119 53.850
Odenecek vergi yas. yikim. 11.394 0
Donem Net Kari / (Zarari) 31.725 53.850
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