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FAALIYET RAPORU 2015

ik glinden beri

Ulkemizin koklerini egitimle
saglamlastiryoruz.

TEV 48 yasinda.

Birlikte nice yillara...
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4 MAYIS
1967...

EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢’un dnderliginde egitime gonul
vermis 205 hayirsever tarafindan kuruldu. Turk Egitim Vakfinin

en 6nemli hedefi insan kaynagimizi bilgi Ureten ve kullanan konumuna
getirmek, en 6nemli yaklasimi ise insanlanmizin ¢cagdas Turkiye
idealine ve insanlgin gelismesine katki saglamak amaciyla olanaklarini
yoneltecekleri ortamlarin hazirlanmasi olmustur.

ILKELER

- Atatlrk ilkeleri’ne bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak

- Bagimsiz ve baglantisiz gbrev yapmak

- Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak
S6zUnde durmak
Acik, durust ve saydam olmak
Ulusal ve uluslararasi degerlere bagli olmak

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanligin genislemesi
icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV’in
belirledigi hedefler:

Basarill ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi taslyan daha ¢ok
gence Ustin Basari Bursu vermek,

TEVITOL'de daha fazla Uistlin yetenekli genci egiterek gozetilmesi
gereken bu potansiyeli Ulkemize kazandirmak,

Kiz 6g8renci yurtlarinin sayisini artirmak,

Ulkemizin ihtiya¢ duyulan her kdsesinde ilkogretim okullari, 6grenci
yurtlari, 68retim merkezleri agmak,

Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

AN
TEV YAPAN
DEGERLER

ViZYON
insan kaynagimizi bilgi reten ve kullanan konuma getirmek.

MISYON

Basarili fakat maddi olanaklardan yoksun, Glkemize ve insanliga
katkilar saglayacak 6ncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim
sistemini desteklemek.

AMAC

Basarili ve maddi destege ihtiyac duyan 6grencilere burs vermek;
okul, 6grenci yurtlari, egitim merkezleri, kitiphaneler insa ederek
egitim sistemine destek olmak, 6grencilerin ¢alismalarini tesvik igin
oduller vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

48 YILDA BASARDIKLARIMIZ
- 223.600 yurt ici burs
- 1.665 yurt digl burs
- 1 anaokulu
- 15 ilkégretim okulu
1 Anadolu Ogretmen Lisesi
2 Anadolu Lisesi
3 kiz 6grenci yurdu
1 cok amacli toplum merkezi
1 c¢iraklik egitim merkezi
1 kdtuphane
2001’den beri TEV blnyesinde olan
TEV inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI
- Hibe yoluyla yapilan bagislar
- Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
- TEV celenkleri
Mutlu ve 6zel gun bagislar
Sahis ve kurum bagislar




ONURSAL BASKANLARIMIZ

‘Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.’ diyen Vehbi Kog’un girisimiyle baslayan
bu egitim hareketi kurucularimiz, baskanlarimiz ve gonlu ylce hayirseverlerimizle her gecen gun
daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi saygiyla aniyoruz...

Vehbi Kog Dr. Nejat Eczacibasi

Ahmet Aydin Bolak

Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer

(03]

A. Aydin Bolak

A. Cevdet Unal

A. ilhami Aytac
Abdurrahman Musabali
Abdiilkadir Unek
Adnan Kunt
Ahmet Baskan
Ahmet Binbir
Ahmet Dalli
Ahmet Deniz
Ahmet Karamanci
Ali Fuat Dagdeviren
Ali Kogcman

Ali Neyzi

Ali Riza Yuzbir
Alp Tlrksoy

Ara Kuyumcuyan
Avni Sasa

Baha Cayirlioglu
Basri Oztekin
Bedi Yazici
Bedrettin Timay
Bedri Karafakioglu
Behcet Osmanagaoglu
Behzat Egilli
Bektas Ercan
Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bulent Yazici
Cabir Selek

Can Kirag

Cavit Tulca

Celal imre

Celal Umur
Cemal Serifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaoglu
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Serif Egeli
Eli Burla

Emil Elagoz
Enver Selay
Erciment Karacan
Erol Simavi
Ertugrul Kaythan
Ertugrul Soysal
Fadil Ozis

Fahir ilkel

Faruk Miskavi
Faruk San

Faruk Varnali
Fatin MUftloglu
Fatma Atasagun
Fazil Zobu

Fazli Ayverdi
Fehmi Kaynak
Ferit Eczacibasi
Fethi Tanalay
Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin

Fuat Kurer
GUndiz Pamuk
H. Tank Koyutlrk
Hadiye Kogak
Hakki Karamete
Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci Mihgioglu
Halis Kaynar
Halit Guner
Haluk Gatirh
Hami Kartay
Hamza Kizilcikh
Hasan Sert
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hayri Terzioglu
Hazim Atif Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki Donmezer
Huseyin Basarir
Hlseyin Con
Huseyin Celik
Huseyin E. Sermet
Huseyin Nizipli
Huseyin Uslu

i. Sabri Caglayangil
ihsan Demiriiren
ihsan Dogramaci
ihsan ipeker
ihsan Mermerci
ihsan Soyak
ilhami Civaoglu
ismail Kanatli
ismet Yenen
israil Menase
izzet Akosman
Kasim Ener
Kemal Haraggi

Kemal Has

Kemal Kurdas
Kemal Muderrisoglu
Kemal Turkin
Lemi ismen

LUtfu Deveci

LUtfG Doruk

Lutfa Séylemez
Mahmut Hasoglu
Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Haciresuloglu
Mehmet Karacigan
Mehmet Karamanci
Mehmet Misirli
Melih Sipahioglu
Memduh Yasa
Mithat Ozdes
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat ince

Murat Taki
Mustafa Azakli
Mustafa Kinaci
Mustafa Yalman
Mucahit Biktas
Mumtaz Fazlh Taylan
Nadir Nadi

Natuk Birkan
Nazim Ofluoglu
Necdet Aktay
Necdettin Serbetci
Nedim irengiin
Nejat F. Eczacibasi
Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Sahinbas
Nusret Arsel

Orhan Isik

Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Omer Mindivanli
Omer Said Dormen
Ozhan Eroguz
Rahmi M. Ko¢
Rasih Somer

Rasit Cavusoglu
Rasit Ozkardes
Rasit Ozsaruhan
Refik Bezmen
Resat Aksan
Resat Leblebicioglu
Resit Egeli

TEV’in KURUCULARI

Riza Dervis
Sabahattin Sunguroglu
Sabahattin Taray
Sabiha Yenen
Sabri Atayolu
Sabri Sagiroglu
Sait Colak

Sait Ete

Sakip Sabanci
Selahattin Beyazit
Selma Devres
Sirn Yircall

Sitki Ciftci

Sitki Kogman
Suat Boydas
Suha Erler

Sulhi Dé6nmezer
Slreyya Colak
Sadi Dilek

Dr. Sahap Kocatopgu
Sahap Sicimoglu
Sarik Tara
Semsettin Mursaoglu
Sevki Ozeng
Tahsin Glnel
Tarik Ziyal

Tevfik Ercan
Tevfik Gulluioglu
Vakur Versan
Vehbi Ko¢

Yasar Cimilli
Yasar Pensoy
Yusuf Tanik
Yiksel Polat

Ziya Bengu

Ziya Kurttepeli
Ziya Ustiin

Kula Mensucat Fab. A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi

Tatko Otomobil-Lastik ve
Makine Tic. A.S. ve San. A.S.

T.Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoglu
Ticaret Ltd. Sti.

07



Rona Yircall
Miitevelli Heyeti Baskan

Saygideger TEV Ailest,

Trirk Egitim Vakfi, insan kaynagmiz
bilgi tiveten ve kullanan konuma
getirme vigyonuyla yasayan bir sivil
toplum kurulusudur. Vakfimiz
bugtin 220.000’i asan burs sayis,
binlerce bagiscist ve egitim
dostlarimizla Trirkiye'nin bir degeri

haline dénvismuistiir.

TEV, Merhum Vehbi Koc¢ ¢nderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum tarafindan 4 Mayis 1967

tarihinde “Tuirk Egitim Tesisi” adiyla kurulmus ve 903 Sayili Kanun’un 3. maddesi geregince
24 Temmuz 1967 tarihinden itibaren Tiirk Egitim Vakfi adini almustir.

Bu yil, mevcuttaki basarimizi yiirtiterek bir taraftan da stirdiirtilebilir yenilikci yaklasimlarla
daha cok gence ulastik.

TEV, 48 yillik hayatinda toplumun her kesimini kucaklayan anlayistyla genclerin egitimine 151k
olmay1 hedeflemistir. Tuirk Egitim Vakfi herhangi bir gortisiin, bolgenin, kurulusun ya da ailenin
vakft olmamistir. Bu giiven duygusu tilkemiz siirlarini da asmistir. TEV, yillardir bircok yabanci
tilkeyle ortak burs programlari yiirtitmektedir.

Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak olan
TEV’in en 6nemli 6zelliklerinden biri, tilkesine karst sorumluluk duyan bircok hayirseverin arzularini,
ideallerini TEV catsi alinda gerceklestirmesi ve ¢liimstizlestirmesidir.

Ulkemizin umutlu yarinini, genclerimizin gézlerindeki 1silada, onlarin egitimlerine verecegimiz
destekte goriiyoruz. Egitim yolculuklarini aydinlatmak, yarinlarini kurarken onlara yeni bir ufuk
cizgisi gostermek en 6nemli hedefimizdir. Bu dogrultuda bagiscilarimiz, goniilliilerimiz, calisanlarimiz
ve yonetimi ile hep birlikte, biiyiik TEV Ailesi olmanin gururuyla, Ttirkiye nin egitim vakfi olarak
hep daha fazlasini vermek gayretiyle calismaktayiz.

Vakfimizin yonetim anlayisi, her zaman seffaf olmak temeli tisttinde yiikselir. TEV Yillik Faaliyet
Raporlart bu anlayisin bir tirtint olarak kamuoyuna TEV’in her gecen giin cesitlenerek artan
faaliyetleri ve sonuclart hakkinda bilgi sunmaktadir. Desteklerimizle 6grencilerimizin gelecege
daha umutla bakabilmesini sagladik. En buyiik hedefimiz, Ulu Onder Atattirk’iin ilkelerine bagli,
cagdas, laik ve demokrat genclerimizin gelecege umutla bakmalarini saglamak, onlarin egitimlerine
destek verirken tilkemizin ilerlemesinde stirekli ve kalic1 etkiler yaratmaktir. Daha nice yillar
toplumumuzun gelisimine katkilar saglayacagimiza inancimiz tamdir.

Bu vesileyle ebediyete intikal etmis kurucu ve bagiscilarimizin ¢ntinde saygiyla egilirken hayatta
olanlara ve tiim TEV Ailesi'ne sevgi ve saygilarim1 sunuyorum.




Adnan Adil ignebekcili
Ahmet Orhun
Av.A.Zuhal Dénmezer Cakiroglu
Ali Kantur

Ali Kibar

A. Mehmet Tara

Altindal Ayverdi

Ates Aykut

Dr. Ayse Botan Berker
Ayse Fatma Dilek Mutus
Ayse Kocatopgu Tukin
Bahattin Bahadir Erdem
Bahattin Oztuncay
Bengl Balkir Misirlioglu
Bulent Kadri Pulak
Davut Okitgi

Demir Fansa

Emine GUlniz Buyuktur
Emine Feyhan Yasar
Emre Aksan

Erkut Ylcaoglu

Eser Ceyhan

Fahrettin Sevki Belgin
Firat Tekin

Guler Berkin

Gun M. Birsel

Halil Dogan Bolak

MUTEVELLI
HEYETI

imren Aykut

Kaya Sener

Kaya Turgut

Lebib Misirli

Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi
Mehmet SUkri Tekbas
Mehmet N. Urgipli
Mete ihsan Gercek

Murat Kaynar
Mustafa Aydin Aysan
Mustafa Erhan Say
Namik Kemal Sentlrk
Nevzat Ali Bayraktar
Neslihan Tlrkkan iyigiin
Nesteren Gazioglu
Osman Boyner

Omer Dingkok

Omer M. Kog

Rauf Versan

Rona A.Yircall

Selcuk Karacay

Sezai Emin Tagkent
Suat Boydas

Sinasi Ertan

Turgut Bozkurt

Yahya Rauf Laleli
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Omer M. Kog

Yonetim Kurulu Baskan

Saygideger TEV Dostlarn,

48 yildwr yarattygmiz sosyal fayda,
geleceklerini aydinlattigimiz binlerce
gencle tilkemize ve toplumumuza
katkwyr beraberce sagladik. Ulkemizin
gelisimine, kiiltiriine ve teknolojisine
katkida bulunmak bizim icin

briyiik bir gurur vesilesidir. Mezun
bursiyerlerimizin de kendilerine
verdigimiz destegi unutmadan
yapugmiz calismalara katlmalar ve
her daim TEV’in yaninda olmalan
bizim icin bir éviing kaynagidir.
Muhterem bagiscilarimizin destegiyle,
ogrencilerimize yurtlar, okullar

yaptirmaktan briyiik bir seref

duymaktayiz. Bizlere briyiik bir aile
olmanin mutlulugunu yasatan herkese
ayr ayn tesekkiirlerimi sunarm.

Turk Egitim Vakfi 1967'de Yurt Ici Egitim Burslari ile baslatig: egitime destek gayretlerini 1969’da Yurt Disi
Burslari, 1981°de Teknik ve Meslek Liseleri Burslari, yine ayn1 yil Yiiksek Lisans ve Doktora Burslari ve

40. Kurulus yihndan itibaren verilmeye baglanan Ustiin Basari Burslari ile stirdtirmiistiir. Bu calismalarimiz;
stirec icinde olusturulan 6zel burs, egitim ve gelisim destek programlariyla cesitlendirilmis, zenginlestirilmis,
tilkemizin aydinlik geleceginin hizmetine sunulmustur.

Ornek uygulamalarimiz ve calismalarimiz, yurt icinde oldugu gibi yurt disinda da sayginlik kazanmustir. Bu sayginlik,
uluslararasi ortakliklarimizin ve yurt disindaki pek cok basarili tiniversiteyle isbirligimizin artmasina vesile olmustur.
Bugtin TEV, 9 tilke ve 29 ortak kurum ile isbitligi yaparak basarili genclerimize yurt dist burs imkani saglayan,
bu alanda en buiytik biitceyi ayiran tilkemizin tek sivil toplum kurulusudur.

2015 yilinin bizim icin anlami, faaliyet gésterdigimiz her konuda “caga ¢nderlik eden” hedefler dogrultusunda
ilerlemek, yurt icinde ve yurt disinda en iyi uygulamalarn gelistirmek ve uygulamakti.

2015 yili Vakfimizin organizasyon yapist ve stireclerinin iyilestirildigi ve daha etkin hale getirildigi bir yil oldu.
Vakaf Stratejimiz dogrultusunda teknolojik altyapmuizi gliclendirdik, tilkemizde kurumsal kaynak planlama sisteminin
etkin kullanimini gerceklestirdik. Vakfimiza biiytik katma degerleri olan Gayrimenkul Yénetimi ve Merkez Sube
Yonetim yapilarini gelistirmeye, tilkemizin dért bir yaninda dinamik hizmet verebilmek icin subelerimizi
gliclendirmeye devam ettik. Vakfimiza kazandirilan tecrtibeli ve etkin yoneticiler ile operasyonel ve yapisal etkinligin
artirilmasini sagladik. Hayata gecirdigimiz degisimleri, sizin de raporumuzda miisahede edeceginiz gibi 2015
sene sonu rakamlarimizla net bir sekilde sonuca déntisttrdtik.

Okulumuz TEVITOL de tistiin ve ézel yetenekli cocuklarimiza cok yonlii bir egitim destegi saglayarak onlarin
hayatlarini degistirmeye devam ediyoruz. Yeni uygulamalarimizla kaynaklarimizi artirmak ve cok daha etkin ve
verimli bir sekilde burslara, egitime déntstiirmek, cok daha fazla gencimizle, cok daha fazla bagiscimizla, cok daha
fazla gontilltimiizle el ele gelecege ilerlemek arzusundayiz.

Turk Egitim Vakfi basarilarla dolu gecen 48 yilin ardindan Ttirkiye'nin en keklii vakiflarindan biri olarak ¢ncii
ve 6rnek bir konumdadir ve amacimiz her durumda Vakfimizi daha da ileriye tasimak ve tilkemizin egitim
sistemine destegimizi artirmaktir.

Her yil daha fazla ¢grenciye destek vermek icin calismalarimiz titizlikle stirdiirtirken, hayirsever bagiscilarimiz
her zaman yanimizda olmustur. Tiirkiye nin yetistirdigi kiymetli hayirseverler, birikimlerini géniil rahatligryla
TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyac duyan yeni nesillere hakkaniyetle ulastirildigindan emin olarak
huzur bulmaktadirlar. TEV Aiilesi'nin énde gelen mensuplar olan hayirsever bagiscilarimiza bir kez daha
minnetlerimi sunarken, vefat eden bagiscilarimizi da rahmetle antyorum.

Bu giizel tilkeye ve bu tilkenin evlatlarma aydinlik bir gelecek icin hizmet yolunda, TEV’e daha nice
basarilt yillar diliyorum.

Saygilarimla...




TEV YONETIM KURULU

Baskan: Omer M. Kog

Baskan Vekili: Av. A.Zuhal Donmezer Cakiroglu
Uye: Prof. Dr. Mehmet Sukri Tekbas

Uye: Davut Okt

Uye: Kaya Sener

Uye: Ali Kibar

Uye: Bahattin Oztuncay

TEV DENETIM KURULU

Ates Aykut
Kemal Uzun
Hayati Sahin




Tiirk Egitim Vakfi Ailemizin
degerli tiyeleri,

Stratejilerimiz dogrultusunda
hedefledigimiz Vakfimiz kuvvetlendiven
calismalarla 2015 yolculugumuzu
tamamlamann heyecaniyla sizleri
saygryla selamlryorum. Hedeflerimizin
biiyiik bir boliimiine ulagmis olmanin
gururu icindeyiz. Raporumuzda
detaylarryla inceleyebileceginiz
faaliyetlerimizi stratejik hedeflerimizin
genel catist alimda dzetlemelk istiyorum:
M.Yildiz GUnay

Genel Muidzir Egitim ve burslarla ilgili stirec gelisimleriyle baslayacagim: Bursiyer basvurulart 2014 te ilk
defa elektronik ortamda kabul edilmeye baslanmisti. Bursiyer basvuru ve secim stireclerimizin
seffafligini ve hesap verebilitligini artiran bu uygulamamiz gelistirilerek ttim verimliligiyle
2015 yilinda yuritilda. Yeni ERP (Kurumsal Kaynak Planma) sistemi ile hem bursiyer

hem de ttim kritik otomasyon stireclerimiz icin cok énemli bir platform olusturuldu, bursiyer
bagisct eslestirmeleri ve fon operasyonlart dahil olmak tizere ttim uygulamalarimiz Microsoft
Dynamics tizerinde gelistirildi.

Tiam bursiyerlerimize kisisel ve teknik egitim firsati sunan uzaktan 6gretim platformu TEV
Akademi lansmani Mart ayinda yapildi. Ayni anda 100’e yakin farkli noktada canli yaymnlanan
etkinligi, Ttirk Egitim Vakfi'nin tilke genelinde bulunan 11 subesi de bursiyerleri ile bir araya
gelerek izledi. TEV Akademi projesi ile bursiyerlerimizin is hayatina hazirlanmalart ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayr hedefledik. Bursiyerlerimiz arasimda firsat esitligini saglamak ve
daha cok bursiyere ulasabilmek adina da egitim platformunun her an her yerden erisilebilir
olmasina 6zen gosterdik. TEV Akademi projesinin bursiyerlerimize is hayatlar1 ¢ncesinde
6nemli bir altyapr olusturacagina inaniyoruz. TEV Akademi’deki desteklerinden dolay:
Ttrkiye'nin 6ncii e-6grenim kurumlarindan Enocta’ya minnetlerimizi ifade etmek isterim.

Turkiye'nin tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencileri icin ¢zel egitim veren tek ortadgretim
kurumu TEV Inanc Tuirkes Ozel Lisesi ¢grencilerimiz giizel haberleriyle bizleri gururlandirds.
Bu yil mezun olan 6grencilerimizden bircogu Tiirkiye genelinde ilk 100’e girdi. Yine bu yil
mezun olan 9 ¢grencimiz Uluslararast Bakalorya Programi ile yurt disindaki tiniversitelerde
basarili egitim hayatlaria devam edecek. Nisan ayinda gerceklestirilen TUBITAK 46.
Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projeleri Istanbul-Asya Bélge yarismasinda TEVITOL
okulumuz égrencileri 2 birincilik ¢diild, 2 de ikincilik odiili kazandi.

2015 yilinda Vakfimiz ti¢ egitim kurumunu tilkemize kazandirdi. 2014 senesinde temeli atilan 24 derslikli TEV Hayri Tokaman
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin acilist Nisan ayinda dénemin Basbakan Yardimast Bilent Aring'in katldigr bir térenle yapild.
Tiirkiye' nin ilk kadin doktorlarmdan Ezel Giilen Kiray'in vasiyeti dogrultusunda, Istanbul Cekmekdy'de yapilan 900 Ggrenci kapasiteli
TEV Ezel Gtilen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin acilist ise Ekim ayinda gerceklestirildi. Kiz 6grencilerimizin egitiminde
onlara, firsat esitligi taninmast, kaliteli ve rahat bir egitim hayati sunulmasi yoniindeki hassasiyetimizi Izmir ve Trabzon’dan sonra
Ankara’da insaati tamamlanip Aralik ayinda acilisi yapilan Ankara Ozel Sedef Olcer Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu ile taclandirdik.

Eyliil ayinda diizenledigimiz Okula Déniis Piknigimizde, Soma Umut Fonu bursiyerlerimiz ve kurumsal bagiscilarimiz ile biraraya
gelerek, ¢grencilerimizin ve degerli velilerin cabalarini kutlayrp onlara basarili bir yeni egitim dénemi diledik. Her yil gerceklestirmeyi
planladigimiz bu toplantilarla dayanisma ve saygr icinde birlikte calisarak bagimizin giiclenmesini arzu ediyoruz. TEV Aiilesi olarak,
degerli bagiscilarimiz ve halkimizdan aldigimiz destek ile Soma’ya umut olmak, onlara Ttirkiye'nin en biiyiik ve en uzun streli
burs destegini vermeyi stirdtirmek icin var gtictimiizle calismaya devam ediyoruz.

Kaynak Gelistirme Hedeflerimiz dogrultusunda gectigimiz sene baslatilan bagiscilarimiza bursiyerlerine dokunma firsati veren
‘stireli burs protokold’ yapisini gelistirerek 1000 yeni burs hedefiyle 6zel bir kampanya baslattk. Bagisci dykiilerimizden ilham
almarak hazirlanan ‘Bir Destek, Umut Dolu Bin Gelecek!” iletisim kampanyasi ile duyurulan uygulama ile bagiscilarimiz ¢zel fonlar
olusturarak diledikleri miktarda, belirledikleri donemlerde ve belirli sayida ¢grenciye destekte bulunabiliyor. Yine bu yapi ile
kurumlarla stirdtirdtigtimiiz is birliklerini buiytik bir ivmeyle gelistirerek énemli kurumsal sosyal sorumluluk projelerine imza attik.
Sosyal sorumluluk bilinciyle Vakfimiza destek olan Aygaz, kurum ici gontillii calisanlarinin da destegi ve katilimiyla kurumlar adina
fon olusturarak genclerin umutlarini gelecege tasidilar. Yilin en buytik burs ortaklig olan “Samsung Burs Projesi” ve Teknik Meslek
Liseleri'nde egitim alan genclerimize, profesyonel yasamlarinda ihtiyac duyabilecekleri donanimlari edinmeleri amaciyla hayata
gecirilen, Samsung, TEV ve MEB is birligi ile ytirtitilen “Samsung Akademi Projesi” senenin ¢nemli projelerinden oldu. Ayrica
20 ayr kurumla ortak projeler baslatilds.

2015 yilinda Kaynak Yonetimi Hedeflerimiz dogrultusunda yeni kiralamalar, rayiclemeler, alacak takibi calismalarimiz sonucu
kira gelirlerimizi ciddi oranda, bir énceki yila gére 9%25'in tizerinde artirdik. Verimsiz gayrimenkullerimizin satislarini gerceklestirmeye
basladik. Satislardan elde edilen gelirler, vakif yonetmeligi ve bagisci sartlara uygun sekilde yeni gayrimenkul projelerinde
degerlendirilmeye baslandi. Bu kapsamda 2015 yilinda Eskisehir Is Merkezi insaat tamamlanarak kiraya verildi. Finansal
portfoytimiize ise %13,3’lik, TUFE enflasyon endeksinin %4,5 tizerinde gelir kazandirdik.

[letisim Hedeflerimiz dogrultusunda iletisim mecralarimizda énemli hareketlenmeler yasandi. Faaliyetlerimiz, yazili ve gorsel basinda
yogun ve olumlu etkilesimler yaratti. 3 ay stire ile yayinlanan kamu spotlarimiz o dsnemde yayinlanan TV kamu spotlart
stralamasinda 2. oldu. Sosyal medya iletisim stratejimiz dogrultusunda online mecralarimizda takipcilerimiz 120.000'i asti. Vakfimiz
imaj ve itibarmna katma deger saglayan paylasimlar yaparak sosyal medyada aktif iletisimimizi stirdiirmeye devam ediyoruz.

Degerli Bagiscimiz, Sanat Giinesimiz Zeki Miiren’in éliimiintin 19. yilini idrak edip 20. yilina adim attgimiz “Zeki Mren'i Okumak,
Zeki Miiren’le Okumak” projesi kapsamunda cok 6zel etkinlikler gerceklestirdik. “Bursa: Hayatin Bahari, Istanbul: Sanat Giinesi,
Bodrum: Huzur” olmak tizere tic ana temada kurgulanan organizasyonlarin ilki 2015 Eyliil ayinda Bursa’da anma etkinligine paralel
olarak sanatcinin 6zel kiittiphanesinden 150 kitabin Tiirk Egitim Vakfi ve TSK Mehmetcik Vakfi Bursa Zeki Miren Gtizel Sanatlar
Lisesi'ne bagislanmastydi. Zeki Miren’in dogum glinti olan 6 Aralik’ta acilan sergimiz ise projenin 2. etkinligi oldu. Sanatcinin
hayatinda cok énemli yeri olan, birincilikle mezun oldugu okulu Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde yer alan, basinin
ve sanatseverlerin yogun ilgi gosterdigi sergide; ¢zel desen cizimleri, kosttimleri, kisisel esyalart ve fotograflart izleyicilere sunuldu.
Ayrica Yapi Kredi Private Banking ve Yapi Kredi Kiiltiir Sanat Yaymalik'in organizasyonuyla gectigimiz sene Istanbul’da ziyarete
acilan “Iste Benim Zeki Miiren” sergisi Ankara, Bodrum, {zmir ve Bursa’da sanatseverlerin ziyaretine acilds.

Her sene oldugu gibi 48. yeni yasimuzi bagiscilarimiz, yoneticilerimiz, bursiyerlerimiz ve TEVITOL 6grencilerinin katldig:
etkinlikte coskuyla kutladik.

Vakfimizi, degismeyen degerlerimizle ve kurumsal anlayisimizla insa eden kurucularimizi ve bugiinlere gelmesinde tim emegi gecen

biytiklerimizi saygiyla antyor, onlarin actig yolda buiytiyerek, geliserek ilerlemeye devam ediyoruz. Bu yolda bizlerden destegini esirgemeyen
tiim bagisailarimiza, gontillilerimize, yoneticilerimize, eski yeni ttim bursiyerlerimize, calisanlarimiza, proje ortaklarimiza, degerli zamanlarin
ve kaynaklarini Vakfimiza ayiran tiim aile tiyelerimize minnet ve stikran duygularimizi sunuyor, vefat eden fertlerimizi de rahmetle aniyorum.

Turk Egitim Vakfini, 48 yil 6nce “genclerimizin nitelikli egitim firsatlarina erisimini saglamak ve tilkemizin egitim sistemini desteklemek”
lizere yola ¢ikaran amag, glintimiiz sartlarinda giiclenerek 6nemini muhafaza ediyor. Giintimtizde, Vakfimizin degismez oldugu kadar
her dem cagdas ve yenilikci vizyonu hepimize aydinlik bir gelecege dogru el ele yiirtimek icin glic veriyor. Bu yolculugumuzda hep
yanimizda oldugunuz, bize destek, glic ve ilham verdiginiz icin sizlere tesekkiirlerimizi, saygilarimizi ve sevgilerimizi sunuyoruz.

Iyi ki varsiniz!
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Gusel Bilal
Genel Muidiir Yardimcist

TEV'de 48 Yil...

Truirk Egitim Vakfi, koklii gecmisi
ile genclerimizin egitimine katkida

bulunan, onlar tireten, arastiran
bir konuma getirmeyi hedeflemis
bir sivil toplum kurulusudur.
Derin bir goniil bagyla hizmet
vermeye basladigim giinden bu yana;
bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz ve
bizlere goniilden ortak olan egitim
dostlarmizla bugiin biiyiik bir aileyiz.

48 yil 6nce tohumlan Vehbi Koc tarafindan atilan Vakfimizin, giderek tilkemizin aydinlik geleceginin
iyi egitilmis nesillerle saglanacagini dustinen binlerce hayirseverin destekleriyle bir sivil toplum
hareketine dontismesini buiytik bir mutlulukla izliyor, Vakfin bir parcast olmaktan gurur duyuyorum.
Calismaya basladigim ilk giinden bu yana biiytik bir hizmet askiyla yer aldigim, genclerimize verdigimiz
egitim destegini daha yukartya tasimak icin var gtictimiizle calistgm Ttrk Egitim Vakfindaki
gérevimi Miitevelli Heyet Uyesi olarak stirdiirecegim.

Geriye dontip her baktgimda hep Gtisel Ablalart olacagim yetismis piril piril gencler ve yolculuguma
ortak olmus nice egitim dostu giizel insanlar gériiyorum, mutluyum, huzurluyum... Ancak 48 yillik
TEV gecmisimde ismini her daim minnetle andigim, egitime olan destek tutkumu, genclerle kurdugum
bu gtizel bagi ve insanliga duydugum saygimi borclu oldugum kisinin Vehbi Koc¢ oldugunu
soylemek isterim. Vehbi Bey ile beraber calisma serefine nail oldugum 28 yil ve toplamda 48 yildir
TEV'i adeta bir fidan gibi sulayarak emegimizle ve yiizbinlerce bagiscisiyla yetistirdik, buytittiik. Bugtin
Turk Egitim Vakf, tilkemizin en biiyiik, en seffaf, en saygin sivil toplum kuruluslarindan biridir.

TEV'de calismak benim yasam gtictim oldu. Genclerimize destek olabilmenin, onlarin basarilarin
paylasabilmenin manevi hazz1 hicbir seyle ¢lctilemez. Bana nice mutluluklar yasatan Ttirk Egitim
Vakfinin daha uzun yillar tilkemizin kiymetli emaneti genclerimize umut 15131 olacagina eminim.
Vehbi Koc’'un bana miras biraktig bir sosyal sorumluluk bilinciyle, bursiyerlerimizin gézlerindeki
isiltyla, gonli yiice hayirseverlerimizle, egitimin giictine inanan tiim dostlarrmizla 48 yili geride birakarken,
kurucularimizin koyduklari hedef ve ilkeleri adim adim gerceklestirmenin mutlulugu icindeyim.

48 yil 6nce, Vehbi Koc 6nderligindeki kurucularimizla tilkemizin aydinlik geleceginin ancak ve ancak
iyi egitilmis nesillerle saglanabilecedi inanci ile yola cikmustik. Vakfimiz neredeyse yarim asirlik stirecini,
binlerce egitim dostumuzun sahip ciktigr bir sorumluluk bilinciyle tamamladi. Sorumluluklarimiza
verdigimiz énem, Vakfimizin kurulusundan bugtine dek hic azalmadi, daha da artti. Miitevelli
Heyeti'nde yer aldigim stirecte bundan sonraki calismalarimizin da gelecek yillara daha giiclii bir
sekilde tasinacak olmasinin timit ve heyecanini yastyorum.

Cikagimiz yolda bizlere biiyiik giic ve destek veren degerli bagiscilarimiza ve biiytik bir 6zveri ile
genclerimize egitim destegi veren goniillii ve calisanlarimiza en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Sevgi ve saygilarimla...
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EGITIM FAALIYETLERI

Turk Egitim Vakfi, egitime gonul HEDEFLERIMIZ
veren dostlaryla birlikte
genclerin egitim yolculuklarini
destekleyen, Ulkemizin aydinhk
gelecegine hizmet eden koklu

bir sivil toplum kurulusudur.

Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan

daha fazla sayida gence burs vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak lider dzellikli
daha cok gence Ustln basari bursu vermek,
Burs verdigimiz genclerin kisisel gelisimlerini
artiracak programlarla destekleyerek; yasam
becerisi yuksek, basarili bireyler olmalarina
katkida bulunmak,

Egitime destek vermek icin Ulkemizin her
kosesinde egitim kurumlari yaptirmak,

Kiz 68rencilerimize konforlu ve guvenli bir ev
ortami sunan yurtlarimizi tlke genelinde
yayginlastirmak,

TEVITOL de daha fazla Ustiin yetenekli genci
egiterek gelecegimize yon verecek liderler
yetistirmek.

TURKIYE’NIN GELECEGINI KURAN GENCLER IiCIN

A YURT iCi BURSLAR

- Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursu
- Ustiin Bagan Bursu

- Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu
- Mesleki Ortaogretim Bursu

- Kiz Yurdu Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6grencilere verilen 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar asagida
yer almaktadir;

- Yetistirme Yurdu Bursu
- Engelli Bursu
- Dogal Afet Bursu

Tark Egitim Vakfi her yil basarili genglerimize birgok alanda burs imkani saglayan ve bu amag igin
en buyuk butgeyi ayiran, dinyanin dnde gelen sivil toplum kuruluslarindan biridir.

Kurulus yill 1967 olan TEV, yurt icinde basarili ve maddi destege ihtiyaci olan teknik, endUstri meslek
lisesi, Universite, yliksek lisans ve doktora 6grenimlerine devam eden TC vatandaslarina burs
vermektedir. Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu, TEV'den de bir temsilcinin katildig
burs komisyonlari araciligl ile segilmektedir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, gunimduze kadar verilen burs sayisi
223.600’e ulasmistir. 2015-2016 6gretim yilinda yurt iginde 6.240 6grenciye burs verilmistir.
2014-2015 ve 2015-2016 6gretim yilindaki burs dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

2014-2015 Ekim-Haziran 2015-2016 Ekim-Haziran
Bursiyer Sayisi Ayhk Tutar (TL/Ay) Bursiyer Sayisi Ayhk Tutar (TL/Ay)

Meslek Lisesi 1.327 150 1.264 150
Yiksek Ogrenim 5.708 400 4.516 400
Yurt Bursu (*) 106 135 133 135
Yuksek Lisans 105 700 80 700
Doktora 45 1.000 40 1.000
Toplam 7.291 6.033
Ustun Basari Bursu (**) 209 1.500 207 1.500

1.000 1.000
Genel Toplam 7.500 6.240

* Kiz Yurdu bursiyerlerine Eylll-Haziran aylari arasinda aylik 150 TL cep harchgl 6denmektedir.
** Ekim ayinda Ust(n Basarn Burslan %50 fazlasi ile 6denmektedir.
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BURSLARIMIZ
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A YURT iCi BURSLAR

Secim Siireci:

TEV, her 68retim yili basinda burs kontenjanlarini ve sartlarini 68retim kurumlarina bildirir. TEV
internet sayfasi, basin ve 6gretim kurumlari araciligiyla TEV burslar 6grencilere duyurulur. Burs
almak isteyen 6grenciler, ilan edilen tarihlerde TEV’in www.tev.org.tr internet adresinden basvuru
formu doldurup, ¢iktisini alarak istenilen belgelerle birlikte 68renim goérecekleri, 68retim kurumuna
teslim eder. Universiteler en az U¢ 6gretim Uyesi ve TEV temsilcisinin de katildigi bir burs komisyonu
kurarak, basvuru formunu doldurmus 6grenciler arasindan ilgili 6gretim kurumu icin belirlenmis
kontenjan kadar asil ve iki kati kadar yedek aday secip, belgeleriyle birlikte bir tutanakla TEV Genel
Mudurlagi’ ne bildirir. TEV Egitim ve Burslar Grup MUdurlGgu tarafindan yapilan son inceleme
neticesinde burs almasi kesinlesen 6grencilere burslari baglanir ve gerekli bildirim yapilir.

2015-2016 6gretim yilinda 60 (iniversitede miilakat gerceklestiriimistir. Milakatlara istanbul’da
TEV Egitim ve Burslar Grup MudurlGgu yoneticileri, Vakfin subelerinin bulundugu illerde ve cevre illerde
ise sube ybneticileri TEV temsilcisi olarak segime katiimistir. Segimlere katihm %100 oraninda
gerceklestirilmistir.

2015-2016 6gretim yilinda TEV yurt ici burslarina internet ortamindan basvuru adetleri
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Burs Tiirii Basvuru Sayisi
Yiksek Ogrenim 35.618
Ustln Basari Bursu 2.638
Meslek Lisesi 641
YUksek Lisans 1.615
Doktora 119
Yurt Bursu 211
Toplam 40.842

Basan Odiilleri:

TEV, burs vermenin yani sira basariyi tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yénetmeliginde
belirtilen basar kosullarini saglayan bursiyerlerine “Basar Odulleri” vermektedir. 2014-2015 6gretim
yil sonundaki basari durumlarina gore 1.531, bugline kadar ise 25.736 bursiyer Vakfimizdan 6dul
almaya hak kazanmigtir.

Burs Ayhklan:

Burslar bir 6g8retim yilinda 9 ay 6denmektedir, artislar her yil Ekim ayinda enflasyon ve bltge kosullari
g6z 6nlnde bulundurularak yapiimaktadir. 2015-2016 6gretim yilinda teknik, endustri meslek lisesi
Ogrencilerine aylik 150 TL, Universite 6grencilerine 450 TL, yuksek lisans 6grencilerine 750 TL, doktora
6grencilerine 1.100 TL burs 6denmektedir. Ustiin Basari Bursiyerlerine ise Ekim ayinda 1.650, diger
aylarda 1.100 TL burs 6demesi yapiimaktadir.

TEV Yurt ici Burslan Karsiliksiz Olup Vicdani Yiikiimliiliik istenmektedir:

TEV’in yurt ici burslan karsiliksizdir ancak genel ilke olarak 6grenimini tamamlayan her bursiyer,
is hayatina atildiktan sonra, TEV’e maddi veya manevi katkida bulunmayi, imkani oldugu takdirde
kendisi gibi en az bir Turk gencine TEV aracilig| ile burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in
taniimini yapmayi, gonulll elgisi olmayi ve TEV bagis araclar tercih etmeyi vicdani bir yGkimliluk
olarak kabul eder.

2015-2016 Ogretim Yilinda Yurt ici Burs Uygulamalarinda Yapilan Yenilikler:

“Yurt ici Burs Yonetmeligi’ yenilenerek TEV
Mutevelli Heyeti onayindan gecirilmis ve
yeni haliyle 2015 Ocak ayindan itibaren
uygulamaya alinmistir.

Yeni burs yonetmeligi kapsaminda ylUksek
lisans-doktora mulakatlari ilk defa TEV Genel
MudurlGgi’nde gesitli Gniversitelerden davet
edilen 6gretim Uyelerinden olusturulan jiri
huzurunda gerceklestirilmistir.

TEV Bursu almaya hak kazanan 6grencilerden
mail ortaminda onay alinmasi igleyisinin
gerceklestirilerek bursiyer havuzu daha saglikli
olarak guincellenmistir.

Burs basvurularinin %100’Unin TEV internet
sayfasli Uzerinden elektronik ortamda alinmasi
saglanmistir.

TEV yéneticilerinin bursiyer secimlerine temsilci
olarak %100 katilimi saglanarak, segimlerin
daha saglikh yapiimasi hedefine ulasiimistir.

- ‘Ustiin Basar Sanat Bursu’'nda plastik sanatlar

(resim, heykel, grafik ve yazi sanati) alaninda
0grenim goren 6grencilerin de basvuru yapmasi
ve degerlendiriimesi saglanmistir.
Universitelerde gerceklesen burs
mulakatlarinin tarihleri, aday 6grencilere mail
yolu ile bildirilmistir. Bdylece daha 6nceki
yillarda égrencilerin mulakatlardan haberdar
olamama magduriyeti ortadan kaldiriimistir.
TEV Eg8itim ve Burslar Grup Mudurliginin
énciliiginde Istanbul’daki diger burs veren
sivil toplum orgutleri ve Universite burs
temsilcilerinin katihmi ile bir calisma grubu
olusturulmus, duzenli toplantilar yapilarak
kurumlarin burs verme slrecinin daha saglikli
ve es zamanl yurGtilmesi, égrencilerin
mukerrer burs alimlarinin 6nune gegilmesi vb.
konularda ¢alismalar baslatiimistir.
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Turk Egitim Vakfi’'ndan
Bursiyerleri icin Uzaktan Egitim Projesi!

v

A YURT iCi BURSLAR

)

TEV AKADEMi PROJESI KADEMI

TEV Akademi disUncesinin olustugu yillarda TEV’in 500 olan bursiyer sayisi guinimuzde aktif burs
alanlar bazinda bakildiginda yaklasik 7.000’lere ulagmistir. Turk Egitim Vakfi olarak Turkiye’'nin

81 ilinde 6grenim goren dgrencilere burs verilmesi, bursiyerlerin hepsini kapsayacak ¢alismalar yapma
istegi, TEV Akademi’yi bir binada sikistirmak yerine elektronik ortamin imkanlarini kullanarak bir ¢6zim
bulmaya yéneltmistir.

TEV Akademi hedefini gerceklestirmek adina baslatilan ¢alismalarda, bursiyerler arasinda firsat esitligi
saglayan ve buttn bursiyelere ulasabilme sansina sahip olunabilecek bir egitim platformu planlanmistir.
Bu dogrultuda yapilan gérismeler sonucunda e-6grenme konusunda sektor lideri olan Enocta firmasi,
TEV ile isbirligi yaparak bursiyerlere, sosyal sorumluluk ¢calismalar kapsaminda e-6g8renme platformunu
Ucretsiz sunabileceklerinin mujdesini vermistir. TEV internet sitesi Uzerinden erisilebilen TEV Akademi
projesinden, Turk Egitim Vakfindan halen burs alan bursiyerler yararlanabilmekte, iletisim e-posta
Uzerinden yapilmakta ve bursiyer bilgileri ile erisim saglanmaktadir.

21 Mart 2015 tarihinde ilki gergeklestirilen “Geleneksel Buylk TEV Bulusmasi’nda tanitimi yapilan
TEV Akademi, 30 Mart 2015 tarihinden itibaren kullanilmaya baslanmis ve ilk asama olarak Microsoft
Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlan egitimleri acilmistir.

TEV Akademi projesinde; kisisel gelisim, kariyer planlama ve teknik konularda egitim firsatlarn sunularak
bursiyerlerin is hayatina hazirlanmalari ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Dizi toplantilar

I. TEV EGITIM (YUKSEK OGRENIM) BURSU:

Tark Egitim Vakfi, basarili ve maddi destege ihtiyaci olan 6n lisans
ve lisans 6grencilerine burs vermektedir. Devlet Universitelerinde
O08renim goren, baska bir resmi veya 6zel kurumdan burs almayan,
yeni kayit yaptiranlar igin; fakulte veya yuksekokula giris puan
sirasina gore 6nde olan, ara siniflar icin; genel basari ortalamasi
4 (izerinden en az 2,5 olan adaylar basvuru yapabilmektedir.

Il. USTUN BASARI BURSU::

Turk Egitim Vakfi Turkiye'de ilk defa gelecegin liderlerinin
desteklenmesi amaciyla 40. kurulus yil olan 2007 yilindan itibaren
“Ustlin Basari Bursu” vermeye baslamistir. 2015-2016 6gretim
yilinda 56 6grenci Ustlin Basari Bursu’nu almaya hak kazanmistir.
Yeni bursiyerlerle birlikte, 2015-2016 6gretim yilinda toplam 207
6grenci TEV’den Ustlin Basari Bursu almaktadir.

Ustiin Basari Bursuna Lisans Yerlestirme Sinavinda ilk 5.000’e
giren, Miihendislik-Mimarlik, Saglik Bilimleri, idari Bilimler, Temel
Bilimler, Sosyal Bilimler ve Hukuk alanlarinda 6grenim goren
O0grenciler basvuru yapabilir.

TEV, sanat alaninda da Ustlin Basar Bursu vermektedir. Ustin
Basar Sanat Bursuna; Piyano, Arp, Gitar, Yayli Calgilar, Uflemeli
ve Vurmali Calgilar, Resim, Heykel, Grafik, Yazi Sanati Ana Bilim
Dallarindan ikinci sinifa gecmis 6grenciler aday olabilmektedir. Aday
olan 6grencilerin, derslerinden 80 ve Uzeri not ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir.




EGITIM FAALIYETLERI

BURSLARIMIZ

UBB Miilakati UBB Basin Toplantisi

A YURT iCi BURSLAR

IIl. YUKSEK LISANS VE DOKTORA BURSU:

Tark E8itim Vakfi, devlet Universitelerinde 68renim goren, basarili ve maddi destege ihtiyaci olan
ylUksek lisans ve doktora 6grencilerine burs vermektedir. Yiksek Lisans igin; 30 yasini asmamis,
lisans bitirme genel not ortalamasi 4 Uzerinden en az 3 olan, Doktora icin; 35 yasini asmamis, lisans
veya yuksek lisans bitirme genel not ortalamasinin 4 Uzerinden en az 3 olan adaylar basvuru yapabilir.

IV. MESLEKI ORTAOGRETIM BURSU:

Tark Egitim Vakfi, basarili ve maddi destege ihtiyaci olan Teknik, EndUstri Meslek Lisesi 6g8rencilerine
burs vermektedir. Mesleki ortadgrenime yeni kayit yaptiranlar icin; okula giris puani veya diploma
notu giris sirasina gore 6nde olan, ara siniflar igin; bir 6nceki siniftan basarisiz dersi olmayan
O8renciler basvuru yapabilir.

V. YURT BURSU:

Egitime burs vererek ve egitim kurumlari yaptirarak destek veren TEV, 2011 yilindan itibaren hayata
gecirdigi yurt projeleri ile misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye baslamistir.
2011-2012 6gretim yilinda izmir-Balgova’da TEV Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu, 2012-2013 6gretim
yilinda Trabzon’da TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 2015-2016 6gretim yilinda TEV Ankara

Sedef Olger Kiz Ogrenci Yurdu agllarak, kiz 6grencilerimize cagdas yasam ortamlarinda barinma
imkani saglanmaktadir.

TEV Yurt igi Burs Yonetmeligi kriterlerine uygun olarak secilen basarili ve maddi destege ihtiyaci olan
kiz 6grenciler, burslu (bedelsiz) olarak yurdun imkanlarindan faydalanmaktadir. 2015-2016 6gretim
yilinda toplam 114 6grenci yurtlarimizda burslu olarak kalmaktadir. Yurt bursiyerlerimize, Eylil-Haziran
aylari arasinda 150 TL cep harchgi verilmektedir.

OZEL BURSLAR:

Yetistirme Yurdu Bursu: TEV her yil Turkiye genelindeki yetistirme yurtlarina duyuru yaparak ve
Universitelere bildirilen kontenjanlarda ek kontenjan vererek yetistirme yurdunda kalan yliksek
O68renim gérmeye hak kazanan genclerin TEV'e dogrudan basvurmasini veya Universiteleri tarafindan
Onerilmesini saglayarak burs vermektedir. 2015-2016 6gretim yilinda 47 yetistirme yurdu 6grencisi
TEV'den burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu: TEV her yil engellilerle ilgili kurumlara duyuru yaparak ve Universitelere bildirilen
kontenjanlarda ek kontenjan vererek engelli olan, yuksek 6grenim gérmeye hak kazanan genglerin
dogrudan TEV’e bagvurmasini veya Universiteleri tarafindan dnerilmesini saglayarak burs vermektedir.
2015-2016 6gretim yilinda 21 engelli 6grenci TEV'den burs almaktadir.

Dogal Afet ve Olaganiistu Durum Bursu: TEV llkemizde dogal afetler oldukga, dogal afetlerde zarar
goren ailelerin cocuklarina burs imkani saglamaktadir. Depremler oldugunda Valilikler ve il Milli Egitim
Mudurluklerine yazismalar yapilarak depremzede 6grencilerin basvurusu saglanmaktadir. Burs almaya
hak kazanan 6grencilerin burslari TEV burs kosullarini sagladiklar strece devam etmektedir.

Tark Egitim Vakfi 1999 Marmara depremlerinde 4.041, 2002 Afyon depreminde 1000 ve 2003
Bingol depreminde 100, 2011 Van depremlerinde 400 depremzede 6grenciye burs tahsis etmistir.
Basarili olanlarin bursu TEV Yurt ici Burs Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde dgrenimleri boyunca
devam ettirilmektedir.

Soma Maden Kazasi Bursu: Turk Egitim Vakfi Ulke olarak acisini yasadigimiz olaylarda da burs imkani
yaratmaktadir. 2014 yil Mayis ayinda yasanan ve 301 madencinin vefat ettigi Soma maden kazasinda
babasini kaybetmis okul ¢agindaki ¢ocuklar igin burs kampanyasi baslatarak en ¢ok bagisi toplayan
kurum olmustur. Milli Egitim Bakanhgi'nin koordinasyonunda en ¢ok burs veren kurum gorevini de
Ustlenmistir. Hayirsever Kisi ve kurumlarin bagislariyla 165 6grenciye burs baglanmistir.

Yurt ici Burslar igin ig Birligi Yapilan Yabanci Kurum ve Kuruluslar:
Turk Egitim Vakfi, yurt icindeki 6grencilerimize burs vermek Uzere yurt disindan da kaynak saglamaktadir.
Bu kapsamda Vakfimiza destek veren Ulke ve kurumlar sunlardir:

TEV-isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi Burs Fonu
TEV-Hollanda Antoinette Vakfi Burs Fonu

TEV-Avustralya Burs Fonu

TEV-Cin Buyukelciligi Burs Fonu
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B YURT DISI BURSLAR

Turk Egitim Vakfi 1969 yilindan bu yana, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu Ust dlzey yonetici ve lider
kadrosunu yetistirmek Uzere basarili genclere yurt disinda ytksek lisans, doktora, arastirma ve
ust ihtisas 6grenimleri icin burslar vermektedir.

TEV; ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda, isveg
ve Avustralya ile musterek calisan tek sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt digi burslari Isletme
Yonetimi, Ekonomi, MUhendislik, Sosyal, Guzel Sanatlar ve Tip gibi ¢cok cesitli alanlarn kapsamaktadir.

1969 yilindan bu yana 1.665 kisiye yurt disinda egitim géorme imkani saglanmistir.

2015 yilinda 75 genc secilmistir ve 5 Haziran 2015 tarihinde diizenledigimiz basin toplantisi ile
kamuoyuna tanitilmistir. Bursiyerlerimiz Temmuz ayindan itibaren yurt disinda 6grenimlerine basladilar.

2015 Yih Yurt Disi Bursiyer Se¢im Surecinde;

- 317 aday basvuru yapti.

- 287 aday Mart, Nisan ve Mayis aylarinda ulke ve programlarda belirlenen
takvime gore mulakata alindi.

- 75 6grenci segildi.

2015-2016 BURS SEGIM SONUCLARI
(Planlanan-Gergeklesen-2015 Yili Iginde Ogrenimi Devam Eden)

2015 Yili iginde 2015 Yih Gecen Yildan ~ 2015 Yil

Secilmesi Secim Sonucu 2. Yilina Icinde Toplam
Burs Programlarimiz Planlanan Gerceklesen Devam Eden Devam Eden
A.B.D. (MBA-Mihendislik-Hukuk
(A.B.D.(- Bati Avrupa Ulkeleri) ! 2 5 6 11
TEV-Dr.Orhan Birmap Tip Bursu 5 %3 5
(A.B.D.-Bati Avrupa Ulkeleri)
TEV-DAAD-Almanya 40 40 49 89
TEV-Fransa Buyukelciligi-Fransa 5 5 5
TEV-FIAT-TOFAS-italya 2 2 2 4
TEV-IE BusinessSchool-ispanya 2 2 2
TEV-Garring Vakfi Danimarka 2 1 1 2
TEV-SINGA-Singapur 15 16 32 48
TEV-1UJ Japonya 2 1 1 2

72 75* 91 165

*2015 yil icinde secilen 75 bursiyerden biri olan tip doktoru 2016’da ABD’de ¢alismalarina baslayacaktir.

Bir 6nceki yildan devam eden bursiyerlerimizden 57’si 2015 yili icinde basariyla mezun oldu.
Gecen yildan devam eden 91 ve yeni segilen 74 toplam 165 bursiyerimiz 6grenimlerine devam
etmektedir. 2015 yili segilen bir Tip doktorumuz 2016 yili igcinde ABD’de ¢alismalarina baglayacaktir.

2015 yili segilen 75 bursiyerin programlara gére dagilimi; TEV kaynaklarindan ABD ve Bati Avrupa
Ulkelerine 5, TEV-DAAD bursundan Almanya’ya 40, TEV-Fransa Biyukelgiligi bursundan Fransa’ya 5,
TEV-IE Business School bursundan ispanya’ya 2, TEV-Garring Vakfi bursundan Danimarka’ya 1,
TEV-TOFAS burs fonundan italya’ya 2, TEV-International University of Japan bursundan Japonya'ya 1,
TEV-SINGA bursundan doktora 6grenimi i¢in Singapur'a 16 ve Tip alaninda Dr. Orhan Birman Burs
fonundan ABD’ye 3 olmak Uzere toplam 75 gencimiz segilmistir.
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B YURT DISI BURSLAR

Yurt DisI Burslar Bagvurusu ve Secimi:

- Her yil oldugu gibi Ekim ay1 basindan itibaren 2016-2017 6gretim yili icin yurt disi burs ilanlarimiz
Tarkiye genelinde yayinlanan gazetelerde, web sitemizde ve sosyal aglarimizda basvuru slresince
yayinlanmakta ve fakultelere duyuru seklinde gonderilmektedir.

Adaylar, internet sitemizden veya egitim birimimizden formlari temin ederek dosyalarini hazirlayip
maracaat sUresi icerisinde TEV Genel Merkezine verirler.

Yurt Disi Bursiyerlerin Dagilimi (1 Ocak-31 Aralik 2015)

TEV-ABD ve Bati TEV-IE Bus.
BURS ALAN Avrupa Ulkeleri TEV-DAAD| TEV-F.B.| TEV-FIAT| TEV-G.V. |TEV-IUJ| School |TEV-SINGA

isvic. | Alm. | Holl.| ing.| Aimanya | Fransa | italya |Danimarka |Japonya| ispanya | Singapur

isletme ve Ekonomi| 4 16 1 1 2
Mihendislik 1 58 1 48
Sosyal Bilimler 1 15 3

Guzel Sanatlar

Tip

Toplam

2015 YURT DISI BURSIYERLERI

(Mezun-Yeni Secilen-Devam Eden)

Ogrenimi
2.Yila
Devam Eden

91

2015 Yil
Icinde
Mezun Olan
LY

1 0cak-31 Aralik
2015
Devam Eden
Toplam

165

2014-2015
Devam Eden
Toplam

148

2014-2015ten
2. Yila
Devam Eden

91

2015
Yeni Segilen 75
1 Tip ABD bursiyeri
2016°da
Baslayacak
74

2015 Yili TEV-Z. Zehra Garring ilkdgretim Okullari
Ogrencilerin Danimarka Seyahati
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TEV TARAFINDAN YAPTIRILAN EGITIM KURUMLARI

iL OKUL ADI
Bursa TEV-ibrahim Oktem Anaokulu
Kastamonu TEV-Halil Naci Mih¢ioglu i.0.0.

Ankara TEV-Halil Naci Mih¢ioglu i.0.0.

2015 yil TEV-Z. Zehra Garring ilkégretim Okullari TEV-DAAD Bursiyerleri Bonn oryantasyon Ankara TEV-Halil Naci Mih¢ioglu i.0.0.
Ogrencilerin Danimarka Seyahati

Bursa TEV-Rabia Bicen Kiz Ogrenci Yurdu
Diyarbakir Can Kirac i.0.0.

Sanliurfa TEV-Bernar Nahum i.0.0.
TEV-Bernar Nahum i.0.0.

Yurt Disinda Katildigimiz Etkinlik ve Toplantilar;

1- 2015 yili Garring okullari dgretmen ve 6grencilerinin Danimarka seyahat programi; §a“"“ﬁa :
Istanbul-Umraniye, Sakarya-Akyazi ve Kirsehir-Cayagzi'nda bulunan 3 ayri okuldan, 18 égrenci, Izmir Urla TEV-Ismail Hakki Giindogdu Ogrenci Yurdu
3 6gretmen ve TEV'den 2 yetkili katilmistir. Kirsehir TEV-Z. Zahide Garring .0.0.

istanbul TEV-Z. Zahide Garring i.0.0.

Denizli TEV-Denizli Anadolu Lisesi

istanbul TEV- Celalettin Bulug i.0.0.

16-23 Agustos tarihinde TEVITOL de cesitli egitim calismalari ve ingilizce kursu ile baglamistir.
TEVITOL surecinde bir haftalik program ginlik Ingilizce egitimi ile spor, sanat etkinlikleri ¢esitli
oyunlar, drama dersleri, secilmis sinema filmleri ve gelisim programlari ile gelecege yonelik : -
hedef belirleme konularinda seminer ve bilgilendirme ile devam etmis son giin istanbul gezisi, Istanbul TEV-Abdullah Nezahat Erboz I.0.0.

Rahmi Ko¢c Muzesi ve Akvaryum ziyareti ile tamamlanmistir. Manisa TEV-Samiye Bayar 1.0.0. (TEV+Manisa Vali)

Sakarya TEV-Z.Zahide Garring Atatiirk i.0.0. (Afet Bolge)
istanbul TEV-Turkan Sedefoglu i.0.0.

Kocaeli TEV-inang Tirkes Ozel Lisesi

Tekirdag TEV-Mubeccel/Alb. Serafettin Gezgic Meslek Egitim Mrk.

23-30 Agustos tarihleri arasinda Danimarka ve isve¢ seyahatimiz ise okul ziyareti, eglence yerleri,
cesitli restoran, hayvanat bahgesi gezileri, Tlrkiye Cumhuriyeti Kopehnagen Buyukelciligi, Danimarka
Teknik Universitesi ve Grojmij Sirketi gezileri ile tamamlanmistir.

Klltlrel ve egitim sirecinden olusan bu 6nemli 6dile sahip olan 6gretmen ve 6grencilerimiz Batman TEV-Gusel Bilal Cok Amagli Toplum Merkezi
seyahat sUrecinden duyduklari memnuniyeti ve kazanimlari dolayisiyla memnuniyet ve mutluluklarini Bursa TEV-TSK Mehmetgik Vakfi

dile getirmiglerdir. Bu program katilimcilarin farkl kiltirlere bakis agilarina ve gelecek kurgulamalarina Zeki Muren Guzel Sanatlar Anadolu Lisesi
cok dnemli etki saglamistir. Diyarbakir TEV-Davut Okiitcli Cocuk Kiitiiphanesi

Sakarya TEV-Esad-Bedia Basgdz ilkdgretim Okulu

TEV-DAAD musterek Alimanya burslari kapsaminda DAAD’nin 9-11 Ekim tarihinde Bonn’da
duzenledigi ve farkh Ulkelerden Almanya’ya yuksek lisans 6grenimi icin gelen bursiyer 6grencilerin
ve yOneticilerin katildigl oryantasyon programina DAAD’nin en ¢ok burs verdigi en énemli
ortagi niteliginde Turk Egitim Vakfi da katilmistir. Bursiyerlerimiz ve DAAD yoneticileriyle birlikte Trabzon TEV-Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu
zaman gegirme, tanisma ve bilgilendirme firsati buldugumuz toplanti, Vakfimiz igin gurur duydugu Van TEV-ifakat Yavuz ilkokulu ve Ortaokulu

bir isbirligidir. Ankara TEV-Ankara Sedef Olcer Kiz Ogrenci Yurdu

izmir TEV-Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu

Edirne TEV-Orhan Cetin Anadolu Ogretmen Lisesi

istanbul TEV-Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa TEV-Hayri Toraman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Hayri Tokaman

Bursa’nin taninmis hayirsever is adamla-
rindan biri olan 1894 dogumlu Hayri
Tokaman’in, 1976 yilinda Tiirk Egitim
Vakfina yaptigi vasiyet ile bagisladigi
arsaya TEV Hayri Tokaman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi yapildi. Bugtine
kadar binlerce égrencinin egitimine katki
saglanan TEV- Hayri Tokaman Fonu’ndan
ogrencilere burs destegi saglanmaya
devam ediyor. Merhum Hayri Tokaman'’i
rahmet ve stikranla aniyoruz.

Tiurk Egitim Vakfi Hayri Tokaman
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Aciligi

Bagiscisi Hayri Tokaman’in vasiyetiyle, Turk Egitim Vakfina
bagisladigl arsaya, Bursa Valiligi il Milli Egitim Midirligi tarafindan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yapiimistir. Temeli 2014
senesinde atilan 24 derslikli TEV Hayri Tokaman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin agilisini, 17 Nisan’da Basbakan
Yardimcisi Bulent Aring yapmistir.

Turk Egitim Vakfi Ezel Gulen Kiray
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Acilisi

Turkiye'nin ilk kadin doktorlarindan Ezel Gulen Kiray’in vasiyeti
dogrultusunda, Tiirk Egitim Vakfina yaptigi bagis ile istanbul Valiligi
Il Milli Egitim Mudirliigi tarafindan Istanbul Cekmekdy’de
yapilan 900 6grenci kapasiteli 2 tanesi saglik laboratuvari olmak
uzere 5 laboratuvara sahip, TEV Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin agilisi EKim ayinda gergeklestirilmistir.

Dr. Ezel Gulen Kiray

Dr. Ezel Gulen Kiray, 1928 tarihinde
Istanbul’da dogdu. Istanbul Kiz Lisesi ve
Istanbul Tip Fakultesi’nde egitim aldi.
Cerrahpasa Tip Faktltesi Goz Klinigi’nde
‘Trahom’ Uzerine ¢alismalar yapan ve egi-
tim alaninda yaptigi yardimlarla taninan
Bakteriyoloji uzmani Kiray, yasami sira-
sinda cesitli egitim kurumlarina bagislarda
bulundu. Mal varliginin ¢ok buytk bir
kismini Turk Egitim Vakfi ile TSK Mehmetcik
Vakfina bagisladl. Vasiyeti tizerine TEV Ezel
Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi yapildi. Merhume Ezel Glilen Kiray'i
rahmet ve slkranla aniyoruz.

%‘mﬁ

Aysima Altinok, Cocukluk Arkadasi
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Sedef Olger

Sedef Olger 1961 ’de Washington'da
dogdu. Sedef Olger’in anne ve babasi
Tiirkan-Melih Olger cifti, Tiirk Egitim
Vakfina yaptiklar bagig ile TEV Ankara
Ozel Sedef Olger Yiiksek Ogrenim Kiz
Ogrenci Yurdu’nun hayata gegmesine
vesile olarak Kizlarinin adini 6limsiiz-
lestirdi. Merhume Sedef Olger’i rahmet
ve stikranla aniyoruz.

Evinin sicakhigini yasayacag
V Ankara
Sede! Olcer Kiz Ogrenc
Yurdu Hizmete Agildi!

Annesinin yemeklerini
aratmayacak kadar
lezzetli yemekleri ile
TEV Ankara

Sedet Oiger Kz Ogrenc

Yurdu Hizmete Agildil

Babasinin kollan '
kadar gilivenli
TEV Ankara
Sedof Qi Kiz Ofrenci
Yurdu Hizmate
Agildi!

Yo

&

= <l

TEV Ankara Sedef Olcer
Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Yurt Acihigi

TEV Ankara Ozel Sedef Olger Yiksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu’nun
acilisi 17 Aralik’ta gerceklestirilmistir.

Degerli bagiscimiz Bekir Turna’nin bagisladigi gayrimenkull
doénustlrerek bir diger bagiscimiz Tlrkan Olger’in bagis destegiyle
insaatini tamamlayarak Ankara Sedef Olger Kiz Yurdumuz
egitime acildi.

Yurdumuza katkilariyla isimleri sonsuzluga uzanan:

Sedef Olger’in anne ve babasi Tirkan ve Melih Olcer,
Sabiha-Bekir Turna, Hatice Didar iris, Nezihe BlyUm,

Ali Nazim Buyum, Sinan Blyim, Avukat Tezer Tumer, Ongel Kardesler,
Mukaddes Acarbay, Rabia-Recep Ergun, Mehmet Vefik,

Neriman Kitapcigil, Basri Uzilme, ismail Fuat, Ayse Aydemir,
Neriman Ergtin ve Mazhar Bicicioglu’'na tekrar stkranlarimizi sunariz.

39



EGITIM KURUMLARIMIZ

TEV o
it ul'n,||[.']|
||

JIRK EGITIMVAK
1967

TEV TRABZON
OZEL YUKSEK OGRENIM KIZ 6GRENCI YURDU

Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta
bulunan ve 6grencilere servis hizmeti sunan Turk Egitim Vakfi
Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz 68renci yatak kapasitesine
sahiptir. 2015 yili icinde Turkiye'nin 52 farkli ilinden toplam 248
kiz 68rencimize konaklama imkani sunulmus; 48 6grencimiz burslu,
200 6grencimiz ise Ucretli olarak kalmistir.

Yurtta 63 adet 4 kisilik kendine 6zel banyosu bulunan oda ile

2 adet engelli odasi bulunmaktadir. Kiz 6grencilere modern bir
yasam alani sunulan yurtta; kafeterya, mutfak, kantin, hobi ve oyun
odasl, cok amacli salon, gérusme ve toplanti salonu, lobi tv odasi,
ortak ¢alisma odasi, bilgisayar odasi gibi bircok birim yer almaktadir.
Yurtlarda 24 saat profesyonel guvenlik ekibi gorev yapmaktadir.
Ayrica yurtta kalan 6grencilerin aileleri tarafindan ziyaret edilmelerini
saglamak icin apart misafir odasi da bulunmaktadir. Yurtta kalan
her 6grenci icin ferdi kaza sigortasi yapiimaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta;
bu kapsamda toplu yasam kultdrd, mesleki hedef belirleme, ingilizce,
liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler
verilmektedir. Yurtlarimizda yemek imkani sunulmaktadir.
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TEV iZMIR 0ZEL CUMHURIYET
YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eylil, izmir ve izmir Ekonomi
Universitelerine yakin mesafede olan, Ege Universitesi'ne sabah
ulasim servisi bulunan yurdumuz, 373 kiz 6grenci kapasitesine
sahiptir. 2015 yili iginde Turkiye'nin 50 farkli ilinden toplam 350 kiz
08rencimize konaklama imkani sunulmus; 66 6grencimiz burslu,
284 6grencimiz ise Ucretli olarak kalmistir.

Yurtta odalar 3 Kisilik olup, her odada banyo, tuvalet ve kablosuz
internet bulunmaktadir. Yurtta 124 adet 3 kisilik oda ile 1 adet engelli
odasi mevcuttur. Kiz 6grencilere modern bir yasam alani sunulan
yurtta; yemekhane, bilgisayar laboratuvari, ¢calisma odalari, TV ve
serbest zaman gecirme alani, teras, ziyaretci odasi, revir, son teknoloji
donanimli ankesorll telefon, camasir ve kurutma makinelerinin
bulundugu camasirhane gibi bircok birim yer almaktadir. Yurtta 24
saat gorev yapan profesyonel glivenlik ekibinin ve kamera guvenlik
sisteminin yani sira her 6grenci icin ferdi kaza sigortasi da yapiimaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta;
bu kapsamda toplu yasam kultlrl, mesleki hedef belirleme, ingilizce,
liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler
verilmektedir. Ayrica yakinindaki spor kompleksinden faydalanma
imkani bulunup pilates vb. aktiviteler yapilabilmektedir.

TEV ANKARA SEDEF OLCER
YUKSEKOGRETIM KIZ OGRENCiI YURDU

189 6grenci kapasitesine sahip Ozel TEV Ankara Sedef Olcer
Yuksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu'nun agcilisi Aralik 2015'te
gerceklestirilerek kiz 6grencilerimizin hizmetine agiimigtir.

Sedef Olcer Yuksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu'nun genel ulasim hatlari
uzerinde (Belediye ve Halk otobUs, Ankaray ve metro) Ankara Tren
Gari ile Ankara Universitesi Tandogan, Baskent Universitesi (Tip
Fakdltesi), Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi Merkez
Yerleskelerine yurime mesafesinde; Ankara Sehirlerarasi Otobus
Terminali ile Ankara Universitesi Cebeci Yerleskesi, ODTU, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Yildirm Beyazit Universitesi, TED
Universitesi, Ufuk Universitesi, Yiiksek ihtisas Universitesi, Sosyal
Bilimler Universitesi ve Turgut Ozal Universitesi'ne tek aracla gidilir
durumda; Atilim Universitesi, Baskent Universitesi Etimesgut Yerleskesi,
Bilkent Universitesi, Cankaya Universitesi, Tirk Hava Kurumu
Universitesi ve Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesine giden
08renci servislerine ylrime veya bir aragla ulasilabilir konumdadir.

2015 yili igerisinde Turkiye'nin 23 farkli ilinden toplam 33 kiz
6grencimize konaklama imkani sunulmus; 19 Ogrencimiz burslu, 14
08rencimiz ise Ucretli olarak kalmistir. Yurtta 7 adet 5 kisilik, 35 adet
4 Kisilik, 7 adet 2 kisilik odalarimiz mevcut olup, her odada banyo
ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilere modern bir yasam alani
sunulan yurtta yemekhane+kantin, internet hizmeti, bilgisayar odasi,
etut odalari, TV ve serbest zaman gegirme alani, revir, son teknoloji
donanimli ankesorlu telefon, katlarda camasir ve kurutma makinesi,
camasirhane ve Utl odasi ayrica 24 saat gorev yapan profesyonel
guvenlik ekibi ve kamera glvenlik sistemi bulunmaktadir. Yurtta kalan
her 68renci icin ferdi kaza sigortasi yapiimaktadir.
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TURK EGITIM VAKFI INANC TURKES OZEL LISESI (TEVITOL)

Tlrkiye'de Ustun zekali ve 0zel yetenekli 68rencilere ihtiyag duyduklari 6zel egitimi lise duzeyinde
karma ve yatili olarak veren tek kurum TEVITOL, STFA'nin kurucusu merhum Sezai Tlrkes tarafindan
esi merhume inang Tiirkes’in anisini yasatmak icin 1990 yilinda inang Lisesi adi ile acilmis ve
egitim-6gretime 1993 yilinda baslamistir. Tiirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inang Lisesi’'ni devralmis
ve okul Tiirk Egitim Vakfi inang Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adini almistir. Yatili bir okul olan
TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. 2005 yilinda Uluslararasi Bakalorya (IB Diploma)
programi baslamistir. 2007 yilinda hazirlik dért yillik program kabul edilmistir. TEVITOL’e 2004
yillindan beri her yil tam ya da kismi burslu 60 6grenci alinmaktadir.

Okulda 127’si kiz, 144°( erkek 46 farkli ilden 271 6grenci bulunmaktadir. TEVITOL (in toplam
mezun sayisi 522’dir. Mezunlarin %20’si Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University,
MIT, Stanford, University of Chicago, Yale gibi Universitelerde okumus ya da okumaktadir. Okulda
54 tam zamanh ve 17 yari zamanl 6gretmen ya da calistirici gérev almaktadir.

TEVITOL'(in yerleskesi Gebze Muallimkéy'de, 22.000 m2'si kapali alan olmak lizere toplam

416 dénumluk arazide kuruludur. Okulda 8 yatakhane, revir, yemekhane, derslikler, fen ve bilgisayar
laboratuvarlari, sanat atdlyesi, mizik derslikleri, yari olimpik yizme havuzu, agik-kapali spor alanlari
bulunmaktadir.

TEVITOL'(in Misyonu: Her &grencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin
bu yeteneklerini en Ust dizeye kadar gelistirmektir.

Egitim politikamiz,

e Surekli degisen kosullara 6grencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak
kullanabilme yetisi kazandirmak,

e Bulunduklar ¢agin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak.

Ogrencileri,

e Ulusal ve uluslararasi alanlarda s6z sahibi olacak potansiyele sahip lider ve bilim insanlari
olarak yetistirmek,
Evrensel duslUnen, ulusal ve yOresel ¢cozimler Uretebilen bireyler olarak yetistirmek, yeteneklerini
Ulkeleri ve insanlik yararina kullanmaya 6zendirmek,
Ataturk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek, toplumun ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasina
katkida bulunmak.

TEVITOL'(in Vizyonu: Ustiin zekal ve 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini insanligin yararina déniik
gelistirmek; toplumumuza yon verecek potansiyele sahip lider ve bilim insanlar olarak yetistirmektir.

TEVITOL'Uin Hedefleri: Ogrencilerde Ustiin zihinsel potansiyeli aciga cikarmak, akademik basariyi
artirmak, yaraticihgl desteklemek ve sorumluluk duygularini gelistirmek. Ogrencilerin fiziksel,
duygusal, Kisilik ve ahlak gelisimlerini butlincil bir bakisla desteklemek.

Her alanda bilme, 68renme, arastirma merakini yonlendirerek; soran, inceleyen, problem ¢cozebilen
lider dzelliklerine sahip kisiler yetistirmek.
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TEVITOL'(in Degerleri
- Guven - Karslilikli saygl - Paylasim - Tutarhlik - Darustluk
- Agiklik - Yaraticilik - Sorumluluk - Adalet - Herkesin mutlulugu

TEVITOL'deki Egitim Anlayisi: Okulumuz Anadolu Liseleri ve Uluslararasi Bakalorya programlari
uygulanmakta ve bazi derslerin egitim-égretimi ingilizce olarak gergeklestiriimektedir.

TEVITOL de egitim, akademik, duyussal, sanatsal calismalar ve saha calismalariyla (uygulamali)
gerceklestirilir. Egitim modeli, Ustin zekall ve 6zel yetenekli 6g8rencilerin butinsel gelisimi dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Akademik calismalar, tim &grenciler igin, yetenek alanlarina gére olusturulmus akademik zenginlestirme
calismalari olarak planlanir. Bu ¢alismalar ders igindeki uygulamalar ve ders diginda okul sonrasindaki
uygulamalar seklinde gergeklestirilir. Akademik zenginlestirme programina 6grenciler, uzmanlarin
yonlendirmesi, 6g8rencinin 6zelligi ve tercihi dikkate alinarak devam ederler. Sunulan ¢alismalara
Ogrenciler seviyelerine ayrilarak devam ederler. Seviyelerinde farklilik ve gelisme gosterenler igin
esneklik ve degisimler yapilir. Belli alanlarda ortadgretim egitim seviyesinin Ustlinde becerilere sahip
olan &grenciler icin farklilastirma, 6zel projelere yonlendirme seklinde veya Ust 6grenim kurumlariyla
isbirligi yaparak Universite 6gretim gorevlilerinin destegiyle calismalar yGrGtalir. Universite 6gretim
gorevlileriyle belli ddnemlerde bulusma ve projelerde ¢alisma imkanina sahip olan 6grenciler, erken
yasta akademik ve sosyal alanlarda donanim ve becerilere sahip olmanin doyurucu hazzina ulasirlar.
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Duyussal egitim calismalari, akademik ¢alismalar destekleyici olarak, kariyer planlama, dustinme
becerileri, yaraticilik ve degerler egitimi seklinde, her 68rencinin mentor 6g8retmeni énderliginde
Psikolojik Danisma Birimi’nin planlamasiyla yurutulir. Mentor 6gretmenler her hafta bir saat olarak
kendilerine ayriimis 6zel zaman dilimlerinde, her yil grubundan bir 6grenci ile olusan bes kisilik
grubuyla bir araya gelir. Ogrencileriyle, hazirlanan etkinlikleri uygular. Ogrencilerin duyussal yonlerinin
gelismesine katkida bulunan program sayesinde Ustun yeteneklilerin egitimi batlnsel olarak
tamamlanmaktadir. Calismalar sonunda elde edilen veriler, 6grencilerin gelisim dosyalarina islenir.
Ogrenciler, olusturduklar gelisim dosyalarini referans kaynaklari olarak kullanirlar.

Sanatsal calismalar, 6zel yetenekleri test edilen 6grencilerin, usta 6greticilerden, bireysellestirilmis
yetenek egitimi almasi seklinde uygulanir.

Saha calismalari, 6grencilerimizin katildigl yurt ici ve yurt disi yaz kamplarini ve yaz dénemlerinde
dahil olduklar staj programlarini kapsamaktadir. Yurt i¢i ve yurt disinda Ustun yetenekliler igin
dizayn edilmis yaz kamplarina her yil okul ntfusunun énemli bir bolimU katilmaktadir. Bu kamplar
genellikle Ustln yetenekli 6grencilerin ilgi alanlarina gére olusturulmus, genetik, ileri matematik,
fen ve teknoloji, sinema, yaratici yazi, psikoloji, sosyal ¢alismalar ve sanat gibi alanlar icermektedir.
Ayrica 6grencilerin staj ve sahada uygulama yaparak gecirdigi yaz calismalari da ¢esitli ulusal
kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Calismalarin timu kultirel degisimin ve yasam becerilerinin
erken yasta edinilmesine oldukca katki saglamaktadir. Ogrencilerimiz her yil, yaz déneminde yurt
disi ve yurt igcindeki segkin kurumlarda; staj, yaz okulu, kamp, kurs gibi deneyimler elde etmektedir.

TEVITOL de egitim, dgrencilerin egitim ihtiyaclarina gore diizenlenmis 6zel 6grenme mekanlarinda
15 kisilik sinif mevcuduyla yaratultr. Okulda tum 6grenciler yabanci dilde egitim alir, ikinci yabanci
dili de Ust seviyede tamamlayarak gecerli sertifikalari edinirler. Ogrencilerimizin tcte biri fen ve
doga bilimleri alanina yonelmekte, digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler alanlarinda egitim
almak Uzere siniflanmaktadirlar.

Egitimin verimli olmasina olanak veren ve birebir egitimi saglayan siniflarda, Tlrk ve yabanci
O08retmenler esliginde, 6grencilerin seviyelerine uygun ders kitaplari ve yardimci dokUmanlarla
egitim-6gretim verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri
icin her tarlG yazihm ve donanim saglanmaktadir.

Ogrenciler, akademik egitimin disinda etkinlik saatlerinde kendilerini gelistiren gesitli faaliyetlerle
ugrasarak yluksek potansiyellerini ortaya koyarlar.

Ogrencilerin yurt disindaki Universitelerde burslu okuyabilmeleri ve Turkiye’deki bazi Universitelerin
hazirlik sinavlarini gegebilmeleri igin gerekli olan TOEFL, SAT gibi sinavlara hazirlik amaciyla
konusunda deneyimli ingilizce 6gretmenleri tarafindan dersler verilir.

TEVITOL de, Uistiin zekall ve 6zel yetenekli 6grencilerin cok yonlii gelisimleri adina her tirli
olanak sunulmaktadir.

TEVITOL Farkliliklarin Kesfedildigi, Degisimin ve
Gelisimin Yasandigl Yerdir.

TEVITOL 6grencilerimiz 2015 yilinda kendilerine koyduklari
gosterge hedeflerini basariyla gerceklestirdiler. Asagidaki 6dullerle
hem okullarini hem de Vakfimizi gururlandirdilar.

- TUBITAK proje yarismalarinda Fizik ve Biyoloji projelerimiz bélge
birincisi olarak Ankara’daki TUrkiye Proje Yarismalarina katilmaya
hak kazandilar, Biyoloji ve Psikoloji projelerinde bdlge ikinciligini
elde ettiler. (1)

TUBITAK Finallerinde iki Projemiz de Trkiye Giclinciisii Oldu!

- 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen TUBITAK
46. Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projeleri Ankara Final
Yarismasinda okulumuz 6grencileri katildiklar 2 proje ile de
3.’lUk 6dull kazandilar.

- Yarismaya katilan Misra Sengeldi ve Esra Yaman'in projeleri
Biyoloji alaninda 3. olurken, Berke Aytag ve Erkin Polat'in projeleri
Fizik alaninda 3. oldu.

- Inan¢ Mekatronik Kullibi (IMC), 13-15 Mart 2015 tarihleri
arasinda gerceklestirilen FRC (First Robotics Competition)
Orlando Regional yarismasina katiimistir. (2)

- Inang Mekatronik Kullibli FRC ve FIRST Lego League (FLL)
takimlarimiz istanbul sampiyonlugunun ardindan, Amerika’da
dUzenlenen ‘FIRST Robotic Yarismasi’'nda da Ulkemizi temsil etti.

- DI (Destination Imagination) Kullibiimiiz istanbul ve izmir
sampiyonlugunun ardindan, Amerika’'da dlzenlenen yarismada
ulkemizi temsil etti.

- Girisimcilik Merkezi’'nin duzenledigi ‘Geng Fikirbazlar Araniyor!’
programinin fikir kampi ayaginda yer aldilar. (3)

- IMC-Inanc Mechatronics Club (inang Mekatronik Kullibi),
ODTU de gerceklestirilen Il. Tirkiye Zeka ve Yetenek
Kongresi'ndeydi.

‘Ustiin Zekali Gocuklarla Robotik iliskisi” sunumunda hedeflerini
ve deneyimlerini paylasan TEVITOL égrencileri, Kongre'nin
en geng konusmacilari oldular. (4)

ORTAGGRETIM bGuEN(iL;RI
ARASTIRMA PROJELERI

FINAL YARISMAS!
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TEVITOL®
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FIRST ROBOTICS COMPETI "YE GELIYOR! : : : P /
19 farkly iilkeden 70000in b katildigi First 8- 7-10 Haziran 2015 tarlhlferl arasinda gerceklesen TEVITOL Bilim 4
Robotics Competition, 25. yilinda Turkiye'd bir parcasi olmak ve Sanat Haftasi, Sayin Omer Kaymakcalan’in acilis konusmasi
ve yeni arkadasliklar edinmek istiyorsan ne katilabilirsin. . - N o : o
HEKAN SPONSORU Ul ile basladi. 3 gin boyunca suren Bilim Sanat Haftasi’nda Tigort
59{;%525:;1“5”5(5:;/(3 Boyama, Yemek Yapma-Yemek Yeme-Acl Yeme Yarismasi,

TRIES ER AL S Karaoke, Patlamali Deney & GO Turnuvasi, Brig, Tekvando gibi

bircok etkinlige yer verildi.

E=mc?
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1- 16 Ekim 2015 tarihinde FRC Off-Season Turkey organizasyonuna TEVITOL Miizik Blimii’nde, genclerin kendi yaraticilik potansiyelini
katilim saglandi ve Turkiye ikinciligi-Duyarli Profesyonellik taniyarak ve ortak muzik yapimini paylasarak, kendileri ve sosyal
Odalu alindi. cevreleriyle daha barisik, yumusak, insancil iliskiler surdtrebilen,
IMC, 3-4-5 Aralik 2015 tarihlerinde Ulker Sports Arena’da sUratle kuresellesen dinyayla uyumlu bireyler olarak yetismelerinin
dizenlenen FRC Offseason yarismasina katildi. saglanmasi amaglanmaktadir.
Avrupa Genglik Parlamentosu konferanslarinda 4 6grencimiz 30 Nisan 2014 tarihinde Gedik Universitesi'nde ve 26 Mayis 2015'te Ml
(Onur Gayci- Gokge Gurcavdi-Irlanda, Berfin Karaman-Polonya, Ozyegin Universitesi'nde iki ayr yil sonu konserleri yapildi. Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi
Heval Coban-Almanya) 130 kisi arasindan Avrupa’daki “NABZIMI{;IE:TSD;Si mMizik”
konferanslara gitmek icin secildiler. (23 Kasim 20}5) COMENIUS BULUSMASI mr;(zh:Sthl o
Turkiye Felsefe Olimpiyatlarinda 6grencilerimizden Ihsan Baris et e i i S Ak
Gedizlioglu 9., Ezgi Karayel 12. oldu. Ayrica, ihsan Baris Okulumuzun 2013-2015 tarihleri arasinda dahil olmus oldugu v
Gedizlioglu girdigi segme yarismasinda Dinya Felsefe Comenius Projesi, Alimanya koordinatorliglinde 10 ulke ve 11 okulun
Olimpiyatlar’nda Turkiye'yi temsil edecek iki 6grenciden biri katihmi ile basaril bir sekilde tamamlandi. Proje konusu Biyoteknoloji
olarak segcildi. (6 Aralik 2015) idi. Proje kapsaml?da 3 6g8retmen toplantisi, 3 6grenci calistayi SN o '\
Yil sonu resim sergimiz agild. yapildi. Tople.l.m 6 Ulke Z|y§1ret edildi. Son toplanti ise okulumuz | g} g{'%_

L tarafindan duzenlenerek final raporu hazirlandi. Bu yilda okulumuz ) gi\'!‘\ L £y

TEVITOL binyesinde her yil dizenlenen geleneksel Siir, Masal, 2 ayri proje basvurusundan kabul aldi. Fen BlUm{’nin yir(ittigii };: : T 18 »
Tarih, Yabanci dillere ait performans geceleri yapilmistir. proje Almanya koordinatérliigiinde 9 ilke ve 10 okulun katilimiyla AR 5 A r:r:* k]
Tirk Egitim Vakfi inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) Giiher& Siiher gerceklestirilecek olan 2 yillik bir proje. Digeri ise Matematik - h’%“:@ r
Pekinel Mizik BoIimu Ustlin zekall ve 6zel yetenekli genclerin, BoOlUmU’nin yarattGgu Danimarka koordinatorluginde gergeklesecek
enstriimana hakimiyetleri ile derinliklerine mizikle inebilmelerini olan ve 5 Ulkenin katilacagl 3 yil suren bir proje olacak. L 154
saglama hedefi ile 2006 yilinda kurulmustur. Pekineller basarili
kon.se.r kariy(?rlerinin yan.l sira ug ij.n.em!.i spsyql sorurrjlulu.k pes rlw‘i % 1P th @5
projesine de imza atarak ilk projelerini, Turklye’nln'h?r yoresinden - TR “"3 B
secilmis Ustun yetenekli cocuklarin okudugu “TEVITOL” 6zel yatili 1 »,r-::rﬁ-.,;* P igay | B \ u{
lisesinde “Guiher&Slher Pekinel Mlzik BolIimi”"nl kurarak GRS R

baslatmislardir. Miizik Bolimiinde uygulanan essiz miizik mifredati § e, | e . 1&“ !
(Enstriiman, Solfej ve MUzik Tarihi dersleri), mevcut enstriman # i e Ay ;
zenginligi ve derslerin gogunlukla konservatuvar hocalar tarafindan
verilmesi sayesinde, TEVITOL miizik egitimi alaninda Turkiye’nin
onder okullarindan biridir.
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Bagiscilarimiz

Tark E8itim Vakfinin saygideger buyukleri olan bagis¢ilarimiz,
yapmis olduklar bagislarla Vakfimizin en énemli kaynaklarini
olusturmaktadir. Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak kiymetli
bagiscilarimizin istek ve ihtiyaglarinin Vakfimizin en énemli
sorumluluklarindan biri oldugu bilinciyle bagiscilarimizin yaninda
olarak, onlarin kendilerini glvende hissetmelerini saglamakta
ve sorunlarinin ¢6zumune yardimci olmaktayiz.

Bagiscilarimizi duzenli olarak telefonla arayarak, ziyaret ederek
hatirlarini soruyor, ihtiyaclarini kontrol etmekte, yalniz olmadiklarini
hissettirmeye calismaktayiz. Doktor randevularini alarak, tim
tetkik ve tedavi suresince imkanlarimiz 6lgisunde yanlarinda
olmaktayiz. Acil saglik problemlerinde kullaniimak Uzere
kendilerine sagladigimiz “Acil Yardim” Uyeligi ile ambulans
hizmetinin yani sira rahatsizliklar slUresince hastanede ve evde
her tirli manevi destek verilmektedir. Gerektiginde kendilerine
bakici temin edilmekte, dilerlerse bir dinlenme evine
yerlesmelerine yardimci olunmaktadir. Ayrica yapilan anlasmalar
geregince Acibadem Hastaneler Grubu, Group Florence Nightingale
Hastaneleri, Universal Hastaneler Grubu, Academic Hospital ve
Dunya Go6z Hastaneleri’nde tedavi veya muayene hizmeti alan
degerli bagiscilarimiz gesitli oranlarda indirim avantajlarindan
yararlanmaktadir.

Her yil Vakfimiza degerli katkilarini sunmus bagis¢ilarimiza tesekkur
etmek amaclyla Turk Egitim Vakfi Genel Merkezi’nde 6zel bir téren
diizenlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin katiimi ile bagisgilarnimiza
olan sukranlanmiz dile getirilerek, tesekkur sertifikalarn takdim edilmektedir.

Bagiscilarimiza, rahatsizlik durumunda ya da olasi bir operasyon
sonrasinda iyi bir rehabilitasyon hizmeti almak isterlerse, yasam
kalitelerini korumak ve ylkseltmek amaci ile isbirligi icerisinde
oldugumuz huzur ve bakimevleri 6nermekteyiz.

Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizligi
bulunmayan, 6z bakimini, temel ihtiyaglarini ve ginlik yasam
etkinliklerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olan fakat daha
iyi bir bakim ve sosyal yasantiya sahip olmak isteyen bagiscilarimiza
da farkh cesitlilikte huzurevleri dnermekteyiz.

Bagiscilarimizin kendi istekleri dogrultusunda, uzun yillardir birlikte
calistigimiz ve guvendigimiz farkli bolgelerdeki huzurevleri ziyaret
edilmekte ve begendikleri takdirde araci kurum olarak iletisimini
yUrutmekteyiz.

Bu hizmetimizin kalitesini korumak amaciyla yillik tarama, arastirma
¢alismalari yapilarak, huzur ve bakimevi portféyimuiz gincellenmektedir.
2015 yili igerisinde yurutulen ¢alisma neticesinde 2 yeni huzurevi
portfoyumuize eklenmistir.
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Yil icinde cesitli etkinlikler ve toplantilar diizenlenmekte bu sayede bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz,
gonullulerimiz ve ¢alisanlarimiz TEV Ailesi’nin en onemli yapi taslari olarak bir araya gelerek
beraberce vakit gecirme firsati bulmaktadir.

Ayrica bagiscilanmiz, bayramlar, Yaglilar Haftasi ve Ogretmenler Gunu gibi 6zel guinlerinde evlerinde
ve huzurevlerinde ziyaret edilmektedir.

Vasiyet etmis olan bagiscilarimiz adina okullar aciimakta ve Milli
Egitim Bakanligi'na devredilmektedir.

Bagiscimiz Tlrkan Sedefoglu’nun vasiyeti Uzerine yaptirilan Tlrkan g 4
Sedefoglu ilkdgretim Okulu’nda her sene bagiscimizin dogum (R j
' %t

gundnde kendi adina bir yarisma duzenlenerek katilan 6grencilere
hediyeler dagitiimakta ve beraberce bagiscimiz anilmaktadir. d L __av
Tlrkan Sedefoglu Ilkdgretim Okulu
Bunlarin yani sira cok kiymetli sanat¢cimiz Zeki Muren icin her yil

anma etkinlikleri kapsaminda, adina yaptiriimis olan TEV ve TSK

Mehmetgik Vakfi Bursa Zeki MUren Glzel Sanatlar Lisesi’'nde

O68rencilerin hazirladigl bir anma toéreni dlizenlenmektedir.

Zeki Miren Guzel Sanatlar Lisesi
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Saflye Ayla Targan Anma Téreni

T n I:n [Tina Larcry t : l

V

izmir Sube
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Artik aramizda olmayan taninmis Bagiscilarimizdan Safiye Ayla 2015 yilinda yasayan bagiscl sayimiz 500 rakamina ulasmistir.
Targan, Turkan Sedefoglu, Zeki Muren ve Macide Tanir adina her Yeni bagis¢l kazanmamizda yeniden yapilandirilan Adana ve Balikesir
yil 6lam yil dénUmlerinde bursiyerleri, hayranlari ve dostlarinin Subelerimiz yeni yonetimleri marifetiyle uzun yillardan sonra Vakfimiza
katildigl anma toérenleri mezarlari basinda duzenlenmektedir. yeni bagiscilar kazandirmistir. Eskisehir ve Antalya’dan da birer
bagisci katihmi saglanmistir. Boylelikle bagis¢i kazandiran farkli
Vefat eden tim bagiscilarimizin cenaze islemleri ve mezar bakimlari sube sayimiz toplam 8’e ulagmistir. &
Ozel istekleri goz 6ninde tutularak blyuk bir titizlikle Bagiscilarla :
iliskiler Birimi tarafindan yiritilmektedir. Bagiscilarimizin vefat Her yeni bagis¢l, yeni neslin gelecege daha umutla bakmasini
halinde Vakfimiz adina vefat, bassagligl, tesekkur vb. ilanlar saglamaktadir. Bu bilincle, Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak
verilmektedir. Vasiyet etmislerse her yil kurban bayraminda adlarina bagiscilarimizla aramizdaki sevgi ve glvene dayall bagl, giclu ve
kurban kestirilmektedir. dinamik tutmak icin gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye
calismaktayiz.

"

Denizli Sube

: ( Vefat eden bagiscilarimiz i¢in her sene oldugu gibi bu yil da Ramazan
= R ayinda 9 Temmuz tarihinde Tesvikiye Camii’nde mevlit ve hatim Ulkemizdeki ihtiyag sahibi basarili genclerin egitimine destek olarak,
duasi okutulmustur. onlarin gelecegine isik tutan tim saygideger bagiscilarimiza
katkilarindan dolayl sonsuz stkran ve saygilarimizi sunariz.

Zeki Muren Bursa Anma Toreni Macide Tanlr Anma Téreni Kocaeli Sube

&1
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KAYNAK GELISTIRME

NAKIT BAGISLAR

Koc ve Eczacibasi’'nin
yeni sloganlar
<Cenazeye cicek

VEHBI KOC ILE NEJAT ECZACIBASI. BASIN TOPLANTISINDA .

KOC: “CELENK PARALARI iLE
250-300 UNIVERSITELI OKUR,,

CELENK HIZMETIMIZ

Cenaze toreni ¢elenk bagislari, 6zel ve mutlu gin bagislari ile sair
bagislar Turk Egitim Vakfi'nin en énemli gelir kaynaklari arasinda
yer almaktadir.

TEV celenkleri 1972 yilinda baslatilan 6nemli bir bagis kaynagidir.
1971 yilinda Vehbi Kog¢ bu konuda soyle demistir;

“...Daha fazla gence burs verebilmek i¢in yaptigimiz
calismalar ve arastirmalar sonucunda, sadece Istanbul’da
dugin, nisan, kutlama, acilis ve cenazeler i¢cin 6denen
cicek ve celenk paralariyla 250-300 gence fazladan burs
verebilecegimiz anlagiimigtir.”

Cenaze torenlerinde cicek gdnderimi yerine ¢elenk bagisi uygulamasi,
Vehbi Kog’un kiz kardesi HUsniye Aktar'in cenazesi igin 1 Ocak 1972
gunu yayinlanan 6l0m ilaniyla baslamistir.

1972 yilindan gunimuze Turk Egitim Vakfi adi ile giderek yayginlasan
celenk bagisi, Vakfimizin bilinirligi yiksek uygulamalarindandir.

2015 yilinda toplam 16.245 cenaze téreninde hizmet verilmis ve
cenaze toéreni gelirimiz 6nceki yila oranla %9,22 artis gostermistir.

2015 yilinda bagiscilarimiz tarafindan cenaze ve mutlu gin térenleri
icin yapilan celenk bagislar ile yaklasik 3.000 6grenciye burs destegi
saglanmistir.

MUTLU VE OZEL GUN KARTLARIMIZ
Yenilenen mutlu ve 6zel gun kartlarimiz 2015 yilinda da oldukca fazla ilgi ve talep géormustur. Bireysel
ve kurumsal bagiscilarimiz mutlu ve 6zel gun kartlar araciliglyla sevdiklerinin/paydaslarinin 6zel

gunlerini kutlayarak vakfimiza bagis yapmistir.

2015 yilinda 25.000 kisiye ulasan kartlarimiz ile 110 6grenciye umut olduk.
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KAYNAK GELISTIRME

KURUMSAL VE BIREYSEL FONLAR

Kurumsal bagiscilarimiz firma adina, bireysel bagis¢ilarimiz ise kendi adlarina veya anisini yasatmak
istedikleri sevdikleri adina acilan fonlar ile 6grencilerimize dogrudan burs destegi saglayabilmektedir.
Acllan fondan destek alan bursiyerler, arzu edilmesi durumunda kurumsal bagiscisi ile tanisabilmekte

ve staj olanag gibi destekler alabilmektedir.

2015 yilinda vakfimiz bunyesinde 123 yeni fon agildi. Yeni kurumsal fonlar araciligiyla 320 égrenci,
bireysel fonlar araciliglyla 148 6grenci olmak Uzere toplam 468 68renciye burs destegi saglandi.

Tark Egitim Vakfl ile birgok kurum is birligi yaparak burs vermektedir. Vakfimiz binyesindeki
Kurumsal Burs Fonlarl asagidaki tabloda gosterilmistir.

AE Arma-Elektropan¢ Burs Fonu

Aksigorta Burs Fonu

Antoinette Foundation Burs Fonu

AXA Sigorta Burs Fonu

Ay Yapim-Medcezir Burs Fonu

Ay Yildiz Burs Fonu

Aygaz Calisanlari Burs Fonu

Balikesir Subesi Kadinlar Kolu Burs Fonu
Ber¢ ve Tulin Késeyan Egitim Vakfi Burs Fonu
BGV Burs Fonu

Boehringer Ingelheim ilag Burs Fonu

Caykisla Burs ve Egitime Destek Burs Fonu
Cin-Turk Dostlugunu Yayma BuyUkelci Burs Fonu
Demirci Turistik Tesisleri Burs Fonu

Denizati Okullari Burs Fonu

Efe-Mak Makina Kalip Burs Fonu

Eski Arcelikliler Burs Fonu

Ford Otosan Burs Fonu

Ford Otosan Tedarikgileri Burs Fonu
Fortune-Yishak Pinhas Yardimlasma Vakfi Burs Fonu
Frog Reklamcilik Burs Fonu

Garanti Teknoloji Burs Fonu

Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi Burs Fonu
Glaxo Smith Kline Burs Fonu

Goldman Sachs Gives Burs Fonu

HSBC Bank Burs Fonu

Index Grup Burs Fonu

iICDAS Celik Enerji Burs Fonu

Kibar Holding Calisanlar Burs Fonu

Kilpa Trabzon Burs Fonu

Ko¢ Finans Calisanlar Burs Fonu

Kurtlar Hurda Sanayi Burs Fonu

Linktera Burs Fonu

Mavi Burs Fonu

Mc Kinsey Calisanlari (Deprem) Burs Fonu

Mefro-Wheels Burs Fonu

Meryem Acar Burs Fonu

Metropark Ozel Saglik Hizmetleri Burs Fonu
Novartis Burs Fonu

ODTU Gelecegimiz Burs Fonu

Parker Burs Fonu

Profil Danismanlik Burs Fonu

Reel Tip Ozel Saglik Hizmetleri Burs Fonu
Referans Kimya Burs Fonu

Refik Ureyen Burs Fonu

Samsung Kore Savas! Gazileri Burs Fonu
Schneider Electric Burs Fonu

Seyhan Tirk Alman Dostluk Dernegi Burs Fonu
STFA Burs Fonu

Sen Pili¢ Gida Sanayi Burs Fonu

Sukrh Sankaya Burs Fonu

TAC-88 Burs Fonu

TEB Arval Burs Fonu

Terteks Tekstil Burs Fonu

TEV Ankara Subesi Gonulltleri Burs Fonu
TEV Calisanlari Burs Fonu

TEVITOL 25.Y1l Burs Fonu

The Boston Consulting Group Burs Fonu
TOFAS Burs Fonu

Tupperware Burs Fonu

TUPRAS-TEVITOL Burs Fonu

TUPRAS Burs Fonu

TUPRAS Calisanlari Burs Fonu

Tlrkiye Sermaye Piyasalar Birligi Burs Fonu
Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi (isveg) Burs Fonu
Vehbi Ko¢ Vakfi Burs Fonu

VISA 2 Burs Fonu

Wilo Pompa Sistemleri Burs Fonu

WRT Burs Fonu

Yeditepe Faktoring Burs Fonu

SOMA UMUT FONU

13 Mayis 2014 gund Manisa’'nin Soma ilgesindeki kdmUr madeninde
meydana gelen kazanin ardindan, vefat eden veya calisamayacak
durumda olan madencilerin gocuklarina tim 6grenim hayatlan boyunca
burs destegi vermek Uzere olusturulan ‘Soma Umut Fonu’, 2015
yilinda da bagiscilarimizdan gelen destekle buylmeye devam etti.

Soma bursiyerlerimiz yil icerisinde ¢esitli zamanlarda vakfimiz ve
bagiscilarimiz tarafindan ziyaret edildi. 11 Haziran 2015 tarihinde
gerceklesen ‘Karne Sevinci Kutlama Yemegi’ ve 14 Eylul 2015
tarihinde gerceklesen ‘Okula Donus Piknigi’mizde kurumsal
bagiscilarimizla birlikte bursiyerlerimiz ve aileleri ile bir araya geldik.
Her yil okul agilis donemi 6ncesinde organize ederek geleneksel
hale getirecegimiz ‘Soma Okula DonUs Piknigi’ ile bursiyerlerimizin
0grenme heyecanlarina katki saglamayi ve 6grenim hayatlar boyunca
yanlarinda olmay! hedefliyoruz.

OZGECAN ASLAN BURS FONU

Olimuyle derin bir Gziint( yaratan Ozgecan Aslan’in anisini yasatmak
ve tipki kendisi gibi imkansizliklara ra8men okumak isteyen basarili
kiz 6grencilerin egitimine destek olmak icin ‘Ozgecan Aslan Burs
Fonu’nu olusturduk. Bireysel ve kurumsal bagslarla blydyen fonumuz
ile kizlarimiza 1sik olmaya devam edecegiz.




KAYNAK GELISTIRME

PROJELER

AYGAZ

AYGAZ CALISANLARI BURS FONU

Genglerin egitim imkanlarinin iyilestiriimesi konusunda toplumsal sosyal
sorumluluk bilinciyle vakfimiza destek olan Aygaz adina, ‘Aygaz Galisanlari
Burs Fonu’ olusturuldu. Kurum c¢alisanlarinin da katkilariyla blyUyen

projede maddi imkanlardan yoksun basarili genglere burs imkani sunuldu.

CIN-TURK DOSTLUGUNU YAYMA BUYUKELCILIK BURS FONU

Cesitli alanlarda ortakhklar kurarak ikili ve ¢ok tarafl iliskilerini
gugclendiren Tirk-Cin halklarinin dostluklarini yasatma ve Tirk gengliginin
egitim imkanlarini destekleme amaciyla, Cin Blyukelgiligi tarafindan
vakfimiza yapilan bagisla ‘Cin-Turk Dostlugunu Yayma Buyukelgi
Burs Fonu’ olusturuldu.

GELECEGIN
iNSASI

GELECEGIN iNSASI PROJESI

Elektromekanik taahhut sektortinde istihdam edilmek Uzere, elektrik,
elektronik ve mekanik alanlarinda egitim alan basarili genclerin
desteklenmesi amaciyla AE Arma-Elektropanc ve TEV isbirligi ile burs fonu
olusturuldu. Gelecegin insasi Projesi kapsaminda égrencilere burs desteg;
saglamanin yani sira is hayatina hazirlanmalari igin de egitimler verilecektir.

MAVI 25.YIL BURS FONU

Kurulusunun 25. Yilinda tlkemizin guzel yarinlari i¢in egitime vurgu yapan
Mavi, vakfimiz araciliglyla basaril kiz 6grencilerin egitimini destekledi.
Toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ¢ekilen ve kadin is gicunin disuk
oldugu alanlarda kadin istihdamini artirmayi hedefleyen projenin sonraki
yillarda da surdartlmesi planlanmaktadir.

Tupperware

PEMBE TEBESIR PROJESI

Dunya Uzerinde hizmet verdigi buttn Ulkelerde sadece kadinlara istihdam
saglayan Tupperware ile Turkiye'nin aydinlik geleceginde 6nemli bir
potansiyel olusturan genc kizlarimizin egitim yolculuklarina ortak olmak
amaclyla Pembe Tebesir projesini baslattik. Tupperware ailesinde istihdam
edilen her kadinin ilk is gunl anisina yapilan bagislarla kiz 6grencilere
egitim destegi saglanacak sekilde ‘Tupperware Burs Fonu’ olusturuldu.

SAMSUNG KORE GAZILERI EGITIM BURSU

Kore Savagl suresince Kore halkina uzattigi yardim eli unutulmayan
Turk Gazileri’ne duyulan minnetin bir ifadesi olarak, Turkiye’'nin dort
bir yaninda cesitli Gniversitelerde egitim alan 167 Kore Gazisi Torunu’na
Samsung tarafindan TEV aracililyla egitim bursu verilmesi konusunda
protokol imzalandi.

SAMSUNG AKADEMI

Teknik Meslek Liseleri'nin profesyonel yasamda 6nemli bir yeri
oldugu inanciyla, bu liselerde egitim alan genclerimize, ¢alisma
hayatinda ihtiya¢ duyabilecekleri donanimlarin mezuniyet éncesinde
kazandirimasi amaciyla hayata gecirilen ‘Samsung Akademi’ projesinin
2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Samsung, TEV ve MEB is
birligi ile yuratilmesi i¢in gerekli surecler baslatiimistir. Ankara,
istanbul ve izmir'deki pilot okullarda, Mobil Cihazlar, Ses ve GOrinti
Cihazlari, Bilisim Urlnleri ve Beyaz Esya Laboratuvarlarinda verilecek
uygulamali egitimlerle, 6grencilerin bolumleri ile ilgili bilgi ve donanim
sahibi olmalari, mezuniyet sonrasi ise profesyonel is hayatinda basaril
olmalar hedeflenmektedir.

‘BU ADIMDA UMUT VAR’ YARDIMSEVERLIK KOSUSU

‘Her adimda bir umut, her adimda bir gelecek var’ diyerek yola
ciktigimiz ‘BU ADIMDA UMUT VAR’ projesi kapsaminda,

30 goniillimiizden olusan TEV Umut Takimi ile 37. Vodafone istanbul
Maratonu’na katildik.

Ulkemizde 2008 yilindan beri yapilmakta olan yardimseverlik

kosusunda ilk kez yer aldik. GonullUlerimiz araciliglyla, genclerimizin
egitim imkanlarinin iyilestiriimesine dikkat ¢ektik ve bagis topladik.
Bagislar, TEV blnyesinde bir burs fonunda toplandi ve 9 68renciye

burs destegi saglandi.
P 3
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KAYNAK GELISTIRME

MUTEVELLI HEYETi KADIN UYELERI VE UYE ESLERI TOPLANTISI

Ulkemizin genclerini kendi evlatlari olarak benimseyen, yarinin giicli toplumunu mimkin kilan ve
verdigimiz egitim hizmetinde 6nemli payi olan TEV Ailesinin kadinlarinin bir araya geldigi davette;
Vakif faaliyetleri, gelecek donem proje ve hedefleri konusulmustur. Vakfin kaynak gelistirme
ihtiyacina hizmet etme dnceliginde geleneksel hale getiriimesi hedeflenen bulusmanin ilkinde,
“Zeki Muren’i Okumak, Zeki Muren’le Okumak” projesini desteklemek esas alinmistir.

KURUMSAL iS ORTAKLARI VE BAGISCILAR TOPLANTISI

Turk Egitim Vakfi son yillarda verdigi burs desteklerinde, hizmete agtig) egitim kurumlarinda, kurumsal
isbirlikleri ve sosyal sorumluluk projelerinde gelinen son durum ile 2015-2016 yillar igerisinde
hedefledigi sure¢ yonetimini 20 Ekim glnu, Divan Merkez Han’da gerceklestirilen bir davette
duyurmustur. TEV Mutevelli Heyeti Baskani Rona Yircali ve TEV Yonetim Kurulu Baskani Omer Kog
ev sahipliginde gerceklesen davete TEV yoneticileri, TEV kurumsal bagisgilari, bursiyerlik ddnemlerinden
bu yana vakifla kurduklari 6zel baglarini surddrmus olan basarili mezun bursiyerler ve TEV’in mezun
bursiyerlerinden UnlG televizyon, sinema ve tiyatro oyuncusu Mete Horozoglu katiimistir.
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KURUMSAL ILETISIM

Kurumsal iletisim birimi olarak Tiirk Egitim Vakfi'nin vizyonunu yaymak, gorinirl(igini ve bilinirligini
artirmak icin 2015 yilinda iddiali hedefler belirledik, iletisim faaliyetleri alaninda 6nemli adimlar
attik. Benimsedigimiz sosyal sorumluluk anlayisi ve etkin bir iletisim stratejisi ile hedeflerimizi
gerceklestirmenin ve egitimde iyi 6rnekler yaratma amacina hizmet etmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Bagiscilanimiz, bursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve egitime gonul vermis dostlarimizla kurumsal iletisim
calismalarimizi iyilestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, TEV’in kOklU ve saygin imajini korumak, éncu ve 6rnek bir egitim vakfi durusunu
daha da ilerilere tasimaktir.

“Surduardlebilir ileti§im” ana temasi icerisinde énceliklerimiz;

e Yeni projelerle ¢agl yakalayan, kendini yenileyen bir vakif olarak daha fazla sosyal fayda
yaratmak ve kaynak gelistirme calismalarina destek olmak,
Bursiyerlerimizle iletisimi kuvvetlendirmek ve onlarin basarilarini topluma duyurmalk,
Bagiscilarimizi ve paydaslanimizi vakif faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, iletisimi glincel tutmak,
Calismalarimizi yayginlastirmak ve gorunur kilmak icin geleneksel ve sosyal medyayi aktif kullanmak.

2015 yilinda ajans, tedarikgi, operasyon alanlarinda piyasa arastirmalari yapilarak verimlilik, yatirim
geri donusu agisindan incelenmis ve iyilestirme gerektigi tespit edilen kuruluslarla olan ¢alisma
kosullari ve anlasmalar yeniden duzenlenmistir. Bu calismalarda esas alinan hususlar; yapilan
yatirnmin en etkin sekilde kullaniimasi ve geri donUslerin élgimlenerek vakif iletisim stratejisine
uygun seyretmesinin saglanmasi olmustur. Ayrica TEV gonulltleri ve gonullu bursiyerleriyle ortak
calismalar yurutulerek Vakif iletisiminde tasarruf saglayan uygulamalar yapilmistir.

KAMU SPOTU YAYINI

2011 yilinda ¢ekilen kamu spotlarimizin

guncellenmesi ile yapilan yatinma karsilik elde W
edilen degerin yukseltilmesi hedeflenen Ll
girisimimiz sonucunda kurumumuza gelen

taleplerde artis gbzlemlenmistir. Kampanyaya

gonullu olarak destek veren Unlu oyuncu Mert

Firat da bu vesileyle genclerimizin egitimine

katkida bulunmustur.

TV ve radyolarda es zamanli yayinlanan kamu
spotlariyla hedefimiz bagis yapma fikrini
benimsetmek, bu dogrultuda bagisci
adaylarimiza goénul rahathgiyla TEV'i tercih
edebileceklerini gostermek olmustur. Unli

kOse yazarlarindan Hincal Ulug, yakin dostu

Macide Tanir’'i ekranda gérmesi Uzerine

kampanyamiz hakkinda bir yazi kaleme almistir. S h, e dib
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KURUMSAL ILETISIM

‘BIR DESTEK UMUT DOLU BIiN GELECEK’ KAMPANYASI

Olusturulabilecek 6zel fonlar ile bagiscilarin diledikleri miktarda, kendilerinin belirledigi donemlerde
ve belirli sayida 6grenciye destekte bulunabilecegi ‘Bir Destek, Umut Dolu Bin Gelecek!” kampanyasi
senenin 6zel iletisim ¢alismalarindan biri olmustur.

1000 yeni burs hedefimizin iletisimi igin belirlenen sloganimiz ‘Bir Destek Umut Dolu Bin Gelecek’
olarak calisiimistir. Bu iletisim kapsaminda bagisci dykulerimizden ilham alinarak hazirlanan ilanlar
Onde gelen gazete ve dergilerin yani sira sosyal medya postlarimizda da yer almistir.

Bir destek, Bir destek,
umut dolu umut dolu
bin gelecek! § bin gelecek!

EIRX g::“"a:m iyi omekler yaratimasinda
iz a )
mm ginlerinde burs fonu STK'lar kadar bizlerin de
olugturdu. Kutlamaya katilacak sorumlulugu var diyen
D . costianndan hediye aimak yerine . Can Tongo kizi Defne adina
fona baits yapmalarini isteyen actig fon fle bir Sgrencinin
Ozenci gifti, genglere gelecek, | egitim masraflanni
Gocuklarina drnek bir istlend.
hikaye armagan ett.

Bir destek,
umut dolu
bin gelecek!

Mezun bursiyerimiz
Mehmet Cemalilar, 6grencilik
yillarinda vakfimizla kurdugu ozel
ba) drmek bir davranisla taglandirc,
ailesi adina bir fon olusturdu.
Kendisi ve ailesi tiim mutlu gin,
celenk ve diger bagislarini
Cemaloilar Burs Fonu'nda
toplayarak 6grencilere
umut oluyor.

4440838 | 444 0TEV | www.tev.org.tr

4440838 | 4440 TEV | www.tev.org.tr Fc i 4440838 | 444 0TEV | www.tev.org.tr

GELENEKSEL VE SOSYAL MEDYA

2015 yilinda burslarimiz, projelerimiz, etkinliklerimiz ve kurumsal isbirliklerimiz yazili ve gorsel
basinda Turk Egitim Vakfi'nin gorinarligine etki eden en énemli konu bagsliklari olmustur.
Faaliyetlerimiz basinda, kdse yazarlarindan, egitim editérlerine, magazinden ekonomiye birgok
alanda ve yuksek oranda basin yansimasi bulmustur.
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Vakfin tim iletisim ve gortnurlik faaliyetleri dijital ve PR ajanslarimizia yakin is birligi icinde
yUrutUlerek belirlenen hedef kitlelere faaliyetlerimiz hakkinda yapilan bilgilendirmeler olumlu
yansimalar saglamistir. Yaratilan sosyal faydalar ve etkileri kamuoyunda bolca yer bulmus, Facebook,
Twitter gibi mecralarda da yuksek etkilesim yaratmistir.

TEV Facebook sayfasi 2015 yilina 115.250 takip¢i ile merhaba demis ve Vakif sosyal medya
iletisim stratejimiz dogrultusunda ylUksek etkilesim ve aktif iletisim esas alinarak yonetilmistir.
Sosyal mecralarda hedef kitleyle bag kuran icerikler Gretmek kurum imaj ve itibarina katma deger
saglayan paylasimlar yaparak hem Vakif bilinirligi, hem de destekgileri artirnimistir.
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BURSIYERLERIMIZIN BASARILARINI SOSYAL MEDYADA DUYURDUK

& KINGs

LONDON
R

Yurt disa Bursiyerlerimizden
Emre Cenker'in basarilar:
size ilham verecek!

“Bu yapachum gzl mutiulugu TEV silesinin bir ferd olarak
wrlerts paylagmastan guror duyanm
Heryay igin TEV adesine somsur beyekkirier

Harvard Universitesl Hukuk Fakilltesi'nde H_?WWPG Elnlwrs:lasl'nd?n‘
Tiirk Egétirs Ykt yurt. siga buarsu il s “Yiiksek Seref Ogrencisi”

Gillsah Ekiz ve Isil Yelkenci = otarak Tatom olan BuFsyorio
bu yil mezun oldular! ' 9 Sema Takmaz'i tebrik ediyoruz!

@

LUDUS ENSEMBLE
9 Mart Pazartesi / 20:00
Sizde yurt disi :
yliksek lisans burslarimiza
basvurabilirsiniz. @
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Bursa: Hayatin Bahari istanbul: Sanat Giinesi Bodrum: Huzur

ZEKI MUREN’Ii OKUMAK ZEKI MUREN’LE OKUMAK PROJESI

Degerli Bagiscimiz, Ulkemizin sanat gunesi Zeki Miren bugln genclere sagladigl destekle artik bir
egitim glnesidir. Caginin cok dnldnde hareket eden Zeki Mlren’in mirasi, bugin 3000’e yakin
0grenciye egitim yolunda isik olmus, Turk Egitim Vakfi (TEV) ile Turk Silahli Kuvvetleri (TSK)
Mehmetcik Vakfi yarattigi koprayle halen binlerce 6grenci egitimine devam etmektedir. 20. 6lim
yil ddGnUimu nedeniyle, sanat ginesimiz Zeki Maren’i ona yakisir bir sekilde anmak amaclanmis,
Olumandn 19. yilinda baslayip 20. yilina uzanan “Zeki Muren’i Okumak, Zeki Miren’le Okumak”
temasi kapsaminda bir dizi etkinlik hayata gecirilmistir.

Zeki MUren’in ismini yasatmak, ‘Sanat GUnesimiz’e olan vefa borcumuzu bir nebze de olsa 6demek
icin Bursa: Hayatin Bahari, istanbul: Sanat Giinesi, Bodrum: Huzur olmak iizere {ic ana temada
etkinlikler gerceklestirilmigstir.

BURSA ZEKI MUREN GUZEL SANATLAR LISESI KITAP BAGIS TORENI

Sanatg¢inin dogum yeri olan Bursa’da gerceklestirilen ilk etkinligimiz; Sanat Glnesi'nin kendi 6zel
kUtdphanesinden 150 kitabin Tark Egitim Vakfi (TEV) ve Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) Mehmetgik
Vakfi Bursa Zeki Mlren Guzel Sanatlar Lisesi’ne bagislanmasi olmustur.
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el '_.f ! :’:r:' ren le

“ISTE BENIM ZEKI MUREN” SERGISI

Zeki Muren'in bugtine kadar hi¢ goriimemis fotograflarl ve anilarindan olusan; Yapi Kredi
Private Banking ve Yapi Kredi Kiiltir Sanat Yayincilik is birligi ile hazirlanan istanbul’da yogun

ilgi géren “iste Benim Zeki Miiren” sergisi Mayis ayinda Ankara’da, Haziran ayinda Bodrum’da,
Eylil ayinda izmir'de ve Kasim ayinda Bursa’da sanatseverlerin ziyaretine aciimistir.

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
ZEKI MUREN DESEN VE KOSTUM SERGISI

Zeki Muren’in hayatinda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan okulu Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi'nde yer alan sergi, sanatcinin dogum ginii 6 Aralik’ta agiimistir.

Sanatg¢inin 6zel desen cgizimleri, kostimleri, kisisel egyalari ve ¢ok 6zel fotograflarindan olusan

sergi Mimar Sinan Universitesi Findikli kampUsu bahcesi ve Osman Hamdi Bey Prestij Salonu’nda
bir ay sure ile acik kalmistir.
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TURK EGITIM VAKFI ese

Giin Kartlari ile
nce umut olun...

|
TEV BULTEN

TUm Egitim dostlarimiz sene boyunca Turk Egitim eV
Vakfi’'ndaki gelismelerin kisa bir 6zetine TEV R EERlUJI!-IOElNS
Bulten sayesinde kolayca ulagmistir.

Ankara'da {inlversite kazanan ve alle

arayan ke 64
Ankara Kiz Ogrencl Yurdu'nda buluguyor!

Lokasyonuyla da Ankara'daki Sgrencilerimizi
ok mutiu edecek Yurdumuz; ganel utasim
hatian zennde (Belediye ve Halk otobsd,
Ankaray ve metro) olup, Ankara Tren Gan,
Arkara Universitesi Tandogan, Bagkent
Universitesi, Gazi Universitesi ve Hacetiepe
Universitesi Merkez Yeregkelene yOrime
mesafesindedir Devami igin _)

Ulkemizin genclerini kendi
eviatlan olarak benimseyen,
yarmn gicld toplumunu mimkdn
kilan ve verdigimiz egitim hiz-
metinde dnemli pay olan TEWV
Adlesinin kadinlan olarak bir araya
geldigimiz davette; Vakfimizin
faaliyetierini, gelecek donem proje
ve hedeflerini konugtuk.

E-BULTEN

E-BULTEN ATEV) 'E-BULTEN
EKIM 2015 AGUSTOS 2015

TEV Dergi olarak surdurdigumuz

yayinimiza 2015 yilinin basinda veda 5 At
ettik. TEV gelismelerini, haberlerimizin g oo baglamstir. Bursa Zekd Moron Glzo

ayrintilar ve cok daha fazlasi T e NP
www.tev.org.tr'den duzenli olarak aylk ¢ .
yayinlanan E-Bulten Uzerinden takip ; YURT DI
edilebilmektedir.

BURS BASVURULARIMIZ BASLAMESTIR.

Sanatlar Lisesi'nde Anma Ve
Kitap Bagsi

Degerli badisgimiz ve sanat
gUnegimiz Zeki MOren icin
Gomindn 19, yilnda baslayip 20
yilina uzanan “Zeki Moren'|
Okumak, Zeki Miren’le Okurnak”
termas kapsammnda

dizenlenecek etiinlikierden iki
sanatginin dofum yeri olan
Bursa'da gercekleglinidi. Sanat
Ginesi'nin kendi tzel
kiUphanesinden 150 kitabi Tork
Egitim Vakh (TEV) ve Tlrk Sdahii
Kuvvetler (TSK) Mehmetck Vakh
Bursa Zeki Miren Glzel Sanatiar P
Lisasine bofegland Maraton Fuan Adres:Ask Gakir Alptekin Kapal g &
Spor Saton, Alakby Bulvan Dlimpiya Ev Yan ”’%,
34158 Atakdy / Bakarkdy, |stanbul

Kayit clamayaniar igin son firsat 12-13-14 Kasim!
Fuar standindan yapdabilecektin

mmu-ummmmms'lm
Ash Cakir Alptekin Kapali Atietizm Salona’nda -
dizenienecoktir.

Bir destek,
umut dolu
bin gelecek! \ |

AMO0EI0 | SHOTIV | www.iev.onpir

-

E-BULTEN
TURK EGITIM VAKFI KASIM 2015

1967

Sosyal medyada bizi takip
edenler arasinda var misinz?

“Tiek i Vikh claraik yani madya arackanni kel
larah baslareyor. oriine mecralarda da efkin clark

TEV Ezel Gilen Kiray Meslekl ve Teknik Anadelu Lises| Agiligi

Trkiye'nin ilk kadin doklodanndan Ezel Gilen Kiray'in vasiyeti dodrullusunda,
Tork Egitim Vakfi'na yaptig bagus ile Istanbul Valilig Il Misi Egitim ModOriago
tarafindan |stanbul GekmekBy'de yapilan TEV Ezel Gllen Kiray Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nin agikg TEV Yonetim Kunulu Baskani Omer M. Kog, Istanbal Vali
Yarchimeas Ahmet Hamdi Usta, Cekmektly Kaymakami Cemal Hiisnl Kansiz
Gekmekoy Belediye Baskan Yardimers: Senol Getin'in katiimiyla gercekiest

den gikmak igin tiklayiniz.

Zeki Miren'in égrencilik yillannda okuluna
giderken heyecanla agad) ylnidigo
Maksim Gazinosu'na giderken ayni tutku
lhe yukar giktign hayatinda anemli yer tutan
kazane: yokusundan baglayip Mimar Sinan
Universitesi nde son bulacak sanalginin 6
Aralik dogum glnlne Gzel bir agik hava
sergisi gerceklestimyonz,
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Adana Sube: 1-5 Nisan tarihleri arasinda Adana'da
dlzenlenen ‘Portakal Gicegi Karnavali’'na katildik.

aw . 4= e i
Ankara Sube: TEV Ankara Sube yeni donem bursiyerleri ile
tanisma etkinligi diizenledi.

Antalya Sube: TEV Antalya Sube
bir araya geldi.

Bursa Sube: TEV Bursa Sube bursiyer gezi etkinligi diizenledi.

Denizli Sube: TEV yildonimi kutlama etkinligi dizenledi.

TEV'den'
dayanisma
etkinligi

Tiirklye Egatim Vak! Eskisehir
e

izmir Sube: TEV izmir Sube Bursiyerlerine Kariyer Egitimi sagladi.

Eskisehir Sube: Eskisehir Bursiyerlerini bir araya getirerek
tanisma toplantisi dlizenledi.

&

Kocaeli Sube: TEV Kocaeli Sube Blyik TEV Bul
bir araya geldi.

L [, g

usmasi’'nda

Kayseri Sube: Avrupa Genglik Parlamentosu Tiirkiye Ulusal
Segim Konferansi’na katilan TEVITOL 6grencileri TEV Kayseri
Sube'yi ziyaret etti.

"1 et } N it A B - ot
Trabzon Sube: Bursiyerleri ve kiz yurdu 6grencileri ile
piknik dlzenledi.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Tark E8itim Vakfi Hukuk MuUsavirligi birimi olarak; Vakfimizin taraf oldugu tim hukuki islem ve
intilaflarda avukatlik ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda gerek Genel Mudurltkte
bulunan tim birimlerin, gerekse subelerin gorls ve onay alma talepleri yerine getirilmistir.

Vakfin imaji ve kurumsal kimliginin korunmasi igin, i¢ isleyisin gerek Vakiflar Kanunu, gerek yUrarllikte
olan diger yasal mevzuata uyarlanmasi bakimindan, yUrurlukte olan Yonetmelikler yeniden
degerlendirilerek glincellenmis, hem yasal mevzuata uyum, hem de bagiscilarin arzularinin yerine
getirilmesi icin gereken idari kurallar belirlenmistir.

Vefat eden vasiyetcilerimizin, vasiyethamelerinin okunmasi ve Vakfa birakilan malvarliklarinin Vakfa
intikalinin saglanmasi i¢in hukuki sure¢ baslatilarak, vasiyetnamelerin okunmasi, vasiyetcilerimizin
malvarliklarinin korunmasi ve kaydinin yapilmasi icin gereken davalar acilarak yargilama suUreci
sonrasinda terekelerinin Vakfa intikalleri saglanmistir.

Tam Ulke genelinde, Vakfin lehine ve aleyhine aciimis dava ve icra dosyalari takip edilmistir.
2015 yili icinde Vakfimizin Iehine ve aleyhine acilan ve dnceki yillardan devredip takip edilen
davalarin toplami 413 adettir. Bu davalardan 134 adedi lehimize, 15 adedi aleyhimize olmak Uzere
149 adeti karara baglanmistir. 2015 yilinda Vakfa borcu olan kisiler aleyhine ve Vakif aleyhine
acilan icra takip dosya sayisi toplami 113 adettir. Gerek 2015 yilinda baslatilan, gerekse gecmis
ylllardan devam eden 439 adet derdest icra dosyasindan 2015 yili icinde 83 adetinde infaz
saglanmis ve 1.114.435,00 TL tutarinda tahsilat yapilimistir.

Vakfin taraf oldugu tim sdzlesmeler, ileride ¢ikmasi muhtemel sorunlari 6nlemek adina éncelikle
tarafimizdan kontrolU yapilarak onaylanmis, 6zellik arz eden s6zlesmeler ise Misavirligimiz tarafindan
hazirlanmis, Vakfin taraf oldugu sézlesmelerin ihtilafsiz bir sekilde sonuglandiriimasi saglanmistir.

Vakfin gelir kaleminin 6nemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin ginun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi
icin ve Borglar Kanununda kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi icin gerekli dnlemler
alinarak bir ¢cok kiraci ile dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar
yonUnden kira tespiti davalari agilarak Vakfin mali menfaatleri korunmustur.

Odenmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki sirec baslatilarak
borclu kiracilar aleyhine icra takipleri yapilmis, kira gelirlerinin tahsili ve problemli kiracilarin
tahliyesi saglanmistir.

Gayrimenkullerimizin korunmasi ve yenilenmesi ile ilgili olarak gereken protokol, s6zlesme, kat karsiligl
insaat sdzlesmeleri ve kira kontratlari hazirlanmis, Esya Hukukundan kaynaklanan ihtilaflarin giderilmesi
ve malvarligimizin korunmasi icin gerek adli yargida gerekse idari yargida Vakfin menfaati dogrultusunda
yasal haklarimiz kullaniimis, bir kisim haklarimiz ise yarg| sureci baslatiimaksizin ¢ézimlenmistir.

Vakfimiza gerek olime bagli tasarruf, gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagis¢i adaylarimizla
gorlismeler yapiimis, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili detayli hukuki
bilgiler verilmistir. Vasiyetname duzenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine
uygun yapilmasi igin hukuki yonden destek verilmis, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve
arzular dikkate alinarak istekleri dogrultusunda bagis protokolleri hazirlanmistir. Bu gérismeler
sonucunda 2015 yilinda Vakif lehine toplam 37 kisi vasiyetname dizenlemis 12 kisi ise bagis yapmistir.

Ayrica bagis¢ilarimizin gunlik yasamlari iginde karsilastiklar hukuki sorunlarin giderilmesi icin
yardimci olunmus ve gerektiginde hukuki ydonden aydinlatilarak destek verilmistir. Hak ve menfaatlerini
koruyamaz hale gelen, hukuki ehliyetini kaybeden bagiscilarimizin yasal yonden korunmalarini
saglamak icin hukuki surecleri baslatiimis, bu hukuki stire¢c sonunda vasi ve/veya mali danisman
atanmasi saglanmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

2015 yilinda da Vakfimizin hedeflerini gerceklestirmek, degisimi desteklemek ve verimli sonuclar
elde edebilmek adina organizasyonel ve yapisal sUrecler hayata gecirilmistir. insan Kaynaklari
Birimi olarak 6nceliklerimiz arasinda bu degisimlerin temelini olusturan, kuruma 6nemli katkilar
saglayacak profesyonel ve ise uygun calisanlarin istihdam edilmesi bulunmaktaydi. Bu cercevede
Kurumsal iletisim Madurliga, Emlak Midirligi, Merkez Sube Grup Madarligi birimlerimizde hem
yOnetsel hem de yapisal degisiklikler gerceklestirilmistir.

Merkez Sube Grup MUudurlGgu icinde kurumsal ve bireysel bagis yapma potansiyelleri gézénune
alinarak 'Bagis Projeleri' birimi olusturulmus ve diger birimlerde yapilan degisimlerle 2015 sonunda
blyuk projelere ve basarilara imza atilmistir.

Insan Kaynaklari Birimi olarak asagida kisaca 6zetledigimiz gibi hem goniillii calismalar hem de diger
STK'lar (Sivil Toplum Kuruluslan) ile gerceklestirilen isbirlikleri 2015 yili iginde hiz kazanmigtir.

TEV’de Caligsanlar

Turk Egitim Vakfi 11 Subesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu ve Genel MUdUrlGgu ile birlikte blnyesinde
138 calisanini istihdam etmektedir.

2015 yih iginde 13 yeni arkadasimiz aramiza katilmig, 11 arkadasimiz ise aramizdan ayriimistir.
Degisimin gostergesi olarak son 3 yilda ortalama %19 civarinda turnover (giris-cikis) orani var iken
2015 yilinda %8 olarak gergeklesmistir. Bu oran degisimin tim birimlerde tamamlanmak Uzere
oldugunun bir gostergesidir. Ayrica 2015 yilinda ise alinan ¢alisanlarimizin %70’i kadin ve %90’
lisans ya da yUksek lisans mezunudur.

-Tablo 1- -Tablo 2-
Yeni ige Girig Egitim Profili Yeni ige Girigler-Boliim/Cinsiyet Dagilimi
2015 2015

M Uisans

W viksekLisans 6
0 Diger
i
0 % %

Emlak  Merkez Sube Kurumsal K Subeler Yurtlar Merkez Kurumsal Subeler Yurtlar
lletisim Sube lletisim

M Kadn 2 1 3
I ek
Toplam 2 1 3

Tablo 1’de 2015 yilinda ise giren calisanlarin egitim duzeyleri, Tablo 2'de ise cinsiyet dagiim
oranlari paylasiimistir. 2015 yili dahil son 5-6 yili butlnsel olarak degerlendirdigimizde Vakfimizda
Universite mezunu orani ile kadin ¢alisan sayisi oraninin yikseldigini ve yas ortalamalarinin yaklasik
%25 gencleserek dustigunu istatistiki verilerle de ifade edebiliriz.

Bu degisimlerin Vakif is ¢iktilarina ve is yapis sekillerine oldukca olumlu yansidigl gézlemlenmektedir.
Kadin c¢alisan sayilarinin degisimi 2010-2015 yillari arasinda asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

CIiNSIYET DAGILIMI DEGISIM %’si

M Kadin
W Erkek

Toplam

. Kadin Galisan
B Erkek Calisan

%16 %31

2010 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grafiklerde gortldugu uzere Vakfimiz kurumsal degisim ve gelisim stratejisini, genclesmis, egitimli
ve dinamik bir ¢alisan kadrosu ile gerceklestirme yolunda devam etmektedir.

STK’larla isbirligi ve Goniillii Projeler V

. . q
Turk Egitim Vakfi Insan Kaynaklari Birimi diger STK’larin IK |lkf al

Birimleri ile ortak platformlarda bulusmak adina olusturulan
STK iK Platformunda yer alarak dizenli yapilan toplantilara
istirak etmektedir. Ulkemizde sivil toplum faaliyetlerini farkli
hizmet alanlari kapsaminda gergeklestiren ACEV, TEMA, TOG,
TEGV, Darlissafaka, IKSV, TESEV vb. kurumlarin yoneticileri ile
yapilan toplantilarda hem iK ile ilgili konular degerlendiriimekte
hem de sinetji yaratacak ortak ¢alismalar igin adimlar atiimaktadir.

Tarkiye'de bir ilke imza atarak STK’lar arasi Ucret arastirmasi ¢calismasi gergeklestirilmis olup,
her yil sistemli olarak veriler glincellenmektedir. Ozellikle son yilllarda genclerimiz icin de birer
kariyer patikasi haline gelen STK’lar i¢in temel bir yapi olusturulmaya calisiimaktadir. Yukarida yer
alan istatistiki tablolarda da bu degisimin izleri yer almaktadir.

Genclerin STK’lara olan ilgileri farkli gelismeleri de tetiklemektedir. Genglerin is hayatina adim
atma surecinde karsilastiklar zorluklar konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmayi ve ¢6zim
modelleri olusturmayi hedefleyen Esas Sosyal’in, 2015 yili icinde Turkiye'nin énde gelen 9 Sivil
Toplum Kurulusu (STK) ile ilk Firsat adi altinda isbirligi yapmistir. Bu kapsamda Universiteden yeni
mezun 15 geng icin farkli pozisyonlarda istihdam olanaklari saglanmis olup, projede Turk Egitim
Vakfi olarak da yer alarak ‘insan Kaynaklari Sorumlusu’ ve ‘Bagis Kabul Sorumlusu’ pozisyonlarinda
bu gencglerimize destek olunmustur.

2015 yili iginde istanbul Genel Miidiirlik kapsaminda bizlerle birlikte olan génUlliilerimiz sadece
manevi anlamda degil maddi boyutta da Vakfimiza destek oldular. Orn. génillilerimiz 6nderliginde
baslatilan ‘Aygaz Calisanlari Burs Fonu’ projesi ile 10 gencimizin hayatina dokunulmustur. Hedefimiz
her kurumda bir TEV Gonullt Temsilcisi ile benzer projeler yapma konusunda igbirlikleri yapmaktir.




BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem birimi olarak TEV Genel MUdUrlGgi ve Midirlige bagli olan 11 subesi, TEVITOL, izmir, Trabzon
ve Ankara’da bulunan kiz 6grenci yurtlar, istanbul, Sakarya ve Kirsehir'de bulunan Garring okullar olmak
Uzere 19 lokasyonda tam zamanl hizmet verilmektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve Milli
Egitim Bakanligi’'na devredilen bircok okula zaman zaman desteklerimiz olmaktadir.

TEV lokasyonlarinin online, birbirleri ile baglantilarinin; uzak alan ag, internet baglantilarinin, tim mail
trafiginin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin, ¢agn
merkezinin, web sitesinin, 6zel yazilimlarin ve her tlrll elektronik Griinun destegi verilmeye devam edilmektedir.

2013 yilinda yeniliklerin entegrasyonu amaciyla basladigimiz Bilgi islem altyapimizdaki degisiklikleri,
2014 yilinda uzun vadeli stratejiler olusturarak gelistirmeye devam ettik. 2015 yilindaki en buyuk
hedefimiz ise ¢aga 6ncllik edecek uygulamalari hayata gecirmek ve basari grafigimizi daha da yukari
tasimak oldu. Bu baglamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata gegiren ilk sivil toplum
kurulusu olarak yurt i¢i ve yurt disi burs, bagisci islemleri, celenk islemleri, mali isler, emlak ve insaat
yOnetimi, hukuk, insan kaynaklari olmak Uzere tum sureclerimizi Microsoft Dynamics AX platformu
Uzerinde birbirleri ile entegre sekilde ¢alisir hale getirdik. 2015 yili igerisinde ise tum sureclerde verimliligi
hedef alarak gelistirmelerimize devam edilmigtir.

Sisteme yaplilan girislerde; ‘kim’, ‘ne zaman’ ve ‘nereden’ girmis veya ‘ne zaman’ degistirmis gibi bilgiler
kontrol edilebilmektedir. Bu sayede sistem ve tUm operasyon seffaf, izlenebilir durumdadir. Bilginin tek
merkezden girildigi, birden fazla yerden ve farkl ekranlardan raporlama yapilabilmesi icin entegre bir
yap! olusturulmustur. Bu sayede miukerrer girigsler engellenerek zaman kaybi ortadan kaldirimis ve hata
riski en aza indirilmistir.

Manuel yapilan birgok operasyonu ERP Uzerinden yapmaya baslayarak sureclerde verimlilik saglanmistir.
Bu baglamda bagisgilarin sartlarina uygun bursiyer segimi 6 birimin beraber ¢alismasi ile yaklasik 2 ay
surerken simdi tek tusla yapilabilir hale gelmistir.

Vakfin stregelen maddi yikUmluluklerinin takibi, kontroll ve raporlanmasi saglanmistir. Taahhut ¢alismasi
kapsaminda vasiyetler incelenerek maddi sorumlulugumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapimi ve diger kigi
ve kurumlara 6demeler gibi 6ncelikli maddi sorumluluklar tanimlanarak sartlar ERP sistemine dahil edilmistir.
Tenfizi tamamlanan vasiyet gelirleri ERP Uzerinden belirlenerek taahhut ¢calismasi kapsaminda
degerlendiriimeye alinmasi saglanmistir. Vasiyetler icerisinde bulunan burs sartlari da ERP sistemine
dahil edilerek bagiscilarin isteklerine uygun sekilde bursiyerler secilmesi saglanmistir.

Vakifta uygulanan fon slreglerine ERP entegrasyonu yapilarak, fon yonetimi ERP Uzerinden takip edilebilir
hale getirilmis ve bu sayede muhasebe fon slregleri sadelestirilmistir. Gayrimenkul satin alma sart
bulunan fon yukumlultkleri ERP Uzerinden eslestirme yolu ile yerine getirilmistir.

Geliri ile burs verme niteligini yitirmis olan ¢elenk fonlari kapatilarak yerine ERP Uzerinde takibi yapilabilen
‘Sureli Burs Fonu’ altyapisi olusturulmustur.

Emlak yonetimi icerisinde bulunan kira takibi modullu gelistirilerek etkin takip yapiimasi saglandi. Kira
artislarinin otomatik yapilmasi saglanarak hata riski en aza indirilmistir. Ayrica rayi¢ artis zamani gelen
kiracilarin sistem tarafindan otomatik belirlenmesi ve raporlanmasi yapiimistir. Bu sayede kira gelirlerinde
onemli bir artis saglanmistir.

Microsoft
Dynamics

Microsoft
Dynamics
Zirve 2015

ERP sisteminde bulunan Musteri Hizmetleri Yonetim Modulu, bagis¢ilarimizin beklentilerini daha saglikli
analiz edebilme ve bu bilgiler 1siginda daha hizli hareket ederek bagis¢ilarimizin isteklerini sorunsuz bir
sekilde yerine getirme imkani saglamistir. Bagisci takibi ile kim hangi alanlarda daha ¢ok bagis yapiyor
bilgisi olusturularak gruplandirma yapiimistir. Ozel giinlerde gruplandirimis bagiscilara e-postalar gonderilmesi
saglanarak bagis yapmaya tesvik edilmis ve bu sayede birgok bagis alinmistir.

1967 yilindan bu yana dosyalarda/raflarda bulunan yuz binlerce sayfadan olusan vakif dokiman arsivi
Dynamics AX ile entegre ¢alisan bir program sayesinde taranarak dijital ortama aktariimistir. Bu sayede
istenen belgeye yetkili kisilerce hizli ve kolay ulasim imkani saglandig gibi herhangi bir felaket durumuna
karsi da belgelerin dijital ortamda yedekleri olusturulmustur.

GuUvenlik duvar (firewall) uygulamasi ile tim internet trafigi kurallara uygun sinirlandiriimasi, degisik erisim
izinleri ve koruyucu politikalar ile uygulamalarin, kullanicilarin ve icerigin korunmasi saglanmistir. istenmeyen
uygulamalar devre disi birakacak guvenlik politikalar uygulanarak virislerin, casus ve bilinmeyen kotu
amagli yazihmlarin igeriye girisi engellenerek sistem glvenligi artinlmistir. 5651 sayili kanuna uygun log
tutma Urdn0 ile gerekli loglar zaman damgali ve degistirilemez sekilde kayit altina alinmistir.

Sanallastirma uygulamasi ile fiziksel olarak sunucu sayisi azaltilarak ve enerji verimliligi artiriimis ve
donanim ihtiyaci azaldig) igin isletme maliyetleri dusuralmastur. Sunucular tek bir merkezden yonetildigi
icin yonetimsel yuk azalmistir. Yedekleme sistemi sanallastirma ile entegre edilerek verilerin glivenligi
en Ust seviyeye cikariimistir.

TEV’in kurumsal web sitesi tzerindeki tim guncellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki uygulamalarimizin
takibi ve guncellemesi yapllmaktadir. Yine kurumsal web sitemiz Uzerindeki online bagis alaninin daha verimli
ve efektif calismasi ve bu sayede daha gok bagis alabilmemiz igin gelistirme calismalari yapiimistir.

TEV intranet portali Uzerindeki guincellemeler yapilarak izinlerin ve mesai girislerinin elektronik ortamda
gerceklestiriimesi ve Dynamics AX (izerindeki insan Kaynaklar uygulamalari ile entegre olmasi saglanmistir.




GAYRIMENKUL YONETIMI EMLAK YONETIMI

STRATEJIK PLANLAMA, ANALIZ, Emlak Midurligl, TEV'in varolus amaci dogrultusunda egitime
SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI gonul vermis saygideger bagisci ve vasiyetgilerimizden intikal eden
gayrimenkulleri, verimlilik ve surdurdlebilirlik odakli bir anlayis ve
yenilikci bir yaklasimla ydnetmektedir. Portféylimuzde bulunan
tasinmazlarin, mevzuat ve yasalar ¢ergevesinde yonetiimesi, risklerin
degerlendirilerek zamaninda ve etkin ¢cézumlerin uygulamasi, kiraci
ve Uclincu sahislara karsi malik sifatimizdan kaynakli sorumluluklarnimizin
Emlak Yonetimi, zamaninda ve vakif yaran gozetilerek yerine getirilmesi, gayrimenkul
Insaat Yonetimi, degerlerinin piyasa kosullar ile paralel olarak artirimasi, bagisci
Strateji ve Risk Yonetimi, kosullar gozetilerek gayrimenkullerin amacina uygun degerlendiriimesi
Portfoy Gelistirme ve Satin Alma Calismalari, icin proje gelistirme calismalarinin yarattlmesi ve Vakfimiza daha fazla
Portféy Verimlilik Calismalari, gelir kaynag yaratiimasi igin profesyonel bir yaklasim gozetilerek

Proje Gelistirme Calismalarindan sorumludur. calisiimaktadir.

Turk Egitim Vakfinin gayrimenkul portféylnun yonetiimesinden sorumlu olan Gayrimenkul Yonetimi
Grup Maduarlugu;

| YONETiM MODELI | \ HEDEF \
Gayrimenkul Yonetimi Grup MudurlGgu tarafindan Vakfimizin verimsiz gayrimenkullerinin, proje . Kiralama (Sozlegme) Yoretimi g || Srddriiebil, iteliki iralamalar yapmak,

[ . .. . . . .. . . Doluluk Oranini %95’in altina indirmemek
gelistirme cercevesinde daha verimli ve gelir getirecek yatinmlar haline getiriimesi amaci ile kaynak
olusturmasi igin en etkin sekilde degerlendiriimesi, gayrimenkullerimizin verimliligini ve degerini 2015 yili icinde 1258 adet tasinmaz ve 712 kiraclya ait
kaybetmemesi igcin insaat Mudurligl ve Emlak MudurlGgu’ndn koordinasyonu saglanmaktadir. operasyonel islemlerin takibi yapildi. Portfoye yeni katilan
tasinmazlar ile birlikte kiracisi tarafindan tahliye edilen yerlerin
Ayrica 2015 yilinda Gayrimenkul Yonetimi Modeli Stratejisini olusturulmasini saglayarak, Strdurulebilir hizla kiralama c¢alismalarina baslanmis, ilan ve duyuru ¢alismalari
Gayrimenkul Yonetimi yapilanmasi asamasina gecilmesi saglanmistir. yani sira saha calismalari yapilarak 108 kiralama yapilmistir.
1987 yilinda yarurltge girmis Gayrimenkul Kiralama Yonetmeligi
guncel kosullar dikkate alinarak 2015 yilinda yeniden hazirlanmis,
SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL YONETIM MODELI Miitevelli Heyeti’nin onayi alinarak uygulamaya konulmustur.

Suardurilebilir, nitelikli kiralamalar yapmak,

Doluluk Oranini %95’in altina indirmemek. Kira Gelir . e . . Gergeklesme
(000TL) YILLARA GORE KUMULATIF KiRA GELIRLERI Orani (%)

27.500 %120
Kiraci memnuniyetini artirma. 24851

v

4B Kiralama Pazarlama Yonetimi

Kiracl iliskileri Yonetimi

intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandiriimasi, tapu

jRasizenaerci islemleri ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapilmasi.

Kira Geliri

(0007TL)

Bina - Tesis Yonetimi Tam portfoyln profesyonel yonetim hizmetine gegcmesi.

ERP Entegrasyonu ile minimum gecikme olacak

Raitaealiacak Takip Yonetimi sekilde tahsilatin saglanmasi.

Portfoy Yonetimi Verimliligin artinlmasi.

2005 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014

I BUTCE (A) (TL) HEDEF 9.470 12,153 | 14.195 | 14769 | 16.751 | 19.068 | 20.805 | 20.080
[ BUTCE (B) (TL) GERGEKLESME 9.501 12369 | 13762 | 14950 | 16416 | 18636 | 19.273 | 19.762
*+ HEDEFLENEN GERGEKLESME ORANI | %100,3 %101,8 | %969 | %101,2 | %98 %97,7 | %926 | %984

Proje Gelistirme Yonetimi Maksimum gelir yaratma.

Surdurulebilir Yonetim icin planlama dahilinde

Bakim ve Onarim Yonetimi i
eksiksiz ve zamaninda yaplimasi.

AN 2 20 20 2 2 2N |

Projeleri Butce, zaman ve kalite ¢cergcevesinde

Yatinmlar Proje Yonetimi S
tamamlanmasini saglamak.
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EMLAK YONETIMI

| YONETIM MODELi | \ HEDEF

. Kirac! iliskileri Yonetimi m Kiracl memnuniyetini artirma

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda
yapiimakta olup, kiraci ve gayrimenkullere iliskin degisiklikler
ERP sisteminde es zamanl gincellenmekte, takip ve
raporlamalarda ERP programi etkin bir bicimde kullaniimaktadir.
Kiracilardan gelen talepler hizlica ilgili departmanlara
yonlendiriimekte ve ¢6zim saglanmaktadir.

| YONETIM MODELi | \ HEDEF |

: - A intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandinimasi, tapu
. Tapu ve Taginmaz Gider Yonetimi M, ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapiimasi.

Portféyde yer alan tim tasinmazlarin vergi ve sigorta takip
islemleri yapiimistir. Tasinmazlara iligkin tum dosyalar incelenerek
imar durumu, ruhsat, proje gibi resmi bilgilerin veri tabanina
girisi yapilmistir. 2015 yili igcinde vasiyet ve bagis yolu ile vakfimiza
intikal eden 57 adet tasinmazin tapu islemleri yapilmistir.
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. Bina - Tesis Yonetimi E‘Z"n‘]gt‘i’;gog:gmpergifesyone' Jonetim

Bina ve risk yonetimi ¢alismalari kapsaminda 2015 yilinda 4 is
merkezi, 3 Kiz Yurdu ve TEV inan¢ Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
icin profesyonel tesis ve bina yonetim hizmeti alinmis, vakfimiz
mualkiyetinin %50 Uzerinde olan 20 adet is merkezi ve apartmanlar
2016 yilinda yonetim hizmeti alinmasi icin ihale yapilarak devir
islemleri baglatiimistir.
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. Borc ve Alacak Takip Yénetimi ERP Entegrasyonu ile maksimum 2 ay

gecikme olacak sekilde tahsilatin saglanmasi.
Kiraci Borc & Alacak takibi ERP programi Uzerinden takip
edilmektedir. Odemelerde gecikme olmasi halinde kiraci ayni ay
icinde aranmaktadir, ayni ay icinde 6demenin gerceklesmemesi
halinde kiraclya dénuk ihtar ve takip islemleri hukuk departmaninin
da destegi ile baslatiimaktadir.

| YONETIM MODELi | \ HEDEF |

. Portfdy ve Satis Yonetimi lilil ggldrﬁlggtsl:'me yapilmasi ve Verimliligin

261 adet tasinmaz icin ekspertiz raporu yaptirilarak giincel deger
tespitleri yani sira yasal durum taramasi saglandi. 2015
yllindan ekspertiz raporlari ve piyasa arastirmalari ile glincel kira
bedelleri belirlenerek rayi¢ artis uygulamasi kapsaminda

65 kiraciya, 10 yili dolan kiracilar ile s6zlesme yenilenmesi
kapsaminda 34 kiraclya uygulanan artislar ile kira bedeli guincel
piyasa kosullarina getirilmistir.

Ekspertiz raporlari ve saha calismalari ile yapilan deger tespit
calismalari ile entegre olarak, geliri giderini karsilamayan, vasiyetci
kosulu ile satilmasi istenen, eskimeye bagl olarak 3. sahislar
icin risk teskil eden gayrimenkuller i¢in, il bazinda portféy
sadelestirme ve proje gelistirme ¢alismalarina devam edilmistir.
Bu kapsamda 2015 yilinda 19 adet gayrimenkulln satis ihalesi
gerceklestirilmistir.

GAYRIMENKUL PORTFOY DAGILIMI (ADET)
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o —
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KONUT TICARI ARSA/TARLA DIGER
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. Proje Gelistirme Yonetimi {}ﬁ Maksimum gelir yaratma

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagi
saglayabilmek adina, verimsiz gayrimenkullerin vakif yonetmeligi
ve bagisci sartlarina sadik kalarak elden cikarilmasi, elden
¢ikarilan gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile kaynaklarin
yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2015 yilinda Eskisehir
Is Merkezi insaati tamamlanmis ve kiralanmistir. Ankara Kiz
Yurdu insaati da tamamlanmis ve Ekim ayinda hizmete aciimistir.

2016 yili icinde Proje Gelistirme kapsaminda istanbul Sisli is
Merkezi, Hadimkoy Lojistik Tesis Projesi, Kartal Konut (Bina),
Ankara Mamak Kentsel Doniisiim Projesi, izmir Karsiyaka Kentsel
Donusum Projesi igin fizibilite ¢calismalarina baslanmistir ve
2016 yilinda proje gelistirme c¢alismalarina baslanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica TEV varliklarinda gayrimenkul yatinmi yapmak Uzere ayrilmis
olan nakit varliklarin degerlendirilmesi amaci ile satin alma
alternatifleri ve proje gelistirme calismalari devam etmektedir.

GAYRIMENKUL POR]’FéY DEGERINE
GORE DAGILIM

Arsa-Tarla
%117,7

Ticari
%48,4




INSAAT BIRIMiI

] i

Eskisehir TEV Plaza

TEV Nevin-Mehmet Bilginer Sanat Merkezi
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. Yatirnm Projeleri Yonetimi A gg{:m;ﬁg&eﬁl zse;rglaar:n\;ekkalite gercevesinde

Eskisehir Ofis Projesi: Kentsel dontisim kapsaminda Eskisehir’in
merkezinde bulunan ve kiraya verilemeyen Kizilcikli caddesindeki
5 katli binamiz yikilmis ve yerine daha prestijli kiraya verilebilecek
gelir getiren bir ticari ofis binasi yapilarak kiraya verilmistir.

Ankara Kiz Ogrenci Yurdu Projesi: Universitelerin yogun oldugu
baskentimizde Kiz Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarini karsilamak
icin baslatmis oldugumuz Yurt insaatlarina bir yenisini eklemek
amacl ile Ankara Maltepe Gazi Mustafa Kemalpasa bulvarinda
bulunan 7 katli mevcut binamizin tadilati yapilarak Kiz Ogrenci
Yurduna doénustlirulmuis ve Ekim ayinda 6grencilerin kalmaya
basladigl yurdumuzun acihisi 17 Aralik 2015 tarihinde Valilik
makaminin da katildig1 bir toéren ile yapiimistir.

TEV Nevin-Mehmet Bilginer Sanat Merkezi Projesi: Turkiye’'de bir
benzeri daha olmayan, Ustln ve 6zel yetenekli cocuklarimizin egitim
aldig TUrk Egitim Vakfi inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) kamplisii
icerisinde, bagis¢imiz Nevin Bilginer’in katkilari ile 500 Kisilik bir
salonu, icerisinde Mizik, Resim ve Heykel Derslik ve atOlyeleri
bulunan Sanat Merkezi insaatinin yapimi igin proje ¢alismalari
baslatiimistir. 2016 yilinin sonunda tamamlanarak agilisinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Kentsel Donusum Projeleri: Kentsel donisim kapsaminda
istanbul’da 9 ayri firma ile kat karsiligl sdzlesme imzalanarak,
dairelerimizin yenilenmesi ¢calismalar baslatiimigtir. Bu dairelerimizin
yenilenmesi ile hem menkul degeri hem de kira degerleri artiriimig
olacaktir. Kat karsiligl verdigimiz dairelerimizden bir kismi teslim
alinarak kiraya verilmistir.

| YONETIM MODELi | \ HEDEF |

e Surdurdlebilir Yénetim icin planlama dahilinde
. S lieRnaun Yonetimi aﬁ eksiksiz ve zamaninda yapilmasi.

Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini
kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi icin 2014 yilinda 124
adet olan tamir bakim onarim isimiz, 2015 yili igerisinde 101 adet
tamir bakim onarim isi olarak gergeklestirilmistir. 2015 yili icerisinde
bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon kitap¢igl hazirlanmis ve pilot
bdlge secilen istanbul’daki gayrimenkullerimizin 2016 yilinda
cikacak bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon isleri igin sabit birim
fiyat usull ile ihalesi yapilmistir.

MALI iSLER

Mali isler Faaliyetleri;

Muhasebe ve Operasyon
Fon Yonetimi

Butce ve Stratejik Planlama
Denetim

basliklari altinda yurttalmustdr.

Finansal varliklarimiz kontrol edilebilir risk tanimi altinda optimum getiri hedefi ile Vakif prensiplerine
uygun sekilde ydnetilmis, varlik degerlerimizin gelisimi saglanmigtir.

FINANSAL PORTFOYOMUZUN
DAGILIM ORANLARI

Hisse PORTFOYUMUZUN NET GELIR ORANLARI

Senetleri . -
Portfoyii TOPLAM PORTFOY GETIRISI

Sabit sk SABIT GETIRILI TL PORTFOY

Getirili TL SABIT GETIRILi DOViz PORTFOY

Porifoy Sabit . .
%50 Gefirili Doviz HSESENCILER] e

Porifoy PORTFOYU

%35 %10 %5 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

% 13,32’lik yillik portfoy getirisi 2015 TUFE rakami olan %8,81 enflasyonun %4,51 yani
451 baz puan uzerinde gerceklesmistir.

Reel getirinin ylksekligi agirlikl olarak makro portfdy dagihimindan kaynaklanmistir
(Sabit getirili doviz ve TL yatirimlar).

Buna ek olarak, muhafazakar hisse senedi portfoyimuz de portfOyin endeks Uzeri verim
getirmesine katkida bulunmustur.

Vakfimizin maddi yakimlUlUkleri ve paydaslarimiza yonelik taahhdtlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama
(ERP) altyapisinin destegi ile etkin ve verimli bicimde takip edilerek gerceklestirilmistir.

Vakfin tim organlarinin butce yonetimi ve mali disiplin agisindan tam bir uyum icerisinde calismasi,
ortak prensip ve yonetmeliklerinin uygulanmasi ve denetlenmesi ¢alismalari yarutaimustdar.

2015 GELIR DAGILIMI 2015 GIDER DAGILIMI

Genel Yonefim
- Giderleri
Istiraklerden Vasiyetci ve Sarth %9
Temettil Geliri Bagis Giderleri

e %6 .
Gelir Getirici - élE(;I(:.rrlglr-I
Hizmetlere \ / %18
Yapilan Harcamalar .
%9

N

A Yurt
Egitim ve Burs Giderleri
Yonetimi Igin
Yapilan Harcamalar

Bagislar %2
%38 ! Kira Gelirleri

%32
Burs ve Egitim Harcamalan
%52

TEVITOL

Gelirleri
Yurtlar. _/ %11 Burs
Gelirleri Geri Odemeler
%4 %2

Diger Gelirler
%0




MUHASEBE DENETIM RAPORU

06.03.2016

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu giinden beri “Miilga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde TURK EGITIM VAKFI
yayimlanarak yurarlige giren 5737 Sayil Vakiflar Kanununun 31.ci ve devami maddelerinde yer MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA

alan hikimler” geregi Vakiflar Genel Mudurligu’niin denetiminde faaliyetlerini stirdirmektedir.
Vakfimizin ilkeleri dogrultusunda Vakif adina yapilan tim islemlere dair mevzuata uygun bir sekilde,
Ozenle ve hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi 2015 yili iginde
hazirlanmis ve Ust yonetime sunulmustur.

Vakfimizin 01.01.2015-31.12.2015 doénemi hesaplari incelenmis; kayitlarin vesikalara
dayandig 31.12.2015 tarihli bilanco ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlarina, bilancoda
goziiken Vakaf kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka

Bu raporlar haricinde her yil oldugu gibi Mitevelli Heyeti tarafindan segilen denetgiler, Vakfimizi ekstrelerine uygun oldugu ve gercegi yansittig belirlenmistir.
2015 yili iginde de 2 kez i¢ denetime tabi tutmustur. Merkez Muhasebe Mudurligu ¢alismalarini
yUrGten birim olarak subeler ve iktisadi isletmelerin 2015 yili icinde fiili bUtce takiplerini yapmis, Ayrica Vakfimiza bags ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri

mali kontrolleri ve koordinasyonlarini gergeklestirmis bulunuyoruz. ve tablolar nazim hesaplar icinde muhasebe kayitlarma alinmustir.

2015 yil icerisinde, Muhasebe MudurlGgu; Merkez Sube, 11 sube ve 3 iktisadi isletme ile birlikte

ERP sistemine gecis yapmis ve koordinasyonu saglamistir. Bu gecisi yaparken diger birimlere de Saygilanimizla,
destegini surdurmustar.
Denetci Denetci Denetci
ATES AYRUT KEMAL UZUN HAYATI SAHIN

/
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TEV 2015
KARSILASTIRMALI BiLANCO
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TEV 31 ARALIK 2015 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIF 31.12.2014  31.12.2015
I. Donen Varhklar 126.636 140,631
Hazir degerler 112.988 119.470
Kasa 0 0
Alinan ¢ekler 0 0
Bankalar 112.577 118.853
Verilen cekler ve 6deme emirleri 0 0
Diger hazir degerler 411 617
Menkul kiymetler 7.096 12.336
Ozel kesim tahvil senet 2.437 1.058
Kamu kesimi tahvil senet 4.659 11.278
Diger menkul kiymetler 0 0
Ticari Alacaklar 23 19
Alcilar 0 0
Alacak senetleri 23 19
Diger alacaklar 5.900 7.652
Bagli ortakliklardan alacaklar 854 3.163
Personelden alacaklar 0 0
Diger cesitli alacaklar 5.043 4,489
is avanslari 3 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 629 1.154
Gelecek aylara ait giderler 66 200
Gelir tahakkuklari 563 954
Diger donen varhiklar 0 0
Il. Duran Varhklar 208.240 221.895
Alacaklar 35 161
Verilen depozito ve teminatlar 35 161
Mali duran varhklar 36.187 34.796
Bagli menkul kiymetler 12.890 11.499
Bagli ortakliklar TEVITOL ikt. isl.+Yurtlar ikt. isl. 23.297 23.297
Bagl ortakliklar sermaye taahhudu (-) 0 0
Maddi duran varhklar 171.272 183.818
Arazi ve arsalar 4.456 5.934
Binalar 165.158 176.912
Tasitlar 352 352
Demirbaslar 1.289 1.369
Birikmis Amortismanlar (-) -1.303 -1.456
Devam eden yatirimlar 964 707
Verilen avanslar 356 0
Maddi olmayan duran varhklar 375 172
Haklar S5 172
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 371 2,948
Gelecek yillara ait giderler 371 2,948
Gelir tahakkuklari 0 0
Diger duran varhklar 0 0
Aktif Toplami 334.876 362.526
Nazim hesaplar 48.393 29.524

TEV 31 ARALIK 2015 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

PASIF 31.12.2014  31.12.2015
l. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.144 1.314
Ticari borglar 343 243
Saticilar 343 243
Diger 0 0
Diger cesitli borclar 410 491
Personele borglar 36 0
Diger cesitli borglar 374 491
Bagli ortakliklara borglar 0 0
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 336 369
Odenecek vergi ve fonlar 182 198
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 154 171
Odenecek diger ylikimliliikler 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 55 211
Gelecek aylara ait gelirler 29 206
Gider tahakkuklar 26 5
II. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 2.620 3.628
Uzun vadeli borglar 2.620 3.628
Alinan depozito ve teminatlar 2.620 3.628
Borc ve gider karsiliklan 0 0
Kidem tazminati karsiliklar 0 0
Gelecek yillara ait gelir ve gider tahakkuku 0 o
Gelecek yillara ait gelirler 0 0
lll. Ozkaynaklar 331.112 357.584
Fonlar 342.941 357.037
Anavarlik fonu 45.772 73.046
Mutlak vasiyetci fonu 258.445 270.106
Sartli bagisci fonu 25.679 155
TEV-inang Tirkes Ozel Lisesi fonu 11.478 11.792
Diger fonlar 1.567 1.938
Yeniden degerleme fonu 197 197
Gelir fazlasi/Noksani -12.026 350
Pasif toplami 334.876 362.526
Nazim hesaplar 48.393 29.524




TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI

KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)

01.01.2014 01.01.2015
GELIRLER 31.12.2014 31.12.2015
Bagislar 35.407 28.718
Sartsiz bagiglar 16.220 17.750
Celenk bagislan 7.942 8.674
Mutlu gun bagislar 1.498 1.600
Diger bagislar 6.780 7.476
Sarth bagislar 19.187 10.968
Sarth bagis fonlar 7.279 2.071
Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara giren bagislar 6.581 6.266
Gelir yazilan sartl bagis fonlari 5.327 2.598
Ayni yardimlar 0 33
Diger faaliyet gelirleri 29.394 36.242
istiraklerden temettii geliri 503 582
Faiz gelirleri 7.115 8.845
Kira gelirleri 19.762 24.567
Burs geri 6demeleri 1.620 1.857
Diger gelirler 394 391
Gelir Toplami 64.801 64.960
Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (-) -19.992 -10.846
Sarth bagis geregi fonlara ilaveler -10.195 -2.071
Sarth bagis geregi fonlara aktarilan gelirler -3.216 -6.266
Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler -6.581 -2.509
Net gelir toplami 44.809 54.114
GIDERLER
Genel yonetim giderleri 5.261 6.028
Amortismanlar ve tikenme paylari 446 485
Toplam 5.707 6.513
Amaca yonelik harcamalar
Vasiyetci ve sartli bagisci giderleri 3.334 4.254
Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalar 5.822 5.763
Egitim ve burs yonetimi igin yapilan harcamalar 1.592 1.326
Yurtigi burs giderleri 34.475 33.168
Yurtdigi burs giderleri 2.720 2.445
Diger (Tev-Garring Okullari vs.) 185 231
Ezel Gulen Kiray Saglik Meslek Anadolu Lisesi 3.000 64
Toplam 51.128 47.251
Giderler toplami 56.835 53.764
Gelir fazlasi/Noksani 7.966 11.196
Net gelir fazlasi/Noksani -12.026 350

TEV 31 ARALIK 2015 TARIHLI BILANGOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

AKTIF
(000 TL)
O Kasa bakiyesidir.
O  Alinan cekler sifirdir.
118.853 Bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarin toplamidir.Bu toplamin iginde
75.545 TL'lik kismi TL hesaplaridir. (75.511 TL’lik kismi vadeli TL’dir.)
43.308 TL'lik kismi doviz hesaplaridir. (42.864 TL’lik kismi vadeli dovizdir.)
617  Hazir degerlerdir.
596 TL pos cihazi ile alinan bagislarin blokede tutulan kismidir.
21 TL altin hesabidir.
12.336  1.058 TL Ozel Kesim Eurobond’dur.
11.078 TL Kamu Kesim Eurobond’dur.
200 TL B Tipi Likit Fon’dur.
19 Alacak Senetleridir.
TEVITOL adina tahsil edilecek 19 TL'lik senetlerdir.
7.652  Diger Alacaklar;
1.160 TL TEVITOL iktisadi isletmesi’nden alacagimizdir.
2.003 TL TEV Ogrenci Yurtlari iktisadi isletmesi'nden alacagimizdir.
4.489 TL Vakfimiza mal varligini bagislamis vasiyetgilerimiz icin
yapilan harcamalardir.
200 Pesin 6denen 2016 yil giderleridir.
954,00 536 TL Tahsil edilecek banka faizleridir. (tahakkuk)
390 TL Eurobond faiz tahakkukudur.
28TL 31.12.2015 tarihinde pos cihazindan ¢ekilen bagislardir.
161  Depozito 6demeleridir.
11.499  Bagl menkul kiymetler hisse senetleridir.
23.297  21.297 TL TEVITOL iktisadi isletmesidir.
1.000 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi isletmesidir.
1.000 TL TEV Ogrenci Yurtlari iktisadi isletmesidir.
5.934  Arazi ve arsalardir.
176.912  Gayrimenkullerimizin rayi¢c bedeli 766,73 milyon TL'dir.
352  Kara nakil vasitalaridir.
1.369 Demirbaslardir.
-1.456  Vakif demirbaslari ve kara nakil vasitalari igin ayrilan amortismandir.
707  Devam eden bina yatirmlaridir.
707 TL Kanlica Kosku gelistirme projesidir.
172  Haklardir.
Bilgisayar programlari icin 6denen kullanim haklari bedelidir.
2.948 Gelecek yillara ait giderlerdir.
Eurobond kupon giderleridir.
362.526 Toplam




TEV 31 ARALIK 2015 TARIHLI BILANGOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

PASIF
(000 TL)
243  Ticari borglardir.
Satinalma borglarndir.
491  Diger cesitli borclardir.
435 TL vasiyetgilerimizin vasiyet sartlar geregi yapilacak 6demeler karsihgidir.
56 TL digerdir.
369 198 TL ddenecek personel gelir vergisi, taahht igleri,stopaj ve fon tutaridir.
171 TL 6denecek SGK primi tutandir.
206 Gelecek aylara ait gelirler basligl altinda pesin tahsil edilen kiralardir.
5,00 Gelecek aylara ait gider tahakkuklaridir.
3.628  Gayrimenkullerin kiralanmasi dolayisiyla alinan depozito ve teminatlardir.
73.046  Ana varlik fonudur.
270.106  Mal varliklarini vakfimiza bagislamis vasiyetci fonlaridir.
155  Sartl bagis¢i fonudur.
11.792  Tev-inang Tiirkes Ozel Lisesi fonudur.
1.938  Diger fonlardir.
1.306 TL Yurt binasi ingaat fonudur. (Halil Naci Mihgioglu)
310 TL Suhulet Han restorasyon fonudur.
225 TL Cankirn harcamalari fonudur. (Sabiha Bekir Turna)
97 TL Ogrenci yurdu fonudur. (ismail Hakki Gedik)
197  Yeniden degerleme fonudur.
350 Donem gelir/(Noksani) fazlasidir.
362.526 Toplam

TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

GELIRLER
000 TL
28.718  Bagislar
17.750  Sartsiz Bagislar
8.674 Celenk bagislandir.
1.600 Mutlu gun bagislandir.
7.476 Diger bagislardir.
10.968  Sarth Bagislar
2.071 Fonlara yapilan bagislardir.
6.266 Vasiyetlerin tenfizi sonucu bagislardir.
2.598 118 TL Garring okullarinin giderleri karsiligi gelir yazilan fondur.
64 TL gelir yazilan Ezel Gllen Kiray fonudur.
2.416 TL gelir yazilan diger fonlardir.
59 Ayni bagis yardimidir.
36.242 Diger Faaliyet Gelirleri
582,00 istiraklerden temettii geliridir.
8.845 Faiz gelirleridir.
7.297 TL (TL) vadeli, hazine bonosu ve vadesiz hesaplara ait faiz geliridir.
771 TL (Doviz ) vadeli ve vadesiz hesaplara ait faiz geliridir.
777 TL Eurobond faiz geliridir.
24.567 Kira gelirleridir.
1.857 313 TL 6grenimlerini tamamlayan yurt ici bursiyer geri 6deme gelirleridir.
1.544 TL 6grenimlerini tamamlayan yurt disi bursiyer geri 6deme gelirleridir.
391 Telif geliri vb. gelirlerdir.
64.960 Toplam
-10.846 Sarth bagis geregi fonlara ilaveler
-2.071 Sarth bagis geregi fonlara ilavelerdir.
-6.266 Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilavelerdir.
-2.509 Sartli bagis geregi fonlara aktarilan gelirlerdir.
54.114 Toplam




TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU HAKKINDA ACIKLAMA (000 TL)

GIDERLER
(000 TL)
6.028 Genel yonetim giderleridir.
485  Amortismanlar ve tukenme paylaridir.
Amaca yonelik harcamalar
4.254  Vasiyetci ve sartll bagisci giderleridir.
5.763  Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalardir.
1.326  Egitim ve burs yonetimi igin yapilan harcamalardir.
33.168  Yurtici burs 6demeleridir.
28.815 TL yurtici burs 6demeleridir.
4.052 TL TEVITOL Iktisadi Isletmesi’nin emsal KDV uygulamasi dolayisiyladir.
205 TL Cumhuriyet Yliksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu icin yapilan harcamalardir.
96 TL TEV Ogrenci Yurtlari icin yapilan harcamalardir.
2.445  Yurt digl burs 6demeleridir.
231  Garring Okullari harcamalari ve diger amaca yonelik harcamalardir.
64  Vasiyetcimiz Ezel Gllen Kiray adina yaptirilan Saglik Meslek Anadolu Lisesine
yapllan harcamadir.
53.764 Toplam
11.196 Gelir fazlasi/Noksani
350 Net gelir fazlasi/Noksani

TEVITOL 31 ARALIK 2015 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIFLER 31.12.2014 31.12.2015
I. Donen Varliklar 1.004 817
Hazir degerler 199 153
Kasa 0
Alinan cekler 0 14
Bankalar 199 128
Hazir degerler 0 11
Menkul kiymetler 10 100
Kamu kesim tahvil senet 10 100
Ticari alacaklar 315 408
Alicilar 91 210
Verilen depozito ve teminatlar 6 0
Alacak senetleri 218 198
Supheli ticari alacaklar 13 13
Supheli ticari alacaklar karsiligi -13 -13
Diger alacaklar 53 0
Personelden alacaklar 0 0
Diger cesitli alacaklar 53 0
Stoklar o 0
Ticari mallar 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 106 154
Gelecek aylara ait giderler 96 154
Gelir tahakkuklari 10 0
Diger donen varliklar 321 2
Devreden KDV 297 0
Pesin ddenen vergi ve fonlar 24 2
Il. Duran Varliklar 5.313 5.503
Maddi duran varliklar 4.760 4.976
Yeralti ve yerUstu (yollar) 231 231
Binalar 5.046 5.046
Tesis makine cihazlar 389 397
Tasitlar 30 30
Demirbaglar 947 1.025
Birikmis amortismanlar -1.942 -2.269
Devam eden yatinmlar 59 516
Maddi olmayan duran varhklar 551 525
Haklar 26 0
Ozel maliyetler 525 525
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 2 2
Gelecek yillara ait giderler 2 2
Aktif toplami 6.317 6.320
Nazim hesaplar 110 123
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.769 2.872
Ticari borglar 671 520
Saticilar 671 520
Diger cesitli borclar 120 1.278
Personele borglar 0 0
Ortaklara borglar 104 1.160
Diger cesitli borglar 16 118
Alinan avanslar 762 810
Alinan siparis avanslari 762 810
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 213 261
Odenecek vergi ve fonlar 920 121
Odenecek sosyal givenlik kesintileri 123 140
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 3 3
Gelecek aylara ait gelirler 1 0
Gider tahakkuklarn 2 3
I1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.214 1.276
Borc ve gider karsiliklan 1.214 1.276
Kidem tazminati karsiligi 1.214 1.276
lIl.0zkaynaklar 3.334 2172
Sermaye 21.297 21.297
Odenmemis sermaye 0 0
Gecmis yil zararlarn 16.836 -17.963
Donem kari/Zarar -1.127 -1.162
Pasif toplami 6.317 6.320
Nazim hesaplar 110 123




TEVITOL 01 OCAK-31 ARALIK 2015
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)

01.01.2014 01.01.2015
GELIRLER 31.12.2014 31.12.2015
Hizmet gelirleri 8.791 11.231
Diger gelir ve karlar 244 89
Toplam 9.035 11.320
GIDERLER
Egitim giderleri 5,558 6.850
Genel yonetim giderleri 4.629 5.632
Toplam 10.162 12.482
Donem Zarar -1.127 -1.162

TEVITOL 31 ARALIK 2015 TARIHLI BILANGCOSU HAKKINDA ACIKLAMA (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0] Kasa bakiyesidir.
14 Ogrencilerden alinan ceklerdir.
128 Bankadaki vadesiz mevduat bakiyeleridir.
11 Pos ile 68rencilerden tahsil edilen bakiyeleridir.
100 Fon Bakiyesidir.
210 Ogrencilerden tahsil edilecek taksit bedelidir.
198 Ogrencilerden alinan senetlerdir.
13  Tilbe Akgll protestolu ¢ek+fatura bedeli
-13  Tilbe Akgll protestolu ¢ek+fatura bedeli
154 Gelecek aylara ait giderlerdir.
0 Gelecek aylara ait gelir tahhakkuklaridir.
0 Devreden KDV'dir
2 Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
231 Yollar
5.046 Binalar
397 Tesis Mak.Cih.
30  Tasitlar
1.025 Demirbaslar
-2.269 Birikmis Amortismanlar
516 Yatirm
525  Ozel Maliyetler
2 Gelecek Yillara ait giderlerdir. (Lisans)
6.320 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
520 Saticilara borclardir.
1.160 TEV’e borglardir.
118 Ulusal Ajans’dan gelen tutardir.
810 Ogrencilerden pesin tahsil edilen 2015-2016 donemi ile ilgili 6demelerdir.
121 Odenecek gelir vergisidir.
140  Odenecek SGK primleridir.
g Gider tahakkuklardir.
1.276 Kidem tazminat karsiligidir.
21.297 Sermaye
-17.963 Gecmis donem zararlandir.
-1.162 Donem zararidir.
6.320 Toplam




OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM
IKTISADI ISLETMESI 31 ARALIK 2015 TARIHLI KIZ OGRENCI YURDU IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANGOSU (000 TL) 01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI
. KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)
AKTIFLER 31.12.2014 31.12.2015
I.Donen Varliklar 727 1.497 . 01.01.2014 01.01.2015
Hazir degerler 535 1.302 GELIRLER 31.12.2014 31.12.2015
Kasa 0 0
Bankalar 350 1.157 Hizmet Gelirleri 1.639 1.936
Verilen gekler ve 6deme emirleri (-) 0 0 Faiz Gelirleri 124 94
Diger hazir degerler 185 145 Diger Gelirler 1 0
Menkul kiymetler 144 116
Diger Menkul Kiymetler 144 116 Toplam 1.764 2.030
Ticari Alacaklar 21 43 :
Alicilar 15 37 clpiad
Verilen depozito ve teminatlar 6 6 Personel Giderleri 205 221
Diger Alacaklar 0 0 Genel Giderler 1.239 1.240
Personelden alacaklar 0 0 Toplam 1.444 1.461
Diger donen varhklar 18 26
Pesin 6denen vergi ve fonlar 18 26 Donem Zaran/Kan 320 569
Stoklar 0 (0}
Verilen siparis avanslari 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 9 10
Gelecek aylara ait giderler B 0
Gelir tahakkuklari 4 10
Il. Duran Varhklar 295 146
Maddi duran varhklar 228 85
Demirbaglar 856 860
Birikmis amortismanlar (-) 628 -775
Maddi olmayan duran varlklar 67 61
Ozel maliyetler 76 78
Birikmis amortismanlar (-) 9 A7
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 0 0
Gelecek yillara ait giderler 0 0
Aktif Toplami 1.022 1.643
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 291 326
Ticari borglar 241 268
Saticilar 73 7
Alinan depozito ve teminatlar 168 191
Diger ticari borglar 0 0
Diger borglar 20 0
Bagl ortakliklara borclar 20 0
Alinan avanslar 13 45
Alinan siparis avanslari 13 45
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 17 13
Odenecek vergi ve fonlar 12 9
Odenecek sosyal glivenlik kesintileri 5 4
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 0 (1]
11.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 21 38
Borc ve gider karsiliklan 21 38
Kidem tazminati karsiliklari 21 38
ll. Ozkaynaklar 710 1.279
Sermaye 1.000 1.000
Odenmemis Sermaye 0 0
Gecmis Yillar Zararlan -610 -290
Donem kari/Zaran 320 569
Pasif Toplami 1.022 1.643




OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KiZ OGRENCI YURDU
IKTISADI ISLETMESI 31 ARALIK 2015 TARIHLI
BILANCO ACIKLAMASI (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0 Kasa bakiyesi sifirdir.

1.157 Bankadaki vadeli vadesiz mevduat toplamidir.
145 Pos cihazi ile alinan Ucretlerin blokede tutulan kismidir.
116 Bankadaki fon hesabi toplamidir.

37 Tahsil edilecek taksit bedelidir.
6  izmir iZSU Genel Midurliigine verilen teminattir.
0 ik Adim Sigorta A.S.’ye 6denen avansdir.
0 Personel avansidir.
0 Gelecek aylar giderleri toplamidir.
10 Gelir tahakkuklari toplamidir.
26 Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
860 Demirbaslar
-775 Birikmis amortismanlar
78  Ozel maliyet
A7 Birikmis amortismanlar
0 Gelecek yillara ait giderleridir.
1.643 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
77 Saticilara borclardir.
191 Alinan depozito ve teminatlardir.
0  TEV’e borclardir.
45 Alinan siparis avanslaridiir.
9  Odenecek gelir vergisidir.
4 Odenecek SGK primleridir.
0 Gider tahakkuklaridir.
38 Kidem tazminati karsiligidir.

1.000  Odenmis Sermaye
-290 Onceki donem zararlardr.

569 Dénem net kar

1.643 Toplam

OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU
IKTISADI ISLETMESI 01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU ACIKLAMASI (000 TL)

GELIRLER
1.936 Yurt 6grenci gelirleridir.
Aralik/2015 sonu itibariyle Burslu 66,
Ucretli 291 6grenci mevcuttur.
94 Faiz gelirleridir.
0 Diger gelirler
2.030 Toplam
GIDERLER
221 Personel giderleridir.
1.240 Genel giderlerdir.
1.461 Toplam
569 Donem Kan

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI ISLETMESI
31 ARALIK 2015 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANGOSU (000 TL)

AKTIFLER 31.12.2014 31.12.2015
I. Donen Varliklar 119 113
Hazir degerler 21 49
Kasa 0 0
Bankalar 1 0
Diger hazir degerler 20 49
Menkul kiymetler 38 2
Diger menkul kiymetler 38 2
Ticari alacaklar 50 62
Alicilar 26 26
Verilen depozito ve teminatlar 24 36
Diger Alacaklar (1] 0
Diger donen varliklar 5 0
Pesin 6denen vergi ve fonlar 5 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 5 0
Gelecek aylara ait giderler 5 0
Gelir tahakkuklari 0 0
1. Duran Varhklar 454 1.200
Maddi duran varliklar 405 972
Demirbaslar 878 1.772
Birikmis amortismanlar (-) 473 -800
Maddi olmayan duran varliklar 49 228
Haklar 73 102
Ozel maliyetler 27 222
Birikmis amortismanlar (-) -51 96
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 0 0
Gelecek yillara ait giderler 0 0
Gelir tahakkuklar 0 0
Aktif Toplami 573 1.313
Nazim hesaplar 0 0
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 906 2.253
Ticari borgclar 163 225
Saticilar 84 122
Alinan depozito ve teminatlar 79 103
Diger ticari borglar 0 0
Diger borglar 730 2.002
Bagl ortakliklara borglar 730 2.002,00
Alinan avanslar 5 8
Alinan siparis avanslar 5 8
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 8 18
Odenecek vergi ve fonlar 5 11
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 8 7
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 0 0
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 12 24
Borg ve gider karsiliklan 12 24
Kidem tazminati karsiliklar 12 24
lll. Ozkaynaklar -345 964
Sermaye 1.000 1.000
Odenmemis Sermaye 0 0
Gecmis Yl Zararlan -943 -1.345
Donem Kan/Zaran -402 -619
Pasif Toplami 573 1.313
Nazim hesaplar 0 0




TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI

01 OCAK-31 ARALIK 2015 .DC')NEMi
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (00O TL)

01.01.2014 01.01.2015
GELIRLER 31.12.2014 31.12.2015
Hizmet Gelirleri 723 1.002
Faiz Gelirleri 35 2
Diger Gelirler 0 0
Toplam 758 1.004
GIDERLER
Personel Giderleri 145 235
Genel Giderler 1.015 1.388
Toplam 1.160 1.623
Donem Zarari -402 -619

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTISADI iSLETMESI
31 ARALIK 2015 TARIHLI BILANGO AGIKLAMASI (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0 Kasa bakiyesi sifirdir.
0  Bankadaki vadesiz mevduat bakiyeleridir.
49  Pos cihazi ile alinan Ucretlerin blokede tutulan kismidir.
2  Bankadaki fon hesabi toplamidir.
26 Tahsil edilecek taksit bedelidir.
36  Dogalgaz ve elektrik icin verilen teminatlar
0  Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
0  Gelecek aylara ait giderlerdir.
1.772  Demirbaslar
-800  Birikmis amortismanlar
102  Haklar
222  Ozel maliyet
96  Birikmis amortismanlar
1.313 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
122  Saticilara borglardir.
103  Alinan depozito ve teminatlardir.
2.002 TEV’e borclardir.
8 Alinan siparis avanslaridir.
11 Odenecek gelir vergisidir.
7  Odenecek SGK primleridir.
24  Kidem tazminati karsihgidir.
1.000 Odenmis sermayedir.
-1.345 2012, 2013 ve 2014 yili zararidir.
619 Donem net zararidir.
1.313 Toplam

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iSLETMESI
01 OCAK-31 ARALIK 2015 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU ACIKLAMASI (000 TL)

GELIRLER
1.002  Yurt 6grenci gelirleridir.
Aralik/2015 sonu itibariyle burslu 47,
Ucretli 200 6grenci mevcuttur. Trabzon
Aralik/2015 sonu itibariyle burslu 19,
Ucretli 14 6grenci mevcuttur. Ankara
2  Faiz gelirleridir.
O  Diger gelirlerdir.
1.004 Toplam
GIDERLER
235 Personel Giderleridir.
1.388  Genel Giderlerdir.
1.623 Toplam

-619

Donem Zaran




SUBELERIMIZ

Adana 0322) 453 11 14 - 457 33 99
Ankara 0312) 417 41 90
Antalya 0242) 343 32 08
Balikesir 0266) 241 54 45
Bursa 0224) 221 18 10- 223 63 51

( )
( )
( )
( )
( )
Denizli (0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63
( )
( )
( )
( )
( )

Eskisehir 0222) 234 34 35 - 231 16 06
Izmir 0232) 441 21 44

Kayseri 0352) 221 09 85-86

Kocaeli 0262) 325 85 41

Trabzon 0462) 326 78 84 - 321 58 58
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