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2024-2027
STRATEJI PLANIMIZ

Egitimde firsat esitligi odaginda 1967°den bugine varligint strdlren
vakfimizi, Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilina tasiyacak stratejik dénisim
hedefine yoénelik calismalarimizi tamamladik. Ciktigimiz bu yolculukta;
MUtevelliler Heyetimiz, Yoénetim Kurulumuz ve ekiplerimizin de yer
aldigi, alaninda birbirinden yetkin uzmanlar ile onlarca toplanti ve iki
bUyUk calistay gerceklestirdik.

2024 - 2027 Stratejik Planimizi olusturan tdm bu calismalar ile
vakfimizin 60. yasini, operasyonel mikemmeliyet ve verimlilik ile tim
ihtiyaclara cevap verebilecek dinamik slUrecler vasitasiyla, Turkiye’deki
burs ekosisteminin pusulasi olacak yeni ve esnek burs programlarinin
heyecani, ézgin ve 6rnek editim modeli ile fark yaratan TEVITOL’Un
etkisi, uluslararasilasma yonlinde basarili adimlar atmanin gururu,
genclerin barinma ihtiyacina c¢ézimler sunmaya devam etmenin
mutlulugu, OBiIGenc¢ platformu araciligiyla bir araya getirdigimiz
milyonlarca gencin ilhami ve 6zgln kaynak yaratma modellerimizin
glcl ile kutlamaya hazirlaniyoruz.




PLANIN
SAHIPLENILMESI

Stratejik planin basariya ulasmasi ancak tim vakif calisan ve Ust ydnetiminin
sahiplenmesiyle mimkundar.

Bu dogrultuda 27 Mart 2023 tarihinde vakif geneline “Stratejik Plan” hazirlik
strecine girildigi duyurulmus, calismalarin Ydnetim Kurulu tarafindan
sahiplenildigi ve takibinin yapilacagdi, calisanlarin aktif katilimi ve her birimin
Strateji Gelistirme Komisyonu’na destek vermeleri talep edilmistir.




STRATEJIK
HEDEFLERIMIZ

3.1. Egitim ve Burslar

TEV icin “Gencler gelecegin degil, buginin kendileridir.” TEV, TEVIi genclere; yetkinlik,
kendine glven, glc¢ld baglar, erdemlilik ve cevresine duyarlilik unsurlarini iceren buttncul
yaklasimimizi temel alan yeni TEV Burs Sistemi ile destek olurken, bu yolda Uretecegdi bilgi
ve raporlar ile de Turkiye’deki burs ekosisteminin PUSULASI olma sorumlulugunu
stUrdirmektedir.

Vakfimiz, basari ve ihtiyac kavramlarini bastan yorumlayarak esnek, kapsayici burs
programlari ile genclerin egitime erisimini, hayatlarinda fark yaratan dlzeyde
kolaylastirmaya devam edecektir. Yayginligin yani sira yuksek sosyal etki yaratma
motivasyonu ile TEV AKADEMi 2.0 kapsaminda, alaninda uzman profesyoneller ve
arastirmacilardan olusan bir Damisma Kurulu sanat, felsefe, gelecedin meslekleri gibi
konularda gencleri zenginlestiren c¢ok katmanli egitim ve gelisim programlari
tasarlanacak, bélgesel istihdam ihtiyaclari da dikkate alinacaktir. Sunulacak etkilesimli,
kademelendirilmis, kisisellestirilmis, sertifikasyon ile tagclanan egitim firsatlarinin yani sira
odakll proje bazli programlar sayesinde hem gencler glclendirilecek hem Ulkemizdeki
egitim ve arastirma imkanlarina da katki sunulacaktir.

Egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla 56 yildir yUrittigimuiz faaliyetlerimizi, gencler
ve dis paydaslarin artan/degisen ihtiyac ve beklentileri 1siginda, yerel ve kiresel bakis
acisi ile harmanlanan, gelisim odakli ve c¢esitlendirilmis programlara doénustirmeyi
hedefliyoruz. Bu doénltsim ile TEV ekosistemini egitim alaninda guclendirerek
genisletmeyi ve bu alanda daha fazla s6z sahibi olmayl amacliyoruz.
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3.2. Barinma

2023 yilsonu itibari ile 3 kiz yurdu bulunan vakfimiz, 2024 - 2027 Stratejik Plani ile kiz yurtlari
oncelikli olmak Uzere, Universite dlizeyinde egitim gdren genclerin barinma problemine ¢bzim
bulmak icin yeni yurtlar acmayi ve yurtlarda burslu kalan égrenci oranini artirmayi énceliklendiriyor.
Bu kapsamda egitimde firsat esitligi odaginda TEV Ekosistemini barinma alaninda da glc¢lendirerek,
genisletmeyi hedefliyoruz.
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3.3. TEVITOL

TEVITOL’e 6zel surdUrulebilir kaynak yaratma modelinin hayata gecirilerek okulumuzdaki burslu
o6grenci oraninin yukseltilmesini; uluslararasi arenada rekabet edebilecek dJrencilerin yetisecegdi en
uygun ortam, olanak ve 6zglin miufredatin yani sira yurt icindeki ve yurt disindaki referans kurumlarla
gelistirilecek is birlikleri ile Turkiye'de ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda model olmayi
hedefliyoruz.
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3.4. Bilinirlik ve Uluslararasilasma

56 yildir sUrdirdigimuz calismalarimizdan edindigimiz bilgi ve deneyimi gelistirmeyi, dinya
capinda uluslararasi standartlara uygun fark yaratan kurumsal proje ve is birlikleri gelistirmenin yani
sira Toplum, Sanat, Bilim ve Sosyal Girisimcilik vb. temalarda Ulkemizdeki genclere ilham olabilecek
isimleri belirleyip o6dullendirerek topluma katkiyr ézendirmeyi ve etkin iletisim ile kamuoyunda
bilinirligimizi her gecen gun artirmayi hedefliyoruz.

Mezunlarimizin arzu ve imkanlarina goére TEV ekosistemi’ne sunabilecekleri zaman, uzmanlik,
network, maddi veya ayni destekleri ile olusturduklari etki cemberine glveniyor, onlardan alacagimiz
glcle bu cemberi genisletip glclendirmeyi amacliyoruz.
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3.5. Yayginlik ve
Topluluk Olusturma

TEVIi genclerin kendi potansiyelini kesfetme yolculuklarinda, bGtincul
gelisimlerini ve iyi olma halini 6nemseyen vakfimiz, genclerin ve
mezunlarin kendi veya birbirleri arasindaki iliskilerin bir ag yapisina
kavusmasini, hem bu agin hem ayirt edici bir 6zellik olarak TEV’lilik
bilinci ve kimliginin genclere gl¢c katmasini dnceliklendirmektedir.

Gencler basta olmak Uzere tim TEV toplulugunun, TEV’e &6zgl
géndlltlik modeli kapsaminda génillta  faaliyetlere katilmalarini,
cevrelerinde ve Ulkemizde fark yaratabilmeyi deneyimlemelerini, sonuc¢
olarak da kendi projelerini olusturmalarini énemsiyoruz. Bu yolda en
onemli ortam, bursiyerleri ve zamanla tum Universite 6grencilerini
kapsamina alacak OBiGeng¢ platformu olacaktir.

TEV’li gencler, mezunlar, ¢calisanlar, yéneticiler, bagiscilar, TEV Egitim
Dostu bireyler ve kurumlar ile ayni amaci tasiyan STK’lara -kisacasI TEV
ekosistemi’ne - gelistirilecek bir topluluk gézlyle bakiyoruz. Ulke
genelinde vyaygin sube/temsilcilik adimizdan beslenen kolektif
toplumsal katkimizin etkisiyle artacak bilinirlik ve goérintrligimuiz
sayesinde hep birlikte glclenecek olmanin heyecanini yasiyoruz.
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3.6. Kaynak ve Varlik YOnetimi

Yurt ici ve yurt disi kanallardan kaynak yaratma faaliyetlerimizi cesitlendirmeyi, iktisadi isletme ve
proje gelirlerimizi artirmayi, maliyetlerimizi dislUrmeyi, etkin ve verimli gayrimenkul yénetimi ile
stGrdUrulebilir varhk yonetimini 6nceliklendirmeyi ve ana varligimizi glclendirerek gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Ayrica, Ulkemizde meydana gelen afetlere ve blyUk etki yaratan cevresel krizlere hazirlikli olmak ve
afetten etkilenen 63drencilere hizli ve etkin destek sagdlamak adina vakif ana varligini glic¢lendirecek
acil durum fonu olusturmayi1 éncelikli hedefimiz olarak énemsiyoruz.
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3.7. Operasyonel Miukemmellik

Cumhuriyetin ikinci ylUzyilinda Tuark Egitim Vakfrnin déntsiminid mimkuan kilacak, cagin gerektirdigi
etkin/cevik/esnek organizasyon yapisini dijital alt yap! ile glclendirerek, TEV toplulugunun tium
ihtiyaclarina cevap verebilecek yenilik¢ci uygulamalari her alanda hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Sinirlari kaldiran, strekli gelisim ve iyilestirme anlayisimiz geregdi guc¢li kurumsal ydonetisim, etkin risk
yonetimi ve kalite ydnetim sistemiyle operasyon slreclerimizin verimliligini artirmak icin ¢calisiyoruz.

Calisanlarimizin yetkinligini ve baghligini gelistirmek, takim calismasi ve takim ruhunu korumalk,
organizasyonel surekliligi saglamak, odaklandigimiz en &nemli konular arasinda yer aliyor. Bu
dogrultuda, dijital vyeniliklerin vakif sireclerine entegrasyonu icin her acidan vyeterli hale
getirecegdimiz insan kaynadimizi, kaynak alokasyonu ve entegre performans 0&lcim vyapisi ile
guclendirmeyi hedefliyoruz.
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