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EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfl, merhum Vehbi Ko¢’un dnderliginde egitime gonul vermis
205 hayirsever tarafindan kuruldu. Turk Egitim Vakfi’'nin en 6nemli hedefi insan
kaynagimizi bilgi Ureten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

ILKELER

e Atatlrk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

e Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak,

e Egitim konularinda kamusal ahlakin ve sorumlulugun bilincinde olmak,
e Sozunde durmak,

e Acik, durlist ve saydam olmak,

e Ulusal ve uluslararasi degerlere bagh olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Turkiye idealine ulasmasi ve insanligin gelismesi icin gereken
ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV’in belirledigi hedefler:

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,

e Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genclere Ustiin Basari Bursu
vermek,

e TEVITOL de daha fazla Ustlin yetenekli genci egiterek gozetiimesi gereken bu
potansiyeli Ulkemize kazandirmak,

e Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini artirmak,

e Ulkemizin ihtiyac duyulan her kdsesinde ilkégretim okullari, 6grenci yurtlari, 6gretim
merkezleri agmak,

e Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.
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TEV’I TEV YAPAN
DEGERLER

VIZYON

insan kaynagimizi bilgi Greten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

MISYON

Basarili ve maddi olanaklari kisitli, Glkemize ve insanliga katkilar saglayacak
g\ oncl gencleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.

) AMAC

Basarili ve maddi destege ihtiya¢c duyan 6grencilere burs vermek; okul,
Ogrenci yurtlari, egitim merkezleri, kitlphaneler insa ederek egitim

sistemine destek olmak, 6grencilerin ¢galismalarini tesvik igin 6duller
| ‘@\—\ vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.
]

/ & ; \ 54 YILDA BASARDIKLARIMIZ

—
e e - - -

-—

e 268.200 yurt ici burs

\ e 2.053 yurt disi burs
\ e 15 ilk6gretim okulu

\ * 9 Anadolu Lisesi

| e 3 kiz 6grenci yurdu

: e 1 cok amach toplum merkezi
|
I

e 1 ciraklik egitim merkezi
e 1 kUtuphane
= I

e 2001'den beri TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

e Hibe yoluyla yapilan bagislar

e Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
e TEV celenkleri

e Mutlu ve 6zel gun bagislar

e Sahis ve kurum bagislar

TEV'i TEV YAPAN DEGERLER
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ONURSAL
BASKANLARIMIZ

“Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Ko¢’'un
girisimiyle baslayan bu egitim hareketi; kurucularimiz, baskanlarimiz ve kiymetli

hayirseverlerimizle her gecen gun daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi
sayglyla aniyoruz...

VEHBI KOG

AHMET AYDIN BOLAK ORD. PROF. DR. SULHi DONMEZER

ONURSAL BASKANLARIMIZ




TEV’IN KURUCULARI

Cihat ABAOGLU
izzet AKOSMAN
Resat AKSAN
Cihat AKSEL
Cevat AKSOY

Halil AKTAR
Necdet AKTAY
Cemil ALEVLI
Hulki ALISBAH
Nusret ARSEL
Fatma ATASAGUN
Sabri ATAYOLU

A. ilhami AYTAC
Fazli AYVERDI
Mustafa AZAKLI
Cengiz BALKAN
Hayri BARAN
Ahmet BASKAN
Hiseyin BASARIR
Ziya BENGU
Selahattin BEYAZIT
Fuat BEZMEN
Refik BEZMEN
Fuat BILGIN
Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN

A. Aydin BOLAK
Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Miicahit BUKTAS
Eli BURLA

ilhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Hlseyin CON

i. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI
Rasit CAVUSOGLU
Baha CAYIRLIOGLU
Hiseyin GELIK
Sitki GIFTCI
Sureyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI
ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENiZ

Riza DERVIS

Liitfi DEVECI
Selma DEVRES
Sadi DILEK

ihsan DOGRAMACI
Omer Said DORMEN
LUtfi DORUK

Hulki DONMEZER
Sulhi DONMEZER
Fevzi DURAL

Davut DURSUN

Ferit ECZACIBASI
Nejat F. ECZACIBASI
Ekrem Serif EGELI
Resit EGELI

Behzat EGILLI

Emil ELAGOZ

Ekrem ELGINKAN
Kasim ENER

Bektas ERCAN
Tevfik ERCAN

Fikret ERENYOL
Hikmet ERENYOL
Nihat ERIM

Suha ERLER

Ozhan EROGUZ
Sait ETE

Burhan FELEK
Cumhur FERMAN
Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL

Halit GUNER
Mehmet HACIRESULOGLU
Kemal HARACCI
Kemal HAS
Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

ihsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi ISMEN

Berti KAMHI

ismail KANATLI
Erciment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANCI
Mehmet KARAMANCI
Hakkl KARAMETE
Hami KARTAY

Halil KAYA

Ertugrul KAYIHAN
Fehmi KAYNAK
Halis KAYNAR
Mustafa KINACI
Can KIRAC

Hamza KIZILCIKLI
Dr. Sahap KOCATOPCU

Rahmi M. KOC

Vehbi KOC

Hadiye KOCAK

Ali KOCMAN

Sitki KOCMAN
Muhterem KOLAY

H. Tark KOYUTURK
Adnan KUNT

Kemal KURDAS

Ziya KURTTEPELI
Hazim Atif KUYUCAK
Ara KUYUMCUYAN
Resat LEBLEBICIOGLU
israil MENASE

ihsan MERMERCI
Halil Naci MIHCIOGLU
Mehmet MISIRLI
Omer MiNDiVANLI
Faruk MiSKAVI
Semsettin MURSAOGLU
Abdurrahman MUSABALI
Kemal MUDERRISOGLU
Fatin MUFTUOGLU
Nadir NADI

Bernar NAHUM

Ali NEYZi

Hiseyin NiziPLI
Nazim OFLUOGLU
Fuat KURER

Osman OKYAR
Behcet OSMANAGAOGLU
Mithat OZDES

Sevki OZENC

Fadil 0ZiS

Rasit OZKARDES
Rasit 0ZSARUHAN
Basri OZTEKIN
Mahmut PAKSOY
Glndiiz PAMUK
Yasar PENSOY
Osman POLAT

Yiiksel PULAT

Sakip SABANCI

Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK

Hiseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SiCIMOGLU
Erol SIMAViI

Melih SIPAHIOGLU
Rasih SOMER

ihsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
Litfi SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBAS
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSOY
Murat TAKI

Fethi TANALAY
Yusuf TANIK
Sarik TARA
Sabahattin TARAY
MUmtaz Fazli TAYLAN
Hayri TERZIOGLU
Cavit TULCA
Bedrettin TUMAY
Kemal TURKUN
Alp TURKSOY
Celal UMUR
Hiseyin USLU

A. Cevdet UNAL
Abdlkadir UNEK
Ziya USTUN

Faruk VARNALI
Moris VERBEKE
Nejat VERDI
Vakur VERSAN
Mustafa YALMAN
Memduh YASA
Bedi YAZICI
Bilent YAZICI
Hasan YELMAN
ismet YENEN
Sabiha YENEN
Sirrt YIRCALI

Ali Riza YUZBIR
Tarik ZIYAL

Fazil ZOBU
Mazhar ZORLU

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret
Ltd. Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi
TATKO Otomobil-Lastik ve
Makine Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

TEV’IN KURUCULARI
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YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Saygideger Turk Egitim Vakfi Dostlari,

Bir Glkenin sahip oldugu en 6nemli sermaye, gelecegini sekillendirecek olan genclerin
bilgi ve yetenekleridir. Turk Egitim Vakfi olarak bizler bu bilingle tam 54 yildir
genclerimizin egitimine destek olarak tlkemizin aydinlik yarinlari i¢in ¢alisiyoruz.

imkanlarini seferber ederek Glkemizin egitimine blyik hizmet eden tim hayirseverlere
huzurunuzda sukranlarimizi sunuyorum. Ebediyete intikal eden tim bagiscilarimizi
rahmetle aniyorum.

Yurt icinde 260.000’i asan burs sayimiz, milli egitimin hizmetine sundugumuz egitim
kurumlari, uluslararasi kuruluslar ve Universiteler tarafindan vakfimiza saglanan
onemli is birlikleri, yurt disi burslarimiz, mezunlarimizin is, akademi ve sosyal
hayatta her sene katlanarak artan gurur verici basarilari, yuksek lisans ve doktora
programlarimiz basarili ¢alismalarimizin gostergesidir.

Rona Yircal
Yonetim Kurulu Baskani

Koronavirlis salgini nedeniyle zor bir slire¢ gecirmeye devam ettigimiz, tim
olaganustu kosullara ragmen genclerimizin egitimde firsat esitligi adina attigimiz
basarili adimlarla dolu zor bir yili geride kald.

2021 yihnin 6nemli gelismelerini, siz degerli egitim dostlarimizin bilgisine sunmak
isterim.

Tark Egitim Vakfi olarak her yil yaklasik 7 bin 6grenciye burs veriyoruz. Pandemi
magduriyetlerini g6z 6ninde bulundurarak bursiyer sayimizi bu sene 7.000’den
7.500’e cikardik. Afet burslarimiz -Elazig, izmir depremleri, Korona Fonu- ve Tirk
Egitim Vakfi inang Tirkes Ozel Lisesi’nde Ustiin potansiyelli 6grencilerimize verdigimiz
burslarimizla bu sayr 8.000’e yaklasti. Ancak hala binlercesinin destege ihtiyaci var.
Onlimiizdeki sene icin bursiyer sayimizi 10.000’leri asacak sekilde planliyoruz.

Elbette burslarimiz sadece yurt ici ile sinirl degil. Bircok Ulkede ylksek lisans ve st
ihtisas egitimi yapan gengleri de yalniz birakmiyoruz. Arzumuz bu burslarla Glkemizin
yetismis, Ustln nitelikli insan gucu kaynagini da zenginlestirmek. Turklerin yogun
olarak yasadigl ilk bes Ulke arasinda yer alan ingiltere’de vakfimizin yurt disindaki ilk
bagimsiz girisimini hayata gecirme girisimlerimiz basladi.

Gelirlerimizin seyri: Bagislarin icinde fon bagislari ve yeni kurumsal projeler lokomotif
rollinu Ustlenmeye devam etti. Saha gelirlerimizde pandemi etkilerinin azalmasiyla
beraber yili celenk ve Mutlu Gun gelirlerimizde de butcemizin Gizerinde kapattik.

Varliklarimizdan elde ettigimiz hem kira gelirlerimiz hem finansal gelirlerde de yine
butcemizin Uzerinde bir seyir hakim oldu. Ozellikle 2021 yilindaki yluksek faiz ortamini
iyi degerlendirdik.

Varlik getirilerimizin toplamina baktigimizda da %61 ile enflasyon seviyesinin Uzerinde

bir performans elde ettik. Ayni sekilde toplam gelirlerimize de baktigimizda bir dnceki
yila kiyasla %58 oraninda gelirlerimizi artirdik.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

TEV bursiyer yolculugu projesi: McKinsey firmasi danismanlik destegi ile ¢evik proje yonetim ekibi kuruldu. Amacimiz
daha seffaf ve sistemsel bursiyer se¢imi ve yolculugunun olusturulmasiydi. Buylk bir 6zen ve 6zveri ile ¢alismalarini
devam ettiren tum ekibe tesekkurlerimi sunuyorum.

iletisim calismalari: Pandemi siirecinin zor sartlarina ragmen daha ¢ok insanimizin egitim seferberligine katilmasina
dikkat cektik. Bagiscilarimizin ve bursiyerlerimizin sdylesileri ulusal gazetelerde yer aldi.

2021 yihinin basindan sonuna kadar kamuoyunda sagladigimiz goérunirlik vasiyet-hibe konusunda 6nemli geri
donuasler almamizda etkili oldu. Rekor bagis seviyesinde 89 hibe ve vasiyet bagis¢imiz ailemize katildi.

Vakfimiza bagista bulunan tim hayirseverlere sukranlarimizi sunuyorum. Bu surecte emegi gecen vakif
calisanlarimiza da tesekkur ediyorum.

Yarida Kalmasin: Genclerimizin umutlari, hayalleri, hikayeleri sirsun, hepsi egitimlerini tamamlayarak Turkiye'nin
aydinlik geleceginin bir parcasi olsun diye yeni donem iletisim sloganimizi YARIDA KALMASIN olarak belirledik.

Yurdun dort bir yaninda bu etki slrsin, okuma mucadelesi veren genglerimizin gayreti yarida kalmasin diye azimle
calismalarimiza devam ediyoruz.

TEV mezunlari ile sonuglandirdigimiz etki analizi calismasi sonugclari dogrultusunda, vakfimizdan burs alarak
egitimleri desteklenen genclerin egitim hayatlarinin yani sira sosyal hayatlari ve kariyerleri de olumlu anlamda
degisiyor.

43. istanbul Maratonu: Bu yil 43. kez diizenlenen istanbul Maratonu’nda, Tirkiye'nin cesitli illerinden 661 gonilli
kosucumuz ile bursiyerlerimizin hikayeleri yarida kalmasin diye kostuk. 1.437.250 TL’ye ulasarak 200 gence
destek sagladik.

Desteklerini esirgemeyen kiymetli MUtevelli Gyelerimize, Yonetim Kurulumuza ve blyuk Ozverilerle ¢alisan tum birim
ve subelerimize tesekklr ediyorum.

Odillerimiz: Pandemi siresince Korona Burs Fonumuzla ilgili yogun bir iletisim plani yurGtildi ve bu gayretimiz
kamuoyu nezdinde 6dullendirildi.

Reklam ve pazarlama sektdriniin énemli girisimlerinin yer aldigi, Effie Odilleri’nde “TEV Korona Kahramanlarina
Vefa Fonu”muz Altin Effie kazandi. Zeki Muren icin sosyal medyada gergeklestirdigimiz projemiz 2 altin, 2 gimus
O0dule layik gorulda. Felis Odulleri’'nde Ferdi Ozbegen ve Zeki Muren’i anma projelerimiz 6dulle taclandirildi.
Projede emegi gecen tum birimlerimiz, yoneticilerimiz ve calisma arkadaslarimizi tekrar kutluyorum.

Degerli TEV Ailesi Uyeleri,

Egitime olan sonsuz inanciniz ve bizlere duydugunuz giiven sayesinde bugiinlere geldik. Ulkemizin aydinlik
gelecegine beraberce katki sagladik ve saglamaya devam ediyoruz. Bu vesileyle degerli Mutevelliler Heyeti

Uyelerimize, yonetimimize, bagiscilarimiza, bursiyerlerimize ve vakfimiz ¢alisanlarina tesekklr eder, 2022 yilinin
vakfimiz adina hayirh bir yil olmasini génulden dilerim.

YONETIM KURULU BASKANI MESAJI
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MUTEVELLILER HEYETI

A. Mehmet Tara

A. Nevzat Bayraktar

A. Rona Yircal

A. Osman Boyner
Adnan ignebekgili
Ahmet Murat Kaynar
Ahmet Orhun

Ali Kantur

Ali Kibar

Altindal Ayverdi

Ates Aykut

Av. Guler Berkin

Av. Selcuk Karacay

Av. Zuhal Dénmezer Cakiroglu
Ayse Fatma Dilek Mutus
Ayse Kocatopcu Tukin
Bahattin Oztuncay
Bengu Balkir Misirlioglu
Canan Boydas

Davut Okitcii

Demet Mutlu

Demir Fansa

Dr. Ayse Botan Berker
Dr. Erkut YUcaoglu

Dr. imren Aykut

Dr. Miih. i. Mete Gercek
Emre Temiz

Eser Ceyhan

Fahrettin Sevki Belgin

Firat Tekin

Gusel Bilal

Mdunir Hakan Eris

Halil Dogan Bolak

K. Bulent Pulak

Kaya Sener

Lebib Misirli

Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi
Mustafa Erhan Say
Mubeccel Bertug Baloglu
N. Mehmet Urgiipli
Neslihan Tlrkkan lyigin
Nesteren Gazioglu

Nuri H. Conker

Omer Dinckok

Omer M. Kog

Ozgiir Bolat

Pof. Dr. Rauf Versan

Prof. Dr. Arda Deniz Yalginkaya

Prof. Dr. Av. Bahattin Bahadir Erdem

Prof. Dr. Emine Guniz BuyUktur
Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan
Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli

Prof. Dr. Mehmet Sukra Tekbas
Sezai Emin Taskent

Sinan Senturk

Senol Sankaya

Turgut Bozkurt

MUTEVELLI HEYETI
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Omer M. Koc
Mutevelliler Heyeti Baskani

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

MUTEVELLILER HEYETI
BASKANI MESAJI

Tark Egitim Vakfi ailesinin saygideger Uyeleri,

Vakfimiz, cagdas ve buyuyen Turkiye'nin aydinlik gelecegi icin sagladig destegi
artirarak surdirmektedir. Bizler, bugtinden aldigimiz ilhamla faaliyetlerimizi gelecek
yillara daha giclu bir sekilde tasimak igin ¢alisiyoruz. Amacimiz genclerimizin
cumhuriyetin degerlerine bagli, 6z gliven sahibi, disunen ve sorgulayan bireyler olarak
yetismesine katkida bulunacak egitim destegini ve firsat esitligini saglamaktir.

Hep birlikte Turk Egitim Vakfi ailesi olarak her gegen gin buyuyor, ulkemizin
cagdas gelecegi icin el ele veriyor, glclerimizi birlestiriyor, ¢c6zim Uretiyor, gelecegi
sekillendiriyoruz.

Bu calismalarda, bizi basariya gotlren en buyuk guclimuz elbette ki bagiscilarimizdir,
bir kez daha kiymetli bagiscilarimiza sonsuz tesekkirlerimizi sunarken aramizdan
ayrilanlara da rahmet diliyorum.

Tark Egitim Vakfi'nin amaci, genglerin nitelikli ve donaniml yetistirilmelerini
saglamaktir. Onlarin yeterli sayida olmalari ve hak ettikleri noktalara gelmeleri
sonucunda, ulkemizin gelecegi glivence altina alinmis olacaktir. Ne kadar ¢ok kaliteli
insan yetistirebilirsek memlekete o nispette hizmet etmis olacagiz. Bu felsefenin hala
kat'T surette gecerliligini korudugunu ve bizim i¢in de her zaman yol gosterici oldugunu
belirtmek isterim.

Daha nice evladimiz, 68rencimiz egitim imkanina kavussun diye var glicimuzle
calismalarimizi surdUruyoruz; ancak her yil gergeklestirdigimiz burs mulakatlarinda
goruyoruz ki daha binlercesinin destege ihtiyaci var. Hala barinma, yemek gibi en
temel ihtiyaclarini karsilayamadig) icin Universiteyi birakmak zorunda kalan genglerle
tanisiyoruz ve burs veremedigimiz 6grencilerin blyuk bolimU egitimlerine maalesef
devam edemiyor. “Yarida Kalmasin” ¢agrimizla tanitim ¢calismalarimiza devam
ediyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki ekonomik kalkinmanin temel noktasi egitimdir ve egitimli nesil bir
Ulkenin en buylik gucudur.

Genglerimizin yuregindeki Ulke sevgisiyle Ataturk ilkeleri 1s18inda gelecegimizi insa
edecegine tum kalbimle inaniyorum.

Azimle ylUridigumuz yolda bize destek olan, kiymetli mutevellilerimize, yénetim
kurulumuza, sonsuz bir 6zveri ile genclerimize ulasmamizi saglayan en blylk
glclmuz bagiscilarimiza ve tim calisanlarimiza slUkranlarimi sunarim.

Saygilarimla,




YONETIM KURULU

TEV DENETIM KURULU
Ates Aykut

Kemal Uzun

Levent Yildirm

Firat Tekin Iileslihan Tiirkkan iyigiin Murat Kaynar Rona Yircal Adnan Adil ignebekeili ?engii Misirlioglu §ezai Emin Taskent
Uye Uye Uye Baskan Baskan Vekili Uye Uye
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Banu Taskin
Genel Mudur

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

GENEL MUDUR MESAJI

Tirk Egitim Vakfi Ailemizin Degerli Uyeleri,

Tark Egitim Vakfi ailesine 2021 yilinin Eylil ayinda dahil oldum. Bu mustesna
topluluga katilmaktan ve vakfin bir Uyesi olmaktan mutluluk duyuyorum. Genglerimizin
hikayelerine deger katmak gurur verici.

Tirk Egitim Vakfi, Tirkiye'nin en koklii ve kiymetli vakiflarindan biri. Ulkesine karsi
sorumluluk duyan birgok hayirseverin, kurumun ve bireylerin destegiyle Turkiye'nin
aydinlik gelecegi icin ¢alismalarina ayni 6zveriyle devam etmekte.

1967’den bu yana, hayatlarina dokundugumuz binlerce gencimiz, degerli
destekgilerimiz ve egitime inanan tim dostlarimiz sayesinde cumhuriyetin temel ilke
ve inkilaplarina sahip ¢ikarak Ulkemizi cagdas medeniyetler seviyesine getirmek igin
var gucuyle galisacak, sorumluluk bilinciyle yetismis insanlar olarak toplumda yerlerini
alacaklar, buna yurekten inaniyorum.

Maalesef hayat adil degil, sartlar esit degil ve genclerimizin en blylk ortak
dertlerinden biri egitim. Ozellikle maddi yetersizlikler gencler ile egitim arasinda
asilmasi gug bir duvar oruyor. Gengler ise egitimin gelecekleri oldugunun ¢ok farkinda.
Bizler de biliyoruz ki genclerimizin istek ve beklentilerine ulasabilmesindeki en énemli
aracg egitim.

Bunun icin dncelikle genclerimize egitimde firsat esitligi sunmak gerekiyor. Turk Egitim
Vakfi olarak bunun icin gayret ediyor, sartlar esitlemeye yardimci olmaya calisiyoruz.
En temel egitim ihtiyaclarini karsilayamadiklari i¢in bazilarinin hikayesi yarim kaldi.

Bu sene genclerimizin egitimlerine devam etmek i¢in her zamankinden daha fazla
destege ihtiyag duydugu bir dénem oldu. Hichir gencimizin hayalleri, hikayeleri yarida
kalmasin, hepsi egitimlerini tamamlayarak Tlrkiye nin aydinlk geleceginin bir pargasi
olsun istiyoruz.

Bu nedenle okula donls ayi olan eylul doneminde “Yarida Kalmasin” dedigimiz
yolculugu baslattik. Bu dogrultuda 6grencilerimizin ihtiyaclarina yonelik
arastirmalarimiza devam ettik. Etki analizi calismasi sonugclar genclerimizin hayatlari
¢ok yonll desteklendigi takdirde ne kadar buyUk neticeler aldigimizi gosteriyor.

Vakfimizdan burs alarak egitimleri desteklenen genclerin egitim hayatlarinin yani sira
sosyal hayatlari ve kariyerleri de olumlu anlamda degisiyor. Burs alan 6grencilerin
ylksek egitim alma olasiligl 10 kat, is hayatina katilma egilimi ise 2 kata yakin
artiyor.

TEV bursiyeri olmak kadinlarin yagsama katilimini kolaylastiriyor. Meslek ve es secme
Ozgurluklerini arttinlyor. Bu nedenle destekgilerimiz, sadece basaril 68renciye maddi
destek saglamayi degil, basarili ve ihtiyaci olana firsat esitligi saglamak istiyor.

Biz bursiyerlerimizin sadece o andaki ihtiyacini karsilamiyor, onlarin her an yanlarinda
olmaya ¢alisiyor, mentorluk gibi farkh platformlarimizia, Ingilizce kurslari, is ve staj
imkanlari ile hem egitimlerini hem sosyal gelisimlerini desteklemeye ¢alisiyoruz.

Yeni donemde bu dogrultuda, bireylere klicik bagislar icin cagr yaparken kurumlarla fayda artirmaya yonelik is
birliklerimiz sUrecek. Bircok kurumsal sirket ve marka ile surdurulebilir kalkinma hedefi olan nitelikli egitime hizmet
eden, sosyal etkisi olduk¢a glclu projeler yaratmaya devam ediyoruz.

Kurumsal is birliklerinde dikkat ettigimiz konularin basinda 6grencilerimizi tim egitim yolculuklari boyunca
desteklemek geliyor. Yalnizca maddi bir yardim saglayarak degil, ihtiyaci karsilamanin da Otesine ge¢cmeyi
onemsiyoruz.

Tark Egitim Vakfi olarak ulasabildigimiz, bize ihtiyaci olan her gencin esit firsatlarla egitimine katkida bulunmak,
daha fazla gencimize destek olmak i¢in biz hep buradayiz!

2021 yihni basarili bir sekilde tamamlayan, 6grencilerimiz icin blyuk 6zverilerle ¢alisan Mutevelliler Heyeti
Uyelerimize, Yonetim Kurulumuza, ¢calisma arkadaslarimiza ve bizi destekleyen tim bagiscilarimiza tesekkurlerimizi
sunuyorum.

Higbir gencin hikayesinin yarida kalmamasi dileklerimizle...

Saglikli ve umutlu gunler.

GENEL MUDUR MESAJI

21



ORGANIZASYON

Yoénetim Kurulu

beler Genel Koordinatril . o Genel Miidiir
Subeler Genel Koordinatorii ic Denetim Muiddirii - B Taskin*
Omer Turna Bilgehan Isik anu laskin Genel Miidiir Koordinasyon Asistani
Hayal Onel Cetin
. T, Egitim ve Burslar Mali isler Grup Miidiirii Genel Mudir Yardimcisi
SU BELER Bagig Projeleri Midiri Grup Miidiirii Burak Tas Gayrimenkul, ingaat ve Yatinmlar

—— Adana Sube Bagkani
Pinar Ozcan

Anadolu Yakasi Sube Bagkani
Seda Ekincioglu Oral

Ankara Sube Baskani
Omer Turna

Antalya Sube Bagkani
Arzu Aslan Kartal

Balikesir Sube Bagkani
Jale Bayraktar

——e

Bursa Sube Bagkani
Mehmet Caliskan

Denizli Sube Onursal Bagkani
Nail Kalemci

Eskisehir Sube Bagkani
Basak Tugba Damarsoy

izmir Sube Bagkani

Gulnur Soybayraktar

Kayseri Sube Baskani
* Akin Bayrak

Kocaeli Sube Baskani
Derya Kurt

Mugla (Bodrum) Sube Baskani
Ece Yesilpinar

Tekirdag Sube Baskani
Glnes Akpinar

L Trabzon Sube Bagkani

22 TEV 2021 FAALIYET RAPORU

- Serpil Gimus

Bagiscilarla iliskiler
—  Miudiiri
Servet Dalay

Meltem Lara Bilikmen Has**

Yurt ici Burs Yéneticisi
Sengll Kipucu

Yurt Disi Burs Yoneticisi

Zeyno Besikci

Mezun ve Bursiyer
—— Projeleri Yonetmeni

Gulgin Yildiz

Kirsat Serkan Hakan

Muhasebe Muduri
Tekmil Ozcan
Emlak Kiralama ve

. Gelistirme Mudiirii

Ozlem Y. Tuzdengi

TEVITOL Okul Miidiirii

Mustafa Aydos )
Insaat Miidiiri

Cengiz Gen¢

TEVITOL Mali ve idari isler Miidiirii
Savas ilgar

Ogrenci Yurtlan iktisadi isletmesi Kurucu Temsilcisi
Omer Turna

izmir Balgova Yurt Miidiirii
Burcu Akin

Trabzon Yurt Miiduiri
Emine Pirasa

Ankara Yurt Mudiiri
Ayse Simsek

Hukuk Musaviri
Nermin Ceylan

Kurumsal iletisim
Miidiir

Zeynep Canan Sulun

insan Kaynaklari
Mudura

Kulbra Avtepe

Bilgi islem
Midiirii
Mustafa Meral

* 01.09.2021 itibanyla
**(01.09.2021 itibariyla

31.12.2021 itibariyla

ORGANIZASYON SEMASI 23



EGITIM FAALIYETLERI

BURSLARIMIZ
A. YURT IiCl BURSLAR

e Egitim (YUksekdgrenim) Bursu
Ustiin Basari Bursu
Yuksek Lisans ve Doktora Bursu
Mesleki Ortadgretim Bursu
Yurt Bursu
TEVITOL Bursu

Standart burslarin yani sira 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar asagida
yer almaktadir:

e Koruma Altindaki Genglere Yonelik Burslar
e Engelli Bursu

e Dogal Afet ve Olaganustu Durum Bursu

e Darlssafaka Lisesi Mezunu Bursu

EGITIM FAALIYETLERI
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Tirk E8itim Vakfi, her yil basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclerimize birgok alanda burs imkani saglayan
Ulkemizin en koklU sivil toplum kuruluslarindan biridir.

Kurulus yili 1967 olan TEV, yurt icinde basarili fakat maddi destege ihtiyaci olan mesleki orta 68renim, Universite,
yUksek lisans ve doktora 6g8rencilerine burs vermektedir. Bursiyerler, kendi 68retim kurumlarinin olusturdugu
komisyonlar tarafindan secilmektedir. Secimlere TEV'den de temsilciler katiimaktadir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, bugune kadar verilen burs sayisi 269.000’e
ulasmistir. TEV sadece 2021-2022 6gretim yilinda yurt icinde 9.357 6grenciye burs vermektedir. 2020-2021 ve
2021-2022 6gretim yilindaki burs dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

YURT iCi BURS BUTGESI

2020-2021 2021-2022
(Ekim-Haziran) (Ekim-Haziran)

BURS TURU Bursiyer Ayhlik Tutar Toplam Bursiyer Aylik Tutar Toplam

Sayisi (TL/Ay) Tutar (TL/YI1l) Sayisi (TL/Ay) Tutar (TL/Yil)
Lise 1.582 300t 4.271.400% 1.951 350% 6.145.650%
Lise (Soma) 95 330t 313.500% 87 350% 304.500%
Multeci Kizlar 187 300t 561.000% 187 350% 654.500t
Yiksek Qgrenim 5.740 700t 36.162.000% 6.747 800t 48.578.400%
Yuksek Ogrenim 6 700t 42.000% 3 800t 24.000%
(Soma)
Kiz Ogrenci Yurdu 109 350t 381.500%
Yiksek Lisans 26 1.100% 257.400% 19 1.200% 205.200%
Doktora 13 1.400% 163.800% 9 1.600% 129.600%
S 700t 84.000t 800t 60.000%
Ustan Basan (*) 230 14006 | 2.898.000t | 2%° 1.600t 3.528.000%
Kampuse Donus 6.762 5006 3.381.000b
Destegi
Toplam 7.879 44.753.1000 9.357 63.392.3500
TEVITOL (**) 186 1.320.978v | 13.209.776% 195 1.770.588% 17.705.876%
Genel Toplam 8.065 57.962.8761 9.552 81.098.226%
(*) Eski yillardan devam eden 75 bursiyere kazanilmis haklarindan 6tiru; ekim ayinda % 50 fazlasi ile
odenmektedir. 2019-2020 6gretim yilindan itibaren yeni secilenler icin bu uygulama artik yapilmamaktadir.
(**) Okulumuzda bulunan toplam 259 68rencinin 195‘i TEV'den tam veya kismi burs almaktadir. 21 6grenci
TEVITOL'den tam burs almaktadir. Toplam 216 égrenci bursludur (TEV'in verdigi burslar; 5,15 giindiizlii ve 127,75
yatili olmak Uzere toplam 132,90 tam burs karsiligidir.) Pandemi nedeniyle 2020-2021’de yapilan yatililik iadeleri
odemelerden mahsup edilmistir.

Bursiyer Secim Sureci

2021-2022 6gretim yilinda 126 devlet Universitesinin tamaminin; 743 fakulte ve yuksekokuluna, ayrica 587
meslek lisesine burs kontenjani ayriimistir. Her yil oldugu gibi basvurular internet Gzerinden alinmistir.

2021-2022 6gretim yilinda TEV yurt igi burslarina TEV internet sayfasindan yapilan basvuru sayilari asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Ogrenim Tiirii

Burs Basvuru Sayilan

Yiksekogrenim 59.356
UBB 3.626
UBB Sanat 77
Meslek Lisesi 1.928
Yuksek Lisans 351
Doktora 72
Toplam 65.410

Basan Takibi

TEV, her yil bursiyerlerinin basari durumunu takip etmekte olup basarili oldugu belirlenen 6grencilerin bursu ilgili

0gretim kurumundan mezun olana kadar devam ettiriimektedir. Basarisiz olanlarin, baska bir kurumdan burs aldig|
tespit edilenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadig| tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

Basan Odiilleri

TEV burs vermenin yani sira basartyi tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yénetmeligi’nde belirtilen basari
kosullarini saglayan bursiyerlere “Basari Odulleri” vermektedir.

2020-2021 6gretim yili sonundaki basari durumlarina gére COVID-19’a ragmen basari durumlarinda disls yasanmamis,
bursiyerlerden 2.919'u yénetrpeligimize gore 6dul almaya hak kazanmistir. Bugline kadar ise TEV’den 6dul alan bursiyer
sayimiz 36.854’e ulasmistir. Odule hak kazanan bursiyerlere hak kazandiklari ek burslar hesaplarina yatinimistir.

Burs Ayliklan

Burslar bir 6gretim yilinda 9 ay boyunca ddenmektedir. 2021-2022 &gretim yili icin burs ayliklan asagidaki sekilde 6denmistir.

* Mesleki ortadgretim 6grencilerine 350 TL o Universite 6grencilerine 800 TL e Yiiksek lisans 6grencilerine 1.200 TL
e Doktora 6grencilerine 1.600 TL e Ustiin basari bursiyerlerine aylik 1.600 TL

TEV Yurt ici Burslan Geri Odemesizdir

TEV’in yurt ici burslar geri 6demesizdir. Genel ilke olarak 68renimini tamamlayan her bursiyer, egitime destek
olma mesalesini devralmaktadir. Bu amagla is hayatina atildiktan sonra, TEV’e imkani oldugu takdirde maddi veya
manevi katkida bulunmayi; kendisi gibi en az bir Turk gencine burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in tanitimini
yapmayl, gonullu elcisi olmayi vicdani bir yikumlulik olarak kabul etmektedir.

Yurt I¢i Burs Uygulamalarinda One Cikanlar:
2021-2022 6gretim yilinda Turkiye genelinde 81 ilde 126 devlet Universitenin, 743 faklltesine ayrica

587 meslek lisesine burs kontenjani ayrilmis ve burs alan 195 TEVITOL 68rencisi de dahil edildiginde bu égretim
yilinda toplam 9.552 6grenciye burs verilmistir.

2021-2022 6gretim yil basinda; her zaman oldugu gibi basvurular elektronik ortamda alinmistir. Bu 6gretim yilinda
yaklasik 60.000 6grenci TEV’in Universite egitim bursu igin basvuru yapmis ve 6n elemenin ardindan yaklasik
16.000 68renci mulakata davet edilmistir.

Tarkiye genelinde 81 ilde 743 fakultenin 6gretim Uyeleriyle birlikte gerceklestirilen egitim bursu bursiyer segimlerine
TEV Genel Mudurltgu ve sube yoneticilerinden olusan yaklasik 50 kisilik ekip katilim saglayarak secimlerin TEV
burs kriterlerine uygun bir sekilde yapilmasi saglanmistir.

Uzun bir aradan sonra okullarina donen ve yeni donemde ailemize katilan 6.762 lisans bursiyerlerimize bir defaya
mahsus olmak Uzere 500 TL Kampuse Donus Destegi saglanmistir.

McKinsey Danismanlik Sirketinin destegiyle “Cevik Calisma Metodolojisi” egitimi alinmis ve basvuru asamasindan
baslayarak “Bursiyer Yolculugu” iyilestirme calismalari projesi yapiimistir. Halen bu ¢calisma sistemine devam edilmektedir.

Yonetim Kurulunun aldigi kararla ihtiya¢c durumuna gore burs kademelendirmesi yapilabilmesi igin Ek Burs YUrutme
Kurulu tarafindan hazirlanan prosedure gore ek burs destekleri verilmistir. Ek burs verilen bursiyer sayilar ve
yapilan 6deme miktarlar asagidaki tabloda sunulmustur:

Burs Disi Destek Tiirii | Bursiyer Sayisi Odeme Tutan
Bilgisayar (Uzaktan Egitim) Bursu 13 52.000t
KamEUse Hoi Geldin Destei“i* 6.880 3.440.000%
Kitap Kirtasiye Bursu 350 189.000%
Sanat ve Sosyal Faaliyet Bursu (Tek seferlik) 44 6.600t
Ulasim-Erisim Bursu 450 405.000%
Yemek Ihtiyac Bursu (1. grup) 500 1.125.000%
Ek Burs Verilen Bursiyer Sayisi Toplami 1.344 5.217.6000
(2020-21 Ogretim Yili) 672 bursiyere
laptop
Bilgisayar Destegi 1.350 678 bursiyere:
2.712.000 TL

*Egitim yili igerisinde yedekten asile donusturulen yeni bursiyerlere de ayni destek verildigi icin, akademik yil
basindaki sayilar ifade eden bUyuk tablodaki sayidan farkhidir.

EGITIM FAALIYETLERI
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OZEL BURSLAR

Koruma Altindaki Genclere Yonelik Burslar:

TEV her yil, devlet korumasi altinda olup yliksekogrenimde veya meslek liselerinde 68renim goren genclere burs
olanagl saglamaktadir. TEV bu amacla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl araciliglyla duyuru yapmaktadir.
TEV yUksek 68retim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak bu genglerimize oncelik tanimaktadir. 2021-2022
O8retim yilinda koruma altinda olup 6g8renimine devam eden 83 gencimiz TEV'den burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu:

TEV her yil, engelli olup 68renimine devam eden genclerimize burs olanag) saglamaktadir. TEV, bu amagla Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl araciligl ile duyuru yapmakta ve engelli genclerimizin TEV burslarina bagvurmasi
saglanmaktadir. TEV ayrica 6gretim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak engelli genclere dncelik tanimaktadir.
2021-2022 6gretim yilinda 89 engelli 68renci TEV’den burs almaktadir.

Darussafaka Lisesi Mezunu Bursu:

TEV her yil, baba veya annesini kaybetmis ¢ocuklarin egitim gordigu Darlssafaka Lisesi’nden mezun olup
yUuksekogrenim gérmeye hak kazananlara burs olanagl saglamaktadir. Bu amagla Universitelere bildirilen
kontenjanlara ilave olarak ek kontenjan bildirmektedir. 2021-2022 6gretim yilinda 54 DarlUssafakall gencimiz
TEV'den burs almaktadir.

Soma Faciasi Burslan:

TEV Ulke olarak yasanan aci olaylarda da burs imkani yaratmaktadir. 2014 yili Mayis ayinda yasanan Soma faciasinda
babasini kaybeden okul ¢cagindaki cocuklar ve gencler icin burs kampanyasi baslatiimis ve TEV en ¢ok bagisi toplayan
kurum olmustur. Milll Egitim Bakanligl’nin koordinasyonunda en ¢ok burs veren kurum gorevini de Ustlenmistir.
Hayirsever kisi ve kurumlarin bagislarlyla 90 Soma maden kazasi yetimine halen burs verilmeye devam edilmekte olup
burslar 68renim hayatlar boyunca devam ettirilecektir.

Korona Burslari:

Tam dinyanin ve Ulkemizin mlcadele ettigi koronavirls salginini durdurmak ve toplum sagligini korumak igin birgok
kurum ve kurulus etkin bir sekilde muicadele vermektedir. TEV zorlu COVID-19 déneminde saglik muicadelesi igin
sevdiklerini arkada birakarak bu mucadelenin 6n saflarinda yer alan ve maalesef COVID-19 sebebiyle hayatlarini
kaybeden saglik calisani kahramanlarinin cocuklarinin egitimlerinin yarim kalmamasi i¢in harekete ge¢cmis ve
“Korona Kahramanlari’na destek, ¢cocuklarina gelecek.” sloganiyla “TEV Korona Kahramanlarina Vefa Fonu”nu hayata
gecirmistir.

Bu sUrecte TEV-KAHEV (Kadin Hekimler Egitime Destek Vakfl) ile is birligi yaparak vefat eden saglik ¢alisanlarinin
cocuklarina burs vermeye baslamistir. 2020 yili sonu itibariyle sonu itibariyle ebeveyni saglik calisani olup
COVID-19'dan vefat etmis olan 110 6grenciye bu kapsamda burs verilmeye baslanmistir.

Diger taraftan TEV'e ulasan ¢alisma alani saglik disi olan; ebeveyni COVID-19 nedeniyle vefat edenlerin 68renim goéren

cocuklart TEV'in egitim bursu kriterleri cercevesinde degerlendiriimeye devam etmektedir. Bu kapsamda da yil sonu
itibariyle 54 68renciye burs verilmeye devam edilecektir.

Deprem Burslan:

TEV kurulus yillarindan itibaren Turkiye'yi yasa bogan depremlerde; anne veya babasini kaybeden, ebeveyni
depremde gocuk altinda kalarak ¢calisamayacak duruma gelen veya depremde evi yikilan ailelerin 6grenim géren
cocuklarina burs vermistir.

Gecmis yillarda oldugu gibi 24 Ocak 2020 tarihinde basta Elazig olmak lGzere Malatya ilini de etkileyen ve Ulkemizi
derinden etkileyen depremlerden biri olan Elazig depreminde de TEV harekete ge¢cmistir. Elazig depremi igin
Milli Egitim Bakanhgi’'nin TEV’e yonlendirdigi 68rencilerden 30’u halen burs almaya devam etmektedir.

Yine 30 Ekim 2020 tarihinde izmir ilini etkileyen deprem nedeniyle, TEV'e basvuru yapan ve sartlari saglayan 47
08renci halen burs almaktadir.
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TEV BURSIYER YOLCULUGU PROJESI

TEV Bursiyer Yolculugu Projesi (TBY) ile TEV’in Turkiye’deki birgok 68rencinin hayatina dokunan burs yolculugunda,

farkli alanlardaki firsatlar belirlenerek birlikte daha iyi bir bursiyer deneyiminin yaratiimasi hedeflenmistir. McKinsey &
Company uzmanligl ve deneyimiyle tasarlanan bu projede, bursiyer yolculugunu en iyiye ¢cikarma hedefi dogrultusunda
TEV’i 21.. yGzyil yetkinliklerine ve vizyonuna sahip bir organizasyona donustirmenin temelinin de atilmasi amaglanmistir.

Projenin temel hedef ve odak noktalarini standartlasma, iletisim, otomasyon ve dijitallesme, veri odaklilik ve
inovasyon olarak belirlenirken; tasarimi da hatasiz, yalin, tutarli, ulasilabilir, kisisel, ilgi ¢ekici ve seffaf olacak
sekilde hazirlanmistir (Bkz. Sekil 1). Bursiyer deneyimini, slreclerin her asamasinda ugtan uca konfor saglayacak
sekilde yeniden yapilandiracak bu projede, her bir bursiyeri 6zel, rahat ve glivende hissettirmek odak noktasi
olmustur. Ana hedefler arasinda; aday olan, devam eden veya mezun olan bursiyerlerin memnuniyet oranini

daha da yukseltmek, adayliktan mezuniyete uctan uca tum sulreglerimizi self-servis bir platforma tasimak, emek
yogun operasyonel isleri otomasyona alarak verimliligi artirmak ve belge gereksinimini %100 dijitallestirerek
surdurulebilirlige katki saglamak gibi hedefler bulunmaktadir.

TEV Universite Yurtici Egitim Bursiyer yolculugund
ogrencinin deneyimini en iyiye gikarmak

Standartiagma Saghkh Otomasyon Veri inovasyon
iletigim ve kullanimi (Yenilik)
Dijitallesme

Hatasiz, basit, tutarh, ulagilabilir, kisisel, ilgi ¢ekici, seffaf

Sekil 1. TEV Bursiyer Yolculugu Projesi odak noktalari ve tasarim prensibi

Mayis 2021 de birinci fazina baslanan proje ile tasarim odakli disinme yonetimini ve cevik metodolojileri de

vakif tarihinde ilk kez uygulamaya alindi. Projenin ilk fazinda glncel durumla ilgili bulgular elde edildi. Bu bulgular
Ozelinde gelisime agik alanlar tespit edilerek slregleri ugtan uca 6lgen basari metrikleri, 360 derece saha verileri
ve i¢cgoruler kullanilarak yol haritasi belirlendi. Kurumsal bir transformasyona da énculik edecek bu yol haritasinda
yer alan suregler, ihtiyaglar dogrultusunda 6nceliklendirilerek uygulanmistir.

Projenin Agustos 2021’de baslayan ve halen devam etmekte olan ikinci fazinda ise belge dogrulama calismalari
kapsaminda, transkriptlerin OCR, Ai ve RPA teknolojileri ile dogrulanarak okutulmasi, mobil uyumlu ve kullanici
dostu basvuru formlarinin hazirlanmasi, aday sureg takip ekranlari hazirlanmasi, seffaf ve hesap verilebilir bir
mulakat deneyimini destekleyen TEV Mulakat Platfromu’nun hayata gecirilmesi, guclendirilmis iletisim plani ile
paydas etkilesimin yUkseltilmesi gibi asamalar tamamlanmistir (Bkz. Sekil 2).
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< Kullanici dostu, Guglendirilmiy iletigim Aday sireg takip Dijital evrak toplama, 15+ ana kriterle, tarafsiz
mobil uyumlu planiile yiksek ekranlar barkodlu belge ve seffaf miilakat
bagvuru formu paydas etkilesimi bursiver.tev.org.tr dogrulama sistemleri degerlendirme formu

Sekil 2. TEV Bursiyer Yolculugu Proje Yapilanmasi ve Faz 2 kapsaminda tamamlanan isler

EGITIM FAALIYETLERI

29



30

Yine Faz 2 kapsaminda, Aralik 2022 tarihine dek tamamlanmasi 6ngorilen asamalar arasinda, adaylara tim
basvuru donemi sureglerinde ugtan uca otonomi kazandiracak aday takip ekranlari, seffafligl ve hesap verilebilirligi
guclendirmek amach politika metinleri ve hem adaylara hem diger i¢ ve dis paydaslara yuksek otonomi ve
standardizasyon saglayan gelistirilmis mulakat platformunun hayata gecirilmesi gibi ana basliklar uygulama planina
alinmistir.

B. YURT DISI BURSLAR

TEV 1969 yilindan bu yana, Turkiye’'nin ihtiya¢ duydugu Ust dlzey yonetici ve lider kadrosunu yetistirmek Uzere
basarili genclere yurt disinda yUksek lisans, doktora, arastirma ve Ust ihtisas 6grenimleri i¢in burslar vermektedir.
Yurt disi burslar kapsaminda TEV, cesitli Ulkelerde devlet kurumlari, Universiteler ve vakiflar ile is birliklerini uzun
yillardir srdirmekte, ayrica potansiyel is birlikleri kurarak basarili genclerin yurt disindaki 6grenimlerine sagladig
destegi artirmak icin calismalarina devam etmektedir. TEV’in yurt disi burslar Temel Bilimler, iktisadi idari Bilimler,
Muhendislik, Sosyal Bilimler, Glzel Sanatlar ve Tip gibi ¢ok cesitli alanlari kapsamaktadir.

Yurt disi yiiksek lisans, doktora, list ihtisas ve arastirma burs programlan:
1. Yuksek Lisans Burslar

e TEV-ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri

e TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) Alimanya
e TEV-Fransa Blyukelciligi Fransa

e TEV-Garring Vakfi Danimarka

o TEV-FIAT-TOFAS italya

e TEV-IE Business School ispanya

e TEV-IUJ Japonya (International University of Japan)

2. TEV-SINGA Singapur’da Karsiliksiz Doktora Bursu
3. TEV-Dr. Orhan Birman Tip Bursu (ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri)
4. TEV Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Bursu (ABD)

TEV 1969 yilindan buglne kadar 2.124 gence yurt disinda egitim gorme imkani saglamistir.

2021 yihnda 72 yeni bursiyer secilmis olup halihazirda yurtdisinda egitimine devam edenlerle birlikte yurt disinda
TEV bursiyeri olarak 68renimine devam eden 207 68renci bulunmaktadir. 2021’de secilen bursiyerler 24 Subat
2022 tarihinde dizenlenen dijital basin toplantisi ile kamuoyuna tanitiimistir. Bursiyerler Agustos 2021 ’den itibaren
yurt disinda 6grenimlerine baslamistir.

2021 Yili Yurt Disi Basvuru ve Bursiyer Secim Siireci Ozeti:

‘ @ \\\\\\\\\f Gegerli basvuru: 822

Mulakata giren: 227
TEV 2020-2021 Yurt Dig1 Bursiyerleri Bursiyer olmaya hak kazanan: 72

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

2020-2021 YURT DISI BURSIYER SECiM SONUCLARI (Kontenjan ve Secilen)

BURS PROGRAMLARI | KONTENJAN | SEGILEN
TEV-Dr. Orhan Birman Tip Bursu 5 0
(ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri)

TEV - Lipodistrofi Arastirma ve 1 0

Egitim Bursu - Tip - ABD
TEV-DAAD - Aimanya 45 45

ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri 5 6
TEV-IUJ Japonya 1 10
TEV-Fransa Buyukelciligi - Fransa 7 7
TEV-FIAT-TOFAS - italya 2 2
TEV-IE Business School - ispanya 2 2
TEV-Garring Vakfi Danimarka 3 3
TEV-SINGA - Singapur 12 6
TOPLAM 80 72

TEV bursiyerleri yurt disindaki Universitelerde, 68renimlerini Ustln basari ile sirdirmekte ve dereceyle mezun
olmakta, yurda dondiklerinde dnemli gbrevler Uslenmekte ve Turkiye’ye katma deger yaratmaktadirlar.

TEV YURT DISI BURS PROGRAMLARI

TEV-ABD, Bati Avrupa Ulkeleri Bursu:

Turk Egitim Vakfi 1969’dan beri, ABD ve Bati Avrupa Ulkelerinde konularinda en iyi Gniversitelerde idari Bilimler,
Muhendislik, Temel Bilimler, Hukuk ve Guzel Sanatlar alanlarinda yuksek lisans burslari vermektedir. 2021-2022
akademik yili icin secilen 6 yeni bursiyerle birlikte toplam bursiyer sayisi 600 olmustur.

TEV-DAAD Aimanya Bursu:

Turk Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Aliman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi,
isletme, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda ortak yiiksek lisans burslan vermektedir. TEV-DAAD burslarindan
2021-2022 akademik yili icin secilen 45 yeni bursiyerle birlikte toplam bursiyer sayisi 785’e ulasmistir. Burslarin %50’si
DAAD, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Fransa Buyukelciligi Bursu:

TEV ile Fransa Buyukelciligi Fransa’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda miisterek yiiksek
lisans burslar vermektedir. 2021-2022 6gretim yili igin yeni segilen 7 bursiyerle birlikte toplam bursiyer sayisi 168’e
ulasmistir. Burslarin %50’si Fransa Hukimeti, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Garring Vakfi Danimarka Bursu:

Danimarkall Karl Johannes Garring ve esi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti dogrultusunda; Danimarka’da kurulan Garring
Vakfi'nin gelirlerinin TEV’e aktarilan blyiik bir kismi ile Kirsehir Cayagzi'nda, istanbul Umraniye’de ve Sakarya Akyazi'da
bilgisayar sistemleri ile donatiimis Ug ilkégretim okulu yaptiriimis, saglik kuruluslarina ihtiyag duyulan cihazlar alinmistir.

Fon sahibi vasiyetgilerin istegi dogrultusunda bu ¢ okuldan her yil en basarili olanlar arasindan segilen 20 civarinda

0grenci Danimarka’ya geziye gonderilmekte, okullarin ihtiyaglarina destek olunmaktadir. 2021 yilinda COVID-19 nedeniyle
Danimarka gezisinin yapilmasi mimkun olmamistir. Bu fondan, 1996 yilindan bugline kadar 41 bursiyere Danimarka Teknik
Universitesi’nde belirli Milhendislik boliimlerinde yiilksek lisans 6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri TEV-
Garring Vakfi burs fonundan karsilanmaktadir. 2021-2022 égretim yili icin U¢ yeni bursiyer segilmistir.

TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu:

2012’de yapilan anlasma ile isletme, Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal
iletisim, Gorsel Medya lletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tiketici Davranislar alanlarinda her yil TEV ile IE Business School
misterek sectigi genclere yiiksek lisans bursu vermektedir. is birliginin basladigl 2012’den bu yana 18 TEV bursiyeri
bu imkandan yararlanmistir 2021-2022 6gretim yili i¢in iki yeni bursiyer segilmistir. Bursiyerlerin okul Ucreti IE, yagsam
giderleri ise TEV tarafindan karsilanmaktadir. IE bdyle dnemli bir is birligini dinyada sadece TEV ile yapmaktadir.

EGITIM FAALIYETLERI
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TEV-Japonya Bursu:

Tirk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan goriismeler sonucunda 1986-2021 yillari arasinda
TEV’in 6nerdigi genclere bu Universiteden 18 basarili gence burs imkani saglanmistir.

TEV-SINGA Bursu:

Tark Egitim Vakfi, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora 6grenimine burs
vermek i¢in anlasmistir. TEV-SINGA burslar, A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU (Nanyang
Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology and
Design)’da MUhendislik ve Temel Biyomedikal Bilimler alanlarinda 4 yillik tam zamanli doktora 6g8renimi igin karsiliksiz
verilmektedir. 2011 yilindan bu yana 99 bursiyere burs imkani saglanmistir. Bunlardan 6’s1 2021-2022 akademik

yill icin secilmistir. Singapur diinyanin en gelismis arastirma laboratuvarlarinin bir kismina sahiptir. is birligi yaptigimiz
Universitelerden NUS ve NTU dinyanin en iyi 12 Universitesi arasindadir.

TEV-FIAT-TOFAS Bursu:

TOFAS burs fonundan 2009 yilindan bu yana 25 bursiyere italya’da 10 kadar “Politecnico”; yani teknik Uiniversitede
Makine, Endustri, Elektrik, Elektronik, Ucak ve igletme Muhendisligi alanlarinda ylksek lisans bursu verilmistir.
Bunlardan ikisi 2021’de secilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri FIAT-TOFAS burs fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini
tamamlayan bursiyerlere FIAT-TOFAS bunyesinde ¢alisma imkani saglanmaktadir.

Dr. Orhan Birman Yurt Digi Tip Arastirma Bursu:

1996 yilindan itibaren TEV’in bagiscisi Merhum Dr. Orhan Birman burs fonundan kurumunun destekledigi basarili

ve maddi olanaklari kisith tip doktorlarina Ust ihtisas ve arastirma calismalari icin yurt disinda tip arastirma bursu
verilmektedir. Bugline kadar cesitli alanlardan 82 genc tip doktoruna burs imkani saglanmistir. Yurt disinda ¢alismalarini
tamamlayan TEV bursiyerleri Tlrkiye'nin cesitli hastanelerinde gorevlerine devam etmektedir.

TEV Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Burs Fonu:

Tark Egitim Vakfi 2017’den beri Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Burs Fonu’ndan ABD’de Lipodistrofi alaninda
Cocuk/Eriskin Endokrinoloji ve/veya Metabolizma BolUmleri igin en az uzmanligini almis tip doktorlarina Ust ihtisas ve
arastirma burslari verilmektedir. Bugtine kadar U¢ tip doktoru bu burstan yararlanmistir.

Yurt Disi Burslar Basvuru ve Secim Sureci:

TEV’in yurt disi burs ilanlart her yil EKim ayi basindan itibaren takip eden yil icin web sitesinde ve sosyal aglarda basvuru
suresince yayinlanmaktadir. Ayrica Turkiye’deki ¢esitli Universitelerde TEV yurt disi burslarinin tanitim seminerleri
gerceklestiriimekte, boylece tum Turkiye’de o6grencilere burslarin duyurulmasi amaclanmaktadir.

Adaylar, TEV’in yurt disi burslarina internet sitesinden basvurularini yapabilmekte, basvuru formlarini ve diger gerekli
belgeleri sisteme dijital olarak yukleyerek basvurularini tamamlayabilmektedirler.

Basvurusunu tamamlayan adaylar arasindan belli sayida aday mulakata davet edilmekte ve bagimsiz akademik
komisyonlarin degerlendirmesi sonucunda asil ve yedek bursiyerler belirlenmektedir.

1969-2021 Yurt Disi Bursiyerlerinin Alanlara Gore Dagilimi (Toplam: 2.053)

SANAT, 44,%2

SOSYAL, 404, %19

MUHENDISLIK VE
TEKNIK, 901, %43

EKONOMI-ISLETME,
GEB, %32
TIP, B9, %4

EWSANAT mSOSYAL mEKONOMI-ISLETME wmTIP = MOUHENDISLIK VE TEKNIK
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Universitelerde Yurt Disi Burs Tanitim Seminetrleri:

Tuark Egitim Vakfi’nin yurt disi burslarina yogun aday basvurusunun bulundugu Universitelerden alinan davetler
Uzerine Kasim ve Aralik aylarinda Bogazici, Akdeniz, Kayseri Abdullah Giil, Erciyes, Kog, Yeditepe, ODTU ve
Galatasaray universiteleri 68rencilerine dijital ortamda yurt disi burs tanitim ve bilgilendirme seminerleri
gerceklestiriimistir. Oldukca kalabalik 68renci gruplarinin katilimi ve ilgisi ile yurt disi burslari hakkinda detayl
bilgileri adaylar ile paylasma firsati bulunmustur.

Garring Okullarina Ziyaret:

istanbul Umraniye’deki TEV-ZZ Garring Ortaokulu’na ve Sakarya Akyazi’daki TEV-ZZ Garring ik ve Ortaokulu’na
ziyaretler diizenlenmis okul mudrleri, 68retmenler ve 6grencilerle bir araya gelinmistir. Umraniye’deki okulda TEV-
Garring fonu sayesinde 6grencilere kazandirilan yeni spor salonunun agilisi yapiimis, minik 6grencilerin sevinglerine
tanik olunmustur. Ayrica bir énceki sene alinan ancak COVID-19 nedeniyle kullanilamayan bilgisayarlarin durumu
kontrol edilerek kodlama sinifi agiimasi icin gereken altyapi ve donanim ihtiyaclari belirlenmis, Bilgi islem biriminin
destekleriyle calismalar hizla devam etmektedir. Akyazi’daki okulda ise butin 6g8retmenlerle bir araya gelinerek
onlardan 6grencilerinin egitimleri, akademik ve sosyal gelisimleri i¢in ihtiya¢c duyduklari desteklerin neler oldugu
08renilmis, konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.

EGITIM FAALIYETLERI
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OZEL TURK EGITIM VAKFI
SEDEF OLGER YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

189 6grenci kapasitesine sahip Ozel Tirk Egitim Vakfi Ankara Sedef Olger
Yuksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdu, Aralik 2015'te kiz 6grencilerimizin
hizmetine acilmistir.

Sedef Olcer Yilksekodgrenim Kiz Ogrenci Yurdu genel ulasim hatlari
Uzerinde ve merkezi konumdadir.

Yurtta 7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 Kisilik, 7 adet 2 kisilik odalarimiz
bulunmakta, her odada banyo ve tuvalet olup kisiye 6zel calisma masasi,
elbise dolabi, ayakkabilik mevcuttur. Kiz 68rencilerimize modern bir
yasam alani sunulan yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar
odasil, etlt odalari, TV ve serbest zaman gegirme alani, spor alani ve
proje odasi, valiz odasi, ibadethane, yiyecek icecek otomati, masa
tenisi, her katta buzdolabi, Gtl ve Utd masasi bulunmaktadir. Yurdumuzda
24 saat gorev yapan yonetim kadrosu, profesyonel guvenlik ekibi ve
kamera guvenlik sistemi bulunmaktadir. Yurdumuzda kalan her 6grenci
icin ferdi kaza sigortasi yapilmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine yonelik cesitli egitim ve kurslar dizenlenmektedir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

OZEL TURK EGITIM VAKFI
TRABZON YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1,5 km uzaklikta, 252 kiz 6grenci yatak
kapasitesine sahiptir.

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak Uzere toplam 63 adet 4 kisilik oda
bulunmaktadir. Odalarda calisma masasi, elbise dolabi, vestiyer, keson,
banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilerimize modern yasam alani
sunulan yurdumuzda; yemekhane, kantin, spor odasli, camasirhane, ¢ok
amagh toplanti salonu, lobi, mescit ve TV, etlt, bilgisayar, ¢izim ve dis
odasi gibi bircok birim yer almaktadir. Odalarda kablolu ve ortak kullanim
alanlarinda kablosuz internet erisimi, merkezi 1Isinma sistemi, teknik
servis gibi bircok hizmet verilmektedir. Yurdun ortak kullanim alanlar ve
dis mekan kamera kayit sistemi ile takip edilmektedir. Yurtta 24 saat
profesyonel yonetim ve glivenlik ekibi gérev yapmaktadir.

Yurdumuzda kahvalti, aksam yemegi, Universiteye servis ve her 6grenciye
ferdi kaza sigorta hizmeti Uicretsiz olarak verilmektedir. Ogrencilerimize
sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta, bu cercevede toplu yasam
Kiltir(, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal
beceri gelistirme konularinda egitimler verilmektedir

EGITIM KURUMLARIMIZ
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MEZUN ve BURSIYER
PROJELERI

Mezun Bursiyerler ile iletisim Birimi, Turk Egitim Vakfi ile mezunlar arasindaki
baglar guglendirmek, dayanismayi artirmak ve mezunlarin kendi arasinda olan
iletisimi gelistirmek, Vakif ile ortaklasa calismalar ylritmek amaciyla 2017
yilinda kurulmustur.

Hedef, mezun bilgi sistemini glincelleyerek mezunlari birbirinden ve TEV
tarafindan dizenlenen etkinliklerden haberdar etmektir. Bu sayede mezunlarla
etkin, verimli ve surdurualebilir iletisim kurmayr amaclamistir.

BiLGI GUNCELLEME

Egitim dénemlerinde hayatlarina dokundugumuz ve hikayelerine ortak
oldugumuz mezunlarimizin bilgileri gincellenmeye devam edilmistir.
2017 yihndan bu yana TEV Subeler ve Egitim Birimi destegi ile 23.000’in
Uzerinde bursiyer bilgisi guncellenmistir.

TEV Mezunlarmin Dikkatine!

Egitim donemlerinde hayatlarina dokundugumuz, hikéyelerine ortak oldugumuz
sizmezunlanimizin ayni itham ve cesaretini simdi yoldaki bursiyerlerimizle
paylasma zaman...

Deneyimlerinizi genc arkadaslarimizla paylasarak
onlara yeni ufuklar agmaniz icin sabirsizlanyoruz.

TEV ailesiile badimzi kuvvetlendirerek iletisim bilgilerinizi giincelleyin,
yeniden umut dolu hikéyeleri beraber yazalim.

MEZUN ve BURSIYER PROJELERI
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ETKINLIKLER/PROJELER

TEV MENTORINK - Mezun Destegi

TEV
E ‘ EMENTORINK

TEV, bursiyerlerine burs vermenin yani sira bursiyerlerin egitim hayatindan is hayatina gecis slrecine tam olarak
hazirlanmis bireyler olarak gegmeleri icin ¢esitli agilardan da desteklemeye calismaktadir. Mezun ve bursiyerler
arasinda en uygun eslesmeyi saglayarak karsilikli gelisime dayali bilgi ve deneyim saglayan bir platform olan TEV
Mentorink mezun ve bursiyerlerine TEV elgisi kurumlara 6zel online mentorluk platformu sunar.

EMCC Turkiye Sosyal Sorumluluk Grup Lideri Banu Aykin KoylUer tarafindan mentiler ve mentorlar igin egitimler,

program tanitimi igin online bir dizi etkinlikler dizenlenmistir. Bu etkinliklere 500’e yakin TEV ailesi Uyesi katilmistir.

Sevde Ayvaz

iM YILI OLARA

o Y/Y Y/Y Y/Y Y/Y
Yénetici Ozeti 2021 | C1 |2200%| 4o | 2019 | x4 | 2018 | phio 2017 | pho | 2016

Toplam Basvuru Sayisi 2242 | 72% | 1306 | 26% | 1039 | 85% | 563 | -12% | 642 | 24% | 519

Basvuran Mentor Sayisi** | 877 | 75% 500 22% | 409 | 162% | 156 | -44% | 277 | 17% | 237

Basvuran Menti Sayisi** | 1365 | 69% | 806 28% | 630 | 55% | 407 | 12% | 365 | 29% | 282

Yapilan Eslesme Sayisi 1041 | 70% 612 14% | 536 | 195% | 182 | -53% | 390 | 49% | 261

Toplam Yapilan Gorisme | 4535 | 57% | 976 | 44% | 678 |158% | 263 | -21% | 333 | -43% | 581

Sayisr***
Basarl Bitiren Eslesme | 537 | 38% | 172 | 67% | 103 | 84% | 56 | 18% | 68 | -35% | 104
Sayisi***
Ortalama Memnuniyet | 4 g5 | 19 | 4.8 | 7% | 45 | 2% | 46 | 2% | 45 | 2% | 4.6
Puani (5.0)

Mentorluk Bulusmalari

Bursiyerlerimizin kariyer gelisimlerine, hedeflerine ve hayallerine bir adim daha yaklasmasina destek olacak
2021 TEV Mentorink Programi’nin yeni déneminde EMCC Dunya Baskani Dr. Riza Kadilar ile bulusulmustur.

—66

EMEL Diimya Bagkani Riza Kadilar'a olarak katilacas

Mentor Buliryman ek

9 Konugmace: Riza Kadilar
Tarihc 1T Nisan Cumartesi
Saar: 15.00 - 16.30

iiiiii: Platform: Zoom , , i

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

MEC Toplulugu Egitim Zirvesi

Hacettepe Universitesi tarafindan diizenlenen bu etkinligimizde alanlarinin en iyileri, sUrdurdlebilir egitimi tartismak
icin bir araya gelmistir. Donemin Egitim ve Burslar Grup Mudura Mustafa Mert Onen TEV'i temsil ederek “Egitimde
Adalet ve Firsat Esitligi” konulu Hacettepe 68rencilerine konusma yapmistir. Online platform Uzerinde gerceklesen
egitime 500’e yakin 68renci katihm gostermistir.

Youth Talks

Zorlu PSM’de duzenlenen bu etkinlik konusmaci paneli serisi ile gerceklesmistir. Konusmaci olarak pek ¢ok
kurumun Ust dizey yoneticisin katildigl bu etkinlikte Marketing Tiirkiye tarafindan davet edilen TEV bursiyerlerimiz
agirlanmistir. Tam gunlik bir etkinlik olarak planlanan zirvede, gencleri yeni donemde bekleyen firsatlar, problemler
ve gelecege dair 6nu acik alanlar detaylica ele alinmis, ve 68rencilere kariyer destegi verilmistir. Fiziki ortamda
gerceklesen etkinligimize 100’e yakin TEV bursiyerimiz katilmistir.

TEV Yurt Disi Mezun Bulusmasi

2021 TEV Yurt Disi Mezun Bulusmasi Yonetim Kurulu baskanimiz Rona Yircali ve TEV Genel Muduri Banu Taskin’in
konusmasiyla baslamistir. Bulusma 100’e yakin yurt disi mezun bursiyerimizin katihmi ile gerceklesmistir.

Let-ved —
i Emre Yildinim Bugra Kadir Arn... .
= b T
. 1|

TEV Dijital Mezuniyet Toreni

2021 yihinda TEV’den burs alarak mezun olan bursiyeri igin mezuniyet toreni dizenlenmistir. Pandemi kosullar
nedeniyle TEV'in YouTube kanali Uzerinden gerceklestirilen térene Yonetim Kurulu Baskani Rona Yircali, Mutevelli
Heyeti Baskani Omer Koc, Genel Miidiir Banu Taskin, TEV mezun bursiyerleri, sanatci Perran Kutman ve sanatcl
Bennu Yildinmlar da mesaijlariyla katilim saglamistir. Mezun bursiyer mesaijlari, bélimlerinden basari ile mezun
olmus bursiyerler anons edilmistir. Etkinlik detaylar basinda da yer almistir.

TEV’de mezuniyet toreni

#Turk Egitim Vakh #2020-2021 #Banu Taskin

MEZUN ve BURSIYER PROJELERI
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TEV Geri Odeme Yapilandirma Projesi

Yurt disinda egitim gormus ve burs geri 6demesi taahhtdUu bulunan 708 bursiyerden geri 6deme istenmis,
bu projenin birinci fazi yuratulmustuar

Akbank Genclik Akademisi Fellowship Programi

Akbank Genclik Akademisi ile surdirulebilirlikten girisimcilige, teknolojiden davranis bilimlerine, tasarim odakli
disunmeden duygusal zekaya kadar disiplinler arasi tum Universite 68rencilerine 10 aylk acik bir program
hazirlanmistir. Egitimimize 50’ye yakin bursiyer katihm gostermistir.

Koruncuk Vakfi

Koruncuk Vakfi (Turkiye Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Vakfi) ile is birligi yapilarak 2020-21 6gretim yilinda; TEV
bursiyerlerinin 9 ve 10. sinif 6grencilerine baslangicta ingilizce, Matematik, Fen Bilgisi ve Biyoloji derslerini online
olarak vermesi Uizerine protokol imzalanmistir. is birligimiz 2022 yilinda da devam etmektedir.

Rotary - Ryla Egitimleri

Rotary kullpleri ile yapilan is birligi ile organize edilen RYLA Egitim Programi ile bursiyerlerin liderlik becerilerini
gelistirebilecegi egitimler dizenlenmistir. Bu egitimlerde 600’e yakin bursiyer kisisel gelisim ve yetkinlik gelistirme
alaninda egitim alma firsati bulmustur.

DIJITAL DONUSUM,
"ROBOTIK"€ GIRIS VE SCRATCH

SANAL EGITIM SEMINERI

@ Z00M BAGLANTI BILGISI
28.03.2021 MAYIT SONRASINDA
09:00 - 18:30 iLETiLeCEXTIR.

Rulary{:ﬂ;} ['" -

TOCEV

TOCEV (Tivana Okuma Istekli Cocuk Egitimi Vakfi) ile is birligi yapilarak 2020-21 6gretim yilinda TEVITOL
bursiyerlerine ilk yardim egitimi dlizenlenmistir.

Kodluyoruz

Kodluyoruz ile is birligi yapilarak 6zellikle 3 veya 4. sinifta okuyan, is bulma konusunda glcluk ¢eken, kariyer
degistirmek isteyen, motivasyonu ylksek TEV bursiyerlerimize kodlama ve yazilim egitimi konularinda destek
verilmistir. Bu program kapsaminda 330 6grencimize egitim verilmistir.

2021-22 yili iginde is birligi surduriimektedir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

Kunduz

Kunduz ile is birligi yapilarak ozellikle 4. sinifta okuyan meslek lisesi 6g8rencilerimize Kunduz uygulamasi araciliglyla
soru ¢6zim destegi verilmistir.

Protokol asamasi tamamlanmis olup meslek lisesinde okuyan 312 bursiyerimiz Ucretsiz egitim destegi imkanindan
faydalanmistir.

Kunduz'dan egitimde firsat esitligine katki icin TEV is birligi

Egitimi demokratiklestirmeyi ve yiiksek kaliteli egitimi erisilebilir fiyatlarla herkese sunmayi hedefleyen online egitim platformu
Kunduz. daha fazla 6grencinin konu eksiklerini gidermesi ve soru ¢ozm destegi alabilmesi igin TUrk Egitim Vakfinin (TEV).
sinavlara hazirlanan bursiyerlerine lcretsiz uygulama destegi veriyor.

DUNYA Haber Merkezi
dunya@dunya.com

f¥in<

‘Cok Okunanlar

o | 134 milyar liralik
| 4~ sermaye artisi
- “ihracatg: yiizde 9 faizle
kredi kullanabiliyor”
BB Enflasyon en biyik
problem, dolarda uygun
- sevive 11-12 arasi
- Durgunluga karsi uygun
finansman arayist

Wl OYAK Yaunm'n
konsolide net kari, 5

yilda 3 bin 726 kat arm

Staj, Kariyer Danismanligi, Kariyer Firsatlari

Tark Egitim Vakfi, bursiyerlerinin teorik bilgilerini pratikte pekistirebilmeleri amaciyla staj yapmalari icin mezunlari
ve is birligi yaptigl kurumlar ile temasa gegerek bursiyerlere staj ve is imkani saglamaktadir. Bugliine kadar 400’e
yakin kurum ile is birligi yapilarak staj ve kariyer destegi saglanmistir. Koczer, TEB, DEICO, ACCA, TUYAP, BCG,
TSKB bursiyerlerimize staj ve mentorluk destegi saglayan bu kurumlardan bazilaridir.

TEV Mezun Kaynak Yaratma

Egitimde firsat esitligini yayginlastirmak; ihtiyac sahibi, basarili genclerin hayallerine destek olmak misyonu ve yeni
bursiyerler yaratmak amaciyla mezun bursiyerlerin TEV’e bagis katkisi devam etmistir. Mezun bursiyerlerin kaynak
yaratmaya yaklasik 1,5 milyon katkisi olmustur.

TEV Infakto Sosyal Etki Analizi Arastirmasi

TEV’in 54 yil boyunca yaptigl calismalarin topluma ve dunyaya etkisinin niceliksel ve niteliksel olarak 6lgimlenmesi
amaciyla infakto ile bir sosyal etki analizi yapiimasi kararlastiriimistir.

TEV Etki Analizi calismasinda, TEV’in faaliyetlerinin baslica paydaslar Uzerindeki etkinin élculmesi hedeflenmistir.
Bu amacla, arastirma c¢alismasi kapsaminda;

Bursiyerler, Bagiscilar, Calisanlar, Etkileyici Paydaslar (akademi, medya), Dolayli Paydaslar (yurt bursiyerleri,
bursiyerlerin aileleri) projede yer almistir. Arastirmanin 6zet bulgularn asagida verilmistir.

TEV mezun bursiyerlerin;

® % 91’i igin TEV bursiyeri olmak kendileri i¢cin énemli bir kimliktir.

® % 93’0 TEV bursiyeri olmaktan gurur duymaktadir.

® % 96’sI TEV’in Turkiye’de taninan prestijli bir kurum oldugunu dustnmektedir.

® % 95’i TEV'in glvenilir bir kurum oldugunu dustinmektedir.

e TEV bursu almak daha yUksek egitim alma olasiligini 10 kat artirmaktadir.

e TEV mezun bursiyeri olmak daha iyi bir topluma ulasmada STK etkisinin olabilecegine inanma egilimini 5 kat artirmaktadir.

e TEV bursiyeri olmak kadinlarin yasama katimini kolaylastirmaktadir.

e Baska bir dinden insanlar, baska bir milletten insanlar ve ilk kez tanisilan insanlara gliven derecesinden
olusturdugumuz Guven Endeksi’'ne gore TEV bursiyerlerinin daha ylksek guven derecesine sahip oldugu gorulmektedir.

e TEV mezunlar arasinda okulda ve diger sosyal ortamlarda tanisarak evlienme daha yayginken, TEV mezunu olmayan,
benzer sosyo-ekonomik kosullardan gelen Universite mezunlari arasinda gorucu usullyle evlenmek daha yaygindir.

e TEV mezun bursiyeri olmak, gonullilik yapma egilimini 3 kat, aktif bursiyeri olmak 2 kat artirmaktadir.

e TEV bursiyeri olmak is yasamina katilma egilimini iki kata yakin artirmaktadir.

e TEV bursiyeri olmanin ¢alisma hayatina katilma konusundaki etkisi kadinlar tzerinde ¢cok daha fazladir.

e Diger faktorler kontrol edildigindeyse genel olarak TEV bursiyeri olmak is yasamina katilma egilimini iki kata yakin artirmaktadir.

MEZUN ve BURSIYER PROJELERI
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Tirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi’ni devralmis ve okul Tirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi
(TEVITOL) adini almistir. Yatili bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. TEVITOL’e 2004 yilindan
bu yana her yil tam ve kismi burslu veya Ucretli olarak %50’si kiz, %50’si erkek olmak lUzere en az 60 68renci kabul
edilmektedir.

Okulumuzda niifus kayitlarina gore 40 farkli ilden gelen 256 6grencimiz bulunmaktadir. TEVITOL'(in toplam mezun
sayisl 812’dir. Mezunlarnimizin yaklasik %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT,
Stanford, University of Chicago, Yale gibi Universitelerde; geri kalanlar ise Turkiye'de ¢cogunlukla Bogazici, Kog,
oDTU, Bilkent, Sabanci gibi (iniversitelerde okumus ya da okumaktadirlar. Okulda 3’ yabanci olmak iizere, 44 tam
zamanli ve 11 yari zamanl egitim personeli bulunmaktadir.

TEVITOL’(in yerleskesi Gebze Muallimkdy'de, 26.095 m2si kapall alan olmak (izere toplam 416 déniimlik arazide
kuruludur. Okul; fen, edebiyat, yabanci diller egitim binalarinin yani sira 500 kisi kapasiteli Kultir Sanat Merkezi,
120 kisi kapasiteli seminer salonu, 8 ayri 6g8renci yatakhanesi, saglik merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar
laboratuvarlari, sanat atolyesi, muzik derslikleri, yari olimpik ylizme havuzu, acgik-kapali spor alanlari ve 6gretmen
lojmanlari ile spor, bilim ve sanat icin zengin olanaklari bulunan bir yerleskeye sahiptir.

TEVITOL
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TEVITOL’uin Misyonu

Her 68rencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu yeteneklerini en Ust dlizeye kadar

gelistirmektir. Egitim politikamiz;

e Surekli degisen kosullara 68rencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak kullanabilme yetisi
kazandirmak,

e Bulunduklari ¢cagin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak,

e Ogrencileri, gelecegin ulusal ve uluslararasi alanlarda sdz sahibi olacak liderleri ve bilim insanlari olarak
yetistirmek,

e Evrensel disunen, ulusal ve yerel ¢ozUmler Uretebilen bireyler yetistirmek, yeteneklerini Glkelerinin ve insanhgin
yararina kullanmaya 6zendirmek,

e Atatlrk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek toplumun cagdas uygarlik dizeyine ulasmasina katkida bulunmaktir.

TEVITOL un Vizyonu
Yuksek potansiyelli 68rencilerin yeteneklerini insanligin yararina donuk gelistirmek, toplumumuza yon verecek
potansiyeldeki 68rencilerimizi gelecegin liderleri ve bilim insanlari olarak yetistirmektir.

TEVITOL’iin Hedefleri

o C)grencilerin akademik basarilarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da basarili olmalarini saglamak,
e Farkli bakis acilarini, elestirel dislnceyi ve yaraticiligl desteklemek,

e Sorumluluk duygularini gelistirmek,

e Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sahsi ve ahlaki gelisimlerini biitiinciil bir bakisla desteklemek,

¢ Bilimsel alanda arastirmaya yonlendirmek,

e DUsuUnen, sorgulayan, sorunlar gorebilen ve ¢6zUm odakli liderler yetistirmek.

TEVITOL’iin Degerleri

e Glven e Karsilikli saygl e Paylasim e Tutarlilik
e Hosgoru e DUrustlik e Empati e Yaraticilik
e Sorumluluk e Adalet e Bilgelik e Sevgi

e Mutluluk e Aciklik

Universite Basarisi

2021 YKS’de sinava hazirlanan 31 6grencimizden kendi alanlarinda ilk 100’de 1 6grencimiz,
ilk 1.000’de 5 6grencimiz, ilk 10.000’de 14 68rencimiz bulunmaktadir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

a) Yurt ici Burs Yerlesme

UNIVERSITE
ANKARA UNIVERSITESI

2020-2021
OGRENCI SAYISI
Tip 1

BAHCESEHIR UNIVERSITESI

Tip

BOGAZICi UNIVERSITESI

Elektrik Elektronik

insaat Miihendisligi

ingiliz Dili ve Edebiyati

EndUstri Muhendisligi

ingilizce Ogretmenligi

EGE UNIVERSITESI

Psikoloji

GALATASARAY UNIVERSITESI

Uluslararasi iliskiler (Fransizca)

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI

Endustriyel Tasarim

iSTANBUL UNIVERSITESI

Tip

Tip

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Mimarlik

Makine Muhendisligi

isletme Muhendisligi

Makine Muhendisligi

KOC UNIVERSITESI

Felsefe (Tam Burslu)

Matematik

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Ekomomi (Burslu)

MIMAR SINAN UNIVERSITESI

Mimarhk

oDTU

Elektrik Elektronik

SABANCI UNIVERSITESI

Miihendislik (%50)

YAKINDOGU UNIVERSITESI

Tip

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Mekatronik Muhendisligi

Makine MUhendisligi

RlRriRrRrRrRrRIRRPIRPRIRPRIRPIRPIRIRIRPIRPIRPIRIRP[RPIPIPRIR[R|RL R

Makine Mihendisligi

b) Yurt Disi Burs Yerlesme

2020-2021
2020 | OGRENCI SAYISI
Yurt DisI Basvurusu 17 f)grenci
Kabul 87
Yurt Disina Giden Ogrenci 17
Tam Burslu 1
%50-%99 Burslu 4
%0-%50 Burslu 1
%0 Burs 10

* Ogrencilerimiz Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, italya, Aimanya, Hollanda’da egitimlerine devam etmektedir.

TEVITOL
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KULUP ve ETKINLIKLERIMIZ

Steam

e inanc Mekatronik Kuliibi (IMC)

e VEX Robotik KulubU

e Drone KulubU

e Web Tasarim ve Kodlama KullbU
e Nova (Oyun Programlama) Kulubu
e Destination Imagination (DI)

e TEAM+S

e FUtlrizm KulubU

Matematik ve Fen
e Sudoku Ligi

e Zeka Oyunlar KullUbu

e Matematik Ligi

e Matematik Kullbu

e Astronomi Kullbu

e Information Techonology (IT)

Edebiyat ve Sosyal
Faaliyetler

e Felsefe Kulubu

e Ekonomi KullUbu

e Girisimcilik Kullba

e Belgesel Gunleri

e Sinema Kuliibii TEVITOL

e Gastronomi Kullbu

e Genel Kultur Yarismasi

e Sosyal Bilimler Calistayl (SBC)
 TEDxYouth@TEVITOL

* Meslek Atolyeleri

e Psikoloji Kullibu

e Tarih ve Arkeoloji Kullbu
e MuUnazara Kulubu
e Radyo Kulubu

Performans

e Drama KulUbu

¢ ArtDrala

» Drama ve Miizikal (ingilizce)
e Almanca Gecesi

ingilizce Gecesi

Siir Gecesi

Masal Gecesi

e Dans Gecesi

Yabanci Dil

e Model United Nations (MUN)

e Creative Writing

e European Youth Parliament (EYP)
e World Scholar’s Cup (WSC)

e Fransizca KulUbu

e Almanca KulUbu

Sanat

e GUher-Suher Pekinel Muzik
Bolumu

e Dacca

e Drum Club

e Rock Band

e Turkish and Eastern Musics
e Bogazici Genglik Korosu

e inanc Muzik Festivali (IMF)

e Resim Kulubu

e Persian Miniature & Painting
e Baski Kulubu

e Heykel KulubU

e Fotograf Kullbu

Spor

e Basketbol
e Voleybol

e Futbol

e Masa Tenisi
e Tenis

e Atletizm

e Satranc

e Yizme

e Hentbol

e Badminton
e Su Topu

Toplum Hizmetleri

e Kagit Geri DOonusim

e Interact Kulubu

® Green Team

e Doga ve Cevre Kulubl

e Animal Protection Society

e GOrme Engellilere Kitap Okuma
e Muallimkoy Egitim Projesi (MEP)
e Duke of Edinburgh

e Sosyal Hizmetler Kulubu

Zeka Oyunlan Sampiyonasi Finali Il ve Turkiye Birinciligi
Turkiye Zeka Vakfi tarafindan 2021 yilinda ikincisi dizenlenen Turkiye Okullar Arasi Zeka Oyunlari Sampiyonasi il

finallerinde yarisiimistir. Okulumuz 6grencilerinden :L:L.“smlf seviyesinde Berra Dogan, Huseyin Arda Aksoy, Emre
Eryllmaz ve 12. sinif seviyesinde Okan Tezcan, Arman Ozcan, Simay Pala topladiklari puanlar ile il birincisi ve

Tlrkiye birincisi olmuslardir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

9. TEVITOL Sosyal Bilimler Calistayi

TEVITOL Sosyal Bilimler Calistay, her yil TEVITOL &8rencileri tarafindan organize edilen, birgok farkli sehir ve
okuldan 6grencilerin katihmiyla gergeklesen Turkiye'nin ilk liselerarasi sosyal bilimler ¢alistayidir.

Bu yil dokuzuncusu ¢evrim igi olarak 30 Ocak 2021 Cumartesi gunu gergeklestirilen ¢alistayin temasi “Dalga” idi.
Calistayda Dr. Senem Timuroglu, Prof. Dr. Umit Ozlale, Prof. Dr. Kurtul Giilenc, Dr. Seda Kalem Berk,

Dr. Selenga Glrmen, Dog. Dr. Zeynep Gambetti, Prof. Dr. Nilay Ulusoy, Prof. Dr. Ferhat Kentel, Dr. idil Isil Gil ve
Dr. Selcuk Aksin Somel hukuk, edebiyat, sosyoloji, felsefe, politika, psikoloji, ekonomi, tarih ve sinema
atOlyelerinde katilimcilarla etkilesimli sekilde “Dalga” ele alinmistir.

Oldukga verimli ve keyifli gegen bu gunun hazirlanmasinda ve sunulmasinda emegi gegen 6grencilerimize,
danisman 6gretmenimiz Cafer Elitog ve sosyal bilimler bdlimUmuze, bizleri kirmayarak vakitlerini ayiran
konusmacilara ve tum katilimcilara tesekkurlerimizi sunariz.

TEVITOL SOSYAL BILIMLER
CALISTAYI'NA

Meslek Atolyeleri

TEVITOL Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimi liderliginde, TEVITOL Gelisim ve Kariyer Kullibl 6grenci ekibi
tarafindan organize edilen “Meslek Atélyeleri’21” 3 Mart Carsamba gunu gerceklesmistir. Agilis konusmasini

oyuncu ve sunucu Pinar Altug’un yaptigl Meslek Atolyeleri’21’e bu yil alaninda uzman 36 meslek sahibi katilmistir.

TEVITOL
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18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitlerini Anma Gunu

TEV inang Tirkes Ozel Lisesi olarak, “Canakkale Gecilmez” diye anilan ve diinya tarihinde bir déniim noktasi olarak
adlandirilan 18 Mart Canakkale Zaferi'nin, 106. yil ddnumunud yaptigimiz ¢evrimigi torenle anilmistir. Térenimize
konuk olan Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’'nin, Genel Merkez Yedek Yonetim Kurulu Uyesi Avukat Sedat
Durna, genclerin Canakkale Zaferi’nden c¢ikarabilecegi dersleri anlatmistir.

18 Mart Canakkale Zaferi’'nin komutani Gazi Mustafa Kemal Atatlrk ve cephede olan tum sehitlerimiz saygl, sevgi
ve minnetle térenimizde anilmistir.

2021 Mezuniyet Torenimiz

29 Haziran 2021 tarihinde, 2021 mezunlarimiz yeni hayatlarina ugurlanmistir. TEV Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Adnan ignebekgili, Okul Miidirimiiz Mustafa Aydos, mezunlarimiz adina 2012 mezunumuz Tugce Gindiz ve 2021 yili
okul birincimiz Sila Aksoy’un konusmalari sonrasinda 6grencilerimize basari belgeleri ve diplomalari 6gretmenlerimiz
tarafindan verilmistir.

BRARME)
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2021-2022 Acilig Dersimiz

2021-2022 acilis dersimiz 31 Agustos 2021 Sali giini TEV Nevin-Mehmet Bilginer Kultir ve Sanat Merkezi'nde,
Bahcesehir Universitesi Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Turker Kilig’in sunumuyla gerceklesmistir.

Prof. Dr. Tirker Kili¢’a ilham verici konusmasi icin tim TEVITOL ailesi adina tesekkiirlerimizi sunariz.

Sezai Turkes Anma Toreni

3 Eylul 1998'de aramizdan ayrilan, okulumuzun kurucusu merhum Sezai Turkes, mezunlarimiz ve 6grencilerimizle
30 Agustos’ta mezari basinda anilmistir. Kendisine, hayatlarina dokunmus oldugu yizlerce mezun ve 6grencimiz
adina saygl ve minnetlerimizi sunariz.

2015 Mezunumuz Alp Turkol’un
“Biz ise Yalnizca Arabalardik” eseri hakkinda soylesi

28 Eylul Persembe aksami 6grencilerimizle bulusan mezunumuz yazar Alp Turkol, moderator 6grencilerimiz Seray
Cakir ve Ayse Basak Ersoy’un sorulari cercevesinde yazma slreciyle ve yazarlik seriiveninde TEVITOL'Un kendisine
katkilariyla ilgili bir sOylesi gerceklestirmistir.

TEVITOL
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Pendik Off-Season yarismasinda FIRST ruhunu en iyi yansitan takima 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi Gencler Voleybol Sampiyonasi
verilen “Chairman’s Award” 0dl.||lll‘lll kazandik Gebze Belediyesi tarafindan diizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi Gencler Voleybol Sampiyonasi’na katilan TEVITOL

Okulumuzun en kéklii kuliiplerinden biri olan IMC (inanc Mechatronics Club) FRC robotik takimi 22-24 Ekim 2021 taz voleybol takimimiz, 17 takimin katihm gosterdigi musabakada finale cikarak 2. olmustur.
tarihleri arasinda istanbul’da dizenlenen Pendik Off-Season yarismasinda, yarismanin en prestijli 6dili olan ve
diger takimlara 6rnek olarak FIRST ruhunu en iyi yansitan takima verilen “Chairman’s Award” 6dulind ve 30 takimin
katildig| robot yarislarinda finali de basariyla tamamlayarak “Winner” 6dilunt kazanmistir.

ey
9 Oreten i

) =TEMI

10 Kasim Ataturk’u Anma

Biz seni okuduk. Bize duydugun glveni, fikirlerini, kararhhgini, ileri gortusluluginu, 6zgurlik micadeleni okuduk.
Bu Ulkenin gencleri, her kosulda seni okuyabilsin diye daima izindeyiz.

Ozlemle aniyoruz.

Okulumuzda 10 Kasim Ataturk’a Anma filmi ¢cekilmistir.

e 4

e

Turkiye Cumhuriyeti’nin 98. yasi buyuk bir coskuyla kutlandi

Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatlrk ile birlikte blyUk Turk ulusunun kurdugu Turkiye Cumhuriyeti’nin 98. yas| buyuk bir
coskuyla kutlandi. istiklal miicadelemizin énderi, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk ile silah
arkadaslar basta olmak Uzere bUtln sehit ve gazilerimiz slkran, saygl ve rahmetle anildi.
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BAGISCILARLA
ILISKILER

Tirk Egitim Vakfi’'nin saygideger buyulkleri olan kiymetli bagiscilarimiz, vasiyet ve hibe bagislari ile
vakfimizin énemli deger kaynaklarini olusturmaktadir. Vakfimizin en énemli sorumluluklarindan biri,
kiymetli bagiscilarimizin inhtiyaclari, istekleri ile ilgili manevi yakimlulUklerimizin karsilanmasidir.
Bizler bu bilingle, dzveriyle ¢alisarak varliklarini daima yanimizda hissettigimiz bagis¢ilarimizin
intiyaclari oldugu her zaman yanlarinda bulunarak; iyi veya kotu guinlerinde onlara manevi olarak
destek vererek kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktayiz.

Bilindigi Uzere dlunya genelinde ve Ulkemizde gorllen koronavirls salgininin yayilmasini énlemek
amaclyla, Diinya Saglik Orgiiti’'niin aldigl kararlar ve tedbirler dogrultusunda, T.C. Saglik Bakanligl
Ulkemiz genelinde koordineli olarak genis dnlem ve uygulamalari hayata gecirmis, vakfimiz
tarafindan da bu uygulamalar hassasiyetle takip edilmistir. Pandemi sureci boyunca, vasiyet ve
hibe bagiscilarimiz icin verdigimiz manevi hizmetler kapsaminda; 2021 yili boyunca bagiscilarimiz
dizenli olarak telefonla aranarak ihtiyac ve istekleri sorularak yardim talep etmeleri halinde hijyen
kurallarina titizlikle 6zen gosterilerek zaruri ihtiyaglar kendilerine ulastinimistir. Vakfimizin imkanlari
Olcusunde, ihtiyaglar dizenli bir sekilde takip edilerek istekleri yerine getirilmis, ayrica mutlu
gunlerinde kendileri igin 6zel kutlamalar yapilarak bagis¢ilarimiza yalniz olmadiklari hissettirilmistir.

Bagiscilarimiz saglik sorunlariyla karsilastiklarinda, doktor/hastane randevulari alinmis, ayni gun
icinde yapilmakta olan tetkik/tedavi surecleri boyunca hijyen kurallarina 6zen gosterilerek kendilerine
hastanelerde refakat edilmis, mudahale ve tetkikleri icin hastaneye goturilmeleri gerektiginde vakif
araclanmiz veya ambulans ile hastaneye kaldirilarak imkanlarimiz 6lgusunde kendilerine manevi
destek verilmistir.

Her yil yapmakta oldugumuz hizmet s6zlesmeleri kapsaminda, 2021 yili boyunca, vasiyet ve hibe
bagiscilarimiz acil saglk ihtiyaglarinda kullaniimak Uzere “Tibbi Danismanlik, Acil Yardim, Ambulans
ve Doktor Hizmeti” Uyeliginden Ucretsiz olarak yararlanmislardir. 2021 yili i¢cinde bu hizmetimiz
bagiscilarimiz tarafindan farkli zamanlarda yaklasik 30 defa kullaniimistir. intiyaci olan, talep eden
bagiscilarimizin evlerine ambulans yonlendirmesi yapilarak bu hizmetimiz 6zenle temin edilmistir.

Bagiscilarimiz icin yapmakta oldugumuz hizmet sézlesmeleri kapsaminda, herhangi bir saghk
guvencesi olmayan bagiscilarimiz i¢in saglik kuruluslari ve hastaneler ile s6zlesmeler yapiimis,
bagiscilarimiz 6zel bir saglik kurulusundan tedavi almak istediklerinde, anlasmali oldugumuz
“Acibadem Hastaneler Grubu, Baskent Universitesi istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi, Dinyag6z Hastaneleri, Florence Nightingale Hastaneler Grubu, Ko¢ Saglk Grubu
(Amerikan Hastanesi, MedAmerikan Tip Merkezi/Moment Egitim Arastirma Saglik Hizmetleri ve
Ticaret A.S., Bodrum Amerikan Hastanesi/Halikarnas Ozel Saglik Hizmetleri ve Saglik Malzemeleri
Sanayi Ticaret A.S., Kog Universitesi Hastanesi), Academic Hospital, Ozel Yasar Baytak Agiz

ve Dis Sagligl Poliklinigi ile Biruni Analiz ve Saglik Laboratuvar Hizmetleri Sanayi A.S. saglik
kuruluslarinin verdikleri tetkik, muayene hizmetleri kapsaminda farkli oranlarda indirim imkanlarindan
yararlanmislardir.

Daha sosyal bir ortamda yasamak isteyen, yasam Kkalitelerini korumayi veya artirmayr amagclayan,
ayrica salgin hastalik suresi boyunca sagliklarini daha iyi koruyabilmek, dizenli bakim alabilmek
icin bir stre huzurevinde kalmak amaciyla talepte bulunan bagisc¢ilarimiza, giderleri kendileri
tarafindan 6denmek Uzere is birligi igcinde oldugumuz huzurevleri ve bakimevleri énerilmistir. Talep
eden bagiscilarimiz ile birlikte bu kurumlar ziyaret edilmistir. Kendilerinin uygun gérmeleri halinde,
sectikleri kurumlarin proseddurleri yerine getirilerek bagiscilarimiza manevi destek verilmis, talep
ettikleri huzurevlerine yerlesmeleri saglanmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER



Bagiscilarimiz, her yil oldugu gibi bu yil da “Bayramlar, 8 Mart Dinya Kadinlar Gund, Anneler Gund, Babalar Gund,
Ogretmenler Gunu, Yilbasi, Dogum Gunleri” gibi 6zel glinlerde aranarak bu 6zel gunleri telefonla veya adreslerine
Mutlu GUn Kartlart gonderilerek kutlanmistir.

Bureiycrlcrimizdcn

Bagiscllarimiza Mesallar

“Binlerce genc gibi benim igin de bir 1sik yakan TEV, Ustln basarly! sizler sayesinde
odullendiriyor. Her agidan egitimimde buyUk katkisi olan ve olmaya devam edecek bu burs icin
tesekkurlerimi iletiyorum. Bagis¢cimiz Zeki Muren gibi civil civil, rengarenk bir mdar dilegiyle...”

Tip Fakiiltesi Ogrencisi
TEV Bursiyeri ibrahim

“Universiteye basladigimda derslerin yani sira maddi acidan bircok problemle karsilasacak
olmam kacinilmazdi. Ama TEV ailesi sayesinde, hedeflerime; bu tir maddi kaygilar gitmeden
odaklanabilecegim. Sizi hi¢ gormesem de aramizda gozle gorilmeyen, mesafe tanimayan, gok

glcll bir bag oldugunu hatirlatmak isterim. Sizlere her sey icin minnettarim. lyi ki varsiniz!”

Bilgisayar Miihendisligi Ogrencisi
TEV Bursiyeri Elif

Vakfimizin 54. Kurulus Yil D6nimu’nde, Ulkemizdeki koronavirls tedbirleri nedeniyle kiymetli bagiscilarimizla
fiziki bir etkinlik gerceklestirilememistir. Ancak bu anlamli ginimuz igin 6zel olarak hediyeler hazirlanmistir.
Calisanlanimiz ile birlikte, gunin anlam ve énemini en guzel sekilde ifade eden kutlama kartlarimiz TEV ailemizin
parcasi olan kiymetli bagiscilarimiza ulastinilarak bu 6zel gunimuz gonul birligi icinde kutlanmistir.

“Tlrk Egitim Vakfi'ni Universite sinavindan sonra detayli bir sekilde arastirip tanidim. GuUnamuz
sartlarinda hemen hemen her 68rencinin maddi ve manevi destege ihtiyaci oldugu bir gercek.
Bu destegin en az kendisi kadar onemli olan bir diger sey ise Turk Egitim Vakfi’'nin 54 yildir
herhangi bir karsilik beklemeden bu samimi tutumunun bende derin bir glven hissi uyandirmasi.

—~ Bununla birlikte Turk Egitim Vakfi bilesenleri ile iletisim kurdukga bir aile oldugumuzu acik bir
BAG I SG I I_AR I M IZ sekilde hissediyorum. Bizi desteklediginiz ve TEV ailesinin bir parcasi olmamizi sagladiginiz igin
tesekkur ederiz.”
e 19 Mart'ta, dijital olarak gerceklestirdigimiz ve gelecegin liderlerini desteklemek amaciyla verdigimiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogrencisi

“TEV Ustiin Basari Bursu Basin Toplantisi” davetinde,
e 10 Haziran'da; “istanbul, Dolmabahce Bezm-i Alem Valide Sultan Camii’nden, halkimiza kapali olarak, Tiirkiye

e 24 Agustos’ta, dijital olarak gerceklestirdigimiz ve 2021 yilinda mezun olarak hayata atilacak bursiyerlerimiz igin
dizenledigimiz “TEV Dijital Mezuniyet Téreni”nde,

e 24 Eylul'de Bodrum’da, Sanat Gunesimiz Zeki Muren’in ebediyete irtihalinin 25. yili icin duzenledigimiz anma
etkinlikleri kapsaminda Zeki MUren Sanat Muzesi’'nde, TSK Mehmetgik Vakfi ve Bodrum Belediyesi is birligi ile
koronavirls salgini nedeniyle toplum saglhgimizi gozeterek ve halkimiza kapali olarak, Turkiye genelinde, YouTube
Uzerinden canli olarak gerceklestirdigimiz “Zeki Muren 25. Anma Yil Donimd, online mevlit ve duamizda”,
ayrica ayni gun Bursa’da Emir Sultan Mezarligi’ndaki kabri basindaki mevlit duasinda ve Bursa Zeki Muren Guzel
Sanatlar Lisesi’nde duzenlenen anma toreninde,

e 29 Aralik’ta dijital olarak gerceklestirdigimiz “’Yurt Disi Mezun Bursiyer Bulusmasi Etkinligi’nde Mutevelliler
Heyeti, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, bursiyerlerimiz, génullilerimiz ve ¢alisanlarimiz ile bir araya gelmistir.

TEV Bursiyeri Mehmet

Vefat eden bagiscilarimizdan Ahmet Adnan Saygun, Safiye Ayla Targan, Tiirkan Sedefoglu, Ferdi Ozbegen, Zehra
Macide Tanir igin koronavirls salgini nedeniyle 2021 yilinda, bagiscilarimizin kabirleri basindaki anma torenleri
yapilamamistir. Kiymetli bagiscilarimizin anma torenleri dijital olarak gerceklestirilerek bagiscilarimiz rahmet

ve sayglyla aniimistir. Dijital anma tOrenlerimiz, gazetelerin Tlrkiye baskisinda ilan edilerek kamuoyuna ve
halkimiza duyurulmus olup akrabalari, yakinlari, dostlari ve sevenleri YouTube Uzerinden gerceklestirdigimiz dijital
torenlerimize davet edilmistir.

Vakfimizin kiymetli bagiscilarindan “Sanat Giinesimiz Zeki Miiren’in 25. vefat yil doniimii icin” 24 Eyliil 2021 Cuma
giinii saat 11.00’de; TEV Bursa Sube Baskanhgl ve TSK Mehmetgik Vakfi Bursa Temsilciligi yonetimi, ¢alisanlari,
bursiyerleri ile Zeki Muren Glzel Sanatlar Lisesi yoneticileri, sanatcinin akrabalari, yakinlari, dostlari, sevenleri,
basin mensuplari ve halkimizin da katihmlariyla Emir Sultan Mezarligi’'ndaki kabri basinda bagis¢cimiz rahmet ve
sayglyla aniimistir.
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24 Eyliil 2021 Cuma giinii saat 14.00’te; koronavirls salgini nedeniyle, halkimiza kapal olarak, T.C. Kultir ve
Turizm Bakanhgi, Bodrum Kaymakamligl, Bodrum Belediyesi ve TSK Mehmetcik Vakfi’'nin katkilari ile Zeki Muren
Sanat Muzesi’'nde, Turkiye genelinde, YouTube Uzerinden yaptigimiz canli yayin ile bagis¢imiz Zeki Miren’in mevlit
ve duasi yapilarak anma torenimiz gerceklestirilmistir.

Sanat Gunesimiz Zeki Muren’in 25. vefat yil ddonumu i¢in duzenledigimiz mevlidimiz, 23 Eylul 2021 tarihinde,
Hirriyet ve Sozcu gazetelerinin Tlrkiye baskisinda, ayni tarihlerde Bursa Olay yerel gazetesinde ve Posta (Ege
Bolgesi baskisi), Hamle, Olay ve Yeni Giin Bodrum yerel gazetelerinde yayinlanmistir. Ayrica Bodrum igindeki
billboard’larda ve dijital panolarda kamuoyunun bilgisine sunulmus, sosyal medya ve diger mecralarda etkin bir
iletisim sUreci yUrutulerek anma etkinligimiz halkimiza duyurulmustur.

Bodrum-Zeki Miren Sanat MUzesi Bursa Zeki Muren Mezari
Basinda Anma Téreni

TURKIYE CUMHURIYETi TARIHININ iLK DEVLET SANATCISI,

DEGERLi BAGISCIMIZ AHMET ADNAN SAYGUN’U ANIYORUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin ilk Deviet Sanatgisi,

ilk Tirk Operasi'nin Bestecisi, editimci ve

Tirk Mizigi Bilimeisi, Tlrk Besleri arasinda yer alan,
Klasik Bat Miizigi'nde yapitlar vermis, evrensel kiiltlre,

sanata, essiz hi ve |

Miitevelli Heyeti Uyesi ve Kiymetli Badisgimiz
AHMET ADNAN SAYGUN ile esi merhume
NILUFER SAYGUN'u online mevlit ve duayla aniyoruz.

6 Ocak 2021 Carsamba

&Y Saat 100
TORK EGITIM WaKFI
me7 B Tark Egitim Vakfi
tev.org.tr

Ahmet Adnan Saygun Anma Toreni-istanbul

CUMHURIYET DONEMININ EN TANINMIS SES SANATCILARINDAN
KIYMETLI BAGISCIMIZ SAFIYE AYLA TARGAN’I ANIYORUZ

C iyet d& inin en t. ses dan,
sesive y yla bir dé | wvuran, Gni

yurt sinirlarini agan, y
gectigine inanarak tiim mal varhi@m Tirk E§itim Vakfi'na
bagislayan, Tirk Sanat Miizigi'nin dlimsiz sesi,

degerli bagiscimiz Safiye Ayla Targan ile esi merhum
Serif Muhiddin Targan’i online mevlit ve duayla amiyoruz.

— 14 Ocak 2021 Persembe
eV Saat 100
TURK BEITIM VAKP
1|87 B Tiirk Egitim Vakfi
tev.org.tr

Safiye Ayla Targan Anma Téreni-istanbul

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

TURKIYE’DEKI RADYO REKLAMCILIGININ ONCULERINDEN,
DEGERLI BAGISCIMIZ
TURKAN SEDEFOGLU’NU ANIYORUZ

0 clerin egitim génil veren ve

tiam mal varh@ini genglerimizin egitimine harcanmak Gizere

Tirk Egitim Vakfi'na bagislayan, Tirkiye'deki radyo reklamecihgimin
énderlerinden degerli bag Tiirkan Sedefodlu’nu vef;

30. yilinda online mevlit ve dua ile aniyoruz.

” 23 Ocak 2021 Cumartesi
= Saat 14.00
: @ D Tiirk Egitim Vakfi
TORIC TR tev.org.tr

Tirkan Sedefoglu Anma Téreni-istanbul

TURK MUZiGI'NiN DUAYEN iSMi,
DEGERLI BAGISCIMIZ FERDI OZBEGEN’i ANIYORUZ.

Tiirk Miizigi'nin duayen ismi, Tiirkiye'de piyanist santor

en biiyik ilcilerinden, bedenilen sarkilarin
giicli y usu, piyanist ve ses ¢is1, Glkemizi | !
b yolunun editimden gectigine inanarak basarili ve
maddi destege ihtiyac duyan &grencilerin egitim hayatlarina I

i =
umut olmak amaciyla tiim mal varhigim vakfimiza bagislayan

kiymetli bagis¢imiz Ferdi Ozbegen'i vefatinin 8. yilinda
online mevlit ve dua ile aniyoruz.

E— 28 Ocak 2021 Persembe
@ Saat 11.00
TURK EGITIM VAKFI
me7 B Tark Egitim Vakfi
tev.org.tr

Ferdi Ozbegen Anma Téreni-istanbul

TURK TIYATROSUNUN BASARILI VE USTA OYUNCUSU,
KIYMETLi BAGISCIMIZ MACIDE TANIR'I ANIYORUZ.

ci i hinin yetistirdigi, Tirk tiy ve
usta oyuncusu, diinya tivatro edebiyatinin 50'den fazla
seckin inde basrol iistl i igi, gdremedigi
Anadelu sehirlerine radyo tiyatrosu ile ulasan,

yasami boy ilkemizil li i ve aydinlik yarinlari icin
genclerimizin iyi egitim almasina destek veren, bu amacla
mal varh§im b deviet

kiymetli bagiseimiz Zehra Macide Tamiry vefatinin 8. yilinda
online mevlit ve duayla amyoruz.

6 Subat 2021 Cumartesi
Saat 14.00

0 Tiirk Egitim Vakfi
tev.org.tr

Zehra Macide Tanir Anma Téreni-istanbul

Vefat eden bagisc¢ilarimiz i¢in her yil oldugu gibi bu yil da ulusal bir gazetenin Turkiye baskisinda vefat ve bassaghgi
ilanlarimiz yayinlanmistir. Vefat eden tim bagis¢ilarimizin cenaze ve defin islemleri, mezar bakimlari, onarimlari
vasiyetlerindeki 6zel istekleri gbz 6nunde tutularak 6zenle yapilmaya devam edilmistir.

2021 yihinda da vefat eden bagiscilarimizin vasiyetlerinde belirttikleri istekler yerine getirilmis, kurban kesilmesi,
muhtac ¢ocuklarin giydiriimesi, basarili 68rencilerin 6dullendiriimesi, ihtiyac sahibi okullara kitap, malzeme alimi,
kirtasiye yardimi, bakim ve onarim yapilmasi gibi vasiyet yukumlultkleri gerceklestirilmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Bagiscilarimizin vasiyetleri geregi;

e Ankara ili, Kegioren ilcesinde bulunan okulumuzun sinif ve koridorlarinin boya, badana giderleri karsilanmistir.

e Antakya’da bulunan, vasiyetgilerimizin isimlerini tasiyan ¢ okulumuzda okuyan 120 6grencimize giyim yardiminda
bulunulmustur.

e Antalya ili, Muratpasa ilcesinde bulunan ve vasiyetcimizin ismini tasiyan okulumuzun idari odalarinin, siniflarinin
boya, badana, tamir ve bakim islemleri karsilanmistir.

e Balikesir ili, Karesi ilgesinde bulunan vasiyetg¢imizin ve esinin isimlerini tasiyan okulumuzun temizlik ihtiyaglar
alimlari, bakim vb. zaruri ihtiyaclar karsilanmistir.

e Hatay ili, Antakya ve Samandag ilcelerinde bulunan vasiyetcimizin ismini tasiyan 5 okulumuzdaki okullarin
fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi alimlar gerceklestirilmis, ses kayit stidyosu kurulumu, su deposu alimi,
aydinlatma sisteminin ve okul tabelalarinin yenilenmesi vb. zaruri ihtiyaclar karsilanmistir.

¢ Nevsehir ili, Urgﬂp ilcesinde bulunan vasiyetcimizin ve esinin adini tasiyan iki okulumuzun zemin tadilati, bakim,
onarim vb. zaruri ihtiyaclar karsilanmistir.

Geleneksel Mevlit Etkinligi

Vefat eden tum bagiscilarimiz icin her yil geleneksel olarak Ramazan ayinda okutulan “Hatim ve Mevlit Duamiz”
koronaviris salgini nedeniyle bu yil halkimiza kapali olarak “10 Haziran Persembe ginii, saat 14.30’da, istanbul’da,
Dolmabahce Bezm-i Alem Valide Sultan Camii’nde, Tiirkiye genelinde YouTube (izerinden canli yayin ile” gerceklestirildi.
Mevlit ilani, iki ulusal gazetenin Turkiye geneli baskisinda bir glin dnce yayinlanarak ayrica sosyal medya ve diger
mecralarda etkin bir iletisim sureci ylrGtilerek kamuoyuna duyurulmus olup bagiscilarimiz, yakinlari ve tim halkimiz
mevlidimize online platformlar Gzerinden gerceklestirilen canli yayinda bir araya gelmek Uzere davet edilmistir.

S6MEVLITa
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istanbul, Dolmabahce Bezm-i Alem Valide Sultan Camii, Mevlit ve Dua

2021 yilinda, subelerimizin degerli katkilariyla, 89 yeni vasiyet ve hibe bagis¢cimiz TEV ailemize kazandinimistir. Pandemi
sartlarinda olmamiza ragmen, Turkiye genelindeki tim c¢alisanlarimizin ézverili ¢alismalariyla, yil boyunca kiymetli
bagiscilarimiza verdigimiz manevi destek hizmetlerimiz 6zenle gergeklestiriimeye devam edilmistir. Yeni bagiscilanmiz ile
birlikte, TEV ailemize yasami boyunca deger katmak isteyen ve genclerimize umut olmaya devam eden yasayan bagiscl
sayimiz 701 kisiye ulasmistir

Tark Egitim Vakfi olarak bizler, Turk milli egitimine, Tlrkiye’deki toplumsal gelismeye katkida bulunmak amaciyla birlik,
beraberlik ve dayanisma ruhu icinde, vakfimiza bagis yapan kiymetli bagis¢ilarimiz ile aramizdaki sevgi ve glivene dayali
bagl, gicll ve dinamik tutmak icin gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alismaktayiz. Ulkemizdeki ihtiyac sahibi
basarill genglerin egitimine destek olarak, onlarin gelecegine 1sik tutan tum saygideger ve kiymetli bagis¢ilarimiza
vakfimiza katkilarindan dolayl sonsuz stkranlarimizi ve saygilarimizi sunuyor, vefat eden kiymetli bagis¢ilarimizi rahmet,
minnet ve sayglyla aniyoruz.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

GAZETE TANITIM CALISMALARI ve
BAGISCI HIKAYELERI

4 Mayis 1967 de kuruldugu giinden buglne kadar her yil kiymetli bagiscilarimizin, yoneticilerimizin, ¢alisanlarimizin,
gondullulerimizin, bursiyerlerimizin, TEV ailemizdeki her bir bireyin degerli katkilari ile vakfimiza yeni bagiscilar
kazandiriimaya 6zen gosterilmekte, yillardir bagislariyla vakfimiza 6nemli degerler katan kiymetli bagis¢ilarimizin
bizler icin cok 6zel olan hayat hikayeleri, bilgi ve tecribeleri Turk Egitim Vakfi’nin sosyal mecralarinda halkimizla
paylasiimaya devam edilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili boyunca kiymetli bagis¢ilarimiz ile yapilan roportajlara
ulusal gazetelerde yer verilmeye devam edilmistir.

Turkiye’nin ilk kadin beyin cerrahi olarak tarihe gecen kiymetli bagisgimiz Aysima Altinok; 1929 yilinda Erzincan’da 4
cocuklu bir ailenin cocugu olarak diinyaya geldi. Daha kiiguk yaslarda doktor olmayi kafasina koyan Aysima Hanim,
dénemindeki tek tip okulu olan istanbul Tip Fakiltesi’ne Gglncillik derecesi ile girdi. 2. sinifta anatomi, fizyoloji
okurken beyin hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigini fark eden Aysima Hanim bu dénemde beyin cerrahi olmaya
karar verdi. 1952 yilinda Universiteden mezun olan, hayati boyunca kendisini hastalarina ve kiz cocuklarinin okumasina
adayan Aysima Hanim, gucll karakteri ile yillarca maddi imkanlardan yoksun bircok 68renciyi okutarak onlarin
hayatlarina umut oldu. Kendine glivenen kiz ¢ocuklarinin yetismesi igin kiz cocuklarina kendini sevmenin bir ks
olmadigini, daha iyisini hak ettigini, “Ben iyi bir hayati hak ediyorum” diyerek gline baslamalarini vurgulayan Aysima
Altinok egitime verdigi énemle, glivendigi kurum olan Turk Egitim Vakfi'na bagis yapmistir. 8 Mart Dlnya Kadinlar

GUnU vesilesiyle bir araya geldigimiz kiymetli bagisgimiz Aysima Altinok ile yaptigimiz bu anlamli réportajimiz, Hiirriyet
gazetesinin Turkiye baskisinda ve FOX TV ana haber bulteninde 6zel haber olarak 7 Mart 2021 tarihinde yayinlanmistir.
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Kiymetli bagiscimiz emekli avukat Gulten Alkan; yillardir bir hukukgu olarak bir asker
¢ocugu olmanin zorlugunu ve gururunu, dlkemizin zorlu macadele yillarini, tlke
tarihimizin gerceklerini Kurtulus Savasi ile etrafina anlatan, Atatlrk sevgisini tanidigl
herkese asilayan Cumhuriyetimizin savunucusu nice kiymetli hukukgularimizdandir.
Yemen, Trablusgarp ve Balkanlar’da savasan askeri eczaci Omer Litfi’nin torunu
olan, yetim olan babasi Agah Alkan, Kazim Karabekir Pasa tarafindan okutulan, bir
hukuk ¢inari olan degerli bagis¢imiz Gulten Alkan “Benim bu Ulkeye borcum var”
diyerek Turk Egitim Vakfi’'nin bagiscisi olmustur. 5 Nisan Avukatlar GUnU vesilesiyle
bir araya geldigimiz, egitimin 6nemine inandig! igin, givendigi kurum olan Turk Egitim
Vakfi'na vasiyet bagisi yapan kiymetli bagis¢cimiz Gulten Alkan ile yaptigimiz bu
anlamli réportajimiz, Sézci gazetesinin Tlrkiye baskisinda 2 Nisan 2021 tarihinde
yayinlanmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Degerli esi ile birlikte vakfimizin kiymetli vasiyet bagiscilarindan emekli 68retmen Necmettin Bagcl, egitim yasami

boyunca daima algilayan ve sorgulayan égrenciler yetistirmeyi amaclamistir. 1936 yilinda istanbul, Sefakéy’de

7 cocuklu bir ailenin cocugu olarak dunyaya gelen, 12 yasinda koyun ilkokulunu bitirdikten sonra devlet

parasiz

yatili ortaokulunda okuyan, 6gretmen okulu ve Capa Egitim EnstitlisU parasiz yatili sinavlarini kazanmis, 6gretmen
olarak mezun olmustur. Vakfimiza yapmis oldugu vasiyet bagisi ile “Damlalar birikir, TEV’de gol olur” diyerek,
klgUk miktarlardaki bagislarin bile vakfimizda damlalar halinde biriktiginin 6nemini vurgulayan, kendi imkanlari

ile okuyamayacak durumdaki ihtiya¢ sahibi, basarili, vatan sevgisine haiz 6grencilere burs imkani sagladigi
disuncesiyle dostlarini ve gevresini Turk Egitim Vakfi’na bagis yapmaya yonlendirmis, hayati boyunca genclerimizin
gelecegine umut olmustur. 24 Kasim Ogretmenler GUni vesilesiyle bir araya geldigimiz, kiymetli bagiscimiz
Necmettin Bagci ile yaptigimiz bu anlamli réportajimiz, S6zcii gazetesinin Tlurkiye baskisinda 24 Kasim 2021

tarihinde yayinlanmistir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

Yarin, Uluslararasi Kadin Miihendisler Giinii... UNESCO 2016" dan bu yana 23 Hazirani
Uluslararasi Kadin Mithendisler Giinii olarak kutluyor. Bu &zel giin vesilesiyle 30 yil endiistri
mithendisi olarak calismis, simdilerde ise kendisini egitime adamis Dilek Tankut'la goriistiim.
Dilek Tankut, esi ile kurduklan TEV Ogretmen Zekiye Cagatay Burs Fonu ile 6grenci okutuyor.

IZMIR'DE YENI BIR HAYAT |

Dilek Tankut'un dykisd,
1968"de Bolikesir Bigodic'te
baslryor, Bigadic'te sova olan
babasimin lzmir'e adalet
mifettisi olarak tayininin
kmasi, Dilek Tankut'un
hayatinda yenl bir dénemin
beglangic oluyor. lzmir'de bir
mahalle ilkokulunda okuyan
Dilek Tankut, ilkokul ogretmeni
Bysen Keskin'i hic unutmuyor.
“llk sgretmenim, benim okuly
sevmemi saglodigi iin onu hep
sevgl ve soyg ile ananm™ diyor.

SED ES GINI

Dilek Tankut 1979'da,
o zoman lzmir Amerikon Kiz
Lisesl olan lxmir Amerikan
Koleji'nin sinavim kozamiyor.

| “Benim icin boyik bir sansmis”

dedigi lzmir Amerikan’da
7yl okuyeon Dilek Tonkut,
mihendis olmaya nanl karar
verdigini soyle anlahiyor: “Lise
Vineh unifta, eski mezunlann
meshekleryle ilgili bilgl ve
deneyimlerini aktardiklon
kariyer ginleri’ fard.
Endistri mihendisi olon bir
is kadmsnin verdigi bilgilerden
cok etkilendim ve bu meslegi
se¢meye korar verdim.”

HAYALI GERCEK OLUYOR
Dilek Tankut, 1984 yilinda
o ramanki adiyla Yild
Universites! (Yildix Teknik
Universitesi) !ndulhl
Mihendisligi Bol
kazaniyor. Universiteyi
bitirdikten sonro prolesyonel
¢ahisma hoyahina baslayon
Dilek Tankut, vzun pllor
Arcelikte calisiyor. 2003 yihnda
el lle kendi sirketlerini
kuruyerlar, 30 yil endisiri
mihendisi olerok cahisan Dilek
Tonkut, gecen yil emekli oluyor,

YARDIM ETME KULTURU
“Kadinlann yopemayacog sey
yok. Yeter ki dogru yetkinlige
sahip clebilecekleri egitim ve
ogrenimi gérmis olsunlor”
diyen Dilek Tankut'un yolu
Tork Egitim Vo (TEV) ile
kesisiyor. TEV lle tarmsma
sirecin de sdyle anlatiyor:
“Eski bir Ko¢ Grubu calisam
olorak TEV'| rahmetli Yehbi
Ko ile tamdim. Esim, Sinan
Tankut Gniversiteden sind
arkadasim ve mesleklagim,
0 da Kog Grubu'nda caligh,
Ihtiyac slona yardim etme,
aile kilhirimizin bir parcos.”™

TEV'in bagislar haklanda bilgl
edinen Dilek Tonkut, “Esimin
anneannesi rahmetli Zekiye

Gadatay, Cumhuriyetimizin
yetistirdigi ilk égretmenlerden
birisl. Biz de Ogretmen Zekiye

Gagatay Burs Fonu'nu kurup
baguso eldul( Bu burs fonu

u'l
kriterlerle enlora gerekli
destegi vermede gayet

sistematile. Bizim de tek
kriterimiz, bir bursun kiz
ogrenciye verilmesi” diyor,

Ebru Aydin,

profesyonel
olarak karate
yapiyoe.

EBRU'NUN BASARI1

KARATEDE SAMPIYONLUK UNIVERSITEDE 5 STAJ

Ojretmen Zekiye Cadatay Burs Fonu'ndan  Erasmus programigla bir démem Almanya'da
burs alan Ebru Aydin, Kocadli Oniversitesi okuyan ve 3 ay da orada staj yagan Ebeu,

Endistri Mahendisiigi balima 4 0nod
profesyonel

sinif Brencisi. Ayni zamanda
olarak karate yapan Ebru'nun dinya
sampiyonludu, ulusdararas ve Tlrkiye

Umiversite eqitimi boyunca S s1aj yapeyor.
Derderindeki basansi, spor, sosyal ve
sanat alanlardki bagardar fle TEV bursunu
lkazanan Ebru, *TEV bursu sayesnce efitim

¥ birgok derecesi ¥ ihtiyagarmi biyik dkcde karglayabildim.
Ebru. Apdin; teknik, mGhendislik korulanna  Bu clvem mezun olduttan sonca TEV i yurtcy)
eldugu kadar finans, ekanomi, igletme ve yiksek Bear bursy lle Almanya'da okumak
pazarlama gibi alanlara dailgi duydudu stiyorum® diyor. Ebru'run hayall, otometiv
n encilstri mohendisigini sectidini stvidyor, sektgrtnde kachn liderierden biri olmak.

Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Muhendisligi mezunu olan kiymetli bagis¢imiz
Dilek Tankut, Balikesir Bigadic dogumlu. Bigadic'te savci olan babasinin izmir'e
adalet mufettisi olarak tayin olmasiyla Dilek Hanim’in hayatinda yeni bir donem
basliyor. izmir'deki bir mahalle ilkokulunda egitimine baslayan, ardindan 1979’da
izmir Amerikan Kiz Lisesi kolej sinavlarini kazanarak bu okulda 7 yil egitim hayatina
devam eden Dilek Tankut, mUhendis olmaya nasil karar verdigini soyle anlatiyor:
“Lise 3. sinifta, eski mezunlarin meslekleriyle ilgili bilgi ve deneyimlerini aktardiklari
kariyer gunleri yapilirdi. Endustri mUhendisi olan bir is kadininin verdigi bilgilerden
¢ok etkilendim ve bu meslegi segcmeye karar verdim” diyor. Profesyonel is hayati
boyunca uzun yillar Ko¢ Grubu’nda mihendis olarak calisan Dilek Hanim, 2003
yllinda esi ile birlikte kendi sirketlerini kuruyor. “Kadinlarin yapamayacagi sey yok.
Yeter ki dogru yetkinlige sahip olabilecekleri egitim ve 68renimi gormus olsunlar”
diyen Dilek Tankut ve esi Sinan Tankut, ihtiyaci olana yardim etme dusuncesiyle
Tark Egitim Vakfi’na bagis yapmaya karar veriyorlar. Boylece Dilek Tankut degerli
esi ile birlikte gelecekte Atatlirk’(in ilkelerini yasatacak olan geng nesillerin
yetismesini ve egitim imkanlarindan yoksun 6grencilere burs verilmesini saglamak
amaclyla vakfimizda actiklari “Cumhuriyetin yetistirdigi ilk 6gretmenlerden olan,
esinin anneannesi rahmetli Ogretmen Zekiye Cagatay Burs Fonu'nu kurarak

kiz 6grencilerin okumasini” desteklemislerdir. “23 Haziran Uluslararasi Kadin
Muhendisler GUnu” vesilesiyle kiymetli bagis¢imiz Dilek Tankut ile yaptigimiz

bu anlamli réportajimiz, Posta gazetesinin Turkiye baskisinda 22 Haziran 2021
tarihinde yayinlanmistir.
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Celenk ve Mutlu Gun Bagislan

Ko ve Eczacibasi’min “... Daha fazla gence burs verebilmek icin yaptigimiz
yeni sloganlari calismalar ve arastirmalar sonucunda, sadece istanbul’da
digun, nisan, kutlama, agilis ve cenazeler igin 6denen
cicek ve celenk paralariyla 250-300 gence fazladan burs
verebilecegimiz anlasiimistir.”

Vehbi Kog, 1971

Cenaze toreni bagislari, 6zel ve Mutlu Gun bagislari Turk Egitim Vakfi'nin en 6nemli gelir
kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Tlrk Egitim Vakfi 2021 yil icinde toplam 49.214 adet siparis ile 13.686 adet cenaze
torenine katilmis ve 16.748 adet yerinde bagis kabul etmistir.
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Tark Egitim Vakfi 2021 yili igcinde toplam 19.516 adet siparis ile 11.184 adet Mutlu Gun térenine katiimis ve

30 adet yerinde bagis kabul etmistir.

SaYIN weis sisssninniing

Ulkemizdeki genclerin maddi imkanlarla desteklenerek, nitelikli egitime ulasmalari ve
aydinlk yarinlarin mimarlan olmalan en bilyik dilegimiz...

SAYIN seisovrais ssaisvins

basarinizi tebrik etmek amaciyla vakfimiza bagis yaptilar ve
bir gencin daha basarilarla stsleyecegi gelecegine umut oldular.

Genclerimizin egitim yolculuklarina verdiginiz destek icin
sonsuz tegekkdrlerimizi sunariz.

Saygilarimizla,

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

SAVI oy

Ulkemizdeki genclerin maddi imkanlarla desteklenerek nitelikli egitime ulasmalari
ve aydinlik yarinlarin mimarlar: olmalari en btlyik dilegimiz...

Yaptiginiz degerli bagis ile basanl fakat destege ihtiyac duyan grencilerimizin
egitimine destek olarak tlkemizi yarinlara tasiyacak bir degere
doéntismelerine katkida bulundunuz.

Genclerimizin egitim yolculuklarina verdiginiz destek i¢in
sonsuz tesekkdrlerimizi sunariz.

Saygilarimiza,

TURK EGITIM waKF1
LUT

BASINIZ
SAG OLSUN.

Kaybimiz igin derin Gzintd igindeyiz...

Sayn_—__ amsina vakfimiza
bagis yaparak, maddi imkan kisith bir
dniversite Ogrencisinin egitim
hayatinda yeni bir yasamin
baslamasina destek oldu.

Basimiz sa§ olsun.

S

0
Arneler,

Giniini

KUTLU OLSUN.

Anneler, bu dinyadaki
en sicak siginagimizdir.

Bu Anneler Guni’'nde
size bir iyilik hediye etti ve
adiniza vakfimiza bagis yaparak,
maddi imkani kisith bir Gniversite

dgrencisine destek oldu.

Anneler Giiniiniiz kutlu olsun.

Benden sana...

Cd

S
%

icimizde sevgi oldugu strece, umut ve
mutluluk daima yanimizda olacak.

Bu Sevgililer Gunt’'nde
size bir iyilik hediye etti ve
adiniza vakfimiza bagdis yaparak,
maddi imkani kisitl bir tniversite

dgrencisine destek oldu.

Sevgililer Giiniiniiz kutlu olsun.

5 Benden sana.. o
o >
R )

S F

.

DoGuM
GUNUNUZ
KUTLY
OLSUN.

Her yeni yas, umuda acilan yeni bir
kapidir.

Bu dogum gununizde
size bir iyilik hediye etti ve
adiniza vakfimiza bagis yaparak,
maddi imkani kisith bir Gniversite

bgrencisine destek oldu

Dogum giiniiniiz kutlu olsun.

Benden sana...

o

S

b
Y

Turk Egitim Vakfi, 2021 yilinda toplam 8.700 adet taziye karti, 6.500 adet Mutlu GUn karti, 3.500 adet tesekkur

karti ve davetiye hazirlayarak bagiscilarina iletmistir.

KAYNAK GELISTIRME
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PepsiCo ve TEV is Birligi

BAGIS PROJELERI

PepsiCo
Bilim Kizlan

Akademisi

STEM alanlarinda egitim goéren Universiteli 200 kadin 6grenciye
maddi, akademik, kisisel ve mesleki alanlarda cesitli destek
vermenin yani sira mentorluk ve staj imkani saglanarak 2 yillik bir
projeye baslanmistir.

Yapi Kredi Ozel Bankacilik Sanat Burs Fonu

SANATA DESTEK VAR,
GENC SANATCILARA SINIR YOK!

o Tlﬂne‘
OZEL
BANKACILIK

0l

Yapi Kredi Ozel Bankacilik; gorsel sanatlar, resim ve heykel
alanlarinda egitim goéren Ustln basari bursiyerlerimize burs
destegi sunarak egitimin sanat 1S18] ile aydinlanmasini
saglamaktadir.

Yapi Kredi Afife Tiyatro Odilleri Burs Fonu
ile tiyatro ve sahne sanatlari bélimlerinde
egitim goren lisans 6grencilerine uzun yillar
burs destegi saglamak Uzere burs fonu
olusturulmus ve geng sanatgilarin egitiminin
onundeki sinirlar ortadan kaldiriimistir.

Kansai Paint Co. ve TEV is Birligi

68

s¢ KANSAI ALTAN

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

Tark Egitim Vakfi'nin her turll afet durumlari icin afetzede 6grencilere
burs destegi saglamak Ulzere hayata gecirdigi Egitimle lyilestirelim Burs
Fonu’nun alt fonu olarak olusturulan Kansai Altan Burs Fonu, afetzede
bursiyerlerimize umut olmaktadir. 2021 yilinda gerceklesen yangin,

sel gibi afetlerden etkilenen afetzede 6grencilere, egitim hayatlari
boyunca devam etmek Uzere burs fonu kapsaminda burs destegi
saglanmaktadir.

Bosch Sanayi Ticaret A.S. ve TEV s Birligi

BOSCH
Service

Teleperformance ve TEV i§ Birligi

Bosch Car Service Burs Fonu ile motorlu
araclar ve otomotiv alanlarinda egitim

goren 100 meslek lisesi 6g8rencisine burs
destegi verilirken egitim planlamalar ve staj
imkanlari ile genclerin kariyer yolculuklarina
destek olunmasi planlanmaktadir.

W

Teleperformance Burs Fonu ile en az 4 yil boyunca

50 meslek lisesi 6g8rencisine burs destegi saglanmak
Uzere is birligi baslatiimistir. Burs desteginin yani sira
yeni donemde mentorluk ve staj destegi verilmektedir.
Teknolojinin egitim Uzerindeki 6nemini vurgulamak Uzere
Diyarbakir, Usak ve Antalya illerinde bulunan 3 okula
teknoloji siniflari kurularak genclerin teknolojiye erisiminin
kolaylastiriimasi planlanmaktadir.

Saghkh Yasiyoruz ve Venatura Burs Fonu

Saglikh Yasiyoruz toplulugunun kuruculari Nurgin ve Okan
Caglar tarafindan sosyal sorumluluk hareketi kapsaminda
Vefa ilac is birligiyle Saglikli Yasiyoruz ve VeNatura

Burs Fonu olusturulmustur. Olusturulan burs fonu ile
2019/2020 déneminde 50, 2020/2021 déneminde 75,
2021 /2022 déneminde ise Fonu ile de Tip, Beslenme

ve Diyetetik, Eczacilik bolimlerinde okuyan 150 lisans
O8rencisine burs destegi saglayarak hizla buylmeye devam
etmektedir.

Nurcin ve Okan Caglar ¢ifti 2021 yilinda, ikinci bir protokol
ile Saglikli Yasiyoruz Burs Fonu’nu olusturulmustur. Saglikli
Yaslyoruz takipgilerine 6zel indirim saglayan paydaslarinin
elde ettigi gelirlerinden her ay bu fona bagis gelmesi
saglanmaktadir. Henuz ilk senesinde olan burs fonundan
Ziraat, Gida Muhendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Dis
Hekimligi ve Biyokimya bolimlerinde egitim géren 40
lisans 6grencisine burs destegi verilmektedir.

Garanti BBVA ve TEV is Birligi

Garanti BBVA,
dogum giinii projesi ile {iniversiteli 6grencilerimize
destek olmaya devam ediyor.

y ol

—A e,
$1Garanti BBVA

Garanti BBVA, Dogum Gunu Bagisi Projesi kapsaminda
musterilerinin dogum gundni TEV is birligi ile iyilikle
kutlamistir. 2021 yilinda baslayan ve devam eden proje
kapsaminda Universite egitimi alan bursiyerlerimize egitim
yolculuklarinda destek saglanmistir.

KAYNAK GELISTIRME
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Allianz ve TEV Is Birligi

Allianz ()

Trendyol ve TEV is Birligi

iYi Kl DOGDUN! i e ST

Allianz Sigorta, kurum ici hediye ve tesekkur sertifikalarini vakfimiz
araciligiyla iyilige donustirmustir. Mutlu GUn surecleri kapsaminda
“Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar Burs Fonu” ve “Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”’na destek olarak birgok 6grencinin
egitimine katki saglanmistir.

izmir depreminin ardindan Trendyol is birligiyle depremzede 6grenciler

icin “Trendyol Kalpten Kalbe Burs Fonu” olusturuldu ve burs fonu, izmir
depreminden etkilenen 29 afetzede 6grenciye egitim hayatlarn boyunca
destek veren uzun sdureli bir egitim fonu olarak varligina devam etmektedir.

Trendyol, ¢alisanlarinin mutlu glnlerinde de bagis yaparak “Trendyol
Kalpten Kalbe Burs Fonu”na destek olmaktadir.

2020 yilinda baslayan is birligi ile Yemek Sepeti
kullanicilari, siparislerinin sonunda 6demelerini
yaparken arzu etmeleri durumunda TEV'e istedikleri
miktarda bagis yapabilmektedir. TEV, Yemek Yardimi
Fonu ile platformda yer almaktadir. 2021 yilinda yapilan
bagislar ile 1.000’e yakin yemek bursu saglanmistir.

Cargill ve TEV Is Birligi

GuUclU kadinlar kendi esyalarini ya da markalarinin tranlerini,
maddi imkani kisith olan geng kizlarin egitimine destek olmak
icin Givin platformuna TEV i¢in bagislamaktadir. Bu bagislar Givin
platformundaki her alisveriste egitim bursuna donusmektedir.

Cargill

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

2017 yilinda Cargill Burs Fonu ile baslayan is birligi kapsaminda tim
desteklerini tek bir ¢cati altinda toplamaya karar veren ve 2020-2021
0gretim doneminde Turk Egitim Vakfi'nda “Yarinin Kadin Liderleri Burs
Fonu”nu olusturarak Hukuk, Muhendislik, Veterinerlik ve Zootekni

gibi cesitli bolimlerde okuyan 63 kadin 6grenciye destek vermeye
baslanmistir. Burs desteginin yani sira fon bursiyerlerine mentorluk ve staj
destegi verilmistir. Bursiyer iletisimini gliclendirmek ve okumanin énemine
deginmek amaciyla burs fonu ile desteklenen bursiyerlerine seckin kitaplar
hediye edilmistir.

Mart 2021 tarihinde TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi’nin laboratuvari
yenilenerek egitime elverisli hale getirilmistir.

Blendax ve TEV is Birligi

= o S m—

@
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i

tesekkurler

#BizDeUyumuyoruz

TEV Korona Kahraman Vefa Fonu'nu

yatas bedding

Help Steps ve TEV Is Birl

Help Steps

Blendax, Turk Egitim Vakfi is birligi ile
TEV bursiyerlerine destek verilmistir.
Her Blendax, genclerimiz igin egitim
destegine donusmustar.

Dlnya Uyku Gunu’nde TV ve dijitalde
yayimlanmak Uzere #bizdeuyumuyoruz
slogani ile bir film hazirlanmis ve saglik
calisanlarina pandemi donemindeki Ustln
gayretleri icin tesekklr etmek amaciyla
“Korona Kahramanlarina Vefa Burs
Fonu”na destek olunmustur.

[ A

igi

Help Steps uygulamasi gun icinde atilan
adimlar hesaplamaktadir. Uygulama
kullanicisi gun sonunda 30 saniyelik

bir reklam izleyerek attigr adimlar

HS adimina ¢evirmektedir. Cevirdigi

HS adimlarini diledigi bir STK’ye
bagislayabilmektedir. 2021 yilinda

Help Steps ile 1.061.212.075 adim
vakfimiza bagislanmistir.

KAYNAK GELISTIRME
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IGDAS ve TEV Is Birligi

Aicha Lavanta ve TEV is Birligi
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IGDAS (istanbul Gaz Dagitim Sanayii

ve Ticaret A.S.), vakfimizin yaptig
calismalara katkida bulunarak 7 milyona
yakin abonesine fatura Ustl gorsel
calismalariyla “Korona Kahramanlarina
Vefa Burs Fonu”muzu ve “Yarida
Kalmasin Burs Fonu”muzu tanitmamiza
destek olmustur.

Hitit Seramik ve TEV Is Birligi

elini
tasin
altina
koy

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

is birligi kapsaminda “Elini Tasin Altina Koy Burs Fonu” ile Giizel
Sanatlar, Tip ve Hukuk fakultelerinde egitim goren Universite
o0grencilerine destek olunmustur. Kocaeli, Balikesir, Antalya ve
Diyarbakir’da 5 ilkokula yapi malzemesi destegi saglanmistir. Calisan
dogum glnleri icin yapilan Mutlu GUn bagislari burs fonuna destek
olmaya devam etmektedir.

Mezun bursiyerimiz Ayca Ozer, 2018 yilinda Kirklareli’nde olusturdugu
lavanta bahgesinin ciceklenme déneminde tarlasina gelen
ziyaretcilerden elde ettigi gelirler ile “Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu”na destek olarak kizlarimizin egitimine umut olmaya
devam etmektedir.

“Ben Kendime Yettim, Gelecege Yetistim. Kendi tarlamin, hayatimin
lavantalarini yeserttim. Umarim, pek ¢ok kiz 68rencimizin gelecegine
hep beraber dokunur, onlarin hayatlarini yesertmelerine katki saglariz.”

- Ayca OZER

TEV-Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu
: TEV
Korona Kahramanlarina
' Vefa Burs Fonu

r Korona kahramanlarina destek,

cocuklarina gelecek!

‘.
- D

Yarnida Kalmasin Burs Fonu

VADIRA
ITMNIUA

KALMASIN

|
B

2020 yihnda olusturdugumuz “Korona Kahramanlarina Vefa Burs
Fonu” ile korona salgini micadelesinde yasamini yitiren saglik

calisanlarimizin gocuklari basta olmak Uzere, korona déneminde virlise

yakalanarak vefat eden ve pandemi sebebiyle maddi zarara ugramis
tlm bireylerin ¢ocuklarina ihtiyag kriterleri dogrultusunda egitim hayati
boyunca destek verilmektedir. Kurumsal ve bireysel bagiscilarimizin
destekleri ile ilkogretim, lise, lisans, yuksek lisans ve doktora
dlzeyinde burs destegi saglanmaya devam edilmektedir

Her yil binlerce 6g8renci en temel ihtiyaclarini karsilayamadig) igin
okulu birakmayi diisiinmektedir. Ogrenciler okula dénsiin diye
“Yarida Kalmasin” sloganiyla yola gikilmistir. Egitimin glictine
inanan kiymetli bagiscilarimizin destekleri ile 2021 yilinda “Yarida
Kalmasin Burs Fonu” olusturulmustur.

Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar Burs Fonu

KENDINE YETEN
GELECEGE YETISEN
KIZLAR

Egitimde esit firsatin dnemini vurgulamak ve geng kizlarimizin egitime
erisimlerini saglamak ve kiz 68rencilere burs destegi saglayabilmek
amaciyla 2021 yilinda “Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar Burs
Fonu” olusturulmustur.

KAYNAK GELISTIRME

73



Yemek Yardimi Burs Fonu
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TEV bursiyerlerine verilen egitim bursuna ek olarak yemek ihtiyaclarini
giderebilmeleri icin yemek bursu destegi saglanmaktadir.

TEV bursiyerlerine verilen egitim bursuna ek olarak ulasim ihtiyaclarini
giderebilmeleri icin ulasim bursu destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

TEV bursiyerlerine verilen egitim bursuna ek olarak kirtasiye/
kitap ihtiyaclarini giderebilmeleri icin kirtasiye/kitap bursu destegi
saglanmaya devam edilmektedir.

Sosyal Faaliyet Yardimi Burs Fonu

¢ Yardin,
2 1 o
6_\\\) %6

&
g
2
0
»

ODTU Gelecegimiz Burs Fonu

3

TEV bursiyerlerine verilen egitim bursuna ek olarak sosyal faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin sosyal faaliyet bursu destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

Afetlerde yasanan magduriyetlerin yikunU hafifletmek hedefiyle
afetler sonrasinda yasanan maddi veya manevi magduriyetlerden
etkilenen genclerimize burs destegi saglamak Uzere 2021 yilinda
“Egitimle lyilestirelim Burs Fonu” olusturulmustur.

2009 yilinda vakfimiz gonullisu Arif Aygunduz tarafindan kurulan
ODTU GELECEGIMIZ FONU biinyemizdeki en biiyiik fon olma 6zelligini
son alti yildir elinde tutmaktadir. Fon kapsaminda gecen yil toplam
450 bursiyere burs destegi saglanmistir. Bursiyerlerimize maddi
destegin yani sira bagis¢ci mezunlarin arasindan 208 mentor ve 103
profesyonel ko¢ vasitasiyla mentorluk ve kocluk destegi verilmistir.
Fonun geleceginin teminati olarak yedi yilda verdigi 268 mezun
bursiyerimizden 57’si yil sonu itibariyle burs veren olarak bagiscilar
arasinda yerlerini almistir. Bursiyerlerimiz ile bagiscilarimizi her ara
tatilde dorder glin kampuUste bulusturup bir taraftan mezunlarimizin
bilgi birikim ve deneyimlerini aktarmalarini saglarken 6te yandan
bursiyerlerimizin staj ve is olanaklarindan yararlanmalari saglanmakta,
iletisim aglari kuvvetlenmektedir.

KAYNAK GELISTIRME

75



76

YARDIMSEVERLIK KOSULARI ve DIGER
SPOR ETKINLIKLERI

2021 yil icinde spor temelli gergeklestirdigimiz on bir farkli yardimseverlik kampanyasinda (Runatolia, N Kolay
istanbul Yari Maratonu, Ultimate Cunda Etkinligi, Samsung Bogazici Yiizme Yarisi, Runfire Salt Lake Ultra Trail,
Eker | Run Bursa Kosusu, Salomon Cappadocia Ultra Trail, N Kolay istanbul Maratonu, Voleybol ve Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu, Bozcaada Maratonu ve izmir Maratonu) yer alan 1.110 génillimuz ile birlikte
2.739.722 TL tutarinda bagis toplanmistir. Toplanan bagislar sayesinde 405 basarili Universite 6grencisine bir yillik
burs imkani saglanmistir.

43. N Kolay istanbul Maratonu

30-31 Ekim’de sanal, 7 Kasim’da fiziki kosu olarak gerceklesen istanbul Maratonu’nda 662 gonillii kosucumuz
“Egitimleri, Hayalleri, Hikayeleri Yarida Kalmasin!” diyerek 1.437.249 TL tutarinda bagis toplamistir. Toplanan
bu bagislar sayesinde 200 universite 68rencisine bir yillik burs imkani saglanirken Tirk Egitim Vakfi istanbul
Maratonu’nda topladigl en ylksek bagis miktarina ulasmistir.

Kampanyaya destek veren 32 kurum icinde en fazla 6grenciye destek olan ilk 5 kurum sdyledir: Ko¢ Holding,
Boyner Grup, Arcelik, Orhan Holding, Marriott Business Council Turkey.

TEV Okullar Ligi kapsaminda en fazla ég[enciye destek olan ilk 5 okul ise sdyledir: istek Belde Okullari, Notre
Dame de Sion, Hisar Okullari, Eskisehir Ozel Cagdas Okullari, Eyuboglu Egitim Kurumlari.

Tirk Egitim Vakfi kampanya dénemi sonrasi Adim Adim lyilik Pesinde Kos Platformu’nda bir ilke imza atarak
10 milyon TL bagisa ulasan ilk sivil toplum kurulusu olmustur.

EBITIMLERI™
HAYALLERT
HIKAYELERI |

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

Runatolia

7 Mart tarihinde kosulan Runatolia Maratonu’nda 158 gonulli kosucumuz “Egitimli Kizlar, Umutlu Yarinlar”
kampanyamiz icin harekete gecerek 523.282 TL tutarinda bagis toplamistir. Toplanan bu bagis sayesinde 82
Universiteli kiz 6grenciye bir yillik burs imkani saglanmistir.

Kampanyaya destek veren 14 kurum iginde en fazla 6grenciye destek olan ilk 5 kurum soyledir: Barut Hotels,
Aygaz, Ankutsan, NG Phaselis Bay, Mavi Safir Laundry.

Mutevelli heyeti Gyemiz Murat Kaynar, bireysel kampanyasiyla 37 Universiteli kiz 68renciye bir yillik burs imkani
saglamistir.
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EETIML IZLAR e
UMUTLU YARINLAR *+"a

N Kolay istanbul Sanal Yan Maratonu

27-28 Mart’'ta sanal, 4 Nisan’da fiziki olarak gerceklesen N Kolay istanbul Yari Maratonu’nda 227 géndilli
kosucumuz “Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar” kampanyamiz i¢cin 540.086 TL bagisa ulasarak 84
universiteli kiz 6grenci i¢in bir yillik burs imkani saglamistir.

Kampanyaya destek veren 24 kurum icinde en fazla 6grenciye destek olan ilk 5 kurum soyledir: Trabzon Barosu,
Trabzon Eczacilar Odasi, Marmara Paten Spor Kullibl, MG International Fragrance Company, TiSK.

TEV Okullar Ligi kapsaminda en fazla 6grenciye destek olan ilk 5 okul ise sOyledir: Eskisehir Ozel Cagdas Okullart,
Kog Lisesi, Hisar Okullari, Eylboglu Egitim Kurumlari, Eskisehir Cagfen Koleji.

1/
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KURUMSAL ILETISIM

Pandeminin yarattig| zorluklarla bas etmek zorunda kaldigimiz bir yil daha geride kalirken
yarim asirlik dmre sahip vakfimiz genclerimizin egitim yolculuklarinda yarattig| degeri iletisim
faaliyetleri ve projeleriyle genis kitlelere duyurmaya devam etmistir.

2021 YILI

Erisim
Yazili, online ve gorsel basinda 348.686.863 kisiye erisim elde edilmistir.

Reklam Es Degeri

Yazili, online ve gorsel basinda 15.467.361 TL reklam es degeri elde edilmistir. (Medya
satin alma yapiilmadan organik olarak elde edilmistir.)

Sosyal Medya

Sosyal medya kanallarindaki erisim sayimiz 22.8 milyona ulasmistir.

AL AFETLERDEN TARAR
e e RENCER N

TEV'den
yeni burs fonu ®

s tn g iecmiesooseys, || DUEKESIMVARS Osrencileri
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“Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar”

istanbul Yari Maratonu kapsaminda “Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar” projesi hayata gecirilmistir.
Kiz bursiyerlerimizden alinan mesajlar/mektuplar ile 6grencilerimizin hikayeleri Uzerinden bagis iletisimi

calismalarina devam edilmistir.

AR

g

Evimiz kiigilk olduu icin ders caligma alamm kisith.
Buna ek olarak evde fazla bir alamm bulunmadidi igin
odu ethinlikte aktif rol alamiyorum; clnki her an arkamdaki
kapi agilip bana bir ev isi verilebilir.

TEV Bursiyeri Habibe,
Reliberlily ve PJr’fiZ;ojﬂi Danrgmaniily
Ogrencisi

@

i

AR

g

Dersler online oldudu igin bazen yemek yaparken,
bazen bulagik yikarken dersleri dinlemek zorunda kaliyorum,
verim alamiyarum.

TEV Bursiger frem,
fugifizee (grcrmrnﬁj:‘

€

i

Ayni donem devam eden “Kendine Yeten, Gelecege Yetisen Kizlar” projemizi desteklemek Uizere hukuk egitimi alan kiz
O8rencilerimizin video mesajlarlyla sosyal medyada 6zel icerik Uretimi yapilmistir.

K YETEN
GELECEGE YETISEN
KIZLAR

Kendine yeten, gelecege yetisen
hukukcu adayi kizlarimizdan Avukatlar Giinii mesaji

Kocaeli Universitesi Hukuk Balimii dgrencisi,

Kog Universitesi Hukuk Bélimi dgrencisi,
TEV bursiyeri Dilara TEV bursiyeri Cansu

€
€l

2
i
§
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Bayramlar

Ramazan Bayrami iletisimimiz Korona Kahramanlari Vefa Fonu projemiz dogrultusunda surduriimus, sosyal

medyada “Mutlu Gin” kart iletisimi ile desteklenmistir.

RAMAZANIN BEREKETI KORONA I"_IF(';I]UHU
COCUKLARIMIZIN GELECEGI OLSUN.

TEV Korona Kahramanlarina

Vefa Fonuna bagislarinizia bu kutsal ayin
paylasimlari, korona magduru cocuklarimizin
geleceklerine umut olsun.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

(R

Sevdiklerinizin bayramini TEV Mutlu Giin Kartlar ile kutlayin,
ogrencilerimizin hayallerine destek olarak, hayramin sevincini ve
bereketini onlarla paylasin.

N

RS
.";U
{

Kurban Bayrami doneminde “Nerede o eski bayramlar” temasinda Ozel video igerikleriyle TEV Korona Kahramanlarina
Vefa Fonu’na destek iletisimi hazirlanmistir. Ug ayri masaustu film dijital mecralarda etkin bir medya plani ile

yUritulmustar.

ESKIBAYRAMLARDA EXIN,
BABASTYLA KARVALTI YAPMAK ICiN
ERKENDEN UYANIR.

ESHIBAYRAMLARDA EKIN,

BABASIYLA KAHVALTI YAPMAK ICiN e
ERKENDEN UYANIR. fOl. el Ekin editim gansim da kaybetmesinl

b1
st de korona kehrassialannm gzeoklarmin

Egitimle lyilestirelim Bursu
Ulkemizde ardi ardina yasanan orman yanginlari ve sel felaketleri sonrasinda bu bdlgelerde zarar géren égrenciler
icin Egitimle lyilestirelim Burs Fonu hayata gecirilmistir. Bu burs fonu ile afetlerde ebeveynlerini kaybeden, anne
veya babasi ¢alisamaz durumda olan ya da agir maddi kayba ugrayan 6grencilerin egitimine devam etmesine

destek olunmasi amaglanmistir.

Afet illerine/bolgelerine kaymakamlik ve belediye baskanliklarina Yonetim Kurulu Baskanimiz adina hazirlanan
gecmis olsun mesaijlari gonderilmis ve TEV Afet Fonu bilgilendirmesi yapiimistir.

TEV Egitimle lyilestirelim Burs Fonu duyuru haberleri kapsaminda yazili medyada toplam 12, online medyada 82

yansima elde edilmistir.

Egitimle Iyilestirelim Burs Fonumuz ile ilkemizde
yasanan orman yanginlari ve sel felaketlerinin ardindan
bu bolgelerde zarar géren d§rencilerimizin yanindayiz.

inamiyoruz, birlikte daha iyi olacagjiz.

TEV'e ulagmak ve bilgi almak icin: Y
tevafet_destek@tev.org.tr ‘® -
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Yanda Kalmasin

Pandemi déneminde gerceklestirdigimiz arastirma sonucunda maddi, sosyal ve psikolojik anlamda degisen yasam
kosullart nedeniyle okullarini birakma riskiyle karsi karsiya kalan bursiyerlerimizin hikayelerine dikkat cekmek Uzere

okula donus ayina 6zel bagis iletisimi baslatiimistir.

En temel ihtiyaclarini karsilayamadig igin okulu birakmayi distnen 6grencilerin egitimleri, hayalleri, hikayeleri
devam etsin diye yeni egitim-68retim yilinda destek ¢agrisi sloganimiz “Yarida Kalmasin” olarak belirlenmistir.

VADINA
ITMNIUA

olasihdini 10 kat
arttirmaktadir.

KAIMASIN

Tiirk Egitim Vakfi ‘Ogrencilerin
Hikayesi Yarida Kalmasin’ diyor

inanma egilimini 5 kat artty

YARIDA KALMAYAN HIKAYELERIN
ETKIisI

TEV'den burs almak daha
ylksek editim alma

TEV mezun bursivaerl olmak daha lyi B
topluma ulagmada sivil toplum
kuruluglannin otkisinin olabllecedine

rmaktadir.

THFEESHmVAKS, pandemi
dineminde yaptif: aragtirma
sonucunda maddi, sosyal ve psi-
kolojik anlamda degisen yasam
kogullan nedeniyle okullanm

birakma riskiyle kars kargiya ka-

lan bursiyerlerinin hikiyelerine

dikkat ceken bir proje baslatt.
Tairk Egitim Vakfi'nin 2020-

2021 egitim-Giretim vilinda, 55

yasadiklan maddi, sosyal ve
psikolojik zorluklar nedeniyle
okula ddnememe riskiyle

kars: karsiya olan dgrenciler
gorlyoruz. 2020-2021 egitim
yilinda bize burs bagvurusunda
bulunan 10 dgrenciden sadece
2'sine ulagabildik. Ogrencilerin
temel egitim ihtivaclanm
karsilavamadiklan icin

TEV INFAKTD, ETK] AMALLT CALISMAS] SONUCLARS

TEV bursiveri olmak
kadinlann yagama

katilimim
kolaylagtirmaktadir.

& =

W)=

TEV mezun bursiyeri
olmak, gonilldlik yapma
egilimini 3 kat, aktif
bursiyoeri olmak 2 kat
arttirmaktadir.

Kamuoyuna duyurularimiz kapsaminda, yazili medyada toplam 15 yansima, 398.437 tiraj, 1.201.311 erisim ve

26.627,77 TL reklam es degeri elde edilmistir. Online medyada toplam 62 yansima, 50.000 erisim elde edilmistir.
Yazili basin ve online basinda toplam 1.251.311 erisim elde edilmistir.

“Ben Esma. Hukus fakadtesi 2. sinif birencislyim. Pangemides bu yana
stiren ey igh soremiabadlar ve ekosamik imknsitilar okatuma edamemi
anriaghayes. Yeniden bagtayabilnek igin egitim tek gansm.”

VA DRI
Mhni

KAL
MA
SIN

Desteklerinizle Esma okula dénsin;
editimi, hayalleri, hikayesi
yarida kalmasin!

TEY mezun bursiyeri, TEVmezun bursiyeri,

Avukat Kardelen Yildiz i o Dr. Elif|

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

* e Oimer. Milheradi olmak tsthyorem. Heyallerimver sma
imbirzihkdar da v, Vargecmese yinden gitmeri,
endime inanmay issiynrum. D nmek istiyorum!

Desteklerinizle Omer okula donsiin;
efitimi, hayalleri, hikayesi
yarida kalmasin!

TEV mezun bursiyeri,
Mihendis Hiiseyin Engiiclii

Acik hava reklamlarn kapsaminda; Anadolu yakasi subemizin destekleriyle, Kadikéy Belediyesi ve Besiktas Belediyesi
is birliginde bilabedel alinan glizergahlarda, Adalar Belediyesi is birlig§inde Blyukada, Heybeliada, Burgazada ve
Kinaliada'daki billboard’larda Yarida Kalmasin projemizin gorselleri, IDO TV ekranlarinda ve Metrocity AVM’nin én
cephesinde smart LED dijial ekranda yayinlanmistir.

VANDINA
mnmnivn

KAVASIN —

¥anda kalmasan!

VA
M ; VADINA
K = TMNIUM

KAIMASIN
|

encilerimiz
Qitimleri
Yarida kalmasm?

Odullerimiz

Ferdi Ozbegen’in okulumuz TEVITOL de bulunan beyaz piyanosu sanatcinin vefat yil ddniimiinde lisenin
mezunlarindan Gulgin Cetin tarafindan calinarak 6zel haber galismasi yapilmistir. FOX TV, Kanal D, Show TV, NTV,
Haberturk kanallar yayin akislarinda ve ana haber bultenlerinde bu etkinlik yer almistir. Yazili basin, online basin ve
gorsel basinda 6.258,947 Kisiye erisim, 789.729,48 TL reklam es degeri elde edilmistir.

FERDI 0ZBEGEN'E TURK EGITIM VAKFI'NDAN BUYUK VEFA

Taverna miiziinin unutulmaz sesi Ferdi (izbegen f TEVGenel bidird
vefatinin B. yildénimiinde badiscisi oldugu Tirk

Edjitim Vakfi tarafindan ‘en kiymetli varbigim’
dedidi beyaz piyanosunun basinda anildi

wnutlmuyor, Bagsslanyla

eyl Tikek halkanm
bk basgenisknl topla-
v Foadl Gl uebs-

TUSLARDA ONUN DUYGULARINI..}
EK-‘.""JM,\.ml}'

Reklam ve pazarlama enduUstrisinde etkili yaraticiligin pazarlama ¢alismalarindaki rolinU vurgulamasi ve yaratici
dliinyaya katki saglayan tum ekiplerin basarilarini 6dullendirmek amaciyla duzenlenen Felis Odiilleri’'nde bagiscimiz
Ferdi Ozbegen’i anma projemiz PR kategorisinde Giindem, Kriz Yénetimi ve Risk iletisimi bashg altinda oédiil

kazanmistir.
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MediaCat Felis Odiilleri'nde

2 Felis 3 Basari

ddiilii kazandik.

Sivil Toplum Kuruluglan kategorisinde

Altin Effie kazand.

Zeki Miiren Projemiz Soci

2 Altin, 2 Giimil

Kristal Elma'da
1 giimiis,
1bronz

odiil kazandik.
T

ponicin gaknachi

€
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Ayni projemiz KSS kategorisinde kaliteli egitim
basliginda BASARI ve PR kategorisinde, Medya
iliskileri bashg altinda da BASARI édiillerine
layik gortimustar.

En etkili reklam ve pazarlama iletisimi kampanyalarinin
odullendirildigi, Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler
Dernegi tarafindan duzenlenen Effie Turkiye
Yarismasi’nda, Korona Kahramanlarina Vefa Fonu
projemiz Sivil Toplum Kuruluslan kategorisinde Altin Effie
Odiilirne layik goriilmistiir.

Zeki MuUren’in dogum ginu olan 6 Aralik’ta
gerceklestirdigimiz “Zeki Miiren’e Sor” projemiz, Social
Media Awards édillerinde Ozel Gin Kampanyasi ve
Farkli Fikirler kategorilerinde Altin, Fikir Onderi ve
Fenomen Kampanyasi ile Sosyal Medya Kampanyasi
kategorilerinde 2 Altin ve 2 Guamis odiile layik
gortimustur.

Zeki Muren’in dogum ginu olan 6 Aralik’ta
gerceklestirdigimiz “Zeki Miren’e Sor” projemiz ile Kristal
Elma 2021 édiillerinde Yaratici Etkilesim icerikleri
kategorisinde GUmus, Veri Hikayeciligi kategorisinde
Bronz 6dule layik gorGimustur.




UBELERIMIZ

Egitimde firsat esitligi icin 14 subemizle
Tarkiye’nin dort bir yaninda
calismalarimiz surdurulmektedir.

istanbul Anadolu Yakasi

2018

| Kocaeli

2006

Bursa w . .
Balikesir 1982 - Eskisehir
1985 1985

wDenizli
T 1989
Mugla

— 017

izmir
1971

mAntalya

1984

wAnkara

1973

WKayseri

2008

WAdana 1979

Trabzon
1992

Adana Subesi: 0322 4531114 - 0322 457 33 99
Ankara Subesi: 0312 417 4190

Antalya Subesi: 0242 343 32 08

Balikesir Subesi: 0266 24154 45

Bursa Subesi: 0224 2211810 - 223 63 51
Denizli Subesi: 0258 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63
Eskisehir Subesi: 0222 23116 06

izmir Subesi: 0232 4412144

istanbul Anadolu Yakasi Subesi: 0216 36110 31
Kayseri Subesi: 0352 22109 85 - 86

Kocaeli Sube: 0262 325 85 41

Mugla Subesi: 0252 316 30 62

Tekirdag Subesi: 0282 262 99 97

Trabzon Subesi: 0462 326 78 84

TEV Genel Mudirliik: 444 0 838

SUBELERIMiz
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Musavirligi; Turk Egitim Vakfi'nin resmi senedinde tanimlanan
amaglarini gerceklestirmek igin ylrittigu tim faaliyetlerini, mevcut yasalar
ve kendi ic mevzuatina uyumlu bir sekilde surdurilmesi igin tim islemlerinin
hukuki alt yapisinin saglanmasi ve hukuki uyusmazliklara yuruirlikteki
yasalar cercevesinde ¢oziumler getirmekle gorevlidir. Bu kapsamda vakif
adina tim yargl mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrica
arabuluculuk gorismelerinde vakfi temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi, sadece savunma hukukundan ziyade, oncelikli olarak
onleyici hukuka dnem verilmesi gerektigine ve bu hususun islerliginin vakif
genelinde saglanmasi gerektigine inandigindan vakfin birim ve subelerine
gerekli durumlarda hukuki danismanlik yapmak ve goérus bildirmek
suretiyle, vakfin tim alanlarda hukuki mevzuata uygun faaliyet gostermesini
saglamaya c¢alismaktadir. Bu anlamda, dava acilmadan hukuki 6nlemler

ile ilgili gerekli gorus ve raporlar sunularak vakfimiz aleyhine olusabilecek
sorunlar dogmadan bertaraf edilmeye calisiimaktadir.

S6z konusu calisma faaliyetleri kapsaminda, 2021 yili icinde tim Ulke
genelinde, vakfin lehine ve aleyhine acilmis dava ve icra dosyalari Hukuk
Musavirligimiz tarafindan takip edilmistir. 2021 yili iginde vakfimizin lehine
ve aleyhine acilan ve onceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami
685 adettir. 2021 yili itibar ile bu davalardan 246 adedi lehimize, 19 adedi
aleyhimize olmak Uzere 265 adedi karara baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 75 adedi vasiyetnamenin acgilmasi ve
tereke teslimi ile ilgili olup bu davalar neticesinde 2021 yili itibari ile
128.293.725,00 TL degerinde 117 adet gayrimenkulln vakif adina
tescili yapiimis, 21.816.082,00 TL tutarindaki nakit varlik vakif hesabina
aktariimistir.

Ayrica telif hakki sahibi bagisci ve vasiyetgilerimize ait telif hakki izin ve
sOzlesmeleri yapiimis, telif haklarinin takibi ile meslek birlikleri tarafindan
korunan haklarinin takibi yapilarak gelirlerin vakfa intikali saglanmistir.

Bununla birlikte, 2019 yilinda yUrurlige giren tum kanun ve mevzuat
degisiklikleri yakindan takip edilmis ve 6zellikle “Kisisel Verilerin Korunmasi
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Hakkinda Kanun” hukumleri ¢ercevesinde tim vakif blnyesinde gerekli dizenleme, degisiklik ve islemlerin
yapiimasi konusunda vakfin diger birimleri ile birlikte calismalara devam edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan kanun degisikligiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlastirma sistemi
dahilinde taraf oldugumuz uyusmazliklarla ilgili olarak arabuluculuk slreci de yurittlmustar.

Ayrica vakfin gelir kaleminin dnemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin glnun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi igin
ve Turk Borglar Kanunu’nda, kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi icin gerekli énlemler alinarak birgok
kiraci ile dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar yoninden kira tespiti davalari
acllarak Vakfin mali menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, 6denmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki sure¢ baslatiimis,
kira bedellerini 6demekten imtina eden borg¢lu kiracilar aleyhine icra takipleri yapilmis, kira gelirlerinin tahsili ve
problemli kiracilarin tahliyesi saglanmistir. Gerek 2021 yilinda baslatilan gerek gecmis yillardan devam eden 561
adet icra dosyasindan, 54 adedinin infazi saglanmis ve toplam 3.561.453,29 TL tahsilat saglanmistir.

Vakfin taraf oldugu her turll proje ve hizmetlere iliskin olarak yapilan sozlesmeler ileride ¢ikmasi muhtemel
sorunlari énlemek adina éncelikle tarafimizdan kontroll yapilarak onaylanmis ve 6zellik arz eden sézlesmeler
ise MUsavirligimiz tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf oldugu proje ve sozlesmeler ihtilafsiz bir sekilde
neticelenmistir.

Diger yandan, vakfimiza gerek 6lime bagli tasarruf gerek hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisci adaylarimizla
gorusmeler yapiimis, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili detayli hukuki bilgiler
verilmistir. Vasiyetname dizenlemek isteyen bagiscilarimiza, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapilmasi igin
hukuki yonden destek verilmis, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve arzular dikkate alinarak istekleri
dogrultusunda bagis protokolleri hazirlanmistir. Bu gérismeler sonucunda 2021 yilinda toplam 80 kisi vasiyetname
dluzenlemis, 9 kisi ise bagis yapmistir.

Ayrica bagiscilarimizin ve vasiyetgilerimizin ginlik yasamlari iginde karsilastiklar hukuki sorunlarin giderilmesi
icin gereken yardim ve destekler yapilarak hak ve menfaatlerinin korunmasi saglanmis, hukuki ehliyetini kaybeden
veya hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yonden korunmalarini saglamak icin vasi ve /veya mali
danisman atanmasina yonelik hukuki slrecler baslatilarak takipleri yapiimistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Alaninin en iyi profesyonellerinin galistigl basarili, maddi imkani kisith olan
Ogrencilere burs destegi vererek Ulkemize ve insanliga katki saglayacak
oncu gengleri, onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek ve insan
kaynagini bilgi Ureten, kullanan konuma getirmek hedeflenmektedir.

Tark Egitim Vakfi olarak hedeflerimize ulastiracak en 6nemli gictn donanimli
insan kaynagi oldugunun bilinciyle, ¢alisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerine
duyarli, egitim ve gelisimlerini destekleyen adil bir calisma ortami yaratmak
amaclanmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda insan kaynaklari politikalarinin
sekillendiriimesinde, yillarin birikimi ve tecribesi ile olusturulan insan
kaynaklar temellerinden yola ¢ikilmakta, yaklasimlarimizin ginumuz kosul ve
ihtiyaclar cercevesinde surekli gelistiriimesi esas alinmaktadir.

Tark Egitim Vakfi olarak, glinlik hayatimizda en 6nemli kilavuz olarak
benimsedigimiz degerlerimizin blylk ve guglu bir aile ruhu ile hepimizi daha
ileriye tasiyacagina inanmaktayiz.

Organizasyon yapisini ve is yapis modellerini daha yalin, cevik ve verimli hale

getirmek Uzere 2021 yilinda da ¢alismalara devam edilmistir.

INSAN KAYNAKLARI
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ise Alim

Turk Egitim Vakfi 14 Subesi, TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu ve Genel MidirlGgi ile birlikte
blnyesinde 2021 yilinda ortalama 230 calisani istihdam etmistir.

2021 yil icinde kadrolu veya proje bazli/belirli streli olarak 59 yeni arkadasimiz aramiza katiimis, 33 arkadasimiz
ise aramizdan ayriimistir. 2021 yilinda ise alinan ¢alisanlarimizin %63’U kadin ve %37’si erkektir.

is ilanlarina basvuran tiim adaylarin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve adaylarin iyi bir deneyim yasamasi
amaclanmaktadir. ise alim siireci pozisyona gére degisiklik gdsterebilmekle birlikte kisilik envanteri, vaka calismasi,
yeterlilik sinavi, referans kontrolii asamalar uygulanmaktadir. ise baslama adaptasyon siirecinde ise alim deneyiminin
ve calisan baglligina etkisinin pozitif olarak glclendiriimesi amaciyla TEV kirtasiye ve hijyen kiti, vakif ici hos geldin
duyurusu, tanisma toplantilari ilk gun karsilama deneyimini artirmak Uzere giindemde olan uygulamalar arasindadir.

2021 yilinda sistemli bir sekilde yapilmaya baslanilan ¢ikis gériismeleri ile vakif ve insan Kaynaklari olarak gelisim
alanlarimizin belirlenmesi ve analiz edilmesi igin icgorl olusturulmaktadir.

Yeni Mezun Istihdami

Turk Egitim Vakfi olarak ilk Firsat Projesi kapsaminda 2021 déneminde ise alimi desteklenen 5 pozisyonun ise alim
slreci tamamlanmustir. ilgili proje sayesinde hem yeni mezun istihdami gerceklestirilmis hem birimlerimizin

is slreclerine destek saglanmistir.

Performans Degerlendirme

Uzun slredir kurum kultGrindn bir parcasi haline gelen performans degerlendirme sistemine geri bildirim ve ara
degerlendirme gorlismeleri eklenerek daha interaktif ve 68renme donglistinu destekleyen bir konuma gelinmistir.
Geri bildirim goérusmeleri ile calisanlarin giclu olduklari alanlar 6n plana gikartilmis ve gelisime agik olduklar
alanlar tzerine aksiyon planlar olusturulmustur. Ayrica bu gorismelerle egitim ihtiyac analizi yapiimis, yillik egitim
plani olusturulmasi icin veri saglanmistir.

Ic lletisim ve Motivasyon

interaktif bir ic iletisim sirecini amaglayarak calisan kitlemize ve vakif kiiltirimUze uygun iletisim faaliyetleri
surdlrGimastir. TEV’de ¢alisanlarin tipki bir aile yapisi icinde gibi olmalari, hem i¢sel motivasyonu besleyen hem kurum
kllturind olusturan bir dinamiktir.

2021 yilinda da interaktif bir i¢ iletisim slreci amaglanmis, calisanlara ve vakif kultlriine uygun sekilde iletisim
faaliyetleri gerceklestiriimeye devam edilmistir.

Motivasyon ¢alismalari ve etkinlikler pandemi kosullarina uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Denetim

Vakif, COVID-19’a karsi alinan 6nlemler ve kisa calisma 6denegi uygulamasi kapsaminda Calisma Bakanlig tarafindan
denetlenmis olup tim denetimler basari ile tamamlanmistir.

TEV 2021 FAALIYET RAPORU

IS SAGLIGI ve iS GUVENLIGI
UYGULAMALARI

2021 yihinda tim dunyada oldugu gibi Ulkemizde de etkileri
belirgin sekilde yasanmaya devam eden COVID-19 salgini
doéneminde her zaman calisanlarimizin sagligina 6nem

ve deger vererek isci Saghgi ve is Givenligi politika ve
kurallar donemin kosullarina uygun sekilde dizenlemis,
ihtiyac duyulan aksiyonlar hizli sekilde tamamlanmistir.

TUm bu slreclerde insan Kaynaklari'nin énciliiglinde “Pandemi Bayraklar” kilavuzu yayinlanmis ve dénemin ruhuna
uygun calisma modelleri uygulanmaya baslanmistir.

Her yil farkh tirden dogal afetlerin s6z konusu olabildigi Ulkemizde, afetlere hazirlikh olabilmek amaciyla gonulluluk
esasina dayal “Arama Kurtarma”, “Yanginla Micadele” ve “ilk Yardim” ekipleri olusturulmus ve olusturulan ekipler
icin gerekli egitimler saglanmistir.

Staj Imkani
Staj ve gonullllik programlarimizia 15 6grenciye, egitim hayati boyunca edindikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme
imkani saglanmistir.

idari isler ve Satin Alma

Vakif bunyesinde filo yonetimi sistemine gecilmesinin hedeflenmesi ile birlikte 29 aracin satin alim sureci
gerceklestirilmistir.

Araclarin satin alma operasyonun tamamlanmasinin ardindan “Ara¢ Kullanim Talimatnamesi” revize edilmis, ara¢
kullanicilarina “Ara¢ Kullanim Kilavuzu” ile ilgili egitim verilmis, Ara¢ Bakim Cizelgesi ve Ara¢ Zimmet Formu teslim
edilmis, Ara¢ Takip Sistemi’ne gegcilmis ve tim araglarin operasyonel suregleri tamamlanmistir.

<0 B
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BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem birimi, TEV Genel MGdirl(igl, Genel Merkeze bagl olan 14
subesi, Tiirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), izmir, Trabzon
ve Ankara’da bulunan kiz 6grenci yurtlari, istanbul, Sakarya ve Kirsehir'de
bulunan Garring okullari olmak lzere 22 lokasyonda tam zamanl hizmet
vermektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve Milli Egitim
Bakanlig'na devredilen bircok okula ise zaman zaman desteklerimiz
olmaktadir.

TEV subelerinin birbirleri ile online baglantilarinin (uzak alan agl), internet
baglantilarinin, guvenlik sistemlerinin, tim e-posta trafiginin, 40’dan fazla
sunucu ve 400’den fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin,
¢agrn merkezinin, web sitesinin, 6zel yazihmlarin ve her turll elektronik
arindn destegi verilmeye devam etmektedir.

2021 yihinda da ¢aga 6nculuk edecek uygulamalari hayata gecirmek,
verimliligimizi artirmak, emek yogun isleri dijitallestirmek ve basari
grafigimizi daha da yukar tasimak icin sisteme bircok yenilik ekleyerek
calismalarimiza devam edilmistir.

2020 yih basinda yasadigimiz salgin nedeni ile uzaktan calisma sistemini
olusturulmustu, 2021 yilinda ise merkez ve subelerin baglanti hizlarinda
ve teknolojilerinde yaptigimiz degisiklik ve glvenlik duvarinda yaptigimiz
glincellemeler sayesinde tim calisanlarimizin ayni anda baglanip uzaktan
daha hizli ve daha guvenli calisabilecekleri alt yapi saglanmistir.

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geciren ilk sivil toplum
kurulusu olarak yurt ici ve yurt disi burs, bagisci islemleri, celenk islemleri,
mali isler, emlak ve insaat yonetimi, hukuk, insan kaynaklari olmak Uzere
tlm sureclerimizi Microsoft Dynamics AX platformu Uzerinde birbirleri ile
entegre sekilde calisir hale getirilmistir. 2021 yil iginde ise tum slreclerde
verimlilik, guvenlik ve emek yogun islerin dijitallestiriimesi hedef alinarak
gelistirmelere devam edilmistir.

ERP veri guvenligi tarafinda ¢alismalar yapilarak her alanda log tutma islemi
gerceklestirilmistir. Bu sayede kim, nerede, ne zaman, hangi bilgiyi eklemis,
degistirmis veya silmis takip edilebilir hale getirilmistir.

Bununla birlikte TEV'de faaliyetlerin sorunsuzca ve kontrolll bir sekilde
yurlyebilmesi icin 6nemli adimlardan biri olan is akislari birimler tarafindan
belirlenen uygulamalara 6ncelik sirasina gore eklenmeye baslanmistir.
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Bu sayede;
- Tum faaliyetlerin belli bir standarda kavusmasi saglanmis,
- Denetlenebilir ve kontrol edilebilir bir yapi kurulmus,
- Dijital ortamda yurGtulen islerde is kayiplar 6nlenmis ve is yonetimi hizlanmis,
- Is sureclerindeki hatalarin erken fark edilmesi saglanmis,
- Zamandan tasarruf edilmis,
- Sure¢ izleme islemi otomatik hale getirilmis,
- Verimliligin artmasina yardimci olunmus,
- Galisanlar arasindaki iletisim guclendirilmis,
- Tum islerin nasil yUrttuldugu goértnur hale getirilmis,
- Tanimli kurallara bagli olarak isler katihmcilara otomatik atanmis,
- Islerin nerede tikandigl, kimde bekledigi tespit edilerek isin hizli yiiriitilmesi ve sonuclandinimasi saglanmis,
- Kagit maliyeti azaltilarak doga ve gevre dostu bir yaklasima katki saglanmistir.

KVKK kapsaminda veri analizi calismasi yapilmis ve bu sayede veri envanteri ¢ikarilarak 6zel ve hassas veriler
belirlenerek ERP sistemi Uzerinde isaretlenmeye devam edilmistir. Kisisel verilerin hangi tarihte, hangi kanal
Uzerinden ve ne amagla alindiginin, nasil onaylandiginin bilgileri eklenmistir. Hangi verinin ne kadar sure ile
sistemde kalabilecegi birimler tarafindan belirlenerek sisteme eklenmistir. Bu sayede kisisel verinin takip
edilebilmesi, gerektiginde anonimlestirebilmesi igin alt yapi hazirlanmistir.

Yeni bagis saglayacak, bagis yapanlari tekrarlanan bagis yapmaya ve/veya bir Ust seviye bagisa yonlendirecek
kampanyalar ve sadakat programlari olusturmak icin CRM calismasina baslanmis olup éncelikli olarak CRM
platformu ve bu platform icin destek alacagimiz partner belirlenmistir. Yapilmasi planlanan kampanyalar ve bu
kampanyalar icin gerekli veri setleri belirlenip CRM ile ERP’nin entegrasyonu saglanmistir. KVKK kapsaminda
cikarilan veri envanteri Uzerinden verilerin tekillestiriimesi saglanarak CRM kurulumu gergeklestirilmistir.

Yurt disi burs geri 6demelerinin takibi icin Bilgi islem Miidiiri’niin ydnetiminde bir proje ekibi olusturulmustur.
Oncelikle ERP (izerinde 6deme ve geri ddemelerin takip edilebilecegi, geri 6demelerini yapmak isteyenlere plan
olusturulabilecegi, isteyenlerin bu 6demeleri kredi karti ile tekrarlanan sekilde yapabilmelerini saglayan 6deme
sisteminin olusturulmasi ve bunun ERP ile entegre edilmesi ile ilgili gelistirmeler yapilarak ERP UGzerinde Yurt Disi
Burs Geri Odeme Modiilii olusturulmustur. Proje ekibi tim yurt disi bursiyerlerinin dosyalarini tek tek inceleyerek
dosyalari bir dizene sokmus, 6deme ve geri 6deme bilgilerini belirlemis ve bu bilgileri ERP sisteminde olusturulan
module girerek takip edilebilir hale getirmistir. Bu sayede geri 6demeye baslamasi gereken bursiyerlerin %52’si ve
toplam 6denmesi gereken tutarin %53’0 sisteme dahil edilmistir.

Zimmet ve Demirbas Takibi uygulamasi gelistiriimistir. Bu kapsamda tim elektronik esyalar sisteme tanimlanarak
barkodlar Uretilmis ve Uretilen barkodlar GrGn Uzerine yapistiriimistir. Ayrica bu Grlnler gelistirilen Zimmet
uygulamasi ile kisilere zimmetlenmistir. Bu sayede tim elektronik cihazlarin takibi sistem Uzerinden yapilabilir
duruma getirilmistir.

Bilgi islem Talep Formu Uizerinde glincellemeler yapilarak gelen taleplerin daha verimli bir sekilde yonetilmesi

saglanmistir. Bu sayede hangj isi kimler talep etmis, kimler onaylamis, is kime atanmis, testleri kimler yapmis, is kimde

ne kadar beklemis ve SLA sUlresi icinde tamamlanip tamamlanmadigina dair bilgilere anlik ulasim saglanmistir.

Egitim bursu basvuru formu yenilenerek mobil uyumlu hale getirilmistir. Yenilenen ve bu sayede daha hizli
ulasilabilen, mobil cihazlardan da doldurulabilen, ayrica daha anlasilir ve kolay giris yapilabilir hale getirilen form
sayesinde bu yil 60 bin basvuru alinmistir.

Emek yogun islerin dijitallestirilmesi kapsaminda OCR, RPA ve Al teknolojileri kullanilarak Transkript ve Ogrenci
Belgesi Okuma sistemleri gelistirilmistir. Bu sayede yaklasik 5.000 transkript ve 5.000 6grenci belgesinin
bursiyerler tarafindan e-Devlet’ten alinarak web sitemiz lizerinden yuklemeleri saglanmistir. Web sitesine yliklenen
bu belgeler bir uygulama ile yazilimin ¢calistigl sunucuya alinarak tarama islemi yapilmistir. Cikan sonuglar basari
kriterlerine gore degerlendirilerek bursiyerin bursunun devam edip etmeyecegine sistem tarafindan karar verilmesi

saglanmistir. Yine emek yogun islerin dijitallestiriimesi kapsaminda Belge Dogrulama Sistemi olusturulmustur. Burs

basvurular sonrasi 6grencilerin e-Devlet'ten barkodlu olarak alabilecekleri Vukuatli Nufus Kayit Ornegi. Adli Sicil
Kaydi, Ogrenci Belgesi ve SGK dokUmleri icin gelistirmeler yapilarak 6grencinin bu belgeleri web sitesi lizerinden
yUklemesi ve basvuru formunda verdigi bilgiler ile e-Devlet Uzerindeki bilgileri karsilastirip dogru-yanlis” seklinde
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isaretlemesi saglanmistir. Transkript Okuma, Ogrenci Belgesi Okuma ve Belge Dogrulama islemleri icin yaklasik
200.000 sayfa kagit basiimasina gerek olmamistir. Ayrica bu kontroller igin egitim servisi yaklasik 400 Adam/GuUn
sure harcamaktayken yapilan gelistirmeler sayesinde bu stre¢ 50 Adam/Gun’e kadar indirilmistir.

Basvuru formu ve Belge Dogrulama Sistemi ile entegre bir sekilde, her sorunun belli bir puanlamasi olan ve
herkesin ayni soruyu soracagl Mulakat Sonug¢ Sistemi olusturulmustur. Bu sayede mulakata kimlerin davet edildigi,
kimlerin katildigi, kimlerin hangi sorulara nasil cevap verdigi, verilen cevaplarin basvuru formundaki cevaplar ile
uyumlulugu sistemde kayit altina alinarak tim mulakatlar tamamen online ve izlenebilir bir sekle donusturiimustir.

Bursiyer Takip surecinin ilk fazi olan yeni basvuru yapan bursiyer adaylarinin basvuru sureclerinin tim adimlarini
web sitemiz Gzerinden takip edebilecekleri sistem olusturulmustur.

Web sitemiz Uzerinde bulunan tim online bagis modulleri yenilenerek mobil uyumlu hale getirilmistir. Bu sayede
daha kullanici dostu olmus ve her cihazdan bagis yapilabilmesi saglanmistir. ERP ile arasinda entegrasyon
kurularak web sitesi Uzerinden yapilan bagislarin otomatik olarak ERP’ye akmasi saglanmistir. Bu sayede
sureclerde %15 verimlilik artisi saglanmistir.

Ozellestirilebilir e-Kart calismalari yapiimistir. Bu kapsamda yilbasinda herkesin web sitemiz (izerinden birbirlerine
e-Kart gondermesi saglanmistir.




GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIMI

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIM]

HEDEF: SurdUrUlebilir Gayrimenkul Yonetim Stratejisi kapsaminda;
gayrimenkul gelirlerinin artirimasi, giderlerin minimize edilmesi yolu ile
gayrimenkul verimliliginin artinimasi ve gayrimenkullerden elde edilecek
dizenli gelir ile vakif amaclarinda kullaniimak Uzere kaynak saglanmasidir.

Bu kapsamda gayrimenkuller analiz edilerek dogru degerlendirme
yontemi secilmekte ve maksimum getiri saglanarak vakfimiz gayrimenkul
kira gelirlerinin artirlmasi ve gayrimenkul yonetimi isletme giderlerinin
azaltilmasi ile surdurulebilirligin saglanmasi i¢in calisiimaktadir.

AMAGC: Gayrimenkul portfoylnin verimli bir sekilde yonetilmesi ve
gelistiriimesi i¢in ¢calismaktadir. Bu amag dogrultusunda Gayrimenkul
Yonetimi bunyesinde Emlak Kiralama ve Gelistirme MudurlGgu ve
insaat MUdGrlGgi niin koordineli calismasi ile gayrimenkullerin deger

kaybetmemesi icin piyasa degerleri takip edilmekte ve deger artirici
faaliyetlerde bulunarak gayrimenkullerin bakiml ve iyi durumda kalmasi
saglanmaktadir.

Gayrimenkul Yonetimi ekibi; 2020 yilinda Mutevelli Heyeti tarafindan
onaylanan, 2019 - 2023 Gayrimenkul Portfoy Yonetimi Strateji Plani
cercevesinde, surdurulebilirlik yonetimi ve verimlilik artisini amaclayan
calismalarina devam etmektedir.
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TEV
GAYRIMENKUL PORFOY YONETIMI

YENILIKCi - SORUMLU - GIRiSiMCIi — SEFFAF — ADIL
sURDURULEBiLiR TEKNOLOJi ODAKLI

. Kiralama . Kiraci . Tapu ve n Bina - H Borg ve
(SOZ|e§me) |||§k||er| Tas|nmaz Gider Tesis Alacak Taklp
Y6netimi Yonetimi Yonet|m| Yénetimi Yonetimi
[
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Portfdy ve 7 Pro;e Baklm ve Yatirm
Satis Gelistirme Onarim Projeleri
Yonetimi Yonetimi Yonetimi Yonetimi
TEV DEGERLERINi KALITE POZITiF BAKIS VERIMLI RISK YONETIMI
KORUYAN POLITIKASI ACISI KAYNAK KULLANIMI

TEV GAYRIMENKUL YONETiMi SERVIiS PIRAMIDI MODELIMIiz

= Varlik Strateji Yonetimi ® Yatirim Stratejileri
= Gayrimenkulleri Elden irle
Cikarma islemleri

STRATEJIK BAKIS

= Kiraci iliskileri = Kira Sozle
* Dijital Pazarlama'!
MULK YONETIMi Proj

OPERAS

OPERASYONEL BAKIS
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EMLAK BIRIMI

2021 yihinda Emlak Mudurlugu, stratejik hedef kapsaminda proje gelistirme ¢alismalari, kentsel donidsim
projeleri, imar ve fonksiyon degisikliklerinin takibi, tamir ve tadilat islemleri ile fiziki durumlarini iyilestirilmesi
icin calismalarin yapilmasi, verimlilik analizlerine istinaden tasinmazlarin degerlendirilmesi ¢alismalarina devam
etmistir.

YONETIM MODELI HEDEF
L J e - T
1 Kiralama (Sézlesme) Yonetimi e O Sdardaralebilir, n|teI|k.I| klralamalqr yapmalk,
AN doluluk oranini %95'in altina indirmemek.

2021 yili icinde 646 kiraclya ait operasyonel islemlerin takibi yapiimistir.

2021 yihinda 150 adet kiracinin tahliye ve teslim islemi takip ve kontrol edilmis, tasinmazin yerinde ilan ve web
sitelerinde yapilan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 85 adet yeni kiralama islemi gerceklestirilmistir.
2021 yilinda portféye yeni katilan tasinmazlardaki kiracilara ait islemler tamamlanmistir.

YILLARA GORE KUMULATIF KiRA GELIRLERI (VADE FARKI DAHIL)
GERCEKLESME (.000 TL)
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5.000 — s
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YONETIM MODELI HEDEF

Kiraci iliskileri Yonetimi @@ Kiraci memnuniyetini artirma.

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapilmakta olup kiraci ve gayrimenkullere iliskin
degisiklikler ERP sisteminde es zamanli glincellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programi etkin bir bigcimde
kullaniimaktadir. Kiracilardan gelen talepler dzenle yonetilerek tamirat ve tadilat talepleri hizlica isleme alinarak
gerekli mUdahalelerin yapiimasi saglanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF
. . intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandirilmasi,
3 Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetimi ; . . N
tapu ve sigorta islemlerinin eksiksiz yapiimasi.

Portfoyde yer alan tum tasinmazlar icin ilgili belediyelerde emlak vergi borg¢larinin zamaninda édenmesi
saglanmakta olup diger harg, vergi, elektrik-su-dogalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta sureclerinin takip
islemleri yapilmistir.

Tasinmazlarin piyasa degerlerinin dogru tespitinin saglanmasi amaciyla saha calismalarinin yani sira SPK lisansli
gayrimenkul degerleme firmalarina 525 adet tasinmaz icin ekspertiz islemi yaptiniimistir. Tasinmazlarin yasal ve
mevcut durumu Uzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkinda gerekli bilgilerin gincellenmesine devam
edilmistir.

2021 yih icinde vasiyet ve bagis yolu ile vakfimiza intikal eden 117 adet tasinmaz ile verimlilik ¢calismalari
kapsaminda satilan 102 adet tasinmaz ve kat irtifaki kurulumu, cins tashihi, intifa hakkin terkini, el birligi
mulkiyetin bozulmasi, imar-parselasyon uygulamalari, mevcut tasinmazda ve kat karsiligl insaatlardan gelen 9
adet tasinmazin tapu islemleri yapiimistir. Portfoye yeni eklenen ve satis islemleri ile ilisigi kesilen toplam 228
adet gayrimenkulln Vakiflar Genel Muduarlagi ' ne bildirimi yapilmistir. Vakif banyesinde yer alan is yerleri, konutlar,
yurtlar ve TEVITOL icin olasi risklere karsi sigorta hizmeti alim ihalesi yapilarak Tiirk Egitim Vakfi gayrimenkulleri
icin hazirlanan 6zel sigorta teminat kapsami ile en uygun fiyat Uzerinden sigorta glivencesi altina alinmistir. Sigorta
hizmetleri kapsaminda 658 adet tasinmaz icin DASK policesi yaptiriimis, olasi riskler dikkate alinarak yangin ve All
Risk poligeleri yani sira ¢alisanlar, 6grenciler ve 3. sahislara karsi olusacak riskler kapsaminda mali sorumluluk
sigortalari yaptirlmistir.

Kirklareli

j Konya
Aydin [ 3
Denizli Burdur
Mugla Antalya
Mersin e
- Kiraci olan iller

- Sadece gayrimenkul olan iller

YONETIM MODELI HEDEF

Bina - Tesis Yénetimi | | | I TUm portfoyln profesyonel yonetim hizmetine

gecmesi.
2021 yihnda 3 is merkezi, 4 is hani, 3 kiz yurdu ve 7 adet apartman ve TEV’in kismi maliki oldugu binalar ile tenfiz
davasi devam eden tasinmazlarin bina yonetim hizmeti icin ¢alisiimaya devam edilen bina yonetim firmasinin
islemleri periyodik olarak takip edilmistir. Mulkiyetinin tamami ya da %50 ve Uzeri hissenin vakfimiza ait olan
binalar icin alinan ISG raporlar kapsaminda risk analizleri tamamlanmis, tespit edilen risklerin énceliklendiriimesi
yapiimak suretiyle 2021 yili i¢in is programi sekillendirilmistir.

Azinlk hisseye sahip oldugumuz, portféydeki diger tasinmazlarin bulundugu ana tasinmazlarin bina olagan yonetim
toplantilari ve olaganustu olarak duzenlenen kentsel donisum konulu toplantilara fiziken ya da gevrimici olarak
katiim saglanmis, bina yonetimlerinden gelen talepler degerlendirilerek donls saglanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF
o : : .
s e - ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme
Borg ve Alacak Takip Yonetimi ﬂ olacak sekilde tahsilatin saglanmasi.

ERP Uzerinden kiraci bor¢ ve alacak takibine devam edilmistir. Kira ddemelerinin etkin takibi ve hizli geri bildirim
yapilarak zamaninda tahsilat oraninda artis saglanmistir. Bu kapsamda kira 6demelerinde gecikme olmasi halinde
kiraci ayni ay icinde aranmakta, SMS ve e-mail sistemi ile uyariimaktadir. Yapilan uyari ve bildirimlere ragmen 2
ay ust Uste kira 6demesi yapmayan 41 kiraci takip ve tahliye islemlerinin baslatiimasi icin Hukuk Musavirligi’ne
bildirilmistir.

YONETIM MODELI HEDEF

e —
E Portfoy ve Satis Yonetimi Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artiriimasi.

Surduarulebilir Gayrimenkul Portfoy Yonetimi kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Gayrimenkul
Verimlilik Stratejisi kapsaminda portfoy sadelestirme ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmis, bagis kosulu
geregi tasinmaz satislari yani sira gayrimenkul verimlilik galismasi kapsaminda, kira geliri olmayan, ylksek maliyetli
tadilat giderleri nedeniyle geliri giderini karsilamayan ve kira gelir orani agisindan amortisman sureleri yiksek olan
tasinmazlar ile hisseli olup gelir elde edilemeyen tasinmazlarin satis islemlerine devam edilmistir. Yapilan ihale
cagrilari ve pazarlama calismalari sonucu 97 adet tasinmazin ihalesi gerceklestiriimis, gecmis yilda tamamlanan
ihaleler ile birlikte toplam 101 adet tasinmazin tapu devir islemi tamamlanmistir. Bu satislardan elde edilen gelir
ile Gayrimenkul Gelistirme Fonu’na, gayrimenkul yatinmlarinda kullaniimak Uzere 88.145.150 TL gelir saglanmistir.

GAYRIMENKUL PORTFOY DAGILIMI (ADET) GAYRIMENKUL PORTFOY DEGERINE GORE DAGILIM
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YONETIM MODELI HEDEF

Gayrimenkul Gelistirme Yonetimi : §‘\g Maksimum gelir yaratma.

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagini saglayabilmek igin verimsiz gayrimenkullerin vakif
yonetmeligi ve bagis sartlarina sadik kalarak elden ¢ikariimasi, elden ¢ikarilan gayrimenkullerin yerine yeni projeler
ile kaynak yaratiimasi hedeflenmektedir.

INSAAT BIRIMI

YONETIM MODELI HEDEF

E R AR G e i % Suardurdlebilir yonetim icin planlama kapsaminda

eksiksiz ve zamaninda yapiimasi.
Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi igin 2021
yili icinde 85 adet tamir bakim onarim, 32 adet yenileme, 18 adet risk yonetimi olmak Uzere toplam 135 adet
tadilat, tamirat ve onarim isi yaptinimistir. TEV’e ait tim illerdeki gayrimenkullerin insaat faaliyetlerini yapmak
Uzere actigimiz ihaleyi kazanan firmaya 95 adet, kalan 40 parc¢a tadilat, tamirat ve onarim isi ihalesi yapilarak
diger firmalara yaptirnimistir. Risk Yonetimi kapsaminda tamami TEV’e ait binalarin elektrik ve mekanik islerinin
iyilestiriimesi icin calismalar yapilmistir. Ayrica TEVITOL’de bakim onarim, yenileme ve risk yonetimi kapsaminda
mantolama, ahsap pencerelerin, PVC pencere olarak yenilenmesi, Fen binasi teras kat izolasyon islerinin yapiimasi
ve yemekhane elektrik ve yangin alarm sistemlerinin yapilmasi gibi isler ihalesi yapilarak gerceklestiriimistir.
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YONETIM MODELI HEDEF
insaat Proje Yonetimi Projelerin butce, zaman ve kalite ¢ercevesinde
ﬁﬁ tamamlamasini saglamak.

TEV Aziziye Apartmani Kentsel Donusum Projesi

Bagiscimizdan intikal eden istanbul ili, Sisli ilcesi, Hiisrev Gerede Caddesi’nde bulunan Azizeye Apartmani’nin
kentsel donlsum cercevesinde, yikim karari ¢ikmis, kiracilarin tahliye suregleri baslatilmistir. Proje yonetim ve proje
tasarimi ihalesi tamamlanmis olup yikim ihalesi calismalari baslatiimistir.
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MALI ISLER ve

IC KONTROL

Mali isler ve i¢ Kontrol Grup MudirlGgi (Aralik 2021 itibariyle i¢c Denetim
faaliyetleri ayri bir mudirlik altinda gergeklestiriimeye baslanmistir. Bu tarih
itibariyle Mali isler Grup MGdurlGigi olmustur.) faaliyetlerini;

* Muhasebe

¢ Fon yonetimi

¢ Biitce ve stratejik planlama

¢ Finansal raporlama

* ic kontrol

basliklar altinda yUrutmektedir.

Tark Egitim Vakfi, kuruldugu ginden beri “Mulga Vakiflar Kanunu ve
27.02.2008 tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5737 Sayili Vakiflar
Kanunu’'nun 31. ve devami maddelerinde yer alan hukumler” geregi Vakiflar
Genel Mudurltgi’nin denetiminde faaliyetlerini surdurmektedir. Vakfimizin
ilkeleri dogrultusunda tum islemlerde, mevzuata uygun bir sekilde, 6zenle ve
hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi 2021
yili icin de hazirlanmis ve Ust yonetime sunulmustur.

Vakfin tim organlarinin butce yonetimi ve mali disiplin agisindan tam
bir uyum iginde calismasi, ortak prensip ve yonetmeliklerin uygulanmasi
calismalari yuratiimustdr.

Vakfimizin maddi yakimlulikleri ve paydaslarimiza yonelik taahhUtlerimiz
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapisinin destegi ile etkin bigimde takip
edilerek gerceklestirilmistir.

Mdutevelli Heyeti tarafindan segilen denetciler, vakfimizi 2021 yili iginde i¢
denetime tabi tutmuslardir. Vakfimizin 2021 mali tablolari bagimsiz denetim
sirketi tarafindan da denetlenmistir.

Ek olarak vakif biinyesinde bulunan i¢ Denetim fonksiyonu (Ocak-Kasim
2021), vakfin ihtiyaclari ve kaynaklar gozetilerek ic Kontrol ve Risk Yonetimi
birimi olarak Mali Isler ve i¢ Kontrol Grup MudUrliga altinda faaliyetlerine
devam etmistir. Vakfin birimleri ve istiraklerinin islemleri ve hesaplari bu
kapsamda da denetlenmis ve faaliyetler kontrol edilmis olup tespit ve
gelistirici oneriler Yonetim Kurulu ile paylasiimistir.

Finansal varliklarimizin, kontrol edilebilir riskler cercevesinde, optimum
getiri hedefi ile ve vakif prensiplerine uygun sekilde yonetilerek degerinin
artinlmasi saglanmistir.
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FINANSAL PORTFOYUMUZUN PORTFOYUMUZUN NET

DAGILIM ORANLARI — GETIRi ORANLARI
Hisse Se?eflerl %90,0 %78.2
Portfoyii % 80,0
%15 % 70,0
Sabit % 60,0
Getirili TL %50,0 480
Portfoyi 9% 40,0 %30.4
%30 %30,0 '
Sabit % 20,0 %17;2
Getirili 9 10,0
Doviz % 0,0
Portfoyi TOPLAM  SABITGETIRILI SABITGETIRILI  HISSE
%55 PORTFOY TLPORTFOYU Doviz SENETLERI
GETIRISI PORTFOYU PORTFOYU

- Portféyiimiziin yillik %48,01’lik getirisi 2021 Aralik sonu TUFE rakami olan %36,08’in 1.193 baz puan (zerinde
gerceklesmistir. TL, ddviz ve hisse senedi varliklarinda reel getiri sirasiyla, enflasyonun 1.886 baz puan altinda,
4.214 baz puan Ustlnde ve 572 baz puan altinda gerceklesmistir.

- TL cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 56 baz puan altinda, %17,22 oraninda getiri elde edilmistir.

- Doviz cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 67 baz puan Uzerinde, %78,22 oraninda getiri elde edilmistir.
- Hisse senedi portfoylinde, gosterge endeks getirisinin 658 baz puan Uzerinde, %30,36 oraninda getiri elde edilmistir.
- Portfoy agirlikli ortalama getirisi gosterge endeks degerinin 370 baz puan Ustundedir.

2021 yil kesin butgesine gore Turk Egitim Vakfi’nin gerceklesen gelir ve gider dagiimi asagidaki grafiklerde
Ozetlenmistir.
2021 GELIR DAGLIMI 2021 GIDER DAGLIMI

Gelir Yazilan Sartli istiraklerden Temettil
Ba@is Fonlan %1,4 - Geliri%2,5

" Faiz Gelirleri
%282

Diger Gelirler
%1,4

Burs Geri Odemeleri 963,?_'//
= Genel Yénetim Giderleri » Gelir Getirici Hizmetlere Yapilan Harcamalar

= Amaca ydnelik harcamalar
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KARSILASTIRMALI
FINANSAL TABLOLAR
ve DENETCI RAPORU

TURK EGITIM VAKFI
MUTEVELLILER HEYETI 23.02.2022
BASKANLIGI’'NA

Vakfimizin 01.01.2021-31.12.2021 dénemi hesaplari incelenmis, kayitlarin
vesikalara dayandigl 31.12.2021 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin
defter kayitlarina, bilangoda goziken vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar,
menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka ekstrelerine uygun oldugu ve
gercegi yansittig belirlenmistir.

Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, mucevherat,
sanat eseri ve tablolar nazim hesaplar icinde muhasebe kayitlarina
alinmistir.

Saygilarimizla,

Denetci Denetci Denetgi
Ates Aykut Kemal Uzun Levent Yildinm
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu’'na;
GOrastimuz

1. Gorusumuze gore, Turk Egitim Vakfi’'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolari,
tim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Dizen Hesap Plani ve Not II’de belirtiien muhasebe politikalarina uygun olarak
hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz
Vakif'in finansal tablolari asagidakileri kapsamaktadir,

e 31 Aralik 2021 tarihli bilanco,
e ayni tarihte sona eren yila ait gelir gider tablolari; ve,
e onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.

GOrusin dayanagi

2. Denetim calismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yuritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal tablolarinin denetimine iliskin
sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmistir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gorlisimuze dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun
olduguna inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu Etik Kurallari (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler icin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hukumlere uygun olarak Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger
mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Yonetimin ve Ust yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari

4. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Duzen Hesap Plani ve Not II’de belirtiien muhasebe politikalarina
gore hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanhslik igermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini
saglamak icin gerekli gordugu i¢c kontrolden sorumludur. Finansal tablolari hazirlarken yonetim Vakif'in surekliligini
devam ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Vakif’i
tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig| slirece isletmenin surekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur. Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden
sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

5. Amacimiz, bir butln olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli bir yanhslik icerip icermedigine
iliskin makul glvence elde etmek ve gorisimuzu iceren bir bagimsiz denetci raporu duzenlemektir. UDS’lere

uygun olarak yurGtulen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var
olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir.
Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlari etkilemesi makul 6lgude bekleniyorsa bu yanlishklar Gnemli olarak kabul edilir.
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UDS’lere uygun olarak yuritulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi surdurmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

¢ Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gorisumuize dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykiri beyan
veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanhshg tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.

e Vakif'in i¢ kontrolUnun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, icinde bulunulan sartlar
altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol anlasiimaktadir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadigI degerlendiriimektedir.

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in slrekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimce
isletmenin strekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz
ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goérls disinda bir gorlis vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif’in surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere
onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 2 Mart 2022
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TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2021 ve 2020 TARIHLERI ITIBARIYLA BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Aktifler Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Donen Varhklar 800.911.812 467.938.655
A. Hazir degerler I.B 505.054.919 343.831.450
1. Kasa - -

2. Alinan Cekler 65.000 -

3. Bankalar 503.022.753 343.858.109
4. Verilen Cekler v e Odeme Emirleri (-) (1.105.800)
5. Diger hazir degerler 1.967.166 1.079.141
B. Menkul kiymetler I.C. 1IL.8 285.586.639 119.158.423
1. Ozel kesim tahvil senet 4.723.810 2.671.942
2. Kamu kesimi tahvil senet 215.828.802 91.455.290
3. Diger menkul kiymetler 65.034.027 25.031.191
C. Diger alacaklar 253.466 123.724
1. Bagli ortaklardan alacaklar 112.601 8.701

2. Personelden alacaklar 136.820 101.678
3. Is avanslar 4.045 13.345

D. Verilen siparis avanslari 350.067 2.340

E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 9.666.721 4.822.718
1. Gelecek aylara ait giderler 1.347.613 1.477.117
2. Gelir tahakkuklari 8.319.108 3.345.601
Duran Varlhklar 282.302.043 276.116.989
A. Ticari alacaklar 159.476 150.929
1. Verilen depozito ve teminatlar 159.476 150.929
B. Mali duran varhklar ILE,IIL9S 40.689.453 45.904.222
1. Bagli menkul kiymetler 1.136.371 6.351.140
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082
C. Maddi duran varhklar 1.D,1I.10 238.492.099 226.608.760
1. Arazi ve arsalar 26.326.525 23.634.150
2. Binalar 204.639.126 201.496.177
3. Tasitlar 7.089.195 101.561
4. Demirbaslar 3.313.888 2.394.118
5. Birikmis amortismanlar (-) (3.803.445) (1.944.056)
6. Yapilmakta olan yatinmlar 926.810 926.810
D. Maddi olmayan duran varhklar I.D 639.361 131.944
1. Haklar 639.361 131.944
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar 2.321.654 3.321.134
Aktif Toplami 1.083.213.855 744.055.644
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TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2021 VE 2020 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Pasifler Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 8.898.504 3.087.220
A. Ticari borclar 1.593.016 2.172.879
1. Saticilar 1.577.466 2.160.818
2. Diger 15.550 12.061
B. Diger borclar 5.862.287 9.406

1. Personele borglar 250 620

2. Diger cesitli borglar 5.862.037 8.786

3. Bagli ortakliklara borclar - -

C. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler .12 995.260 613.850
1. Odenecek vergi ve fonlar 558.194 359.043
2. Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 437.066 254.807
3. Odenecek diger yikimlilikler - -

D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider .13 447.941 291.085
Tahakkuklar

1. Gelecek aylara ait gelirler 436.772 105.056
2. Gider tahakkuklari 11.169 186.029
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 10.293.652 6.905.810
A. Uzun vadeli borclar ILF 10.293.652 6.905.810
1. Alinan depozito ve teminatlar 9.311.905 6.905.810
2. Gelecek yillara ait gelirler 981.747 -
Ozkaynaklar 1.064.021.699 734.062.614
A. Ana varlik fonu ILA 417.222.133 240.081.747
B. Mutlak vasiyetci fonu ILA 625.775.424 469.483.762
C. TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi fonu ILA 21.282.008 19.842.086
D. Diger fonlar ILA 2.643.189 3.675.748
E. Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu ILA 197.264 197.264
Fonlar Toplanu 1.067.120.018 733.280.607
F. Net donem gelir fazlasi (3.098.319) 782.007
Pasif Toplami 1.083.213.855 744.055.644
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TURK EGITIM VAKFI 31 ARALIK 2021 ve 2020 TARIHLERINDE SONA

EREN YILLARA AiT GELIR VE GIDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
A. Onceki dénem gelir fazlasi 782.007 464.653
B. Sartsiz bagislar 56.313.369 38.799.219
1. Celenk bagislari 10.881.302 7.986.603
2. Mutlu gun bagislar 4.261.760 2.519.306
3. Diger bagislar 41.170.307 28.293.310
C. Sarth bagislar 23.143.363 10.954.392
1. Sartl bagis fonlarina gelen bagislar 1.123.930 4.296.099
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagislar 21.809.862 2.777.088
3. Ayni bagislar 119.873 3.881.205
4. Diger ayni bagislar 89.698 -
D. Gelir yazilan sarth bagis fonlan 2.606.287 3.363.977
E. Diger faaliyet gelirleri IV.5 115.137.555 71.346.885
1. Kira gelirleri 44.927.092 40.346.025
2. Faiz gelirleri 55.853.345 24.743.741
3. Burs geri 6demeleri 7.394.116 4.305.649
4. istiraklerden temetti geliri 1.515.423 987.588
5. iktisadi isletmelerden temettl geliri 3.530.560 -
6. Diger gelirler 1.917.019 963.882
Gelir toplanu 197.982.581 124.929.126
F. Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (-) (63.484.243) (21.332.364)
1. Sartli bagis geregi fonlara ilaveler (1.123.930) (4.296.099)
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (21.809.862) (2.777.088)
3. Diger ayni bagislar (89.698) -
4. Sarth bagis geregi fonlara aktarilan gelirler (40.460.753) (14.259.177)
Donem net gelir toplami 134.498.338 103.596.762
E. Faaliyet giderleri Iv.3 (15.878.994) (9.721.239)
1. Genel yonetim giderleri (-) (13.702.284) (9.356.761)
2. Amortisman ve tukenme paylari (-) (2.176.710) (364.478)
F. Gelir Getirici Hizmetlere Yapilan Harcamalar (30.559.674) (24.960.150)
1. Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalar (13.738.380) (9.954.343)
2. Vasiyetci ve sartl bagisci giderleri (16.821.294) (15.005.807)
G. Amaca yonelik harcamalar V.4 (91.157.989) (68.133.366)
1. Yurt ici burs giderleri (73.374.685) (53.292.883)
2. Yurt disi burs giderleri (12.130.665) (8.005.204)
3. E8itim ve burs yonetimi icin yapilan harcamalar (3.921.317) (2.329.197)
4. Diger (TEV-Garring Okullari vs.) (1.731.322) (4.506.082)

Gider toplami

(137.596.657)

(102.814.755)

Net gelir fazlasi

(3.098.319)

782.007
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IKTISADI I 2]
ISLETMELER




BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi iktisadi isletmesi
Kurulu’'na;

Gorusumuz

1. Gorusiimize gore, Tirk Egitim Vakfi inanc Tiirkes Ozel Lisesi iktisadi isletmesi’nin (“Tevitél”) 31 Aralik 2021
tarininde sona eren yila ait finansal tablolari, tim 6nemli yonleriyle, Tek Dizen Hesap Plani ve Not II'de belirtilen
muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz:

Tevitdl’un finansal tablolar asagidakileri kapsamaktadir,

e 31 Aralik 2021 ve 2020 tarihli bilancolari,

e ayni tarihte sona eren yillara ait gelir gider tablolari; ve,

e onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.

GOrusin dayanagi

2. Denetim calismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yuritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal tablolarinin denetimine iliskin
sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmistir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gorlisimuze dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun
olduguna inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlart Kurulu Etik Kurallari (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler icin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hukumlere uygun olarak Tevitol’den bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Yonetimin ve Ust yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari

4. Tevitol yonetimi finansal tablolarin Tek Duzen Hesap Plani ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarina gore

hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlslik igermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak

icin gerekli gordugl i¢ kontrolden sorumludur. Finansal tablolari hazirlarken yonetim Tevitol’Un sirekliligini devam
ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Tevitol’u
tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig| slirece isletmenin surekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur. Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Tevitdl’in finansal raporlama siirecinin gdzetiminden
sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

5. Amacimiz, bir butln olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli bir yanhslik icerip icermedigine
iliskin makul glvence elde etmek ve gorisimuzu iceren bir bagimsiz denetci raporu duzenlemektir. UDS’lere
uygun olarak yurGtulen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yuksek bir glvence seviyesidir ancak, var
olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir.

Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik

kararlari etkilemesi makul 6lgude bekleniyorsa bu yanlishklar nemli olarak kabul edilir.
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UDS’lere uygun olarak yuritulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stupheciligimizi surdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gorisumuize dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykir beyan
veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanhshg tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.

e Tevitol’un i¢ kontrollinin etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, icinde bulunulan
sartlar altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol anlasiimaktadir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadigl degerlendiriimektedir.

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Tevitol’in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimce
isletmenin strekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz
ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus disinda bir goris vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Tevitdl’un surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere
onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 5 Nisan 2022
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TEVITOL iKTiSADI ISLETMESI

31 ARALIK 2021 ve 2020 TARIHLERI iTiBARIYLA BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi [TL]olarak ifade edilmistir.)

TEVITOL iKTiSADI ISLETMESI

31 ARALIK 2021 VE 2020 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.)

Pasifler Notlar 31 Arahk 2021 31 Aralik 2020
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Ticari borclar .16 1.878.475 577.757
1. Saticilar 1.850.624 558.605
2. Alinan depozito ve teminatlar 27.851 19.152
B. Diger borclar 326.114 106.965
C. Alinan avanslar .13 2.983.719 2.371.249
D. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 1.9 395.018 272.139
.E;:‘;:Il‘izelrl ::llara Ait Gelirler ve Gider .10 ) 1.350
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 5.583.326 3.329.460
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Borg ve gider karsiliklari 1.893.303 1.578.434
1. Kidem tazminati karsihgl .17 1.893.303 1.578.434
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplam 1.893.303 1.578.434
Ozkaynaklar

A. Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082
B. Gecmis yil karlar - 2.813.758
C. Gecmis yil zararlari (12.039.676) (19.125.263)
D. Donem kar / (zarari) 5.975.602 4.261.529
Ozkaynaklar Toplami 28.289.008 22.303.106
Pasif Toplami 35.765.637 27.211.000

Aktifler Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Donen Varliklar

A. Hazir degerler LA 1.4 16.127.693 8.453.719
1. Bankalar 16.127.693 8.453.719
B. Ticari alacaklar I.C, 1il.6 118.155 45.833
1. Alicilardan alacaklar 118.155 45.833
2. Slpheli ticari alacaklar 291.409 291.409
3. Supheli ticari alacaklar karsiligi (-) (291.409) (291.409)
C. Diger alacaklar 298.560 202.635
1. Vergi dairesindeki KDV alacaklari 298.147 202.635
2. Personelden alacaklar 413 -

D. Verilen siparis avanslari depozito ve teminatlar 13.260 78.638
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 573.228 342.044
1. Gelecek aylara ait giderler 542.508 340.858
2. Gelir tahakkuklari 30.720 1.186

F. Diger donen varhklar 1.350.372 858.087
1. Devreden KDV .15 1.029.576 858.087
2. Pesin 6denen vergi ve fonlar 318.690 -

3. is avanslari 2.106 -
Donen Varliklar Toplami 18.481.268 9.980.956
Duran Varliklar

A. Ticari alacaklar 27.467 27.467
1. Verilen depozito ve teminatlar 27.467 27.467
B. Maddi duran varliklar I.B, 1.7 14.341.623 13.704.359
1. Yeralti ve yerustu (yollar) 201.836 201.836
2. Binalar 16.911.409 16.300.368
3. Tesis makine cihazlar 3.229.795 2.761.980
4. Tasitlar 106.823 183.232
5. Demirbaslar 1.533.126 1.329.696
6. Birikmis amortismanlar (-) (7.763.158) (7.072.753)
7. Yapiimakta olan yatinmlar 121.792 -

C. Maddi olmayan duran varhklar 1I.D 598.931 938.044
1. I:|ak|ar 112.753 112.753
2. Ozel maliyetler 825.291 825.291
3. Birikmis itfalar () (339.113) -

D. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar 2.316.348 2.560.174
Duran Varliklar Toplami 17.284.369 17.230.044
Aktif Toplam 35.765.637 27.211.000
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TEVITOL IKTiSADI ISLETMESI 31 ARALIK 2021 VE 2020

TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT GELIR VE GiDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Notlar 1 Ocak - 31 Aralik 2021 |1 Ocak - 31 Aralik 2020

A. Gelirler 26.111.949 19.308.515

1. Hizmet gelirleri 23.539.145 17.534.759

2. Diger gelir ve karlar 2.572.804 1.773.756

B. Giderler Iv.3 20.136.347 14.840.998

1. Egitim giderleri (-) 9.424.761 7.335.027

2. Genel yonetim giderleri (-) 10.711.586 7.505.971
Donem net kar 5.975.602 4.467.517

Pesin 6denen gecici vergi (1) .14 - 205.988

Net gelir fazlasi 5.975.602 4.261.529
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

TEV Ogrenci Yurtlan iktisadi isletmesi Kurulu’na;
Gortisumuz

1. Goriisiimiize gore, TEV Ogrenci Yurtlar iktisadi isletmesi’nin (“Yurtlar”) 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila
ait finansal tablolari, tim 6nemli yonleriyle, Tek Dizen Hesap Plani ve Not Il’de belirtilen muhasebe politikalarina
uygun olarak hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz:
Yurtlar'in finansal tablolar asagidakileri kapsamaktadir,

e 31 Aralik 2021 ve 2020 tarihli bilancolari,
e ayni tarihte sona eren yillara ait gelir gider tablolari; ve,
e onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.

GOrusin dayanagi

2. Denetim calismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yuritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal tablolarinin denetimine iliskin
sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmistir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gorlisimuze dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun
olduguna inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu Etik Kurallari (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler icin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hukumlere uygun olarak Yurtlar'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Yonetimin ve Ust yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari

4. Yurtlar yonetimi finansal tablolarin Tek Dizen Hesap Plani ve Not II'de belirtilen muhasebe politikalarina gore
hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanhslik igermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak
icin gerekli gordigl i¢c kontrolden sorumludur. Finansal tablolari hazirlarken yonetim Yurtlar’in surekliligini devam
ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Yurtlar’'i

tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig| slirece isletmenin surekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur. Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Yurtlar'in finansal raporlama siirecinin gozetiminden
sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

5. Amacimiz, bir butln olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli bir yanhslik icerip icermedigine
iliskin makul glvence elde etmek ve gorisimuzu iceren bir bagimsiz denetci raporu duzenlemektir. UDS’lere

uygun olarak yurGtulen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var
olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir.
Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlari etkilemesi makul 6lgude bekleniyorsa bu yanlishklar Gnemli olarak kabul edilir.
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UDS’lere uygun olarak yuritulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi surdurmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goristimUze dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykiri beyan
veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanhshg| tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.

e Yurtlar'in i¢ kontrolunUn etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, icinde bulunulan
sartlar altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢c kontrol anlasiimaktadir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadigl degerlendiriimektedir.

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Yurtlar’in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimce
isletmenin strekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz
ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goérls disinda bir goris vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Yurtlar’'in sirekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere
onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 5 Nisan 2022
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Aktifler Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020 Pasifler Notlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Dénen Varhiklar Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
A. Hazir degerler ILA, lI1.4 8.609.855 9.433.076
1. Bankalar 8.609.855 0.433.076 A. Ticari borclar 648.068 248.326
B. Ticari alacaklar 1.6 289.590 19.921 B. Alinan depozito ve teminatlar 1.374.059 709.200
1. Alicilardan alacaklar 289.590 19.921
C. Diger alacaklar 10.370 6.701 C. Diger borclar 12.601 9.469
D. Diger cesitli alacaklar - 15.268 D. Alinan avanslar n.14 64.146 23.203
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar 113.516 108.319 E. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler .10 75.265 36.387
F. Diger donen varhklar - 343.766 - - - - —
F. Donem kar vergi ve diger yasal yiikiimliiliik 423.002 5.018
Dénen Varliklar Toplam 9.023.331 9.927.051 karsiliklar: hesab:
Duran Varliklar G. D6nem kar vergi yasal yiikiimliiliikler karsihg (-) (71.024) (5.018)
A. Verilen depozito ve teminatlar 118.642 118.642 H. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari .11 107.811 :
B. Maddi duran varliklar Il.B 315.277 286.884
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplam 2.669.928 1.026.585
C. Maddi olmayan duran varlklar Il.B 312.538 353.204
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
Duran Varhiklar Toplami 746.457 758.730
Aktif Toplami 9.769.788 10.685.781 A. Alinan depozito ve teminatlar 17.679 17.679
B. Borc ve gider karsiliklar 713.404 487.916
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 731.083 505.595
5zkaynaklar
A. Odenmis Sermaye 5.000.000 5.000.000
B. Gecmis yil karlan 251 6.956.315
C. Gecmis yil zararlan - (2.741.932)
D. D6nem kari / (zaran) 1.368.526 (60.782)
Ozkaynaklar Toplami 6.368.777 9.153.601
Pasif Toplami 9.769.788 10.685.781
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TABLOLARI Aktifler 31.12.2021 31.12.2020
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi [TL] olarak ifade edilmistir.) I. Dénen Varhklar 222.880 228.723
Hazir degerler 86.748 81.337
Notlar | 1 Ocak- 31 Aralik 2021 |1 Ocak - 31 Aralik 2020 Menkul kiymetler 0 0
A. Gelirler 7.708.721 4.293.730 Ticari alacaklar 0 0
1. Hizmet gelirleri 5.944.008 2.067.455 Diger alacaklar 2.231 13.454
2. Faiz gelirleri 1.618.338 1.104.741 Ticari mallar 112.800 112.800
3. Diger gelirler 146.375 1.121.534 Verilen siparis avanslari 9
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 34 20
B. Giderler Iv.3 5.917.193 4.349.494 Diger donen varliklar 21.058 21.112
1. Personel giderleri (-) 1.837.097 1.251.679 Il. Duran Varhklar 203 407
2. Genel giderler (-) 4.080.096 3.097.815 Ticari alacaklar 0 0
Maddi duran varliklar 203 407
Dénem net kar 1.791.528 (55.764) Maddi olmayan duran varliklar 0 0
Aktif Toplami 223.083 229.130
Pesin 6denen gecici vergi (-) 423.002 5.018
Pasifler 31.12.2021 31.12.2020
Net gelir fazlasi 1.368.526 (60.782) I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 103.712 8.750
Ticari borclar 0 6.938
Diger borclar 100.000 0
Alinan avanslar 0 0
Odenecek vergi ve diger yukumlilikler 3.712 1.812
Borc ve gider karsiliklan 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 0 0
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 0
Alinan depozito ve teminatlar 0 0
Borc ve gider karsiliklari 0 0
11l 6zkaynaklar 119.371 220.380
Odenmis sermaye 200.000 200.000
Gecmis yillar karlari 73.727 73.727
Gecmis yillar zarar (53.347)
Donem kari / (zarar) (101.009) (53.347)
Pasif Toplami 223.083 229.130
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lirl 1.01.2021 1.01.2020
Gelirler 31.12.2021 31.12.2020
Satis Gelirleri 0 0
Faiz Gelirleri 6.879 8.584
Diger Gelirler 15.510 9.082
Toplam 22.389 17.666
Giderler 1.01.2021 1.01.2020
31.12.2021 31.12.2020
Satilan Mallarin Maliyeti 0 0
Personel Giderleri 97.903 55.863
Genel Giderler 25.495 15.150
Toplam 123.398 71.013
Dénem Kari / (Zarari) -101.009 -53.347
Odenecek Vergi Yas. Yukim. 0 0
Donem Net Kan / (Zaran) -101.009 -53.347
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