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“Bütün ümidim gençliktedir.”
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57 yıldır gençlere umut ışığı oluyoruz. 
 
Gençlerin eğitimde fırsat eşitliğinden faydalanabilmesi için tüm gücümüzle çalışıyoruz. 
Öğrencilerimizin eğitim yolculuklarında yanlarında oluyor, bağışçılarımızın desteğiyle hem 
geleceğe hem de gençlerimize umut oluyoruz. Nitelikli ve sosyal etkisi güçlü projeler yaratıyor, 
bu projeleri ihtiyaçlar doğrultusunda şekillendiriyoruz. Gençlerin barınmadan eğitime kadar tüm 
ihtiyaçlarını destekliyoruz. Hayallerini gerçekleştirmelerine ve geleceğe güvenle bakmalarına 
yardımcı oluyoruz.

Eğitimin gücüne inanıyor, Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün ilkeleri ışığında, 
gençlerin potansiyelini geleceğe dönüştürüyoruz.

İÇİNDEKİLER

Yurdagül ASLAN
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Kısıtlı imkanlar nedeniyle eğitimine 
devam edemeyen gençlerin hayalleri, 
hedefleri var. Ülkemize katkı sağlamak, 
kendilerini geliştirmek istiyorlar. Her 
birinin potansiyelini ortaya çıkarmalarını 
desteklemeyi hedefliyoruz. Cumhuriyetimizin 
ikinci yüzyılında, tüm gençlerin eğitimde 
eşit fırsatlara ulaşabilmesini, hayallerini 
gerçekleştirebilmesini istiyoruz.

“Biz her şeyi gençliğe 
bırakacağız… Geleceğin 
ümidi, ışıklı çiçekleri 
onlardır. Bütün ümidim 
gençliktedir.” 
Mustafa Kemal Atatürk

+ 320.000
Bugüne kadar sağlanan burs sayısı

“Okutmak İster Misiniz?” filmini 
izlemek için QR kodunu okutun.

Sedef SÖZER
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Ulu Önder Atatürk’ün çizdiği yolda, onun 
sözlerini rehber edinerek çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Üniversite öğrencilerinin 
sadece burs değil, barınma desteğine de 
ihtiyaç duyduğunun ve özellikle büyük 
şehirlerde barınma sorunu yaşadıklarının 
farkındayız. Onların sadece eğitimlerine 
odaklanabilmeleri için barınma sorununu 
ortadan kaldırmak adına önemli adımlar 
atmaya devam ediyoruz. “Gücüm bu 
kadarına yetiyor” diyen öğrencilerin sesine 
kulak veriyor ve yeni projelerle yurtlarımızın 
sayısını artırıyoruz.

“Fakat yaptıklarımızı 
asla kâfi göremeyiz. 
Çünkü daha çok ve daha 
büyük işler yapmak 
mecburiyetinde ve 
azmindeyiz.”

“Gücüm Bu Kadarına Yetiyor” filmini 
izlemek için QR kodunu okutun.

Mikail ÇİÇEK
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Afetten etkilenen gençler, en zorlu zamanlarında 
geleceğe umutla bakıyor ve yarını yeniden inşa 
edeceklerine inanıyorlar. Biz de onların bir gün doktor, 
mimar, mühendis, öğretmen olarak geri döneceklerine 
yürekten inanıyor, yuvalarına daha güçlü dönebilmeleri 
için çalışıyoruz. 6 Şubat depreminin ardından 100 bini 
aşkın burs başvurusu alarak, eğitime erişim ihtiyacının 
ne kadar arttığını gördük. Bu nedenle burs tutarlarımızı 
da iki katına çıkardık.

“Türk milleti çalışkandır, 
Türk milleti zekidir. 
Çünkü Türk milleti milli 
birlik ve beraberlikle 
güçlükleri yenmesini 
bilmiştir.”

4.750 
2024-2025 akademik yılında afetten 
etkilenen bursiyer sayısı

“Geri Döneceğiz” filmini izlemek 
için QR kodunu okutun.

İdil Duru DOĞU
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Ülkemizi geleceğe taşıyacak liderler 
yetiştirmek amacıyla 17 yıldır Üstün Başarı 
Bursu veriyoruz. Üstün Başarı Bursumuz 
ile bu öğrencilerimizi onurlandırmayı ve 
ülkemizin geleceğinde söz sahibi olmak 
konusunda cesaretlendirmeyi amaçlıyoruz.

“Zafer, ‘Zafer benimdir’ 
diyebilenindir. Başarı 
ise, ‘Başaracağım’ 
diye başlayarak 
sonunda ‘Başardım’ 
diyebilenindir.”

1.096
Üstün Başarı Bursuyla ulaştığımız  
toplam öğrenci sayısı

Gizem SAYAN
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Ülkemizi derinden sarsan afetin ardından çocukların 
eğitimlerine kesintisiz devam edebilmelerini sağlamak 
için Malatya, Hatay ve Adıyaman’da yeni okullar açtık. 
Güvenli ve sağlıklı ortamlarda eğitim görme imkanı 
sunan bu okullarımızla, afetin olumsuz etkilerini en 
aza indirerek çocukların geleceğe umutla bakmalarına 
destek oluyoruz.

“Okul genç dimağlara, 
insanlığa hürmeti, 
millet ve memlekete 
muhabbeti, şeref-i 
istiklâli öğretir.”

4 açılan 
2 yapımı devam eden

Afet bölgesindeki toplam okul sayısı

Ayşe ALTAY
Eser sahibi TEV Bursiyeri
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Entegre Faaliyet Raporumuzla, yalnızca bir yılın 
değerlendirmesini yapmakla kalmayıp, Vakfımızın yarattığı 

uzun vadeli etkiyi görünür kılmayı amaçlıyoruz.

ENTEGRE FAALİYET RAPORUMUZ

Türk Eğitim Vakfı (TEV) olarak, 
eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmek 
başta olmak üzere toplumsal fayda 
sağlama misyonumuz doğrultusunda 
attığımız adımları bütüncül bir bakış 
açısıyla ele almak ve paydaşlarımızla 
şeffaf bir iletişim kurmak amacıyla 
üçüncü Entegre Faaliyet Raporumuzu 
paylaşıyoruz. Bu rapor, Uluslararası 
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) 
tarafından geliştirilen Uluslararası 
Entegre Raporlama Çerçevesi temel 
alınarak hazırlandı.

Entegre düşünce yaklaşımı, 
Vakfımızın tüm kaynaklarını, 
süreçlerini ve stratejilerini 
sürdürülebilir değer yaratma 
perspektifiyle bir araya getirirken, 
raporun içeriği de bu anlayış 
doğrultusunda yapılandırıldı. TEV, 
yalnızca burs desteği sağlayan bir 
Vakıf olmanın ötesinde, eğitim 
ekosistemine sürdürülebilir 
katkılar sunan ve gençlerin 
geleceğe güvenle ilerlemelerine 
yardımcı olan bir kurum olarak 
konumlanıyor. BM Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları ile uyumlu 
odak alanlarımız doğrultusunda 
hareket ederek, eğitimde fırsat 
eşitliğini destekleyen çalışmalarımızı 
kararlılıkla sürdürüyoruz. Entegre 
Faaliyet Raporumuzla da, yalnızca 
bir yılın değerlendirmesini yapmakla 
kalmayıp, Vakfımızın yarattığı 
uzun vadeli etkiyi görünür kılmayı 
amaçlıyoruz.

Bu raporda, 2024 yılı için 
belirlediğimiz öncelikli konular 
doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz 
çalışmaları ve elde ettiğimiz sonuçları 
detaylı bir şekilde aktarıyoruz. 
Bu kapsamda, yıl boyunca 
hayata geçirdiğimiz faaliyetleri, iş 
modelimizle yarattığımız değeri, 
gelecek hedeflerimizi, yönetişim 
yapımızı ve bağımsız denetimden 
geçmiş finansal tablolarımızı 
paylaşıyoruz. Raporda, bursiyer 
sayıları 2024-2025 akademik yılları 
bazında, mali veriler ise takvim yılı 
esasına göre sunulmuştur.

Raporla ilgili görüş ve önerilerinizi 
tev_iletisim@tev.org.tr adresine 
iletebilirsiniz.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Gülden ÇAMALAN Eser sahibi TEV Bursiyeri - Gülben TURAN
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2024 yılı boyunca, ülkemizin en kıymetli varlığı olan gençlere 
sunduğumuz desteği daha kapsamlı ve güçlü hâle getirmek 

için önemli adımlar attık.

MÜTEVELLILER HEYETI BAŞKANI MESAJI
Her yıl daha fazla 

gence ulaşarak, 
onların hayâllerine 

ortak oluyor 
ve eğitimde 

fırsat eşitliğini 
güçlendirmek için 

var gücümüzle 
çalışıyoruz.

BIZLER BURS DESTEĞI 
SUNMANIN ÖTESINDE, 

GENÇLERIN IHTIYAÇ 
DUYDUKLARI HER 

ALANDA GENÇLERIN 
YANINDA OLMAYI 

SORUMLULUĞUMUZ 
OLARAK GÖRÜYORUZ.

Türk Eğitim Vakfı Âilesinin Değerli 
Üyeleri,

Türk Eğitim Vakfı olarak, 57 yıldır 
eğitimin sadece bireylerin hayâtını 
dönüştürmekle kalmayıp ülkemizin 
geleceğini de şekillendirdiği 
bilinciyle hareket ediyor ve gençlerin 
eğitim yolculuklarında yanlarında 
olmanın gururunu taşıyoruz. Her yıl 
daha fazla gence ulaşarak, onların 
hayâllerine ortak oluyor ve eğitimde 
fırsat eşitliğini güçlendirmek için var 
gücümüzle çalışıyoruz.

Eğitim sâdece mâlumat edinme 
değil, bireyin kendini keşfetme 
ve istikbalini inşâ etme sürecidir. 
Bizler burs desteği sunmanın 
ötesinde, ihtiyaç duydukları her 
alanda gençlerin yanında olmayı 
sorumluluğumuz olarak görüyoruz.  

2024 yılı boyunca, ülkemizin en 
kıymetli varlığı olan gençlere 
sunduğumuz desteği daha kapsamlı 
ve güçlü hâle getirmek için önemli 
adımlar attık. Depremden etkilenen 
bölgelerde eğitimin devamlılığını 
sağlamak amacıyla yeni okul projeleri 
geliştirdik ve öğrencilerimizin güvenli 
öğrenim ortamlarına kavuşmalarını 
öncelikli hâle getirdik.

Barınma ihtiyacına uzun vâdeli 
çözümler üretmek, burs sistemimizi 
güçlendirmek ve eğitimde fırsat 
eşitliğini daha da yaygınlaştırmak 
için çalışmalarımızı kararlılıkla 
sürdürüyoruz.

Gelecek devirde dâhi, Atatürk’ün 
“fikri hür, vicdanı hür” nesiller 
yetiştirme ülküsüne sadakatimiz ile 
daha fazla öğrenciye ulaşmak, yeni 
projelerle eğitime katkımızı büyütmek 
ve gençlerimizin yanında olmak 
temel hedefimiz olmayı sürdürecek. 

Bu vesileyle, bağışçılarımıza, 
mezunlarımıza, gönüllülerimize, 
destekçilerimize ve emeği 
geçen herkese teşekkür eder, 
ebediyete intikâl etmiş tüm değerli 
destekçilerimizi saygı, rahmet ve 
minnetle yâd ederim.

Sevgi ve saygılarımla,

Ömer M. KOÇ
Mütevelliler Heyeti Başkanı
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Attığımız her adımda, sadece burs desteği sağlamakla 
kalmayıp, aynı zamanda kalıcı ve sürdürülebilir çözümler 

üretmeye, eğitim ekosistemine uzun vadeli katkılar sunmaya, 
katma değer yaratmaya odaklandık.

YÖNETIM KURULU BAŞKANI MESAJI
2024 yılını geride 
bırakırken, eğitimde fırsat 
eşitliğini güçlendirme 
yolunda yarım asrı 
aşkın süredir attığımız 
adımların yarattığı 
değişimleri görmenin 
gururunu yaşıyoruz.

Türk Eğitim Vakfı Ailemizin 
Saygıdeğer Üyeleri,

Türkiye’nin eğitime gönül veren en 
köklü sivil toplum kuruluşlarından 
biri olarak Atatürk’ün çizdiği çağdaş 
uygarlık yolunda ilerleyen, bilgiyi 
rehber edinen, üreten ve paylaşan 
bireyler yetiştirme misyonumuz 
ışığında gençlerin eğitim 
yolculuklarında en büyük destekçisi 
olmak için çalışıyoruz. 2024 yılını 
geride bırakırken, eğitimde fırsat 
eşitliğini güçlendirme yolunda 
yarım asrı aşkın süredir attığımız 
adımların yarattığı değişimleri 
görmenin gururunu yaşıyoruz. 

2024 yılında bursiyerlerimizin 
sayısını ve burs miktarlarını önemli 
ölçüde yükselterek gençlerin eğitim 
yolculuklarında karşılaştıkları 
engelleri aşmalarına yardımcı olma 
gayretiyle faaliyetlerimizi sürdürdük. 
2007 yılından bu yana üstün başarılı 
gençleri desteklediğimiz TEV Üstün 
Başarı Bursu kapsamında 2023-
2024 akademik yılında 137 öğrenciyi, 
2024-2025 akademik yılında ise 
183 öğrenciyi daha bursiyerlerimiz 
arasına kattık ve toplamda 1.096 
gence ulaştık. Ancak, eğitimde fırsat 
eşitliğinin sadece burs desteğiyle 
sağlanamayacağının bilincindeyiz.

Bu nedenle gençlerimizin 
akademik, kişisel ve mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunacak, 
onları geleceğe hazırlayacak 
kapsamlı projeler geliştirmeye ve 
uygulamaya devam ettik. 

Depremden etkilenen bölgelere katkı 
sunmak önceliğimiz olmaya devam 
ediyor. 2023 yılında yaşadığımız  
6 Şubat depremlerinden etkilenen 
iller olan Hatay, Adıyaman, Malatya, 
Kahramanmaraş ve Osmaniye’de 
yeni okul projeleri geliştirdik. 
Eğitimin sürdürülebilirliğini sağlamak 
adına, bu projeleri hızla hayata 
geçirerek binlerce çocuğa güvenli 
ve nitelikli bir öğrenim ortamı 
oluşturmayı hedefledik. Kurumsal 
destekçilerimizin desteğiyle inşa 
ettirdiğimiz okullarla bölgedeki 
öğrencilere modern bir eğitim ortamı 
sağlamayı hedefliyoruz. 

Toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik 
çalışmalarımız kapsamında ise 
Ankara ve İzmir’de hizmet vermeye 
başlayacak yeni yurtlarımızla genç 
kadınların eğitim hayatlarına 
güvenli ve konforlu bir ortamda 
devam etmelerine olanak sağlamayı 
amaçladık.

Önümüzdeki dönemde de eğitimde 
fırsat eşitliğini güçlendirmek, daha 
fazla gencin hayallerine ulaşmasına 
katkı sağlamak ve onlara güvenli, 
nitelikli öğrenim imkânları sunmak en 
büyük önceliğimiz olacak.

Toplumsal değer yaratma 
sorumluluğumuzun bilinciyle, 
eğitimde fırsat eşitliğini 
güçlendirmek, gençlerimizin 
potansiyellerini en üst seviyeye 
çıkarmak ve ülkemizin aydınlık 
geleceğine katkı sunmak için yıl 
boyunca büyük bir özveriyle çalıştık. 

Attığımız her adımda, sadece burs 
desteği sağlamakla kalmayıp, aynı 
zamanda kalıcı ve sürdürülebilir 
çözümler üretmeye, eğitim 
ekosistemine uzun vadeli katkılar 
sunmaya, katma değer yaratmaya 
odaklandık. Öncü ve örnek 
bir sivil toplum kuruluşu olma 
misyonumuzla, 2024 yılında hayata 
geçirdiğimiz projeler, yürüttüğümüz 
iş birlikleri ve destekçilerimizle birlikte 
oluşturduğumuz etki, bizlere bir 
kez daha doğru yolda olduğumuzu 
gösterdi. 

TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi, eğitimde 
mükemmeliyet anlayışını sürdüren 
bir kurum olarak, bilim, sanat ve spor 
alanlarında öğrencilerine yeni kapılar 
açmaya devam ediyor. Okulumuza bu 
yıl 78 yeni öğrenci katıldı ve bursluluk 
oranı ortalama %70 seviyesine 
ulaştı. TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi, 
akademik başarılarının yanı sıra 
öğrencilerinin ulusal ve uluslararası 
platformlardaki başarılarıyla da gurur 
kaynağımız olmaya devam etti. 

57’nci kuruluş yıl dönümümüzü ise 
dünyaca ünlü keman virtüözü ve 
mezun bursiyerimiz MSGSÜ Öğretim 
Üyesi Özcan Ulucan önderliğindeki 
TEV mezun bursiyerlerinden ve 
gönüllülerinden oluşan TEV Türkiye 
Virtüözleri Oda Orkestrası ile kutladık. 
Orkestra, Cumhuriyetimizin 101. yılına 
ithafen düzenlediği konserle yıl içinde 
bir kez daha müzikseverlerle buluştu.

Şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik 
değerlere olan bağlılığımız, bu yıl 
Kurumsal Yönetim Derecelendirme 
notumuzun 9,83’e yükselmesiyle 
bir kez daha tescillendi. Eğitim 
anlayışımızın yanı sıra yönetişim 
anlayışımızda da en yüksek 
standartları gözeterek, toplum 
nezdinde itibarı yüksek ve uzun 
vadeli değer yaratan bir kurum olma 
vasfımızı pekiştiriyoruz.

2024-2027 Stratejik Planımız 
doğrultusunda, eğitimin her 
alanında sürdürülebilir ve etkili 
projeler geliştirmeye devam 
edeceğiz. Kaynaklarımızı en verimli 
şekilde kullanarak, gençlerimize 
global fırsatlar sunacak programlar 
oluşturmayı ve sorumluluk 
alanımızda yenilikçi yaklaşımlar 
geliştirmeyi amaçlıyoruz.

Tüm bu çalışmaları mümkün 
kılan, eğitimin yarattığı 
değişime inanan siz değerli 
bağışçılarımız, mütevellilerimiz ve 
gönüllülerimizsiniz. Bu vesileyle, 
vakfımıza emek veren, maddi 
ve manevi katkılarıyla bizleri her 
daim güçlü kılan herkese en derin 
şükranlarımı sunuyor, ebediyete 
intikal eden bağışçılarımızı rahmet ve 
minnetle yâd ediyorum.

Eğitimle değişen hayatlara tanıklık 
etmeye, gençlerimizin yanında 
olmaya ve ülkemizin parlak 
yarınlarına katkı sağlamaya devam 
edeceğiz.

Saygı ve sevgilerimle,

Prof. Dr. Mehmet Şükrü TEKBAŞ
Yönetim Kurulu Başkanı

GENÇLERIMIZIN 
YANINDA OLMAYA 

VE ÜLKEMIZIN 
PARLAK 

YARINLARINA 
KATKI SAĞLAMAYA 
DEVAM EDECEĞIZ.
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GENEL MÜDÜR MESAJI
Yıl boyunca güçlü 

iş birlikleriyle 
bursiyerlerimize burs 
desteğinin ötesinde, 

kişisel ve mesleki 
gelişim fırsatları için çok 
yönlü destekler sunduk.

Yıl boyunca güçlü iş birlikleriyle bursiyerlerimize 
burs desteğinin ötesinde, kişisel ve mesleki 

gelişim fırsatları için çok yönlü destekler sunduk.

Değerli TEV’liler ve Eğitim Dostları,

Gençlerin potansiyellerine ulaşmaları 
ve ülkemiz için değer üreten bireylere 
dönüşmeleri için yine dayanışma 
ruhuyla çalıştığımız bir yılı geride 
bırakıyoruz. Geride bıraktığımız 
yıl boyunca, öğrencilere sadece 
burs desteği sağlamakla kalmayıp, 
akademik ve kişisel gelişimlerini 
destekleyen çok yönlü desteklerle 
eğitim yolculuklarında yanlarında 
olma gayretimizi sürdürdük.

2023-2024 akademik yılında 
bursiyer sayımızı 17.700’e, 2024-2025 
döneminde ise 20.000’e çıkarırken, 
bugüne dek verdiğimiz burs desteği 
300 bini aştı. Yurt dışında yüksek 
lisans ve doktora eğitimine devam 
eden bursiyerlerimizin sayısı ise 
2.289’a yükseldi. 13 şubemiz ve 2 
il temsilciliğimiz ile hem kaynak 
yaratıyor hem bağışçılarımızla 
güçlü bağlar kuruyor hem de 
bursiyerlerimizin her adımda yanında 
olmaya devam ediyoruz.

Vakfımızın temelinde, daha fazla 
gencin eşit eğitim fırsatlarına 
erişmesi var. 2024 yılında artan burs 
başvuruları öğrencilerin derinleşen 
ihtiyaçlarını gösterdi. Bu doğrultuda 
biz de bursiyer sayımızdaki artışa 
paralel olarak, burs tutarlarını %100’e 
yakın bir oranda artırarak desteğimizi 
güçlendirdik ve sürdürülebilir 
kaynaklar için yeni programlar 
başlattık. 

Yıl boyunca güçlü iş birlikleriyle 
bursiyerlerimize burs desteğinin 
ötesinde, kişisel ve mesleki gelişim 
fırsatları için çok yönlü destekler 
sunduk. Eğitimin erişimini 
genişleterek binlerce öğrencinin 
hayatına dokunduk ve toplumsal 
dönüşüme katkıda bulunduk.

Deprem bölgesinde eğitimin 
devamlılığı için Adıyaman, Malatya 
ve Hatay’da dört okul inşa ettik. 
Kahramanmaraş ve Osmaniye’de 
yapımı süren iki yeni okulla deprem 
bölgelerinde daha fazla çocuğa 
ulaşmayı hedefliyoruz. Buna ek olarak 
Eskişehir’de bir Anadolu Lisesi ve 
yine Eskişehir’de bulunan TOBB Bilim 
ve Sanat Merkezi’nde dokuz yeni 
atölyenin açılışını gerçekleştirdik. 

Zor zamanlarda öğrencilerin 
geleceğe güvenle bakabilmesi en 
büyük önceliğimiz. Eylül ayında 
düzenlediğimiz “Bir Destek, Bir 
Gelecek” bağış yayını, depremden 
etkilenen öğrencilerin eğitimine katkı 
sağladı.

Genç kadınların eğitime eşit şartlarda 
erişimi temel odaklarımızdan biri…
Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’ndan Nitelikli Eğitim ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği hedeflerini 
temel alarak üzerimize düşen 
sorumlulukları yerine getiriyoruz. 
Eğitimin, bireylerin geleceğini inşa 
etmenin yanı sıra toplumu daha adil 
ve kapsayıcı hale getirdiğine inanıyor, 
her öğrencinin nitelikli eğitime erişimi 
için çalışıyoruz.

Bu anlayışla kız öğrenci yurtlarımız, 
burs fonlarımız, yenilikçi projelerimiz 
ve güçlü iş birliklerimizle genç 
kadınların eşit imkânlara erişmelerini 
destekliyoruz. Bugüne kadar yaklaşık 
8 bine yakın genç kadına güvenli 
bir yaşam alanı sunduk. Ankara, 
İzmir ve Trabzon’daki mevcut 
yurtlarımız ile faaliyet gösterirken, 
Ankara Yenimahalle ve İzmir’de iki 
yeni kız öğrenci yurdu projesine 
imza attık. Burslarımızla engelleri 
kaldırıyor, projelerimizle onların 
akademik ve mesleki gelişimlerine 
katkıda bulunuyoruz. Eğitim 
dostlarımızdan aldığımız güçle, 
genç kadınların kendilerini özgürce 
ifade edebilecekleri, hayallerine 
ulaşabilecekleri bir gelecek için 
kararlılıkla çalışıyoruz.

Desteklerimizi daha bütüncül hale 
getirmek için dijitalleşmeden güç 
alıyoruz. Özellikle pandemi süreci ve 
6 Şubat depremleri sonrası yaşanan 
dijital uçurum, öğrencilerimizin 
bilgiye erişimde karşılaştıkları 
eşitsizlikleri daha da görünür kıldı. Bu 
nedenle TEV olarak bugüne kadar, 
uzaktan eğitime erişim ihtiyacı olan 
bursiyerlerimize bilgisayar desteği 
sağlamaktan dijitalleşmenin sunduğu 
fırsatları daha kapsayıcı hâle getirecek 
sistemler kurmaya uzanan pek çok 
adım attık.

Bilgiye erişimin hızı ve niteliği, 
gençlerin yarınlarını şekillendiren 
en önemli unsurlardan biri. Onları 
geleceğin dünyasına hazırlamak 
için sunduğumuz destekleri de 
dönüştürmemiz gerektiğinin 
farkındayız. Bu anlayışla, gençlere 
eğitim yolculuklarında ihtiyaçlarına 
hızlı ve etkin çözümler üretme 
amacıyla yenilikçi bir dijital platform 
olan Obigenç uygulamasını hayata 
geçirdik. Eğitimden kişisel gelişime, 
burs başvurularından rehberlik 
hizmetlerine kadar geniş bir 
yelpazede destek sunmayı amaçlayan 
bu platformun etki alanını iş 
birliklerimiz aracılığıyla genişletmeyi 
hedefliyoruz. Bu kapsamda 2024’te 
hayata geçirdiğimiz Obigenç 
platformu, burs başvurularını 
kolaylaştırmanın ötesinde gençlere 
eğitimden profesyonel yaşama 
rehberlik eden bir ekosistem sunuyor. 
Öğrenciler burada burs başvurusu 
yapabilir, staj ve iş fırsatlarına 
ulaşabilir, kariyer danışmanlığı 
alabilir ve gelişim programlarına 
katılabilir. Platformu daha fazla gence 
ulaştırmak için kurumsal iş birlikleriyle 
sürekli geliştiriyoruz.
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Eğitime erişimde yaşanan zorlukları kamuoyuna güçlü bir 
şekilde anlatmak için çeşitli projeler hayata geçirdik.

GENEL MÜDÜR MESAJI

İletişim çalışmalarımız, toplumla 
kurduğumuz bağı daha da 
derinleştiriyor.
2024 yılında mesajlarımızı daha 
geniş kitlelere ulaştırmak ve 
eğitimde fırsat eşitliği konusunda 
farkındalık yaratmak için etkin 
iletişim çalışmalarına devam ettik. 
Eğitime erişimde yaşanan zorlukları 
kamuoyuna güçlü bir şekilde 
anlatmak için çeşitli projeler hayata 
geçirdik.

“Okutmak İster Misin?” projemiz 
gençlerin eğitim yolculuğundaki 
zorluklara dikkat çekerek toplumsal 
destek çağrısında bulundu. 
“Seçmeyelim” projemiz ise yüz 
binlerce öğrencinin burs ihtiyacına 
rağmen kaynakların yetersizliği 
nedeniyle seçim yapmak zorunda 
kaldığımız gerçeğini toplumla 
paylaştı. Ayrıca, üniversite 
öğrencilerinin barınma sorununa 
dikkat çekmek amacıyla “Gücüm 
Bu Kadarına Yetiyor” projemizi 
gerçekleştirdik. İstanbul’un 
merkezi noktalarına yerleştirilen 
enstalasyonlarla, öğrencilerin konut 
maliyetleri karşısında yaşadığı 
zorlukları görünür kılarak farkındalık 
oluşturmayı hedefledik.

Bu yıl ulusal ve uluslararası 
platformlardaki başarılarımız, 
toplumsal etkimizin gücünü bir kez 
daha kanıtladı. “Gücüm Bu Kadarına 
Yetiyor”, “Seçmeyelim” ve “Geri 
Döneceğiz” projeleriyle farkındalık 
yaratan prestijli ödüller kazandık. 

“Okusun, Cumhuriyetin Geleceği 
Olsun” projemizle Gümüş Effie aldık 
ve TEV, Avrupa’nın en etkili markaları 
arasında Türkiye’de ilk, Avrupa’da 
29. sıraya yerleşti. Ayrıca, şeffaflık 
ve hesap verebilirlik ilkelerimiz 
doğrultusunda hazırladığımız 2023 
Entegre Faaliyet Raporumuz, LACP 
Vision ve ARC Awards’ta uluslararası 
ölçekte ödüller kazandı.

Birliktelik ve dayanışmayla daha 
güçlüyüz…
2024 yılında da Türkiye’nin dört bir 
yanındaki bursiyerlerimizle çeşitli 
etkinliklerde bir araya geldik. Yurt 
dışı mezun bursiyer buluşmamızı, 
bu yıl kaybettiğimiz ve hayatını 
Türkiye’de eğitimin gelişimine adamış 
Mütevelliler Heyeti Üyemiz Güsel 
Bilal’in anısını yaşatmak için onun 
adıyla gerçekleştirdik.

Daha kalıcı ve sürdürülebilir değer 
yaratmak için yol haritamız hazır…
Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında, 
TEV’i daha güçlü bir geleceğe 
taşımak için 2024-2027 Stratejik 
Planımızı hayata geçirdik. 2024 
yılında gerçekleştirdiğimiz Strateji 
Çalıştayı ile gelecek dönem 
planlarımızı şekillendirecek 
somut çıktılar elde ettik. Birleşmiş 
Milletler (BM) tarafından belirlenen 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını 
da destekleyen yeni strateji planımız 
ile burs sistemimizi daha kapsayıcı 
hale getirirken, eğitimde sosyal 
etkimizi artırmayı, gençlerin barınma 
ihtiyacına kalıcı çözümler sunmayı 
ve TEV ekosistemini uluslararası 
alanda güçlendirmeyi hedefliyoruz. 

Dijital dönüşüm, operasyonel 
mükemmeliyet ve sürdürülebilir 
kaynak yönetimiyle yalnızca eğitimde 
değil, kariyer yolculuklarında da 
gençlerin yanındayız.

Türkiye’nin dört bir yanında başarıya 
inanan gençler var; kimi bilim insanı, 
kimi sanatçı, kimi geleceğin lideri 
olacak. 57 yıldır olduğu gibi, onların 
hayallerine ulaşmalarına destek 
olmaya devam edeceğiz. Bize güç 
veren en büyük destekçilerimiz, 
her yıl daha fazla gencin hayatına 
dokunmamızı sağlayan bağışçılarımız 
ve TEV burslarıyla hedeflerine 
ulaşarak bu hikâyeye katkı sunan 
mezunlarımız. Onların desteğiyle, 
umudu çoğaltmaya ve gençlerin 
yolunu aydınlatmaya devam 
edeceğiz.

Mütevelliler Heyeti Üyelerimize, 
Yönetim Kurulumuza, çalışma 
arkadaşlarımıza ve bizi destekleyen 
tüm bağışçılarımıza teşekkürlerimi ve 
minnetlerimi sunuyorum.

Sağlıklı ve umutlu günler.

Banu TAŞKIN
Genel Müdür
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VIZYONUMUZ, MISYONUMUZ, AMAÇLARIMIZ RAKAMLARLA TEV

Vizyon

Misyon

Amaç

Eğitim ile güçlendirilmiş, yenilik ve 
değişime öncülük edecek nesillerin 

yetişmesine katkı sağlamak

Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında, 
eğitim alanında fırsat eşitliğini temel 

alarak, başarılı ve maddi imkanları sınırlı 
bireylerin nitelikli eğitime erişimini 
sağlamak ve kendi potansiyellerini 

keşfetmelerine olanak tanıyarak 
bulundukları çevreyi güçlendirmek

Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan 
öğrencilere burs vermek; okul, öğrenci 

yurtları, eğitim merkezleri, kütüphaneler 
inşa ederek eğitim sistemine destek 

olmak, öğrencilerin çalışmalarını teşvik 
için ödüller vermek ve eğitim konularında 

bilimsel araştırmalar yapmak.

3
KIZ ÖĞRENCİ 

YURDU

37
EĞİTİM  

KURUMU

2.359
TOPLAM YURT DIŞI 

BURSİYER

320.915
TOPLAM YURT İÇİ 

BURS SAYISI

13 
ŞUBE 

 2   
TEMSİLCİLİK 
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İLKELERİMİZ, HEDEFLERİMİZ, 57 YILDA TEV VE TEV KAYNAKLARI TARİHÇE

57 yılda 320 bini aşkın burs ve 115 binden fazla mezunla 
eğitime destek veriyoruz.

TEV, Vehbi Koç öncülüğünde 205 kurucu üye tarafından  
Mayıs 1967’de kuruldu.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Saim DURBİLMEZ

57 YILDA TEV
•	 320.915 yurt içi burs
•	 2.359 yurt dışı burs
•	 115 binden fazla mezun
•	 3 kız öğrenci yurdu
•	 37 eğitim kurumu
•	 2001’den beri TEV İnanç Türkeş Özel 

Lisesi (TEVİTÖL)

TEV KAYNAKLARI
•	 Aynı ve nakdi bağışlar
•	 Vasiyet/hibe yoluyla yapılan bağışlar
•	 Çelenk/taziye bağışları
•	 Mutlu ve özel gün sertifika bağışları 
•	 Genel bağışlar
•	 Burs fonu bağışları 

HEDEFLER
•	 Başarılı ve imkânları sınırlı olan 

gençlere eğitim bursu vermek
•	 Ülkenin geleceğinde rol oynayacak 

liderlik vasfı taşıyan gençlere Üstün 
Başarı Bursu vermek

•	 TEVİTÖL’de daha fazla üstün 
yetenekli genci eğiterek gözetilmesi 
gereken bu potansiyeli ülkemize 
kazandırmak

•	 Kız öğrenci yurtlarının sayısını 
artırmak

•	 Ülkemizin ihtiyaç duyulan her 
köşesinde ilköğretim ve ortaöğretim 
kurumları, öğrenci yurtları, çok 
amaçlı toplum merkezleri ve 
kütüphaneleri açmak

•	 Sosyal sorumluluk projelerine 
destek vermek

İLKELER
•	 Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, laik 

ve demokrat olmak
•	 Bağımsız ve bağlantısız görev 

yapmak
•	 Kamusal ahlakın ve sorumluluğun 

bilincinde olmak
•	 Sözünde durmak
•	 Açık, dürüst ve saydam olmak
•	 Ulusal ve uluslararası değerlere 

bağlı olmak

TEV, Vehbi Koç öncülüğünde 
205 kurucu üye tarafından Mayıs 
1967’de kuruldu. Vakfın amacı 
Resmi Senedi’nde “Maddi desteğe 
ihtiyacı olan başarılı öğrencilere burs 
sağlamak, öğrenci yurtları, merkezleri 
ve benzeri kurumları meydana 
getirmek, kurulmuş müesseselerin 
verimliliğini artırmak üzere 
tahsislerde bulunmak, öğrencilerin 
çalışmalarını teşvik için ödüller 
düzenlemek ve eğitim konularında 
bilimsel araştırmalar yapmak” olarak 
açıklanıyordu.

1967’de “Türk Eğitim Vakfı’nın 
Türk Milletine Çağrısı” başlığıyla 
gazetelerde bir duyuru yayınlandı. 
“Hazırlıkları tamamlanmış ve 
faaliyette bulunan Türk Eğitim Vakfı, 
aşağıdaki hususları Türk kamuoyuna 
açıklamayı şeref sayar” diye başlayan 
bu metin, dokuz maddeden 
oluşuyordu. Vakfın genel ilkelerini ve 
hedeflerini, kurumun varlık nedeniyle 
birlikte anlatan bu maddeler, aynen 
şöyleydi:

1.	 Artık anlaşılmıştır ki ekonomik 
gelişmenin hızlanması, ancak 
vasıflı ve yurduna bağlı insan 
gücünün artmasıyla mümkündür. 
Vasıflı insan gücü ise sadece 
eğitimle sağlanır. Türkiye’de 
eğitim, hızlı kalkınmayı sağlayacak 
ve nüfus artışını karşılayacak 
oranda ve hızda gelişmemektedir. 
Bu yüzden kalkınmanın geri 
kalması bir yana, aynı zamanda 
eğitim görmek isteyen, fakat buna 
maddi gücü yetmeyen gençlerimiz 
ve işlenmemiş değerlerimiz her yıl 
kaybolup gitmektedir. 

2.	 Eğitimi sağlamak devletin 
görevidir. Ancak Türkiye gibi hızla 
kalkınmaya mecbur olan bir ülkede 
devlete yardımcı olmanın, eğitim 
sahasını genişletmek için katkıda 
bulunmanın imkan sahibi kişilerin 
görevi olduğuna inanıyoruz. 
Nitekim kalkınmış Batı ülkelerinin 
çoğunda asırlar önce başlamış 
bu türlü yardımların, bugün çok 
yoğunlaştığı, eğitimde el birliğine 
gidildiği bir gerçektir. İşte Türk 
Eğitim Vakfı, bu katkıyı sağlamak 
için kurulmuş ve faaliyete 
geçmiştir.

3.	 Vakfın amacı, maddi desteğe 
ihtiyacı olan başarılı öğrencilere 
burslar sağlamak, öğrenci 
yurtları, merkezleri ve benzeri 
kurumlar meydana getirmek, 
kurulmuş müesseselerin 
verimliliğini artırmak üzere 
tahsislerde bulunmak, öğrencilerin 
çalışmalarını teşvik için ödüller 
ihdas etmek ve eğitim konularında 
bilimsel araştırmalar yapmaktır.

4.	 Vakıf, bu amaçları, iş 
adamlarımız ve imkan sahibi 
vatandaşlarımızdan gördüğü ve 
göreceği ilgi oranında tahakkuk 
ettirecektir. 

5.	 Vakıf, birinci merhalede burslar 
verecektir. “İlk hedef, 1.000 öğrenci 
bursudur.”

6.	 Eğitim davasına inanan her 
yurttaş, bir öğrenci bursu 
sağlayacak kadar bağışta 
bulunmak imkanına sahip 
olmayabilir. Türk Eğitim Vakfı bu 
küçük yardımları birleştirecek 
ve burs için yeterli miktara 
getirecektir.

7.	 Ayrıca belirli sahalara burs vermek 
isteyenler şartlı burs bağışlarını 
yapabileceklerdir. Mesela, İstanbul 
Teknik Üniversitesi Maden 
Fakültesi veya Erzurum Atatürk 
Üniversitesi Ziraat Fakültesi için 
burs tahsisi gibi. 

8.	 Burs tahsis edenlerin adları bu 
burslara verilecektir.

9.	 Bugün birçok kişi ve kurumlar 
öğrencilere burs vermek 
istedikleri halde bunları tespit 
ve takip bakımından güçlüklerle 
karşılaşmaktadır. Türk Eğitim 
Vakfı, bu güçlükleri de yenecek 
ve sakıncaları ortadan kaldıracak 
geniş bir teşkilata sahiptir.
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Mütevelliler Heyetimiz ve yetkin uzman 
kaynağımızla 57 yıllık bilgi, birikim ve deneyimi 
nesilden nesile aktararak günümüze taşıyoruz.

DEĞER YARATMA MODELIMIZ

Kaynaklar Çıktılar Yarattığımız Değer

Finansal Sermayemiz
•	 Kurumsal ve Bireysel Bağışçılar
•	 Vasiyet-Hibe Bağışları
•	 Tenfiz
•	 Varlık Yönetimi

•	 553.254.867 TL finansal gelir (2024 yılı faiz gelirleri,  
kambiyo gelirleri ve iştiraklerden temettü gelirleri)

•	 24.280 kurumsal bağışçı
•	 107.137 bireysel bağışçı
•	 1.825 vasiyet ve hibe bağışçısı
•	 202.8 milyon TL kira geliri
•	 Cenaze bağışları 62.843.264 TL
•	 Mutlu Gün Bağışları 11.049.366 TL
•	 2024 yılı kurumsal ve bireysel fonlar ile sair bağışlar toplamı 398.918.247 TL

•	 Çok yönlü destek; İngilizce kursları, mentorluk, sektörün deneyimli profesyonelleriyle bir araya getirilen buluşmalar,  
birçok kurumun desteğiyle eğitim, staj ve iş desteği 

Üretilmiş Sermayemiz
•	 Yurtlar
•	 Gayrimenkuller
•	 Şubeler
•	 Birimler
•	 Genel Müdürlük

•	 Genel Müdürlük
•	 13 şube
•	 2 il temsilciliği
•	 3 kız öğrenci yurdu
•	 37 eğitim kurumu
•	 2001’den beri TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

•	 Ülkemizin ihtiyaç duyulan her köşesinde ilköğretim okulları, öğrenci yurtları, öğretim merkezleri açmak
•	 İnşa edilen eğitim kurumları/noktaları aracılığıyla öğrencileri eğitimle buluşturmak

Sosyal ve İlişkisel Sermayemiz
•	 İş birliklerimiz ve ortaklıklarımız
•	 Destek sağlayan tüm paydaşlarımız

•	 Bireysel bağışçılar
•	 Şirketlerin gönüllülük faaliyetlerine katılmak isteyen çalışanları
•	 Yurt içi ve yurt dışı bağışçı kurumlar
•	 Elçilikler
•	 Belediyeler
•	 Sivil toplum kuruluşları
•	 Diğer kamu kurumları

•	 Paydaşlarla ortak çalışmalar gerçekleştirerek öğrencilerin eğitimine katkı sağlamak
•	 Dayanışma kültürü ile ortak bir amaç uğruna bir araya gelmek

  Entelektüel Sermayemiz
•	 Saygınlığımız
•	 Eğitim alanındaki deneyimimiz ve bilgi 

birikimimiz
•	 Türkiye’deki gençlerin eğitim, istihdam, 

ihtiyaç, seçim ve yaşantılarına dair veri analizi 
yeteneğimiz

•	 Kendine özgü başvuru sistemi
•	 Seçim ve başvuru durumu tespit süreçleri 

uzmanlığımız

2023-2024 Akademik Yılı’nda 
•	 17.700 bursiyer
•	 405 Üstün Başarı Bursiyeri 
•	 182 Doktora Öğrencisi 
•	 273 Yüksek Lisans Öğrencisi 
•	 3.480 Meslek Lisesi Öğrencisi 
•	 160 TEVİTÖL bursiyeri

2024-2025 Akademik Yılı’nda 
•	 20.000 bursiyer
•	 432 Üstün Başarı Bursiyeri 
•	 213 Doktora Öğrencisi 
•	 272 Yüksek Lisans Öğrencisi 
•	 3.644 Meslek Lisesi Öğrencisi 
•	 229 TEVİTÖL bursiyeri

•	 Ülkemizde gençlerin eğitim, ihtiyaç ve yaşantılarına dair veriler ortaya koymak
•	 Gençlerin eğitim bursları ile iyi bir eğitim almalarını sağlayarak onları geleceğe hazırlamak

İnsan Sermayemiz
•	 Mütevelliler Heyeti 
•	 Yönetim Kurulu
•	 TEV’in insan kaynakları
•	 Tüm profesyonel kadromuz
•	 Bursiyerlerimiz
•	 Mezun bursiyerlerimiz
•	 Vasiyet ve hibe bağışçılarımız
•	 Bireysel ve kurumsal bağışçılarımız
•	 Gönüllülerimiz
•	 TEVİTÖL öğretmen ve öğrencilerimiz
•	 TEVİTÖL mezunlarımız
•	 Komite üyelerimiz ve danışmanlarımız

•	 59 Mütevelliler Heyeti üyesi
•	 7 Yönetim Kurulu üyesi
•	 27 Komite üyesi
•	 270 çalışan 
•	 1.825 vasiyet ve hibe bağışçısı
•	 154.135 bireysel ve 48.834 kurumsal bağışçı
•	 263 TEVİTÖL öğrencisi
•	 904 TEVİTÖL mezunu 
•	 115 binden fazla mezun

•	 Başta Mütevelliler Heyeti aracılığıyla olmak üzere yetkin uzman kaynağımızla 57 yıllık bilgi, birikim ve deneyimin 
nesilden nesile aktararak günümüze taşımak

•	 Alanında uzman profesyonellerden oluşan insan kaynağı ile öğrencilerin eğitim hayatına değer katmak
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TEV’in temel faaliyet alanı, öğrencilerin nitelikli eğitime 
erişimini sağlamak ve eğitimlerini kesintisiz sürdürebilmeleri 

için destek sunmaktır.

SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMA AMAÇLARINA KATKIMIZ

NİTELİKLİ EĞİTİM VE TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Birleşmiş Milletler (BM) tarafından 
belirlenen Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA), küresel ölçekte 
ekonomik, sosyal ve çevresel 
sürdürülebilirliği desteklemeyi 
hedefleyen 17 evrensel amacı 
kapsamaktadır. Bu amaçlar, 
bireylerin ve gezegenimizin refahını 
artırmaya yönelik olup, kamu 
kurumları, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşları tarafından benimsenerek 
faaliyetlerine entegre edilmektedir. 
Türk Eğitim Vakfı (TEV) da bu 
kapsamda, özellikle SKA 4 (Nitelikli 
Eğitim) ve SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği) amaçlarına odaklanarak, 
sürdürülebilir ve nitelikli kalkınmaya 
katkıda bulunmaktadır.

TEV’in temel faaliyet alanı, 
öğrencilerin nitelikli eğitime 
erişimini sağlamak ve eğitimlerini 
kesintisiz sürdürebilmeleri için destek 
sunmaktır. Bu doğrultuda, burs 
programları aracılığıyla öğrencilerin 
eğitim masrafları karşılanmakta, 
böylece eğitimlerini yarıda 
bırakmamaları hedeflenmektedir. 
Ancak TEV’in katkısı yalnızca burs 
desteği ile sınırlı değildir; öğrencilerin 
kişisel ve mesleki gelişimlerini 
desteklemek amacıyla çevrimiçi 
eğitimler, seminerler, mentorluk 
programları ve staj imkanları gibi 
fırsatlar sunarak, mezuniyet sonrası iş 
hayatına daha donanımlı ve nitelikli 
bir şekilde atılmalarına yardımcı 
olmaktadır.

TEV, üreteceği bilgi ve raporlarla burs ekosisteminde 
yol gösterici olma sorumluluğunu sürdürerek, eğitim 

alanındaki etkisini genişletmeye devam edecektir.

Bilinirlik ve Uluslararasılaşma
Vakfın eğitimde yarattığı etkinin daha geniş kitlelere 

ulaştırılması amacıyla, uluslararası standartlara uygun kurumsal 
proje ve iş birlikleri geliştirilecek, toplum, sanat, bilim ve sosyal 
girişimcilik gibi alanlarda ilham veren isimlerin desteklenmesi 
ve ödüllendirilmesiyle TEV’in görünürlüğü artırılacaktır. Ayrıca, 
Vakfın mezunlarının uzmanlıkları ve katkılarıyla TEV ekosistemi 

daha da genişletilerek güçlendirilecektir.

Barınma
Üniversite öğrencilerinin barınma ihtiyacına yönelik 

çözümler üretmek, 2024-2027 Stratejik Planı kapsamında 
öncelikli hedeflerden biridir. Özellikle kız yurtlarına öncelik 

verilerek, mevcut kapasitenin artırılması, yeni yurtların 
açılması ve burslu öğrencilerin barınma olanaklarına 

erişiminin genişletilmesi planlanmaktadır. 

Yaygınlık ve Topluluk Oluşturma
TEV ekosisteminin güçlendirilmesi ve genişletilmesi, yeni 

dönemin öncelikleri arasındadır. Bu kapsamda, bursiyerlerin, 
mezunların, bağışçıların ve eğitim dostlarının bir araya 

geldiği Obigenç platformunun, daha geniş bir kapsama 
ulaşacak şekilde yapılandırılması hedeflenmektedir. Platform, 

bursiyerlerin birbirleriyle ve TEV ekosistemiyle daha güçlü 
bağlar kurmasını sağlarken, eğitim ve kariyer yolculuklarında 

rehberlik sunan bir yapıya dönüşecektir.

Ayrıca, TEV’lilik bilinci ve kimliğinin güçlendirilmesiyle, TEV’e 
özgü gönüllülük modeli kapsamında gençlerin toplumsal 

fayda yaratmaya teşvik edilmesi önceliklendirilmektedir. Ülke 
genelindeki yaygın şube ve temsilcilik ağından beslenen 

kolektif toplumsal katkı sayesinde, TEV’in bilinirliği ve etkisi 
her geçen gün artacaktır.

TEVİTÖL
Türkiye’nin özgün eğitim modellerinden biri olan 

TEVİTÖL’ün sürdürülebilir bir finansal yapı içinde daha 
fazla burslu öğrenciye eğitim verebilmesi amacıyla yeni 

kaynak yaratma modelleri geliştirilmektedir. Eğitim 
programlarının uluslararası rekabet gücünü artırmaya 
yönelik çalışmalar da stratejik hedefler arasındadır. Bu 

çalışmaların odakları arasında küresel standartlarda 
eğitim programlarının oluşturulmasının yanı sıra yurt 
içi ve yurt dışındaki referans kurumlarla iş birliklerinin 

güçlendirilmesi yer almaktadır.

Kaynak ve Varlık Yönetimi
Kaynak çeşitliliğini artırmak, maliyetleri optimize etmek ve 
sürdürülebilir varlık yönetimi sağlamak stratejik öncelikler 
arasındadır. Ayrıca, afetler ve çevresel krizler karşısında hızlı 

destek sunabilmek amacıyla, Vakıf ana varlığını güçlendirecek 
bir acil durum fonu oluşturulması hedeflenmektedir.

Operasyonel Mükemmellik
TEV’in dönüşümünü desteklemek adına, etkin, çevik ve esnek 

bir organizasyon modeli oluşturulması hedeflenmektedir. 
Dijital altyapının güçlendirilmesiyle yenilikçi uygulamalar 

hayata geçirilecek ve TEV topluluğunun ihtiyaçlarına daha 
etkin çözümler sunulacaktır. Ayrıca, kurumsal yönetişim, 

risk ve kalite yönetimi ile operasyonel verimlilik artırılırken, 
çalışanların yetkinliği, bağlılığı ve organizasyonel süreklilik 

önceliklendirilecektir. Dijital dönüşüm süreci, insan 
kaynağının geliştirilmesi ve entegre performans ölçüm 

sisteminin hayata geçirilmesiyle desteklenecektir.

2024-2027 Strateji Planımız

Türk Eğitim Vakfı (TEV), eğitimde 
fırsat eşitliği odağında yarım 
asrı aşkın süredir sürdürdüğü 
çalışmalarını, değişen koşullar ve 
ihtiyaçlar doğrultusunda yeniden 
yapılandırarak 2024-2027 Strateji 
Planı çerçevesinde uzun vadeli bir yol 
haritası oluşturmuştur. Bu stratejik 
çerçeve, Vakfın kurumsal kapasitesini 
güçlendirmeyi, eğitim ve burs 
modellerinde dönüşüm yaratmayı 
ve sürdürülebilir etkiyi artırmayı 
hedeflemektedir.

Planın temelinde, burs sisteminin 
yeniden yapılandırılması, barınma 
çözümlerinin genişletilmesi, 
TEVİTÖL’ün eğitimde bir model 
olarak güçlendirilmesi, bilinirlik ve 
uluslararası iş birliklerinin artırılması, 
Vakıf ekosisteminin genişletilmesi, 
kaynak yönetiminin çeşitlendirilmesi 
ve operasyonel mükemmelliğin 
sağlanması yer almaktadır.

Eğitim ve Burslar: Vakfın temel 
misyonu doğrultusunda, burs 
programları daha kapsayıcı, esnek ve 
yüksek sosyal etki yaratacak şekilde 
yeniden tasarlanmaktadır. Yeni TEV 
Burs Sistemi, bursiyerlerin yetkinlik 
kazanmasını, güçlü bağlar kurmasını 
ve eğitim yolculuklarında rehberlik 
almasını destekleyen bütüncül bir 
yapı ile kurgulanmaktadır.

Ayrıca, TEV Akademi 2.0 kapsamında, 
uzman akademisyenler ve 
profesyonellerin katkısıyla sanat, 
felsefe ve geleceğin meslekleri gibi 
alanlarda çok katmanlı eğitim ve 
gelişim programları sunulacaktır. 
Gençlerin iyi olma haline, zihinsel 
ve entellektüel zenginleşmelerine 
katkı sağlamak amacıyla tasarlanan 
bu programlar, etkileşimli ve 
sertifikasyon destekli eğitim 
fırsatları ile gençleri güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır.

Bununla birlikte, TEV toplumsal 
cinsiyet eşitliğini de öncelikli bir konu 
olarak ele almakta ve kız öğrencilerin 
eğitime erişimini artırmaya yönelik 
projeler geliştirmektedir. Yapılan 
burs mülakatları ve saha çalışmaları, 
kız çocuklarının ve genç kadınların 
hala dezavantajlı durumda 
olduğunu göstermekte olup, bu 
doğrultuda, bağışçıların yalnızca 
kız öğrencilere destek olabileceği 
şartlı bağış seçenekleri sunulmakta 
ve kurum iş birlikleri kapsamında 
gerçekleştirilen projelerde, 
katılımcıların çoğunluğunun kız 
öğrencilerden oluşması teşvik 
edilmektedir. Bu çabalar sonucunda, 
TEV’in meslek lisesi bursiyerlerinin 
%56’sı ve üniversite bursiyerlerinin 
%57’si kız öğrencilerden oluşmaktadır. 
Özellikle kırsal bölgelerde ve 
dezavantajlı gruplarda kız çocukları 
ve genç kadınların eğitime erişimini 
artırmaya yönelik çalışmalar, TEV’in 
toplumsal dönüşümdeki etkisini 
güçlendirmektedir.

DİĞER SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 
AMAÇLARINA KATKILARIMIZ

TEV, SKA 4 (Nitelikli Eğitim) ve 
SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) 
alanları başta olmak üzere ürettiği 
toplumsal değerin sınırlarını sürekli 
genişletmektedir. Vakıf, 2024-2027 
“Strateji Planı”nın çerçevesini de 
hiç kimsenin geride kalmadığı bir 
kalkınmanın tesisi için tüm kesimlerin 
SKA’lara yönelik desteğini büyütmesi 
gerektiği inancıyla oluşturmuştur.
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ONURSAL BAŞKANLARIMIZ

Vehbi KOÇ

Ahmet Aydın BOLAK

Dr. Nejat F. ECZACIBAŞI 

Ord. Prof. Dr. Sulhi DÖNMEZER

SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMA AMAÇLARINA KATKIMIZ
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TEV’İN KURUCULARI

TEV, 4 Mayıs 1967 tarihinde Merhum 
Vehbi Koç’un önderliğinde eğitime 
gönül vermiş 205 Türk aydını 
tarafından kurulmuştur.

Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli hedefi 
“insan kaynağımızı bilgi üreten ve 
kullanan konuma getirmek”, en 
önemli yaklaşımı ise “insanlarımızın, 
çağdaş Türkiye idealine ulaşabilmesi 
ve insanlığın gelişmesine katkı 
amacıyla olanaklarını yöneltecekleri 
ortamların hazırlanması” olmuştur.

•	 Cihat ABAOĞLU
•	 İzzet AKOSMAN
•	 Reşat AKSAN
•	 Cihat AKSEL
•	 Cevat AKSOY
•	 Halil AKTAR
•	 Necdet AKTAY
•	 Cemil ALEVLİ
•	 Hulki ALİSBAH
•	 Nusret ARSEL
•	 Fatma ATASAGUN
•	 Sabri ATAYOLU
•	 İlhami AYTAÇ
•	 Fazlı AYVERDİ
•	 Mustafa AZAKLI
•	 Cengiz BALKAN
•	 Hayri BARAN
•	 Ahmet BASKAN
•	 Hüseyin BAŞARIR
•	 Ziya BENGÜ
•	 Selahattin BEYAZIT
•	 Fuat BEZMEN
•	 Refik BEZMEN

•	 Reşit EGELİ
•	 Behzat EĞİLLİ
•	 Emil ELAGÖZ
•	 Ekrem ELGİNKAN
•	 Kasım ENER
•	 Bektaş ERCAN
•	 Tevfik ERCAN
•	 Fikret ERENYOL
•	 Hikmet ERENYOL
•	 Nihat ERİM
•	 Suha ERLER
•	 Özhan EROĞUZ
•	 Sait ETE
•	 Burhan FELEK
•	 Cumhur FERMAN
•	 Tevfik GÜLLÜOĞLU
•	 Tahsin GÜNEL
•	 Halit GÜNER
•	 Mehmet HACIRESULOĞLU
•	 Kemal HARAÇÇI
•	 Kemal HAS
•	 Mahmut HASOĞLU
•	 Orhan IŞIK
•	 Fahir İLKEL
•	 Celal İMRE
•	 Murat İNCE
•	 İhsan İPEKER
•	 M. Nedim İRENGÜN
•	 Lemi İŞMEN
•	 Berti KAMHİ
•	 İsmail KANATLI
•	 Ercüment KARACAN
•	 Mehmet KARACIĞAN
•	 Bedri KARAFAKİOĞLU
•	 Ahmet KARAMANCI
•	 Mehmet KARAMANCI
•	 Hakkı KARAMETE

•	 Fuat BİLGİN
•	 Ahmet BİNBİR
•	 Natuk BİRKAN
•	 Aydın BOLAK
•	 Suat BOYDAŞ
•	 Osman BOYNER
•	 Eli BURLA
•	 Mücahit BÜKTAŞ
•	 İlhami CİVAOĞLU
•	 Yaşar CİMİLLİ
•	 Hüseyin CON
•	 İ. Sabri ÇAĞLAYANGİL
•	 Haluk ÇATIRLI
•	 Raşit ÇAVUŞOĞLU
•	 Baha ÇAYIRLIOĞLU
•	 Hüseyin ÇELİK
•	 Sıtkı ÇİFTÇİ
•	 Süreyya ÇOLAK
•	 Sait ÇOLAK
•	 Ali Fuat DAĞDEVİREN
•	 Ahmet DALLI
•	 İhsan DEMİRÜREN
•	 Ahmet DENİZ
•	 Rıza DERVİŞ
•	 Lütfü DEVECİ
•	 Selma DEVRES
•	 Şadi DİLEK
•	 İhsan DOĞRAMACI
•	 Ömer Said DORMEN
•	 Lütfü DORUK
•	 Hulki DÖNMEZER
•	 Sulhi DÖNMEZER
•	 Fevzi DURAL
•	 Davut DURSUN
•	 Ferit ECZACIBAŞI
•	 Nejat F. ECZACIBAŞI
•	 Ekrem Şerif EGELİ

•	 Hami KARTAY
•	 Halil KAYA
•	 Ertuğrul KAYIHAN
•	 Fehmi KAYNAK
•	 Halis KAYNAR
•	 Mustafa KINACI
•	 Can KIRAÇ
•	 Hamza KIZILCIKLI
•	 Dr. Şahap KOCATOPÇU
•	 Rahmi M. KOÇ
•	 Vehbi KOÇ	
•	 Hadiye KOÇAK
•	 Ali KOÇMAN
•	 Sıtkı KOÇMAN
•	 Muhterem KOLAY
•	 H. Tarık KOYUTÜRK
•	 Adnan KUNT
•	 Kemal KURDAŞ
•	 Fuat KURER
•	 Ziya KURTTEPELİ
•	 Hazım Atıf KUYUCAK
•	 Ara KUYUMCUYAN
•	 Reşat LEBLEBİCİOĞLU
•	 İsrail MENAŞE
•	 İhsan MERMERCİ
•	 Halil Naci MIHÇIOĞLU
•	 Mehmet MISIRLI
•	 Ömer MİNDİVANLI
•	 Faruk MİSKAVİ
•	 Şemsettin MURSAOĞLU
•	 Abdurrahman MUSABALİ
•	 Kemal MÜDERRİSOĞLU
•	 Fatin MÜFTÜOĞLU
•	 Nadir NADİ
•	 Bernar NAHUM
•	 Ali NEYZİ
•	 Hüseyin NİZİPLİ

•	 Nazım OFLUOĞLU
•	 Osman OKYAR
•	 Behçet OSMANAĞAOĞLU
•	 Mithat ÖZDEŞ
•	 Şevki ÖZENÇ
•	 Fadıl ÖZİŞ
•	 Raşit ÖZKARDEŞ
•	 Raşit ÖZSARUHAN
•	 Basri ÖZTEKİN
•	 Mahmut PAKSOY
•	 Gündüz PAMUK
•	 Yaşar PENSOY
•	 Osman POLAT
•	 Yüksel PULAT
•	 Sakıp SABANCI
•	 Sabri SAĞIROĞLU
•	 Faruk SAN
•	 Enver SELAY
•	 Cabir SELEK
•	 Hüseyin E. SERMET
•	 Hasan SERT
•	 Şahap SİCİMOĞLU
•	 Erol SİMAVİ
•	 Melih SİPAHİOĞLU
•	 Rasih SOMER
•	 İhsan SOYAK
•	 Ertuğrul SOYSAL
•	 Lütfü SÖYLEMEZ
•	 Sabahattin SUNGUROĞLU
•	 Niyazi ŞAHİNBA
•	 Avni ŞASA
•	 Necdettin ŞERBETÇİ
•	 Cemal ŞERİFSOY
•	 Murat TAKİ
•	 Fethi TANALAY
•	 Yusuf TANIK
•	 Şarık TARA

•	 Sabahattin TARAY
•	 Mümtaz Fazlı TAYLAN
•	 Hayri TERZİOĞLU
•	 Cavit TULÇA
•	 Bedrettin TÜMAY
•	 Kemal TÜRKÜN
•	 Alp TÜRKSOY
•	 Celal UMUR
•	 Hüseyin USLU
•	 Cevdet ÜNAL
•	 Abdülkadir ÜNEK
•	 Ziya ÜSTÜN
•	 Faruk VARNALI
•	 Moris VERBEKE
•	 Nejat VERDİ
•	 Vakur VERSAN
•	 Mustafa YALMAN
•	 Memduh YAŞA
•	 Bedi YAZICI
•	 Bülent YAZICI
•	 Hasan YELMAN
•	 İsmet YENEN
•	 Sabiha YENEN
•	 Sırrı YIRCALI
•	 Ali Rıza YÜZBİR
•	 Tarık ZİYAL
•	 Fazıl ZOBU
•	 Mazhar ZORLU
•	 Ahmet Erzurumluoğlu  

Ticaret Ltd. Şti.
•	 Kula Mensucat Fabrikası A.Ş.
•	 Sosyal Dayanışma Derneği
•	 TATKO Otomobil-Lastik ve Makine 

Tic. ve San. A.Ş.
•	 T. Bilimsel ve Teknik Araştırma 

Kurumu
•	 T. Çocuk Esirgeme Kurumu  

Genel Merkezi

*Liste soy isme göre sıralanmıştır



TEV HAKKINDA

36 37

2024 ENTEGRE FAALİYET RAPORU

MÜTEVELLİLER HEYETİ

•	 Ateş Aykut
•	 Dr. İmren Aykut
•	 Prof. Dr. Mustafa Aydın Aysan
•	 Altındal Ayverdi
•	 Mübeccel Bertuğ Baloğlu
•	 Nevzat Bayraktar
•	 Fahrettin Şevki Belgin
•	 Dr. Ayşe Botan Berker
•	 Av. Güler Berkin
•	 Mehmet Ali Berkman
•	 Güsel Bilal
•	 Halil Doğan Bolak
•	 Doç. Dr. Özgür Bolat
•	 Canan Boydaş
•	 Osman Boyner
•	 Turgut Bozkurt
•	 Prof. Dr. Emine Güniz Büyüktür
•	 Eser Ceyhan
•	 Av. Zuhal Dönmezer Çakıroğlu
•	 Ömer Dinçkök
•	 Av. Münir Hakan Eriş
•	 Prof. Dr. Av. B. Bahadır Erdem
•	 Zeynep Ertan
•	 Demir Fansa
•	 Psk. Dr. Nesteren Gazioğlu
•	 Dr. Müh. İ. Mete Gerçek
•	 Mehmet Gerz
•	 Adnan İğnebekçili
•	 Neslihan Türkkan İyigün
•	 Ali Kantur
•	 Av. Selçuk Karaçay
•	 Ahmet Murat Kaynar
•	 Ali Kibar

•	 Ömer M. Koç
•	 Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
•	 Lebib Mısırlı
•	 Bengü Balkır Mısırlıoğlu
•	 Demet Mutlu
•	 Dilek Mutuş
•	 Dr. Mehmet Ali Neyzi
•	 Ahmet Orhun
•	 Davut Ökütçü
•	 Bahattin Öztuncay
•	 K. Bülent Pulak
•	 Mustafa Erhan Say
•	 Şenol Şankaya
•	 Kaya Şener
•	 Sinan Şentürk
•	 A. Mehmet Tara
•	 Sezai Emin Taşkent
•	 Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş
•	 Emre Temiz
•	 B. Fırat Tekin
•	 Ayşe Kocatopçu Tukin
•	 N. Mehmet Ürgüplü
• 	 İpek Üstündağ
•	 Prof. Dr. Rauf Versan
• 	 Yasemin Yakalı
•	 Prof. Dr. Arda Deniz Yalçınkaya
•	 A. Rona Yırcalı
•	 Dr. Erkut Yücaoğlu

*Liste soy isme göre sıralanmıştır

Vakfımızın Güsel Ablası, Güsel Bilal’i Saygıyla Anıyoruz…
 
Bu yıl, 49 yıl boyunca sürdürdüğü Genel Müdür Yardımcılığı göreviyle Vakfımızın bugünlere gelmesinde büyük emeği geçen 
kıymetli Güsel Ablamızı, Mütevelliler Heyeti Üyemiz Sayın Güsel Bilal’i kaybetmenin derin üzüntüsünü yaşadık.

Sayısız bursiyerin hayatına dokunarak onların, hepimizin Güsel Ablası oldu, eğitimin ve ülkeye faydalı olmanın önemini her fırsatta 
coşkuyla gençlere aktardı. Her daim TEV bursiyeri olmanın farkını anlatan ve yaşatan Vakfımızın Güsel Ablası, gençler ve ülkemiz 
için eşsiz bir değer oldu. Çalışmaya başladığı ilk günden hayatını kaybettiği güne kadar
 büyük bir hizmet aşkıyla yer aldığı Vakfımızda, gençlere verdiğimiz eğitim desteğini daha yukarıya taşımak için var gücüyle çalıştı. 

“Geriye dönüp her baktığımda hep Güsel Ablaları olacağım yetişmiş pırıl pırıl gençler ve yolculuğuma ortak olmuş nice 
eğitim dostu güzel insanlar görüyorum, mutluyum huzurluyum…” diyen Sayın Güsel Bilal’le bu yolculukta yan yana yürümüş 
olmaktan dolayı şükran duyuyoruz. İsmi, yetiştirdiği binlerce genç ile sonsuza kadar yaşamaya devam edecek. 

1941 - 2024
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YÖNETIM KURULU VE DENETIM KURULU

YÖNETİM KURULU

1.	 Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş 
TEV Yönetim Kurulu Başkanı 

2.	 Kaya Şener 
TEV Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

3.	 Fırat Tekin 
TEV Yönetim Kurulu Üyesi 

4.	 Dilek Mutuş 
TEV Yönetim Kurulu Üyesi 

5.	 Dr. Ayşe Botan Berker 
TEV Yönetim Kurulu Üyesi 

6.	 Dr. Mehmet Ali Neyzi 
TEV Yönetim Kurulu Üyesi 

7.	 Doç. Dr. Özgür Bolat 
TEV Yönetim Kurulu Üyesi

TEV DENETİM KURULU

Ateş Aykut

Kemal Uzun

Levent Yıldırım

3 2 4 1 5 6 7
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FONKSİYON ŞEMASI KURUMSAL YÖNETİŞİM

KURUMSAL YÖNETİŞİM 
ÇALIŞMALARI

Türk Eğitim Vakfı, tüm faaliyetlerini 
kapsayan, iş yapış modeline ışık 
tutan değerler çerçevesinde ve elli 
yılı aşkın deneyimiyle, 2024 yılında 
da Türkiye’nin saygın ve üretken bir 
sivil toplum örgütü olarak çalışmaya 
devam etmiştir.

Etik davranış kuralları ve çalışma 
ilkelerinin temelini oluşturduğu 
çalışmaların tüm alanlarında, 
insana ve topluma duyarlılık, hesap 
verilebilirlik, şeffaflık, hukuka 
bağlılık, değişim ve gelişime odaklılık 
kavramları uygulanmıştır. Bu değerler 
çerçevesinde çalışmalara derinlik 
katmak ve daha hızlı aksiyon almak 
üzere hayata geçirilen yönetişim 
uygulamalarından bazıları aşağıdaki 
gibidir.

A- Kurumsal Uyum Derecelendirme 
Raporu
TEV, 57 yıldır eğitimde fırsat eşitliği 
için azimle çalışırken aynı zamanda 
şeffaf, hesap verebilir ve uluslararası 
standartlara uygun bir kurumsal 
yönetim süreci yürütmeyi ilke 
edinmiştir. 

Vakıf, geçtiğimiz yıl ilk kez dahil 
olduğu, bağımsız ve tarafsız bir 
kuruluş olan Kobirate Uluslararası 
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal 
Yönetim Hizmetleri tarafından 
yürütülen “Kurumsal Yönetim Uyum 
Derecelendirme” araştırmasında, 
bu yıl puanını 9,83’e yükseltmiştir. 
Araştırmada kurumsal yönetim 
performansları, “Pay Sahipleri” 
“Kamuoyu Aydınlatma ve Şeffaflık”, 
“Menfaat Sahipleri”, “Yönetim 
Kurulu” olmak üzere dört ana başlıkta 
değerlendirilmektedir.

B- Komiteler ve Çalışma Grupları
Vakıf içi yönetişimi güçlendirip, 
geliştirmek için Yönetim Kurulu 
liderliğinde komiteler ve çalışma 
grupları oluşturulmuştur. Komite 
ve çalışma gruplarının çalışma 
prensipleri belirlenip, Vakfın web 
sitesinde paylaşılmıştır. Süreçlere 
dair alınacak kararların, komite 
ve çalışma grupları ile tartışma ve 
karşılıklı fikir alışverişi ortamında nihai 
hale getirilerek Yönetim Kurulu’na 
sunulması sağlanmıştır. 

Denetim ve Risk Değerlendirme 
Komitesi: Yönetim Kurulu’nun 
denetim, gözetim ve risk yönetimi 
faaliyetlerinin yerine getirilmesi 
sırasında, bu faaliyetlerle ilgili 
alınacak aksiyonlarla ilgili 
tespit ve önerileri en etkin ve 
en hızlı bir şekilde hazırlayarak 
Yönetim Kurulu’na sunmak üzere 
oluşturulmuştur.

Üyeleri
•	 Dr. Ayşe Botan Berker-Yönetim 

Kurulu Üyesi
•	 Dilek Mutuş-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Bilgehan Işık-Başdenetçi

Finans Komitesi: Vakfın finansal 
varlıklarının verimli yönetilebilmesi, 
finansal risklerin değerlendirilmesi 
ve azami fayda yaratarak Vakfın 
amaçlarının gerçekleştirilmesi için 
gerekli finansal yönetimin güncel 
gelişmeler ışığında değerlendirilmesi 
amacıyla oluşturulmuş danışma 
kuruludur. 

Vakfın likit varlıklarında kısa ve 
uzun vadeli pozisyonlarını ve Vakfın 
finansal stratejisini belirli periyotlarda 
değerlendirmek için kurulmuştur.

Üyeleri
•	 Mehmet Gerz-Mütevelliler Heyeti 

Üyesi
•	 Dilek Mutuş-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Dr. Ayşe Botan Berker-Yönetim 

Kurulu Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Burak Taş-Mali İşler Grup Müdürü 

Taşınmaz Komitesi: Vakfa ait 
olan veya gelecekte intikal edecek 
taşınmazlara dair portföy yönetimi 
ve yatırım, proje geliştirmeleri vb. 
potansiyel artırıcı uygulamalar ile 
strateji ve ilkelerin oluşturulmasında 
Yönetim Kurulu ve ilgili 
departmanlara yardımcı olunması 
amacıyla oluşturulmuştur.

Üyeleri
•	 Eser Ceyhan-Mütevelliler Heyeti 

Üyesi
•	 Bengü Balkır Mısırlıoğlu-

Mütevelliler Heyeti Üyesi
•	 Fırat Tekin-Yönetim Kurulu Üyesi 
•	 Dilek Mutuş-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Bedii Can Yücaoğlu-Komite Üyesi
•	 Firuz Soyuer-Komite Üyesi
•	 Nermin Ceylan-Hukuk Müşaviri
•	 Cengiz Genç-İnşaat Müdürü
•	 Burak Taş-Mali İşler Grup Müdürü
•	 Tarkan Taşpınar-Gayrimenkul 

İnşaat ve Yatırımlar Grup Müdürü

MÜTEVELLILER 
HEYETI

YÖNETİM KURULU

İÇ DENETİM

GENEL MÜDÜR

KAMU 
İLİŞKİLERİ 

VE YURTLAR  
İKTİSADİ  

İŞLETMELERİ 
KOORD​

•	 TEV Yurtlar
•	 TEV Ögrenci Yurtları 

İktisadi İşletmesi

•	 İdari İşler ve Satın Alma 
•	 Yurt İçi Burs Operasyon
•	 Kalite ve Süreç Yönetimi
•	 Fon Yönetimi ve 

Raporlama

•	 Adana Şube​
•	 Ankara Şube​
•	 Antalya Şube​
•	 Balıkesir Şube​
•	 Bursa Şube​
•	 Denizli Şube​
•	 Eskişehir Şube​
•	 İzmir Şube​
	 Aydın İl Temsilciliği​
•	 Kayseri Şube​
•	 Kocaeli Şube​
•	 Muğla Şube​
•	 Tekirdağ Şube​
•	 Trabzon Şube​
	 Samsun İl Temsilciliği

•	 Sistem
•	 Yazılım

•	 Finans
•	 Muhasebe

•	 Ücretlendirme 
ve Yan Haklar

•	 Organizasyonel 
Gelişim

•	 Emlak
•	 İnşaat

•	 Yurt Dışı Burslar​
•	 Mezunlarla İlişkiler ve 

Kariyer Geliştirme
•	 Topluluk Geliştirme
•	 Projeler

•	 Bağış Projeleri
•	 Bağış Kabul
•	 Yurt Dışı &Kaynak 

Yönetimi
•	 Anadolu Yakası 

Bağışçılarla İlişkiler Md
•	 Avrupa Yakası 

Bağışçılarla İlişkiler Md

OPERASYONLAR 
VE KALİTE GRUP 

MDR

MALİ İŞLER 
GRUP MDR

KAYNAK 
GELİŞTİRME 
GRUP MDR

İNSAN 
KAYNAKLARI 

MDR

GAYRİMENKUL 
İNŞAAT VE 

YATIRIMLAR 
GRUP MDR

EĞİTİM VE 
BURSLAR GRUP 

MDR

ŞUBELER GRUP 
MDR

TEVİTÖL

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

KURUMSAL 
İLETİŞİM MDR

BİLGİ İŞLEM 
MDR
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Eğitim ve Burslar Çalışma Grubu: 
Bu çalışma grubu, Eğitim ve Burslar 
Grup Müdürlüğü’nün yürüttüğü 
operasyonel süreçlerin dayandığı 
ilkeleri ve stratejileri, güncel öğrenci 
veri ve talepleri ışığında tartışarak 
Yönetim Kurulu’na sunulacak öneriler 
geliştirmeye odaklanmaktadır.

Üyeleri
•	 Prof. Dr. Arda Deniz Yalçınkaya-

Mütevelliler Heyeti Üyesi
•	 Psk. Dr. Nesteren Gazioğlu-

Mütevelliler Heyeti Üyesi
•	 Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli-

Mütevelliler Heyeti Üyesi (Alana 
özel danışman)

•	 Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yönetim 
Kurulu Üyesi

•	 Doç. Dr. Özgür Bolat-Yönetim 
Kurulu Üyesi

•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Meltem Bilikmen-Eğitim ve Burslar 

Grup Müdürü

Yurt Dışı Programlar Danışma 
Üyeleri:
•	 Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
•	 Prof. Dr. Rauf Versan 
•	 Zeyno Erkman Beşikçi

İnsan Kaynakları Çalışma Grubu: 
İK Çalışma Grubu, Vakfın İK 
politika ve uygulamalarının Vakıf 
stratejisi, öncelikleri ve hedefleri 
doğrultusunda oluşturulması, 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 
aşamalarında İK Müdürlüğü’ne 
danışmanlık ve rehberlik amacıyla 
kurulmuştur. Çalışma Grubu, İK 
konu ve uygulamaları ile ilgili olarak 
değerlendirmelerini paylaşmakta, 
farklı bakış açıları sunmakta, 
çalışmaların birçok açıdan ele 
alınmasını sağlamaktadır. 
İK ile ilgili konu başlıkları 
Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilmeden önce İK Çalışma 
Grubu’nda paylaşılmakta, grubun 
yol gösterici önerileri ile son halini 
alarak Yönetim Kurulu’nun onayına 
sunulmaktadır. 

Üyeleri
•	 Kaya Şener-Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili
•	 Fırat Tekin-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yönetim 

Kurulu Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Elmas Zeynep Arslan-İK Müdürü

Kurumsal İletişim Çalışma Grubu: 
Kurumsal İletişim Müdürlüğü, 
TEV’in kamuoyuna ulaşmasını 
sağlamak amacıyla gerçekleştirilen 
ve planlanan iletişim faaliyetlerini, 
stratejilerin hedef kitleye aktarım 
kanallarının belirlenme yöntemlerini, 
üçüncü partiler ile (Reklam ve 
PR ajansları vb.) devam eden/
başlayacak organizasyon ve iş 
birliklerini düzenli aralıklarla İletişim 
Çalışma Grubuna sunmaktadır. 
Çalışma grubunda yer alan üyelerin 
görüş ve değerlendirilmesine 
sunulan konuların belirlenen ve 
önerilen aksiyon planlarıyla hayata 
geçirilmesi ve çıktılarının paylaşılması 
hedeflenmektedir.

Üyeleri
•	 Kaya Şener-Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili
•	 Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yönetim 

Kurulu Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Zeynep Canan Sülün-Kurumsal 

İletişim Müdürü

Bilgi Teknolojileri Çalışma Grubu: 
Bilgi Teknolojileri Çalışma Grubu, 
TEV’in sürdürülebilir dijital dönüşüm 
çalışmalarına vizyoner ve stratejik 
bakış açısı ile katkı sunmak için 
kurulmuştur. TEV’in bulunduğu 
ortamdaki rekabet gücünü artırmak, 
dijital alandaki iyi örnekleri takip 
ederek, TEV’e uyarlamak, gelecek 
öngörüleri doğrultusunda bugünden 
adımları belirlemek ve STK’lar 
arasında öncü olmak için çalışmalar 
yürütmektedir. 

Üyeleri
•	 Ateş Aykut-Mütevelliler Heyeti 

Üyesi
•	 Halil Doğan Bolak-Mütevelliler 

Heyeti Üyesi
•	 Mehmet Ali Berkman-Mütevelliler 

Heyeti Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Mustafa Meral-Bilgi İşlem 

Müdürü	

Kurumsal Yönetişim Komitesi: 
Örgütsel yapı ve yönetsel ortamın 
her türlü işlem ve faaliyetinde 
yüksek performansa ulaşması 
amacıyla Kurumsal Yönetişim 
İlkelerine uyulup uyulmadığının 
kontrolü, uygulanmadığı durumlarda 
gerekçelerinin tespiti, Yönetim 
Kurulu’na iyileştirici tavsiyelerde 
bulunmak üzere çalışmalar 
yürütmektedir.

Üyeleri
•	 Kaya Şener-Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili
•	 Fırat Tekin-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Banu Taşkın-Genel Müdür
•	 Elmas Zeynep Arslan-İK Müdürü
•	 Ufuk Kaygusuz-Operasyonlar ve 

Kalite Grup Müdürü

Şubeler ile İlişkiler Çalışma 
Grubu: TEV şubelerinin, Vakıf Resmi 
Senedi’nde belirlenen amaçların 
yerine getirilmesi amacıyla, TEV 
Genel Müdürlük tarafından 
belirlenen hedefler doğrultusunda 
ve iletişim prensipleri çerçevesinde 
eşgüdümlü ve uyum içinde 
çalışmasını sağlamaktadır.

Üyeleri
•	 Murat Kaynar-Mütevelliler Heyeti 

Üyesi
•	 Kaya Şener-Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili
•	 Fırat Tekin-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Dilek Mutuş-Yönetim Kurulu Üyesi
•	 Didem Rastgeldi-Şubeler Grup 

Müdürü
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2024 yılında hayata geçirilen projelerle, ulusal ve uluslararası çapta birbirinden değerli ödüllere layık görülmüştür. 

ÖDÜLLER VE BAŞARILAR

Okusun 
Cumhuriyetin 
Geleceği 
Olsun

Effie - Sivil Toplum Kuruluşları kategorisinde Gümüş Effie

Brandverse - Film ana bölümünde Cumhuriyetin 100. Yılı İletişim Çalışmaları kategorisinde Gümüş Ödül

Brandverse - Sosyal Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik ana bölümünde Cumhuriyetin 100. Yılı iletişim Çalışmaları 
kategorisinde Gümüş Ödül 

Geri 
Döneceğiz

Brandverse - Sosyal Medya ve Dijital ana bölümünde Küçük Bütçeli Büyük İşler kategorisinde Gümüş Ödül

Brandverse - Sosyal Medya ve Dijital ana bölümünde Sosyal Sorumluluk İletişimi kategorisinde Gümüş Ödül 

Felis - Sosyal Sorumluluk & Sürdürülebilirlik-Afet Kriz Anlarında Dayanışma kategorisinde Felis Ödülü

Faaliyet 
Raporu

LACP - Non-profit/sivil toplum kuruluşu kategorisinde Altın Ödül

LACP - Bölgesel En İyi Rapor Anlatımı kategorisinde Bronz Ödül

ARC Awards - Non-English Annual Report: Foundation kategorisinde Altın Ödül

Gücüm Bu 
Kadarına 
Yetiyor

Kristal Elma - Açıkhava ana kategorisinde Büyük Ödül

Kristal Elma - Tasarım ana kategorisinde Jüri Özel Ödül

Kristal Elma - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Kristal Elma

Kristal Elma - Ambient (Büyük) kategorilerinde Kristal Elma

Kristal Elma - Enstalasyon Etkinlik Tasarımı kategorisinde Gümüş Ödül

Kristal Elma - Veri Görselleştirme kategorisinde Bronz Ödül

Kristal Elma - Entegre Kampanyalar - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Gümüş Ödül

Kristal Elma - Film - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Gümüş Ödül

Kristal Elma - Medya ana kategorisinde Sosyal Sorumluluk Gümüş Ödül

Kristal Elma - Ambient Mecra Kullanımı kategorisinde Gümüş Ödül 

Curious Felis - Ödülleri Yaratıcı Strateji kategorisinde Büyük Ödül

Curious Felis - En İyi Vaka Anlatımı Altın Ödül

Curious Felis - Yaratıcı Strateji-Gündemi Yakalayanlar kategorisinde Altın Ödül

Felis - Integrated Felis-Toplumsal Sorumluluk kategorisinde Felis Ödülü

Felis - Media Felis-Ambient Medya Kullanımı (Büyük Ölçekli) kategorisinde Felis Ödülü

Felis - Brand Experience-Amaç Odaklı Sosyal Sorumluluk Deneyimleri kategorisinde Felis Ödülü

Felis - Print & Publishing Felis (Diğer) kategorisinde Felis Ödülü

Felis - AI & Data Felis-Veri Görselleştirme kategorisinde Felis Ödülü

Felis - Outdoor Felis-Büyük Ölçekli Ambient kategorisinde Felis Ödülü

Felis - Social Responsibility Felis-Çocuklar ve Gençler için Fırsat Yaratmak kategorisinde Felis Ödül

Golden Drum - Creative Use of Media/Ambient Media kategorisinde Bronz Ödül

Seçmeyelim
Felis - PR Konu İletişimi ve Farkındalık Kampanyaları kategorisinde Felis Ödülü

Felis - PR Felis-Gündem Yönetimi ve İletişimi kategorisinde Felis Ödülü

Obigenç Teknoloji Kaptanları - Sosyal Sorumluluk Projesi kategorisinde 3.’lük Ödülü

2023 Effie 
Global Index

Avrupa’nın en etkili markaları sıralamasında Türkiye’de ilk sırada, Avrupa’da ise 29. sırada yer aldık.

En etkili reklamverenler sıralamasında Avrupa’da 43. sırada, Türkiye'de 2. sırada yer aldık.

Dünya genelinde ise Sivil Toplum Kuruluşları arasında 12. sırada yer aldık.

Mediacat Cat 
Report 2024 Yılın Sivil Toplum Kuruluşu

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Cengiz ERGÜLEÇ
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EĞİTİM FAALİYETLERİ

TEV GENÇLİK PLATFORMU: 
OBİGENÇ

Obigenç, TEV’in eğitimde fırsat 
eşitliği sağlama ve gençlerin 
çok yönlü gelişimini destekleme 
misyonunu dijital ortama taşıyan 
yenilikçi bir platform olarak hayata 
geçirilmiştir. 2 Eylül 2024’te ilk fazı 
hayata geçen Obigenç, gençlerin 
üniversite yolculukları boyunca 
karşılaşabilecekleri maddi, manevi, 
sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını 
desteklemek amacıyla tasarlanmış 
kapsamlı bir mobil platformdur. 
McKinsey & Company, Veripark, 
Publicis ve Userspots gibi pro bono 
iş ortakları ile bireysel gönüllülerin 
katkılarıyla geliştirilen uygulamanın 
test ve geri bildirim süreçlerinde, iş 
ortaklarına ek olarak, hedef kitleyi 
oluşturan gençlerden de görüşler 
alınmıştır.

Hem TEV bursiyerlerinin hem de 
bursiyer adaylarının kullanımına açık 
olan Obigenç, eğitim programları, 
sosyal etkinlikler, sponsor iş birlikleri 
aracılığıyla sunulan indirim ve 
kampanya fırsatları, duyurular, iş 
ve staj ilanları gibi çeşitli imkanlar 
sunmaktadır. Ayrıca, TEV’in 
yenilenen burs başvuru sistemine 
mobil erişim sağlayarak, adayların 
başvuru süreçlerini takip etmelerine, 
detaylı bilgilere ulaşmalarına ve 
Yardım & Destek alanı ile chatbot 
desteği sayesinde anlık yanıt alarak 
işlemlerini hızlandırmalarına olanak 
tanımaktadır.

İlk fazda 211 bin kullanıcıya 
ulaşan Obigenç, TEV’in dijital 
dönüşüm vizyonunu destekleyerek 
gençlerin eğitim ve kariyer 
süreçlerindeki tüm ihtiyaçlarına 
tek bir platform üzerinden yanıt 
vermeyi hedeflemektedir. 2024-
2025 akademik yılı içinde hayata 
geçirilecek yeni özellikler arasında, 
bursiyer ve aday bursiyer yaşam 
döngüsünü uçtan uca yöneten 
bir modül ile gençlerin akademik 
hayatlarını kariyer hedeflerine göre 
planlamalarına destek olacak bir 
kariyer modülü yer almaktadır.

Obigenç, TEV’in eğitimde fırsat eşitliği sağlama ve gençlerin 
çok yönlü gelişimini destekleme misyonunu dijital ortama 

taşıyan yenilikçi bir platform olarak hayata geçirilmiştir.
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Kuruluş yılında TEV burslarından 119 öğrenci yararlanmışken, 
bugüne kadar verilen burs sayısı 300 bini aşmıştır.

EĞITIM FAALIYETLERI

BURSLAR

YURT İÇİ BURSLAR 

•	 İlköğretim Bursu 
•	 Mesleki Ortaöğretim Bursu 
•	 Üniversite (Eğitim) Bursu 
•	 Üstün Başarı Bursu (ÜBB)
•	 Üstün Başarı Sanat Bursu 
•	 Yüksek Lisans Bursu
•	 Doktora Bursu 
•	 Yurt Bursu ve Cep Harçlığı
•	 TEVİTÖL Bursu 

2023-2024 öğretim yılı burs tutarları:

•	 Mesleki ortaöğretim öğrencilerine 1.100 TL 
•	 Üniversite öğrencilerine 2.500 TL 
•	 Yüksek lisans öğrencilerine 3.750 TL 
•	 Doktora öğrencilerine 5.000 TL
•	 Üstün başarı bursiyerlerine 5.000 TL

2024-2025 öğretim yılı burs tutarları:

•	 Mesleki ortaöğretim öğrencilerine 2.200 TL 
•	 Üniversite öğrencilerine 4.500 TL 
•	 Yüksek lisans öğrencilerine 6.750 TL 
•	 Doktora öğrencilerine 9.000 TL
•	 Üstün başarı bursiyerlerine 9.000 TL

•	 En az %40 Engelli Öğrenciler
•	 Şehit ve Gazi Çocukları
•	 TEV Okullarından Mezun 

Öğrenciler

Kuruluş yılında TEV burslarından 119 
öğrenci yararlanmışken, bugüne 
kadar verilen burs sayısı 320 bine 
ulaşmıştır. TEV 2022-2023 öğretim 
yılında 13 bin, 2023-2024 öğretim 
yılında 17.700 burs vermiştir. 
2024-2025 öğretim yılında ise 
20 bin öğrenci TEV burslarından 
faydalanacaktır. 

1967 yılında kurulmuş olan TEV, 
yurt içinde başarılı fakat maddi 
desteğe ihtiyacı olan mesleki 
ortaöğrenim, üniversite, yüksek 
lisans ve doktora öğrencilerine 
burs vermektedir. Bursiyerler, 
kendi öğretim kurumlarının 
oluşturduğu komisyonlar tarafından 
seçilmektedirler. 

TEV burslarına başvuran adaylar 
arasından özel durumu olan 
aşağıdaki özelliklere sahip öğrenciler 
için özel önlemler alınmaktadır:
•	 Koruma Altındaki Gençler
•	 Doğal Afet ve Olağanüstü 

Durumlardan Etkilenmiş Öğrenciler

Ek burs verilen üniversite bursiyeri sayısı aşağıdaki tabloda sunulmuştur:

TEV, YURT 
IÇINDE MADDI 

DESTEĞE IHTIYACI 
OLAN MESLEKI 
ORTAÖĞRENIM, 

ÜNIVERSITE, YÜKSEK 
LISANS VE DOKTORA 

ÖĞRENCILERINE 
BURS  

VERMEKTEDIR.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Özüm Beren ÇAKMAK

2023-2024
Ek Burs Türü Bursiyer Sayısı
Kitap-Kırtasiye Bursu 147
Ulaşım-Erişim Bursu 856
Yemek İhtiyaç Bursu 224
Toplam 1.227

BURSİYER SAYIMIZ
2024-2025 *

BURS TÜRÜ 2023-2024
2023- 2024  

Devam Eden Yeni Seçilen
Seçim Süreci 
Devam Eden Toplam **

İlköğretim (afetten 
etkilenen) 476 202 8 0 210
Lise 3.480 2.082 633 929 3.644
TEVİTÖL 160 160 69 0 229
Üniversite 12.583 7.788 5.302 1.755 14.845
Kız Öğrenci Yurdu 
Cep Harçlığı 141 89 66 0 155
Üstün Başarı 405 253 179 0 432
Yüksek Lisans 273 86 186 0 272
Doktora 182 152 61 0 213
Genel Toplam 17.700 10.812 6.504 2.684 20.000

* 31 Aralık 2024 itibari ile
* 15 Ocak 2025 itibari ile öngörülen
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ÖDENEN BURSLAR

BURS TÜRÜ	
2023-2024

(Ocak-Haziran)
2024-2025

(Ekim-Aralık)
Bursiyer 

Sayısı
Aylık Tutar

(TL/Ay)
Toplam 

Ödenen
Bursiyer 

Sayısı
Aylık Tutar

(TL/Ay)
Toplam 

Ödenen
İlköğretim 476 1.515 6.831.090 210 2.200 1.108.850
Lise 3.480 1.515 28.744.800 2.715 2.200 17.700.715
TEVİTÖL 160 - 93.625.500 229 - 0
Üniversite 12.583 2.750 201.328.000 13.090 4.500 170.111.995
Kız Öğrenci Yurdu Cep 
Harçlığı 141 2.200 1.804.800 155 3.600 2.217.600
Üstün Başarı 405 5.500 12.960.000 432 9.000 10.989.000
Yüksek Lisans 273 4.125 6.552.000 272 6.750 5.452.750
Doktora 182 5.500 5.824.000 213 9.000 5.670.000
Genel Toplam 17.700 - 357.670.190 17.316 - 213.250.910

* 31 Aralık 2024 itibari ile

Yurt İçi Burs Uygulamalarında Öne 
Çıkanlar: 
2023-2024 öğretim yılında Türkiye 
genelinde 81 ilde 141 devlet 
üniversitenin 1.437 fakülte ve 
yüksekokuluna, ayrıca mesleki 
ortaöğretim kurumlarına burs 
kontenjanı ayrılmış ve burs alan 
160 TEVİTÖL öğrencisiyle yurt dışı 
bursiyerler de dahil edildiğinde  
17.700 öğrenciye burs verilmiştir.

2024-2025 akademik yılında ise 
1.454 meslek yüksek okulu, fakülte 
ve yüksek okulundan, 2.885 öğretim 
üyesiyle birlikte 90 TEV temsilcisi, 28 
Ekim-13 Aralık 2024 tarihleri arasında 
burs seçim süreçlerini yürütmüştür. 

* Talep edilen tüm belgeleri (e-devlet sisteminden temin edilen barkodlu ve %100 doğrulanmış) eksiksiz bir şekilde yükleyen aday sayısı.

* Kontenjan Sınırı Kaldırıldı!​
** Belge yükleme başvuru sırasında zorunlu hale getirildi. Beyan yerine belgeye dayalı değerlendirme yapıldı.

Yurt İçi Burslar
Başvuru & Mülakat Süreçleri

Yurt İçi Burslar
Karşılaştırmalı Başvuru Sayıları

Afet Bursları 

Türk Eğitim Vakfı, kuruluşundan 
bu yana afet ve acil durumlarda 
öğrencilerin eğitimine kesinti 
yaşanmaması için kararlılıkla 
çalışmaktadır. 2023’te yaşanan ve 
ülkemizi derinden etkileyen 6 Şubat 
Kahramanmaraş depremlerinin 
hemen ardından, afet bölgesindeki 
öğrencilere yönelik kapsamlı ve hızlı 
destek çalışmalarına başlayan Vakıf, 
2024 yılı ve sonrasında da afetten 
etkilenen öğrencilerin eğitimlerine 
devam edebilmeleri için maddi ve 
manevi desteklerini sürdürmektedir.

2023-2024 öğretim yılında, 81 ilde 141 devlet üniversitesinin 
1.437 fakülte ve yüksekokulu ile mesleki ortaöğretim 

kurumlarına burs kontenjanı ayrılmış, toplam 17.700 öğrenciye 
burs verilmiştir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Enes ÜSTÜNDAĞ 

-	 Afetten etkilenen öğrencilere 
destek olabilmek amacıyla 2023-
2024 öğretim yılında toplam 
afetten etkilenen 4.185 öğrenciye 
burs desteği sağlanmıştır. 

-	 Afet desteği kapsamında tüm 
bursiyerlerin 2023-2024 öğretim 
yılında da başarı durumlarına 
bakılmaksızın burslarının devam 
ettirilmesine karar verilmiştir. 

-	 Afetten etkilendiği tespit edilmiş 
K-12 seviyesinde öğrencilere burs 
verilmesi için Milli Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ve 
Temel Eğitim Genel Müdürlüğü ile 
TEV arasında imzalanan protokol 
çerçevesinde çalışmalara devam 
edilmiş, 2023-2024 öğretim yılında 
209 ilköğretim, 169 ortaöğretim 
olmak üzere toplam 378 öğrenciye 
burs verilmiştir.

-	 TEV, Elazığ ve İzmir Depremleri, 
Soma Faciası, Covid-19 salgını gibi 
ülkemizi derinden etkileyen afet 
ve acil durumlar kapsamında 273 
öğreniye burs desteği sürmektedir. 

Başarı Takibi 
TEV, her yıl bursiyerlerinin başarı 
durumunu takip etmektedir. Başarılı 
olduğu belirlenen öğrencilerin bursu 
ilgili öğretim kurumundan mezun 
olana kadar devam ettirilmektedir. 

TEV Üniversite Eğitim Bursu’nun 
devamı için not ortalaması ile ilgili 
kolaylaştırıcı değişiklikler yapılmıştır. 
2024–2025 akademik yılı itibarıyla 2.40 
(62/100) not ortalaması ve sınıf geçme 
koşulunu sağlayan bursiyerlerin 
başarısız ders sayısına bakılmayacak 
ve bursları devam edecektir.  

Başarı Ödülleri
TEV burs vermenin yanı sıra başarıyı 
teşvik etmek amacıyla “Ödül Bursları” 
vermektedir. 2023-2024 öğretim yılı 
sonundaki başarı durumlarına göre 
1.140 bursiyer ödül bursu almaya hak 
kazanmıştır.

Bugüne kadar TEV’in verdiği başarı 
ödülü sayısı 41.045’e ulaşmıştır. 

2023-2024 ÖĞRETIM 
YILINDA TOPLAM 

AFETTEN ETKILENEN 
4.185 ÖĞRENCIYE 

BURS DESTEĞI 
SAĞLANMIŞTIR.

2024-2025

2024-2025** 101.492

107.431 6.263

5.947

203.231
Toplam Başvuru​

107.431
Toplam Başvuru​

101.492
Belge*  

Yükleyen Aday

16.200
Belge 

Yükleyen Aday

56.050
Uygun Başvuru

Lisans Üstün Başarı

Üstün BaşarıLisans

88.597
Uygun Başvuru

16.308
Mülakata  

Çağırılan Aday

26.431
Mülakata  

Çağırılan Aday
2023-2024

2023-2024*
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Eğitim Kurumlarımız

No İl İlçe Okul Adı Yıl
1 Aksaray Merkez 100. Yıl Türk Eğitim Vakfı İlkokulu 1980
2 Aksaray Merkez 100. Yıl Türk Eğitim Vakfı Ortaokulu 1980
3 Bursa Nilüfer TEV Dr. İbrahim Öktem Anaokulu 1985
4 Kastamonu Araç/Sofçular Köyü TEV Halil Naci Mıhcıoğlu İlköğretim Okulu 1985
5 Ankara Altındağ Halil Naci Mıhcıoğlu İlkokulu 1988
6 Ankara Polatlı Bedriye Halil Naci Mıhcıoğlu İlkokulu 1988
7 Bursa Nilüfer TEV Rabia Biçen Kız Öğrenci Yurdu 1989
8 Diyarbakır Kayapınar/Kırkpınar Köyü TEV Can Kıraç İlkokulu 1989

9 Şanlıurfa Eyyübiye/Ozanlar Köyü
TEV Bernar Nahum İlköğretim Okulu (Ozanlar 
İlkokulu) 1989

10 Şanlıurfa Eyyübiye/Tarlabaşı Köyü
TEV Bernar Nahum İlköğretim Okulu (Tarlabaşı 
İlkokulu) 1989

11 İzmir Urla TEV İsmail Hakkı Gündoğdu Öğrenci Yurdu 1991
12 Kırşehir Merkez/Çayağzı Köyü TEV Zahide Zehra Garring İlkokulu 1996
13 Kırşehir Merkez/Çayağzı Köyü TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1996
14 İstanbul Ümraniye TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1997
15 Denizli Pamukkale TEV Denizli Anadolu Lisesi 1998
16 İstanbul Sarıyer TEV Celalettin Buluğ İlkokulu 1999
17 İstanbul Maltepe TEV Abdullah Nezahat Erboz İlkokulu 1999
18 Manisa Turgutlu TEV Cemile ve Samiye Bayar İlkokulu 2000
19 Sakarya Akyazı Atatürk Ortaokulu 2000
20 İstanbul Çengelköy TEV Türkan Sedefoğlu İlkokulu 2001

21 Tekirdağ Süleymanpaşa
TEV Mübeccel/Alb. Şerafettin Gezgiç Mesleki Eğitim 
Merkezi 2001

22 Batman Merkez
TEV Güsel Bilal Çok Amaçlı Toplum Merkezi (Yavuz 
Selim ÇATOM) 2002

23 Bursa Nilüfer TEV Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi 2002
24 Diyarbakır Sur TEV Davut Ökütçü Çocuk Kütüphanesi 2007
25 Sakarya Erenler TEV Esat Egesoy Bedia Başgöz Ortaokulu 2010
26 Van Merkez TEV İfakat Yavuz İlkokulu 2012
27 Van Merkez TEV İfakat Yavuz Ortaokulu 2012
28 Edirne Uzunköprü TEV Orhan Çetin Fen Lisesi 2012
29 Bursa Osmangazi TEV Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2012

30 İstanbul Çekmeköy
TEV Ezel Gülen Kıray Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 2014

31 İstanbul Ümraniye
TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 2019

32 Adıyaman Tekpınar Eczacıbaşı-Türk Eğitim Vakfı İlkokulu 2023
33 Malatya Doğanşehir Hyundai - Türk Eğitim Vakfı Anaokulu 2024
34 Hatay Yayladağı/Çakı Köyü PwC - Türk Eğitim Vakfı İlkokulu 2024
35 Hatay Kırıkhan/Saylak Köyü PwC - TEV İlkokulu ve Ortaokulu 2024
36 Eskişehir Odunpazarı TEV Tuna Orhan Nail İzgi Anadolu Lisesi 2024
37 Eskişehir Tepebaşı TOBB Bilim ve Sanat Merkezi Atölyeleri 2024

YURT DIŞI BURSLAR

Türk Eğitim Vakfı (TEV), dünyanın en 
iyi üniversitelerinde yüksek lisans, 
doktora ve tıp alanında üst ihtisas ve 
araştırma yapmak isteyen gençlerin 
eğitimlerine katkı sağlamaya devam 
etmektedir. Vakıf; Danimarka’dan 
Japonya’ya, Singapur’dan İngiltere’ye 
birçok farklı ülkede çeşitli kurumlarla iş 
birliği yapmaktadır.

TEV, her yıl yeni seçilen yaklaşık 
85 bursiyerle birlikte 200’den fazla 
öğrenciye yurt dışında burs desteği 
vermektedir. 

Yurt Dışı Burs Sayıları 

Burslara 35 yaşını aşmamış, Türk 
vatandaşı olan, Türkiye sınırları 
içinde eğitim veren YÖK’e bağlı 
üniversitelerden lisans derecesi 
(minimum 4.0 üzerinden 3.0 veya 
100 üzerinden 76.5 not ortalaması) 
alanlar başvurabilmektedir. Farklı burs 
programlarında başvuru koşulları 
değişiklik gösterebilmektedir.

Yurt Dışı Burslar Başvuru ve Bursiyer 
Seçimi Adımları
Bir sonraki akademik yılın başında 
başlanacak yurt dışı eğitim 
programları için web sayfası üzerinden 
alınan başvurular, önce teknik ön 

değerlendirmeden geçmekte, dosya 
değerlendirmesinden sonra kısa 
listeye alınan adaylar ise bağımsız 
akademik komisyonlar tarafından 
mülakata alınmaktadırlar. Bunun 
sonucunda asil ve yedek listeler 
belirlenmektedir.

2024-2025 Haziran’dan itibaren yurt 
dışı burslarında, akademik çalışmaları 
sonrası Türkiye’ye dönerek burs aldığı 
programın süresinin iki katı kadar 
süreyi Türkiye’de geçirdiğini gösteren 
bursiyerlerin geri ödeme yükümlülüğü 
kaldırılmıştır. 
 
Yurt dışı burslarına dair bilgiler her yıl 
Ekim ve Kasım aylarında Türk Eğitim 
Vakfı web sitesinde yayımlanmaktadır. 

Program Adı 2023 2024 2024
 Yeni Seçilen Mezun Olan Yeni Seçilen
TEV ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri 14 12 14
TEV-DAAD Almanya 45 33 45
TEV-Fransa Büyükelçiliği 15 4 12
TEV-FIAT-TOFAŞ İtalya 1 1 0
TEV-Garring Vakfı Danimarka 3 3 3
TEV-IUJ, Japonya 1
TEV-A*STAR SINGA, Singapur Doktora 1 15 0
TEV-Dr. Orhan Birman Tıp Bursları ABD ve Batı Avrupa 1 1 1
Chevening-TEV Birleşik Krallık  1
TEV-TEV UK-Oxford Üniversitesi Birleşik Krallık 1 1
TEV-TEV UK-Eczacıbaşı-Imperial College London Birleşik 
Krallık 2 2 1
TEV-TEV UK-Cambridge Üniversitesi Birleşik Krallık  1 1 1
Toplam 83 80

YURT DIŞINDA BURS 
DESTEĞI VERILEN 
ÖĞRENCI SAYISI

2000+
MINIMUM LISANS 
NOT ORTALAMASI 

ŞARTI

4.0/3.0
MINIMUM LISANS 
NOT ORTALAMASI 

(100’LÜK SISTEMDE)

100/76.5
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TEV’Lİ GENÇLERIN YOLCULUĞU

GÖNÜLLÜLÜK 
VE SOSYAL 

SORUMLULUK

TEV’E HOŞ GELDİN

TEV AKADEMİ
TEV GENÇ EĞİTİMLERİ

TEV SOSYAL

TEV AKADEMİ 
SERTİFİKA 

PROGRAMLARI

MENTÖRLÜK & STAJ

TEV BURS BAŞVURUSU TEV MEZUNU

TEV SOSYAL

TEV’DE 
GÖNÜLLÜLÜK

TEV’E HOŞ 
GELDİN

TEV 
AKADEMİ

TOPLULUK GELİŞTİRME

Türk Eğitim Vakfı, giderek genişleyen 
topluluğu içerisindeki bağları 
güçlendirmek ve bursiyerlerin 
gelişimlerini daha etkin bir şekilde 
desteklemek amacıyla Eğitim ve 
Burslar Grup Müdürlüğü çatısı 
altında yeni bir birim olarak Topluluk 
Geliştirme Ekibi’ni kurmuştur. Bu 
birim, Türkiye’nin dört bir yanındaki 
bursiyerlerin Vakfın oluşturduğu 
ekosistem içinde akademik, sosyal 
ve psikolojik iyi olma hallerine 
katkıda bulunmayı amaçlayan 
programlar ve etkinlikler geliştirmeyi 
önceliklendirmektedir. 

TEV ekosistemi, gençlere bireysel 
gelişimlerini destekleyen, 
dayanışmayı artıran ve birbirlerinden 
öğrenmelerine olanak tanıyan bir 
yolculuk sunmaktadır. Her bursiyer, 
bu ekosistemin aktif bir parçası 
olarak hem destek almakta hem de 
akranlarına ilham vermektedir. Bu 
yaklaşım, bursiyerlerin sadece kendi 
potansiyellerini ortaya çıkarmalarını 
değil, aynı zamanda topluma faydalı 
bireyler olarak yetişmelerini sağlamayı 
hedeflemektedir. TEV Ailesi’nin bir 
parçası olan gençler, sunulan eğitim 
ve etkinlik olanakları ile bireysel 
gelişimlerinin yanı sıra dayanışma 
ruhunu deneyimlemekte ve anlamlı 
bir yaşama giden yolu çizmelerine 
yardımcı olacak beceri setleri 
kazanmaktadır.
 

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Dilan KARTAL



2024 YILI FAALIYETLERIMIZ

56 57

2024 ENTEGRE FAALİYET RAPORU

EĞITIM FAALIYETLERI

Türkiye’nin dört bir yanındaki bursiyerlere yönelik düzenlenen 
80’i aşan eğitim ve etkinlikle 4.000’in üzerinde gencin 

akademik, sosyal ve psikolojik iyi oluş halleri desteklenmiştir.

2024 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN BURSİYER EĞİTİM VE ETKİNLİKLERİ 

Türkiye’nin dört bir yanındaki bursiyerlere yönelik düzenlenen 80’i aşan eğitim ve etkinlikle 4.000’in üzerinde gencin 
akademik, sosyal ve psikolojik iyi oluş halleri desteklenmiştir. Uzun soluklu sertifika programları ile çeşitli disiplinlerde 
farklı bakış açılarının kazanılması, ilham verici seminerlerle gelecek hedeflerinin şekillenmesi, atölye çalışmaları ile 
deneyimlerinin artırılması için uygun ortam yaratılmıştır. Yıl boyunca düzenlenen Topluluk Buluşmaları ve TEV Sosyal 
Etkinlikleriyle deneyimlerin paylaşıldığı, ortak hedeflerin belirlendiği, sorunlara çözümün hep birlikte bulunabildiği, 
gönüllülük çalışmalarının desteklendiği organizasyonlar gerçekleştirilmiştir. 

Yıl boyunca bursiyerlere sunulan 
80’in üzerindeki Sertifika Programları, 
Atölye Çalışmaları, Gezi & Teknik 
Eğitim ve Seminer alanlarındaki 
eğitim olanaklarıyla bursiyerlerin 
kişisel becerileri ve çeşitli alanlardaki 
kazanımları desteklendi. İngilizce 
Dil Eğitimi, Teknoloji ve İnovasyon, 
Kişisel Gelişim, Teknik Eğitimler ve 
Beceri Gelişimi gibi farklı başlıklarda 
gerçekleştirilen eğitimlere ve TEV 
Sosyal etkinliklerine 4.211 bursiyerin 
katılımı sağlandı. 

TEV Sosyal faaliyetleri başlığı 
altında, Zorlu PSM ortaklığında 
hayata geçirilen İlk Tiyatrom İlk 
Konserim Projesiyle, TEV’li gençlerin 
kültür-sanat faaliyetlerini takip 
edebilmeleri için yıl boyunca planlanan 
organizasyonlara katılımları için 
bursiyerlere özel kontenjan ayrılmıştır. 
Bu projeyle müzikal, tiyatro, konser 
ve gösterilerden oluşan 20 etkinliğe 
yaklaşık 1000 bursiyerin katılımı 
sağlanmıştır. 

Bursiyer Eğitim ve Etkinlikler Dağılımı

Eğitim & Etkinlik Bazlı Bursiyer Dağılımı

İlk Tiyatrom İlk Konserim Projesi 
Etkinlik Dağılımı

Faaliyetlerin %70’i yüz yüze, %30’u çevrim içi olarak gerçekleştirildi. 

%30 
Çevrim İçi

%70  
Yüz Yüze 

Eğitim & Etkinlik Kategorisine Göre Dağılım ADET
1 TEV Sosyal 28
2 Seminer 19
3 Topluluk Buluşmaları 15
4 Gezi & Teknik Eğitim 10
5 Atölye Çalışması 4
6 Sertifika Programı 4
7 Dil Eğitimi 1

TOPLAM 81

%7 Sertifika Programı%4 Dil Eğitimi

%42 TEV Sosyal 

%16 Topluluk Buluşmaları

%88 Konser

%2 Atölye Çalışması

%4 Gezi & Teknik Eğitim

%25 Seminer

%4 Müzikal

%8 Tiyatro
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TEMA KONU TARİH 
Dil Eğitimi Bank of America Burs Fonu İngilizce Dil Desteği 1.01.2024 

Bilim Akademisi TEV & PepsiCo Geleceğin Bilim Kadınları Akademisi Burs Fonu 
İstanbul Buluşması 15.02.2024 

Teknoloji ve İnovasyon TEV&Bosh Car Service Burs Fonu ADAS - Gelişmiş Sürücü Asistanı 
Sistemleri 15.02.2024 

Kişisel Gelişim 
Nem Ayşen İpekoğlu, Yaşam Çarkını Sen Döndür Kişisel Gelişim 
Semineri 
Modül I & Modul II

20.02.2024 
18.03.2024 

Felsefe IninLab Sanat Felsefesine Giriş 24.02.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu, 
Bursa Fabrika Ziyareti 26.02.2024 

Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler 

TEV&Pegasus Her Adım Geleceğe Burs Fonu Dünya Kadınlar Günü 
Bursiyer Buluşması 6.03.2024 

Kişisel Gelişim

AmCham Akademi Sertifika Programı 
Modül I - Etkili İletişim Kurmak ve Hikaye Anlatıcılığı, Esra Yener - 
Weber Shandwick 
Modül II - Tasarım Odaklı Düşünme, Ela Altınpınar Şahin - IBM 
Modül III - Yapay Zeka, Bulut Teknolojileri ve Siber Güvenlik, Cavit 
Yantaç - Microsoft 
Modül IV - Satış 101, Yamaç Yalçın, Zeynep Kılıç, Emir Şeremet - 
P&G 
Modül V - Sorumlu Liderlik, Uğur Akpamuk - MSD 

7.03.2024
 14.03.2024

19.03.2024

28.03.2024
 

4.04.2024 

Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler

Bir Kadın Dünyayı Değiştirebilir Etki ve Dayanışma Burs Fonu-  
8 Mart Dünya Kadınlar Günü Mor Oda Sohbetleri 8.03.2024 

Topluluk Geliştirme TEV Üstün Başarı Bursiyerleri Buluşması 14.03.2024 
Topluluk Geliştirme Yarının Kadın Liderleri Burs Fonu Bursiyer Buluşması 20.03.2024 
Topluluk Geliştirme TEV & Siemens Burs Fonu Bursiyer Buluşması 29.03.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu, 
Mersin Fabrika Ziyareti 24.04.2024 

Kişisel Gelişim
Şükrü Şankaya Burs Fonu Bursiyer Buluşması 
Yeşim Grup, Gizem İskeçeli Ok İş Hayatında İletişim ve 
Profesyonellik 

24.04.2024

Topluluk Geliştirme TEV & Cola-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu 
Yıldızlar Karması Ödül Töreni 25.04.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu, 
Isparta Fabrika Ziyareti 26.04.2024 

Gönüllülük İstanbul Çocuk ve Gençlik Sanat Bienali, Bienal Gönüllü Rehberlik 
Eğitimi 27.04.2024 

Topluluk Geliştirme Hakan Kozan Burs Fonu Bursiyer Buluşması 2.05.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu 
Sakarya Fabrika Ziyareti 2.05.2024 

Topluluk Geliştirme TEV & Pegasus Her Adım Geleceğe Burs Fonu Anıtkabir Ziyareti 6.05.2024 

Kişisel Gelişim
Şükrü Şankaya Burs Fonu Bursiyer Buluşması 
Yeşim Grup, Hande Kurter &Gözde Elmaskaya, CV Hazırlama ve 
Mülakat Teknikleri 

8.05.2024

Kişisel Gelişim TEV & Flormar Geleceğin Tüm Renkleri Burs Fonu Bursiyer 
Buluşması 15.05.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu, 
Elazığ Fabrika Ziyareti 16.05.2024 

Topluluk Geliştirme TEV Bursiyerleri Malatya Buluşması, Ayşe Şule Bilgiç Semineri 16.05.2024 

Bilim Akademisi TEV & PepsiCo Geleceğin Bilim Kadınları Akademisi Burs Fonu 
Semineri, Doç. Dr. Gonca Dardeniz 17.05.2024 

TEV bursiyerlerine yıl boyunca 80’in üzerinde eğitim ve etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Coca-Cola Türkiye Kız Kardeşim Gururlu Yüzler Burs Fonu, 
Bursa Fabrika Ziyareti 21.05.2024 

Finansal Okuryazarlık Şükrü Şankaya Burs Fonu Bursiyer Buluşması 
Finansal Okuryazarlık, Yeşim Grup, Murat Rasim Türkyılmaz 22.05.2024

Teknoloji ve İnovasyon TEV & Bosh Car Service Burs Fonu Mobilite ve IoT Eğitimi 22.05.2024 
Topluluk Geliştirme TEV & Sağlıklı Yaşıyoruz - Venatura Burs Fonu Bursiyer Buluşması 23.05.2024 
Teknoloji ve İnovasyon TEV & Bosh Car Service Burs Fonu Mobilite ve IoT Eğitimi 22.05.2024 
Topluluk Geliştirme TEV & Sağlıklı Yaşıyoruz - Venatura Burs Fonu Bursiyer Buluşması 23.05.2024 

Finansal Okuryazarlık Bank of America Burs Fonu Finansal Okuryazarlık Eğitimi, Bora 
Tokgöz Özyeğin Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

1.06.2024
2.06.2024 

Kişisel Gelişim 
TEV & PepsiCo Geleceğin Bilim Kadınları Akademisi Burs Fonu 
Bursiyer Buluşması - Linkedin Etkin Kullanımı, Nursena Akten, 
Yetgen Lideri 

6.06.2024 

Felsefe IninLab Ütopya Semineri 8.06.2024 

Finansal Okuryazarlık Bank of America Burs Fonu Finansal Okuryazarlık Semineri, Bora 
Tokgöz Özyeğin Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 10.06.2024 

Topluluk Geliştirme TEV & Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri Burs Fonu - YKB Afife 
Tiyatroları Ödül Töreni Bursiyer Filmi ve Tören Katılımı 11.06.2024 

Kişisel Gelişim Yarının Kadın Liderleri Burs Fonu, İz Bırakan İletişim Semineri 26.06.2024 
Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler TEV & Pegasus Her Adım Geleceğe Burs Fonu CEO Buluşması 28.06.2024 

Teknoloji ve İnovasyon

Teknolojide Kadın Derneği - Teknoloji ve İnovasyon Vizyon 
Eğitimleri Sertifika Programı 
Modül I - Oyunlaştırma, Betül Aras Bayır - Gamfed Türkiye 
Modül II - IO Endüstri4.0, Akıllı Üretim - Emrullah Yener 
Modül III - Siber Güvenlik - Ali Fuat Türkay - Palo Alto Networks 

9.07.2024
 10.07.2024 

11.07.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & PepsiCo Geleceğin Bilim Kadınları Akademisi Burs Fonu 
İspanya Bursiyer Deneyim Gezisi 21.07.2024 

Kişisel Gelişim Teknolojide Kadın Derneği - Türk Traktör Filizlerin Mucizeleri Burs 
Fonu Türk Traktör Staj ve Mentorluk Bilgilendirme Toplantısı 28.08.2024 

Gönüllülük TEV Etiler Huzurevi Gönüllü Etkinliği 11.09.2024 
Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler 

TEV & İpekyol Group Burs Fonu İpekyol ile İlham Verici Buluşmalar 
& CEO Buluşması 

9.10.2024
10.10.2024 

Topluluk Geliştirme TEV Bursiyerleri Hatay Buluşması 15.10.2024 
Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler 

TEV & Pegasus Her Adım Geleceğe Burs Fonu Havacılığın İçinden 
Kadın Hikayeleri Söyleşisi 18.10.2024 

Yatırım Okuryazarlığı ForInvest Yatırım Okuryazarlığı Fonu Yatırım Okuryazarlığı Eğitimi 19.10.2024 

Kişisel Gelişim Bir Kadın Dünyayı Değiştirebilir Etki ve Dayanışma Burs Fonu -Regl 
Sancısı Webinarı 31.10.2024 

Gönüllülük TEV İstanbul Maratonu Gönüllü Etkinliği 3.11.2024 
Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler Mastercard Burs Fonu - Mastercard & TEV Bursiyer Buluşması 5.11.2024 

Kişisel Gelişim ForInvest Yatırım Okuryazarlığı Fonu ForInvest InvestTech Summit 7.11.2024 
Gönüllülük TEV Maltepe Huzurevi Gönüllü Etkinliği 18.11.2024 

Gönüllülük McKinsey Burs Fonu Day of Service Global Gönüllülük Günü Kariyer 
Danışmanlığı 22.11.2024 

Kişisel Gelişim & İlham Verici 
Liderler 

TEV & İpekyol Group Burs Fonu - Necatibey Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Kariyer Söyleşisi 5.12.2024 

Kişisel Gelişim TEV & Dr. Nejat F. Eczacıbaşı Burs Fonu İstanbul Bursiyer Buluşması 7.12.2024 

Gezi & Teknik Eğitim TEV & Hyundai Burs Fonu Hyundai Assan İzmit Fabrika Gezisi  
Gönüllülük Çalışması Fidan Dikimi 12.12.2024 
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TEV Topluluk Geliştirme vizyonu doğrultusunda gençlerin kişisel 
gelişimlerini destekleyecek, potansiyellerini ortaya çıkaracak 

projelerin gerçekleştirilmesi; bu faaliyetlerin de bursiyerlerin ihtiyaçları 
doğrultusunda şekillenmesi kapsamında analiz çalışmaları yapılmıştır.

TOPLULUK GELİŞTİRME STRATEJİSİ 
VE BURSİYER PROJELERİ 

TEV Topluluk Geliştirme vizyonu 
doğrultusunda gençlerin kişisel 
gelişimlerini destekleyecek, 
potansiyellerini ortaya çıkaracak 
projelerin gerçekleştirilmesi; bu 
faaliyetlerin de bursiyerlerin ihtiyaçları 
doğrultusunda şekillenmesi 
kapsamında analiz çalışmaları 
yapılmış; gönüllü destek alınan HBS 
ve 3M Projeleri ile atılacak adımların 
TEV stratejisine uyumlanması 
sağlanmıştır. 
 
Harvard Business School Ekibi TEV 
Bursiyerleri İhtiyaç Analizi Çalışması 
 
Harvard Business School’un MBA 
Programı kapsamında Global Field 
Partner çalışma ortağı bulmak 
üzere açtığı vaka incelemesi ve 
proje başvuru çağrısı sonrası TEV, 
Türkiye’den bu yıl kazanan tek STK 
olmuştur. TEV iki hafta boyunca 
misafir ettiği MBA öğrencisi genç 
profesyoneller ile HBS’e sunulan 
proje üzerinde çalışmıştır. 

TEV bursiyerlerinin ihtiyaç analiz 
çalışması Harvard Business School 
öğrencilerinden oluşan altı kişilik 
ekip tarafından bursiyer ve TEV 
çalışanlarından oluşan bireysel 
görüşmeler, grup çalışması, anket 
çalışmaları ile desteklenerek 
tamamlanmıştır. İki haftalık çalışma 
süreci kapsamında Türkiye’deki farklı 
illerde yer alan üniversiteler ve farklı 
disiplinlerdeki bölümlerde okuyan 
TEV bursiyerleri ile derinlemesine 
görüşmeler yapılarak gençlerin 
ihtiyaçları tespit edilmiş; bu 
ihtiyaçların gençleri destekleyecek 
şekilde nasıl karşılanabileceğine 
dair TEV’e özgü model çıkartılmıştır. 
Model içinde eğitim ve etkinliklerin 
organizasyonu, bursiyerlerin 
motivasyonu ve topluluk yönetimine 
dair önerilere yer verilmiştir. 

Proje Ekibi: Josh Bryant, Mirae Hong, 
Nichole Johnston, Joe Mattekatt, Ian 
Naccarella, Sanjana Rane 
Proje Tarihi: 7-14 Mayıs 
Gençleri merkeze alacak şekilde 
hazırlanan model sayesinde onları 
ölçülebilir şekilde destekleyecek yeni 
programların oluşturulmasına katkıda 
bulunabilmesi için TEV Stratejisi ve 
Topluluk Geliştirme hedefleri ışığında 
2025 yılı eğitim ve etkinliklerin 
hazırlıkları yapılacaktır. 
 
3M Ekibi TEV Gönüllü Modeli 
Strateji Çalışması 
 
Pxyera Global iş birliği ile 3M’in 
dünya çapındaki şirketlerindeki 
profesyonellerden oluşan gönüllü 
takımlar 3M Impact Global programı 
kapsamında Türkiye Eğitim 
Gönüllüleri Vakfı, Fikret Yüksel 
Vakfı, Onaranlar Kulübü ve Türk 
Eğitim Vakfı olmak üzere Türkiye’de 
seçilen dört STK’da farklı projeler 
gerçekleştirilmiştir. 

Proje Ekibi: Joao Luis Martins 
(Brezilya), Ekatarina Khaleyeva 
(Polonya), Guiseppe De Bellis (İtalya), 
Avani Macwan (Hindistan) 
Proje Tarihi: 2-13 Eylül 
İki haftalık proje süresince, çeşitli 
Sivil Toplum Kuruluşları, TEVİTÖL 
öğrencileri, TEV Şubeleri ve TEV’li 
gençlerle yapılan bireysel ve grup 
görüşmeleri ile Türkiye’deki ve 
TEV’deki gönüllülük incelenerek 
TEV’e özgü gönüllülük stratejisi için 
rapor hazırlanarak sunulmuştur. 
Öneri raporu TEV’in önümüzdeki 
dönemdeki gönüllü çalışmaları 
için ön hazırlık olacak olup strateji 
çalışmasında kaynak olarak 
değerlendirilecektir. 

TEV & WWF Çevre Farkındalığı ve 
Gönüllülük İş Birliği 

Sürdürülebilir bir dünya için TEV ve 
WWF-Türkiye güçlerini birleştirmiş 
ve Sürdürülebilirlik Partnerliği 
Protokolü’ne imza atmıştır.

Protokol, Doğa Koruma, Doğa 
Bilimleri, Sürdürülebilirlik, Çevre 
Politikaları, İklim ve Biyoçeşitlilik 
Krizi gibi konu başlıklarında TEV 
bursiyerlerinin farkındalığına 
katkıda bulunulmasına, iki kurumun 
birlikte doğa temelli çözümler 
konusunda ideathon ve proje 
yarışmaları gerçekleştirmesini, TEV 
tarafından gerçekleştirilecek sosyal 
sorumluluk projelerinin WWF-Türkiye 
tarafından doğa koruma eğitimleri 
ile desteklenmesini amaçlamaktadır. 
WWF-Türkiye ve TEV ortaklığında 
geliştirilecek eğitim içerikleri ve 
araştırma teşviklerine ek olarak 
bursiyerlerin staj ve istihdam uzantılı 
bir programa dahil olması için de 
çalışmalar yapılması planlanmaktadır. 

TEV & ALS-MNH Derneği 
Sürdürülebilirlik İş Birliği 

TEV ve ALS-MNH Derneği iş 
birliği ile gönüllük çalışmalarının 
genişletilmesi ve bilimsel alanda 
eğitim almak isteyen gençlere eğitim 
bursu sağlanması, ALS hastalığı 
ve farkındalığın önemi başlıkları 
altında çevrimiçi ve yüz yüze eğitim 
programlarının tasarlanması, Motor 
Nöron Hastalığı, Nadir hastalıklar 
Temelli Çözümler” ideathon – fikir 
ve proje yarışmalarının tasarlanması 
kapsamında protokol imzalanarak 
toplumsal faydanın artırılması 
hedeflenmiştir. Her iki kurum 
yıl boyunca hayata geçirecek 
planlamalar ve organizasyonlarla 
çalışmalarını gerçekleştirecektir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Sude KAYA 
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2024 yılında düzenlenen 60’a yakın proje, etkinlik ve eğitimle 
7.000’in üzerinde bursiyerin gelişimine katkı sağlanmıştır.

MEZUN İLİŞKİLERİ VE KARİYER GELİŞTİRME

Mezun İlişkileri ve Kariyer Geliştirme Birimi, mezunların ve bursiyerlerin kariyer gelişimlerini desteklemek, profesyonel 
ağlarını genişletmek ve aidiyet duygularını güçlendirmek amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 2024 yılında düzenlenen 
60’a yakın proje, etkinlik ve eğitimle 7.000’in üzerinde bursiyerin gelişimine katkı sağlanmıştır. Ayrıca, 70 iş birliğiyle 
yaklaşık 300 bursiyere staj imkanı sunulmuş; 62.653 mezun bursiyerin iletişim bilgileri güncellenerek mezun bursiyerlerle 
sürdürülebilir ve etkin iletişim kurulması sağlanmıştır.

2024 Yılı Eğitim ve Etkinlik Programları
2024 yılında Mezun İlişkileri ve Kariyer Geliştirme Birimi tarafından düzenlenen etkinlikler, bursiyerlerin ve mezunların 
kariyer ve kişisel gelişimlerine katkı sunmak, mezunlar arasındaki dayanışmayı artırmak ve yeni fırsatlarla buluşmalarını 
sağlamak amacıyla gerçekleştirilmiştir.

MEZUN – KARIYER ETKINLIK TÜRLERINE GÖRE BURSIYER DAĞILIMI

Etkinlik Türlerine Göre Kişi Sayısı

Basın Toplantısı 59
442

524
746

1041
1209

2663

Seminer / Panel 

TEV Buluşmaları

Sertfikaları Programları 

Toplam Kişi Sayıları - 6684

TEV’liler Buluşuyor! Gamze Cizreli “Hayallerinin Peşinden 
Koş: Girişimci Bir Kadının Serüveni”

TEV’liler Buluşuyor! Dr. Cansel Poyraz “Dünya Değişir, 
İletişim Değişmez”

KARIYER GELIŞTIRME FAALIYETLERI

Kariyer Fuarları
2024 yılında Mezun İlişkileri ve Kariyer 
Geliştirme Birimi, İç Anadolu Kariyer 
Fuarı, Ege Kariyer Fuarı ve Balıkesir 
Kariyer Fuarı’na katılım sağlayarak 
mezunlar ve bursiyerlerle bir araya 
gelmiştir.

Fuarların ilk gününde öğrencilerin 
kariyer planlarına ilişkin 
soruları yanıtlanmış ve birebir 
görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 
TEV Topluluğu’nun güçlü bağları 
bir kez daha pekiştirilirken, ikinci 
gün düzenlenen panellerle 
mezunların deneyimleri bursiyerlerle 
buluşturulmuştur.

Panel ve Seminerler
•	 İç Anadolu Kariyer Fuarı: 

Kariyer.net’ten Öznur Sağlam 
tarafından gerçekleştirilen “Kariyer 
Yolculuğuna Başlarken” başlıklı 
seminer, öğrencilere kariyer 
planlama ve iş hayatına yönelik 
rehberlik sağlamıştır. Ayrıca, “TEV’li 
Mezunlar” paneliyle mezunlar, 
farklı sektörlerdeki deneyimlerini ve 
kariyer yolculuklarını bursiyerlerle 
paylaşmıştır.

•	 Ege Kariyer Fuarı: Türk Eğitim 
Vakfı İnsan Kaynakları Yöneticisi 
Segah Begicarslan ile panel 
öncesi kariyer konulu ilk seminer 
gerçekleştirilmiştir.

•	 “Kariyer Haritası: Farklı Kariyer 
Yollarında Yürüyen “TEV’li 
Mezunlar” paneliyle mezunlar, 
farklı sektörlerdeki deneyimlerini ve 
kariyer yolculuklarını bursiyerlerle 
paylaşmıştır.

•	 Balıkesir Kariyer Fuarı: Aralık 
ayında Balıkesir Üniversitesi’nde 
düzenlenen Kariyer Fuarı’nda, 
Türk Eğitim Vakfı’ndan Segah 
Begicarslan, “Kariyer Planlamada 
Sivil Toplum Kuruluşlarının Yeri” 
başlıklı bir sunum gerçekleştirmiştir.

Bu etkinlikler bursiyerlere verimli 
bir kariyer planlama deneyimi 
sunmuştur.

Kariyer fuarları, şubelerin katkı ve 
destekleriyle daha etkili ve verimli bir 
şekilde gerçekleştirilmiştir. Fuarlara 
toplamda 650’ye yakın öğrenci ve 
mezun katılım sağlamıştır.

Staj ve İş Birlikleri
TEV, mezun ve bursiyerlerine kariyer 
fırsatları sunmaktadır.
•	 İstanbul Büyükşehir Belediyesi - 

Bölgesel İstihdam Ofisleri (BİO): 
2023-2024 yılında 300’e yakın 
bursiyer, İBB iştiraklerinde staj 
deneyimi kazanmıştır.

•	 Pegasus İş Birliği: 20’den fazla 
bursiyer Pegasus’ta staj ve iş fırsatı 
elde etmiştir.

2024 yılında toplamda 300’e yakın 
bursiyer, iş birliği yapılan 70 farklı 
kurumda staj imkanına erişmiştir.

EĞITIM VE TEKNOLOJI DESTEKLERI

Teknomektep Eğitim Desteği
2024 yılında bursiyerlere, 
Teknomektep Akıllı Dijital Eğitim 
Sistemi üzerinden bir yıl boyunca 
ücretsiz eğitim fırsatı sunulması 
planlanmıştır. Toplamda 4.256 
bursiyer ve mezun, ALES, Yabancı 
Dil ve KPSS gibi sınavlara hazırlık 
süreçlerinde yararlanabilecekleri 
bu yenilikçi eğitim içeriklerine 
erişim için bilgilendirilmiş ve 
kendilerine özel aktivasyon kodları 
iletilmiştir. Program, bursiyerlerin 
akademik hedeflerine ulaşmalarını 
kolaylaştırmayı amaçlamaktadır.

Turkcell Akademi Dünyanın 
Geleceği ve Geleceğin Dünyası 
Gelişim Programı
Türk Eğitim Vakfı ve Turkcell Akademi 
iş birliğiyle hayata geçirilen bu 
program, bursiyerlerin teknik ve 
kişisel becerilerini geliştirmek ve 
geleceğin iş dünyasına hazırlamak 
amacıyla tasarlanmıştır. Üç ay süren 
program, bursiyerlerin kariyer 
yolculuklarını şekillendirecek 
kapsamlı eğitim modülleri ve 
uygulamalı çalışmalar sunmuştur. 
Program boyunca 1.000’den fazla 
bursiyer, iş dünyasında fark yaratacak 
bilgi ve beceriler kazanma fırsatı elde 
etmiştir.

Program Modülleri
•	 İş Hayatına Merhaba: İş hayatının 

sosyal dinamiklerini anlamak ve 
uyum sağlamak için tasarlanan 
bu modülde; Vizyon Oturumu, 
İş Hayatında Sosyal Davranış 
Kuralları, Dijital Medya Yönetimi, 
ve Sürdürülebilirlik ve Geleceğin 
Yetkinlikleri başlıklarında eğitimler 
verilmiştir.

•	 Kendine Yatırım Yap: Bursiyerlerin 
kişisel markalarını güçlendirmek 
ve iletişim becerilerini geliştirmek 
için oluşturulan bu modülde; Etkili 
İletişim, Kişisel Marka Yönetimi, CV 
Hazırlama ve Mülakat Teknikleri, 
ve PowerPoint ile Sunum Tasarımı 
gibi eğitimler gerçekleştirilmiştir.

•	 Tekniğini Geliştir: Geleceğin 
teknolojilerine uyum sağlamayı 
ve teknik becerileri artırmayı 
hedefleyen bu modülde; Yapay 
Zeka ve Araçları, ChatGPT 
Kullanımı, Metaverse ve Yeni 
Teknolojiler, Proje Yönetimi 101, 
ve Veri Okuryazarlığı ve Bilgi 
Teknolojilerine Giriş gibi konular 
ele alınmıştır.

Uygulamalı Deneyim Odaları
Program, teorik eğitimlerin yanı 
sıra katılımcıların öğrendiklerini 
uygulayabilecekleri Deneyim Odaları 
ile zenginleştirilmiştir. Bu odalarda; 
CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri 
ile Sunum Tasarımı gibi uygulamalı 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Program, bursiyerlerin teknik 
becerilerini artırmanın yanı sıra, iş 
dünyasına daha donanımlı bireyler 
olarak adım atmalarına katkı 
sağlamıştır. 

Turkcell Akademi Lansman Etkinliği
Türk Eğitim Vakfı ve Turkcell 
Akademi iş birliğiyle başlatılan 
Dünyanın Geleceği ve Geleceğin 
Dünyası Gelişim Programı, 
mezun bursiyerlere özel olarak 
tasarlanmıştır. 16 Mayıs 2024’te 
düzenlenen lansman etkinliğinde, 
bursiyerler Yaratıcı Drama ve Nefes 
Atölyesi gibi etkinliklere katılmıştır. 
Üç aylık program, canlı sanal 
sınıflar, dijital içerikler ve uygulamalı 
deneyimlerle bursiyerlerimizin 
kişisel ve profesyonel gelişimini 
desteklemektedir.



2024 YILI FAALIYETLERIMIZ

64 65

2024 ENTEGRE FAALİYET RAPORU

EĞITIM FAALIYETLERI

2024 yılında toplamda 300’e yakın bursiyer, iş birliği yapılan  
70 farklı kurumda staj imkanına erişmiştir.

Softtech Eğitimleri
2024 yılında Softtech iş birliğiyle, 
bursiyerlerin mesleki becerilerini 
geliştirmek amacıyla üç ayrı 
oturumda İleri Excel Eğitimi ve 
PowerPoint ve Word Kullanımı 
Eğitimleri düzenlenmiştir. Bu 
eğitimler, veri analizi, raporlama 
ve etkili sunum hazırlama gibi 
iş hayatında sıkça kullanılan 
yetkinliklere odaklanarak bursiyerlerin 
profesyonel dünyaya hazırlığını 
desteklemiştir. Eğitimlere son 
sınıfta okuyan 371 bursiyer katılım 
sağlamıştır.

TEV x BCG 360° Danışmanlık 
Programı
•	 TEV’liler Buluşuyor! Dr. Cansel 

Poyraz – Dünya Değişir, İletişim 
Değişmez

Bu buluşmalar, TEV Ailesi içinde güçlü 
bağların oluşmasına ve bursiyerlerin 
geleceğe dair farkındalıklarının 
artmasına önemli katkılar sağlamıştır.

TEV MENTORLUK PROGRAMI 

TEV, bursiyerlerini yalnızca eğitim 
süreçlerinde değil, kariyer hayatına 
hazırlanmalarında da desteklemeye 
devam etmektedir. TEV Mentorink, 
mezun ve bursiyerler arasında en 
uygun eşleşmeyi sağlayarak bilgi ve 
deneyim paylaşımını artıran bir online 
mentorluk platformudur. Program, 
TEV Eğitim Dostu kurumlara özel 
olarak tasarlanmış mentorluk 
hizmetleri sunmaktadır. 

2024 yılında, EMCC Türkiye Sosyal 
Sorumluluk Grup Liderleri Banu Aykın 
Köylüer ve Ayten Karahan Hasgül 
tarafından menti ve mentorlar için 
düzenlenen eğitimlere ve tanıtım 
etkinliklerine 500’e yakın TEV ailesi 
üyesi katılım sağlamıştır. 

2024 yılı itibarıyla program; 

•	 Mentor-menti eşleşmelerinde 
%79,2 büyüme kaydetmiştir. 

•	 1.621 başvuru ve 1.161 mentorluk 
görüşmesi gerçekleştirmiş, 

•	 2016’dan bu yana toplamda 14.098 
kullanıcıya ulaşarak geniş bir etki 
alanı yaratmıştır. 

Bu sonuçlar, TEV Mentorink 
Programı’nın topluluk içinde 
dayanışmayı güçlendirdiğini ve 
mentor ile mentilerin kariyer 
yolculuklarına değerli katkılar 
sunduğunu göstermektedir. Program, 
TEV’in bursiyerlerine sağladığı 
desteklerin en etkili araçlarından biri 
olmaya devam etmektedir. 

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Melek YILDIRIM

SANAT VE SOSYAL ETKİNLİKLER 

TEV Türkiye Virtüözleri Oda 
Orkestrası Konserleri 

2024 yılında, mezunlarımızdan 
oluşan TEV Türkiye Virtüözleri 
Oda Orkestrası ile iki özel konser 
gerçekleştirdik. Mayıs ayında 57. 
kuruluş yıldönümümüzü Cemal Reşit 
Rey Konser Salonu’nda kutlarken, 
Ekim ayında Cumhuriyetimizin 
101. yılına özel Kadıköy Süreyya 
Operası’nda “Cumhuriyet Konseri” 
düzenledik. Her iki konserde de 
mezun bursiyerimiz Özcan Ulucan’ın 
yönetimindeki orkestra, izleyicilere 
keyifli bir müzik deneyimi yaşattı. 
 
Bu etkinlikler, hem bursiyerlerimizin 
sanat alanındaki başarılarını destekledi 
hem de kültür ve sanat dünyasına 
değer kattı. Etkinliklere toplamda 
1.200’e yakın TEV mezunu, bursiyeri 
ve eğitim dostu katılım sağlamıştır. 

“TEV’liler Buluşuyor!” Etkinlikleri 

2021 yılından bu yana düzenli olarak 
gerçekleştirilerek TEV ailesi üyelerini 
bir araya getiren önemli bir platform 
haline gelmiştir. 

2024 yılında da, ekonomiden iş 
dünyasına, toplumsal konulardan 
kültüre kadar pek çok farklı konunun 
ele alındığı bu online buluşmalara 
5.000’in üzerinde mezun ve bursiyer 
katılım göstermiştir. Etkinlikler, 
TEV topluluğu içindeki bağları 

güçlendirmek ve bursiyerlerimizin 
bilgi ve farkındalıklarını artırmak 
adına büyük katkı sağlamıştır. 

Bu buluşmalar kapsamında ilham 
veren konuşmalar gerçekleştirilmiş 
ve topluluğumuzun değerli isimleri 
bilgi ve deneyimlerini paylaşmıştır. 
Gerçekleştirilen etkinliklerden bazıları 
şunlardır: 

•	 TEV’liler Buluşuyor! Gamze Cizreli – 
Girişimci Bir Kadının Hikayesi 

•	 TEV’liler Buluşuyor! Bünyamin 
Sürmeli – İklimler Değişiyor, 
Sürdürülebilir Gelecek Gerçekçi 
Mi? 

•	 TEV’liler Buluşuyor! Dr. Cansel 
Poyraz – Dünya Değişir, İletişim 
Değişmez 

Bu buluşmalar, TEV ailesi içinde 
güçlü bağların oluşmasına ve 
bursiyerlerimizin geleceğe dair 
farkındalıklarının artmasına önemli 
katkılar sağlamıştır. 
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TEV YURT DIŞI MEZUNLAR 
BULUŞMALARI

TEV Almanya Mezunlar Buluşması
18 Ekim 2024 tarihinde Almanya’nın 
Bonn şehrinde düzenlenen TEV 
Almanya Mezunlar Buluşması, 
yurt dışında yaşayan mezunları ve 
bursiyerleri bir araya getiren anlamlı 
bir etkinlik olmuştur. Networking 
odaklı bu buluşmada, katılımcılar 
ilham verici kariyer hikayelerini ve 
deneyimlerini paylaşmış ve yeni 
bağlantılar kurmuşlardır. 

Üstün Başarı Bursiyerleri Basın Tanıtım Toplantısı 

2024 yılında, 17 yıldır kesintisiz sürdürdüğümüz Üstün Başarı Burslarımız kapsamında, burs almaya hak kazanan 137 
öğrencimizi kamuoyuna tanıttık. Bu kapsamda düzenlenen basın toplantısı, Mütevelliler Heyeti Başkanımız Ömer M. 
Koç, Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş ve Genel Müdürümüz Banu Taşkın’ın ev sahipliğinde 
gerçekleştirildi. Etkinliğe, yeni bursiyerlerimizin yanı sıra vakfımızın üyeleri, mezunlarımız ve destekçilerimiz de katılım 
sağladı. 

Bu etkinlik, bursiyerlerimizin akademik ve profesyonel gelişimlerini desteklemenin yanı sıra, onların başarılarını kamuoyu 
ile paylaşarak daha geniş kitlelere ilham vermeyi amaçlamıştır.

Etkinlik, TEV topluluğu içerisindeki 
dayanışmayı güçlendiren önemli bir 
buluşma olarak öne çıkmıştır.

TEV Güsel Bilal Yurt Dışı Mezun 
Bursiyer Buluşması
9 Aralık 2024’te İstanbul Modern’de 
düzenlenen buluşmada, yurt dışı 
mezun bursiyerler bir araya gelmiştir.

Bu etkinlik, yurt dışı mezun 
bursiyerlerin bir araya gelerek 
tanıştığı, kaynaştığı ve güçlü bir 
networking ortamının sağlandığı 
değerli bir buluşma olmuştur. 

TEV Dijital Mezuniyet Töreni
8 Ağustos 2024 tarihinde, 2024 
yılında mezun olacak TEV bursiyerleri 
için Dijital Mezuniyet Töreni 
düzenlenmiştir. YouTube üzerinden 
yayınlanan törene, yaklaşık 900 kişi 
katıldı.

Tören, mezunların bağlılık ve 
dayanışma duygularını güçlendirmeyi 
hedefleyen önemli bir buluşma 
olmuştur.

Mor ve Ötesi Konseri
14 Eylül 2024 tarihinde, 65 bursiyer 
ve mezunla birlikte Küçükçiftlik 
Park’ta düzenlenen konsere katılım 
sağlanmıştır.

TEV, mezunlarının başarılarını ve kariyer yolculuklarındaki 
önemli dönüm noktalarını gururla takip etmektedir.

PROJELER VE İŞ BİRLİKLERİ

Mastercard Danışmanlık Projesi
TEV ve Mastercard iş birliğiyle hayata 
geçirilecek olan danışmanlık projesi, 
mezun bursiyerlerin verimli şekilde 
desteklenmesi ve TEV ile mezunlar 
arasındaki bağın güçlendirilmesini 
amaçlamaktadır. Proje kapsamında:
•	 TEV ile mezunlar arasındaki 

etkileşim artırılacak ve segment 
bazlı bir yaklaşımla iletişim 
kanallarının verimi yükseltilecektir.

•	 Bursiyerlikten bağışçılığa 
geçiş aşamasında veriler 
anlamlandırılarak maddi ve 
manevi geri dönüşler artırılacaktır.

•	 Mezunların iş gücüne katılım 
oranını artıracak modeller 
geliştirilerek, iş hayatına 
katıldıkları dönemde kariyer 
destek programları ile bu süreç 
desteklenecektir.

Mezunlardan Haberler
TEV, mezunlarının başarılarını ve 
kariyer yolculuklarındaki önemli 
dönüm noktalarını gururla takip 
etmektedir. TEV’in sosyal medya 
hesaplarında yer alan “Mezunlardan 
Haberler” bölümünde, mezunların 
terfileri, akademik başarıları ve iş 
hayatındaki gelişmeleri paylaşılarak 
başarıları kutlanmaktadır. Bu 
paylaşımlar, TEV Ailesi’nin gücünü 
ve dayanışmasını yansıtarak ilham 
kaynağı olmaya devam etmektedir.

Mezun Adayları Geri Bildirim Anketi
2024 yılında, mezun adaylarının 
ihtiyaç ve beklentilerini daha iyi 
anlamak amacıyla “TEV Mezun 
Adayları Geri Bildirim Anketi” 
gerçekleştirilmiştir. Ankete 2.032 kişi 
katılım sağlamış ve önemli veriler 
elde edilmiştir. 

Bu araştırma, mezun adayı 
bursiyerlerin ihtiyaçlarını daha 
iyi anlamayı ve sonraki TEV’lilere 
sağlanacak imkanları geliştirmeyi 
amaçlamaktadır.

Elde edilen veriler, TEV’in 
bursiyerlerini mezuniyet sonrası 
süreçlerde desteklemek adına 
gelecekteki projelerini ve stratejilerini 
şekillendirmede önemli bir rehber 
olacaktır.

UnoMoi Kıyafet Desteği Projesi
UnoMoi ile gerçekleştirilen projede 
TEV bursiyerleri, UnoMoi’den 
dünyaca ünlü markalardan 
beğendikleri tasarımları 
mezuniyetlerinde, doğum günü 
partilerinde, önemli etkinliklerde ve 
en önemlisi de staj/iş görüşmelerinde 
hiçbir ücret ödemeden temin 
edebilme imkanına kavuşmuşlardır. 
Programdan 197 öğrenci 
faydalanmıştır.

Bilgi Güncelleme
Eğitim dönemlerinde hayatlarına 
dokunulan ve hikâyelerine ortak 
olunan mezunların bilgileri 2024 
yılında da güncellenmeye devam 
etmiştir. 2017 yılından bu yana TEV 
Şubeler ve Eğitim Birimi desteği 
ile 62.653’e yakın bursiyer bilgisi 
güncellenmiştir.
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2024 yılında TEV, gençlere sunduğu çağdaş, güvenli ve 
konforlu barınma imkanlarının kapasitesini artırmak üzere 

çalışmalarına hız vermiştir.

YURTLARIMIZ

Öğrencilerimize Güvenli ve Konforlu 
Barınma Sağlıyoruz
TEV yurdunda kalan öğrenciler; 
Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın, 
vergi muafiyeti tanınan vakıf ve 
kamu yararına çalışan derneklere 
ait yükseköğrenim yurtlarında 
barınan öğrencilere yaptığı 
beslenme ve barınma yardımından 
yararlanmaktadır.

2024 yılında TEV, gençlere sunduğu 
çağdaş, güvenli ve konforlu barınma 
imkanlarının kapasitesini artırmak 
üzere çalışmalarına hız vermiştir. Bu 
kapsamda Vakıf, İzmir Balçova’da 154 
kapasiteli ve Ankara Yenimahalle’de 
352 kapasiteli 2 yeni yükseköğrenim 
kız öğrenci yurdu yapılması 
konusunda protokoller imzalamıştır. 
Yurt inşaatları devam etmekte olup 
2025 yılının Mayıs ayında açılmaları 
planlanmaktadır.

Özel Türk Eğitim Vakfı Sedef Ölçer 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu 
(Ankara)
Özel TEV Ankara Sedef Ölçer 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, 
Aralık 2015’te öğrencilerin hizmetine 
açılmış olup genel ulaşım hatları 
üzerinde ve merkezi konumda yer 
almaktadır. Yurt kapasitesi 189 kişidir. 
Yurtta ücretli ve burslu kız öğrencilere 
konaklama hizmeti verilmektedir ve 
7 adet 5 kişilik, 35 adet 4 kişilik, 7 adet 
2 kişilik odalar mevcuttur. Her odada 
banyo ve tuvalet bulunmaktadır. 
Kişiye özel çalışma masası, kitaplık, 
elbise dolabı, ayakkabılık vardır. Kız 
öğrencilere modern bir yaşam alanı 
sunulan yurtta yemekhane, çizim 
atölyesi, internet hizmeti, bilgisayar 
odası, ibadethane, valiz odası, revir, etüt 
odası, TV ve serbest zaman geçirme 
alanı, spor alanı ve proje çizim odası, 
masa tenisi, her katta buzdolabı, ütü ve 
ütü masası bulunmaktadır. Öğrencilere 
ücretsiz kahvaltı sunulmasının yanı sıra 
ücret karşılığı akşam yemeği seçeneği 
de sağlanmaktadır. Yurtta profesyonel 
idari personel ve güvenlik ekibi görev 
yapmaktadır.

Ayrıca ortak alanlarda ve dış 
mekanlarda kamera güvenlik sistemi 
bulunmaktadır. Yurtta kalan her 
öğrenci için ferdi kaza sigortası 
yapılmaktadır. Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimlerine yönelik çeşitli 
eğitim ve kurslar düzenlenmektedir.

Özel Türk Eğitim Vakfı Cumhuriyet 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu 
(İzmir)
Özel TEV Cumhuriyet Yükseköğrenim 
Kız Öğrenci Yurdu 2011’de 
öğrencilerin hizmetine açılmış olup 
genel ulaşım hatlarına, Dokuz Eylül 
Üniversitesi Tıp-Hemşirelik-Fizik 
Tedavi ve Rehabilitasyon Fakülteleri, 
Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık 
Meslek Yüksek Okulu ile İzmir 
Ekonomi Üniversitelerine yürüme 
mesafesindedir. İzmir Demokrasi 
Üniversitesi’ne yakın mesafede 
olup Ege Üniversitesi’ne metro ile 
ulaşım sağlanmaktadır. 373 öğrenci 
kapasitesi ile bursiyer ve ücretli 
öğrencilere hizmet verilmektedir. 
Yurtta 124 adet üç kişilik oda ile 1 
adet engelli odası bulunmaktadır. 
Her odada elbise dolabı, çalışma 
masası, banyo, tuvalet, merkezi 
ısıtma-soğutma, kablosuz internet 
bulunmaktadır. Kız öğrencilere 
modern bir yaşam alanı sunulan 
yurtta yemekhane, bilgisayar odası, 
etütler, çizim odası, TV ve serbest 
zaman geçirme alanı, bahçe, 
ziyaretçi odası, revir, ibadethane, 
kütüphane, çamaşırhane, yiyecek 
içecek otomatı, masa tenisi vardır. 

Yurtta 24 saat görev yapan yönetim 
kadrosu, profesyonel güvenlik ekibi 
ve kamera güvenlik sisteminin 
yanı sıra her öğrenci için ferdi kaza 
sigortası yapılmaktadır. Yurtta 
kalan öğrencilere kişisel ve sosyal 
gelişimlerine uygun seminer ve 
eğitimler organize edilmektedir. 
Ayrıca yurda oldukça yakın 
mesafedeki spor kompleksinden 
faydalanma imkanı bulunmaktadır. 
Modern bir yaşam alanı sunulmakta 
olan bina orman ve deniz manzaralı 
3 kişilik odalardan oluşmaktadır. Yurt, 
sadece burslu gençlere değil, güvenli 
bir aile ortamı arayışında olan tüm 
ücretli başvurulara açıktır.

Özel Türk Eğitim Vakfı 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu 
(Trabzon)
2012 yılında Karadeniz Teknik 
Üniversitesi’ne 1,5 km uzaklıkta 252 
öğrenci yatak kapasitesine sahip 
olarak açılmıştır. 2023-2024 eğitim 
yılında yurtta konaklayan öğrenciler 
ağırlıkla İstanbul, Ankara, Kocaeli, 
Samsun illerinden gelmiş olmakla 
birlikte toplamda 45 şehirden 
öğrenci mevcuttur. Ayrıca 1 öğrenci 
de bir Doğu Afrika’da ülkesi olan 
Cibuti’dendir. Bu eğitim yılındaki 
öğrenci sayısı, içlerinden 46 tanesi 
bursiyer olan 149 kız öğrenci 
oluşturmaktadır.

Yurtta bir tanesi engelli odası 
olmak üzere toplam 63 adet 4 kişilik 
oda bulunmaktadır. Her odada 
çalışma masası, elbise dolabı, 
vestiyer, keson, banyo ve tuvalet 
mevcuttur. Öğrencilerin oluşabilecek 
çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak 
ve aynı zamanda kendilerine 
modern bir yaşam alanı sunmak 
hedeflenmektedir. Bu doğrultuda 
yurtta; kafeterya, yemekhane, kantin, 
spor odası, çamaşırhane, çok amaçlı 
toplantı salonu, lobi, mescit ve TV, 
etüt, bilgisayar, çizim, diş odası 
gibi birçok alan yer almaktadır. 
Odalarda kablolu ve ortak kullanım 
alanlarında kablosuz internet erişimi, 
merkezi ısınma sistemi, teknik servis 
gibi birçok hizmet verilmektedir. 

Yurdun ortak kullanım alanları ve 
dış mekân kamera kayıt sistemi ile 
takip edilmektedir. Yurtta profesyonel 
yönetim ve güvenlik ekibi görev 
yapmaktadır. Kahvaltı ve akşam 
yemeği, günün belli saatlerinde, 
üniversiteye gidiş-dönüş servisleri, 
her öğrenciye ferdi kaza sigorta 
hizmeti yurdumuzda ücretsiz olarak 
verilen hizmetlerdir.

Yurtta kalan her öğrenciye kahvaltı 
hizmeti verilmekte, ücretsiz ferdi 
kaza sigortası yapılmaktadır. Yurtta 
öğrenciler için ayrıca uygun ücretle 
fast food, akşam yemeği ve günün 
belli saatlerinde, üniversiteye gidiş-
dönüş servis hizmeti sunulmaktadır.

Öğrencilere sosyal gelişim açısından 
da destek olunmakta, bu çerçevede 
toplu yaşam kültürü, mesleki hedef 
belirleme, İngilizce, liderlik, kişisel ve 
sosyal beceri geliştirme konularında 
eğitimler verilmektedir. Bunun 
yanında millî ve dini bayramlarda, 
anma günlerinde, yılbaşında vb. bir 
araya gelerek hem günün anlam 
ve önemine vurgu yapmak hem de 
öğrencilerle bir arada olmak TEV’in 
öncelik verdiği konular arasındadır.
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Öğrencilerinin çok yönlü gelişimini destekleyen TEVİTÖL, 
Türkiye’de üstün yetenekli öğrencilerin ihtiyaç duyduğu 

ayrıcalıklı eğitimi karma ve yatılı olarak sağlayan bir okul olarak 
öne çıkmaktadır.

TEVİTÖL

TEVİTÖL (Türk Eğitim Vakfı İnanç 
Türkeş Özel Lisesi), üstün yetenekli 
öğrencilere nitelikli eğitim imkanları 
sunan, Anadolu Lisesi müfredatının 
yanı sıra sanat ve bilimin çeşitli 
alanlarında yetenek geliştirme 
programları uygulayan öncü bir 
eğitim kurumudur. Öğrencilerinin 
çok yönlü gelişimini destekleyen 
TEVİTÖL, Türkiye’de üstün yetenekli 
öğrencilerin ihtiyaç duyduğu 
ayrıcalıklı eğitimi karma ve yatılı 
olarak sağlayan bir okul olarak öne 
çıkmaktadır.

TEVİTÖL’ün temelleri, 1990 yılında 
STFA’nın kurucusu merhum Sezai 
Türkeş tarafından atılmıştır. Türkeş, 
eşi merhume İnanç Türkeş’in adını 
yaşatmak ve maddi imkanları sınırlı 
olan üstün yetenekli öğrencilere 
kaliteli eğitim vermek amacıyla 
bir vakıf kurmuştur. Bu hedef 
doğrultusunda, 1993 yılında 300 

öğrencinin yatılı eğitim göreceği Özel 
İnanç Lisesi açılmıştır. 2001 yılında 
Türk Eğitim Vakfı (TEV) tarafından 
devralınan okul, TEV İnanç Türkeş Özel 
Lisesi (TEVİTÖL) adını almıştır. Yatılı 
eğitim veren TEVİTÖL, ilk mezunlarını 
2000 yılında vermiştir.

Gebze Muallimköy’de yaklaşık 414 
dönüm arazi üzerine kurulu olan 
TEVİTÖL, 30.000 m² kapalı alanıyla 
geniş bir kampüse sahiptir. Kampüste 
4 eğitim binası, TEV Nevin Mehmet 
Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi, 
500 kişilik toplantı ve gösteri salonu, 
Güher ve Süher Pekinel müzik 
sınıfları, 8 öğrenci yatakhanesi, revir, 
yemekhane, fen laboratuvarları, görsel 
sanatlar atölyeleri, robotik atölyeleri, 
yarı olimpik yüzme havuzu, açık ve 
kapalı spor alanları ile öğretmen 
lojmanları bulunmaktadır. Bu tesisler, 
öğrencilerin spor, bilim ve sanat 
alanlarında kendilerini geliştirmeleri 
için zengin imkanlar sunmaktadır.

47 farklı ilden gelen 292 öğrencisi 
bulunan TEVİTÖL’ün 2024 itibarıyla 
toplam mezun sayısı 1.029’dur. 
Mezunların yaklaşık %25’i Drexel, 
Bocconi, Delft, Columbia, Duke, 
Harvard, MIT, Stanford, Brown, 
Yale gibi dünyanın önde gelen 
üniversitelerinde eğitim almış veya 
almaktadır. Okulda 46 tam zamanlı 
ve 12 yarı zamanlı öğretmen ile kaliteli 
bir eğitim ortamı sağlanmaktadır.

TEVİTÖL’ün Misyonu: Her 
öğrencinin bireysel özelliklerini ve 
yeteneklerini tanımlamak ve onların 
bu yeteneklerini en üst düzeye kadar 
geliştirmektir.

TEVİTÖL’ün Vizyonu: Yetenekli 
gençlerin yeteneklerini insanlığın 
yararına dönük geliştirmek; 
toplumumuza yön verecek 
potansiyeldeki öğrencilerimizi 
geleceğin liderleri ve bilim insanları 
olarak yetiştirmektir.

TEVİTÖL’ün Eğitim Politikası:
•	 Sürekli değişen koşullara 

öğrencileri hazırlamak, becerileri 
değişen koşullara uygun olarak 
kullanabilme yetisi kazandırmak,

•	 Bulundukları çağın gerekli 
donanımlarına sahip olma 
becerilerini sağlayacak, dünya 
vatandaşı yetiştiren eğitimi 
sunmak,

•	 Öğrencileri, ulusal ve uluslararası 
alanlarda söz sahibi olacak 
geleceğin liderleri ve bilim insanları 
olarak yetiştirmek,

•	 Evrensel düşünen, ulusal ve yöresel 
çözümler üretebilen bireyler olarak 
yetiştirmek, yeteneklerini ülkeleri 
ve insanlık yararına kullanmaya 
özendirmek,

•	 Atatürk ilkeleri doğrultusunda 
eğitim vererek, toplumun çağdaş 
uygarlık düzeyine ulaşmasına 
katkıda bulunmaktır.

TEVİTÖL’ün Hedefleri:
•	 Öğrencilerin potansiyellerini en 

yüksek seviyeye çıkarmak,
•	 Öğrencilerin akademik başarılarla 

beraber sosyal ve kültürel alanlarda 
da başarılı olmalarını sağlamak,

•	 Farklı bakış açılarını, eleştirel 
düşünceleri ve yaratıcılığı 
desteklemek,

•	 Sorumluluk duygularını geliştirmek,
•	 Öğrencilerin fiziksel, duygusal, 

kişilik ve ahlaki gelişimlerini 
bütüncül bir bakışla desteklemek,

•	 Bilimsel alanda araştırmaya 
yönlendirmek,

•	 Düşünen, sorgulayan, sorunları 
görebilen ve çözüm odaklı liderler 
yetiştirmek.

TEVİTÖL’ün Değerleri:
•	 Güven
•	 Karşılıklı saygı
•	 Paylaşım
•	 Tutarlılık
•	 Dürüstlük
•	 Hoşgörü
•	 Yaratıcılık
•	 Sorumluluk
•	 Adalet
•	 Bilgelik
•	 Mutluluk
•	 Sevgi

TEVİTÖL’deki Eğitim Anlayışı
TEVİTÖL, resmi olarak “Hazırlık 
Sınıfı Bulunan Özel Anadolu Lisesi” 
programının yanı sıra Advanced 
Placement (AP) uluslararası 
programını da uygulayarak 
öğrencilerine küresel standartlarda 
bir eğitim sunmaktadır. Akademik 
programlarının yanında ders 
dışı kültürel ve sosyal etkinliklere 
de büyük önem veren okul, 
yetenekli öğrencilerin bütünsel 
gelişimini desteklemektedir. 
Eğitim programlarını öğrencilerin 
yeteneklerine göre zenginleştiren 
TEVİTÖL, yaklaşık 6 öğrenciye 
1 öğretmen düşecek şekilde 
oluşturduğu akademik kadrosuyla 
bireysel eğitime önem vermektedir. 
Öğrencilerin üçte ikisi fen ve doğa 
bilimleri alanına yönelirken, geri 
kalanı ekonomi, hukuk, psikoloji ve 
sosyal bilimler gibi alanlarda eğitim 
almak üzere yönlendirilmektedir.

Eğitim, öğrencilerin ihtiyaçlarına 
göre düzenlenmiş özel öğrenme 
mekanlarında en fazla 20 kişilik 
sınıf mevcuduyla yürütülmektedir. 
İkinci yabancı dil olarak Almanca 
eğitimi verilen okulda, Almanca 
seviyesi yüksek olan öğrenciler 
ders dışı sertifika programlarıyla 
desteklenmektedir.

Öğrencilerin İngilizce dil becerilerini 
ve gelişimlerini takip etmek amacıyla 
TOEFL ITP ve TOEFL IBT sınavları 
düzenli olarak uygulanmaktadır. 
İngilizce programı, öğrencilerin 
ilgi alanları ve yeteneklerini göz 
önünde bulundurarak, “yaşam boyu 
öğrenen bireyler yetiştirme” hedefi 
doğrultusunda okulun öğretmenleri 
tarafından kurgulanmıştır. 

Güher & Süher Pekinel Müzik 
Bölümü
2006-2007 öğretim yılında TEVİTÖL 
öğrencilerinin ve yönetimin yoğun 
istekleri doğrultusunda Güher & 
Süher Pekinel piyanist kardeşlerin 
destekleriyle kurulmuştur. Müzik 
Bölümü’nün amacı, birçok okulda 
seçmeli ders olarak sunulan fakat 
yetersiz altyapı sebebiyle yeterli sonuç 
getirmeyen müzik dersini mümkün 
olan en üst seviyeye çekerek, bu 
alanda TEVİTÖL’ün örnek okul olarak 
kalitesini artırmaktır.
 

TEVİTÖL’ün 2024 
faaliyetlerinin tamamına 

ulaşmak için QR kodu 
okutabilirsiniz
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Akademik eğitimin yanı sıra, öğrenciler etkinlik saatlerinde 
farklı alanlarda kendilerini geliştirerek potansiyellerini  

ortaya koymaktadır.

TEVİTÖL

Güher & Süher Pekinel Müzik 
Bölümü’ndeki öğrenciler, 
konservatuarlarda öğretim görevlisi 
ve orkestra sanatçısı olan hocalarının 
desteği ve disiplinli bir çalışmayla, 
enstrüman hâkimiyetine ulaşmak 
üzere, müziğin ilham verici ve 
dinlendirici etkisiyle yetiştirilmektedir. 
Öğrenciler, bölüme müzikal duyum 
sınavı sonrasında seçilerek genel 
müzik eğitimi, solfej ve müzik tarihi 
derslerini kapsayan programa 
dahil olmaktadırlar. TEVİTÖL bir 
müzik okulu olmamasına rağmen, 
öğrencilerin müzik bölümünde 
aldıkları eğitim yarı zamanlı 

konservatuarın ilk seviyesiyle 
denktir. Müzik alanında üstün 
yetenekli bireylere en uygun ortam 
hazırlanmakta, onların uygun 
yöntemler ve eğitim programlarıyla 
var olan kapasitelerini en üst düzeyde 
kullanabilmeleri sağlanmaktadır. 

Kulüp ve Etkinlikler
Araştırma yapma ve makale 
yazma zorunluluğu, öğrencilerin 
analitik düşünme, yaratıcılık ve 
sunum becerilerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Akademik eğitimin 
yanı sıra, öğrenciler etkinlik 
saatlerinde farklı alanlarda kendilerini 
geliştirerek potansiyellerini ortaya 

koymaktadır. Öğrenci merkezli yapı 
sayesinde bu etkinlikler organizasyon 
becerilerini ve sorumluluk bilincini 
güçlendirmektedir.

Okulda 60’tan fazla aktif kulüp 
bulunmaktadır. Hazırlık sınıfından 
11. sınıfa kadar her öğrenci, biri 
toplum hizmeti olmak üzere en az üç 
kulüpte yer almaktadır. Özellikle IMC 
(İnanç Mekatronik Kulübü), MUN 
(Model Birleşmiş Milletler), Drama, 
Girişimcilik, VEX Robotik, Drone, Web 
Tasarım, Yapay Zeka, Spor Kulüpleri, 
Münazara, Matematik ve Felsefe gibi 
kulüpler ulusal ve uluslararası alanda 
önemli başarılara imza atmıştır.

TEVİTÖL’de Etkinlikler, Kulüpler ve Yayınlar

Sportif Etkinlikler
•	 Atletizm
•	 Badminton
•	 Basketbol
•	 Eskrim
•	 Futbol
•	 Hentbol
•	 Masa Tenisi
•	 Kort Tenisi
•	 Kros
•	 Satranç
•	 Voleybol
•	 Yüzme

Bilimsel ve Sosyal  
Etkinlikler

•	 İngilizce Gecesi
•	 Almanca Gecesi
•	 Müzik Gecesi
•	 Münazara Turnuvası
•	 Sosyal Bilimler Çalıştayı
•	 Sinema Günleri
•	 Belgesel Günleri
•	 Şiir Gecesi
•	 Dans Gecesi
•	 Bilim Sanat Haftası
•	 Meslek Atölyeleri

Bilimsel ve Sosyal  
Etkinlikler

•	 İngilizce Gecesi
•	 Almanca Gecesi
•	 Münazara Turnuvası
•	 Sosyal Bilimler Çalıştayı
•	 Sinema Günleri
•	 Belgesel Günleri
•	 Şiir Gecesi
•	 Dans Gecesi
•	 Bilim Sanat Haftası
•	 Meslek Atölyeleri

•	 A’capella
•	 Almanca
•	 Astronomi
•	 Avrupa Gençlik 

Parlamentosu
•	 Doğa, Çevre ve Green 

Team,
•	 TEVİTÖL Studio
•	 Felsefe
•	 Fotoğrafçılık
•	 Fütürizm
•	 Gastronomi
•	 IMC (İnanç 

Mekatronik Kulübü) 

•	 Interact
•	 Japonca
•	 Model Birleşmiş 

Milletler (MUN)
•	 Muallimköy Eğitim 

Projesi (MEP)
•	 Münazara
•	 Oyun Programlama 

ve Tasarlama (NOVA)
•	 Programlamaya Giriş
•	 Görsel Sanatlar
•	 Drama
•	 Toplum Hizmeti
•	 Yoga

Eser sahibi TEV Bursiyeri - İrem DOĞAN

Kulüpler (Öne Çıkanlar)
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Bağışçıların TEV’e emanet ettiği kıymetli varlıklar, onların 
istek ve beklentilerine uygun şekilde, en verimli biçimde 

değerlendirilmekte ve eğitim desteğine dönüştürülmektedir.

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

Türk Eğitim Vakfı (TEV), 57 yıldır 
eğitim alanında toplumsal gelişime 
katkıda bulunma misyonuyla, 
bağışçılarının vakfettikleri varlıkları 
büyük bir titizlikle yönetmekte ve bu 
süreci elektronik sistem altyapısıyla 
etkin bir şekilde takip ederek 
raporlamaktadır. Bağışçıların TEV’e 
emanet ettiği kıymetli varlıklar, 
onların istek ve beklentilerine 
uygun şekilde, en verimli biçimde 
değerlendirilmekte ve eğitim 
desteğine dönüştürülmektedir.

TEV, bağışçılarının güvenini hak etmek 
adına emlak geliştirme projeleriyle 
mülklerini değerlendirmekte, 
verimsiz varlıkları satarak 
verimli hale getirmekte ve nakit 
varlıklarını doğru yatırım araçlarıyla 
değerlendirmektedir. Bu süreçte, 
fonların sürdürülebilirliği ve en yüksek 
oranda eğitim desteğine dönüşmesi 
sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, TEV’in 
bağışçılarıyla olan sevgi ve güvene 
dayalı bağını güçlendirmekte ve bu 
ilişkiyi dinamik tutmaktadır.

TEV, başarılı ancak imkanları kısıtlı 
gençlerin eğitimine destek olarak 
onların geleceğine ışık tutmayı 
sürdürmektedir. Bu kapsamda, Vakfa 
katkıda bulunan tüm saygıdeğer 
bağışçılara sonsuz şükran ve saygı 
sunulmakta, vefat eden bağışçılar 
ise rahmet, minnet ve saygıyla 
anılmaktadır.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Serkan SAYHAN

GELECEĞİ MİRAS BIRAKANLAR

SAFİYE AYLA TARGAN

ZEHRA MACİDE TANIR

TÜRKAN SEDEFOĞLU

ZEKİ MÜREN

AHMET ADNAN SAYGUN PROF. DR. ENGİN GEÇTAN FERDİ ÖZBEĞEN



2024 YILI FAALIYETLERIMIZ

76 77

2024 ENTEGRE FAALİYET RAPORU

TEV, kendisine emanet edilen  değerlerin sorumluluğunu 
yalnızca eğitim alanında değil, bağışçılarına verdiği güven ve 

vefa ile de taşımaya devam etmektedir.

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

TEV bağışçıları, vasiyet ve hibe 
bağışlarıyla Vakfın en değerli 
kaynaklarını oluşturmaktadır. 
Vakfın öncelikli sorumluluklarından 
biri, kıymetli bağışçılarının istek 
ve ihtiyaçlarını gözeterek manevi 
yükümlülüklerini yerine getirmektir. 
Bu bilinçle, bağışçılarının yanında 
olmak, onlara iyi ve kötü günlerinde 
destek vermek, kendilerini 
güvende hissetmelerini sağlamak 
en temel önceliklerden biri olarak 
görülmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yılı boyunca 
vasiyet ve hibe bağışçıları düzenli 
olarak telefonla aranarak talepleri 
dinlenmiş, ihtiyaç duyduklarında 
Vakfın imkânları doğrultusunda 
destek sağlanmıştır. Mutlu 
günlerinde kendileri için özel 
kutlamalar düzenlenerek yalnız 
olmadıkları hissettirilmiştir.

TEV, bağışçılarının sağlık süreçlerinde 
yanlarında olarak ihtiyaç duydukları 
desteği titizlikle sağlamaktadır. 
Bağışçılar sağlık sorunlarıyla 
karşılaştıklarında, doktor ve hastane 
randevuları alınmakta, tetkik ve 
tedavi süreçlerinde hijyen kurallarına 
özen gösterilerek kendilerine aynı 
gün içerisinde yapılan işlemlerde 
hastanede refakat edilmektedir. Acil 
müdahale gereken durumlarda, Vakıf 
tarafından veya ambulans desteğiyle 
hastaneye ulaşımları sağlanarak 
manevi destek verilmektedir.

Her yıl yapılan hizmet sözleşmeleri 
kapsamında, 2024 yılı boyunca 
vasiyet ve hibe bağışçıları, acil sağlık 
hizmetleri için “Tıbbi Danışmanlık, 
Acil Yardım, Ambulans ve Doktor 
Hizmeti” üyeliğinden ücretsiz olarak 
faydalanmışlardır. Yıl içinde bu hizmet, 
TEV bağışçıları tarafından yaklaşık 50 
kez kullanılmıştır.

Bağışçıların yaşam kalitesini 
desteklemek amacıyla, sağlık 
kuruluşları, hastaneler ve huzurevleri 
ile indirim anlaşmaları yapılmıştır. 
Bu sayede, bağışçılar özel sağlık 
kurumlarında muayene ve tetkik 
hizmetlerinden avantajlı koşullarda 
yararlanmışlardır.

TEV, kendisine emanet edilen 
değerlerin sorumluluğunu yalnızca 
eğitim alanında değil, bağışçılarına 
verdiği güven ve vefa ile de taşımaya 
devam etmektedir.

TEV, BAĞIŞÇILARININ 
SAĞLIK 

SÜREÇLERINDE 
IHTIYAÇ DUYDUKLARI 

DESTEĞI TITIZLIKLE 
SAĞLAMAKTADIR.

TÜRK EĞİTİM VAKFI 
SAĞLIK ANLAŞMALARI

( HASTANELER, LABORATUVAR, TIP MERKEZLERİ, HUZUREVLERİ, BAKIMEVLERİ )
Kurum Adı Hizmet Kapsamı Hizmet Ağı
Acıbadem Hastaneler Grubu Sağlık Hizmetleri Türkiye Geneli
Acıbadem Mobil & Acıbadem Alife ve Evde 
Bakım

Sağlık Hizmetleri İstanbul

Amerikan Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Anadolu Johns Hopkins Medicine Sağlık Hizmetleri Kocaeli
Başkent Üniversitesi İstanbul Sağlık Uyg. ve 
Araşt. Merkezi

Sağlık Hizmetleri İstanbul

Biruni Labarotuvarları Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Biruni Üniversite Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Birunİ Üniversite Diş Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Bodrum Amerikan Hastanesi Sağlık Hizmetleri Bodrum/Muğla
Dünyagöz Hastaneleri Sağlık Hizmetleri Türkiye Geneli
Galatasaraylılar Yurdu Huzurevi Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul
Grup Florence Nightingale Hastaneleri Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Intermed Tıp Merkezi Tıp Merkezi İstanbul
İstanbul Academic Hospital Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Kadıköy Sağlık Eğitim Merkezi Vakfı (Kasev) Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul
Kızılay Zeynep M. Nedim Oyvar Huzurevi Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul 
Koç Üniversitesi Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Lifemed Tıp Merkezi Tıp Merkezi İstanbul
Maltepe Üniversitesi Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Maxtone İşitme Ürünleri Satış ve Pazarlama 
A.Ş.                                    

Sağlık Hizmetleri Türkiye Geneli

MedAmerikan Tıp Merkezi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Medline - Acil Sağlık Hizmeti                                   Acil Sağlık ve Destek Türkiye Geneli
Memorial Sağlık Hizmetleri İstanbul
MLP Sağlık Hizm.& Medikal Park Hast.& LIV 
Hospital Ankara-Samsun

Sağlık Hizmetleri Türkiye Geneli

Nezih Huzurevi ve Bakım Evi Grubu Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul
OTA & Jinemed Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Özel Asude Yaşam ve Sağlık Merkezleri Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul
Özel Doruk Hastaneleri Sağlık Hizmetleri Bursa
Özel Fransız Lape Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Özel Hatice Satoğlu Huzurevi ve Yaşlı Bakım 
Merkezi

Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul

Özel Levent Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Özel Ekolojik Yaşam Bakım Merkezi-1 Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul 
Özel Ekolojik Yaşam Bakım Merkezi-2 Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul 
Özel Mayagöz Hastalıkları Merkezi Sağlık Hizmetleri Ankara
Özel Troyagöz Tıp Merkezi Sağlık Hizmetleri Ankara
Özel Yaşar Baytak Ağız ve Diş Sağlığı 
Polikliniği

Sağlık Hizmetleri İstanbul

Soykan Clinic Danışmanlık Hizmeti Sağlık Hizmetleri İstanbul 
Suadiye Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi İstanbul
Türk Kalp Vakfı Tıp Merkezi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Veni Vidi Göz Grubu Sağlık Hizmetleri Türkiye Geneli
Yeditepe Üniversitesi Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Yeditepe Üniversitesi Diş Hastanesi Sağlık Hizmetleri İstanbul
Özel Yenitepe Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği Sağlık Hizmetleri İstanbul
3G Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği Sağlık Hizmetleri İstanbulEser sahibi TEV Bursiyeri - Ünzile ÇANDIR
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Türk Eğitim Vakfı çalışanları, kıymetli bağışçılarıyla arasındaki 
sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü ve dinamik tutmak için 
görevlerini en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır.

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

Daha sosyal bir ortamda yaşamak 
isteyen, yaşam kalitelerini korumayı 
veya artırmayı amaçlayan, ayrıca 
düzenli bakım alabilmek için bir 
süre veya kalıcı olarak huzurevinde 
kalmayı tercih eden TEV bağışçılarına, 
giderleri kendileri tarafından 
ödenmek üzere, iş birliği içinde 
olunan huzurevleri ve bakımevleri 
bilgisi verilmiştir. Talep eden 
bağışçılarla birlikte bu kurumlar 
ziyaret edilmiş, uygun görmeleri 
halinde, kendilerine manevi destek 
sağlanarak, seçtikleri kurumların 
prosedürleri yerine getirilmiş, talep 
ettikleri huzurevlerine bağışçılarımızın 
yerleşmeleri sağlanmıştır.

AVRUPA YAKASI BAĞIŞÇILARLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

•	 28 Mart’ta, İstanbul’da Avrupa 
Yakası’nda Dolmabahçe Bezm-i 
Âlem Valide Sultan Camii’nde ve 
Türkiye genelinde TEV şubelerinin 
bulunduğu tüm illerde, halka açık 
olarak gerçekleştirilen Ramazan ayı 
mevlit ve duasında, 

•	 23 Şubat’ta Veni Vidi Göz 
Hastanesi iş birliği ile TEV 
Genel Müdürlüğü’nde Avrupa 
ve Anadolu Yakası Bağışçılarla 
İlişkiler Müdürlüğü bağışçıları için 
gerçekleştirilen sağlık seminerinde,

•	 18 Nisan’da Kadıköy Evlendirme 
Dairesi’nde Ustaları Anma 
Konseri’nde 

•	 9 Mayıs’ta Cemal Reşit Rey Konser 
Salonu’nda, TEV Türkiye Virtüözleri 
Oda Orkestrası konserinde, 

•	 12 Haziran’da TEVİTÖL’de, İstanbul 
genelinde yaşayan vasiyet/hibe 
bağışçıların katıldığı TEVİTÖL 
Mezuniyet Töreni’nde, 

•	 11 Eylül’de, Etiler Huzurevi 
sakinlerine Türk Eğitim Vakfı’nı 
tanıtmak amacı ile yapılan “Çay 
Saati” etkinliğinde,

•	 18 Eylül’de, TEV Genel 
Müdürlüğü’nde yapılan “TEV’i Anlat 
Resim Yarışması Ödül Töreni’nde”,

•	 24 Eylül’de Bodrum’da, merhum 
Sanat Güneşimiz Zeki Müren 
için düzenlenen anma etkinlikleri 
kapsamında Zeki Müren Sanat 
Müzesi’nde, TSK Mehmetçik Vakfı, 
Muğla Büyükşehir Belediyesi, 
Bodrum Belediyesi iş birliği ile 
halkımıza açık olarak gerçekleştirilen 
“mevlit ve duada”; “Hakan Aysev 
ve Umut Akyürek’in solist olarak 
sahne aldığı Bodrum Antik Tiyatro 
anma gecesi konserinde”, ayrıca 
aynı gün Bursa’da Emir Sultan 
Mezarlığı’ndaki kabri başındaki 
mevlit duasında ve Bursa Zeki 
Müren Güzel Sanatlar Lisesi’nde 
düzenlenen anma töreninde, 

•	 12 Aralık’ta Ota & Jinemed Hastanesi 
iş birliği kapsamında, TEV Genel 
Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen 
“Sağlık Semineri”nde,

TEV yöneticileri, çalışanları ve 
bursiyerleri bağışçılarla bir araya 
gelmişlerdir. 

Ayrıca;
•	 16 Aralık’ta TEV Genel 

Müdürlüğü’nde, Vakfa vasiyet 
veya hibe yoluyla bağışta bulunan, 
İstanbul’un Avrupa ve Anadolu 
Yakası’nda yaşayan bağışçılarla 
bir araya gelinmiştir. TEV Genel 
Müdürü ve Yönetim Kurulu 
Başkanı’nın katılımıyla düzenlenen 
törende, bağışçılara katkılarından 
dolayı teşekkür sertifikaları takdim 
edilmiştir.

Türk Eğitim Vakfı çalışanları, 
kıymetli bağışçılarıyla arasındaki 
sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü 
ve dinamik tutmak için görevlerini 
en iyi şekilde yerine getirmeye 
çalışmaktadır.

Her yıl olduğu gibi 2024 yılında da, 
Bayramlar, 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü, Anneler Günü, Babalar Günü, 
Öğretmenler Günü, Yeni Yıl, Doğum 
Günleri gibi özel günleri kutlamak 
amacıyla TEV bağışçılarımız telefonla 
aranmış veya onlara Mutlu Gün 
Kartları gönderilmiştir.

Anma Törenleri
Kamuoyunda tanınan, ebediyete 
intikal eden ünlü bağışçılar Ahmet 
Adnan Saygun, Prof. Dr. Engin 
Geçtan, Ferdi Özbeğen, Safiye Ayla 
Targan, Türkan Sedefoğlu, Zehra 
Macide Tanır ve Sanat Güneşimiz 
Zeki Müren için 2024 yılında, kabirleri 
başında anma törenleri yapılmıştır. 
Anma törenlerimiz, gazetelerin 
Türkiye baskısında ve web sayfası 
ile sosyal mecralarda ilan edilerek 
kamuoyuna ve halkımıza duyurulmuş; 
bağışçıların yakınları, dostları ve 
sevenleri anma törenlerine davet 
edilmiş, bağışçılar, bursiyerler, 
gönüllüler ve çalışanlarla bir araya 
gelmiştir.

Sanat Güneşimiz Zeki Müren’in 28. 
Vefat Yıl Dönümü kapsamında; 
Bursa’da,
24 Eylül 2024 Salı günü, TEV Bursa 
Şube Başkanlığı, TSK Mehmetçik 
Vakfı Bursa Temsilciliği, Zeki Müren 
Güzel Sanatlar Lisesi yöneticileri, 
sanatçının yakınları, dostları, 
sevenleri, basın mensupları ve 
halkımızın değerli katılımlarıyla saat 
11.00’de Emir Sultan Mezarlığı’ndaki 
kabri başında ve Emir Sultan 
Camii’nde okunan mevlit ve dua, aynı 
gün saat 15.00’te Zeki Müren Güzel 
Sanatlar Lisesi’nde anma töreni 
düzenlenmiştir.

Bodrum’da,
24 Eylül 2024, saat 14.30’da, Bodrum 
Zeki Müren Sanat Müzesi’nde; TEV 
Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. 
Mehmet Şükrü Tekbaş, TEV Genel 
Müdürü Banu Taşkın, TSKMEV 
Genel Müdürü İsmail Şanlı, Bodrum 
Belediyesi protokolünün değerli 
katılımlarıyla halkımıza açık olarak 
mevlit ve dua okutulmuştur. Aynı gün 
akşam saat 20.00’de bağışçıların ve 
Bodrum halkının da değerli katılımı 
ile Bodrum Antik Tiyatro’da anma 
konseri gerçekleştirilmiştir. Muğla 
Büyükşehir Belediyesi ile Bodrum 
Belediyesi’nin değerli destekleri ile 

gerçekleştirilen konserde, sanatçılar 
Hakan Aysev ve Umut Akyürek sahne 
almıştır. Bursa ve Bodrum’daki Zeki 
Müren’i anma programları Hürriyet 
gazetesinin Türkiye baskısında, 23 
Eylül 2024 tarihinde yayınlanmış, 
anma programı Bodrum içerisindeki 
billboard ve dijital panolarda 
kamuoyunun bilgisine sunulmuş, 
ayrıca sosyal medya ve diğer 
mecralarda etkin bir iletişim süreci 
yürütülerek halkımıza duyurulmuştur.

Vefat Eden Bağışçıları 
Unutmuyoruz…
Vefat eden bağışçılar için her yıl 
olduğu gibi bu yıl da ulusal bir 
gazetenin Türkiye baskısında vefat ve 
başsağlığı ilanları yayınlanmıştır. Vefat 
eden bağışçıların cenaze, defin ve 
mezar işlemleri vasiyetlerindeki özel 
istekleri göz önünde tutularak özenle 
yapılmaya devam edilmiştir.

Vefat eden bağışçıların vasiyetlerinde 
belirttikleri istekler yerine getirilmiş; 
kurban kesilmesi, maddi imkanı 
sınırlı olan ailelerin çocukları için 
giyim desteği sağlanması, başarılı 
öğrencilerin ödüllendirilmesi, 
okullara kitap, malzeme alımı, 
kırtasiye yardımı, bu okulların 
ihtiyacı olan bakım ve onarımların 
yapılması gibi vasiyet yükümlülükleri 
gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca Alif Art Antikacılık A.Ş. ve 
Artam Antik A.Ş. müzayede firmaları 
ile yapılan protokol çerçevesinde 
bağışçılardan Vakfa intikal eden 
değerli menkul eşyalar, ekspertizleri 
yaptırılarak müzayede yoluyla 
satılmaya devam etmiş, elde edilen 
gelirler bağışçıların burs fonu 
hesaplarına aktarılmıştır.

TEV bağışçılarının vasiyetleri gereği; 
•	 TEV-Uğuz Tarık Demirağ Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi okulunun 
ihtiyaçları karşılanmış, merhum 
bağışçı Uğuz Tarık Demirağ’ın 
vasiyet şartı gereği, adına yaptırılan 
okuldan mezun olan ve ilk 3’te yer 
alan öğrencilere başarıları dolayısı 
ile bilgisayar hediye edilmiştir.

•	 Hatay ili, Antakya ve Samandağ 
ilçelerinde bulunan, merhum 
bağışçı Bedii Sabuncu’nun 
ismini taşıyan aşağıdaki okulların 
klima, mobilya, perde, temizlik 
malzemeleri vb. ihtiyaçları 
karşılanmıştır. 

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Beyza ERTAŞ
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2024 yılında, Türk Eğitim Vakfı Genel Müdürlüğü çalışanları 
ve şubelerin katkılarıyla 78 yeni vasiyet ve hibe bağışçısı TEV 

Ailesi’ne kazandırılmıştır.

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

Merhum bağışçı Bedii Sabuncu 
tarafından yaptırılan okullar:
1. Antakya Bedii Sabuncu İlköğretim 
Okulu 
2. Antakya Bedii Sabuncu Güzel 
Sanatlar Anadolu Lisesi 
3. Samandağ Karaçay Bedii Sabuncu 
Lisesi 
4. Batı Ayaz Bedii Sabuncu İlköğretim 
Okulu 
5. Güney Söğüt Bedii Sabuncu 
İlköğretim Okulu

•	 Ankara ili, Keçiören ilçesinde 
bulunan merhume bağışçı Asiye 
Adademir’in yaptırdığı İbrahim 
Akoğlu İlköğretim Okulu’nun 
genel temizlik malzemeleri ihtiyacı 
karşılanmıştır.

•	 Balıkesir ili, Karesi ilçesinde bulunan, 
merhume bağışçı Fatma Güzin 
Kutvar ve merhum eşinin yaptırdığı, 
Fatma-Emin Kutvar Anadolu 
Lisesi’nin genel temizlik malzemeleri 
ihtiyacı karşılanmıştır.

•	 İzmir ili, Menemen ilçesinde 
bulunan, merhume bağışçı Fatma 
Melahat Aksoy’un yaptırdığı 
Emiralem Şehit Barış Demir 
İlkokulu’nun kırtasiye ihtiyacı 
karşılanmıştır. 

•	 İzgi Ailesi’nin bağışları ile yaptırılan; 
23 Ekim 2024 tarihinde Eskişehir 
Valisi Sayın Hüseyin Aksoy, TEV 
Yönetim Kurulu Başkanı, üyeleri, 
bağışçılar, protokol ve basın 

mensuplarının değerli katılımı 
ile Eskişehir’in, Odunpazarı 
ilçesinde 24 derslikli TEV-Tuna-
Orhan Nail İzgi Anadolu Lisesi’nin 
açılışı yapılmış, okul İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’ne devredilmiştir. 

•	 Aynı gün Eskişehir’de; 23 Ekim 2024 
tarihinde, merhume bağışçı Feriha 
Büyükoktay’ın vasiyet şartı gereği; 
Eskişehir Valisi Sayın Hüseyin 
Aksoy, TEV Yönetim Kurulu Başkanı, 
üyeleri, bağışçılar, protokol ve basın 
mensuplarının değerli katılımı ile 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ile iş birliğiyle TOBB-Bilim 
ve Sanat Merkezi’nde dokuz adet 
atölyenin açılışı yapılmıştır. Bu 
değerli atölyelerin tüm malzeme 
ihtiyaçları bağışçının gelirlerinden, 
Vakıf tarafından karşılanmıştır.

TEV Geleneksel Ramazan Ayı Mevlit 
Etkinliği
4 Mayıs 1967’den günümüze kadar, 
Türkiye genelinde vefat eden vasiyet/
hibe bağışçılar için her yıl Ramazan 
ayında okutulan “Hatim ve Mevlit 
Duası” halkımızın katılımıyla 28 Mart 
2024 Perşembe günü saat 14.30’da, 
İstanbul’da, Dolmabahçe Bezm-i 
Âlem Valide Sultan Camii’nde 
gerçekleştirilmiştir. 

Mevlit ilanı, 27 Mart 2024 Çarşamba 
günü Hürriyet ve Sözcü gazetelerinin 
Türkiye geneli baskısında yayınlanmış, 
ayrıca sosyal medya ve diğer 
mecralarda etkin bir iletişim süreci 
yürütülerek kamuoyuna duyurulmuş; 
mevlide bağışçılar, yakınları ve halk 
davet edilmiştir. 

2024 yılında, Türk Eğitim Vakfı Genel 
Müdürlüğü çalışanları ile şubelerin 
katkılarıyla, 78 yeni vasiyet ve hibe 
bağışçısı TEV Ailesi’ne kazandırılmıştır. 
Vakfın Türkiye genelindeki tüm 
çalışanlarının özverili çalışmalarıyla, yıl 
boyunca kıymetli bağışçılara verilen 
manevi destek hizmetleri özenle 
gerçekleştirilmeye devam etmiştir. 

Yeni bağışçılar ile birlikte, TEV Ailesine 
yaşamı boyunca değer katmak 
isteyen, gençlere umut olmaya 
devam eden yaşayan bağışçı sayısı 
748 kişiye ulaşmıştır. 

Avrupa Yakası Bağışçılarla İlişkiler 
Müdürlüğü Tanıtım Faaliyetleri

Okutan Şişli Projesi
7 Aralık 2023 tarihinde Şişli Belediyesi 
ile hayata geçen, üniversite 
öğrencilerine burs desteği sağlayan 
“Okutan Şişli” projesi 2024 yılında 
faaliyetlerine başlamıştır.

Muhtarlara Ziyaretler
Beşiktaş, Sarıyer ve Şişli Muhtarlıkları 
ziyaret edilerek, TEV’i anlatan 
sunumlar gerçekleştirilmiş, burslar 
hakkında bilgi verilmiştir. 2024 
yılında 86 muhtar ile görüşme 
gerçekleşmiştir.

Belediyelere Ziyaretler
Avcılar Belediye Başkanı Sayın Utku 
Caner Çaykara makamında ziyaret 
edilmiş, Vakfın faaliyetleri ve Okutan 
Projesi hakkında bilgi verilmiştir. 
Okutan Projesi kapsamında 
Bakırköy, Beşiktaş, Eyüpsultan, 
Sarıyer, Belediyeleri ile görüşmeler 
devam etmektedir. 2024 yılında 15 
belediyenin özel kalem müdürlükleri 
ve muhtarlık işleri müdürlükleri ile 
iletişime geçilerek, TEV hakkında bilgi 
verilmiştir.

Spor Kulüplerine Ziyaretler
Tenis Eskrim Dağcılık Kulübü, 
Zekeriyaköy Spor Kulübü, Tenis 
İstanbul Kulübü, Atlı Spor Kulübü, 
Mavi At Binicilik Kulübü ve Türkiye 
Spor Yazarları Derneği’ne yönelik 
Vakfın tanıtımı gerçekleştirilmiş, burs 
programları hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. Bu kulüpler, TEV’in kamu 
spotlarının ve tanıtım afişlerinin 
sergilenmesi konusunda destek 
sağlamıştır.

Avukat ve Noter Ziyaretleri
Avrupa Yakası’nda bulunan ve Miras 
Hukuku alanında çalışmalar yapan 
15 avukat ve 6 noter ile görüşmeler 
yapılmış, Vakfın tanıtımı yapılarak, 
burslar hakkında bilgi verilmiştir.

Aile Sağlığı Merkezlerine Ziyaretler
Avrupa Yakası’nda bulunan 7 Aile 
Sağlık Merkezi ve bu merkezlerde 
bulunan 16 doktor ile görüşülerek 
TEV’in faaliyetleri ve burslar hakkında 
bilgi verilmiştir.

Kamu Spotu ve Afiş Çalışmaları
Vasiyet ve hibe bağışçıların yer aldığı 
kamu spotu ve afiş çalışmalarının 
yayını için 13 farklı kurum ve 
belediyelerle iletişime geçilmiştir. 
Vakfın kamu spotu ve afişleri Avrupa 
Yakası’nda bulunan AVM, sinema 
salonları, toplu taşıma araçları, 
LED ekranları vb. birçok alanda 
yayınlanmıştır. 

ÜNIVERSITE 
ÖĞRENCILERINE BURS 

DESTEĞI SAĞLAYAN 
‘OKUTAN ŞIŞLI’ 

PROJESI 2024 YILINDA 
FAALIYETLERINE 

BAŞLAMIŞTIR.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Elif KARATEKE Eser sahibi TEV Bursiyeri - Tuana KOÇAL
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TEVİTÖL’ün Biyoloji ve Fizik Laboratuvarı’nın yapılması için 
bağış alınmış ve Yusuf Bayat Anısı için laboratuvarın yapımı 

tamamlanmıştır.

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

Maltepe Huzurevi Etkinliği
•	 19 Kasım 2024 tarihinde vasiyet 

ve hibe bağışlarını artırmaya 
yönelik çalışmalar kapsamında 
Maltepe Huzurevi sakinlerine Vakfı 
ve çalışmalarını anlatan sunum 
yapılmış ve kendilerine Kriton Curi 
Gönüllü Evi Başkan Yardımcısı 
Ercüment Doymaz tarafından 
konser verilmiştir.

Rotary 2420 Bölge Kulüpleri ile İş 
Birlikleri
•	 Rotary 2420 Bölge Kulüplerine 

Vakfı ve faaliyetlerini tanıtan 
sunumlar yapılarak protokoller 
imzalanmıştır. Destekleri ile 57 
üniversite öğrencisine burs desteği 
sağlanmıştır.

•	 Maslak Rotary Kulübü’nün desteği 
ile Dupont Türkiye’den 20 dizüstü 
bilgisayar bağışı alınmıştır.

Özel Bankacılık Ziyaretleri
•	 Şubeleri Anadolu Yakası Bağdat 

Caddesi’nde yer alan 10 adet 
Özel Bankacılık Şube Müdürü 
gerçekleştirilen ziyaretlerde 
TEV ve verdiği burslar hakkında 
bilgilendirilmiştir.

Avukat Ziyaretleri
•	 Anadolu Yakası’nda 15 adet miras 

hukuku ile ilgilenen avukat ziyaret 
edilerek TEV ve verdiği burslar 
hakkında bilgilendirilmiştir.

Kadıköy İlçe Noterlerine Ziyaret
•	 Kadıköy İlçesine bağlı 10 noter 

ziyaret edilerek TEV ve verdiği 
burslar hakkında bilgilendirilmiştir.

ANADOLU YAKASI BAĞIŞÇILARLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

TEVİTÖL Çalışmaları
•	 Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş 

Özel Lisesi’nin (TEVİTÖL) Biyoloji 
ve Fizik Laboratuvarı’nın yapılması 
için bağış alınmış ve Yusuf Bayat 
Anısı için laboratuvarın yapımı 
tamamlanmış ve 16 Ocak 2024 
tarihinde açılış töreni yapılmıştır.

Sağlık Seminerleri
•	 23 Şubat 2024 tarihinde Veni Vidi 

Göz Grubu doktorlarından ve aynı 
zamanda TEV mezun bursiyerimiz 
Op. Dr. Özer Kavalcıoğlu, vasiyet 
ve hibe bağışçılar için ‘Katarakt ve 
Sarı Nokta’ üzerine sağlık semineri 
düzenlemiştir. 

•	 25 Ekim 2024 tarihinde uzman 
diyetisyen Şahin Soykan, vasiyet ve 
hibe bağışçılara vücut kompozisyon 
analizleri yaparak sağlıklı 
beslenme üzerine sağlık semineri 
düzenlenmiştir.

Ustaları Anma Konseri
•	 18 Nisan 2024 tarihinde Kadıköy 

Evlendirme Daire Salonunda 
‘Ustaları Anma Konseri’ 
düzenlenerek merhum bağışçılar 
Safiye Ayla, Zeki Müren, Ferdi 
Özbeğen şarkılarla anılmıştır. 
Konserde Türk Sanat Müziği 
sanatçıları Murat Seçkin, Füsun 
Batum ve Vedat Şahinkaya konser 
vermiştir.

Okutan Üsküdar Projesi
•	 10 Eylül 2024 tarihinde Üsküdar 

Belediyesi ile protokol imzalanarak 
‘Okutan Üsküdar’ projesi hayata 
geçirilerek üniversite öğrencilerine 
burs desteği sağlanmıştır.

Okutan Adalar Projesi
•	 8 Ekim 2024 tarihinde Adalar 

Belediye Başkanı Ali Ercan 
Akpolat ile Okutan Adalar projesi 
yenilenerek hayata geçirilerek 
üniversite öğrencilerine burs 
desteği sağlanmıştır.

Okutan Kadıköy Projesi
•	 9 Ekim 2024 tarihinde Kadıköy 

Belediye Başkanı ile Okutan 
Kadıköy projesi yenilenerek hayata 
geçirilerek üniversite öğrencilerine 
burs desteği sağlanmıştır.

Büyükada Yarı Maratonu
•	 22 Ekim 2024 tarihinde 

Büyükada’da düzenlenen 
Büyükada Yarı Maratonu’na katılan 
tek sivil toplum kuruluşu olarak, 
130 koşucuyla “Eğitimde Dur Durak 
Yok” kampanyası için koşularak 
bağış toplanmıştır. Adalar Belediye 
Başkanı Ali Ercan Akpolat da Türk 
Eğitim Vakfı adına koşarak bağış 
kampanyasına destek vermiştir.

Anadolu Yakası’ndaki Muhtarlara 
Sunumlar
•	 24 Mayıs 2024 tarihinde Kadıköy 

İlçesinin 21 muhtarına Vakfın 
çalışmaları hakkında sunum 
yapılmıştır.

•	 19 Eylül 2024 tarihinde Maltepe 
İlçesinin 18 muhtarına Vakfın 
çalışmaları hakkında sunum 
yapılmıştır.

•	 1 Ekim 2024 tarihinde Kartal 
İlçesinin 20 muhtarına Vakfın 
çalışmaları hakkında sunum 
yapılmıştır.

•	 2 Ekim 2024 tarihinde Üsküdar 
İlçesinin 33 muhtarına Vakfın 
çalışmaları hakkında sunum 
yapılmıştır.

•	 7 Ekim 2024 tarihinde Beykoz 
İlçesinin 45 muhtarına Vakfın 
çalışmaları hakkında sunum 
yapılmıştır.

Kamu Spotu ve Afiş Çalışmaları
•	 20 Ağustos 2024 tarihinde Urban 

Media Reklamcılık ile yapılan 
görüşme sonucunda, vasiyet ve 
hibe bağışları artırmaya yönelik 
kamu spotu, Bağdat Caddesi’ndeki 
40 LED ekranda 15 gün boyunca 
yayınlanmıştır.

•	 29 Ağustos 2024 tarihinde Maksi 
Medya Reklamcılık ile yapılan 
görüşme sonucunda, vasiyet ve 
hibe bağışlarını artırmaya yönelik 
kamu spotu, İstanbul’daki 12 
AVM’nin dijital ekranlarında 15 gün 
boyunca yayınlanmıştır.

•	 9 Eylül 2024 tarihinde Florence 
Nightingale Hastaneler Grubu 
ile yapılan görüşme sonucunda, 
vasiyet ve hibe bağışlarını artırmaya 
yönelik kamu spotu, grubun 5 
hastanesinde 15 gün boyunca 
yayınlanmıştır.

•	 19 Eylül 2024 tarihinde Moda Deniz 
Kulübü ile görüşülerek Vakfın 
kamu spotları Kulüp panolarında 
yayınlatılmıştır.

•	 25 Eylül 2024 tarihinde Büyük Kulüp 
ile görüşülerek Vakfın kamu spotları 
Kulüp panolarında yayınlatılmıştır.

•	 4 Kasım 2024 tarihinde Panoffect 
Reklamcılık’la görüşülerek 
İstanbul’da 71 dijital ekranda 
Vakfın kamu spotları 15 gün 
yayınlatılmıştır.

YIL IÇINDE PAYDAŞ 
KURUMLARA 
ZIYARETLER 

GERÇEKLEŞTIRILMIŞTIR.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Nehir ŞENİLİ
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l 284.000 yurt içi bursu
l 2.285 yurt dışı bursu
l 3 kız öğrenci yurdu
l 35 eğitim kurumu
l 2001’den beri TEV İnanç 
Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

Her biri TEV Bağışçısı!
Türk Eğitim Vakfı 1967’den bu ya-

na imkansızlıklar nedeniyle okuya-
mayan ülkemizin dört bir yanındaki 
başarılı gençlerimizin eğitimlerine 
destek oluyor. Türk Eğitim Vakfı’na 
yapılan her bağış binlerce başarılı 
genç için, çağdaş ve uygar Türkiye 
için yaşamsal önem taşıyor.

57  YILDA TEV

TEV Avrupa Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü
Telefon: (0212) 318 68 65 E-Posta:tev_bagiscilar@tev.org.tr
TEV Anadolu Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü
Telefon: (0216) 361 10 31 E-posta:tev_anadolubagiscilar@tev.org.tr

Adana Şube:     (0322) 453 11 14
Ankara Şube:   (0312) 417 41 90
Antalya Şube:  (0242) 343 32 08
Aydın İl Tem.:   (0256) 218 24 27
Balıkesir Şube: (0266) 241 54 45
Bursa Şube:       (0224) 221 18 10
Denizli Şube:    (0258) 264 65 99
Eskişehir Şube: (0222) 231 16 06

İzmir Şube:         (0232) 441 21 44
Kayseri Şube:    (0352) 221 09 85
Kocaeli Şube:     (0262) 325 85 41
Muğla Şube:      (0252) 316 30 62
Samsun İl Tem.:(0362) 311 02 60
Tekirdağ Şube: (0282) 262 99 97
Trabzon Şube:  (0462) 326 78 84

İllerimizde TEV’e ulaşmak için:

BAĞIŞÇI 
OLMAK: 

GELECEĞE İZ 
BIRAKMAK

Belirli aralıklarla
 telefon görüşmeleri 

Doğum günü ve özel 
gün kutlamaları

Cenaze ve defin 
işlemleri

Vasiyetname şartlarının 
yerine getirilmesi

Huzurevine yerleştirme 
talep edilmesi halinde, 
işlemlerde danışmanlık 
ve rehberlik

Acil durumlarda,  
ücretsiz acil ambulans 
gönderimi hizmeti

Sosyal ve kültürel 
etkinlikler

Vefat/başsağlığı, 
anma ilanları

Dua ve mevlit

Acil sağlık durumla-
rında refakat 

Anlaşmalı hastaneler-
de, laboratuvarlarda, 
huzurevi ve bakımevi 

vb. kurumlarda TEV kim-
lik kartı ile indirim imkanı

Bağışlarımız hakkında detaylı bilgi için: 444 0 838 ve tev.org.tr 

Vasiyet ve Hibe 
Bağışçılarımıza 

Verdiğimiz Hizmet 
ve Destekler 

EĞITIM EN GÜÇLÜ YOLEĞITIM EN GÜÇLÜ YOL
GENÇLERIN, ATATÜRK ILKELERI VE DEVRIMLERI GENÇLERIN, ATATÜRK ILKELERI VE DEVRIMLERI 

DOĞRULTUSUNDA YETIŞMELERI IÇIN DOĞRULTUSUNDA YETIŞMELERI IÇIN 

1951 İstanbul doğumluyum. Tüm ya-
şamım İstanbul’da geçti. İlk, orta, lise ve 
yükseköğrenimimi İstanbul’da tamamla-
dım. 48 yıllık bir meslek hayatım var. Bu 
sürecin ilk 12 yılını genel hukuk alanın-
da çalışarak geçirdim. Ancak sonrasın-
da özellikle gayrimenkul ve miras huku-
ku üzerine yoğunlaştım. Bu alanda hem 
yerel hem de uluslararası düzeyde önem-
li davalarda yer aldım. Örneğin, Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesi’nde çok önem-
li bir mülkiyet hakkı konusunda ulusla-
rarası bir içtihadın oluşmasına vesile ol-
dum. Bu, kariyerimde dönüm noktası 
sayabileceğim bir başarıydı.

Eşim de benimle aynı meslekten, an-
cak daha çok ofisimizde yürütülen işler 
ve yabancıların Türkiye’deki gayrimen-
kul ve miras meseleleriyle ilgilenirdi. Bi-
zim ofisimiz bu konuda oldukça dene-
yimliydi. Türkiye’de ne yazık ki, bir kişi 
vefat ettikten sonra bile miras meselele-
rinde pek çok karmaşa yaşanabiliyor. Bu 
sorunları birebir gözlemlemiş biri olarak, 
eşimle birlikte, kendi mirasımız-
da hiçbir hukuki sorun çıkma-
masını sağlamak için baştan 
tedbir aldık.

Bizim birinci dereceden ya-
sal varisimiz yok. Bu nedenle, 
tüm çevremize ve ilgili kurum-
lara açıkça bildirdiğimiz bir ka-
rar aldık. Koleksiyonlarımızı ve 
varlıklarımızı üç önemli kamu 
müzesine bağışlama sürecini başlattık. 
Sanat ortamıyla iç içe bir yaşantım oldu. 
Bunun etkisiyle 16 yaşındayken plas-

tik sanatlar yani Türk resim, 
heykel, seramik ve cam sa-
natlarından oluşan bir kolek-
siyon oluşturmaya başladım. 

Eşim ile bu koleksiyonu büyüterek bugün 
1000 parçalık bir koleksiyona dönüştü. 
Bunun 700 parçasını Cumhuriyet’in 100. 

yılına atfen İstanbul Resim Heykel Mü-
zesi’ne, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üni-
versitesi’ne bağlı İstanbul Devlet Resim 
Heykel Müzesi’ne bağışladık… Annem ta-
nınmış bir ressamdı. İstanbul Resim Hey-
kel Müzesinde, yurt içinde, yurt dışında, 
değişik ülkelerin müzelerinde 70 parça 

yapıtı yer alan bir sanatçıydı. Aynı 
zamanda annem ve babam öğret-
mendi. Bu nedenle eğitim bizim ya-
şamımızda her zaman önemli bir 
yer tutar.

Türk Eğitim Vakfı’na yaptığımız 
bağışla, adımıza bir burs fonu oluş-
turduk. Gençlerin sağlam bir eğitim 
alması, Atatürk ilkeleri ve devrim-
leri doğrultusunda yetişmeleri ge-
rektiğini düşünüyorum. Bunun için 
eğitim en güçlü yol.

TEV’in bu alandaki etkileyici ça-
lışmaları, uzun süredir dikkatimi 
çekiyordu. Eğitim konusunda sağ-
ladıkları burslarla birçok gencin ha-
yatını değiştirdiklerini gördüğüm-

de, “Bu hikâyenin bir parçası olmalıyım.” 
dedim.

Bu karar aslında bir hayli duygusal bir 
yolculuktu. Yıllar içinde eğitimle ilgili bir-
çok başarı hikâyesine tanık oldum ama 
aynı zamanda imkânsızlıklar nedeniyle 
hayalleri yarım kalan gençlerin hikâye-
lerini de dinledim. Türk Eğitim Vakfı’nın 
bu konuda ne kadar güçlü ve güvenilir 
bir yapı sunduğunu görünce, bağışlarımı 
doğru bir yere yönlendirdiğimi hissettim. 
Burada yaptığınız bağışlar, sadece bir ki-
şiye değil, aslında bir toplumun geleceği-
ne yapılan bir yatırıma dönüşüyor.

Bugün bir burs verdiğiniz öğrenci, ya-
rın belki de bilim dünyasında bir çığır 
açacak, sanatta ülkemizi temsil edecek 
ya da topluma faydalı bir lider olacak. Bu 
zincirin bir parçası olmak inanılmaz bir 
mutluluk kaynağı.

Bu dünyaya bir iz bırakmak istiyorsa-
nız, eğitime katkıda bulunun. Bu katkının 
yarattığı değişimi görmek bile insana ta-
rifsiz bir mutluluk veriyor.

Türk Eğitim Vakfı (TEV) BağışçısıTürk Eğitim Vakfı (TEV) Bağışçısı

Cengiz AkıncıCengiz Akıncı
AvukatAvukat
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mayan ülkemizin dört bir yanındaki 
başarılı gençlerimizin eğitimlerine 
destek oluyor. Türk Eğitim Vakfı’na 
yapılan her bağış binlerce başarılı 
genç için, çağdaş ve uygar Türkiye 
için yaşamsal önem taşıyor.
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Cenaze ve defin 
işlemleri
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yerine getirilmesi

Huzurevine yerleştirme 
talep edilmesi halinde, 
işlemlerde danışmanlık 
ve rehberlik

Acil durumlarda,  
ücretsiz acil ambulans 
gönderimi hizmeti

Sosyal ve kültürel 
etkinlikler

Vefat/başsağlığı, 
anma ilanları

Dua ve mevlit

Acil sağlık durumla-
rında refakat 

Anlaşmalı hastaneler-
de, laboratuvarlarda, 
huzurevi ve bakımevi 

vb. kurumlarda TEV kim-
lik kartı ile indirim imkanı

Bağışlarımız hakkında detaylı bilgi için: 444 0 838 ve tev.org.tr 

Vasiyet ve Hibe 
Bağışçılarımıza 

Verdiğimiz Hizmet 
ve Destekler 

Bağışlarımız hakkında 
detaylı bilgi için: 
444 0 838 
tev.org.tr
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“EĞİTİM İÇİN
TÜM MAL VARLIĞIMI 
TEV’E BAĞIŞLADIM 
DEMEKTEN ONUR 
DUYUYORUM.” 

DEFNE YALNIZ
TİYATRO SANATÇISI
TÜRK EĞİTİM VAKFI (TEV) BAĞIŞÇISI

Malatya’da doğdum, ancak babamın işi ne-
deniyle ailemiz sıkça taşındı. Çocuklu-
ğum Ankara’da geçti. İlk, orta ve lise eği-

timimi burada tamamladım. Daha sonra Ankara 
Devlet Konservatuvarı Tiyatro Bölümü’nden me-
zun oldum. Mezuniyetimin ardından Devlet Ti-
yatrosu ailesine katıldım, ancak bir süre sonra 
yollarımız ayrıldı. Ardından sahne şovlarına baş-
ladım ve “Kaynanalar” dizisiyle televizyon dün-
yasında tanındım. Bugüne kadar sahnede ve ek-
ranlarda elli yılı aşkın bir serüvenim oldu.

Babamdan kalma, doğduğum günden itibaren 
başlayan bir arşivim var. İlkokul birinci sınıftan 
konservatuvar son sınıfa kadar tüm karnelerim, 
pasolarım, nikah davetiyelerim, eski dergiler... 
Hepsi birer anı. Yaş ilerledikçe insan, hayatında-
ki bazı şeylerin sürdürülebilir olmasını istiyor. 
Çok büyük bir servetim yok ama kitaplarım, re-
simlerim ve babamdan kalan değerli koleksiyon-
larım var. Bu birikimlerin sahaflarda yok pahası-
na satılmasını istemediğim için onları TEV’e ba-
ğışladım. Böylelikle bu değerlerim hem korunu-

yor hem de eğitime katkı sağlıyor. Bu kıymetli bi-
rikimlerin heba olmasını istemedim. Türk Eğitim 
Vakfı bu noktada devreye girdi. Ablam da serveti-
ni TEV’e bağışlamıştı. Onun bu kararı beni etkile-
di ve ben de TEV’i arayıp, “Size bağış yapmak is-
tiyorum” dedim. Sağ olsunlar, çok ilgilendiler ve 
her şeyi kolaylaştırdılar.

Bağışımla ilgili hiç bilmediğim hizmetler oldu-
ğunu öğrendim. Mesela elden ayaktan 
düşersem bana sahip çıkılacağını, ba-
kımımın üstlenilmesi gibi insanın ba-
şına gelebilecek her türlü şeyde yanım-
da olacağını, Vakfın beni koruyacağı-
nı öğrendim. Tabii böyle çok daha ra-
hatladım çünkü eş dostla olacak şey-
ler değil bunlar. Ayakları yere basma-
ya, kendi işini gücünü görmeye alışık 
olan güçlü insanlar profesyonel bir an-
laşma yoluna gidiyor, burada karşılıklı verilen söz-
ler ve haklarınız profesyonel bir sözleşme kapsa-
mında korunuyor.

Eğitim her şeyin temelidir. Hayatın her alanında 
eğitim şart. Köydeki bir çiftçinin de şehirdeki bir 
yöneticinin de eğitime ihtiyacı var. Eğitimsiz bir 
toplum gelişemez. TEV’in bursiyerlerine destek 
olmak, bu nedenle bana çok anlamlı geliyor. Burs 
alan öğrencilerin başarılarını ve hayatlarına nasıl 

dokunduğumuzu görmek, insanın yaptığı işin doğ-
ruluğunu anlamasını sağlıyor.

Gençlere tek tavsiyem: Hayal kurun ama ger-
çekçi olun. Hayallerinizin peşinden gidin, ama 
mümkün olanlar için çaba gösterin. Emek verin, 
gözlem yapın ve çok okuyun. Çünkü hayatın her 
alanında başarılı olmanın sırrı gözlem ve bilgi-
de saklı.

Tek bir tavsiyem var: Hiç düşünmeden 
telefonu elinize alın ve “Ben bağışçı olmak 
istiyorum” deyin. TEV her adımda yanı-
nızda oluyor. Kararsızsanız da şunu dü-
şünün; yaptığınız bağış eğitime dönüşe-
cek ve hayatları değiştirecek. Bu, paradan 
daha değerli bir miras bırakmak demek. 
Bir şeylerin sizden sonra devam edece-
ğini bilmek keyif verici bir şey. Ben bir 
aracı vakıfla bu devamlılığı seçtim. Mal 

varlığımı TEV’e bağışlama kararını almak, benim 
için gurur verici bir adım oldu.

TEV sadece bir vakıf değil, aynı zamanda bir 
dost gibi. Bayramlarda arayıp hatır sormaları, 
küçük ama samimi jestleri bana kendimi değer-
li hissettiriyor. TEV’in sıcak yaklaşımı ve eğiti-
me olan inancı beni onlara daha da bağlıyor. Bu 
nedenle yaptığım bağıştan gurur duyuyorum ve 
herkese öneriyorum.

Her biri TEV Bağışçısı!
Türk Eğitim Vakfı 1967’den bu yana imkansızlıklar ne-

deniyle okuyamayan ülkemizin dört bir yanındaki başa-
rılı gençlerimizin eğitimlerine destek oluyor. Türk Eğitim 
Vakfı’na yapılan her bağış binlerce başarılı genç için, çağ-
daş ve uygar Türkiye için yaşamsal önem taşıyor.
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284.000 yurt içi bursu
 2.285 yurt dışı bursu
 3 kız öğrenci yurdu
 35 eğitim kurumu
 2001’den beri TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

•
•
•
•
•

Adana Şube: (0322) 453 11 14
Ankara Şube: (0312) 417 41 90
Antalya Şube: (0242) 343 32 08
Aydın İl Temsilciliği: (0256) 218 24 27
Balıkesir Şube: (0266) 241 54 45
Bursa Şube: (0224) 221 18 10
Denizli Şube: (0258) 264 65 99
Eskişehir Şube: (0222) 231 16 06

İzmir Şube: (0232) 441 21 44
Kayseri Şube: (0352) 221 09 85
Kocaeli Şube: (0262) 325 85 41
Muğla Şube: (0252) 316 30 62
Samsun İl Temsilciliği: (0362) 311 02 60
Tekirdağ Şube: (0282) 262 99 97
Trabzon Şube: (0462) 326 78 84

İllerimizde TEV’e ulaşmak için:

BAĞIŞÇI 
OLMAK: 
GELECEĞE

İZ BIRAKMAK
Vasiyet ve Hibe 

Bağışçılarımıza Verdiğimiz 
Hizmet ve Destekler

Belirli aralıklarla  telefon 
görüşmeleri 

Acil durumlarda,  ücretsiz acil 
ambulans gönderimi hizmeti

Doğum günü ve özel gün 
kutlamaları

Cenaze ve defin işlemleri

Vasiyetname şartlarının yerine 
getirilmesi

Huzurevine yerleştirme talep 
edilmesi halinde, işlemlerde 

danışmanlık ve rehberlik

Sosyal ve kültürel etkinlikler

Vefat/başsağlığı, anma ilanları

Dua ve mevlit

Anlaşmalı hastanelerde, 
laboratuvarlarda, huzurevi ve 
bakımevi vb. kurumlarda TEV 

kimlik kartı ile indirim imkanı

Acil sağlık durumlarında refakat 

4

4

4

4

4

4
4

4

4

4

4

Bağışlarımız hakkında detaylı bilgi için: 
444 0 838  - www.tev.org.tr.

TEV Avrupa Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü
Telefon: (0212) 318 68 65 • E-Posta: tev bagiscilar@tev.org.tr

TEV Anadolu Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü
Telefon: (0216) 361 10 31 • E-Posta: tev anadolubagiscilar@tev.org.tr

‘Geleceğimizi şekillendirecek olan gençler 
bizim en değerli mirasımızdır’

Prof. Dr. Hatice Nurten Özer 
Türk Eğitim Vakfı  
(TEV) Bağışçısı

1932 yılında İstanbul Kadıköy’de 
dünyaya geldim. Çocukluk yılla-
rım burada geçti ve eğitim hayatı-
ma Kızıltoprak İlkokulu’nda başla-
dım, ardından Kadıköy Lisesi’nde 
devam ettim. Lise yıllarımda oku-
lun kapanması üzerine Erenköy 
Kız Lisesi’ne geçtim 
ve oradan mezun 
oldum. Babam, eski 
adıyla Seyr-i Sefain 
(bugünkü Deniz Yol-
ları) kurumunda baş 
memur olarak çalışı-
yordu.  Babamı erken 
kaybettim, ancak 
onun bana aşıladığı 
değerler, idealler ve 
güçlü bir eğitim sevgisiyle hayatı-
ma devam ettim.

Üniversiteye adım attığımda, 
hayatımda büyük bir dönüm 
noktası yaşadım. Tıp Fakültesi’ni 
kazandım ve orada ilerlerken, hid-
roklimatoloji alanına yöneldim. 
Bu alan, bana Atatürk’ün ileri gö-
rüşlülüğünü hatırlatıyor. Atatürk, 
Türkiye’nin doğal maden suyu 
kaynaklarını bilimsel bir zemine 
oturtma gerekliliğini fark etmiş ve 
vasiyetinde bu konuda üniversi-
telerde bir kürsü kurulmasını is-

temiştir. İşte bu vasiyetin sonucu 
olarak 1938 yılında İstanbul Üni-
versitesi’nde Hidroklimatoloji Kür-
süsü kuruldu ve ben de bu alanda 
çalışarak, Atatürk’ün vizyonunu 
yaşamım boyunca rehber alarak 
meslek hayatımı şekillendirdim.

Hidroklimatoloji alanında, özel-
likle kaplıca ve maden sularının 
sağlık üzerindeki etkilerini araş-

tırarak bu konuda 
ulusal ve uluslarara-
sı birçok dergide ma-
kaleler yayımladım. 
Yüksek lisans ve 
doçentlik tezlerimi 
Türkiye’nin kaplıca 
bölgelerinde gerçek-
leştirdim. 1963-1965 
yılları arasında 
İsviçre Zürih Tıp 

Fakültesi’nde araştırmacı olarak 
çalıştım. İstanbul Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Tıbbi Ekoloji ve Hidrok-
limatoloji Anabilim Dalı Başkan-
lığı görevini yürüttüm ve Türk 
Tıbbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji 
Derneği’nin Onursal Başkanlığı 
görevini üstlendim.

Eğitim ve bilimin, yalnızca kişisel 
gelişim değil, toplumsal gelişim 
için de ne kadar önemli olduğunun 
bilincindeyim. Eğitim hayatımda 
edindiğim her başarıyı, öğrencilere 
ve topluma daha fazla katkı sağla-

mak için bir fırsat olarak gördüm. 
Bu yüzden Türk Eğitim Vakfı’na 
bağış yapmak, yalnızca maddi bir 
yardım değil, aynı zamanda gele-
ceğe yatırım yapmaktır. 

Bugün, hayatıma dönüp baktı-
ğımda Atatürk’ün vizyonuyla şe-
killenen bir bilim dalında çalışmış 
olmanın gururunu yaşıyorum. Bili-
min ve insanlığa hizmetin en kutsal 

yolunun eğitimden geçtiğine 
inanıyorum. İbni Sina’nın 
dediği gibi, "Hekimlik, bilim 
üzerine kurulu bir sanattır." 
Ancak bilim ve sanat eği-
timsiz olmaz. Bu nedenle 
bugün Türk Eğitim Vakfı’na 
yaptığım bağışlarla gençlerin 
eğitim hayatına dokunmayı 
bir görev olarak görüyorum. 
Geleceğimizi şekillendirecek 
olan gençler, bizim en değerli 

mirasımızdır.
Vakfın şeffaf ve güvenilir yakla-

şımı beni derinden etkiledi. TEV’in 
eğitimdeki mükemmeliyetçi an-
layışı, doğru seçilmiş bursiyerleri 
ve sağladığı imkanlar, benim için 
büyük bir ilham kaynağı oldu. Bu 
bağışların, gençlerin eğitim yolun-
da doğru adımlar atmalarına, top-
lumumuza faydalı bireyler olarak 
yetişmelerine olanak tanıyacağını 
biliyorum. 

Bağış yapmanın bana kazandır-
dığı huzuru hiçbir şeyle kıyaslaya-
mam. Doğrudan insan sağlığına 
bile hizmet eden en büyük güç eği-
timdir; bu yüzden bağış yapmanın 
bir sorumluluk olduğuna inanıyo-
rum. Ölümden korkulur derler, ama 
artık ben hiç korkmuyorum. Bağışla 
birlikte gerçek huzuru buldum.

Hatice  
Nurten 
Özer
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TEV Avrupa Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü

BAĞIŞÇI  
OLMAK:  

GELECEĞE İZ  
BIRAKMAK

Vasiyet ve Hibe  
Bağışçılarımıza  

Verdiğimiz Hizmet  
ve Destekler

Her biri TEV Bağışçısı!

Gençlerin Atatürk ilkeleri ve devrimleri doğrultusunda 
yetişmeleri için eğitim en güçlü yol…
“Türk Eğitim Vakfı’na yaptığımız bağışla, adımıza bir burs 
fonu oluşturduk. Gençlerin sağlam bir eğitim alması, 
Atatürk ilkeleri ve devrimleri doğrultusunda yetişmeleri 
gerektiğini düşünüyorum. Bunun için eğitim en güçlü 
yol. TEV’in bu alandaki etkileyici çalışmaları, uzun süredir 
dikkatimi çekiyordu. Eğitim konusunda sağladıkları burslarla 
birçok gencin hayatını değiştirdiklerini gördüğümde, “Bu 
hikâyenin bir parçası olmalıyım.” dedim.”

TEV Bağışçısı Avukat Cengiz Akıncı

BAĞIŞÇILARIMIZLA SÖYLEŞİLER

Eğitim için tüm mal varlığımı TEV’e bağışladım 
demekten onur duyuyorum 
“Eğitim her şeyin temelidir. Hayatın her alanında eğitim 
şart. Köydeki bir çiftçinin de şehirdeki bir yöneticinin de 
eğitime ihtiyacı var. Eğitimsiz bir toplum gelişemez. TEV’in 
bursiyerlerine destek olmak, bu nedenle bana çok anlamlı 
geliyor. Burs alan öğrencilerin başarılarını ve hayatlarına 
nasıl dokunduğumuzu görmek, insanın yaptığı işin 
doğruluğunu anlamasını sağlıyor.”

TEV Bağışçısı Tiyatro Sanatçısı Defne Yalnız

Geleceğimizi şekillendirecek olan gençler, bizim en 
değerli mirasımızdır
Bilimin ve insanlığa hizmetin en kutsal yolunun eğitimden 
geçtiğine inanıyorum. İbni Sina’nın dediği gibi, “Hekimlik, 
bilim üzerine kurulu bir sanattır.” Ancak bilim ve sanat 
eğitimsiz olmaz. Bu nedenle bugün Türk Eğitim Vakfı’na 
yaptığım bağışlarla gençlerin eğitim hayatına dokunmayı 
bir görev olarak görüyorum. Geleceğimizi şekillendirecek 
olan gençler, bizim en değerli mirasımızdır. Vakfın şeffaf 
ve güvenilir yaklaşımı beni derinden etkiledi. TEV’in 
eğitimdeki mükemmeliyetçi anlayışı, doğru seçilmiş 
bursiyerleri ve sağladığı imkânlar, benim için büyük 
bir ilham kaynağı oldu. Bu bağışların, gençlerin eğitim 
yolunda doğru adımlar atmalarına, toplumumuza 
faydalı bireyler olarak yetişmelerine olanak tanıyacağını 
biliyorum.

TEV Bağışçısı Prof. Dr. Hatice Nurten Özer

Bağışçıların röportajlarının tamamına 
web sitemizde Bağışçı Hikâyeleri 

sayfasından ulaşabilirsiniz.
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Türk Eğitim Vakfı (TEV), bursiyerlerinin eğitim hayatları 
boyunca yanlarında olma sorumluluğunu büyük bir başarıyla 

yerine getirmektedir.

KAYNAK GELİŞTİRME

Bağışçılarımızın Desteğiyle 
Türkiye’nin Geleceği İçin Kaynak 
Üretiyoruz
Türk Eğitim Vakfı (TEV), 
bursiyerlerinin eğitim hayatları 
boyunca yanlarında olma 
sorumluluğunu büyük bir başarıyla 
yerine getirmektedir. Bu başarının 
arkasındaki en önemli etken ise 
TEV’in bağış gelirlerini sürdürülebilir 
modellerle değerlendirmesi ve 
kaynak kullanımıyla ilgili şeffaflık 
ilkesine olan bağlılığıdır. Vakıf, 
bağışların nasıl kullanıldığını açık 
ve net bir şekilde kamuoyuyla 
paylaşmakta; bu şeffaf tutum 
sayesinde kendisine duyulan güven 
ve destek her geçen gün artmaktadır.

Türkiye’nin geleceğine nitelikli 
yatırımlar yapmayı ve eğitimde fırsat 
eşitliğini güçlendirmeyi hedefleyen 
TEV, değerli bağışçıların desteklerini 
Türk eğitimine seferber ederek bilgi 
çağında ülkemizin hak ettiği konuma 
ulaşması için çalışmalarını aralıksız 
sürdürmektedir.

TEV bünyesinde oluşturulan burs 
fonları, bağışçılara bir öğrencinin 
eğitim hayatı boyunca yanında olma, 
vakıf içinde vakıf olma kültürünü; 
kendi adını da yaşatarak fayda 
sağlama olanağı vermektedir. Uzun 
soluklu planlamalarla, anaparanın 
korunduğu, fonun geliri ile burs 
desteği verilmesi yoluyla senelerce 
öğrenci destekleyebilen binlerce burs 
fonu yönetilmekte, ilgili paydaşlara 
raporlanmaktadır.

TEV yıl boyunca birçok proje, 
organizasyon ve çalışma ile kaynak 
sağlamaktadır. Vakfın kaynak 
geliştirme politikasında; 
•	 Vakfın vizyonu ve misyonu 

doğrultusunda başarılı ve imkânları 
kısıtlı öğrencilere eğitim ve kariyer 
yolculuklarında destek olmak,

•	 Bireysel ve kurumsal bağışların 
korunması ve artırılması,

•	 Kurumsal ve bireysel bağışçıları 
Vakfın stratejilerini gerçekleştirmek 
için harekete geçirmek,

•	 Yenilikçi modeller geliştirerek 
Vakfın bağışa erişimini artırmak ve 
finansal sürdürülebilirliğine katkı 
sunmak,

•	 Bireysel bağışçılar ve kurumsal 
destekçiler ile sürdürülebilir ilişki 
geliştirmek bulunmaktadır. 

TEV kaynaklarını geliştirmek için 
2024 yılında aşağıdaki çalışmaları 
yürütmüştür: 
•	 Bireysel ve kurumsal bağışçıların 

desteğiyle başarılı ve imkânları 
kısıtlı öğrencilere burs desteği 
sağlanması ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi adına çeşitli projeler 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Özel gün etkinlikleri ve mutlu gün 
kartları aracığıyla kurumlardan 
bağış elde edilmiş ve kurumsal fon 
oluşturulmuştur. 

•	 Yurt içi ve yurt dışı kurumsal 
iş birlikleri geliştirilerek sosyal 
sorumluluk projelerini hayata 
geçirilmiş ve sürdürülebilir kaynak 
yaratılmıştır.

•	 Bireysel bağışçılığı teşvik edecek 
yöntemler geliştirilmeye devam 
etmiş; burs fonları, gayrimenkul 
bağışları, cenaze bağışlarıyla 
kişilerin TEV’i destekleyebilecekleri 
yeni modeller oluşturmaya 
çalışılmıştır.

•	 Kurumları ve bireyleri sportif 
faaliyetlerde bir araya getirmek 
ve çevrelerini bağış yapmaya 
yönlendirmek için çalışmalar 
yürütülmüştür. 

BAĞIŞ PROJELERİ

•	 Bağış Projeleri çalışma alanı: 
bireysel/kurumsal/sosyal 
sorumluluk projeleri/sportif 
faaliyetler/yurt dışı iş birlikleri

•	 Özel sektör ile sosyal sorumluluk 
projeleri geliştirmek, bireysel ve 
kurumsal fonlar oluşturulması, 
birey ve kurumların sportif 
faaliyetlerde bir araya 
getirilmelerinin sağlanması, 
özel gün kartları karşılığı bağış 
geliştirilmesi ve yurt dışı iş birlikleri 
geliştirmek.

KURUM İŞ BİRLİKLERİ

TEV, birçok kurumsal şirket 
ve marka ile iş birliği yaparak 
nitelikli, hedefine ulaşan, sosyal 
etkisi oldukça güçlü projeler 
yaratmaya devam etmektedir. Bu 
projeler hem dönemsel ihtiyaçlar 
doğrultusunda hem de Vakfın 
yaptığı kapsamlı araştırmalarla 
şekillenmektedir. Özellikle kurumlar 
ile yapılan çalışmaların, sosyal 
sorumluluk projeleri olmasına dikkat 
edilmektedir. Küresel gözlemlerden 
biri, burslarda sadece başarı kriterinin 
değil giderek ihtiyacın rolünün 
artması olmuştur. TEV destekçileri 
sadece başarılı öğrenciye maddi 
destek sağlamak değil, başarılı 
ve ihtiyacı olana çok yönlü fayda 
sağlamak istemektedir. 

Fenerbahçe & Fenerium & Yudum 
Fenerbahçe Spor Kulübü, Fenerium 
ve Yudum iş birliği ile hayata 
geçirilen sosyal sorumluluk projesi 
kapsamında, Ayvalıklı ev kadınlarının 
el emeği ile Fenerbahçe Spor 
Kulübü’nün arması ve onunla 
özdeşleşen simgeler; zeytinyağı 
şişelerine işlenerek satışa 
sunulmuştur. Sadece 1907 adet 
üretilen zeytinyağı şişelerinden 
elde edilen tüm gelir, 6 Şubat 
2023 depreminden etkilenen kız 
öğrencilerin eğitimine katkı sağlamak 
amacıyla Türk Eğitim Vakfı’na (TEV) 
bağışlanmıştır. 

ForInvest 
ForInvest, oluşturduğu Yatırım 
Okuryazarlığı Fonu aracılığıyla 
ilgili alandaki öğrencilere yönelik 
yatırım okuryazarlığı eğitimleri 
düzenlemektedir. 
 
Odeabank 
Odeabank, bağış yapmayı 
kolaylaştırmak amacıyla 
mobil uygulaması ve internet 
bankacılığında Türk Eğitim Vakfı’na 
yer vermiştir. ‘“Bayram paylaştıkça 
güzel” sloganıyla hayata geçirilen bu 
iş birliğiyle öğrencilere burs desteği 
sağlanmıştır. 
 

Koçtaş 
Koçtaş, çalışanlarının doğum 
günlerini anlamlı bir hediye ile 
kutlamak amacıyla çalışanlarına 
TEV sertifikaları hediye etmiştir. 
Sosyal sorumluluk faaliyetlerini 
sürdürülebilir bir şekilde yürütmek 
adına ‘‘Koçtaş Kız Öğrencileri Burs 
Fonu” oluşturulmuştur.
 
Mega Metal 
Mega Metal, Eğitimle Geleceğe Burs 
Fonu ile Kayseri bölgesinde yaşayan 
öğrenciler öncelikli olmak üzere 100 
öğrenciye burs desteği sağlamıştır. 
 
PASHA Bank 
PASHA Bank Geleceğin Kadın 
Yöneticileri Burs fonunu 
oluşturarak 10 lisans öğrencisini 
desteklemektedir. Burs desteğinin 
yanı sıra öğrencilere mentorluk 
desteği de sağlamaktadır.
 
Otomotiv Sanayii Derneği 
Otomotiv Sanayii Derneği, 
50.Yıl Güçlü Yarınlar Burs Fonu 
ile 50 öğrenciyi 4 yıl süre ile 
desteklemektedir. 
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6 Şubat’ta yaşanan depremlerden etkilenen çocukların 
eğitimlerine devam edebilmeleri için NOW ve TEV iş birliğiyle 

4 Eylül Çarşamba akşamı “Bir Destek, Bir Gelecek: Eğitime 
Devam Canlı Yayını” gerçekleştirilmiştir.
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Starbucks 
Starbucks iş birliğiyle, “Yıldızların 
İyiliğe Dönüşüyor” projesi 
kapsamında Starbucks® Mobil’de 
biriktirilen yıldızlar bağışa dönüşerek 
depremden etkilenen gençlerin 
eğitimine katkı sağlanması için 
“Yarıda Kalmasın-2023 Burs Fonu”na 
aktarılmıştır. 
 
Octet Türkiye 
Octet Türkiye, yeni yıl kutlamalarını 
anlamlı bir hale getirdi ve Türk Eğitim 
Vakfı’ndan yılbaşı sertifikaları ile 
eğitime destek olmuştur. 
 
Atasun Optik 
Atasun Optik, gerçekleştirdiği 
sertifika bağışıyla Atasun Optik 
Gözümüz Gibi Bakarız Burs Fonu’nu 
oluşturarak öğrencilerin eğitimine 
katkı sağlamıştır. 

Sapro 
Sapro, Eğitimli Kızlar Umutlu Yarınlar 
Burs Fonu’na destek olarak 50 
üniversiteli öğrencinin bir yıllık eğitim 
masraflarını karşılamıştır. 
 
Hangi Kredi 
Hangi Kredi, Hangi Kredi Burs 
Fonu’nu oluşturarak 10 üniversite 
öğrencisine burs desteği 
sağlamaktadır. 
 

Medisa 
Medisa Burs Fonu’nu oluşturarak 
üniversite öğrencilerine eğitim bursu 
sağlamaktadır. 
 
Türk Ytong 
Ytong, 60. Yıl Mimarlık Burs Fonu’nu 
oluşturarak depremden etkilenen 
ve mimarlık okuyan 10 öğrencinin 
eğitim yolculuğunda onları 
desteklemektedir. 
 
Akçansa Çimento 
Akçansa Çimento, Mehmet Ali Gölcük 
Burs Fonu’nu oluşturarak öğrencilerin 
eğitimine katkı sağlamıştır. 
 
Trakkom Mühendislik
Oluşturduğu Trakkom Burs Fonu ile 
Mühendislik Bölümü öğrencilerini 
destekleyerek eğitimine katkı 
sağlamıştır. 
 
Sigorta ve Reasürans Brokerleri 
Derneği
Sigorta ve Reasürans Brokerleri 
Derneği Eğitim Burs Fonu’nu 
oluşturarak öğrencilere burs desteği 
sağlamıştır. 
 
KYD Bilgi Yönetimi 
KYD Bilgi Yönetimi, Kendine Yeten 
Geleceğe Yetişen Kızlar Burs Fonu’nu 
destekleyerek öğrencilerin eğitimine 
katkı sağlamıştır. 
 

Somteks Pazarlama 
SOMTEKS Burs Fonu’nu oluşturarak 
lise ve üniversite öğrencilerini 
destekleyerek gençlerin eğitimlerine 
katkı sağlamıştır. 
 
Fenerbahçe 
Fenerbahçe Spor Kulübü, bir yıl 
boyunca düzenlediği çeşitli spor 
faaliyetlerine öğrencileri davet ederek 
sahada gençleri misafir etmiştir. 

Index Grup 
Index Grup Cumhuriyetimizin 100.
Yıl burs fonu için bağışta bulunarak 
Vakfın Cumhuriyet fonuna destek 
sağlamaya devam etmiştir. 
 
Artı İletişim Yönetim
Artı İletişim Yöntemi Burs Fonu’nu 
oluşturarak öğrencilerin eğitimine 
katkı sağlamıştır. 
 

OKULLAR

Hyundai
TEV’in afet odaklı projeleri 
kapsamında Malatya Doğanşehir’de 
4 derslikli anaokulu inşa edilerek 
Hyundai & TEV Anaokulu adıyla 
açılışı gerçekleştirilmiştir. Hyundai 
ile yaptırılan anaokulu, 2024-2025 
eğitim-öğretim döneminde yaklaşık 
100 öğrenciye eğitim vermeye 
başlamıştır. 

PwC
Afet bölgesine yönelik TEV’in 
yürüttüğü çalışmalar kapsamında, 
Hatay’ın Çakı Köyü’nde 4 derslikli 
bir ilkokul, Saylak Köyü’nde ise 12 
derslikli bir ilkokul ve ortaokul inşa 
edilerek PwC & TEV Çakı İlkokulu’nun 
açılışı gerçekleştirilmiştir. PwC & TEV 
Saylak İlkokulu ve PwC & TEV Saylak 
Ortaokulları ise 2024-2025 eğitim-
öğretim yılının ikinci yarısından 
itibaren eğitim vermeye başlayacaktır. 
Her iki okul da 2024-2025 eğitim-
öğretim yılında yaklaşık 365 öğrenciye 
eğitim verecektir.

Şen Piliç
Afet odaklı proje kapsamında 
Osmaniye’de 24 derslikli ilkokulun 
inşasına başlanarak Şen Piliç 
& TEV İlkokulu adıyla açılması 
planlanmaktadır. Şen Piliç ile 
yaptırılan ilkokul, 2024-2025 eğitim-
öğretim döneminin ikinci yarısından 
itibaren yaklaşık 570 öğrenciye eğitim 
vermeye başlayacaktır. 

ING Bank
Yine afet bölgesi olan 
Kahramanmaraş’ta 4 derslikli 4 
derslikli anaokulu inşasına başlanarak 
ING Bank & TEV Anaokulu adıyla 
açılması planlanmaktadır. ING Bank 
ile birlikte yaptırılan anaokul, 2024-
2025 eğitim-öğretim döneminin 
ikinci yarısından itibaren yaklaşık 
100 öğrenciye eğitim vermeye 
başlayacaktır. 

KURUM İŞ BİRLİKLERİ

NOW TV
6 Şubat’ta yaşanan depremlerden etkilenen çocukların eğitimlerine devam 
edebilmeleri için NOW ve TEV iş birliğiyle 4 Eylül Çarşamba akşamı “Bir Destek, 
Bir Gelecek: Eğitime Devam Canlı Yayını” gerçekleştirilmiştir. Halit Ergenç 
ve Ceyda Düvenci’nin moderatörlüğünde yapılan yayına birçok ünlü isim 
stüdyodan ve canlı bağlantılarla katılım sağlamıştır. Depremden etkilenen 
okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki öğrenciler için umut olmayı 
amaçlayan yayında 62 milyon TL’yi aşkın bağış taahhüdü alınmış, bu tutarın 
yaklaşık 41 milyon TL’si 2024 yılı içinde TEV hesaplarına aktarılmıştır. Bu sayede 
yüzlerce öğrenciye destek sağlanmıştır.

“Bir Destek, Bir Gelecek: 
Eğitime Devam Canlı Yayını”  

izlemek için QR kodunu 
okutun.

Hyundai Assan
TEV’in 2022 yılında iş birliğine 
başladığı bağışçı kurum Hyundai 
Assan, 2024 yılında da 200 lise, 200 
üniversite öğrencisi olmak üzere 
toplam 400 öğrenciye burs desteği 
sağlamıştır. Burs desteğinin yanı 
sıra belirli sayıda öğrenciyi staj 
programlarına da dahil eden şirket, 
bursiyerleri ile birlikte Kocaeli’de 
bir araya gelerek 10.000 adet fidan 
dikmiştir. Yeni dönemde de desteğini 
devam ettirmektedir. 

Pegasus
TEV’in 2023 yılında iş birliğine 
başladığı bağışçı kurum Pegasus 
desteğiyle 2023-2024 eğitim-
öğretim döneminde lisans eğitimi 
alan 1.000 kadın öğrenciye burs 
desteği sağlanmıştır. Burs desteğinin 
yanı sıra belirli sayıda öğrenciyi 
staj programlarına da dahil eden 
Pegasus, 2024 yılı içerisinde 
bursiyerleri ile birçok defa bir araya 
gelerek Anıtkabir ziyareti, mülakat 
teknikleri, uçuş simülasyonu vb. 
etkinlikler gerçekleştirmiştir. 

Arya Women
2024 yılında ilk defa düzenlenen 
“Türkiye’yi Dönüştüren Kadınlar 
Galası”nın gelirleri TEV yararına 
bağışlanmıştır. Bu anlamlı gecede, 
Etki Ödülü takdim edilirken, iş 
dünyasından birçok ismin katılımıyla 
üstün başarı bursu alan kadın 
öğrencilere burs desteği sağlanmıştır.

PepsiCo
Geleceğin Bilim Kadınları Akademisi 
projesi ile STEM alanlarında eğitim 
gören 200 kadın öğrenciye burs 
desteği sağlanmaktadır. Önceki 
yıllarda olduğu gibi, 2024 yılında 
da bursiyerler için staj programları, 
İngilizce eğitimi ve çeşitli etkinlikler 
düzenlenmektedir. Ayrıca, bu yıl ilk 
kez 2 bursiyer, PepsiCo’nun İspanya 
fabrikasında misafir edilerek önemli 
bir deneyim kazanmıştır.
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Afet Bölgesinde Açtığımız Okullar
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Trendyol, “Kalpten Kalbe Burs Fonu” ile afetten etkilenen 
üniversite öğrencilerine eğitim hayatları boyunca destek 

sağlamaktadır.

Sağlıklı Yaşıyoruz & VeNatura
Sağlıklı Yaşıyoruz topluluğunun 
kurucuları Nurçin ve Okan Çağlar 
tarafından Vefa İlaç iş birliğiyle 
oluşturulan Sağlıklı Yaşıyoruz & 
VeNatura Burs Fonu, her geçen 
yıl daha fazla öğrenciye ulaşarak 
büyümeye devam etmektedir. 
2019/2020 döneminde 50, 2020/2021 
döneminde 75, 2021/2022 döneminde 
150, 2022/2023 döneminde 150 
ve 2023-2024 döneminde ise Tıp, 
Beslenme ve Diyetetik, Eczacılık 
bölümlerinde okuyan 150 lisans 
öğrencisine burs sağlanmaktadır. 
2021 yılında başlatılan ikinci bir 
protokol ile burs fonu genişletilmiş, 
Sağlıklı Yaşıyoruz takipçilerine 
özel indirim sağlayan paydaşların 
gelirlerinden her ay fona bağış 
aktarımı yapılmaktadır. Bu fon 
aracılığıyla Ziraat, Gıda Mühendisliği, 
Beslenme ve Diyetetik, Diş Hekimliği 
ve Biyokimya bölümlerinde eğitim 
gören 50 lisans öğrencisine burs 
desteği sağlanmaya devam 
edilmektedir.

Dr. Nejat F. Eczacıbaşı Vakfı
Üniversite sınavında üstün başarı 
gösteren 30 öğrenciye üstün başarı 
bursu, başarılı 70 öğrenciye ve 
depremden etkilenen 400 kadın 
üniversite öğrencisine burs desteği 
sağlayarak toplamda 500 öğrenciye 
destek vermektedir. Burs programının 
yanı sıra, bağışçı kurum temsilcileri 
“Geleceğin Yetkinlikleri” konulu 
bir etkinlikte İstanbul Modern’de 
bir araya gelerek keşif atölyesi 
düzenlemiş, bu çerçevede en önemli 
görülen dört yetkinlik alanını detaylı 
şekilde ele almıştır.

Coca Cola Türkiye
“Kız Kardeşim” ve “Gururlu Yüzler” 
projeleri kapsamında yürütülen 
çalışmalarla, lise ve üniversite 
düzeyinde eğitim gören yüzlerce 
kadın öğrenciye burs desteği 
sağlanmaktadır. Bunun yanı sıra, 
bursiyerlerle Coca-Cola fabrikalarına 
ziyaretler ve çeşitli etkinlikler 
düzenlenmekte, “Yıldızlar Karması” 
projesi kapsamında bursiyerlerin 
başvuruları alınarak yeni fırsatlar 
sunulmaktadır. Bu proje kapsamında, 
bir bursiyer ödül almaya hak 
kazanmıştır.

Yargı Dizisi
Türkiye’nin en beğenilen 
yapımlarından biri olan “Yargı” 
dizisinin final bölümü, halka açık 
bilet satışı ile Lütfi Kırdar Kongre 
Merkezi’nde oyuncuların katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir. Organizasyondan 
elde edilen tüm gelir, afetten 
etkilenen öğrencilerin eğitimine 
destek sağlamak amacıyla Türk Eğitim 
Vakfı’na bağışlanmıştır.

Mastercard
Mastercard ve Türk Eğitim Vakfı 
iş birliğiyle, partner markaların 
perakende noktalarında kasa 
önüne yerleştirilen POS cihazları 
aracılığıyla bağış toplanarak ampute 
depremzede öğrencilere burs desteği 
sağlanmaktadır. Mastercard’ın UEFA 
Foundation for Children ve TEV iş 
birliğiyle başlattığı “Umut Sahaları” 
projesi, Save the Children Türkiye’nin 
yürütücülüğünde ve Milli Eğitim 
Bakanlığı ile koordinasyon içinde 
hayata geçirilmiştir. Afetten etkilenen 
öğrencilerin eğitim süreçlerinde 
desteklenmesini amaçlayan proje, 
spor ve eğitimi bir arada sunarak 
kapsayıcılığı ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğini teşvik etmektedir. 

Trendyol 
Trendyol, “Kalpten Kalbe Burs Fonu” 
ile afetten etkilenen üniversite 
öğrencilerine eğitim hayatları 
boyunca destek sağlamaktadır. 
TEV iş birliğiyle yürütülen “Sepette 
İyilik” projesi kapsamında, iktisadi 
işletme ürünleri satışa sunularak 
elde edilen gelirin bir kısmı burs 
fonuna aktarılmakta ve öğrencilere 
eğitim desteği sağlanmaktadır. 
Trendyol, sosyal sorumluluk anlayışı 
doğrultusunda eğitim fırsatlarına 
erişimi artırmayı ve öğrencilerin 
akademik yolculuklarını desteklemeyi 
amaçlamaktadır.

Cargill 
Cargill’in, Türkiye’deki 60. yılında 
TEV iş birliğinde başlattığı 
Yarının Kadın Liderleri Programı; 
kadınların gerekli bilgi ve becerileri 
kazanarak sosyo-ekonomik 
konumlarını güçlendirmelerine 
katkıda bulunmaktadır. Depremin 
etkilerini azaltmak amacıyla Yarıda 
Kalmasın 2023 Burs Fonu’na bağış 
yapan Cargill, afetten etkilenen 
üniversite öğrencilerine burs desteği 
de sağlamıştır. Cargill’in iş birliği 
çerçevesinde bursiyerlere sunduğu 
ayrıcalıklar arasında online eğitim 
imkanları da bulunmaktadır. Ayrıca 
bursiyerlere mentorluk gibi destekler 
de sağlanarak, onların akademik ve 
profesyonel gelişimlerine katkıda 
bulunulmaktadır. Cargill’in bu tür 
projeleri, toplumun genel refahına 
ve eğitim seviyesinin yükseltilmesine 
katkı sağlayarak sosyal sorumluluk 
misyonunu güçlendirmektedir. 
Bu tür iş birlikleri, eğitim ve kadın 
liderliği gibi alanlarda önemli sosyal 
dönüşümler yaratmak adına büyük 
önem taşımaktadır. 

Bosch Car Service 
2021 yılında iş birliğine başlanan 
bağışçı kurum Bosch, 2024 yılında 
da 100 lise öğrencisine burs 
desteği sağlamıştır. Eğitime yönelik 
katkılarını burs desteğinin ötesine 
taşıyan Bosch, makine öğrenimi 
alanında eğitim programları sunarak 
öğrencilerin teknik yetkinliklerini 
geliştirmelerine imkan tanımaktadır. 
Önümüzdeki dönemde de desteğini 
sürdürecektir.

Siemens 
Siemens ve Siemens Healthineers, 
Siemens Caring Hands aracılığı ile 
“Yarıda Kalmasın 2023 Burs Fonu”na 
bağış yaparak, afetten etkilenen 
100 öğrenciye acil ihtiyaç desteği 
sağlamıştır. 

İpekyol 
2023 yılında TEV’in bağışçı kurumları 
arasına katılan İpekyol, 2023-2024 
döneminde 50 lise ve 50 üniversite 
öğrencisi olmak üzere toplam 100 
öğrenciye burs desteği sağlamıştır. 
Burs desteğinin yanı sıra, meslek 
lisesi öğrencilerine yönelik çeşitli 
etkinlikler ve atölye çalışmaları da 
düzenlemiştir. Yeni dönemde bursiyer 
sayısını 500’e çıkararak desteğini 
büyüterek sürdürmektedir. 

Zorlu PSM
Türk Eğitim Vakfı (TEV) ve Zorlu 
PSM ortaklığında hayata geçirilen 
“İlk Tiyatrom İlk Konserim PSM’de” 
projesi, gençlerin sanata erişimini 
artırarak onların kültürel ve kişisel 
gelişimlerine katkı sağlamaktadır. 
Kültür-sanat etkinliklerine katılma 
imkânı bulamayan gençler için bir 
fırsat yaratan proje, onların hayata 
farklı bir pencereden bakmalarını, 
empati becerilerini geliştirmelerini ve 
özgüven kazanmalarını destekliyor. 
TEV’in bursiyer öğrencilerinin 
de katılım gösterdiği bu değerli 
girişim, gençlerin sosyal hayata aktif 
bir şekilde dâhil olmalarını teşvik 
ederken, kültür-sanatın dönüştürücü 
gücü sayesinde hayatlarına umut ve 
ilham katıyor. 

KAYNAK GELİŞTİRME
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Gençlerin eğitimi ‘Yarıda Kalmasın’ diyerek TEV’in yanında 
bulunan kurumsal bağışçılara verdikleri desteğin bir nişanesi 

olarak dijital rozet takdim edilmektedir.

TEV EĞİTİM DOSTU
 
Eğitim Dostu, TEV aracılığıyla 
bursiyerlere verilen desteğin 
önemini ve etkisini simgeleyen bir 
ünvandır. Bursiyerlere maddi destek 
sağlamanın yanı sıra eğitimlerini 
pekiştirmeleri konusunda mentorluk, 
staj, iş imkanı, teknik eğitim ve sosyal 
faaliyet gibi olanaklar tanıyan değerli 
kuruluşlara TEV Eğitim Dostu Rozeti 
verilmektedir. 

Gençlerin eğitimi “Yarıda Kalmasın” 
diyerek TEV’in yanında bulunan 
kurumsal bağışçılara verdikleri 
desteğin bir nişanesi olarak dijital 
rozet takdim edilmektedir.
 
Nerede kullanılır? 
TEV Eğitim Dostu Rozeti 
alan kurumlar, özel olarak 
tasarlanmış logoyu web sitesinde 
yayınlayabilmekte ve kurumsal mail 
imzalarına ekleyebilmektedir.
 
Rozetler neye göre verilir?
Burs Desteği
Ek Yardım Desteği (Ulaşım, Yemek, 
Teknoloji vb.)
Mentorluk Desteği
Eğitim Desteği
Staj Desteği
TEV Mezunlarına İstihdam Desteği

Dijital rozete sahip olmak kurumlara 
ne katacak?
57 yıldır eğitimde fırsat eşitliği 
için çalışan Türk Eğitim Vakfı’nın 
bir destekçisi olunduğunu iç 
ve dış paydaşlara duyurularak 
konu hakkında farkındalık 
sağlanabilmektedir.
 
Dijital rozete nasıl sahip olunabilir?
Destek çeşitlerinden en az 1 tanesinin 
karşılanması gerekmektedir.
 
Dijital rozete sahip olunabileceği 
düşünülüyorsa nereye 
başvurulmalı?
Dijital rozeti almak için 
bagisprojeleri@tev.org.tr adresine 
e-posta gönderebilir veya 0212 318 
68 59 numaralı telefonu arayıp bilgi 
edinilebilir.

YURT DIŞI İŞ BİRLİKLERİ

Alstom Foundation: Türk Eğitim 
Vakfı’nın üstün yetenekli öğrenciler 
lisesi TEVİTÖL’e güneş paneli 
kurulumu için destek sağlamış; 
çevre kulübü öğrencilerinin temiz ve 
yenilenebilir enerji alanındaki çeşitli 
faaliyetlerini desteklemiştir.

Bank of America: TEV bursiyerlerine 
İngilizce, finansal okuryazarlık ve 
Office uygulamaları alanlarında 
eğitimler sağlamıştır.
Fundacion Mapfre: 2023-2024 
eğitim öğretim yılında 34 üniversite 
öğrencisine burs desteği sağlamıştır.
La Fondation Lacoste: Yeşim Grup 
ve La Fondation Lacoste ortaklığında 
gerçekleştirilen proje kapsamında 
2023-2024 eğitim öğretim yılında 40 
üniversite öğrencisine burs desteği 
sağlanmıştır.

ÜYELİKLERİMİZ VE İŞ BİRLİKLERİMİZ

Yurt Dışı
Benevity 
Bridge to Türkiye Fund (BTF)
CAF America
Global Giving 
Turkish Philantrophy Funds (TPF) 
UN Global Compact
YourCause

Yurt İçi
Açık Açık
Adım Adım
TÜSEV
Fonzip
Givin

BURS FONLARI

ODTÜ Burs Fonu
ODTÜ Burs Fonu, 2009 yılında Vakfın 
gönüllüsü Arif Aygündüz tarafından 
kurulmuş olup son 8 yıldan beri 
TEV’in en büyük fonu ve en çok 
net katma değer getiren projesidir. 
14 yılda toplam 3.615 burs olanağı 
yaratılmış olup 2023-2024 ders yılında 
585 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
(ODTÜ) öğrencisi burs almaya hak 
kazanmıştır. 2014 yılından bu yana 
verdiği 392 mezunun 108’i bağışçı 
olarak gençlere destek vererek fonun 
geleceğinin teminatı olduklarını 
göstermektedir. Fona dünyanın 
farklı 34 ülkesinde yerleşik her ay 
düzenli bağış yapanlarının %33,5’u 
10 yıl ve daha fazlası süreyle destek 
vermektedir.

ODTÜ Burs Fonu talep eden 
bursiyerlerine mezunları arasından 
mentor desteği, uluslararası 
sertifikalı koçlardan koçluk desteği de 
vermektedir. 

2023 yılında bu desteklerden 267 
bursiyer yararlanmıştır. Ankara 
kampüste her sömestr dörder gün 
süreli mezun-bursiyer buluşmaları 
organize edilmekte ve bu 
etkinliklerde kurulan yapıcı ilişkiler 
sayesinde bursiyerlerin staj ve iş 
bulmalarına katkı verilmektedir.

TEV-Korona Kahramanlarına Vefa 
Burs Fonu
2020 yılında oluşturulan “Korona 
Kahramanlarına Vefa Burs Fonu” 
ile korona salgını mücadelesinde 
yaşamını yitiren sağlık çalışanlarının 
çocukları başta olmak üzere, korona 
döneminde virüse yakalanarak 
vefat eden ve pandemi sebebiyle 
maddi zarara uğramış tüm bireylerin 
çocuklarına ihtiyaç kriterleri 
doğrultusunda eğitim hayatı boyunca 
destek verilmektedir. Kurumsal ve 
bireysel bağışçıların destekleri ile 
ilköğretim, lise, lisans, yüksek lisans 
ve doktora düzeyinde burs desteği 
sağlanmaya devam edilmektedir. 

Yarıda Kalmasın Burs Fonu
Her yıl binlerce öğrenci en temel 
ihtiyaçlarını karşılayamadığı için 
okulu bırakmayı düşünmektedir. 
Öğrenciler okula dönsün diye “Yarıda 
Kalmasın” sloganıyla yola çıkılmıştır. 
Eğitimin gücüne inanan kıymetli 
bağışçıların destekleri ile 2021 yılında 
“Yarıda Kalmasın Burs Fonu” adıyla 
oluşturulan burs fonu, her yıl daha 
fazla öğrenciye destek olmaya devam 
etmektedir.

Yarıda Kalmasın 2023 Burs Fonu
Kahramanmaraş ve çevre illeri 
etkileyen depremin ardından afetten 
etkilenen üniversite öğrencilerimizin 
yanında olmak, eğitim hayatları 
boyunca burs desteği sağlamak üzere 
oluşturulmuştur.

Okul Yolunda Burs Fonu
Kahramanmaraş ve çevre illeri 
etkileyen depremin ardından afetten 
etkilenen çocuklara, temel eğitim 
seviyesinden üniversite mezuniyetine 
kadar burs imkanı sağlamak üzere 
oluşturulmuştur.

Kendine Yeten, Geleceğe Yetişen 
Kızlar Burs Fonu
Eğitimde eşit fırsatın önemini 
vurgulamak, genç kızların 
eğitime erişimlerini sağlamak 
ve kız öğrencilere burs desteği 
sağlayabilmek amacıyla 2021 yılında 
“Kendine Yeten, Geleceğe Yetişen 
Kızlar Burs Fonu” oluşturulmuştur. 
Fon ile her yıl birçok öğrencinin 
geleceğine katkı sağlanmaktadır.

Yemek Yardımı Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen eğitim 
bursuna ek olarak yemek ihtiyaçlarını 
giderebilmeleri için yemek bursu 
desteği sağlanmaktadır.

Ulaşım Yardımı Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen eğitim 
bursuna ek olarak ulaşım ihtiyaçlarını 
giderebilmeleri için ulaşım bursu 
desteği sağlanmaya devam 
edilmektedir. 

Kırtasiye/Kitap Yardımı Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen eğitim 
bursuna ek olarak kırtasiye/ kitap 
ihtiyaçlarını giderebilmeleri için 
kırtasiye/kitap bursu desteği 
sağlanmaya devam edilmektedir.

Sosyal Faaliyet Yardımı Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen eğitim 
bursuna ek olarak sosyal faaliyetlerini 
gerçekleştirmeleri için sosyal faaliyet 
bursu desteği sağlanmaya devam 
edilmektedir.

TEV-Eğitimle İyileştirelim Burs Fonu
Afetlerde yaşanan mağduriyetlerin 
yükünü hafifletmek hedefiyle afetler 
sonrasında yaşanan maddi veya 
manevi mağduriyetlerden etkilenen 
gençlere burs desteği sağlamak üzere 
2021 yılında “Eğitimle İyileştirelim 
Burs Fonu” oluşturulmuştur.

 

ODTÜ BURS FONU TALEP 
EDEN BURSIYERLERINE 

MEZUNLARI ARASINDAN 
MENTOR DESTEĞI, 

ULUSLARARASI 
SERTIFIKALI KOÇLARDAN 

KOÇLUK DESTEĞI DE 
VERMEKTEDIR.

KAYNAK GELİŞTİRME
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2024 yılında 13 spor etkinliğinde 1.655 gönüllü sporcu ile 
toplam 12.909.614 TL kaynak yaratılmıştır.

SPORTİF FAALİYETLER

Adım Adım İyilik Peşinde Koş 
Platformu
Adım Adım İyilik Peşinde Koş 
Platformu STK’lar ile bireysel ve 
kurumsal gönüllüleri bir araya 
getiren bir oluşumdur. Türk Eğitim 
Vakfı bu yıl hem Adım Adım ile 
katıldığı hem de Fonzip üzerinden 
kampanya süreçlerini ilerlettiği 13 
spor etkinliğinde 1.655 gönüllü sporcu 
ile toplam 12.909.614 TL kaynak 
yaratmıştır.

Runtalya Maratonu
3 Mart 2024 Runtalya Maratonu’nda 
“Okusun Cumhuriyetin Geleceği 
Olsun” kampanyasına 281 koşucunun 
desteğiyle 2.185.633,00 TL bağış 
toplanmıştır.

Maraton İzmir
21 Nisan 2024 Maraton İzmir’de 
“Okusun Cumhuriyetin Geleceği 
Olsun” kampanyasına 154 koşucunun 
desteğiyle 579.564 TL bağış 
toplanmıştır.

İstanbul Yarı Maratonu
28 Nisan 2024 tarihinde İstanbul 
Yarı Maratonu’nda “Okusun 
Cumhuriyetin Geleceği Olsun” 
kampanyası altında 86 koşucunun 
katılımı ile 839.776 TL bağış 
toplanmıştır.

Bodrum Maratonu
1 Haziran 2024 tarihinde 
Bodrum Maratonu’nda “Okusun 
Cumhuriyetin Geleceği Olsun” 
kampanyası altında sekiz koşucunun 
katılımı ile 31.150 TL bağış 
toplanmıştır.

Ultimate Cunda Maratonu
1 Haziran 2024 tarihinde Ultimate 
Cunda Maratonu’nda “Okusun 
Cumhuriyetin Geleceği Olsun” 
kampanyasında 53 koşucunun 
desteğiyle 174.273 TL bağış 
toplanmıştır.

11. Eker I Run 
6 Ekim 2024 tarihinde Eker I Run 
Maratonu’nda “Eğitimde Dur Durak 
Yok” kampanyasında 85 koşucu ile 
532.702 TL bağış toplanmıştır.

Chicago Maratonu
13 Ekim 2024 tarihinde Chicago 
Maratonu’nda “Eğitimde Dur Durak 
Yok” kampanyasında bir koşucu ile 
121.370 TL bağış toplanmıştır.

Salomon Cappadocia Ultra Trail
19-20 Ekim 2024 tarihlerinde 
2024 Salomon Cappadocia Ultra 
Trail’de “Eğitimde Dur Durak Yok” 
kampanyasında bir kurumsal takım 
ve toplamda 35 koşucu ile 162.407 TL 
bağış toplanmıştır.

Decathlon Büyükada Yarı Maratonu
20 Ekim 2024 Büyükada Yarı 
Maratonu’nda “Eğitimde Dur 
Durak Yok” kampanyası ile 120.750 
TL bağış toplanmıştır. Toplamda iki 
farklı kurumsal takımdan ve TEV 
çalışanlarından 121 koşucu katılım 
sağlamıştır. 

Amsterdam Maratonu
20 Ekim 2024 tarihinde Amsterdam 
Maratonu’na bir koşucu katılarak 
“Eğitimde Dur Durak Yok” 
kampanyasında 53.200 TL bağış 
toplamıştır.

Sidney ve Valencia Maratonu 
14 Eylül ve 1 Aralık 2024 tarihlerinde 
bir koşucu hem Sidney hem de 
Valencia Maratonlarına katılarak 
“Eğitimde Dur Durak Yok” 
kampanyasında 175.400 TL bağış 
toplamıştır.

Türkiye İş Bankası 46. İstanbul 
Maratonu
3 Kasım 2024 tarihinde gerçekleşen 
Türkiye İş Bankası 46. İstanbul 
Maratonu’nda “Eğitimde Dur Durak 
Yok” kampanyasına 47 kurumsal 
takım ve 829 koşucu ile 7.933.389 
TL bağış toplanmıştır. TEV, İstanbul 
Maratonu’na katılan STK’lar arasında 
en yüksek bağış toplayan üçüncü STK 
olmuştur.

2024 yılı itibarıyla tüm sportif 
faaliyetlerde “Eğitimde Dur 
Durak Yok” kampanyası ile 
ilerlenmesi hedeflenmiştir. Bu 
karar doğrultusunda İpekyol Group 
sponsorluğunda yeni hazırlanan 
formalar Türkiye İş Bankası 46. 
İstanbul Maratonu’nda TEV Eğitim 
Dostlarıyla buluşturulmuştur 

TEV ÇELENKLERİ 

TEV Çelenkleri 1972 yılında başlatılan 
önemli bir bağış kaynağıdır.

1971 yılında Vehbi Koç bu konuda 
şöyle demiştir:

“…. Daha fazla gence burs verebilmek 
için yaptığımız çalışmalar ve 
araştırmalar sonucunda, sadece 
İstanbul’da düğün, nişan, kutlama, 
açılış ve cenazeler için ödenen 
çiçek ve çelenk paralarıyla 250-300 
gence fazladan burs verebileceğimiz 
anlaşılmıştır.”

Bu sözlerin esas kaynağı İsveç’te 
süregelen bir uygulama olmuştur.

1968 yılında Vehbi Koç, İsveç’e yaptığı 
bir iş gezisinde, Stockholm kentinin 
dışında birkaç büyük ve güzel yapı 
görür ve bunların ne olduğunu 
sormuştur. Kimsesiz ve dar gelirli 
yaşlılar için özel konutlar olduğunu 
öğrenmiştir. Bu konutların yapım ve 
bakım kaynağı, çelenk bağışlarıdır. 
Vehbi Koç’un ilgisi artmış ve 
incelemesini sürdürmüştür.

1917 yılında 91 yaşında ölen ünlü 
İsveçli mimar Ludwig Heidi’nin 
cenaze törenine 91 çelenk 
gönderilmiştir. Kızı Alma Heidi 
çelenklere harcanan paranın 

bir sosyal yardım amacına 
yöneltilebileceğini düşünmüş ve 
bu amaçla 1921 yılında bir vakıf 
kurmuştur: Çiçek Vakfı. Cenaze 
törenlerinde, çiçek yerine çelenk 
bağışını simgeleyen bir madeni 
çelenk yer almıştır. Zamanla, 
Çiçek Vakfı’na bağış yapmak adeti 
yerleşmiştir. 

Vehbi Koç, İsveç Çiçek Vakfı’ndan 
esinlenerek, yurda dönüşünde gerekli 
araştırmaları yaptırmış ve çiçek 
tüketiminin %5’ini oluşturan cenaze 
çelenklerinin TEV’de kurulacak çelenk 
fonuna yönlendirilmesini amaç 
edinmişti. 

Çelenk yerine bağış uygulaması, 
Vehbi Koç’un kız kardeşi Hüsniye 
Aktar’ın cenazesi için 1 Ocak 1972 
günü yayınlanan ölüm ilanıyla 
başlamıştır. Bu ilk çelenk bağışı 20 bin 
TL olmuştur. O yıl, toplam 325 bin TL 
tutarında çelenk bağışı yapılmıştır.

BAĞIŞ KABUL

2023 yılında tablet uygulamasına 
geçilerek dijitalleşme anlamında 
yenilikçi adımların atılmasının 
ardından; 2024 yılında tablet 
uygulama geliştirmeleri yapılarak 
saha personelinin tüm operasyonel 
işlemleri dijital platform üzerinden 
yapması ile cenaze ve mutlu gün 
tören açılması, sipariş kontrol 
süreçleri, çelenk görseli, makbuz 
girişleri ve vefat yakını bilgi girişleri 
dijital alana taşınmıştır.

Cenaze sahiplerine tören sonrasında 
iletilen taziye liste gönderim işlemleri 
otomatik hale getirilerek 24 saat 
içerisinde bağış listesi tören sahibi ile 
paylaşılır hale gelmiştir.

Tahsilat süreçlerini hızlandırmak 
ve açık tahsilatların ivedi şekilde 
yapılabilmesi hususunda  bağış kabul 
birimi içerisinde personel istihdam 
edilmiş ve tahsilat süreçleri minimum 
seviyeye çekilmiştir.

Bağış kabul birimine iletilen tüm 
talepler Çağrı Merkezi ve CRM 
üzerinden kayıt altına alınmaya 
başlamış, mükerrer ve yanlış kayıt 
işlemlerinin önüne geçilmiştir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Cansu DEMİRCAN

KAYNAK GELİŞTİRME
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2024 yılında, hayata geçirilen iletişim çalışmaları, ulusal ve 
uluslararası platformlarda toplam 32 ödüle layık görüldü.

KURUMSAL İLETİŞİM

Geleneksel Basın
TEV 2024 yılında da kitleler nezdinde 
bilinirliği ve görünürlüğünü artırmaya 
yönelik yürüttüğü iletişim çalışmaları 
aracılığıyla; yazılı, online ve görsel 
basında 342.563.920 kişiye erişim 
sağlamıştır.

Sosyal Medya
TEV’in dijital kanallarında yapılan 
iletişimler neticesinde 2023 yılında 
93.745.899 olan erişim sayısı %13 
artırılmış ve 2024 yılında 105.437.204’e 
ulaştırılmıştır. 

TEV 2024 Yılı Basın Yansımaları

Ödüller ve Başarılar
2024 yılında hayata geçirilen iletişim projeleri ve faaliyet raporuyla, ulusal ve uluslararası platformlarda toplam 32 ödüle layık 
görüldü.

Geri Döneceğiz
6 Şubat depremlerinin birinci yılında, 
eğitimlerini yarıda bırakma riskiyle 
karşı karşıya kalan öğrencilerin 
durumuna dikkat çekmek amacıyla 
Geri Döneceğiz Burs Fonu hayata 
geçirilmiştir. Afetten etkilenen 
gençlere uzun vadeli ve sürdürülebilir 
destek sağlanmasının önemine 
vurgu yapmak için Geri Döneceğiz 
Afet Fonu’na yönelik bir kamu spotu 
hazırlanmış ve afet bölgesindeki 
gerçek görüntülerden oluşan bu 
çalışma kamuoyuyla paylaşılmıştır.

Sesi Açın
Afet bölgesindeki bursiyerlerden 
gelen mesajların yalnızca bir kısmının 
derlendiği video, zorlu zamanlarda 
bile eğitime sarılan gençlerin 
umudunu yeniden hatırlattı. 

Faaliyet Raporumuza Uluslararası 
Ödül
ARC Awards
2023 Entegre Faaliyet Raporumuz 
2024 Annual Report Competition 
(ARC Awards)’da, Non-English 
Annual Report: Foundation 
kategorisinde altın ödül aldı. 

Global LACP Yarışması
Amerikan İletişim Profesyonelleri Ligi 
(LACP) tarafından düzenlenen Global 
LACP Yarışması’nda Cumhuriyetin 
100. yılı temasıyla hazırlanan 2023 
Entegre Faaliyet Raporumuz Altın 
ve Bronz olmak üzere iki ödüle layık 
görüldü.
 

2023 Global Effie Endeksi
Türk Eğitim Vakfı, 2023 Global 
Effie Endeksi’ne göre Avrupa’nın 
en etkili markaları sıralamasında 
Türkiye’de ilk, Avrupa’da 29. sırada 
yer aldı. En etkili reklamverenler 
sıralamasında ise Avrupa’da 43. sırada 
yer alarak Türkiye’nin en etkili ikinci 
reklamvereni oldu. Dünya genelinde 
ise sivil toplum kuruluşları arasında 
12. sırada yer aldı.

Gücüm Bu Kadarına Yetiyor 
 “Gücüm Bu Kadarına Yetiyor” projesi, üniversite öğrencilerinin büyük şehirlerde yaşadığı barınma sorununa dikkat 
çekmek ve kamuoyunda farkındalık yaratmak amacıyla hayata geçirilmiştir. Proje kapsamında, üniversite öğrencilerinin 
bütçelerinin metropollerde yalnızca birkaç metrekarelik bir alanı karşılayabildiğini vurgulayan sembolik enstalasyonlar 
tasarlanmış ve üniversite sınavlarının gerçekleştirildiği 8 Haziran Cumartesi günü İstanbul’un yoğun bölgelerinden 
Beşiktaş, Kadıköy ve Üsküdar’da sergilenmiştir. Küçük bir katkının dahi öğrencilerin barınma ihtiyacını karşılamada büyük 
bir fark yaratabileceğine dikkat çeken proje, ulusal ve uluslararası arenada birçok ödüle layık görülmüştür.

“Sesi Açın” ilgili 
videoyu izlemek için 
QR kodunu okutun.

“Geri Döneceğiz” 
ilgili videoyu izlemek 

için QR kodunu 
okutun.
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“Okutmak İster Misin?” projesiyle, her yıl binlerce öğrencinin 
en temel ihtiyaçlarını karşılayamadığı için eğitimini yarıda 

bırakmak zorunda kaldığı vurgulanmıştır. 

KURUMSAL İLETİŞİM

İlgili videoları 
izlemek için 

QR kodunu okutun.

Okutmak İster Misin
Her yıl binlerce üniversite öğrencisinin en temel 
ihtiyaçlarını karşılayamadığı için eğitimini yarıda bırakmak 
zorunda kaldığı gerçeğine dikkat çekmek amacıyla 
“Okutmak İster Misin” kamu spotu hazırlanmış ve 
kamuoyuyla paylaşılmıştır. “Ülkemizin başarılı gençleri 
okumak istiyor. Okutmak ister misin?” ana mesajı 
çerçevesinde hazırlanan çalışma, üniversite öğrencilerinin 
eğitim yolculuklarında karşılaştıkları zorlukları gözler 
önüne sermektedir.

Seçmeyelim
Bazı seçimlerin zor ve umut kırıcı olabileceğini vurgulamak 
amacıyla “Seçmeyelim” iletişim projesi hayata geçirilmiştir. 
Yerel seçim döneminde, seçim kavramına duyulan yoğun 
ilgiden hareketle, Türk Eğitim Vakfı olarak yüz binlerce 
başarılı öğrenciden burs başvurusu alındığı, ancak 
kaynakların tüm başvurulara yetmemesi nedeniyle seçim 
yapmak zorunda kalındığı kamuoyuna etkili bir şekilde 
aktarılmıştır. Bu önemli mesaj, Divan Otel’de düzenlenen 
bir basın toplantısıyla duyurulmuş; eğitimde fırsat eşitliği 
sağlama yolundaki zorlukları vurgularken, toplumda 
dayanışma ve farkındalık yaratmayı amaçlamıştır.

Hibe ve Vasiyet Bağışçılarımızın Hikâyeleriyle Kamu Spotu Filmleri
Kişilerin mal varlıklarını hibe edebilecekleri ve vasiyetleriyle gelecekte de gençlerin hayatlarına dokunabilecekleri bağış 
modeli olan “Hibe ve Vasiyet Bağışı” modeline dikkat çekmek amacıyla iki yeni kamu spotu hazırlanmıştır. Bu model, 
bağışçıların yaşamları boyunca ve sonrasında gençlerin eğitimine destek olmalarını mümkün kılmaktadır. Yayınlanan 
kamu spotlarında TEV bağışçıları kendi hikâyelerini paylaşarak, bu bağış modelinin önemine ve eğitimde fırsat eşitliğine 
katkısına vurgu yapmışlardır.

2. TEV’i Anlat Resim Yarışması
Bu yıl düzenlenen 2. TEV’i Anlat 
Resim Yarışması kapsamında, 
bursiyerlerin hayal dünyasını yansıtan 
eserler değerlendirilmiştir. Yarışmada 
ilk beşe giren öğrenciler, ödüllerini 
almak üzere Türkiye’nin dört bir 
yanından İstanbul’daki TEV Genel 
Müdürlüğü’ne gelmişlerdir. Ödül 
töreni, bağışçılar ve çalışanların 
katılımıyla anlamlı bir kutlamaya 
dönüşmüştür. Her bir resim, 
gençlerin umut dolu bakış açılarını ve 
eğitim yoluyla yaşadıkları hayatlarını 
anlatırken bizlere de yeni ilhamlar 
vermiştir.
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OKUTAN BELEDİYELER

Okutan Belediye projelerinin 2024 yılında topladığı bağış 
6.635.693 TL, toplam 13 projede toplanan bağış  

11.114.132 TL’ye ulaşmıştır.

Anadolu Yakası Bağışçılarla İlişkiler Müdürlüğü’nün girişimiyle Kadıköy ve Adalar’da başlayan ve zaman içerisinde 
gelenekselleşen okutan belediye iş birliği projeleri 2024 yılında TEV’in İstanbul dışındaki şubelerinin olduğu illerde de 
hayat bulmaya devam etmiştir.
 
Dönem içerisinde proje kapsamında il ve ilçelerde yaşayan halkın desteğiyle, orada ikamet eden veya okuyan üniversite 
öğrencilerine burs desteği sağlanmaya devam etmiştir. Okutan Belediye projelerinin 2024 yılı içerisinde topladığı bağış 
toplam 6.635.693 TL olurken, bugüne kadar hayata geçen 13 farklı Okutan Belediye projesinde toplanan bağış miktarı 
11.114.132 TL’ye ulaşmıştır. 

Okutan Belediyeler kapsamında 2022 yılında Kadıköy, Adalar, Tepebaşı ve Balıkesir’de, 2023 yılında ise Yenimahalle, 
Ankara Büyükşehir, Odunpazarı, Nilüfer, Kırklareli ve Bodrum’da hayata geçen projeler 2024 yılında da aktif bir şekilde 
devam etmiştir. 

BELEDİYE 2022 2023 2024
OKUTAN ANKARA ₺      -  ₺  2.505.834  ₺  1.198.461 
OKUTAN YENİMAHALLE ₺      -  ₺   85.775  ₺      - 
OKUTAN ŞEREFLİKOÇHİSAR ₺      -  ₺      -  ₺   146.885 
OKUTAN BALIKESİR ₺      -  ₺   413.770  ₺   456.676 
OKUTAN NİLÜFER ₺      -  ₺    3.200  ₺   117.312 
OKUTAN TEPEBAŞI ₺      -  ₺   20.130  ₺   38.575 
OKUTAN ODUNPAZARI ₺      -  ₺   28.000  ₺   40.000 
OKUTAN ADALAR ₺   20.260  ₺   20.825  ₺   83.150 
OKUTAN KADIKÖY ₺   415.448  ₺   965.197  ₺  1.695.464 
OKUTAN ÜSKÜDAR ₺      -  ₺      -  ₺  1.065.270 
OKUTAN ŞİŞLİ ₺      -  ₺      -  ₺      - 
OKUTAN BODRUM ₺      -  ₺      -  ₺  1.793.900 
OKUTAN KIRKLARELİ ₺      -  ₺      -  ₺      - 
YIL BAZINDA TOPLAM ₺   435.708  ₺  4.042.731  ₺  6.635.693 

ŞUBELERİMİZ VE TEMSİLCİLİKLERİMİZ

13 şube ve 2 il temsilciliğimiz, bulundukları ve sorumlu oldukları illerde, Genel Müdürlük koordinasyonunda kaynak 
yaratma, bağışçılarla ilişkiler, eğitim ve burs faaliyetleri yürütmektedirler. Aşağıda şube ve il temsilciliklerinin açılış tarihleri 
paylaşılmaktadır. 

İzmir Şubesi

Kocaeli Şubesi

Antalya Şubesi

Tekirdağ Şubesi

Eskişehir Şubesi

Ankara Şubesi

Kayseri Şubesi

Adana Şubesi

Samsun İl Temsilciliği

Denizli Şubesi

Bursa Şubesi

Muğla Şubesi

Balıkesir Şubesi

Aydın İl Temsilciliği

Trabzon Şubesi

1971

2006

1984

2018

1985

1973

2008

1984

2024

1989

1982

2017

1985

2024

1991
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ŞUBELERİMİZ VE TEMSİLCİLİKLERİMİZ

•	 12.500 bursiyer ve 390 hibe/vasiyet bağışçısına 
destek 

•	 2024 yılı içerisinde 2.000 bireysel, 4.000 
kurumsal bağışçıdan kaynak

•	 2024 yılı içerisinde 34.203.087 TL net gelir, 2 
yeni hibe bağışı, 31 yeni vasiyet bağışı 

•	 2024 yılı içerisinde 1.000’den fazla üniversite 
ve 700’den fazla lise öğrencisi için yaratılan 
burs kaynağı 

•	 5 şube tarafından belediyelerle Okutan 
Belediye projeleri

•	 81 üniversite ile doğrudan iletişim
•	 TEV bursiyerleri için dil kursları, sürücü 

kursları, eğitim firmalarından ücretsiz ve 
indirimli eğitimler

•	 TEV bursiyerleri için illerde kültür, sanat, spor, 
dayanışma, sosyalleşme etkinlikleri

•	 Özel sektör iş birliğinde TEV bursiyerleri için 
staj imkanları

•	 “Meslektaşımı Okutuyorum” fonları 
kapsamında meslek birlikleri ile iş birliği: 
Trabzon Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası, Trabzon İnşaat Mühendisleri Odası, 
Bursa Hekimler Burs Fonu 

Önemli Etkinlikler: 

Kaynak Yaratma
•	 Okutan Ankara 2. Yıl etkinliği – Ankara
•	 5 Ocak Adana Yarı Maratonu – Adana
•	 Antalya Maratonu – Antalya – 30 kurum, 391 koşucu, 2 milyon TL gelir
•	 19 Mayıs Yamaç Paraşütü Etkinliği – Eskişehir
•	 Venüs’ün Işığı Cumhuriyet’in Kızlarına Işık Olacak Konseri – Antalya
•	 Eğitime Destek Balosu – Kocaeli
•	 Eker I Run – Bursa
•	 Okutan Bodrum Lansman Etkinliği – Muğla
•	 24 Kasım Atatürk’ün Sevdiği Şarkılar Konseri – Muğla
•	 Festiwell – İzmir
•	 Cumhuriyet Kutlaması – Aydın
•	 Cunda Maratonu – Balıkesir

Türkiye çapında faaliyet gösteren  şube ve temsilciliklerimizin, bünyesindeki 60 çalışan ile sorumlu oldukları 63 ilde 
yarattığı katma değer aşağıdaki gibidir:
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Diğer
•	 Doç. Dr. Özgür Bolat ile Çocuk 

Eğitimi Üzerine Sohbet - Antalya
•	 Zeki Müren Anma Konseri - Muğla
•	 Zeki Müren Doğum Günü Konseri 

-Bursa
•	 Trabzon Moda Dil Akademisi Dil 

Kursu Bursiyer Kontenjanları
•	 Eskişehir Dil Kursu Bursiyer 

Kontenjanı
•	 Eskişehir Dans Kursu Bursiyer 

Kontenjanı
•	 Samsun Ondokuz Mayıs 

Üniversitesinin düzenlediği eski 
Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk’un 
konuşmacı olarak katıldığı “Erken 
Çocukluk Eğitiminde Geçmiş Yüzyıl 
ve Yeni Yüzyıl Çalıştayı”nda stand

ŞUBE KONU TARİH
Antalya Şube Bursiyer Buluşması, Kahvaltı Etkinliği 13.01.2024
Trabzon Şube Bursiyerlerimizle Hoş geldin Buluşması 25.01.2024
Trabzon Şube İMO Trabzon Şubesi Türk Halk Müziği Konseri 25.01.2024
Adana Şube Adana Bursiyer Buluşması 19.02.2024
İzmir Şube Bursiyer Buluşması 22.02.2024
Trabzon Şube Trabzonspor & Başakşehir Türkiye Kupası Çeyrek Finali 28.02.2024
Antalya Şube Bursiyer Buluşması Sinema Etkinliği 7.03.2024
Antalya Şube Land Of Legends Digiverse ve Cam Sanat Atölye Uygulaması 11.03.2024
Adana Şube Mersin Bursiyer Buluşması 27.03.2024
Balıkesir Şube Balıkesir Üniversitesi Bursiyer Buluşması İftar Yemeği 28.03.2024
Trabzon Şube Bursiyer Buluşması İftar Yemeği 30.03.2024
Balıkesir Şube Bandırma 17 Eylül Üniversitesi Burisyer Buluşması İftar Yemeği 2.04.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Buluşması Sakarya Üniversitesi İftar Yemeği 5.04.2024
Adana Şube Bursiyer Fabrika Gezisi, Coca Cola Mersin 26.04.2024
Antalya Şube Bursiyer Fabrika Ziyareti, Coca Cola Isparta 26.04.2024
Adana Şube Ekonomi ve Sermaye Piyasaları Semineri 29.04.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Fabrika Gezisi, Coca Cola Sakarya 2.05.2024
Balıkesir Şube Bandırma 17 Eylül Üniversitesi Bursiyerleri ile Kapıdağ Yarımada Gezisi 3.05.2024
Kocaeli Şube Kocaeli Vali Eşi Selda Yavuz ile Tanışma Etkinliği 3.05.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Buluşması Paintball Etkinliği 4.05.2024
Balıkesir Şube BSM Tiyatro Klinik Oyunu Gösterimi ve Vakfın Yıl Dönümü için Pasta 

Kesimi
5.05.2024

Kocaeli Şube Kocaeli Engelliler Derneği Başkanı ile Söyleşi 7.05.2024
Adana Şube Malatya Bursiyer Buluşması 16.05.2024
Kayseri Şube Bursiyer Fabrika Ziyareti, Coca Cola Elazığ 16.05.2024
Kocaeli Şube Kocaeli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Semineri 21.05.2024
Ankara Şube Bursiyer Kişisel Gelişim Semineri 24.05.2024
Kayseri Şube Bursiyer ve Bağışçı Buluşması, Vakıf Yıldönümü Etkinliği 27.05.2024
Tekirdağ Şube Bursiyer Buluşması Piknik Organizasyonu 29.05.2024
Tekirdağ Şube Bursiyer Buluşması Kahve Etkinliği 4.06.2024
Adana Şube Hatay Bursiyer Buluşması 5.06.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Buluşması Gençlik Kampı, Sarısu 15.08.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Buluşması Kartepe Kahvaltı ve Maxfun Etkinliği 19.09.2024
Kocaeli Şube Kadın Hakları Semineri 25.10.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Buluşması, Müzede Bir Gece 7.11.2024
İzmir Şube Halil Sezai Konseri 16.11.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Fabrika Gezisi, Tüpraş Kocaeli 29.11.2024
Bursa Şube İpekyol Meslek Lisesi Buluşması 5.12.2024
Ankara Şube Bursiyer Buluşması & Konser Etkinliği 12.12.2024
Kocaeli Şube Bursiyer Fabrika Gezisi, Hyundai Kocaeli 12.12.2024
Trabzon Şube Bursiyer Konser Etkinliği, Antakya Medeniyetler Korosu Konseri 25.12.2024
Bursa Şube Bursiyer Fabrika Gezileri, Coca Cola Bursa 26.02.2024 21.05.2024
İzmir Şube Rotary Yarının Liderlerini Arıyor Eğitimi 16-17 Mart 2024
İzmir Şube Rotary Yarının Liderlerini Arıyor Eğitimi 2 18-19 Mayıs 2024
İzmir Şube Kişisel Gelişim ve İş’te Yol Haritam Bursiyer Eğitimi 19-20 Mart / 28-29 Mart 2024
Eskişehir Şube Kişisel Gelişim Seminerleri Modül I ve II 20.02.2024

18.03.2024
İzmir Şube Psikolojik Sağlamlık Psikoeğitimi Aralık-Ocak 2024

Bursa Zeki Müren Elbet Bir Gün Buluşacağız Sergisi 
TEV’in kıymetli bağışçısı Zeki Müren’in hatırasını yaşatmak amacıyla hayata 
geçirdiği “Elbet Bir Gün Buluşacağız” Sergisi 7 Mart 2024 tarihinde Bursa Kent 
Müzesi’nde ziyarete açılmıştır. 

Bursa Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde, Türk Eğitim Vakfı ve Türk Silahlı 
Kuvvetleri Mehmetçik Vakfı’nın katkılarıyla düzenlenen sergide; bestesiyle ve 
yorumuyla Türk Sanat Müziğinde iz bırakan sanat güneşimiz Zeki Müren’in 
kişisel eşyaları ve mobilyalarıyla birlikte sanatçının evinden bir köşenin 
canlandırıldığı alanlar yer aldı. 

Şube ve temsilciliklerimizin bursiyerlere yönelik gerçekleştirdiği 50 etkinlik aracılığıyla yaklaşık 2.500 gencin kişisel ve 
profesyonel gelişimleri desteklenmiştir. Faaliyetler arasında Topluluk Buluşmalarının öne çıktığı etkinlikler arasında, Atölye 
Çalışmaları, Gezi & Teknik Eğitimler, Seminerler ve TEV Sosyal Etkinlikleri yer almaktadır.
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Hukuk Müşavirliği; Vakıf adına tüm yargı mercilerinde, 
hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrıca arabuluculuk 

görüşmelerinde Vakfı temsil etmektedir.

Bu bağlamda, ödenmeyen kira 
bedellerinin tahsilatının sağlanması 
bakımından gereken hukuki 
süreç başlatılmış, kira bedellerini 
ödemekten imtina eden borçlu 
kiracılar aleyhine icra takipleri 
yapılmış, kira gelirlerinin tahsili 
ve problemli kiracıların tahliyesi 
sağlanmıştır. Gerek 2024 yılında 
başlatılan, gerekse geçmiş 
yıllardan devam eden 650 adet icra 
dosyasından, 51 adedinin infazı 
sağlanmış ve toplam 7.531.437,07 TL 
tahsilat sağlanmıştır.

Vakfın taraf olduğu her türlü proje 
ve hizmetlere ilişkin olarak yapılan 
sözleşmeler ileride çıkması muhtemel 
sorunları önlemek adına öncelikle 
Hukuk Müşavirliği tarafından kontrolü 
yapılarak onaylanmış ve özellik arz 
eden sözleşmeler ise Müşavirlik 
tarafından hazırlanmıştır. Vakfın taraf 
olduğu proje ve sözleşmeler ihtilafsız 
bir şekilde neticelenmiştir. 

Diğer yandan, Vakfa gerek 
ölüme bağlı tasarruf yolu ile 
vasiyet yapmak isteyen, gerekse 
sağlararası kazandırma yolu ile bağış 
yapmak isteyen adaylarla talepleri 
doğrultusunda görüşmeler yapılmış, 
yapmak istedikleri tasarrufun 
hukuki tanımı ve sonuçları ile ilgili 
detaylı hukuki bilgiler verilmiştir. 
Vasiyetname düzenlemek isteyen 
bağışçıların, vasiyetnamelerinin 
isteklerine uygun yapılması için 
hukuki yönden destek verilmiş, bağış 
yapmak isteyen hayırseverlerin amaç 
ve arzuları dikkate alınarak istekleri 
doğrultusunda bağış protokolleri 
hazırlanmıştır. Bu görüşmeler 
sonucunda 2023 yılında toplam 65 
kişi vasiyetname düzenlemiş, 6 kişi ise 
bağış yapmıştır.

Hukuk Müşavirliği; Türk Eğitim 
Vakfı’nın Resmi Senedi’nde 
tanımlanan amaçlarını 
gerçekleştirmek için yürüttüğü tüm 
faaliyetlerini, mevcut yasalar ve kendi 
iç mevzuatına uyumlu bir şekilde 
sürdürülmesi için, tüm işlemlerinin 
hukuki altyapısının sağlanması ve 
hukuki uyuşmazlıklara yürürlükteki 
yasalar çerçevesinde çözümler 
getirmekle görevlidir. Bu kapsamda 
Vakıf adına tüm yargı mercilerinde, 
hakemler, icra daireleri ve noterlerde, 
ayrıca arabuluculuk görüşmelerinde 
Vakfı temsil etmektedir. 

Hukuk Müşavirliği, salt savunma 
hukukundan ziyade, öncelikli olarak 
önleyici hukuka önem verilmesi 
gerektiğine ve bu hususun işlerliğinin 
tüm Vakıf genelinde sağlanması 
gerektiğine inandığından Vakfın birim 
ve şubelerine gerekli durumlarda 
hukuki danışmanlık yapmak ve 
görüş bildirmek suretiyle, Vakfın tüm 
alanlarda hukuki mevzuata uygun 
faaliyet göstermesini sağlamaya 
çalışmaktadır. Bu anlamda, dava 
açılmadan hukuki önlemler ile ilgili 
gerekli görüş ve raporlar sunularak 
Vakıf aleyhine oluşabilecek sorunlar 
doğmadan bertaraf edilmeye 
çalışılmaktadır. 

Söz konusu çalışma faaliyetleri 
kapsamında, 2024 yılı içerisinde tüm 
ülke genelinde, Vakfın lehine ve 
aleyhine açılmış dava ve icra dosyaları 
Hukuk Müşavirliği tarafından takip 
edilmiştir. 2024 yılı içinde Vakfın 
lehine ve aleyhine açılan ve önceki 
yıllardan devredip takip edilen 
davaların toplamı 790 adettir. 2024 
yılı itibarıyla bu davalardan 201 adedi 
Vakıf lehine, 25 adedi ise aleyhine 
olmak üzere 226 adedi karara 
bağlanmıştır. 

Karara bağlanan davalardan 91 
adedi vasiyetnamenin açılması 
ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu 
davalar neticesinde 2024 yılı itibarıyla 
2.211.420.639,20 TL değerinde 45 
adet gayrimenkulün Vakıf adına 
tescili yapılmış, 389.462.133,72 TL 
tutarındaki nakit varlık Vakıf hesabına 
aktarılmıştır. 

Ayrıca telif hakkı sahibi Vakıf bağışçı 
ve vasiyetçilerine ait telif hakkı izin ve 
sözleşmeleri yapılmış, telif haklarının 
takibi ile meslek birlikleri tarafından 
korunan haklarının takibi yapılarak 
gelirlerin Vakfa intikali sağlanmıştır. 

Bununla birlikte, 2019 yılında 
yürürlüğe giren tüm kanun ve 
mevzuat değişiklikleri yakından 
takip edilmiş ve özellikle “Kişisel 
Verilerin Korunması Hakkında Kanun” 
hükümleri çerçevesinde tüm vakıf 
bünyesinde gerekli düzenleme, 
değişiklik ve işlemlerin yapılması 
konusunda Vakfın diğer birimleri ile 
birlikte çalışmalara devam edilmiştir. 

Buna ek olarak, 2018 yılında yapılan 
Kanun değişikliğiyle aktif hale 
gelen arabuluculuk ve uzlaştırma 
sistemi dahilinde Vakfın taraf 
olduğu uyuşmazlıklarla ilgili 
olarak arabuluculuk süreci de 
yürütülmektedir. 

Ayrıca, Vakfın gelir kaleminin önemli 
bir kısmını oluşturan kira gelirlerinin 
günün rayiç bedellerine uyarlanması 
için ve Türk Borçlar Kanunu’nda, 
kiralayan lehine olan değişikliklerin 
uygulanması için gerekli önlemler 
alınarak birçok kiracı ile dava 
açılmadan hedeflenen sonuca 
ulaşılmış, uzlaşı sağlanamayanlar 
yönünden kira tespiti davaları açılarak 
Vakfın mali menfaatleri korunmuştur. 

Ayrıca bağışçıların ve vasiyetçilerin 
günlük yaşamları içinde karşılaştıkları 
hukuki sorunların giderilmesi için 
gereken yardım ve destekler yapılarak 
hak ve menfaatlerinin korunması 
sağlanmış, hukuki ehliyetini 
kaybeden veya hak ve menfaatini 
koruyamaz hale gelenlerin, yasal 
yönden korunmalarını sağlamak 
için, vasi ve/veya malî danışman 
atanmasına yönelik hukuki süreçler 
başlatılarak takipleri yapılmıştır.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Enfal Meryem ULUÇINAR 
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İNSAN KAYNAKLARI

Türk Eğitim Vakfı, 13 şubesi, 2 il temsilciliği, 3 kız öğrenci yurdu, 
Genel Müdürlüğü ve TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi ile birlikte 

2024 yılında bünyesinde 270 çalışanı istihdam etmiştir.

TEV çalışanlarının bireysel 
yetkinliklerini geliştirmeleri ve 
işlerine etkin şekilde yansıtabilmeleri 
amacıyla, Vakıf genelinde kişi başı 
16 saatlik İletişim ve Etki Yönetimi 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda, 
çalışanların güncel teknik 
uygulamaları takip etmeleri 
ve mesleki gelişimlerine katkı 
sağlamaları amacıyla çeşitli 
kurum dışı eğitimlere katılımları 
desteklenmiştir.

Afet Bilinçlendirme ve Hazırlık 
Çalışmaları
Çalışanların afetlere karşı 
bilinçlenmesi amacıyla, olası bir afet 
öncesinde, sırasında ve sonrasında 
yapılması gereken adımlara yönelik 
olarak AKUT iş birliğiyle tüm 
çalışanların katılımıyla çevrimiçi 
farkındalık eğitimi düzenlenmiştir.

Acil durum planlaması kapsamında, 
ilk yardım, yangın, koruma ve 
kurtarma ekipleri oluşturulmuş ve 
ilgili konularda gerekli eğitimler 
tamamlanmıştır.

Sistem İyileştirme ve Dijitalleşme 
Çalışmaları
İnsan kaynakları operasyonlarının 
iyileştirilmesi ve dijitalleşme 
süreçlerinin hızlandırılması amacıyla, 
insan kaynakları özlük ve izin 
süreçlerinin Kolay İK sistemine 
taşınması ve entegrasyonu yönündeki 
çalışmaların ilk fazı tamamlanmış 
olup, diğer aşamalar için çalışmalar 
devam etmektedir.

Çalışan Değerlendirme Görüşmeleri 
ve Çıkış Görüşmeleri
Vakfın organizasyonel gelişimini takip 
edebilmek, çalışan memnuniyetini 
koruyabilmek ve ihtiyaç duyulan 
aksiyonları zamanında alabilmek 
adına 2022 yılından itibaren 
uygulanan ilk altı ay değerlendirme 
görüşmeleri 2024 yılında da 
sürdürülmüştür. Toplam 15 saat 
süren görüşmeler kapsamında, 
çalışanlarla deneyim paylaşımları 
gerçekleştirilmiş ve Vakfın kurumsal 
kültürüne katkı sağlayan geri 
bildirimler elde edilmiştir.

2021 yılından itibaren sistemli şekilde 
yürütülen çıkış görüşmeleri, 2024 
yılında da devam etmiş olup, yıl 
boyunca 12 saat süren görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Çıkış anketleriyle 
desteklenen bu süreçte, İnsan 
Kaynakları tarafından Vakfın gelişime 
açık alanları belirlenmiş ve elde 
edilen veriler doğrultusunda çeşitli 
aksiyon planları uygulanmıştır.

İç İletişim ve Motivasyon
İnsan Kaynakları birimi 
moderasyonunda her ayın son 
haftasında düzenlenen “Ortak 
Payda” toplantıları ile tüm çalışanların 
Vakıf gündeminden haberdar 
olması ve bilgi eşitliği sağlanması 
hedeflenmiştir.

Değişime Açık, Gelişime Yön Veren 
İnsan Kaynakları
Temel vizyonu öncelikle insan 
kaynağını bilgi üreten ve kullanan 
konuma getirmek olan Türk Eğitim 
Vakfı’nın İnsan Kaynakları Birimi 2010 
yılında bu akış açısı ile kurulmuştur. 
TEV; Genel Müdürlük, 13 Şube, 
2 İl Temsilciliği, 3 Kız Yurdu ve 
TEVİTÖL’deki toplam 270 çalışanı ile 
hem bağışçılarına hem bursiyerlerine 
hizmet vermektedir. 

İnsan Kaynakları’nın amacı, 
Vakfın değerleri, misyon ve 
vizyonunu destekleyen politikaların 
oluşturulmasına destek vermek 
ve Vakfın hedefleri doğrultusunda 
insan kaynakları yönetiminin 
optimizasyonunu sağlamaktır.

TEV, insan kaynağını bilgi üreten 
ve kullanan konuma getirmek 
düşüncesinden yola çıkarak, öğrenim 
hayatına devam etmek isteyen 
başarılı ve maddi imkanı kısıtlı olan 
öğrencilere destek olmak için var 
gücüyle çalışmakta, öğrencilere 
çeşitli burslar aracılığıyla destek 
vererek eğitim hayatlarına katkıda 
bulunmayı; okul, öğrenci yurtları, 
eğitim merkezleri, kütüphaneler 
inşa ederek eğitim sistemine destek 
olmayı hedeflemektedir. 

Vakıf, çalışan memnuniyetine önem 
veren, süreçleri sürekli gelişim ve 
karşılıklı açık iletişim odağında 
yöneten, çalışanlarına yeteneklerini 
ve potansiyellerini geliştirmelerine 
destek olmak için çaba gösteren, 
çalışanların ihtiyaç ve beklentilerini 
önemseyen ve onlara adil bir çalışma 
ortamı yaratan bir kurum olmayı 
amaçlamaktadır. 

Organizasyon yapısı ve iş yapış 
modelleri daha yalın, çevik ve verimli 
hale getirmek üzere 2024 yılında da 
çalışmalara devam edilmiştir. 

İşe Alım 
Türk Eğitim Vakfı, 13 şubesi, 2 il 
temsilciliği, 3 kız öğrenci yurdu, Genel 
Müdürlüğü ve TEV İnanç Türkeş 
Özel Lisesi ile birlikte 2024 yılında 
bünyesinde ortalama 270 çalışanı 
istihdam etmiştir.

TEV Genel Müdürlüğü, şubeler, 
il temsilcilikleri ve yurtlarda 2024 
yılı içinde 5’i “İlk Fırsat Programı” 
kapsamında, 3’ü belirli süreli iş 
sözleşmeli olmak üzere toplam 
9 belirli, 32 belirsiz süreli yeni 
çalışan Vakıf bünyesine katılmış; 
çalışanlardan 7’si belirli süreli iş 
sözleşmesi bitimi, 26’sı ise çeşitli 
sebeplerle görevlerinden ayrılmıştır.

2024 yılında işe alınan çalışanların 
%56’sı kadın, %44’ü erkektir. 2024 
sonu itibarıyla yönetim ekibinde 
çalışanların %60’ı kadın, %40’ı ise 
erkektir.

İş ilanlarına başvuran tüm 
adayların değerlendirme süreçleri 
objektif ve etkin bir şekilde 
gerçekleştirilmektedir. İşe alım 
süreçlerinde, pozisyon ünvanlarına 
göre değişiklik göstermekle birlikte 
kişilik envanteri, vaka çalışması, 
yeterlilik sınavı ve referans kontrolü 
aşamaları uygulanmaktadır.

İşe adaptasyon sürecinde, TEV 
kırtasiye kiti temini, Vakıf içi 
hoş geldin duyurusu, tanışma 
toplantıları, işe alım deneyiminin ve 

çalışan bağlılığına etkisinin pozitif 
olarak güçlendirilmesi amacıyla 
gündemde olan uygulamalar 
arasındadır. TEV Ailesine yeni 
katılan çalışanlar için, kurumu daha 
yakından tanımaları ve adaptasyon 
süreçlerini hızlandırmaları amacıyla 
tüm birimlerin kendi iç işleyişlerini 
ve uygulamalarını anlattıkları 
genel bir oryantasyon programı 
düzenlenmektedir.

Yeni Mezun İstihdamını 
Destekliyoruz
Yeni mezun gençlerin ilk iş 
deneyimlerini kazanmalarına 
yardımcı olmak üzere, Esas Sosyal 
tarafından hayata geçirilen İlk 
Fırsat Programı kapsamında 2024 
yılında 5 pozisyona genç istihdamı 
desteklenmiş ve işe alım süreçleri 
tamamlanmıştır. Böylece İlk Fırsat 
Programı sayesinde hem yeni mezun 
istihdamına hem de birimlerin iş 
süreçlerine destek sağlanmıştır. 

Eğitim 
Vakfın misyonunu sürdürebilmesi, 
stratejik hedeflerine ulaşabilmesi 
ve organizasyonel dönüşümünü 
verimli şekilde gerçekleştirebilmesi 
adına, çalışanların ihtiyaç duyduğu 
yetkinlikleri kazanmalarını sağlamak 
amacıyla McKinsey danışmanlık 
firması iş birliğiyle Ability to Execute 
Essentials (Temel Yetkinlikler) 
Programı hayata geçirilmiştir. 
TEV genelinde eğitim odaklı 
gerçekleştirilen ilk uluslararası iş 
birliği olan bu program kapsamında, 
9 Temel Yetkinlik başlığı altında 
atölye çalışmaları, dijital öğrenme 
uygulamaları ve akran grup 
öğrenimleri ile katılımcılara kişi 
başı yaklaşık 17 saatlik eğitim içeriği 
sunulmuştur.

2024 yılı içinde kullanıma açılan 
yeni TEV portalı, güncel mevzuat ve 
bilgilendirmelerin tüm çalışanlarla 
paylaşılması için aktif olarak 
kullanılmaya başlanmıştır.

Vakfın tüm iş süreçlerinin yazılı hale 
getirilmesi ve dijitalleşmeye yönelik 
çalışmalara hız verilmiştir.

2024 yılı için tüm TEV çalışanları 
adına motivasyon etkinlik bütçeleri 
oluşturulmuş, yöneticilerle birlikte 
planlanan çeşitli etkinliklere 
çalışanların katılımı desteklenmiştir.

Vakıf bünyesindeki yönetici ve 
çalışanların ücret ve yan hakları, İK 
politikaları kapsamında, sektörel 
dinamikler, teknik bilgi ve beceriler, 
mesleki deneyimler ve performans 
süreçleri göz önünde bulundurularak 
belirlenmektedir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Beyza ERTAŞ
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İNSAN KAYNAKLARI BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

Aralık 2024 itibarıyla toplam 270 çalışandan oluşan insan 
kaynağının %52’si erkek, %48’i kadındır.

TEV Bilgi Teknolojileri Birimi’nin amacı; bilişim 
teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanan ve bilgi 

kaynaklarını bütünleşik yapıda toplayan sistemler kurmaktır.

TEVİTÖL 62
%23

Genel Müdürlük 116
%43Yurtlar+İktisadi 

İşletme 31
%11

Şube 61
%23

Kadın 130 
%48

Aralık 2024 Çalışan Sayıları

Aralık 2024 Çalışan Sayıları

Ortalama yaş 
38

Ortalama kıdem  
6 yıl

Toplam
270

Toplam
270

Erkek 140
%52

Bilgi Teknolojileri birimleri, 
teknolojiyi insan tecrübesiyle 
birleştirerek bireylerin ve toplumların 
dönüşümüne katkı sağlamaktadır. 
Bu birimler, yalnızca teknik altyapıyı 
şekillendirmekle kalmamakta, aynı 
zamanda geleceğin liderlerinin 
yetişmesine destek olarak modern 
dünyada kilit bir rol üstlenmektedir. 
Tecrübe ve teknolojinin bu uyumu, 
insanlığın sürdürülebilir gelişimini 
mümkün kılan çözümlerin temelini 
oluşturarak 21. yüzyılda süregiden 
dönüşümün en kritik unsurları 
arasında yer almaktadır.

TEV Bilgi Teknolojileri Birimi’nin 
amacı; gelişen bilişim 
teknolojilerinden en üst düzeyde 
yararlanan ve bu teknolojiler ile
-	 TEV bilgi kaynaklarını bütünleşik bir 

yapıda toplayan,
-	 Kurumsal hafızayı oluşturan,
-	 Operasyonel verimliliği artıran,
-	 Anlık ihtiyacı karşılayan değil, veriyi 

doğru biriktirip, hızlı analiz eden ve 
etkili kullanan, 

-	 İhtiyaçları önceden fark edip 
bilgilendiren sistemler kuran, 

-	 STK’lara öncülük eden ve STK’ların 
tüm ihtiyaçlarını karşılayan olmaktır.

BT Birimi, TEV Genel Müdürlüğü, 
Anadolu Yakası Bağışçılarla İlişkiler 
Müdürlüğü, 13 şube, Türk Eğitim Vakfı 
İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL), 
İzmir, Trabzon ve Ankara’da bulunan 
kız öğrenci yurtları, İstanbul, Sakarya 
ve Kırşehir’de bulunan Garring 
okulları olmak üzere 24 lokasyonda 

tam zamanlı hizmet vermektedir. 
Bununla beraber, TEV tarafından 
yapılan ve Millî Eğitim Bakanlığı’na 
devredilen birçok okula da zaman 
zaman destek sağlanmaktadır.

TEV şubelerinin birbirleriyle çevrimiçi 
(online) bağlantılarının (uzak alan 
ağı), internet bağlantılarının, güvenlik 
sistemlerinin ve tüm e-posta 
trafiğinin yönetiminden sorumludur. 
Ayrıca, kullanımdaki 70’ten fazla sanal 
sunucu, 500’den fazla bilgisayar ve 
sarf cihazı, santraller, çağrı merkezi, 
web sitesi, işletimdeki yazılımlar ve 
her türlü elektronik ürüne kesintisiz 
destek vermektedir.

2024 yılında da çağa öncülük edecek 
uygulamaları hayata geçirmek, 
verimliliği artırmak, emek yoğun işleri 
dijitalleştirmek ve başarı grafiğini 
daha da yukarı taşımak için sisteme 
birçok yenilik eklenerek çalışmalar 
sürdürülmüştür.

2024 YILI ÇALIŞMALARI

Sistem Geliştirmeleri 
•	 Taşınan Muğla ve Bursa şubelerinin 

altyapı işlemleri gerçekleştirilmiştir.
•	 Yeni açılan Aydın ve Samsun 

temsilciliklerinin altyapı çalışmaları 
yapılmıştır.

•	 NOW TV’de gerçekleştirilen Bir 
Destek Bir Gelecek: Eğitime 
Devam bağış yayını için yedek 
santral kurulumu, Çağrı Merkezi 
düzenlemesi gibi gerekli olan 
tüm altyapı ve yazılım hizmeti 
sağlanmıştır. 

•	 Obigenç uygulamasının 
altyapı çalışmaları ve TEV’den 
Obigenç’e entegrasyon süreçleri 
tamamlanmıştır.

•	 Yeni eğitim bursu başvurularının 
Obigenç platformu üzerinden 
alınabilmesi için altyapı ve 
entegrasyon çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Mevcut bursiyerlerin başarı 
durumlarının takibini 
kolaylaştırmak amacıyla transkript 
yükleme sitesi yenilenmiş ve burs 
devam sürecine katkı sağlanmıştır.

•	 Tekrarlanan bağışların takibini 
sağlamak için çevrimiçi sistem 
kurulmuştur.

•	 İzmir ve Ankara’da yapılan 
yeni yurtlar için teknik altyapı 
hazırlanmıştır.

•	 Sistem odası ve altyapılar 
için felaket kurtarma senaryo 
çalışmaları yapılmış, ayrıca Ankara 
yurduna Disaster (Felaket Kurtarma 
Senaryosu) merkezi kurulmuştur.

•	 Çevik organizasyon yapısının 
hayata geçirilmesi doğrultusunda 
gerçekleştirilen organizasyon 
değişikliklerine uygun olarak sistem 
ve hiyerarşi revizyonları yapılmıştır.
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BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

Türkiye’de tüm süreçlerini ERP’ye taşıyan ilk Vakıf olarak, 2024 
yılı içerisinde de ERP üzerinde geliştirmelere devam edilmiştir.

Güvenlik Çalışmaları
1.	SCCM çalışmaları kapsamında, 

kritik ve yüksek güvenlik 
güncellemelerinin tüm 
bilgisayarlara otomatik olarak 
yayınlanması sağlanmıştır.

2.	Yazıcı yönetim yazılımı devreye 
alınmış, TEV kimlik kartları ile çıktı 
alınarak gereksiz kaynak kullanımı 
ve olası hatalar önlenmiş, aynı 
zamanda veri gizliliği etkin bir 
şekilde sağlanmıştır.

3.	Bilgi güvenliği faaliyetleri 
kapsamında, yıl içerisinde farklı 
zamanlarda sosyal mühendislik 
odaklı oltalama (phishing) mailleri 
gönderilerek kullanıcı farkındalığı 
artırılmaya çalışılmış, sonuçlar 
analiz edilerek eğitimler verilmiş ve 
kullanıcı odaklı tedbirler alınmıştır. 
Ayrıca, ekran koruyucular gibi 
görsel alanlara bilgi güvenliği 
farkındalığını artırmak amacıyla 
hatırlatmalar eklenmiştir.

4.	Veri güvenliği kapsamında yetki 
kısıtlaması çalışmaları yapılmış, 
Vakıf tarafından sağlanan 
bilgisayarlarda USB kullanımı, 
kişisel e-posta adreslerinin 
kullanımı ve dosya paylaşım 
sitelerine erişim kapatılmıştır.

5.	Spam skoru üzerinde ayarlamalar 
yapılarak spam maillerin içeri 
sızması en aza indirilmiştir.

TBY (TEV Bursiyer Yolculuğu) 
Çalışmaları

1.	Burs Başvuru Platformu 
yenilenmiştir. Bu kapsamda; 

✓	 Öğrencilerin form doldurması 
yerine, e-Devlet’ten barkodlu 
alınan belgeler sistem tarafından 
doğrulanarak otomatik olarak 
işlenmiş ve böylece hatalı girişler 
önlenmiştir. Yaklaşık 1,5 milyon 
belge kısa sürede doğrulanmıştır.

✓	 Burs başvuruları sırasında öğrenci 
kimliğinin doğrulanması amacıyla 
e-Devlet sistemi ile entegrasyon 
sağlanarak TC kimlik numarasına 
bağlı isim-soyisim bilgileri kontrol 
edilmiştir.

✓	 Başvuru formu Obigenç 
platformuna entegre edilmiştir.

✓	 Akıllı öğrenme sistemleri 
kullanılarak yüklenen belgeler, 
manuel kontrole gerek kalmadan 
otomatik olarak okutulup başvuru 
sistemine aktarılmıştır.

✓	 Yeni başvuru formuna uygun olarak 
mülakat platformu düzenlenmiş, 
ortalama 13 dakika süren 
mülakatlar 6 dakikaya indirilerek 
önemli ölçüde insan-gün tasarrufu 
sağlanmıştır.

✓	 Teknik değerlendirme sistemi, 
yenilenen başvuru formuna uygun 
şekilde güncellenmiştir.

✓	 Bursiyer adaylarının başvurularını 
çevrimiçi ve anlık olarak takip 
edebileceği Aday Takip Platformu 
oluşturulmuş, burs başvuru 
sürecinin tüm aşamalarını 
kişiselleştirilmiş alanlarla 
yönetebilmeleri sağlanmıştır.

2.	Yurt Dışı Burs Başvuru Formu, 
ihtiyaçlar doğrultusunda 
yenilenmiştir.

3.	Emek yoğun işlerin dijitalleştirilmesi 
kapsamında, devam eden 
bursiyerler için e-Devlet üzerinden 
barkodlu olarak alınan transkript ve 
öğrenci belgelerine ek olarak, KYK 
burs durumu belgesi ve afetzede 
olduğunu bildiren adayların 
deprem sırasında evlerinin hasar 
durumunu gösteren ASCI kodu 
sisteme entegre edilmiştir.

ERP Çalışmaları
Türkiye’de tüm süreçlerini ERP’ye 
taşıyan ilk Vakıf olarak, 2024 
yılı içerisinde de ERP üzerinde 
geliştirmelere devam edilmiştir. 2024 
yılı boyunca TEV ERP sistemleriyle 
ilgili toplam 2.026 adet talep 
karşılanmış, 125 iş gücü kaybını 
önleyebilecek, 27 gelir kaybını 
engelleyecek ve 260 ek kazanç 
sağlayacak geliştirme yapılmıştır.
Mevcut ERP sisteminin verimliliğini 
artırmak, zaman ve maliyet avantajı 
sağlamak ve güncel teknolojilere 
uyum sağlamak amacıyla üst 
versiyona geçiş çalışmalarına 
başlanmıştır.

•	 Kick-off Toplantısı: Tüm Vakıf 
çalışanlarına hem yüz yüze hem 
de çevrimiçi olarak bilgilendirme 
toplantısı yapılmış, yeni sistemde 
gerçekleştirilecek çalışmalar ve 
kullanılacak ekranlar hakkında 
detaylı bilgiler paylaşılmıştır.

•	 Anahtar Kullanıcı Belirleme: 
Proje kapsamında beklenen 
yetkinlik setleri belirlenerek, tüm 
birimlerden bu yetkinliklere sahip 
anahtar kullanıcılar atanmıştır. 
Kullanıcılara yönelik bilgilendirme 
toplantıları düzenlenmiş ve 
birimlerde yürütülen iş süreçlerinin 
sunumları hazırlanmıştır.

•	 Analiz ve Tasarım Çalışmaları: 
Tüm Vakıf birimleri ile yüz 
yüze ve çevrimiçi toplantılar 
gerçekleştirilerek mevcut iş yapış 
şekilleri incelenmiş, ihtiyaç duyulan 
ve planlanan gereksinimler 
belirlenmiştir.

•	 Altyapı Çalışmaları: Geçiş için 
gerekli altyapı hazırlanarak yaklaşık 
30 sunucu kurulmuş, kaynak 
artırımı ve sistem kurulumları 
tamamlanmıştır.

•	 Kod Güncelleme ve Veri Aktarımı: 
AX 2012 modül yapısının Dynamics 
365 ortamına veri setleriyle birlikte 
aktarılması sağlanmıştır.

•	 Dokümantasyon: Analiz ve tasarım 
çalışmalarının çıktıları dokümante 
edilerek ilgili birim anahtar 
kullanıcıları ve yöneticilerinden 
onay alınmıştır.

•	 Test Süreçleri: Eş zamanlı mevcut 
şekli ile 365’e aktarılan datanın 
ilgili birim anahtar kullanıcı 
testleri yapılmıştır. Tasarım sonrası 
son testler için test senaryoları 
oluşturma çalışmalarına 
başlanmıştır. Tüm birimler ile yüz 
yüze dedicate test çalışması için 
planlama yapılmıştır.

Dijital Dönüşüm Çalışmaları

CRM: Kişi ve kurum verilerinin 
tekilleştirilmesi, veri temizliği 
ve güncelleme çalışmaları 
tamamlanmıştır.
KVKK: Açık rıza ve aydınlatma metni 
belgelerinin JUSS uygulaması 
üzerinden takibi sağlanmış, birim 
bazında risk analizleri paylaşılmıştır.
Acil Durum Yönetimi: Çalışanların 
acil durumlarda birbirlerinden 
haberdar olmalarını ve organize 
hareket edebilmelerini sağlamak 
amacıyla TEV Acil Durum Uygulaması 
kurulmuştur.

Online Bağış Sistemi: Üye olan 
bağışçılar için Masterpass ödeme 
seçeneği eklenerek işlemler 
hızlandırılmış, ayrıca geçmiş bağış 
işlemlerini görüntüleme ve üyelik 
bilgilerini düzenleme seçenekleri 
sisteme entegre edilmiştir.
TEV Mobil Uygulaması: Android 
ve iOS cihazlar için kullanıma 
sunulmuştur.
Dijital Dönüşüm Entegrasyonları: 
MNG Kargo, CRM, MobilDev 
ve Mobil Uygulama sistemleri 
arasında ek entegrasyon çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

Ödüllerimiz
Enigma temasıyla düzenlenen Bilişim 
Zirvesi’24 etkinliğinde, sektörün en 
iyi projelerinin yarıştığı Teknoloji 
Kaptanları yarışmasına “Obigenç” 
projesiyle katılım sağlanmıştır. TEV, 
yarışmaya katılan tek sivil toplum 
kuruluşu olarak, 20 binden fazla 
kişinin katıldığı halk oylaması ve 
jüri değerlendirmesi sonucunda, 
“Yılın Sosyal Sorumluluk Projesi” 
kategorisinde üçüncülük ödülünü 
kazanmıştır.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Ecemnur DEPREM
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TEV, hayırseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul 
varlıkların Türkiye eğitimine seferber edilmesi için aracılık 

yapmaktadır.

TEV, hayırseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul varlıkların Türkiye eğitimine seferber edilmesi için aracılık 
yapmaktadır. Bu aracılık görevini yapmaktan onur duyan TEV, büyük bir sorumluluk taşımanın verdiği bilinçle hareket 
etmekte, Vakfa böyle bir güven duyulduğu için gurur duymaktadır.

TEV GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ

YENİLİKÇİ-SORUMLU-
GİRİŞİMCİ-ŞEFFAF-ADİL

SÜRDÜRÜLEBİLİR

Kiralama 
(Sözleşme)
 Yönetimi

Portföy 
ve Satış 

Yönetimi

Gayrimenkul 
Geliştirme 
Yönetimi

Bakım & 
Onarım 

Yönetimi

Yatırım 
Projeleri 
Yönetimi

Kiracı 
İlişkileri 

Yönetimi

Tapu ve 
Taşınmaz Gider 

Yönetimi

Bina-
Tesis 

Yönetimi

Borç & 
Alacak Takip 

Yönetimi

TEKNOLOJİ ODAKLI

1

6 7 8 9

2 3 4 5

TEV DEĞERLERİNİ 
KORUYAN

KALİTE 
POLİTİKASI POZİTİF BAKIŞ AÇISI VERİMLİ KAYNAK 

KULLANIMI
RİSK 

YÖNETİMİ

Gayrimenkul Yönetimi Ekibi; 
Yönetim Kurulu’nca onaylı 2023-
2025 Gayrimenkul Yatırım Stratejisi 
çerçevesinde gayrimenkul gelirlerinin 
artırılması, giderlerin minimize 
edilmesi yolu ile gayrimenkul 
verimliliğinin artırılması ve 
gayrimenkullerden elde edilecek 
düzenli gelir ile Vakfın amaçlarında 
kullanılmak üzere kaynak sağlanması 
hedefiyle çalışmalarını sürdürmüştür. 

Bu hedef doğrultusunda 
gayrimenkullerin değer 
kaybetmemesi için piyasa 
değerleri takip edilmiş, değer 
artırıcı faaliyetlerde bulunularak 
gayrimenkullerin bakımlı ve iyi 
durumda kalması sağlanmıştır. 

Bağımsız Gayrimenkul 
Değerlendirme 
Gayrimenkul Yönetimi biriminin yasal 
düzenlemeler ve iç yönetmelikler 
çerçevesinde yürüttüğü “satış, 
kiralama, kentsel dönüşüm ve proje 
geliştirme” işlemleri için kira değeri, 
satış değeri ve yatırım analizinde 
SPK lisanslı bağımsız gayrimenkul 
değerleme firmalarından hizmet 
alınmaktadır. Gayrimenkul Portföy 
değeri 2024 yılındaki değerleme 
raporları, TCMB Konut Endeksi 
oranları ve piyasa analizi araştırmaları 
referans alınarak yapılmıştır. 

ETİK DEĞERLER 
Gayrimenkul süreçlerinin takibi; yasal 
düzenlemeler Vakıf İç Yönetmelikleri 
ve etik değerler çerçevesinde 9 
ana başlıkta yürütülmektedir. 
Bu bağlamda 2024 yılında kira 
artışları Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK) tarafından açıklanan TÜFE 
12 aylık ortalama oranında kira 
artışları yapılmıştır. Borçlar kanunu 
çerçevesinde rayiç artış dönemi 
gelen kiracılara SPK lisanslı ekspertiz 
firmaları tarafından tespit edilen 
rayiç kiralar çerçevesinde artış 
uygulanmıştır. 

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Esra UĞUR
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Kiracılara özel günlerde tebrik maili gönderilerek 
memnuniyetin artırılması amaçlanmıştır.

YÖNETİM MODELİ YÖNETİM MODELİYÖNETİM MODELİ YÖNETİM MODELİYÖNETİM MODELİ YÖNETİM MODELİ

HEDEF HEDEFHEDEF HEDEFHEDEF HEDEF

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Bina ve Tesis YönetimiKiracılarla İlişkiler Yönetimi Borç ve Alacak Takip YönetimiTapu ve Taşınmaz Gider Yönetişimi Portföy ve Satış Yönetimi

Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar 
yapmak, doluluk oranını %95’in 

altına indirmemek.

Tüm portföyün profesyonel 
yönetim hizmetine geçmesi

Kiracı memnuniyetini artırma ERP Entegrasyonu ile maksimum 
2 ay gecikme olacak şekilde 

tahsilatın sağlanması

İntikali devir, tenfiz işlemlerinin 
hızlandırılması, tapu ve sigorta 
işlemlerinin eksiksiz yapılması

Sadeleştirme yapılması ve 
verimliliğin artırılması

23 ilde 671 kiracı
202,8 milyon TL kira geliri

72 kiracıya rayiç artışı
52 yeni kiracı

67 tahliye işlemi

Bina yönetimi ve aidat 
ödemelerinin takibi
Tamamı Vakfa ait:

3 iş merkezi, 4 işhanı
7 apartman, 5 kız yurdu ile

100+ apartman talebi

Portföyün ERP ve mülk 
takip programları ile takibi

Kiracılara özel günlerde 
tebrik maili gönderilerek 

memnuniyetin 
artırılması 

amaçlanmıştır.

Yazılı ve sözlü uyarılar 
sonrası 2. ayda hukuka 

bildirilen

21 kiracıya icra takibi ve 
tahliye talebi

538 ekspertiz raporu
176 imar/kadastro 

uygulaması
95 belediyede vergi takibi

38 ilde 1.362 gayrimenkul
68 yeni intikal,
43 tapu devri

Verimlilik stratejisi 
kapsamında, 

geliri olmayan, hisseli, 
geliri-giderini karşılamayan, 
yüksek tadilat gereksinimi 

olan, bağışçı koşuluyla 
satış/proje geliştirme

1 2 3 4 5 6
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Vakfa ait gayrimenkullerin değerini korumak ve gelir kaybını 
önlemek için 2024’te 58 bakım-onarım, 25 yenileme, 29 risk 

kapsamındaki çalışma olmak üzere 112 tadilat, tamirat ve 
onarım işlemi yapılmıştır.

YÖNETİM MODELİ YÖNETİM MODELİ YÖNETİM MODELİ

HEDEF HEDEF HEDEF

Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Bakım ve Onarım Yönetimi İnşaat Proje Yönetimi

Maksimum gelir yaratma Sürdürülebilir yönetim için 
planlama dahilinde eksiksiz ve 

zamanında yapılması

Projelerin bütçe, zaman ve kalite 
çerçevesinde tamamlanmasını 

sağlamak

Verimlilik Stratejisi 
kapsamında oluşturulan 
yatırım fonu ile kira geliri 

yüksek mülk alımı – yatırım 
yapılması – dönüştürme 
projeleri değerlendirildi.

29 adet farklı binadaki 
gayrimenkullerimizin kat 
malikleri ile görüşmelerin 
yapılması, inşaat sözleşme 

süreçleri ve sözleşme 
sonrası inşaat süreçleri 

dahil olmak üzere kentsel 
dönüşüm süreçlerinin takibi 

yine farklı illerde tahsis 
ile temin edilecek araziler 
üzerinde yurt yapımı için 

değerlendirme çalışmaları 
yapıldı. 

TEV Aziziye Apartmanı Kentsel 
Dönüşüm Projesi: İstanbul Şişli 
Hüsrev Gerede Caddesi’nde bulunan 
Vakfın mülkiyetindeki Aziziye 
Apartmanı, riskli yapı statüsünde 
olması nedeniyle kentsel dönüşüm 
kapsamında yıkılmış, yüklenici 
firma belirlenerek inşaat süreci 
başlatılmıştır. Çalışmaların Nisan 
2025’te tamamlanması ve Mayıs-
Haziran 2025 döneminde binanın 
kiraya verilerek gelir elde edilmesi 
planlanmaktadır.

Geleceğe sağlam yapılar
Vakfa ait gayrimenkullerin değerini korumak ve gelir kaybını önlemek amacıyla 
2024 yılı içinde 58 bakım-onarım, 25 yenileme ve 29 risk kapsamındaki çalışma 
olmak üzere toplam 112 tadilat, tamirat ve onarım işlemi gerçekleştirilmiştir.

7 98

TEV Lav ve Duman Apartmanları 
Kentsel Dönüşüm Projesi: Tamamı 
Vakfın mülkiyetindeki İstanbul İli, Şişli 
İlçesi, Hanımefendi Sokak’ta bulunan 
Lav ve Duman Apartmanlarının 
riskli yapı olması nedeni ile kentsel 
dönüşüm çerçevesinde, binanın 
yıkımı ve yapımı için Proje Yönetim 
İhalesi gerçekleştirilmiş, tasarım 
ihalesine çıkılmıştır. Her iki mülk 
için de 2025 yılı içinde inşaat işlerine 
başlanması ve 2026 yılı sonunda 
kiraya verilmesi planlanmaktadır.

TEV Tuna-Orhan Nail İzgi Anadolu 
Lisesi Projesi: Eskişehir’de bir 
bağışçının annesi ve babası adına 
okul yapılması amacıyla Millî Eğitim 
Bakanlığı ile protokol imzalanmış, 
Odunpazarı ilçesinde 24 derslikli 
okulun inşaatı tamamlanmıştır. Bina, 
Eylül 2024’te Eskişehir İl Millî Eğitim 
Müdürlüğü’ne teslim edilerek 23 
Ekim 2024 tarihinde resmi açılışı 
gerçekleştirilmiştir.

Eskişehir TOBB Bilim ve Sanat 
Merkezi İçinde Atölye Donanımı: 
Bir bağışçının vasiyetini yerine 
getirmek amacıyla Eskişehir 
Tepebaşı ilçesindeki TOBB Bilim ve 
Sanat Merkezi’nde dokuz atölyenin 
donanımı sağlanmış, bağışçının adı 
atölyelere verilmiştir. Çalışmalar, 
Millî Eğitim Müdürlüğü ile yapılan 
protokol çerçevesinde tamamlanmış 
ve 23 Ekim 2024’te törenle açılmıştır.

Ankara Yenimahalle TEV Kız 
Öğrenci Yurdu Projesi: Ankara 
Yenimahalle Belediyesi ile yapılan 
protokol çerçevesinde tahsis edilen 
arsa üzerine 324 kişilik kız öğrenci 
yurdu inşa edilmesi için proje 
çalışmaları tamamlanmış, yüklenici 
firma belirlenerek inşaat süreci 
başlamıştır. İnşaatın Mart 2025’te 
tamamlanması ve Haziran 2025’te 
hizmete açılması planlanmaktadır.

Genel Müdürlük Ofisinin Taşınması: 
Büyükdere Caddesi’nde bulunan 
Vakıf Genel Müdürlük binasının 
yapılan teknik analizler sonucu riskli 
olduğu tespit edilmiştir. Bu nedenle, 
Torunlar Center’da brüt 850 m², 
net 550 m² alana sahip yeni bir ofis 
satın alınmıştır. 2025 yılının Ocak 
ayı sonunda Vakıf yeni ofis adresine 
taşınmıştır.

İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ
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Afet Bölgelerinde Hayata Geçen 
Okul Projeleri 

Eczacıbaşı TEV İlkokulu: TEV 
bağışçısı Eczacıbaşı firmasının 
bağışıyla Adıyaman Tekpınar köyünde 
4 derslikli ve 1 ana sınıfı bulunan, 
toplam 378 m² alana sahip ilkokul 
inşa edilmiştir. Ekim 2023’te açılışı 
gerçekleştirilen okul, Millî Eğitim 
Bakanlığı’na devredilmiş olup çocuk 
parkı ve bilgisayar laboratuvarı 
eklenmiştir.

PwC TEV Çakı İlköğretim Okulu: 
TEV bağışçısı PwC firmasının 
bağışıyla Milli Eğitim Müdürlüğü 
ile yapılan protokol çerçevesinde, 
Hatay ili Yayladağı İlçesi Çakı 
köyünde 4 derslikli ilkokul yapımı 
için ihaleler yapılmış ve inşaat işleri 
tamamlanmıştır. Hatay İl Milli eğitime 
teslim edilen okul, 2024-2025 eğitim 
yılının ilk yarı yılında eğitime başlamış 
olup 16 Ekim 2024’te açılışı törenle 
gerçekleştirilmiştir. 

Hyundai TEV Anaokulu: Hyundai 
firmasının bağışıyla Malatya 
Doğanşehir ilçesinde 4 derslikli 
anaokulu inşa edilmiş, Malatya İl 
Millî Eğitim Müdürlüğü’ne teslim 
edilmiştir. 2024-2025 akademik 
yılının ikinci yarısında eğitime 
başlayan okulun açılışı 16 Mayıs 
2024’te Hyundai ile birlikte 
gerçekleştirilmiştir.
 

ING Türkiye TEV Anaokulu: TEV 
bağışçısı ING Bank bağışıyla Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile yapılan 
protokol çerçevesinde, Maraş 
ili Onikişubat ilçesi, Kavlaklı 
Mahallesinde yapımı devam eden 
725 m² kapalı alana sahip 5 derslikli 
anaokulu inşaatının tamamlanarak, 
okulun 2024-2025 akademik yılının 
ikinci yarısında eğitime açılmıştır.
 

PwC TEV Saylak İlköğretim Okulu: 
TEV bağışçısı PwC firmasının bağışıyla 
Hatay Kırıkhan Saylak köyünde 12 
derslikli ilkokul inşa edilmiştir. İnşaat 
süreci tamamlanan okulun, 2024-
2025 akademik yılının ikinci yarısında 
eğitime başlaması planlanmaktadır.

TEV Şenpiliç İlkokulu: TEV bağışçısı 
Şenpiliç firmasının bağışıyla 
Osmaniye Merkez Kurtuluş 
Mahallesi’nde 4.020 m² kapalı 
alana sahip 24 derslikli ilkokul inşa 
edilmektedir. Çalışmaların 2024-
2025 akademik yılının ikinci yarısında 
tamamlanarak eğitime başlanması 
hedeflenmektedir. 

MALİ İŞLER VE FİNANSAL BİLGİLER

Açık ve Şeffaf Olmak
Mali İşler Grup Müdürlüğü 
faaliyetlerini;
•	 Muhasebe 
•	 Likit varlık yönetimi 
•	 Bütçe ve stratejik planlama 
•	 Finansal raporlama
başlıkları altında yürütmektedir.

Türk Eğitim Vakfı, kurulduğu günden 
beri “Mülga Vakıflar Kanunu ve 
27.02.2008 tarihinde yayımlanarak 
yürürlüğe giren 5737 Sayılı Vakıflar 
Kanunu’nun 31. ve devamı 
maddelerinde yer alan hükümler” 
gereği Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün 
denetiminde faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Vakfın ilkeleri 
doğrultusunda tüm işlemlerde, 
mevzuata uygun bir şekilde, özenle 
ve hassasiyetle tutulan kayıtlar ve 
raporlar her yıl olduğu gibi 2024 yılı 
için de hazırlanmış ve üst yönetime 
sunulmuştur.

Vakfın tüm organlarının bütçe 
yönetimi ve mali disiplin açısından 
tam bir uyum içerisinde çalışması, 
ortak prensip ve yönetmeliklerin 
uygulanması çalışmaları 
yürütülmüştür. 

Vakfın maddi yükümlülükleri ve 
paydaşlara yönelik taahhütleri 
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) 
altyapısının desteği ile etkin ve 
verimli biçimde takip edilerek 
gerçekleştirilmiştir. 

Mütevelli Heyeti tarafından seçilen 
denetçiler, Vakfı 2024 yılı içinde iç 
denetime tabi tutmuşlardır. Vakfın 
2024 mali tabloları bağımsız denetim 
şirketi tarafından da denetlenmiştir.

Finansal varlıkların, kontrol edilebilir 
riskler çerçevesinde, optimum getiri 
hedefi ile ve Vakıf prensiplerine 
uygun şekilde yönetilerek değerinin 
artırılması sağlanmıştır. 

FİNANSAL PORTFÖYÜN DAĞILIM ORANLARI

PORTFÖYÜN NET GETİRİ ORANLARI
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2024 GELİR DAĞILIMI

2024 GİDER DAĞILIMI

İştiraklerden Temettü Geliri %0,5

Diğer Gelirler  %22,7

Kira Gelirleri  %8,8

Bağışlar %46,4

Faiz Gelirleri %21,6

Genel Yönetim Giderleri

Gelir Getirici Hizmetlere
Yapılan Harcamalar

Amaca Yönelik Harcamalar 

%7

%80

%13

-	 Portföyün yıllık %43,76’lik getirisi 
2024 Aralık sonu TÜFE rakamı olan 
%44,38’in 62 baz puan altında 
gerçekleşmiştir. TL, döviz ve hisse 
senedi varlıklarında reel getiri 
sırasıyla, enflasyonun 519 baz 
puan üstünde, 1380 baz puan 
altında ve 522 baz puan üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

-	 TL cinsi varlıklarda, gösterge 
endeks getirisinin 276 baz puan 
altında, %49,57 oranında getiri elde 
edilmiştir.

-	 Döviz cinsi varlıklarda, gösterge 
endeks getirisinin 918 baz puan 
üzerinde, %30,58 oranında getiri 
elde edilmiştir.

-	 Hisse senedi portföyünde, gösterge 
endeks getirisinin 1685 baz puan 
üzerinde, %49,60 oranında getiri 
elde edilmiştir.

-	 Portföy ağırlıklı ortalama getirisi 
gösterge endeks değerinin 913 baz 
puan üstündedir. 

2024 yılı kesin bütçesine göre Türk 
Eğitim Vakfı’nın gerçekleşen gelir ve 
gider dağılımı aşağıdaki grafiklerde 
özetlenmiştir.

İÇ DENETIM ÇALIŞMALARI
Her yıl bağımsız denetim kurumları 
tarafından yapılan denetim 
çalışmalarına ilaveten, Vakfın tüm 
faaliyetleri, mevzuat ile Vakıf içi 
strateji, politika, ilke ve hedefler 
doğrultusunda İç Denetim Bölümü 
tarafından denetlenmektedir. 
Denetim Komitesi aracılığıyla 
doğrudan Yönetim Kuruluna bağlı 
çalışan İç Denetim Bölümü, Yönetim 
Kurulu’na risk bazlı, makul ve 
objektif güvence, tavsiye, içgörü ve 
öngörü sağlayarak kurumun değer 
oluşturma, koruma ve sürdürme 
yeteneğini güçlendirir.

RISK YÖNETIMI ÇALIŞMALARI
Vakfın faaliyetleri sırasında tespit 
edilen risklerin geniş bir perspektifte 
ve sürdürülebilirlik anlayışıyla 
yönetilebilir olma zorunluluğu, 
kurumsal risk yönetimi adımlarını 
belirleyen başlıca konudur. Risklerin 
birbirleriyle olan ilişkilerini de 
gözeterek bütünsel bir şablonda 
oluşturulan çalışmalarla, risk 
yönetimi kapsamındaki süreçlerin 
stratejik ve proaktif bir modeli 
benimsenmektedir. 

Tespit edilen riskler öncelikle 
tanımlanır, gerçekleşme olasılığı 
ve yaratacağı etki analiz edilerek 
skorlanır. Tespit edilen risklerin 
etkilerini azaltmak için aksiyon 
planları oluşturulur ve Yönetim 
Kurulu’nun onayladığı risk tolerans 
limitleri çerçevesinde ilgili riskler 
yönetilir. İç denetim faaliyetleri ile 
birlikte risk envanterinde tanımlı 
risklerin etkinliği ve yeterliliği, birinci 
seviye kontrol süreçleri ile periyodik 
test edilir.

Potansiyel riskler 4 ana kategoride takip edilip aksiyon alınmaktadır. 
Risk Kategorisi Risk Tanımı Aksiyon Planı

Stratejik

Paydaş İlişkileri Riski Anketler, tanıtım faaliyetleri, personel eğitimleri
Proje Riski Protokol süreçleri, bağışçı taleplerinin yönetimi
Kurumsal Yönetim Riski Kurumsal yönetim ilkelerinin tam uygulanması

Süreç Riski Raporlama süreci, iletişim yönetimi, etkin prosedür ve süreç 
yönetimi

Operasyonel

Sistem Riski Sistem bakımı, periyodik gözden geçirme
Mevzuat Riski Dahili kontrol, mevzuat takibi, denetim ve gözetim

İtibar Riski Kriz eylem planı, güçlü sosyal medya etkileşimi, içerik 
kontrolü, kurumsal yönetim uygulamaları

Veri Sızıntısı Riski Teknik önleyici tedbirler, personel eğitimleri

Kaza ve Güvenlik Riski İş sağlığı ve güvenliği uygulamaları, sigorta poliçeleri ile 
teminat

Suistimal Riski Personel farkındalık eğitimleri, etik kuralların tesisi, teknik ve 
idari tedbirler

Personel Yetkinlik ve Performans 
Riski

Çalışan memnuniyet anketleri, geribildirim kültürü 
oluşturulması, yetenek yönetimi

Dışsal

Doğal Afet ve Olağanüstü Hal Riski Acil durum eylem planı, iş sürekliliği sürecinin takibi, İSG 
raporları

Tedarikçi Riski Etkin piyasa takibi, doğru tedarikçi seçimi, sözleşme ve 
protokol tatbiki

Salgın Hastalık Riski Personel sağlık kontrolleri, acil durum eylem planı 
oluşturulması, uzaktan çalışma prosedürü

Finansal
Piyasa Riski Etkin varlık yönetimi, periyodik portföy analizi
Likidite Riski Hedef kitle analizi, etkin likit yönetimi

%93
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BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’na

A) Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 

Görüş

Türk Eğitim Vakfı’nın (“Vakıf”) Aralık ları, tüm 
yönleri , Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına 
uygun hazırlanmıştır. 31 Aralık 202 tarihli bilanço, aynı tarihte sona eren yıla ait gelir 
gider tabloları ve  ile önemli muhasebe politikalarının özeti de dâhil olmak üzere finansal 

larından oluşan finansal tablolarını denetlemiş bulunuyoruz.

Görüşün Dayanağı

çalışmalarımızı ı rı
ürütmüş BDS’ler kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin 

Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir 
şekilde açıklanmıştır. ç ı rı

rı (Bağımsızlık Standartları Dâhil) “ ” finansal tabloların 
bağımsız denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Vakıf’t
bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin 
diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. 

Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün 
oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz.

BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’na

A) Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 

Görüş
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yönleri , Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına 
uygun hazırlanmıştır. 31 Aralık 202 tarihli bilanço, aynı tarihte sona eren yıla ait gelir 
gider tabloları ve  ile önemli muhasebe politikalarının özeti de dâhil olmak üzere finansal 

larından oluşan finansal tablolarını denetlemiş bulunuyoruz.

Görüşün Dayanağı

çalışmalarımızı ı rı
ürütmüş BDS’ler kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin 

Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir 
şekilde açıklanmıştır. ç ı rı

rı (Bağımsızlık Standartları Dâhil) “ ” finansal tabloların 
bağımsız denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Vakıf’t
bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin 
diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. 

Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün 
oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz.
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Diğer hususların yanı sıra, denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak 
üzere, bağımsız denetimin planlanan kapsamı ve zamanlaması ile önemli denetim bulgularını üst 
yönetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi

Işıl Topçuoğlu
Sorumlu Denetçi

İstanbul, Türkiye

 

Yönetimin ve Üst Yönetimden Sorumlu Olanların Finansal Tablolara İlişkin Sorumlulukları

Vakıf yönetimi; finansal tabloların Vakıflar Tekdüzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe 
politikalarına uygun olarak hazırlanmasından, gerçeğe uygun bir biçimde sunumundan ve hata veya 
hile kaynaklı önemli yanlışlık içermeyecek şekilde hazırlanması için gerekli gördüğü iç kontrolden 

arı hazırlarken yönetim; Vakıf’ı sürekliliğini devam ettirme kabiliyetinin 
değerlendirilmesinden, gerektiğinde süreklilikle ilgili hususları açıklamaktan ve Vakıf’ı
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği 
esasını kullanmaktan sorumludur.

Üst yönetimden sorumlu olanlar, Vakıf’ı finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur.

Bağımsız Denetçinin Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları

Bir bağımsız denetimde, biz bağımsız denetçilerin sorumlulukları şunlardır:

Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli bir yanlışlık içerip 
içermediğine ilişkin makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu
düzenlemektir. ’lere uygun olarak yürütülen bir bağımsız denetim sonucunda verilen makul 
güvence; yüksek bir güvence seviyesidir ancak, var olan önemli bir yanlışlığın her zaman tespit 
edileceğini garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. Yanlışlıkların, tek başına veya 
toplu olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden alacakları ekonomik kararları 
etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir.

S’lere uygun olarak yürütülen ağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim boyunca 
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca:

• nansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık”
değerlendirilmekte; bu risklere karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta 
ve görüşümüze dayanak teşkil edecek yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. Hile; 
muvazaa, sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol ihlali fiillerini 
içerebildiğinden, hile kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı önemli bir 
yanlışlığı tespit edememe riskinden yüksektir.

• Vakıf’ı iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla değil ama duruma uygun 
denetim prosedürlerini tasarlamak amacıyla denetimle ilgili iç kontrol değerlendirilmektedir

• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu yapılan muhasebe 
ilgili açıklamaların makul olup olmadığı değerlendirilmektedir.

• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak Vakıf’ı sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin 
ciddi şüphe oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı 
hakkında ve yönetimin işletmenin sürekliliği esasını kullanmasının uygunluğu hakkında sonuca 
varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin mevcut olduğu sonucuna varmamız halinde, raporumuzda, 
finansal tablolardaki ilgili açıklamalara dikkat çekmemiz ya da bu açıklamaların yetersiz olması 
durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz gerekmektedir. Vardığımız sonuçlar, bağımsız 
denetçi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanıtlarına dayanmaktadır. Bununla birlikte, 
gelecekteki olay veya şartlar Vakıf’ı sürekliliğini sona erdirebilir.

BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’na

A) Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 

Görüş

Türk Eğitim Vakfı’nın (“Vakıf”) Aralık ları, tüm 
yönleri , Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına 
uygun hazırlanmıştır. 31 Aralık 202 tarihli bilanço, aynı tarihte sona eren yıla ait gelir 
gider tabloları ve  ile önemli muhasebe politikalarının özeti de dâhil olmak üzere finansal 

larından oluşan finansal tablolarını denetlemiş bulunuyoruz.

Görüşün Dayanağı

çalışmalarımızı ı rı
ürütmüş BDS’ler kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin 

Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir 
şekilde açıklanmıştır. ç ı rı

rı (Bağımsızlık Standartları Dâhil) “ ” finansal tabloların 
bağımsız denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Vakıf’t
bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin 
diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. 

Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün 
oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz.
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TÜRK EĞİTİM VAKFI 

31 ARALIK 2024 VE 2023 TARİHLERİ İTİBARIYLA BİLANÇOLAR 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Liras (TL) olarak ifade edilmiştir.) 

2 

Pasifler Notlar 31 Aralk 2024 31 Aralk 2023 

Ksa Vadeli Yabanc Kaynaklar 89.149.261 43.948.559

A. Ticari borçlar 51.316.115 12.091.471

1. Satclar III.20 51.316.115 12.091.471

B. Diğer borçlar 18.756.796 17.576.765

1. Personele borçlar 41.916 69.300
2. Diğer çeşitli borçlar III.14 18.714.880 17.507.465

C. Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler III.12 10.259.792 5.471.318

1. Ödenecek vergi ve fonlar 6.300.387 2.811.189
2. Ödenecek sosyal güvenlik kesintileri 3.959.405 2.660.129

D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
Gider Tahakkuklar III.13 8.816.558 8.809.005

1. Gelecek aylara ait gelirler 8.816.558 8.807.371
2. Gider tahakkuklar - 1.634

Uzun Vadeli Yabanc Kaynaklar 65.012.418 63.152.855

A. Uzun vadeli borçlar II.F 65.012.418 63.152.855

1. Alnan depozito ve teminatlar 26.020.272 19.778.122
2. Gelecek yllara ait gelirler 38.992.146 43.374.733

Özkaynaklar 4.225.161.326 2.541.435.680

A. Ana varlk fonu II.A 1.362.439.262 1.040.271.440

B. Mutlak vasiyetçi fonu II.A 2.680.881.062 1.255.774.218 

C. TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi fonu II.A 44.355.193 33.127.960

D. Diğer fonlar II.A 123.180.400 193.910.376 

E. Maddi duran varlk yeniden değerleme fonu II.A 197.264 197.264 

Fonlar Toplam 4.211.053.181 2.523.281.258

F. Net dönem gelir fazlas 14.108.145 18.154.422

Pasif Toplam 4.379.323.005 2.648.537.094

Takip eden notlar, finansal tablolarn ayrlmaz parçasn oluştururlar.

TÜRK EĞİTİM VAKFI 

31 ARALIK 2024 VE 2023 TARİHLERİ İTİBARIYLA BİLANÇOLAR 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Liras (TL) olarak ifade edilmiştir.) 

1 

Aktifler Notlar 31 Aralk 2024 31 Aralk 2023 

Dönen Varlklar 2.962.201.842 2.261.421.566 

A. Hazr değerler II.B. III.4 1.336.934.076 1.116.894.156 

- - 
300.000 532.000 

1.319.678.787 1.106.021.998 

1. Kasa
2. Alnan çekler
3. Bankalar
4. Diğer hazr değerler 16.955.289 10.340.158 

B. Menkul kymetler II.C. III.8 1.564.321.770 1.091.572.431 

1. Özel kesim tahvil senet 74.997.093 - 
2. Kamu kesimi tahvil senet 1.186.250.297 956.712.062 
3. Diğer menkul kymetler 303.074.380 134.860.369 

C. Diğer alacaklar III.6 3.017.580 434.887 

1. Bağl ortaklardan alacaklar 2.809.346 116.417 
2. Personelden alacaklar 197.956 317.678 
3. İş avanslar 10.278 792 
4. Diğer - - 

D. Verilen sipariş avanslar 38.757 95.840 

E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar 57.889.659 52.424.252

1. Gelecek aylara ait giderler 509.275 6.199.904 
2. Gelir tahakkuklar 57.380.384 46.224.348 

Duran Varlklar 1.417.121.160 387.115.528 

A. Ticari alacaklar 236.839 227.562 

1. Verilen depozito ve teminatlar 236.839 227.562 

B. Mali duran varlklar II.E,III.9 41.020.849 40.697.051 

1. Bağl menkul kymetler 1.467.767 1.143.969 
2. Bağl ortaklklar 39.553.082 39.553.082 

C. Maddi duran varlklar II.D,III.10 1.059.647.201 342.882.673 

1. Arazi ve arsalar 33.281.587 25.806,339 
2. Binalar 951.645.480 209.663.626 
3. Taştlar 20.648.293 17.659.294 
4. Demirbaşlar 15.315.609 7.780.017 
5. Birikmiş amortismanlar (-) (17.108.790) (9.838.249) 
6. Yaplmakta olan yatrmlar 54.655.036 1.984.919 
7. Verilen Avanslar 1.209.986 89.826.727 

D. Maddi olmayan duran varlklar II.D 314.641.900 1.774.091 

1. Haklar 12.249.905 1.774.091 
2. Özel Maliyet 302.391.995 - 

E. Gelecek yllara ait giderler ve gelir tahakkuklar 1.574.374 1.534.151

1. Gelecek yllara ait giderler 1.574.374 1.534.151 

Aktif Toplam 4.379.323.005 2.648.537.094 

  Takip eden notlar, finansal tablolarn ayrlmaz parçasn oluştururlar. 

TÜRK EĞİTİM VAKFI TÜRK EĞİTİM VAKFI

31 ARALIK 2024 ve 2023 TARİHLERİ İTİBARIYLA BİLANÇOLAR 31 ARALIK 2024 ve 2023 TARİHLERİ İTİBARIYLA BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
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TÜRK EĞİTİM VAKFI 

31 ARALIK 2024 VE 2023 TARİHLERİNDE SONA EREN YILLARA AİT 
GELİR VE GİDER TABLOLARI  
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Liras (TL) olarak ifade edilmiştir.) 

3 

Notlar 31 Aralk 2024 31 Aralk 2023 
A. Önceki dönem gelir fazlas 18.154.422 10.152

B. Şartsz bağşlar 506.837.366 256.628.385

1. Çelenk bağşlar 83.049.458 43.418.335
2. Mutlu gün bağşlar 24.869.661 17.058.078
3. Diğer bağşlar 398.918.247 196.151.972

C. Şartl bağşlar 559.538.632 279.373.683

1. Şartl bağş fonlarna gelen bağşlar 1.632.647 102.386.868
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarlan bağşlar 391.340.952 16.934.850
3. Ayni bağşlar 379.000 2.290.093
4. Okul, yapm için gelen bağşlar 5.467.329 43.344.753 
5.Deprem fonu gelen bağşlar - 110.633.309
6.Okul yapm için bağşlar ilgili yl içinde harcanan 154.276.621 3.774.260 
7.Diğer ayni bağşlar  6.442.083 9.550

D. Gelir yazlan şartl bağş fonlar 437.055.598 43.834.930

E. Diğer faaliyet gelirleri IV.5 778.289.277 435.249.532 

1. Kambiyo karlar
2. Faiz gelirleri

43.912.235 
497.822.035 

- 
306.491.734 

3. Kira gelirleri 202.729.392 105.199.059
4. Burs geri ödemeleri 15.107.825 9.578.125
5. İştiraklerden temettü geliri 11.520.597 8.230.617
6. İktisadi işletmelerden temettü geliri - 3.910.772 
7. Diğer gelirler 7.197.193 1.839.225

Gelir toplam 2.299.875.295 1.015.096.682

F. Şartl bağş gereği fonlara ilaveler (-) (729.053.663) (444.463.866)

1. Şartl bağş gereği fonlara ilaveler (1.632.647) (102.386.868)
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (391.340.952) (16.934.850)
3.Deprem fonu gelen bağşlar - (110.633.309)
4.Okul yapm için gelen bağşlar  (5.467.329) (43.344.753)
5. Şartl bağş gereği fonlara aktarlan gelirler (330.612.735) (171.164.086)

Dönem net gelir toplam 1.570.821.632 570.632.816

E. Faaliyet giderleri IV.3 (108.829.890) (57.932.246) 

1. Genel yönetim giderleri (-) (98.514.839) (53.329.368)
2. Amortisman ve tükenme paylar (-) (10.315.051) (4.602.878)

F. Gelir Getirici Hizmetlere Yaplan Harcamalar (186.935.365) (98.744.438)

1. Gelir getirici hizmetlere yaplan harcamalar (113.870.359) (62.043.972)
2. Vasiyetçi ve şartl bağşç giderleri (73.065.006) (36.700.466)

G. Amaca yönelik harcamalar IV.4 (1.260.948.229) (395.801.710)

1. Yurtiçi burs giderleri (611.085.573) (304.583.192)
2. Yurtdş burs giderleri (41.081.100) (24.690.052) 
3. Eğitim ve burs yönetimi için yaplan harcamalar (28.188.325) (16.877.779) 
4. Yeni Mahalle Kz Öğrenci Yurdu Harcamalar (302.391.995) -
5. Diğer (Tev-Garring Okullar vs.) (278.201.239) (49.650.687)

Gider toplam (1.556.713.487) (552.478.394)

Net gelir fazlas 14.108.145 18.154.422
 Takip eden notlar, finansal tablolarn ayrlmaz parçasn oluştururlar. 

TÜRK EĞİTİM VAKFI TÜRK EĞİTİM VAKFI

31 ARALIK 2024 ve 2023 TARİHLERİNDE SONA EREN YILLARA AİT
GELİR ve GİDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
TEV ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Dönen Varlıklar 40.496.650 22.946.455
Hazır değerler 38.903.243 21.520.131
Ticari alacaklar 791.848 428.372
Diğer Alacaklar 9.915 61.702
Diğer Çeşitli Alacaklar 0 0
Gelecek  aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 791.644 936.250
Diğer dönen varlıklar 0 0
II.Duran Varlıklar 20.560.851 3.427.907
Verilen Depozito ve Teminatlar 685.682 102.327
Maddi duran varlıklar 16.668.399 2.735.134
Maddi olmayan duran varlıklar 3.194.788 590.446
Gelecek Yıllara Ait Gid.ve Gelirler 11.982 0
Aktif Toplamı 61.057.501 26.374.362

Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 27.472.790 12.232.596
Ticari borçlar 15.350.291 3.503.212
Alınan depozito ve teminatlar 8.570.348 5.066.175
Diğer borçlar 623.040 737.441
Alınan avanslar 718.438 434.729
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 786.950 502.039
Dönem Kârı Vergi Yas.Yüküm. 3.809.918 2.713.563
Dönem Kârı Vergi Yas.Yükümlülükler Karşılığı (-) -3.148.379 -1.047.097
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 762.186 322.534
II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 4.620.939 1.929.182
Alınan depozito ve temimatlar 180.550 16.106
Borç ve gider karşılıkları 4.440.389 1.913.076
III.Özkaynaklar 28.963.772 12.212.584
Ödenmiş sermaye 72.214.943 5.000.000
Geçmiş yıllar zararları -52.765.870 0
Dönem kârı / (zararı) 9.514.699 7.212.584
Pasif Toplamı 61.057.501 26.374.362

TEV ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI GELİR/GİDER TABLOSU (TL)

1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

Gelirler
   Hizmet Gelirleri 66.316.269 34.039.875
   Faiz Gelirleri 13.047.964 5.301.606
   Diğer Gelirler 2.247.400 1.024.795
Toplam 81.611.633 40.366.276
Giderler
   Personel Giderleri 20.442.170 10.733.416
   Genel Giderler 47.844.847 19.706.715
Toplam 68.287.017 30.440.130
Dönem Kar/ (Zararı) 13.324.617 9.926.147
Dönem karı vergi ve diğer yasal yükümlülükler karşılığı (-) 3.809.918 2.713.563
Dönem Net Kar / (Zararı) 9.514.699 7.212.584
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TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Dönen Varlıklar 98.665.427 58.569.166
Hazır değerler 87.716.021 51.581.329
Ticari alacaklar 1.046.621 40.825
   Alıcılardan alacaklar 1.046.621 40.825
Diğer alacaklar 115 1.363.633
Verilen sipariş avansları depozito ve teminatlar 130.551 64.757
Gelecek  aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 3.659.415 3.567.196
   Gelecek aylara ait giderler 1.767.727 2.618.628
   Gelir tahakkukları 1.891.687 948.568
Diğer dönen varlıklar 6.112.704 1.951.427
   Devreden KDV 3.956.969 1.460.106
   Peşin ödenen vergi ve fonlar 2.155.736 491.321
II.Duran Varlıklar 205.086.821 169.714.384
Ticari alacaklar 24.680 24.680
  Verilen depozito ve teminatlar 24.680 24.680
Maddi duran varlıklar 177.729.295 147.095.046
   Yeraltı ve yerüstü (yollar) 201.836 201.836
   Binalar 268.572.009 208.054.042
   Tesis makine cihazlar 17.336.525 13.597.696
   Taşıtlar 1.536.131 1.218.906
   Demirbaşlar 9.396.438 7.170.232
   Birikmiş amortismanlar -119.754.670 -83.147.666
Yapılmakta olan yatırımlar 441.026 0
Maddi olmayan duran varlıklar 7.732.174 6.466.309
   Haklar 240.716 220.601
   Özel maliyetler 12.929.379 10.059.799
  Haklar Birikmiş amortismanlar -5.437.921 -3.814.090
Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkuku 19.600.672 16.128.349
   Gelecek yıllara ait giderler 19.600.672 16.128.349
Aktif toplam 303.752.249 228.283.551

Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 109.412.100 50.429.594
Ticari borçlar 11.390.842 9.845.687
   Satıcılar 11.192.010 9.686.160
   Alınan depozito ve Teminatlar 198.832 159.527
Diğer çeşitli borçlar 6.927 0
Alınan avanslar 95.087.328 25.496.175
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 2.927.003 1.797.037
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 0 13.290.694
II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 8.946.320 4.310.352
Borç ve gider karşılıkları 8.946.320 4.310.352
   Kıdem tazminatı karşılığı 8.946.320 4.310.352

III.Özkaynaklar 185.393.829 173.543.606
Ödenmiş Sermaye 34.353.082 34.353.082
Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları 569.757.672 438.156.076
Özel Fonlar 4.916
Geçmiş yıl zararları -384.742.615 -299.974.923
Dönem karı / (zararı) -33.979.225 1.009.372
Pasif toplamı 303.752.249 228.283.551

TEV İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Dönen Varlıklar 2.701.291 4.399.500
Hazır değerler 402.824 3.088.509
Ticari alacaklar 333.064 92.501
Diğer alacaklar 54.568 401
Ticari mallar 1.405.656 1.193.317
Gelecek  aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 368.896 14.120
Diğer dönen varlıklar 136.282 10.651
II.Duran Varlıklar 785.202 737.253
Maddi duran varlıklar 694.441 718.586
   Taşıtlar 647.768 504.003
   Demirbaşlar 384.537 302.371
   Birikmiş amortismanlar -337.864 -87.788
Maddi olmayan duran varlıklar 86.054 18.667
   Haklar 98.702 23.438
  Haklar Birikmiş amortismanlar -12.648 -4.771
Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkuku 4.707 0
Aktif toplam 3.486.493 5.136.752

Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 4.404.548 1.413.284
Mali Borçlar 7.682 0
Ticari borçlar 1.387.912 310.322
Diğer çeşitli borçlar 2.808.036 638
Alınan avanslar 300 0
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 199.704 85.464
Dönem Karı Vergi Yas.Yüküm. 0 1.037.880
Dönem Karı Vergi Yas.Yükümlülükler Karşılığı (-) 0 -21.019
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 914 0
II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 356.134 71.264
Borç ve gider karşılıkları 356.134 71.264
   Kıdem tazminatı karşılığı 356.134 71.264
III.Özkaynaklar -1.274.189 3.652.204
Ödenmiş Sermaye 2.248.744 1.749.659
Geçmiş yıllar karları 2.445.239 1.902.545
Dönem karı / (zararı) -5.968.172 0
Pasif toplamı 3.486.493 5.136.752

TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU  (TL)

1.01.2024 1.01.2023
Gelirler 31.12.2024 31.12.2023
  Hizmet gelirleri 101.707.061 57.907.647
  Diğer gelir ve karlar 32.137.055 17.544.421
Toplam 133.844.116 75.452.068
Giderler
  Eğitim giderleri 65.251.337 31.480.727
  Genel yönetim giderleri 102.572.004 42.961.969
Toplam 167.823.341 74.442.696
Dönem Karı / (zararı) -33.979.225 1.009.372
Peşin Ödenen Geçici Vergi 0 511.587
Dönem Net kar / (zararı) -33.979.225 497.785

TEV İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU  (TL)
1.01.2024 1.01.2023

Gelirler 31.12.2024 31.12.2023
Satış gelirleri 2.069.121 11.766.024
Faiz Gelirleri 833.707 522.162
Diğer gelir ve karlar 1.842.220 423.637
Toplam 4.745.048 12.711.823
Giderler
Satılan Malın Maliyeti 181.500 92.532
Personel Giderleri 4.015.995 868.207
Genel Giderler 6.515.725 7.849.309
Toplam 10.713.220 8.810.048
Dönem Kârı / (zararı) -5.968.172 3.901.776
Kurumlar Vergi 0 1.037.880
Dönem Net Kâr / (zararı) -5.968.172 2.863.896



TEV Genel Müdürlük
Adres: Fulya Mah. Büyükdere Cad. Torun Center, D 
Blok, No:74D, Kat:2, Ofis No:4-7 Şişli/İstanbul

TEV Kamu İlişkileri ve Öğrenci Yurtları İktisadi 
İşletmeleri Koordinatörlüğü
Adres: Kavaklıdere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.)
No: 22/15 06640 Bakanlıklar, Çankaya/Ankara
Tel: (0312) 418 19 67
E-Posta: kamuiliskileri@tev.org.tr
Faks: (0312) 428 19 67

TEV Anadolu Yakası Bağışçılarla İlişkiler 
Müdürlüğü
Adres: Çatalçeşme Mah. Bağdat Cad. Turab Sok.
Ömer Uğur Ata Apt. No: 6/2 Kadıköy/İstanbul
Telefon: (0216) 361 10 31
E-posta: anadolubagiscilar@tev.org.tr

TEV Adana Şubesi
Telefon: (0322) 453 11 14 - (0322) 457 33 99
Adres: Kurtuluş Mah. Mithat Saraçoğlu Cad. No:12 
Ali Şadi Bey Apt. A Blok Kat:2 D:3 Seyhan/Adana
E-Posta: adana@tev.org.tr

TEV Ankara Şubesi
Telefon: (0312) 417 41 40
Adres: Kavaklıdere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.) 
No:22/5 Bakanlıklar, Çankaya/Ankara
E-Posta: ankara@tev.org.tr

TEV Antalya Şubesi
Telefon: (0242) 343 32 08
Adres: Memur Evleri Mah. Anafartalar Cad.
No:115/1 Antalya
E-Posta: antalya@tev.org.tr

TEV Aydın İl Temsilciliği
Telefon: (0256) 218 24 27 
Adres: Ata Mah. 610 Sok. No:3 Efeler/Aydın 
E-Posta: aydin@tev.org.tr

TEV Balıkesir Şubesi
Telefon: (0266) 241 54 45
Adres: Altıeylül Mah. Çakıcı Sok. Kardeşler Apt. Kat:5 
Daire:9 Balıkesir
E-Posta: balikesir@tev.org.tr

TEV Bursa Şubesi
Telefon: (0224) 221 18 10
Adres: Karaman Mah. Söğüt Sok. No:24 Yılmar Plaza 
Kat:5 Ofis:39 Nilüfer/Bursa 
E-Posta: bursa@tev.org.tr

TEV Denizli Şubesi
Telefon: (0258) 264 65 99 - (0258) 264 64 90 - (0258) 
262 33 63
Adres: Çaybaşı Cad. No:32 Küçüksaray Apt. Zemin 
Kat Daire:2 Denizli 
E-Posta: denizli@tev.org.tr

TEV Eskişehir Şubesi
Telefon: (0222) 231 16 06
Adres: Hoşnudiye Mah. Kızılcıklı Mahmut Pehlivan 
Cad. No:40/3 Tepebaşı/Eskişehir
E-Posta: eskisehir@tev.org.tr

TEV İzmir Şubesi
Telefon: (0232) 441 21 44
Adres: Akdeniz Cad. No:14 Kat:1/102 Birsel İş Merkezi 
Pasaport/İzmir
E-Posta: izmir@tev.org.tr

TEV Kayseri Şubesi
Telefon: (0352) 221 09 85 - (0352) 221 09 86
Adres: İstasyon Mah. Kocasinan Bulvarı Depo Cad. 
No:3B Kocasinan/Kayseri 
E-Posta: kayseri@tev.org.tr

TEV Kocaeli Şubesi
Telefon: (0262) 325 85 41
Adres: Kemalpaşa Mah. Cumhuriyet Cad. No:64 Kat:6 Kocaeli
E-Posta: kocaeli@tev.org.tr

TEV Muğla Şubesi
Telefon: (0252) 316 30 62
Adres: Çırkan Mah. Atatürk Bulvarı No:16/D Bodrum/Muğla 
E-Posta: mugla@tev.org.tr

TEV Samsun İl Temsilciliği
Telefon: (0362) 311 02 60
Adres: Kale Mah. Atatürk Bulvarı No:140 Çenesizler İş Hanı 
Kat:6 Daire:84 İlkadım/Samsun
E-Posta: samsun@tev.org.tr

TEV Tekirdağ Şubesi
Telefon: (0282) 262 99 97
Adres: Hürriyet Mah. Yapıncak Sok. Aydın Plaza  
No:11/3 Süleymanpaşa/Tekirdağ
E-Posta: tekirdag@tev.org.tr

TEV Trabzon Şubesi
Telefon: (0462) 326 78 84
Adres: 1 No’lu Çömlekçi Mah. Yavuz Sultan Selim Bulvarı  
No: 26 Trabzon
E-Posta: trabzon@tev.org.tr

TÜRK EĞİTİM VAKFI İLETİŞİM BİLGİLERİ 



FİNAR tarafından özenle üretilmiştir.
www.finarkurumsal.com

http://www.finarkurumsal.com



