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4 MAYIS 1967...

EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tirk EGitim Vakfi, Merhum Vehbi Ko¢'un énderliginde egitime gonil vermis 205 hayirsever tarafindan
kuruldu. Turk Egitim Vakfi'nin en dnemli hedefi “insan kaynagimizi bilgi Greten ve kullanan konumuna
getirmek”, en 6nemli yaklagsimi ise “insanlarimizin, cagdas Tirkiye idealine ve insanligin gelismesine katki
saglamak amaciyla olanaklarini yoneltecekleri ortamlarin hazirlanmasi” olmustur.

ILKELER

« Atatiirk ilkeleri'ne bagl, cagdas, laik ve demokrat olmak

e Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak

« Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak
* S6zlinde durmak

» Acik, dirtst ve saydam olmak

« Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tiirkiye idealine ulagmasi ve insanligin genislemesi icin gereken ortamlarin
hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV'in belirledigi yeni hedefler:

« Basanli ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek

« Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan daha cok gence Ustiin Basari Bursu vermek

« TEVITOL de daha fazla listiin yetenekli genci egiterek gézetilmesi gereken bu potansiyeli iilkemize
kazandirmak

« Kiz 8grenci yurtlarinin sayisini artirmak

« Ulkemizin ihtiyac duyulan her késesinde ilkdgretim okullari, dgrenci yurtlari, 8gretim merkezleri agmak
* Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek
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TEV'I TEV YAPAN DEGERLER

VIZYON

insan kaynagimizi bilgi tireten ve kullanan konuma getirmek.

MISYON

Basarili fakat maddi olanaklardan yoksun, tlkemize ve insanhga katkilar saglayacak énct gencleri ve
onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.

AMAC

Basarili ve maddi destege ihtiyac duyan 6grencilere burslar vermek; okul, 6grenci yurtlari, egitim
merkezleri, kitiphaneler insa ederek egitim sistemine destek olmak; 6grencilerin caligmalarini tesvik icin
oddller vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

46 YILDA BASARDIKLARIMIZ

« 200.000 yurtici bursu

e 1.441 yurt digi bursu

* 1 anaokulu

15 ilkégretim okulu

¢ 1 Anadolu Ogretmen Lisesi
2 Anadolu Lisesi

4 kiz 6grenci yurdu

* 1 cok amacli toplum merkezi
« 1 ciraklik egitim merkezi

« 1 kitiphane

« 2001'den beri TEV biinyesinde TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

« Hibe yoluyla yapilan bagislar

« Vasiyet yoluyla yapilan bagislar

» TEV ¢elenkleri ve Mutlu Gun bagislari
« Sahis ve kurum bagislari
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Ahmet Aydin BOLAK Ord. Prof. Dr. Sulhi DONMEZER

ONLARLA COK MESAFE KATETTIK

“Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Ko¢'un girisimiyle baslayan bu
egitim hareketi diger baskanlarimiz ve génli yiice hayirseverlerimizle her gecen giin daha da gelismistir.

Onursal Baskanlarimizi saygiyla aniyoruz...
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TEV'IN KURUCULARI

A. Aydin Bolak

A. Cevdet Unal
A.ilhami Aytac
Abdurrahman Musabali
Abdulkadir Unek
Adnan Kunt
Ahmet Baskan
Ahmet Binbir
Ahmet Dalli
Ahmet Deniz
Ahmet Karamanci
Ali Fuat Dagdeviren
Ali Kogman

Ali Neyzi

Ali Riza Yuzbir
Alp Tirksoy

Ara Kuyumcuyan
Avni Sasa

Baha Cayirlioglu
Basri Oztekin
Bedi Yazici
Bedrettin Timay
Bedri Karafakioglu
Behget Osmanagaoglu
Behzat Egilli
Bektas Ercan
Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bilent Yazici
Cabir Selek

Can Kirag

Cavit Tulca

Celal imre

Celal Umur
Cemal Serifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaoglu
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Serif Egeli
Eli Burla

Emil Elagoz

Enver Selay
Erciment Karacan
Erol Simavi
Ertugrul Kayihan
Ertugrul Soysal
Fadil Ozis

Fahir ilkel

Faruk Miskavi
Faruk San

Faruk Varnali
Fatin Muftioglu
Fatma Atasagun
Fazil Zobu

Fazli Ayverdi
Fehmi Kaynak
Ferit Eczacibasi
Fethi Tanalay
Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin

Fuat Kurer
Gindiz Pamuk
H. Tarik Koyutirk
Hadiye Kogak
Hakki Karamete
Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci Mihgioglu
Halis Kaynar
Halit Glner
Haluk Catirli
Hami Kartay
Hamza Kizilcikh
Hasan Sert
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hazim Atif Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki Dénmezer
Huseyin Basarir
Hiseyin Con
Hiseyin Celik
Hiseyin E. Sermet
Huseyin Nizipli
Huseyin Uslu

i. Sabri Caglayangil
ihsan Demiriiren
ihsan Dogramaci
ihsan ipeker
ihsan Mermerci
ihsan Soyak
ilhami Civaoglu
ismail Kanath
ismet Yenen
israil Menase
izzet Akosman
Kasim Ener

Kemal Haracgi
Kemal Has

Kemal Kurdas
Kemal Miderrisoglu
Kemal Tarkin
Lemi ismen

LUtfu Deveci

LGtfu Doruk

LGtfu Soylemez
Mahmut Hasoglu
Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Haciresuloglu
Mehmet Karacigan
Mehmet Karamanci
Mehmet Misirli
Melih Sipahioglu
Memduh Yasa
Mithat Ozdes
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat ince

Murat Taki
Mustafa Azakli
Mustafa Kinaci
Mustafa Yalman
Micahit Buktas
Mimtaz Fazh
Nadir Nadi

Natuk Birkan
Nazim Ofluoglu
Necdet Aktay
Necdettin Serbetci
Nedim irengiin
Nejat F. Eczacibasi
Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Sahinbas
Nusret Arsel
Orhan Isik

Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Omer Mindivanli
Omer Said Dormen
Ozhan Eroguz
Rahmi M. Kog
Rasih Somer

Rasit Cavusoglu
Rasit Ozkardes
Rasit Ozsaruhan
Refik Bezmen
Resat Aksan

Resat Leblebicioglu
Resit Egeli

Riza Dervis
Sabahattin Sunguroglu
Sabahattin Taray
Sabiha Yenen

Sabri Atayolu

Sabri Sagiroglu

Sait Colak

Sait Ete

Sakip Sabanci
Selahattin Beyazit
Selma Devres

Sirrt Yircali

Sitki Ciftgi

Sitki Kogman

Suat Boydas

Suha Erler

Sulhi Dénmezer
Sireyya Colak

Sadi Dilek

Dr. Sahap Kocatopgu
Sahap Sicimoglu
Sarik Tara

Semsettin Mursaoglu
Sevki Ozeng

Tahsin Gunel

Tarik Ziyal

Taylan Hayri Terzioglu
Tevfik Ercan

Tevfik Gullioglu
Vakur Versan

Vehbi Kog

Yasar Cimilli

Yasar Pensoy

Yusuf Tanik

Yiksel Polat

Ziya Bengt

Ziya Kurttepeli

Ziya Ustiin

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi

Tatko Otomobil-Lastik ve Makine
Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoglu
Ticaret Ltd. Sti.
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RONA YIRCALI Miitevelli Heyeti Baskani

Saygideger TEV Ailesi,

Turk Egitim Vakfi (TEV), insan kaynagimizi bilgi Greten ve kullanan konuma getirme vizyonuyla yasayan
bir sivil toplum kurulusudur. Vakfimiz bugiin 200.000'i asan burs sayisi, yizlerce bagiscisi ve editim
dostlarimizla Turkiye'nin bir dederi haline dénismustir.

TEV, Merhum Vehbi Kog¢ dnderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum tarafindan 4 Mayis 1967 tarihinde
"Turk Egitim Tesisi” adiyla kurulmus ve 24 Temmuz 1967 tarihinden itibaren Tirk Egitim Vakfi adini
almistir. Bu yil, mevcuttaki basarimizi ylriterek bir taraftan da sirdirilebilir yenilikei yaklagimlarla daha
cok gence ulastik.

TEV, 46 yillik hayatinda toplumun her kesimini kucaklayan anlayisiyla genclerin egitimine isik olmayi
hedeflemistir. Tirk Egitim Vakfi herhangi bir gérisiin, bélgenin, kurulusun ya da ailenin vakfi olmamistir
ve olmayacaktir. Bu gliven duygusu tlkemiz sinirlarini da agsmistir. TEV, yillardir birgcok yabanci Glkeyle
ortak burs programlari yiritmektedir.
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Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak olan
TEV'in en 6nemli 6zelliklerinden birisi, Glkesine karsi sorumluluk duyan bircok hayirseverin arzularin,
ideallerini TEV catisi altinda gergeklestirmesi ve 6limsizlestirmesidir.

Ulkemizin umutlu yarinini, genclerimizin gézlerindeki isiltida, onlarin egitimlerine verecegimiz destekte
goriyoruz. Egitim yolculuklarinin dnlini aydinlatmak, yarinlarini kurarken onlara yeni bir ufuk cizgisi
gostermek en dnemli hedefimizdir. Bu dodrultuda bagiscisi, gonullisy, calisanlari, ydnetimi ve degerli
6grenci kardeslerimizle hep birlikte, blylk bir TEV Ailesi olmanin gururuyla, hep daha fazlasini vermek
gayretiyle calismaktayiz.

Vakfimizin ydnetim anlayisi, her zaman seffaf olma temeli Gstlinde yikselir. TEV Yillik Faaliyet Raporlari bu
anlayisin bir Grind olarak kamuoyuna TEV'in her gegen giin gesitlenerek artan faaliyetleri ve sonuglari
hakkinda bilgi sunmaktadir. Kurulusumuzdan itibaren yaptiklarimiz, sdylediklerimiz ve ilkelerimizle
egitime dair iyi 6rnekler, kalici etkiler yarattigimiza inaniyoruz. Desteklerimizle 6grencilerimizin gelecege
daha umutla bakabilmesini sagladik. Daha nice yillar toplumumuzun gelisimine katkilar saglayacagimiza
inancimiz tam.

Bu vesileyle ebediyete intikal etmis kurucu ve bagiscilarimizin 6niinde saygiyla egilirken hayatta olanlara
ve tim TEV Ailesi'ne sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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MUTEVELLI HEYETI

Adnan Adil ignebekcili

Ahmet Orhun
Ali Kantur

Ali Kibar

Ali ihsan Yalcin
Ates Aykut

Ayse Kocatopcu Tukin
A.Mehmet Tara
Bahadir Bahattin Erdem
Bahattin Oztuncay
Bengu Balkir Misirlioglu
Botan Yasa Berker
Bilent Kadri Pulak
Davut Okiitci

Demir Fansa

Dilek Ayse Fatma Mutus
Emine Guniz BlyUktar
Emre Aksan

Erkut Ylcaoglu

Eser Ceyhan

Fahrettin Sevki Belgin
Fazli Ayverdi

Firat Tekin

Guler Berkin

GUn M.Birsel

Halil Dogan Bolak
imren Aykut

Kaya Sener

Kaya Turgut

Lebib Misirli
Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi
Mehmet Stkra Tekbas
Mehmet N.Urgiiplii
Mete ihsan Gercek
Murat Kaynar
Mustafa Aydin Aysan
Mustafa Erhan Say
Namik Kemal Sentlrk
Nevzat Ali Bayraktar
Osman Boyner
Omer Dinckodk
Omer Mehmet Kog
Rahmi Kog

Rauf Versan

Rona A.Yircali

Selgcuk Karacay

Sezai Emin Tagkent
Suat Boydas

Sinasi Ertan

Turgut Bozkurt
Yahya Rauf Laleli
Zekai Baloglu

Zeki Fincancioglu

Zuhal Ayse Donmezer Cakiroglu
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OMER M. KOC Yénetim Kurulu Bagkani

Saygideger TEV dostlari,

Turk Egitim Vakfi olarak yaklasik yarim asirdir yetenekli ve basarili genglerimizin yaninda olmak, onlarla
birlikte Glkemizin gelisimine, kiltirine ve teknolojisine katkida bulunmak benim igin buytk bir gurur
vesilesidir. Mezun bursiyerlerimizin de kendilerine verdigimiz destedi unutmadan yaptigimiz calismalara
katilmalari ve her daim TEV'in yaninda olmalari bizim icin bir éviing kaynagidir. Muhterem bagiscilarimizin
destegiyle, 6grencilerimize yurtlar, okullar yaptirmaktan biyik bir seref duymaktayiz. Bizlere buyik bir
aile olmanin mutlulugunu yasatan herkese ayri ayri tesekkurlerimi sunarim.

Tirk Egitim Vakfi 1967'de Yurt ici Egitim Burslari ile baslattigi egitime destek gayretlerini 1969'da Yurt
Disi Burslari, 1981'de Teknik ve Meslek Liseleri Burslari, yine ayni yil Yiksek Lisans ve Doktora Burslari,
40. kurulus yilindan itibaren verilmeye baslanan Ustiin Basari Burslari ve siirec icinde olusturulan 6zel
burs programlariyla ¢esitlendirmis, zenginlestirmis, tlkemizin aydinlik geleceginin hizmetine sunmustur.

Egitime hizmet anlayisiyla gerceklestirdigimiz ¢calismalarla 2013 yilinda da buytdik ve genisledik.
Vakfimiz 2013 Haziran ayi itibariyle yurt icinde basarili ve maddi destede ihtiyaci olan yaklasik 9.500
6grenciye, yurt disinda da 136 gence burs verme hedefine ulasti. Ornek uygulamalarimiz ve
calismalarimiz, yurticinde oldugu gibi yurt disinda da sayginlk kazandi. Bu sayginlk, Avrupa ve Uzak
Dogu’dan en 6nemli devletlerin kurumlariyla uluslararasi ortakligimizin ve yurt disindaki pek ¢ok basarili
Universiteyle isbirligimizin artmasina vesile oldu. Bugin TEV 9 Ulke ile isbirligi yaparak basaril
genclerimize burs imkani saglayan, bircok alanda burslar veren ve en biyik bitceyi ayiran tek sivil
toplum kurulusudur.
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2013-2015 yillarini kapsayan vakif stratejimizde 2013 “yeniliklerin entegrasyonu yili” olarak planlanmisti.

Bu yil hem teknolojik altyapimizin, hem ¢6zim ortaklarimizin, hem de organizasyonel yapimizin
yenilenmesi hedefleriyle yurattigimuiz calismalarimiz basariyla sonucglandirildi. Tirk EGitim Vakfi olarak
Ulkemizde kurumsal kaynak planlama sistemi platformunu kullanan ilk vakif olacadiz. Yeni sistemimizle
kaynaklarimizi cok daha etkin ve verimli bir sekilde burslara, egitime dénistirmek, cok daha fazla
gencimizle, cok daha fazla badiscimiz ve aile Gyemizle el ele gelecede ilerlemek arzusundayiz.

Ozellikle ekonomik ve teknolojik gelisimin getirisi olarak genclerimizin ihtiyaclarinda da énemli
degisimler oldugunun farkindayiz. Bu ihtiyaclari géz dniine alarak uygulama calismalarimizi, projelerimizi
ve tim hizmetlerimizi bu degisimlere kendini uyarlayabilecek bir yapida gelistirmeyi hedefliyoruz.
Oniimiizdeki yillarda da bu yolda hizlanarak calismalarimiza devam ediyor olacagiz.

Sayginligimizi onlarin nezdinde artiran bir diger faktor de bursiyerlerimizin 6zverili ve basarili
calismalaridir. Tim bursiyerlerimize icten tesekkurlerimi sunuyorum. Her yil daha fazla 6grenciye destek
vermek icin ¢alismalarimizi titizlikle strdirlrken, hayirsever bagiscilarimiz her zaman yanimizda olmustur.
Tarkiye'nin yetistirdigi kiymetli hayirseverler, birikimlerini géndl rahathgiyla TEV'e emanet etmekte, bu
birikimlerin ihtiyac duyan yeni nesillere hakkaniyetle ulastirildigindan da emin olarak huzur
bulmaktadirlar. TEV Ailesi'nin dnde gelen mensuplari olan hayirsever bagiscilarimiza bir kez daha
minnetlerimi sunarken, vefat eden bagiscilarimizi da rahmetle aniyorum.

Bu gtizel tlkeye ve bu utlkenin evlatlarina hizmet yolunda, TEV'e daha nice basarili yillar diliyorum.

Saygilarimla...
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YONETIM KURULU

1 Baskan: Omer M. Kog

2 Baskan Vekili: Av. A. Zuhal Dénmezer Cakiroglu
3 Uye: Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas

4 Uye: Kaya Sener

5 Uye: Ahmet Orhun

6 Uye: Ali Kibar

7 Uye: Bahattin Oztuncay

DENETIM KURULU

Ates Aykut
Kemal Uzun
Hayati Sahin







M. YILDIZ GUNAY Genel Miidiir

Turk Egitim Vakfi Ailemizin degerli Gyeleri,

Stratejilerimiz dogrultusunda olusturdugumuz yeni hedeflerin heyecaniyla baslayip, onlari
gerceklestirmekle gecirdigimiz bir yilin sonunda sizleri saygiyla selamliyorum.

2013 yilinda ana ve asri hedefleri dogrultusunda:

e Vakfimiz yurticinde 9.500, yurt disinda da 136 6grenciye burs verdi

® |zmir ve Trabzon Kiz Yurtlarimizin yénetimi, 2013-2014 egitim yilina her iki yurdumuzda da tam doluluk
oraniyla girilerek, basariyla gerceklestirildi o

e Ustlin zeka ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitim gérdigu TEVITOL de bu yil 239 6grencimiz egitim
gordi ve 47 mezun verildi

2013 yili Gg yillik stratejik planimizin ilk yiliydi ve bu yilin 6zel hedefleri gelecek igin kurumumuzu
hazirlamak, gerekli teknolojik altyapiyr kurgulamak, ¢alisma organizasyonumuzu vakif énceliklerine gére
gelistirmek, iletisim mecralarimizi genisletmek, bilinirligimizi ve ulasilabilirligimizi artirmakti.

Yil icinde siire¢ yolculugumuzu sizlerle paylagsmaya calistik. Sene bitiminde de hedeflerimizin blyuk bir
bolimine ulagsmis olmanin gururu igindeyiz. Ana basliklari sizlerle paylasmak istiyorum:

Turk Egitim Vakfi, Microsoft Turkiye ile gerceklestirdigi isbirligi sayesinde, ERP (Enterprise Resource
Planning / Kurumsal Kaynak Planlamasi) uygulamasini bittinsel olarak hayata geciren ilk sivil toplum
kurulusu oldu. Tim birimlerimizi ve tim bilgilerimizi tek bir ¢ati altina toplayan yeni sistemimiz bizim
kaynaklarimizi daha verimli kullanip daha ¢ok 6grenciye ulasmamizi saglayacak... Daha ¢ok burs, daha
cok egitim, daha ¢cok umut olmamizi destekleyecek. Ayni zamanda sistemimiz seffafligimizi,
izlenebilirligimizi ve standardizasyonumuzu artirip birimler arasi iletisimimizi gliclendirmemize yardimci
olacak. Bu projenin Turkiye'de bir ilk olarak vakfimizda gerceklesmesinde Microsoft Tirkiye'nin destedi
cok 6nemli rol oynadi. Burada kendilerine tesekkirlerimi sunuyorum.
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Bagdiscilarimizin vakfimizla iletisimini kolaylastirmak amaciyla mart ayr baginda Cagri Merkezi'miz hayata
gecirildi ve bu birimimiz temmuz ayi itibariyla Egitim Bolimi’'mize de destek vermeye baslad.

Yenilenmis web sitemiz eyliil ayinda, ingilizce web sitemiz kasim ayi sonunda kullanima acildi. Facebook
sayfamiz, dinamizmini her gegen giin artiriyor: Takipgi sayimiz bir yil icinde ivmeli bir sekilde iki katindan
fazla artti. “Umut Olun” reklam kampanyamiz televizyon, radyo, acik hava ve dijital mecralarda sunularak
genis kitlelere ulagsmamizi saglad.

Egitim alaninda sirec iyilestirme calismalarimiz altinda TEV Bursiyerleri Algi ve Degerlendirme
arastirmamizla eski ve yeni bursiyerlerimizden hem vakfimiz hem de siureclerimiz ile ilgili geri bildirimleri
aldik ve onlarin ihtiyag, istek ve dnerilerine uygun ¢éziimler, iyilestirmeler icin ¢calismalarimizi baslattik.
2014 yilinda da slirdUrecegiz. Bursiyer secim siire¢ analizimizi de bu ¢alisma semsiyesi ve sonbahar
secimlerimiz merceginde gerceklestirdik.

TEVITOL 6grencilerimiz de 2013 yilinda kendilerine koyduklari gésterge hedeflerini basariyla
gerceklestirdiler, 6dillerle hem okullarini hem vakfimizi gururlandirdilar.

Gegtigimiz yilin gelismelerinden biri de gondillilik kapsaminda gergeklestirdigimiz isbirlikleri oldu.
TEV'e destek veren gonulliler kimi zaman mevcut ya da eski bursiyerlerimiz, kimi zaman da vaktini
paylasmak isteyen destekcilerimiz ve uzmanhgini TEV'in projelerine katki olarak sunmak isteyen
profesyonellerdi; hepsi biylk TEV Ailemiz'in (yeleri, bizim birer parcamiz oldular... Bagta Can Yalman ve
Can Yalman Design Ekibi’'ne yil sonu Grinlerimizin tasarimiicin, Omer Ahunbay ve Jingle House Ekibi'ne
reklam jingle'imiz icin ve bu yil bize destek olan tim goéndlltlerimize igten tesekkirlerimizi sunmak
istiyorum.

Vakfimizin gelirleri ve varliklari 2013 yilinda da génli ylce bagdiscilarimizin destekleriyle artmaya devam
etti. Yil boyunca gerek hibe ve vasiyet yoluyla vakfimiza mal varliklarini bagislayan, gerek kicuk-buytk,
bireysel-kurumsal nakit bagislariyla 6grencilerimize umut olan, gerekse ¢elenk ve mutlu glin bagislariyla
vakfimizi destekleyen tim bagiscilarimiza tesekkir etmek istiyorum.

Vakfimiz kaynak cesitlendirme konusunda bu yil blytk bir adim atarak HSBC ile Enerjimiz Gelecege
projesini olusturdu ve bu proje kapsaminda 121 lisans, 4 lisanUsti Universite bursu verilmeye baslandh.
Kurumsal bagis projeleriyle desteklenen bursiyerlerimizin sayisi ilk defa 60014 rakamlara ¢ikip yil
sonunda 663'e ulasti.

Vakfimizi degismeyen degerlerimizle ve kurumsal anlayisimizla inga eden kurucularimizi ve bugtinlere
gelmesinde tim emegdi gecen buylklerimizi saygiyla aniyor, onlarin actigi yolda biylyerek, geliserek
ilerlerken bizlerden destegini esirgemeyen tim bagiscilarimiza, génillilerimize, yoneticilerimize, eski
yeni tim bursiyerlerimize, calisanlarimiza, proje ortaklarimiza, degerli zamanlarini ve kaynaklarini
vakfimiza ayiran tim aile Gyelerimize minnet ve siikran duygularimizi sunuyor, vefat eden fertlerimizi de
rahmetle aniyorum.

inaniyoruz ki Tirkiye egitimle, egitim bizimle yani her birimizin verdigi destegin bir araya gelip bir giic,
bir ivme yaratmasiyla ilerler. Vakfimizi gtvenilir, saygin durusu ve gelecege deger katan, yenilikci
vizyonuyla, beraberce ve blyik bir enerjiyle ileriye gétirirken, hep yanimizda oldugunuz, bize destek
verdiginiz, gli¢ verdiginiz, ilham verdiginiz icin sizlere tesekkurlerimizi, saygilarimizi ve sevgilerimizi
sunuyoruz.

lyi ki varsiniz!
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TEV'DE 46 YIL

Turk Egitim Vakfi 46 yillik koklt gegmisi ile genclerimizin egitimine katkida bulunan, onlari Greten,
arastiran bir konuma getirmeyi hedeflemis bir sivil toplum kurulusudur. Derin bir génil bagiyla hizmet
vermeye basladigim glinden bu yana; bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz ve bizlere génilden ortak olan
egitim dostlarimizla TEV buyuk bir ailedir.

Basaril bir gencligin yetismesini ve bu basarinin 6niimizdeki nesiller i¢in de strdurilebilir olmasini
hedefleyen vakfimizin en 6nemli 6zelliklerinden biri; génli yice hayirseverlerimizin varligidir. TEV'e
destek olan bagiscilarimiz gencglerimizin egitim yolculuklarina uzun yillardir isik tutmaya devam
etmektedirler.

Turk Egitim Vakfi olarak bursiyerlerimize sadece burs vermiyor, onlarin sosyal ve kiltirel ydnden
gelisimlerini de 6nemsiyoruz. Her yil bir ay boyunca, is diinyasindan konusunda uzman konusmacilar
davet ederek genclerimizin bilgi dagarciklari artirilmakta, kendilerine rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmekte, licretsiz ingilizce kursu saglanmakta, cesitli kiiltiir ve teknik gezileri diizenlenmektedir.

Ulkemiz niifusunun yarisini olusturan kadinlarimizin egitimine deger verme hassasiyetini gdstermek de
éncelikli konularimizdan bir tanesidir. Bu dogrultuda izmir Balcova'da ve Trabzon'da yiiksek 6grenim kiz
o6grenci yurtlari ile kizlarimizin barinma ihtiyaglarini cagdas ve guvenli bir sekilde karsiliyoruz. Yurt
calismalarimizi Glke geneline yaymak yeni dénem hedeflerimiz arasindadir.

18



Vakfimiz egitim adina yarattidi iyi drneklerle, toplumumuzun giivenini kazanmis, bu giiven duygusu
cercevesinde Ulke sinirlari diginda da faaliyetlerine devam edip, 9 tlke ile isbirligi yaparak burslar veren
tek sivil toplum kurulusu olmustur. Ulkemizin yetismis insan giicii kaynagini zenginlestirmek ve ihtiyac

duyulan Ust dizey yoneticilik mesleginde uzman genclerimizin yetismesi icin 1969 yilindan bu yana yurt
disinda da burslar vermekteyiz. Elbette ki bursiyerlerimizin 6zverili ve basarili calismalari Glke sinirlar
disinda sayginlik kazanmamizin énemli faktérlerinden biridir.

TEV'de ¢alismaya basladigim ilk glinden bu yana tlkemizin aydinlik gelecegi icin ylksek bir hizmet
askiyla caba sarfediyorum. Saghgim musaade ettigi 6lciide de bunu yapmaya devam edecegdim. Geriye
doénip her baktigimda hep Gusel Abla'lari olacagim yetismis piril piril gencler ve yolculuguma ortak
olmus nice egitim dostu glizel insanlar gériyorum. Bunun igin mutluyum. Ancak 46 yilik TEV
sertvenimde ismini her daim minnetle andigim, egitime olan destek tutkumu, genclerle kurdugum bu
glzel bagdi ve insanhga duydugum saygimi bor¢lu oldugum kisinin Vehbi Kog¢ oldugunu séylemek isterim.
Vehbi Kog¢ bugtin tim tlkeye mal olmus, egitim ¢inarinin tohumlarini eken isimdir. Vehbi Bey ile beraber
calisma serefine nail oldugum 28 yil ve toplamda 46 yildir TEV'i adeta bir fidan gibi sulayarak emegimizle
ve ylzbinlerce bagiscisiyla yetistirdik, biytttik. Bugtn Turk Egitim Vakfi, Glkemiz egitim sisteminin
iyilestiriimesinde énemli bir kilometre tasidir.

46 yildir TEV'de galismak benim yasam glicimdur. Genglerimize destek olabilmenin, onlarin basarilarini

paylasabilmenin manevi hazzi hicbir seyle dlctilemez. Bana nice mutluluklar yasatan Turk Egitim Vakfi'nin
daha uzun yillar Glkemizin kiymetli emaneti genclerimize umut isigi olmasini diliyorum.
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2013'TE TEV'DE ONE CIKANLAR

Tirk EGitim Vakfi, egitime gonil veren dostlariyla birlikte, genclerin egitim yolculuklarini destekleyen,
Ulkemizin aydinlik gelecegdine hizmet eden k&klu bir sivil toplum kurulusudur.

HEDEFLERIMIZ

* Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan daha fazla sayida gence burs vermek

« Ulkenin geleceginde rol oynayacak lider 6zellikli daha cok gence Ustiin Basari Bursu vermek

 Burs verdigimiz genclerin kisisel gelisimlerini artiracak programlarla destekleyerek, yasam becerisi
yUksek, basarili bireyler olmalarina katkida bulunmak

« Egitime destek vermek icin Ulkemizin her kdsesinde egitim kurumlari yaptirmak

« Kiz 6grencilerimize konforlu ve giivenli bir ev ortami sunan yurtlarimizi tlke genelinde yayginlastirmak

« TEVITOL de daha fazla Ustiin yetenekli genci egiterek gelecegimize yon verecek liderler yetistirmek
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BURSLARIMIZ

TU.RI.(iYE'NiN
GELECEGINI KURAN
GENCLERICIN

A.YURT iCi BURSLAR
B. YURT DISI BURSLAR

@ \YURTICi BURSLAR

- Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursu

- Ustlin Basari Bursu

- Yiksek Lisans ve Doktora Bursu

- Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Bursu
- Kiz Ogrenci Yurdu Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6grencilere verilen 6zel burslarimiz da vardir.
Bu burslar asagida yer almaktadir;

- Yetistirme Yurdu Bursu
- Engelli Bursu
- Dogal Afet Bursu

Turk Egitim Vakfi her yil basarili genclerimize bircok alanda burs imkani saglayan ve bu amac igin en
blytk bitceyi ayiran, diinyanin en dnde gelen sivil toplum kuruluslarindan biridir.

Kurulus yili 1967 olan TEV, yurt icinde Atatiirk ilkelerine baglh, basarili fakat maddi destege ihtiyaci olan
teknik ve endistri meslek lisesi, Universite, ylksek lisans ve doktora 6grenimlerine devam eden TC
vatandaslarina burs vermektedir. Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu, TEV'den de bir
temsilcinin katildigr burs komisyonlari araciligi ile secilmektedir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, gliniimize kadar verilen burs sayisi
210.000e ulagmistir. TEV sadece 2013-2014 6gretim yilinda yurt igcinde 1.800'U teknik ve meslek lisesi,
6.238'i Universite, 103’0 ytksek lisans, 38'i doktora, 220'si Gstlin basari, 101'i kiz 6grenci yurt bursiyeri
olmak lGzere toplam 8.500 6grenciye burs vermektedir.

TEV, her 6gretim yili basinda burs kontenjanlarini ve sartlarini 6gretim kurumlarina bildirir. TEV internet
sayfasi, basin ve 6gretim kurumlari aracihigiyla TEV burslari 6grencilere duyurulur. Burs almak isteyen
dgrenciler ilan edilen tarihlerde TEV'in www.tev.org.tr internet adresinden basvuru formu doldurup,
ciktisini alarak istenilen belgelerle birlikte 6grenim gorecekleri, 6gretim kurumuna teslim eder.
Universiteler en az i 6gretim iyesi ve TEV temsilcisinin de katildigi bir burs komisyonu kurarak, basvuru
formunu doldurmus égrenciler arasindan ilgili 6gretim kurumu icin belirlenmis kontenjan kadar asil ve
yedek aday secip, belgeleriyle birlikte bir tutanakla TEV Genel Mudurligi'ne bildirir. TEV Egitim ve
Burslar Grup Mudurligi tarafindan yapilan son inceleme neticesinde burs almasi kesinlesen 6grencilere
burslari baglanir ve gerekli bildirim yapilir.

23



Ogretim kurumlarinca secilenlerin yani sira, her yil engelli ve yetistirme yurdunda barinarak yiiksek
6grenim goérmeye hak kazanan 6grenciler ile gerek duyulan durumlarda dogal afetlerden zarar géren
ailelerin 6grenim gdren cocuklarina da burs tahsis edilmektedir.

Her yil 6gretim kurumlarindan alinan bilgilere gore, basarili oldugu gérilen 6grencilerin bursu ilgili
6grenim kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Basarisiz olanlarla, baska bir kurumdan
burs aldigi belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigi tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

TEV, burs vermenin yani sira basariyi tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yonetmeligi'nde
belirtilen basari kosullarini saglayan bursiyerlerine “Basari Oddilleri” vermektedir. Bu égretim yilinda
1.678, bugiine kadar ise 22.428 bursiyer vakfimizdan édiil almaya hak kazanmistir. Her yil ylksek

&grenim bursiyerlerinin yaklasik %27'si Basari Od(ilii almaktadir.

Burslar ekim-haziran aylari arasinda 9 ay 6denmektedir, artiglar her yil ekim ayinda enflasyon ve bitce
kosullari g6z énlinde bulundurularak yapilmaktadir. 2013-2014 6gretim yilinda teknik ve endUstri meslek
lisesi 6grencilerine aylik 150 TL, Universite 6grencilerine 400 TL, yiksek lisans 6grencilerine 700 TL,
doktora &grencilerine 1.000 TL aylik burs 8denmektedir. Ustiin Basari Bursiyerlerine ise ekim ve subat
ayinda 1.500, diger aylarda 1.000 TL burs 6demesi yapilmaktadir.

Turk Egitim Vakfi'nin 2013 yili yurt ici burs 6demesi 28.672.679,98 TL olup, TEV'in toplam butcesinin
yaklasik %50'sini kapsamaktadir.

TEV'in yurtici burslari karsiliksizdir ancak genel ilke olarak 6grenimini tamamlayip is hayatina atildiktan
sonra her bursiyer, imkani oldugu takdirde en az bir Tirk gencine TEV araciligi ile burs vermeyi, TEV'e
manevi katki yapmayi, bulundugu ortamlarda TEV'in tanitimini Gstlenmeyi, gonilli elgisi olmayi ve TEV

Urtnlerini tercih etmeyi vicdani bir yikidmlilik olarak bilir ve yerine getirmeyi kabul eder.

|. TEV EGITIM (YUKSEK OGRENIM) BURSU

Tirk EGitim Vakfi, basarili ancak maddi destege ihtiyaci olan, drgiin 6gretimde 6grenim géren 6n lisans

ve lisans 6grencilerine burs vermektedir.

Adaylik Sartlar::

- Maddi imkandan Mahrum Olmak:

» Mal varligi ve gelir durumuna gére maddi destede ihtiyaci olmak

 Kazang getiren herhangi bir iste calismamak

* Bagka bir kamu veya 6zel kurumdan maas, lcret ve burs almamak

- Basari Kosullar:

« Yiksek 6grenime yeni kayit yaptiranlar igin: Fakilte veya yiksekokula giris puan sirasina gére énde
olmak

e Ara siniflar icin: Basarisiz dersi olmamak veya genel basari ortalamasi 4 Gizerinden en az 2,5 (100
Uzerinden not verilen Universitelerde en az 65) olup bir Ust sinifa gecis hakkini kazanmig olmak.
(Not ortalamasi uygun oldugu halde 3'ten fazla basarisiz dersi olanlar bagvuru yapamaz.)

Vakif Gniversiteleri ile Gniversitelerin ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim programi, degisim programli
bolimlerde ve lisans programlarinin son siniflarinda okuyanlar, ayni anda ayni aileden ikinci bir kardes

burslarimizdan yararlanamaz.
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II. USTUN BASARI BURSU

Tirk Egitim Vakfi Turkiye'de ilk defa gelecegin liderlerinin desteklenmesi amaciyla 40. kurulus yili olan

2007 yilindan itibaren Ustiin Basari Bursu vermeye baslamistir. Her yil yaklasik 50 6grenci TEV Ustiin
Basari Bursu icin secilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin basarisina gére bu sayi artabilmektedir.
2013-2014 6gretim yilinda yeni secilen 53 bursiyeriyle birlikte, toplam 220 6grenci TEV'den Ustiin Basari
Bursu almaktadir.

Basvuru yapan 6grenciler dncelikle dosya bazinda degerlendirilmekte, uygun olanlar LYS ve diploma
notlarina gére &n elemeye tabi tutulmaktadir. On elemeyi gecen adaylar kompozisyon sinavina davet
edilmekte ve yazdiklari kompozisyonlari uzmanlar tarafindan okunmaktadir. Kompozisyon sinavindan
almis olduklari puanlar da dederlendirmeye katilarak profesérlerden olusan komisyonlar tarafindan
adaylar son bir elemeye tabi tutulmakta, bu asamadan gecen yaklasik 180 kisi istanbul ve Ankara’da
mulakatlara davet edilmektedir.

Cesitli Universitelerin 6gretim Uyelerinden olusan milakat komisyonu; LYS Puani, Lise Diploma Notu, ara
siniftakilerin not ortalamasi ve kompozisyon yazimindan aldiklari notlari g6z 6niinde bulundurarak,
adaylarin liderlik vasiflarini miilakatta degerlendirmekte ve TEV Ustiin Basari Bursunu alacak, gelecegin
lideri 6grencileri belirlemektedir.

TEV, Ustiin Basari Sanat Bursu da vermektedir. Ustiin Basari Sanat Bursu'na, Piyano, Arp, Gitar, Yayl
Calgilar, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Ana Bilim Dallar’ndan ikinci sinifa gecmis 6grenciler aday
olabilmektedir. Aday gosterilecek 6grencilerin derslerinden 80 ve lzeri not ortalamasina sahip olmalar
gerekmektedir. Ogretim kurumlarinca aday gosterilen 6grenciler TEV tarafindan én elemeye tabi
tutulmakta, 6n elemeyi gecen adaylar, konusunda uzman 6gretim Gyeleri huzurunda gerceklesen dinleti
programi sonucunda Ustiin Basari Sanat Bursiyerleri belirlenmektedir.

Ustiin Basari Bursunu kazanan &grencilerin her birine 2013-2014 6gretim yilinda ekim-haziran aylari
arasinda toplam 10.000 TL 6deme yapilacak olup, bursiyerlerin burslari basarili olduklari takdirde yiksek
lisans ve doktora egitimlerinde de devam ettirilmektedir.

TEV Ustiin Basari Burslari'ndan yararlanmak icin aday olmak isteyen ve kendisinde liderlik vasiflari
tasidigina inanan adaylarin, ilan edilen tarihler arasinda www.tev.org.tr internet adresinden form
doldurmasi, ¢iktisini alip, istenilen belgelerle birlikte dosyasini TEV Genel Midirligi’ne ulastirmasi
gerekmektedir.

Adaylik Sartlar::

- Lisans Yerlestirme Sinavinda (LYS), ilk 2000’e girmek, (Temel Bilimler alaninda ilk 3000 icine giren
adaylarin miracaati da kabul edilir.)

- Miihendislik-Mimarlik, Saglik Bilimleri, idari Bilimler, Temel Bilimler, Sosyal Bilimler ve Hukuk alanlarinda
6grenim gdérmeye hak kazanmak

- Hazirlik sinifi okuyarak birinci sinifta 6grenim gérmeye hak kazanan ve ikinci sinifa gegen 6grenciler icin:
Universiteye girilen yil LYS'de ilk 2000'e girmis olmak, hazirlik sinifini en az 70 veya 4 lzerinden en az
2,80 ortalamayla gegmek, Universite birinci sinif genel not ortalamasi 4 Gzerinden en az 3.50, 100
Uzerinden not verilen Universitelerde en az 87.5 olmak

25



Il. YUKSEK LISANS VE DOKTORA BURSU

Turk Egitim Vakfi, basarili ancak maddi destege ihtiyaci olan, tezli bélimlerde 6grenim goéren yiksek

lisans ve doktora 6grencilerine burs vermektedir.

Adaylik Sartlar::

- Maddi imkandan Mahrum Olmak:

» Mal varligi ve gelir durumuna gére maddi destegde ihtiyaci olmak, baska bir kurumdan maas, tGcret ve

burs almamak

- Basari Kosullar::

« Yiiksek Lisans icin: Lisans bitirme genel not ortalamasinin 4 lizerinden en az 3 (100'liik sistemde not
veren Universitelerde en az 75 olmasi)

« Doktora icin: Lisans veya yiiksek lisans bitirme genel not ortalamasinin 4 {izerinden en az 3 veya 100
Uzerinden en az 75 olmasi

- Yas Siniri: Adaylarin Yiksek lisans icin 30, doktora igin 35 yasini agsmamis olmasi.
Vakif Gniversitelerinde 6grenim gdrenler TEV burslarindan yararlanamaz.

IV. TEKNiIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI BURSU

Tirk Egitim Vakfi, basarili ancak maddi destede ihtiyaci olan Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ile Turizm
ve Otelcilik Meslek Lisesi 6grencilerine burs vermektedir.

Adaylik Sartlar::

- Maddi imkandan Mahrum Olmak:

» Mal varhigi ve gelir durumuna gére maddi destege ihtiyaci olmak, kazang getiren herhangi bir iste
calismamak, baska bir resmi veya 6zel kurumdan burs almamak

- Basari Kosullar::

» Mesleki ortadgrenime yeni kayit yaptiranlar icin: Okula giris puani veya diploma notu giris sirasina gore
onde olmak

e Ara siniflar igin: Bir dnceki siniftan basarisiz dersi olmamak, genel not ortalamasi ylksek olmak ve bir
Ust sinifa gecis hakkini kazanmak

Teknik ve Endistri Meslek Lisesi ile Turizm Otelcilik Meslek Lisesi disindaki liselerde okuyan égrenciler ile
ayni aileden iki kardes ayni anda burslarimizdan yararlanamaz.
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V. KIZ OGRENCI YURDU BURSU

Tark Milli Egitimi‘'mize burs vererek ve egitim kurumlari yaptirarak destek veren TEV, 2011 yilindan
itibaren hayata gecirdigi yurt projeleri ile misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye
baslamistir. 2011-2012 6gretim yilinda izmir-Balgova’da TEV Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu, 2012-2013
6gretim yilinda Trabzon'da TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu acilarak, kiz 6grencilerimize cagdas yasam
ortamlarinda barinma imkani saglanmistir.

TEV Yurtlari'nda kalan genclerimize, toplu yasam kultirl, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik,
kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler verilmektedir.

TEV Yurt Bursu Yonetmeligi kriterlerine uygun olarak secilen basarili ve maddi destege ihtiyaci olan kiz
ogrenciler, bedelsiz olarak yurdun imkanlarindan yararlanmaktadir. Ayrica yurtlarda Ucretli 6grenciler de
kalmaktadir. Yurt bursiyerlerimize, eylil-haziran aylari arasinda aylik 135 TL cep harcligi da verilmektedir.

Adaylik Sartlari:
TEV Yurt Bursu icin TEV Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursu Kriterleri gegerlidir.

VI. OZEL BURSLAR

Yetistirme Yurdu Bursu: TEV her yil Tirkiye genelindeki yetistirme yurtlari ile temasa gecerek,
yetistirme yurdunda barinarak ylksek 6grenim gérmeye hak kazanan genclerin dogrudan TEV'e
basvurmasini saglayarak burs vermektedir. 2013-2014 6gretim yilinda 45 yetistirme yurdu 6grencisi
TEV'den burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu: TEV her yil engellilerle ilgili kurumlarla iletisime gecerek; engelli olup, yiiksek
o6grenim goérmeye hak kazanan genclerin dogrudan TEV'e bagvurmasini saglamakta ve burs vermektedir.
Bunun yani sira 6gretim kurumlarina da engelli kontenjani bildirilerek, engelli 6grencilerin ayrica
bildirilmesi istenmektedir. 2013-2014 6gretim yilinda 31 engelli 6grenci TEV'den burs almaktadir.

Dogal Afet Bursu: TEV Ulkemizde dogdal afetler oldukca, dodal afetlerde zarar géren ailelerin
cocuklarina burs imkani saglamaktadir. Depremler oldugunda Valilikler ve il Milli Egitim Miidiirlikleri'ne
yazilar yazarak depremzede 6grencilere basvuru saglamaktadir. Burs almaya hak kazanan égrencilerin
burslari TEV burs kosullarini sagladiklari stirece devam ettirilmektedir.

Tark Egitim Vakfi 1999 Marmara depremlerinde 4041, 2002 Afyon depreminde 1000, 2003 Bingdl
depreminde 100 ve 2011 Van depremlerinde 400 depremzede 6grenciye burs tahsis etmistir. Basarili
olanlarin bursu TEV Yurt ici Burs Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde égrenimleri boyunca devam
ettirilmektedir. 2013-2014 6gretim yilinda 301 depremzede 6grenci halen TEV'den burs almaktadir.

SOSYAL FAALIYETLER

TEV, bursiyerlerine parasal destek saglamanin yani sira, sosyal ydnden de gelisimlerini desteklemek icin
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amacla;

- Ucretsiz ingilizce kursu agmakta

- Staj yerleri temin etmekte

- Dizi toplantilar dizenlemekte

- Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (teknik, kilttr ve moral gezileri) dizenlemekte

- Ucretsiz tiyatro, konser ve fuar davetiyesi saglamaktadir
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YURT iCi BURSLAR

2012-2013 (Ekim - Haziran) 2013-2014 (Ekim - Haziran)
Bursiyer Aylik Tutar Bursiyer Aylik Tutar
Sayisl (TL/Ay) Sayisi (TL/Ay)
Teknik ve EndUstri Mes. Lis. 2.872 140 1.800 150
Yiiksek Ogrenim 6.193 370 6.238 400
Yurt Bursu 125 125 101 135
Master 50 650 103 700
Doktora 40 950 38 1.000
Toplam 9.280 8.280
Usti il 1.
Ustln Basari Bursu (**) 220 1.425 220 500
950 1.000
Genel Toplam 9.500 8.500

*Yurt bursiyerlerine eylil-haziran aylari arasinda aylik 135 TL cep harchgi 6denecektir.

** ekim ve subat aylarinda Ustiin Basari Burslari % 50 fazlasi ile 6denmektedir.

YURT iCi BURSLAR ICIN ISBIRLIGI YAPILAN YABANCI
KURUM VE KURULUSLAR

TEV-isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi Burs Fonu

Isvec Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi ile yapilan protokol dogrultusunda 2004-2005 6gretim yilindan
itibaren yurticinde burs verilmektedir. 2013-2014 &gretim yilinda fondan 9 teknik ve endistri meslek
lisesi 6grencisi yararlanmaktadir. Bugtine kadar fondan 111 burs verilmistir.

TEV-Hollanda Anne Vakfi Burs Fonu

Hollanda'nin istanbul eski Baskonsoloslarindan Jan Jonker Roelants iilkemize biiyiik bir sevgi beslemis ve
Ulkemizde burs konusunda isbirligi yapmak tzere TEV'i se¢mistir. Hollanda’da halen baskani oldugu
Hollanda Anne Vakfi tarafindan toplanan bagislarla vakfimiz araciligi ile endistri meslek lisesinde okuyan
kiz 6grencilere burs verilmektedir. 2005-2006 6gretim yili baginda yapilan protokolle burslar verilmeye
baslanmis olup, 2013-2014 6gretim yilinda fondan 21 teknik ve endistri meslek lisesi 6grencisi
yararlanmaktadir. Bugtine kadar fondan 163 burs verilmistir.

TEV-Hollanda Antoinette Vakfi Burs Fonu

Hollanda'daki Anne Vakfiile TEV'in musterek ylrittigu projeyi cok begenen Hollanda Antoinette Vakfi
yetkilileri TEV'le temasa gecerek Antoinette Vakfi olarak da TEV biinyesinde burs vermek istediklerini
iletmislerdir. 2007-2008 &gretim yilinda imzalanan protokolle teknik ve endistri meslek lisesinde okuyan
kiz 6grencilere burs verilmektedir. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ayrica 12 yurt bursiyerini de
desteklemeye baslamislardir.

2013-2014 6gretim yilinda 90 teknik ve endistri meslek lisesi, 12 yurt bursiyeri olmak tzere toplam 102
dgrenciye burs verilmektedir. Bugiine kadar fondan 607 burs verilmistir.

TEV-Avustralya Burs Fonu

Ulkemizdeki egitim sorunlarinin bilincinde olan ve Avustralya'da yasayan Muzaffer-Ann Orel ciftinin ve
Avustralya’daki Turk dostu hayirseverlerin destegiyle 2008-2009 6gretim yilindan itibaren burs verilmeye
baglanmistir. Halen yurt icinde 3 teknik ve endistri meslek lisesi 6grencisi TEV-Avustralya fonlarindan
yararlanarak égrenimlerini sirdirmektedir. Bugline kadar fondan 32 burs verilmistir.
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TURK EGITIM VAKFI
1867

() YURT DISI BURSLAR

Tirk EGitim Vakfi her yil basarili genclerimize bir cok alanda burs imkani saglayan ve bu amagicin en
blytk bitceyi ayiran, diinyanin en dnde gelen sivil toplum kuruluslarindan biridir.

1969 yilindan bu yana, tlkemizin ihtiya¢ duydugu Ust diizey yonetici ve lider kadrosunu yetistirmek tzere
basarili genclere yurt disinda yiiksek lisans ve (ist ihtisas burslari vermekteyiz. Vakfimiz; ABD, ingiltere,
Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya ile yurt disinda miisterek yiiksek lisans
burslari vermektedir.

i§|etme Yonetimi, Ekonomi, Mihendislik, Sosyal ve Glizel Sanatlar alanlariile Tip (Ust ihtisas ve Arastirma
Burslari) dallarinda yurt disi burslari vermekteyiz. 2013 yilinda 73 geng secilmistir. Bursiyerlerimiz 19
Haziran 2013 tarihinde dizenledigimiz basin toplantisi ile kamuoyuna tanitilmistir.

2013 yili bursiyerlerimizin programlara gére dagilimi; TEV kaynaklarindan ABD ve Bati Avrupa Ulkelerine
7, TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening bursundan ingiltere’ye 3, TEV-DAAD bursundan Almanya'ya 35,
TEV-Fransa Biiyiikelciligi bursundan Fransa'ya 5, TEV-IE Business School bursundan ispanya'ya 2,
TEV-Garring Vakfi bursundan Danimarka'ya 2, TEV-TOFAS burs fonundan italya'ya 2, TEV-TUSIAD 40.Yil
burs fonundan ABD'ye 1, TEV-SINGA bursundan doktora 6grenimi icin Singapur'a 14 ve Tip alaninda

Dr. Orhan Birman Burs fonundan ABD'ye 2 olmak lzere toplam 73 gencimiz secilmistir.

2013 yilinda yurt disi burs giderimiz 2.426.651.TL dir. Bursiyerlerimiz yurt disindaki tniversitelerde,
6grenimlerini istlin basari ile siirdiirmekte ve dereceyle mezun olmaktadirlar. Ulkemizin lider kadrosunu
olusturacak TEV bursiyerleri yurda donduklerinde de Ust yonetim kademelerinde gérev almaktadirlar.

Yurt Digi Burslar Bagvurusu ve Segimi:

» Her yil ekim-kasim aylarinda biytk tirajli gazetelerde Tirkiye genelinde ikiser glin, web sitemizde
muiracaat siresi boyunca yayinlanmakta ve fakiltelere duyuru seklinde gonderilmektedir

« ABD ve Bati Avrupa ilkelerinde isletme, Ekonomi, Miihendislik, sosyal ve tip alanlarinda burs verilir
 Basvurular genellikle ekim ayi basinda baslar ve (lkelere gore basvuru streleri ilanda belirtilir
Basvurular, TEV'den veya internet sitemizden formlari temin etmek yoluyla TEV Genel Merkezi'ne
miracaat siresi icerisinde yapilabilir

« Adaylar, ylksekdgrenim slresince aldiklari genel not ortalamalari, yabanci dil ve mesleki bilgilerini
Olcen sinav notlari (GMAT, GRE, TOEFL, IELTS gibi), milakat sonuglari (mUlakat komisyonu adaylarin
cogunlukta bulundugu fakdiltelere mensup 6gretim tyelerinden olusur) ve ailelerinin mali durumuna
gore degerlendirilir
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Yurt Disinda isbirligi Yapilan Kurumlar:

TEV, dost Ulkelerle isbirligi yaparak burslar veren tek sivil toplum kurulusudur.
ingiltere burslar, TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi isbirligi
Almanya burslari, TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) isbirligi
Fransa burslari, TEV-Fransa Hikimet isbirligi

ispanya burslan, |E (Instituto Empresa) Business School Madrid

Danimarka burslari, TEV-Garring Vakfi isbirligi

Japonya burslan, TEV-Uluslararasi Japon Universitesi isbirligi

ABD ve ingiltere, TEV-TUSIAD 40.Yil Burs isbirligi

italya burslan, TEV-FIAT isbirligi

Singapur burslari, TEV-SINGA isbirligi (Doktora Bursu)

YURT DISI BURS PROGRAMLARIMIZIN ACIKLAMALARI

TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi Bursu:

Tirk Egitim Vakfi, 1990 yilindan bu yana ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi ile ingiltere’de Finans,
Muahendislik ve Sosyal alanlarda misterek ylksek lisans bursu vermektedir. 2013-2014 6gretim yili igcinde
yeni secilen 3 gencimiz dahil toplam 289 basarili gencimiz bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin okul
Ucretleri Chevening, yasam giderleri TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-DAAD Almanya Bursu: Turk Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Alman Akademik Degisim Servisi
(DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve Sosyal alanlarda miisterek burs
vermektedir. TEV-DAAD burslarindan 2013-2014 6gretim yili icinde yeni secilen 35 gencimiz dahil
toplam 440 basarili gencimiz bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50'si
TEV tarafindan kargilanmaktadir.

TEV-Fransa Hiikiimeti Bursu: TEV ile Fransa Biiyiikelciligi Fransa’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve
Sosyal alanlarda musterek yiksek lisans bursu vermektedir. 2013-2014 8gretim yili icinde yeni secilen 5
gencimiz dahil toplam 87 basarili gencimiz bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50'si
Fransa HikUmeti, %50'si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Garring Vakfi Danimarka Bursu: Danimarkal Karl Johannes Garring ve Turk esi Zahide Zehra
Garring'in vasiyeti dogrultusunda Danimarka’da kurulan Garring Vakfi'nin gelirlerinin TEV'e aktarilan
biyik bir kismi ile Kirsehir'in Cayagzi Kasabasi’nda, istanbul'un Umraniye semtinde ve Sakarya Akyazi'da
(afet bélgesi) bilgisayar sistemleri ile donatilmis Gg ilkdgretim okulu yaptiriimis, saglik kuruluslarina ihtiyag
duyulan cihazlar alinmistir. Vasiyetgimizin istegi dogrultusunda her yil yaptirilan bu ¢ okuldan basarili
yaklasik 20 6grenci Danimarka'ya geziye gonderilmekte, okullarin ihtiyaclarina destek olunmaktadir.
Ayrica bu fondan, 1996 yilindan bugiine kadar 22 gence Danimarka Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans
6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri TEV-Garring Fonu'ndan karsilanmaktadir.

TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu: 2012'de yapilan anlasma ile,
Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal iletisim, Gorsel Medya iletisimi,
Pazar Arastirmasi ve Tlketici Davraniglari” alanlarinda yiksek lisans bursu vermektedir. 2013-2014
dgretim yili igin 2 geng secilmistir. Bursiyerin okul tcretleri IE tarafindan yasam giderleri TEV tarafindan
kargilanmaktadir.
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TEV-Japonya Bursu: Tiirk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan gérismeler
sonucunda 1986-2001 yillari arasinda TEV'in 6nerdigi genclere bu Universiteden karsiliksiz burs temin
edilmistir. Simdiye kadar 13 basarili genc¢ bu bursla Japonya'da yiksek lisans 6grenimi gérme olanagi
bulmustur. Misterek burslarimiz 2014-2015 égretim yilinda tekrar baslayarak devam edecektir.

TEV-SINGA Bursu: Turk Egitim Vakfi, 2011'de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile
Singapur'da doktora 6grenimine burs vermek icin anlasmistir. SINGA burslari, A*STAR (The Agency for
Science, Technology and Research), NTU (Nanyang Technological University) ve NUS (National University
of Singapore)'da temel bilimler, miihendislik ve biyomedikal bilimler alanlarinda 4 yillik tam zamanl
doktora &grenimi icin TEV ve SINGA'nin birlikte sectigi genclere karsiliksiz verilmektedir. ilk yil 9 genc
burs almis ve 2013-2014 6gretim yili igin 14 yeni bursiyer segilmistir.

TEV-TUSIAD Bursu: TUSIAD 40. Yil Burs Fonu'ndan 2011'de verilmeye baslanmistir. Bursiyerlerin tim
giderleri bu fondan karsilanmaktadir. Bursiyerlerin yiiksek lisans siiresinin iki kati kadar TUSIAD ya da
TUSIAD tiyesi bir kurulusta calisma taahhiidii bulunmaktadir. Gegmis yillarda 3 bursiyer burstan
yararlanmis ve 2013-2014 &gretim yiliicin 1 bursiyer secilmistir.

TEV-FIAT-TOFAS Bursu: TOFAS Burs fonundan 2009 yilindan bu yana 9 genc italya'ya génderilmistir.
Bursiyerlerin tiim giderleri TOFAS Burs fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan bursiyerlerin
ylksek lisans stresinin iki kati kadar TOFAS'ta calisma taahhutleri bulunmaktadir. 2013-2014 6gretim yili
icin 2 geng secilmistir.

Yurt Disi Tip Bursu: TEV 1996 yilindan itibaren TEV'in bagisgist Merhum Dr. Orhan Birman burs fonundan
kurumunun destekledigi basarili ve maddi olanaklari kisith tip doktorlarina Ust ihtisas ve arastirma
calismalariigin yurt disinda tip bursu vermektedir. Bugline kadar ¢esitli alanlardan 64 geng doktorumuz
burstan yararlanmistir. 2013 yilinda 2 tip doktoru secilmistir.

Bugtiine kadar yurt disi burslarindan 1.514 basarili geng yararlanmistir. Halen yurt disinda 6grenim gdren
136 bursiyer calismalarini basariyla stirdiirmektedir.

Ulkelere Goére Bursiyer Sayilarimiz:

ABD ING ALM FRA DAN | ITALYA | SINGAPUR | DIGER | TOPLAM
547 326 450 94 22 10 23 42 1.514

*Diger: Avusturya, Belcika, Hollanda, Ispanya, irlanda, Isvicre, Liibnan, Kanada, Rusya

2013 Devam Eden Bursiyer Sayisi:

TEV TEV: TEV-1TEVIEBus| TEV-
) TEV TEV | Chevening | DAAD |TEV-EB | TEV-FIAT | GV. | School | SINGA

BURS VERILEN ABD | Ing | Ingiltere” |Almanya| Fransa | ltalya |Dan.| Ispanya |Singapur TOPLAM
isletme ve Ekonomi 3 7 1 11
Muhendislik 5 1 50 1 84
Sosyal Bilgiler 2 3 27 3 2 2 23 37
Guzel Sanatlar 1 2 1

Tip 3 3
Toplam 12 3 3 84 5 2 2 2 23 136

2012-13 Ogrenimi Ekim Sonu

1 Ocak - 31 Aralik 2013 2013 Yeri Segilen

Devam Eden Toplam Devam Eden

Bursiyer Sayisi 63 73 136
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EGITIM
TESISLERI

GELECEGE GUVENLE BAKMAK

TURK EGITIM VAKFI INANC TURKES OZEL LISES]
(TEVITOL)

Tirkiye'de (istiin yetenekli 6grencilere egitim veren tek kurum olan TEVITOL, esi Merhume inang
Turkes'in anisini yasatmak icin STFA'nin kurucusu Merhum Sezai Turkes tarafindan 1990 yilinda kurulan
inanc Vakfi tarafindan inanc Lisesi adi ile acilmis ve egitim-6gretime 1993 yilinda baslanmistir. Tiirk Egitim
Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi'ni devralmis ve okul Tiirk Egitim Vakfi inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
adini almistir. Yatili bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. 2005 yilinda Uluslararasi
Bakalorya (IB Diploma) programi baslamistir. 2007 yilinda hazirlik+dért yillik program kabul edilmistir.
TEVITOLe 2004 yilindan beri her yil tam ya da kismi burslu 60 6grenci alinmaktadir.

Okulda 112'si kiz, 138'i erkek 40 farkli ilden 250 6grenci bulunmaktadir. TEVITOL'lin toplam mezun sayisi
486'dir. Mezunlarin 104'G Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford,
University of Chicago, Yale gibi tGniversitelerde okumus ya da okumaktadir. Okulda 50 tam zamanli
6gretmen ve 15 yari zamanli 6gretmen ya da calistirici gorev almaktadir.

TEVITOL lin yerleskesi Gebze Muallimkdy’de, 22.000 m?'si kapali alan olmak iizere toplam 416 déniimlik
arazide kuruludur. Okulda 8 yatakhane, revir, yemekhane, derslikler, fen ve bilgisayar laboratuvarlari,
sanat at6lyesi, muzik derslikleri, agcik-kapali spor alanlari bulunmaktadir.

TEVITOLUn Misyonu

Her 6grencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimak ve onlarin bu yeteneklerini en st dizeye
kadar gelistirmek, stirekli degisen diinyaya 6grencileri hazirlayacak ve onlara, diinyaya anlamli katkilarda
bulunmalarini saglayacak egitimi sunmak, 6grencileri ulusal ve uluslararasi arenalarda s6z sahibi olacak,
gelecegin liderleri olarak yetistirmek, 6grencileri global diistinen, ulusal ve yoresel ¢oziimler lretebilen
bireyler olarak yetistirmek ve onlari yeteneklerini cevreleri ve insanlik igin kullanmaya 6zendirmek,
Atatiirk ilkeleri dogrultusunda cagdas uygarlik diizeyine ulasmak amaciyla topluma katkida bulunmak.

TEVITOLUn Vizyonu
Ekonomik ve sosyal agidan zor durumda olan Ustiin/6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini insanligin

yararina donik gelistirmek, onlari toplumumuza yon verecek liderler olarak yetistirmek ve onlara uygun
bir 6grenme ortami sunmak.

TEVITOL Gn Hedefleri

Ogrencilerde Ustiin zihinsel potansiyeli gerceklestirmek, akademik basariyr artirmak, yaraticiligi
desteklemek ve sorumluluk duygularini gelistirmek.

Ogrencilerin fiziksel, duygusal, kisilik ve ahlak gelisimlerini biitiincil bir bakisla desteklemek.

Her alanda bilme, 6grenme, arastirma merakini yonlendirerek soran, inceleyen, problem ¢ézebilen lider
ozelliklerine sahip kisiler yetistirmek.
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TEVITOL'UN DEGERLERI

TEVITOL deki Egitim Anlayisi

Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararasi Bakalorya programlari uygulanmakta ve bazi derslerin egitim-
égretimi ingilizce olarak gerceklestiriimektedir.

TEVITOL de egitim, akademik, duyussal, sanatsal calismalar ve saha calismalariyla (uygulamal)
gerceklestirilir. EGitim modeli, Gstlin yetenekli 6grencilerin bitinsel gelisimi dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Akademik caligmalar, tim 6grenciler igin, yetenek alanlarina gére olusturulmus akademik zenginlestirme
calismalari olarak planlanir. Bu caligmalar ders icindeki uygulamalar ve ders disinda okul sonrasindaki
uygulamalar seklinde gerceklestirilir. Akademik zenginlestirme programina 6grenciler, uzmanlarin
yonlendirmesi, 6grencinin dzelligi ve tercihi dikkate alinarak devam ederler. Sunulan calismalara
6grenciler seviyelerine ayrilarak devam ederler. Seviyelerinde farklilik ve gelisme gdsterenler igin
esneklik ve degisimler yapilir. Belli alanlarda ortadgretim egitim seviyesinin Ustiinde becerilere sahip
olan égrenciler icin farklilastirma, 6zel projelere yénlendirme seklinde veya tst 6grenim kurumlariyla
isbirligi yaparak tiniversite 6gretim gorevlilerinin destegiyle calismalar yiiritilir. Universite dgretim
gorevlileriyle belli dénemlerde bulusma ve projelerde calisma imkéanina sahip olan 6grenciler, erken
yasta akademik ve sosyal alanlarda donanim ve becerilere sahip olmanin doyurucu hazzina ulasirlar.

Duyussal egitim calismalari, akademik calismalari destekleyici olarak, kariyer planlama, disinme
becerileri, yaraticilik ve degerler egitimi seklinde, her 6grencinin mentdr 6gretmeni dnderliginde
Psikolojik Danigma Birimi'nin planlamasiyla yiritalir. Mentdr 6gretmenler her hafta bir saat olarak
kendilerine ayrilmis 6zel zaman dilimlerinde, her yil grubundan bir 6grenci ile olusan bes kisilik grubuyla
bir araya gelir. Ogrencileriyle, hazirlanan etkinlikleri uygular. Ogrencilerin duyussal yénlerinin
gelismesine katkida bulunan program sayesinde Ustiin yeteneklilerin egitimi bitinsel olarak
tamamlanmaktadir. Calismalar sonunda elde edilen veriler, 6grencilerin gelisim dosyalarina iglenir.
Ogrenciler, olusturduklari gelisim dosyalarini referans kaynaklari olarak kullanirlar.

Sanatsal calismalar, 6zel yetenekleri test edilen 6grencilerin, usta 6greticilerden, bireysellestirilmis
yetenek egitimi almasi seklinde uygulanir.
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Saha calismalari, 6grencilerimizin katildigi yurt ici ve yurt disi yaz kamplarini ve yaz dénemlerinde dahil
olduklari staj programlarini kapsamaktadir. Yurtici ve yurt disinda Ustiin yetenekliler igin dizayn edilmis
yaz kamplarina her yil okul nifusunun énemli bir bolimu katilmaktadir. Bu kamplar genellikle Gstiin
yetenekli 6grencilerin ilgi alanlarina gére olusturulmus, genetik, ileri matematik, fen ve teknoloji, sinema,
yaratici yazi, psikoloji, sosyal calismalar ve sanat gibi alanlari icermektedir. Ayrica 6grencilerin staj ve
sahada uygulama yaparak gecirdigi yaz calismalari da gesitli ulusal kuruluglar tarafindan
desteklenmektedir. Calismalarin timu kiltirel dedisimin ve yasam becerilerinin erken yasta edinilmesine
oldukca katki saglamaktadir. Ogrencilerimiz 2013 yaz déneminde yurt disi ve yurt icindeki 25 seckin
kurumda; staj, yaz okulu, kamp, kurs gibi deneyimler elde etmistir.

TEVITOL de egitim, dgrencilerin egitim ihtiyaclarina gore diizenlenmis 6zel grenme mekanlarinda 15
kisilik sinif mevcuduyla yurattlir. Okulda tim égrenciler yabanci dilde egditim alir, ikinci yabanci dili de
(ist seviyede tamamlayarak gecerli sertifikalari edinirler. Ogrencilerimizin lgcte biri fen ve doga bilimleri
alanina yonelmekte, digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler alanlarinda egitim almak tzere
siniflanmaktadirlar.

Egitimin verimli olmasina olanak veren ve birebir egitimi saglayan 15 kisilik siniflarda, Tirk ve yabanci
6gretmenler esliginde, dgrencilerin seviyelerine uygun ders kitaplari ve yardimei dokiimanlarla
egitim-o6gretim verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri igin
her tirlt yaziim ve donanim saglanmaktadir.

Ogrenciler, akademik egitimin disinda etkinlik saatlerinde kendilerini gelistiren cesitli faaliyetlerle
ugrasarak Ustlin yeteneklerini ortaya koyarlar.

Ogrencilerin yurt digindaki tiniversitelerde burslu okuyabilmeleri ve Tirkiye'deki bazi niversitelerin
hazirlik sinavlarini gecebilmeleri icin gerekli olan TOEFL, SAT gibi sinavlara hazirlik amaciyla konusunda
deneyimli ingilizce 6gretmenleri tarafindan dersler verilir.

TEVITOL de, Ustiin yetenekli 6grencilerin cok yonlii gelisimleri adina her tiirli olanak sunulmaktadir.

TEVITOL'UN GURUR TABLOSU
TEVITOL Farkhliklarin Kesfedildigi, Degisimin ve Gelisimin Yasandigi Yerdir.

TEVITOL &grencilerimiz 2013 yilinda kendilerine koyduklari gésterge hedefleri basariyla
gerceklestirdiler, asagidaki 6dillerle hem okullarini hem Vakfimizi gururlandirdilar

- OSYM'nin diizenledigi tiniversite giris sinavlarinda égrencilerimiz YGS ve LYS'de 13 alanda 6zel
okullar arasinda Tturkiye birincisi oldular

- ASMA (American Scholastic Mathematics Association) yarismasinda 6grencilerimiz dérdincilik
elde ettiler

- Polonya Bilimler Akademisi‘nin diizenledigi First Step to Nobel Prize yarismasinda 6grencilerimiz
Arastirma Belgesi ile 6dullendirildiler

- MEF Okullari tarafindan dizenlenen proje yarismasinda Biyoloji ve Fizik dallarinda birincilikleri
yine okulumuz 6grencileri aldi

- Ogrencilerimizin sergiledikleri ‘Kafkas Tebesir Dairesi’ adli oyun Sisli Terakki Vakfi Genclik Tiyatro
Festivali'nde bircok édile layik gorildi

- Turkiye Felsefe Kurumu'nun dizenledigi Felsefe Olimpiyati'nda bir 6grencimiz dérdiinci oldu

- Adapazari Enka Okullari tarafindan diizenlenen Yazadurmak Oykii ve Siir Yarismasi'nda dykii
dalinda birincilik ve siir dalinda ikinciligi okulumuz 6grencileri aldilar
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BASARILARINI GUVEN

VE KONFORLA DESTEKLIYORUZ

TEV TRABZON OZEL YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU (TRABZON)

Ozellikleri:

Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta bulunan ve égrencilere
servis hizmeti sunan Tiirk Egitim Vakfi Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz 6grenci
yatak kapasitesine sahiptir. Yurtta 63 adet 4 kisilik kendine 6zel banyo ve lavabosu
bulunan oda ile 2 adet engelli odasi bulunmaktadir.

Kiz 6grencilere modern bir yasam alani sunulan yurtta kafeterya, mutfak, kantin, hobi
ve oyun odasl, cok amacli salon, gériisme ve toplanti salonu, lobi TV odasi, ortak
calisma odasi, bilgisayar odasi gibi birgcok birim yer almaktadir. Yurtlarda 24 saat
profesyonel glvenlik ekibi gorev yapmaktadir. Ayrica yurtta kalan 6grencilerin aileleri
tarafindan ziyaret edilmelerini saglamak icin apart misafir odasi da bulunmaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta; bu kapsamda
toplu yasam kiiltiirQi, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri
gelistirme konularinda egitimler verilmektedir. Yurtlarimizda yemek imkani
sunulmaktadir.
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TEV OZEL CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU (iZMiR-BALCOVA)

Ozellikleri:
Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eylul, Izmir ve lzmir Ekonomi Universitelerine yakin

mesafede olan, Ege Universitesi'ne sabah ulasim servisi bulunan yurdumuz, 373 kiz
dgrenci kapasitesine sahiptir. Yurtta odalar 3 kisilik olup, her odada banyo, tuvalet ve
kablosuz internet bulunmaktadir.

Yurtta 124 adet 3 kisilik oda ile 1 adet engelli odasi mevcuttur. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan yurtta yemekhane, bilgisayar laboratuvari, calisma
odalari, TV ve serbest zaman gecirme alani, teras, ziyaretci odasi, revir, son teknoloji
donanimli ankesorli telefon, camasir ve kurutma makinelerinin bulundugu
camasirhane gibi bircok birim yer almaktadir. Yurtta 24 saat gbrev yapan profesyonel
glvenlik ekibinin ve kamera givenlik sistemin yani sira her 6grenci icin ferdi kaza
sigortasi da yapilmaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta; bu kapsamda
toplu yasam kaltird, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri
gelistirme konularinda egitimler verilmektedir. Ayrica yurt yakinindaki spor
kompleksinden faydalanma imkani bulunup pilates vb. aktiviteler yapilabilmektedir.
Yurtlarimizda yemek imkani sunulmaktadir.
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TEV TARAFINDAN YAPTIRILAN EGITIM KURUMLAR]

f . Kurulus | Yeni ikili - Tekli | Ogretmen | Ogrenci/ | BS Akilli Tahta
I Okul Ad Kapasite Yih Kapasite | Ogretim Sayisi Sinif Sayisi Sayisi
L TEV-ibrahim Oktem . .
Bursa Balat Kéyu Anaokulu 300 Ogrenci 1985
Sofular TEV-Halil Naci .
Kastamonu Kayi Mihgioglu .0.0. 200 Ogrenci 1985
. | TEV-Halil Naci .
Ankara Solfasol K8yl | mihcioglu i.0.0. 400 Ogrenci | 1988 650 Tekli 34 21 7 2
TEV-Halil Naci . )
Ankara Polatli Mihcioglu 1.0.0. 400 Ogrenci | 1988 1.625 ikili 69 49 30
TEV-Rabia Bicen Kiz .
Bursa - &. Yurdu 100 Ogrenci 1989
Gelkaniye | 1Ev - Can Kirag 1.0.0 . i
Diyarbakir = |\ez. ¢ 1221 200 Ogrenci 1989 92 Ikili 4 4
. |TEV-Bernar Nahum . )
Sanlurfa  |Ozanlar Kéyi [j ¢ 0. 200 Ogrenci | 1989 90 ikili 3 1 4
. .| TEV-Bernar Nahum . )
Sanliurfa | Tarlabasi Kéyii|j ¢ o 350 Ogrenci | 1989 92 ikili 3 2 3
) TEV-i.Hakki R
Izmir Urla Giindogdu Og. Yurdu | 100 Ogrenci 1991
3 TEV-Z. Zahide )
Kirsehir Cayagzi Garring 1.0.0. 350 Ogrenci 1996 188 Tekli 15 9 20 1
) . ) TEV-Z. Zahide . )
Istanbul Umraniye Garring 1.0.0. 2500 Ogrenci | 1997 2.856 Ikili 96 36 77 6
TEV Denizli Anadolu .
Denizli - Lisesi 855 Ogrenci 1998 630 Tekli 52 23 50 3
. . TEV-Celalettin Bulug .
istanbul Ayazaga LO.0. 603 Ogrenci | 1999 697 Tekli 29 23 20 1
. TEV-Abdullah Nezahat N
istanbul Maltepe Erboz.0.0. 295 Ogrenci | 1999
TEV-Cemile-Samiye . )
Manisa Turgutlu Bayar 1.O.0. 473 Ogrenci | 2000 1.035 ikili 43 15 12
TEV-Z. Zahide Garring
Sakarya Akyazi Atatlirk LO.O. (Afet | 443 Bgrenci | 2000 630 ikili 23 9 35 1
Bolge)
‘ . TEV-Tirkan . .
istanbul Cengelkdy  [sedefoglu i.0.0. 1.200 Ogrenci | 2001 1.360 ikili 53 32 20
TEV inang Tirkes Ozel .
Kocaeli Gebze Lisesi 300 Ogrenci | 1993 192 Tekli 42 16 155 6
TEV-Mibeccel / Alb.
Serafettin Gezgig .
Tekirdag - Meslek Egitim 1.860 Ogrenci | 2001 404 Tekli 21 8 25
Merkezi
TEV-Gusel Bilal Cok
Batman - Amach Toplum 257 Ogrenci | 2002
Merkezi
TEV-TSK Mehmetcik
Bursa : Vakfi Zeki Miiren 960 Ogrenci | 2002 230 Tekli 53 1700da | 30
Guzel Sanatlar And. L.
TEV-Davut Okiitgii )
Diyarbakir |Sur Cocuk Kiitiiphanesi 100 Ogrenci 2007
TEV-Esat Egesoy
Sakarya Caykisla ve Bedia Baggéz 250 Ogrenci | 2010 245 Tekli 15 8 1
Ilkégretim Okulu
TEV-Cumbhuriyet
izmir Balcova Yiksek Ogrenim Kiz | 373 &grenci | 2011 373
Ogrenci Yurdu
TEV-Orhan Cetin
Edirne Uzunkdpri A_nad'olu Ogretmen 500 Ogrenci | 2012
Lisesi
TEV-ifakat Yavuz . .
Van - ilkégretim Okulu 1.700 Ogrenci | 2012 1.700 Ikili 21
TEV-Trabzon Ozel
Trabzon  |Merkez Yiiksek Ogretim 250 2012 | 250
Kiz Yurdu
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KURUMSAL
ILETISIM

. GUCLY,
ETKIN VE BUYUYEN
ILETISIM

Kurumsal iletisim olarak Tiirk Egitim Vakfi'nin vizyonunu yaymak, gériinirligiinii ve bilinirligini artirmak
icin 2013 yilinda iddiali hedefler belirledik, iletisim faaliyetleri alaninda énemli adimlar attik. Benimse-
digimiz sosyal sorumluluk anlayisi ve etkin bir iletisim stratejisi ile hedeflerimizi gerceklestirmenin ve
egitimde iyi 6rnekler yaratma amacina hizmet etmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bagiscilarimiz,
bursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve egitime gonil vermis dostlarimizla kurumsal iletisim calismalarimizi

gelistirmeye devam edecegiz.

Egitim icin Tiirkiye icin, siz de umut olun...

Turk Egitim Vakfi'ni daha genis kitlelere tanitmak ve bireysel bagiscilar da vakifla iliskilendirmek amaciyla
hazirlanan radyo ve televizyon spotu, ulusal TV ve radyolarda yayimlanmaya basladi. Filmde, TEVITOLi
6grencilerimiz, bagiscilarimiz rol alirken, film mizigini de yine bagiscilarimizla birlikte TEV calisanlari

seslendirdi.
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WEB SIiTEMIiZ YENILENDI!

Web sitemizi daha dinamik hale getirmek ve
daha ¢ok kullanicinin ziyaret etmesini saglamak
amaciyla yeniden yapilandirdik. Kullanicilar
yenilenen araylzi ve islevleriyle kolaylikla
online bagis yapabilir. Cagdas altyapisiile
yeniden tasarlanan ve bir gonullimuzin
destegi ile de ingilizce'ye cevirilen web sitemizi
tim TEV dostlari takip edebilir.

@ tev.org.tr

& TEVKurumsal

€) TurkEgitimvakfi

SOSYAL MEDYA

Teknolojinin avantajini kullanip, dijital diinyada iletisimimizi artirarak déntisim ve degisim dénemine bir
uyum sagladik. Kurumsal web sitemizin yani sira TEV'in Facebook, Twitter ve Youtube gibi iletisim
kanallarinda da etkin olarak varligimizi sirdirerek, iletisimimizi sosyal medyada da glc¢lendirmeye
devam ediyoruz.

| Tirk Egjithn Vakdy
it Bt @ versikes, -muwmeqnwmrw.wm.

o AT Syt o sy

& Taek B aity
THV Burmen B Biga. Hatarscs Ky
e B s Koty A s

Tiark Egitim Vakh
5 TEV Trabron Ke Ofranei Yurtu, 250 kiglk konfor knpasitess e
farine Modern B yagam alan SunuyoY.

i comDGTEBDOC Sy

n Anunhlw
TEVKurLmnal Egitimim boyunca wroin madd-mansvi
mmvmm derim. Edingigin” \:wmm "sdatrda smeging

Tiark Egitim Vakh
&  Girel Sanafier mezurw i, Brmingham Institutn of At &

Desigr'ca Diploma ve Master af At peogramianns tamamiack

Ortlar o dafa Lriercisl iz sydia gorul wrmiy
raanin

o i TEY Saaimpeme cac: St e 7 byl

Kaoray Oxtirder

Inga ec

‘yizioni v bu biryGi mwiviuk sizin esering.., (Varkeintlele ,.gn.-n.nav 3.3 afyten-S5rtien et § o 30
i twittor com/dsV . Fyeydm P e

@ Tk Bipiien Vi) -
Yori €38 Sgrun

Tiirk Egion Vs vty G ”::::wﬁ‘ Ture amv,m.‘.‘
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duren Tk Eitim Yokt
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TEV DILEK AGACI'NA
2000 DILEK ASILDI

Yeni yilda sosyal medya

Yeniylda toplum ©
we sosyl alanda ke

platformlarimizda baglattigimiz “TEV
Dilek Agaci” uygulamasi biyuk ilgi
gordi. Ayrica yeni yilda egitime dair
dileklerini TEV Dilek Agacr'nda

 daha iy

paylasan katilimcilar, TEV Dilek Agaci et S
dav

iyl O
B

Hediye Paketi ile Tirk Amerikan
Universiteliler Dernegi'nden bir
akademik dénemi siiresince ingilizce

egitimi kazanma firsati da yakalad. N 020ag, o g

CK hale
lo Getirilmegip;

bir yl ol

TEV DERG]

TEV Dergi 2007 yilindan itibaren artan miktarda
okuyucu ve kuruma ulasarak yayinlanmaya
devam ediyor. Subelerimiz ve genel
etkinliklerimizle ilgili vakfimizin giincel
bilgilerine ulasabilir, TEV'in basarili

genclerinden haberdar olabilirsiniz.

"EGITIME DESTEK OLAN
BAGISCILARI KORUYUCU MELEK
OLARAK SIMGELESTIRDIK"

Turkiye'nin 6nde gelen endustriyel tasarimcilarindan biri olan
Can Yalman ile gonullilik kapsaminda bir isbirligi
gerceklestirdik. Yaptigimiz isbirligi kapsaminda Can Yalman,
TEV'in vizyonu gergevesinde 6zel tasarimlar hazirladi. Melek
kanadi formundaki yilbasi kartlari, kalemleri ve diger kurumsal
malzemeler Yalman tarafindan dizayn edildi. Bu verimli ve keyifli

isbirligimizin, dnimuzdeki donemlerde farkl projelerle de

devam etmesi icin ¢alismalarimizi stirdirecegiz.
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TURKCELL - TEV
OGRETMEN KAMPUSU ACILISI

@ © Dk

o VAN ICIN
_TURKIYE KUMBARASI
DUNYAYA ORNEK OLDU

2011'de Van'da meydana gelen ve tiim Tirkiye'yi sarsan deprem felaketinin ardindan Milli Egitim
Bakanligi himayesinde, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ve Turkcell'in isbirligi ile ylriittigu, 'Van icin Tirkiye
Kumbarasi’ kampanyasi Birlesmis Milletler (BM) tarafindan diinyaya 6rnek gosterildi.

Tim Tiirkiye'nin destegiyle tamamlanan Ogretmen Kampiisii'niin resmi acilisi yapildi.

Turkcell'in 5 milyon TL bagisi ile baslayan Van icin Tirkiye Kumbarasi'na 350 bin bagis SMS'i geldi, 1500
bagis havalesi yapildi ve 35 hayirsever kisi ve kurum ev badisinda bulundu. ilk etapta 100 6gretmene
sicak bir ev saglama hedefiyle yola cikilan ve bagislarla biiyliyebilir sekilde tasarlanan Ogretmen
Kampiisii, 192 6gretmene yuva oldu. Turkcell-TEV Ogretmen Kampiisii, sosyallesme ve aktivite
alanlariyla tam bir yasam merkezi olarak tasarlandi ve hayata gecirildi.
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ZEKi MUREN HAYRANLARI, “HATIRALARDA ZEKi MUREN"
KONSERI ICIN BODRUM ANTIK TIYATRO'DA BULUSTU

Tirk Egitim Vakfi (TEV), TSK Mehmetcik Vakfi ve Bodrum Kaymakamligi tarafindan her yil geleneksel
olarak diizenlenen "Hatiralarda Zeki Miren” anma konseri, Zeki Miren'in vefatinin 17. yildonimuinde,
Bodrum Antik Tiyatro'da yapildi. 24 Eylil 2013 tarihinde diizenlenen ve Ayse Egesoy’un sunumuyla
gerceklesen konserde, Tirk Sanat Mizigi sanatgisi Gokhan Sezen ve “Zeki Miren’in Sanatini ve Mizigini

Koruma ve Yasatma Dernegdi Korosu” sanat glinesinin unutulmayan eserlerini seslendirdiler.

“BIR DEMET ZEKI MUREN" SERGISI

Turk Egitim Vakfi ve Mehmetcik Vakfi tarafindan, Bodrum Kaymakamligi ve Bodrum Belediyesi'nin
destegiyle Zeki Miren'in cocuklugundan itibaren tiim hayatini belgeleyen fotograflar, Bodrum Kale
Kafe'de sergilenerek, degerli sanatcinin sevenleri ile bulustu.
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SUBELERDEN HABERLER

TEV Trabzon Sube’'den “Fotograflarla Karadeniz” TEV izmir Sube’den bursiyerlerine “Basarinin Sirri
sergisi ile TEV Kiz Ogrenci Yurdu'na destek ve Hayatiizin Lideri Olmak” Semineri

. - g N

Antalyali TEV Bursiyerleri tanisma kahvaltisinda
bulustu

TEV Ankara Sube Akademik Kariyer Gunleri'ni
kutladi

TEV Kayseri Subesi besinci kurulus yildénimind TEV Balikesir Subesi Kadinlar Kolu Kultir Gezileri'ne
kutladi devam ediyor

: p——
"W

&8s

gt |

43



BAGISCILARLA
ILISKILER

VAKFIMIZ ICIN HER MUTLU BAGISCI, YENI BAGISCILAR
DEMEKTIR

Turk Egitim Vakfi Ailesi'nin degerli blyukleri olan badiscilarimiz, yapmis olduklari badislarla vakfimizin en
dnemli kaynaklarini olusturmaktadirlar. Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak kiymetli bagiscilarimizin istek ve
ihtiyaclarinin vakfimizin en 6nemli sorumluluklarindan biri oldugu bilinciyle hizmet vererek her tirli
ihtiyacta ve acil durumda; her zaman bagiscilarimizin yaninda olup, onlarin kendilerini glivende
hissetmelerini saglamakta ve sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmaktayiz.

Ayrica, badiscilarimizi diizenli olarak telefonla arayarak, ziyaret ederek hatirlarini soruyor, ihtiyaclarini
kontrol ediyor, yalniz olmadiklarini hissettiriyoruz. Doktor randevularini alarak tim tetkik ve tedavi
stresince yanlarinda oluyoruz. Acil saglik problemlerinde kullanilmak Gizere kendilerine saglanan
MEDLINE Gyeligi ile ambulans hizmetinin yani sira rahatsizliklari siiresince hastanede ve evde her tirli
manevi destegi sagliyoruz. Gerektiginde kendilerine bakici temin ederek ya da dilediklerinde bir
dinlenme evine yerlestirerek yardimci oluyoruz. Ayrica Acibadem Hastaneler Grubu, Group Florence
Nightingale Hastaneleri, Universal Hastaneler Grubu, Academic Hospital ve Diinyagoz Hastaneleri'nde
tedavi veya muayene hizmeti aldiklarinda, Turk Egitim Vakfi bagiscilarina gesitli oranlarda indirim

uygulama avantajlarindan yararlanmalarini sagliyoruz.

Bagiscilarimiz icin, TEV calisanlari ve bursiyerleri ile bir arada olup kaynasabilecegi cesitli gezi, yemek ve
toplantilar diizenliyoruz. ilgili faaliyetlerimizden biri TEVITOL Giiher&Siiher Pekinel Miizik Balim
égrencilerinin sahne aldigi ‘Biz Miizigiz' konseri Kadir Has Universitesi'nde bagiscilarimizin katilimi ile
gerceklestirdigimiz etkinligimizdir. Bu organizasyonun yani sira 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’'ni, TEV
Genel Midiirliik Binasinda bagiscilarimiz ve TEVITOL égrencileri ile birlikte kutladik. Ayrica yeni yil
kutlamamizi da 25 Aralik tarihinde bagisgilarimiz, Yonetim Kurulumuz ve TEV ¢alisanlari ile birlikte

gerceklestirdik.

Vefat eden bagiscilarimiz icin cenaze islemleri, 6zel istekleri g6z dnlinde tutularak biyik bir titizlikle
tarafimizdan yapilmaktadir. Mezar bakimlari 6zel bir sirket aracihgiyla yapilip yine vakfimiz tarafindan

kontrol edilmektedir. Vefat eden badiscilarimiz icin her sene Ramazan ayinda Mevlit okutmaktayiz.

2013 yilinin en Gzlcl gelismelerinden biri; Glkemizin yetistirdigi en basarili tiyatro sanatgilarindan biri
olan degerli bagisgimiz Macide Tanir'i kaybetmemiz oldu. Degerli bagisgimizi 8 Subat 2013 tarihinde Ses
Tiyatrosu'nda diizenlenen devlet toreni ile son yolculuguna ugurladik.
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Macide Tanir son yolculuguna ugurlanirken Turkan Sedefoglu anma

Vefat eden degerli badiscilarimizdan Zeki Miren, Safiye Ayla ve Tirkan Sedefoglu’'na anma térenleri
duzenledik.

Zeki Miren anma Safiye Ayla anma

Bagiscilarimiz vakfimizin temel diregidir. Onlarin varolusu, tGlkemizin egitimini
glclendirmekte ve yeni neslin gelecegine isik tutmaktadir. Bagiscilarimiz ve
Bagiscilarla iliskiler Birimi arasindaki bu giivenli ve sevgi dolu bag giiclii

ve dinamik tutmak icin her zaman gdrevlerimizi yerine getirmekten

onur duyacagiz.
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CELENK VE
MUTLU GUN
BAGISLARI

CELENKLERDEN
BIR UMUT DOGUYOR

TEV celenkleri 1972 yilinda baslatilan 6nemli bir bagis kaynagidir.
1971 yilinda Vehbi Kog¢ bu konuda séyle demistir:

"...Daha fazla gence burs verebilmek icin yaptigimiz caligsmalar ve arastirmalar sonucunda, sadece
istanbul’da diigiin, nisan, kutlama, acilis ve cenazeler icin 6denen cicek ve celenk paralariyla 250-300
gence fazladan burs verebilecegimiz anlagilimistir.”

Cenazelerde ¢elenk yerine bagis uygulamasi, Vehbi Kog¢'un kiz kardesi Hisniye Aktar'in cenazesi icin
1 Ocak 1972 gunl yayinlanan 6lim ilaniyla basladh.

Buglin ¢celenk ve Mutlu Gin bagislariyla, toplamda 30.000 TLl'yi asan térenlerde, vefat eden téren sahibi
adina fon olusturularak, burs fonunun belirli bir stire¢ dahilinde devamliligi saglanmaktadir. 2013 yilinda
Turkiye genelinde 31.384 térene katilarak, 153.936 bagis aldik ve térenler icin burs fonlari olusturduk.
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HUKUK L
MUSAVIRLiGi SORUMLULUK BILINCI

Hukuk MUsavirligi olarak vakfimizin taraf oldugu tim hukuki islem ve
ihtilaflarda danismanlik hizmeti vererek, subelerin ve diger birimlerin goris ve
onay alma taleplerini yerine getirdik.

Vefat eden vasiyetcilerimizin, vasiyetnamelerinin okunmasi ve vakfa birakilan mal varliklarinin
intikalinin saglanmasi igin hukuki stirec baslatilarak, gereken davalar acildi. Gayrimenkullerimizin
korunmasi ve yenilenmesi ile ilgili olarak gereken protokol, sézlesme ve kira kontratlari hazirlandi. Esya
Hukuku'ndan kaynaklanan ihtilaflarin giderilmesi ve mal varligimizin korunmasi icin gerek adli yargida
gerekse idari yargida yasal haklarimiz kullanildi.

Vakfin gelir kaleminin énemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin gliniin rayi¢ bedellerine uyarlanmasi
icin kira tespit davalari acildi. Odenmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken
hukuki stire¢ kapsaminda, borclu kiracilar aleyhine icra takipleri yapilarak kira gelirlerinin tahsili ve
problemli kiracilarin tahliyesi saglandh.

Tum Ulke genelinde, vakfin lehine ve aleyhine acilmis dava ve icra dosyalari takip edildi. Rapor dénemi
icinde vakfimizin lehine ve aleyhine acilan ve 6nceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami 410
adettir. Bu davalarin 277 adedi istanbul’da, 133 adedi subelerimizin bulundugu illerde gérilmekte olup
156 adedi lehimize, 15 adedi aleyhimize olmak tzere 171 adet dava sonuglandi.

Vakfin taraf oldugu tiim sézlesmeler, ileride ¢cikmasi muhtemel sorunlari énlemek adina 6ncelikle tarafi-
mizdan kontrolli yapilarak onaylandi, 6nem tasiyan sozlesmeler ise misavirligimiz tarafindan hazirland.

Vakfimiza gerek 6lime bagli tasarruf, gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisc¢i adaylarimizla
goérismeler yapildi. Yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuclari ile ilgili detayli bilgi verildi.
Vasiyetname diizenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapilmasi igin
hukuki yonden destek verildi. Bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve arzulari dikkate alinarak
istekleri dogrultusunda bagis protokoli hazirlandh.

Bu gdérlismeler sonucunda, 2013 yilinda toplam 50 kisi 6lime bagl tasarruf veya hibe yoluyla vakfimiza
bagista bulunmustur.

Ayrica bagiscilarimizin ginlik yasamlari icinde karsilastiklart hukuki sorunlarin giderilmesi icin yardimci
olunmus ve gerektiginde hukuki ydnden aydinlatilarak destek verilmistir.

Hak ve menfaatlerini koruyamaz hale gelen, hukuki ehliyetini kaybeden bagiscilarimizin yasal yénden
korunmalarini saglamak icin hukuki siirecleri baslattik ve vasi ve/veya mali danisman atanmasini sagladik.

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Goriilen dava sayisi 299 281 300 326 366 410
Davalarln Acilan dava sayisi 93 99 86 136 165 192
Devreden dava sayisi 206 182 | 214 190 201 218

Yillara '

—~ Aleyhe acilan dava sayisi 23 79 64 74 84 98
Gore Alevhes y

~ Sonuclanan davasayisi 120 90 99 128 119 171
Da g ! | mi Aleyhe sonuglanan davasayisi| 6 20 13 3 12 15
Lehe sonuglanan dava sayisi | 114 70 86 125 107 156
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INSAN
KAYNAKLARI

TEV'DE
CALISANLAR

Calisan Egitim Diizeyi 2010 - 2013
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60

50

- Tirk Egitim Vakfi 12 Subesi, 2 Kiz

I Ogrenci Yurdu ve Genel Mudirlugi ile

0 . . .

Master Lisans Y%kksjk Lise Ortaokul ilkokul b|r||kte bunyeslnde 128 §a||§an|n|
}:igg?fm?@ ‘3’ fj ;"O Zi i i istihdam etmektedir. 2010 yilinda IK

gitim Dizeyi

Mudarlagi'nin kurulusundan 2013 yilina
kadar calisanlarimizin profili asagidaki

gibi bir gelisim gosterdi. 2013 yilinda
13 yeniise alim yapilarak vakfimizin

Cinsiyete Gore Calisan kadl’osu gUg'end|r||d|
2010-2013
2010 Erkek 2010 Kadin 2013 Erkek 2013 Kadin moa momn Grafiklerde goruldugu Uzere vakfimiz
Calisan Calisan Calisan Calisan L L L
kurumsal degisim ve gelisim stratejisini,
genclesmis, egitimli ve dinamik bir
. calisan kadrosu ile gergeklestirme
. yolundadir.
30
20
10 Calisan Yas Ortalamasi

2010-2013

Tum Tim Genel Sube
Calisanlar | Yoneticiler Merkez Yoneticileri
Yéneticileri
[m2010vas0mt| 40 62 56 64
‘ 2013 Yas Ort. 39 49 44 55

IS ANALIZI VE NORM KADRO CALISMALARI

Vakfimizin 2013 hedeflerinden biri calisan performansi ve verimliliginin dl¢imlenmesine yénelik
calismalari kapsamaktadir. Bu nedenle 2013 yili icinde tim ¢alisanlarimiza yénelik is analizi ¢caligmalar
yapildi. Is analizlerinin amaci birimlerde yiiriitiilmekte olan isler ve bu is tanimini iistlenen kisilerde
bulunacak nitelikler hakkinda ayrintili bilgi toplamak ve norm kadro kurgulamasini desteklemektir. is
analizi sonucu toplanan bilgiler ise;

e Birimlerde calisan sayilarinin fazla ya da eksik olmasi

 Calisanlarin detayli is tanimlari

 Calisanlarin yaptiklari isin blyikligini ifade eden kademe ve lcretlendirme caligmalari

« Is yiikiine gore istihdam edilmesi gerekli personel sayisinin ve niteliklerinin belirlenmesinde
kullaniimistir

Bu analizlerde ayni zamanda gereksiz istihdamin 6nlenmesi ve var olan isglcinin verimliliginin

artirlmasi hedeflenmistir.
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SUBE VERIMLILIK VE POTANSIYEL SUBE ANALIZ
CALISMALARI

Vakfimizin 13 ilde hizmet veren subelerine yonelik detayli faaliyet ve verimlilik analizleri yapildi. Dokuz
ayri kritere gore adirliklandirilarak subelerimizin potansiyeli ve gelecekte acilacak subelerle ilgili
potansiyel sehirler tespit edildi.

Analizler sonucunda subelerin genel standartlari ve organizasyon yapisi icindeki konumlari yeniden
tanimlandi. Aralik 2013 sonu itibari ile hem potansiyelin hem de mevcut verimliligin dederlendirilmesi
sonucu Hatay Subemiz kapatildi. Yeni donemde 12 subemiz ile vakif calismalarimiza devam etmekteyiz.
Hem Genel Midurlik hem de subelerde yapilan analizler sonucunda organizasyon semamiz son halini

aldu.

GONULLU CALISMALARIMIZ

Kurumsallagsma adimlarimizdan biri olan génulla
calismalarla ilgili 2013 yilinda “Gonullt Calisma
Yénetmeligi”ni hazirladik. Ana temamiz, vakfimizin

amag, vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi

etkinlik ve fonksiyonlara somut katkida bulunabilecek
egitim, meslek ve kisisel 6zelliklere sahip olan herkesin gonilli olabilecegidir.

Gondllulerimiz uzun yillardir subelerimizin Yirttme Kurullari'nda ya da Kadin Kollarinda yer alarak
vakfimiza destek vermektedirler. Ancak Genel Midurligimuzde gonilli calismalarla ilgili sistematik
calismaya egilemedik. Bu nedenle Mayis 2013 itibari ile istanbul Genel Midiirliik'te goniillii tanitim
toplantilari yapmaya basladik. Amacimiz nicelikten ziyade nitelik olarak bizlere katki saglayabilecek
goniilliilere ulasmakt. ilk goniilliilerimiz bizlere ézellikle kurumsal iletisim alaninda destek oldular.
Yenilenen web sitemizin tamamini ve 2012 yili faaliyet raporumuzu ingilizce'ye cevirdiler. Sosyal medya
alaninda, bursiyer se¢im siirecinde, insan kaynaklari calismalarinda ve dijital tarama alanlarinda
gonullilerimiz destek oldular ve olmaya devam etmektedirler.

Vakfimiza kendi uzmanlik alanlarinda destek veren génullilerimize tesekkir edebilmek adina TEV
Ailesi’'ne yaptiklari katkilar icin plaket takdim edilmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghgi ve Guvenligiile ilgili calismalarimizda 2013 yili icerisinde midiirligiimiiz tarafindan dnemli
adimlar atilarak konu ile ilgili bir ydnetmelik hazirlanmistir. ilgili yénetmelik ve yasa cercevesinde ofis
iclerinde ve diglarinda tiim fiziki tedbirler alinarak personellerimize ilk yardim, arama kurtarma,
yangin ve karsilasilabilecek risklere karsi egitimler verilerek konunun ciddiyet ve 6nemi

aktanlmistir. Bunun yani sira ¢alisanlarimiza saglik taramasi ve bir takim tetkikler

yaptirilarak mevcut verilerle bir saglik arsivi ve vakfimiz binyesinde bir revir

olusturulmustur.
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BILGI y
TEKNOLOJILERI

Bilgi islem Birimi olarak TEV Genel Miidiirliigi, Genel Merkeze bagli 12 Sube, TEVITOL, TEV Cumhuriyet
ve TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu ve Garring Vakfi'nin 3 okulu olmak iizere toplam 19 lokasyonda
internet baglantilarinin takibini yaparak tim agin glvenli bir bicimde ydnetilmesi ve yiritilmesini
saglyoruz.

Bu dogrultuda TEV lokasyonlarinin online baglantilarinin (uzak alan aglarinin), tim mail trafiginin, 20'den
fazla sunucu ve 350'den fazla bilgisayarin, tim yazicilarin, santrallerin, telefonlarin ve elektronik her tirla
Grinin destegini vermeye devam ediyoruz.

Gelisen teknoloji altyapisina uygun olarak 2013 yili itibariyle vakfimizda sevindirici gelismeler de yasand..
Bunlardan biri TEV'in Microsoft Tiirkiye isbirligiyle TEVIM ERP Projesi'ni hayata geciren ilk sivil toplum
kurulusu olmasi.

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) uygulamasini hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu olarak yurt ici ve
yurt disi burs, bagdisci islemleri, hukuk, mali isler, insan kaynaklari, emlak yonetimi ve celenk gibi tim ic
streclerimizi Microsoft Dynamics AX platformu Gzerinde birbiri ile entegre sekilde ¢alisir hale getirdik.
Bu sayede farkli yerlerden yapilan mikerrer girisleri engelleyerek zaman kaybini azalttik ve hata riskini en
aza indirdik. Entegrasyon sayesinde her noktadan dogru bilgiye hizli ve gtvenli bir sekilde ulasabiliyoruz.
Bu da bize hizli karar alma imkani sagliyor ve bu avantajlar sayesinde daha fazla 6grenciye ulasarak
egitimlerine destek veriyoruz.

ERP sisteminde yer alan Misteri Hizmetleri Yonetimi Moduili, badiscilarimizin beklentilerini daha saglkl
analiz edebilme ve bu bilgiler isi§inda daha hizli hareket edebilme imkani taniyacaktir. Ozet olarak,
TEVIM ERP sistemimiz sayesinde kaynaklarimizi daha etkin ve verimli bir bicimde egitime
donustlrebilecegiz.

-
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Ayrica sistem sayesinde vakfimiz dékimanlari dosyalarda/raflarda dedil, dijital ortamda saklanacagi icin
belgelerimize ulagsimin hizli ve kolay olmasini planlamaktayiz. Bu kapsamda 1967 yilindan bu yana
ylzbinlerce sayfaya ulasan dokiimanlar taranarak dijital ortama aktarildi. Yurt disi ve yaklasik 35.000 yurt
ici bursiyerimizin evraklari taranarak dijital ortamda kayit altina alinmaya basland.

Birimimizin sistem odasi son teknolojiler kullanilarak kurallara uygun bir sekilde yeni yerine tagind.
Gegmis tim elektrik ve data alt yapisini cagdas egitim teknolojileriyle entegre bir yaklasimda yeniledik.
Bu sayede veri aligveris hizimiz 100 MB’den 1 GB'ye ¢ikarildi.

intranet portal izerinde giincellemeler yapilarak tiim izinlerin, mesailerin girisleri elektronik ortamda
gerceklestiriimeye baslandi. Ayrica yine portal Gzerinden TEV calisanlari kendi bordrosunu gecmis
dénemler dahil olmak lGzere gorebilir ve dokebilir hale getirdik.

TEV'in kurumsal web sitesi Gzerindeki tim glincellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki
uygulamalarimizin takibi ve glincellemesi yapilmaktadir.

Yeni bir gtivenlik duvari olan (Firewall) uygulamasi kuruldu ve TEV sisteminin disaridan yapilacak ataklara
karsi daha gtvenilir hale getirilmesi saglandi. 5651 kanununa uygun log tutma Gridnd kurularak tim
gerekli loglar zaman damgali ve degistirilemez sekilde kayit edilmeye basland.

Yeni egitim stratejimiz ve teknolojinin gerekleri kapsaminda 2014 yilindan itibaren birim
uygulamalarimizda bu yonde derinlesmeyi ve gelismeyi hedefliyoruz.

Vakfimiz Bagis Kabul Hizmetini daha

hizli ve eksiksiz gerceklestirmek amaciyla,
TEV Cagri Merkezi'ni

2013 yilinda hayata gegirmistir.
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EMLAK
YONETIMI

| VERiI\/ILiLiK{
KOORDINASYON, TEKNOLOJI

Emlak Birimi, TEV'in varolus amacina destek ve géniil vermis saygideger bagdisci ve vasiyetgilerimizden
intikal eden, en 6nemli gelir kaynagimizi olusturan, emanetini ve sorumlulugunu tasidigimiz varliklari
verimlilik odakli bir anlayis cercevesinde yenilikgi ve strdirilebilir yaklagimlarla ydonetmekte, katma
degerlerinin artirilmasi igin profesyonellikten 6diin vermeden ¢alismaktadir.

Bu kapsamda donem igerisinde 1154 adet tagsinmaz ve 695 adet kiraciya ait tim operasyonel igslemler
basariyla strdtrilmustir. TGm tasinmaz ve kiracilara ait ana veri girigleri vakfimizda ilk kez uygulanan
TEVIM ERP sistemine kaydedilmistir. 2013 yilinda merkezi kira takip uygulamasina gecilmistir. Bu
uygulama kapsaminda (426 adet istanbul + 269 adet subeler) tim kiracilarin dokiiman eksikliklerinden,
kira bedellerinin dizglin yatirilmasi, aksayan kiralarin diizenli takibi saglanarak, mahal ¢calismasi ile emsal
kira incelemeleri tamamlanmistir. Farkli kullanim &zelliklerine (konut, isyeri, arsa vs) sahip gayrimenkul
portféyi icin yapilan rayi¢ glincellemesi caligsmalari yGratilmustdr. Yeni kiralamalar, intikaller, yatirim igin
gayrimenkul degerlemeleri, verimsiz portfoy sadelestirme calismalari kapsaminda calismalar yapilmis ve
gruba portféy yonetimi yetkinligi kazandirmak, portféy verimliligini artirmak icin yeniden yapilandirma

uygulanmistir.

1967'DEN 2013'E GAYRIMENKUL INTIKALLERI
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INSAAT
BIRIMI

GELECEGE SAGLAM YAPILAR

TEV insaat Midurligi olarak; Tiirk Egitim Vakfi-Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. ve Milli Egitim
Bakanhigi'nin isbirligi ile “Van icin Tiirkiye Kumbarasi” projesi kapsaminda; Van ili, Kalecik mevkiinde
dgretmenlerimiz icin 64 adet konut insaati tamamladik ve 30 Eylil 2013 tarihinde acilisini yaparak
6gretmenlerimizin kullanimina tahsis ettik. Tim birikimini okul yaptirmak Gzere vakfimiza bagislayan
emekli hemsire ifakat Yavuz adina da Van'da 24 derslikli bir ilkégretim okulu yaptirildi.

Universitelerin yogun oldugu illerimize okumaya gelen kiz 6grencilerimiz icin cagdas, giivenli ve konforlu
barinma ihtiyaclarini karsilamak amaci ile baslatmis oldugumuz yurt insaatlarina bir yenisinin eklenmesi
icin Ankara Maltepe Gazi Mustafa Kemalpasa bulvarinda bulunan vakfimiza ait bir binanin yikilarak kiz
6grenci yurdu yapilmasi icin proje ¢alismalarini baslattik.

Bir taraftan kentsel dénlsim kapsaminda eski ve depreme dayaniksiz binalarimizin yikilarak, yerine daha
modern, saglam ve gelir getiren binalara donlstirtlmesi amaci ile ilk olarak Eskisehir ili, Tepebasi ilgesi,
Kizilcikli Caddesi'nde bulunan binamizin yikilarak yeniden yapilmasi icin proje ¢alismasini hayata gecirdik.
Bununla birlikte degerli bagiscilarimizin, vakfimiza bagisladiklari gayrimenkullerin bakim ve onarimlarini
gerceklestirdik. Ayrica kentsel dénlisim kapsaminda depreme dayaniksiz binalarda bulunan
dairelerimizin kat karsiligi miteahhitlere verilerek yenilenmesi konusunda Emlak Mudurligimuz ile

isbirliginde hareket ederek daha ¢ok gelir elde etme ¢alismalarimizi sirdirmekteyiz.

Van Kalecik Ogretmen Kampiisii Van ifakat Yavuz ilkégretim Okulu
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2013 YILI VARLIK DAGILIMI

B DOVIZ CINSI
MALI ISLER VARLIKLAR MENKUL

KIYMETLER
3%

GRUP e
MUDURLUGU

GAYRIMENKUL

81%

Tirk Egitim Vakfi'na ait finansal varliklarin verimli sekilde yénetilmesinden sorumlu olan Mali isler Grup
Mudarlaga:

-Muhasebe

-Fon Yonetimi

- BUtge ve Stratejik Planlama

- Denetim

- Kaynak Geligtirme’den sorumludur.

Tam finansal varliklarimiz profesyonel kadrolarimizca yatirim ortamlari analiz edilerek, vakif prensiplerine
uygun sekilde yonetilmekte, varlik degerlerinin gelisimi saglanmaktadir.

Onceligimiz her zaman kontrol edilebilir risk tanimi altinda optimum getiriyi hedefleyen bir ydnetim
politikasi uygulamak olmustur.

Grup mudurliglimiz ayni zamanda vakfimizin tim bdlim ve subelerinin bltge yénetimi ve mali disiplin
acgisindan tam bir uyum icerisinde ¢alismasini, ortak prensip ve yonetmeliklerinin uygulanmasini
saglamak ve gézetmekten sorumludur.

2013 YILI GELIR VE GIDER DAGILIMI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

7% CELENK
GIDERLERI

9%

VASIYETCI/BAGISCI TEVITOL -

GIDERLERI 17% EGITIM
6% GIDERLERI
2%

YURT GIDERLERI

4% BURSLAR . :

55% YURTLAR  TEVITOL BURS GERI

2% 5% ODEMELERI

TEMETTU 3%

GELIRLERI
1%

KIRA GELIRLERI
29%

BAGISLAR
52%

FAIZ
GELIRLERI

7
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MUHASEBE

ACIK VE SEFFAF

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu gliinden beri “Milga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayimlanarak
yurlrlige giren 5737 Sayil Vakiflar Kanunu'nun 31.ci ve devami maddelerinde yer alan hikimler” geregi
Vakiflar Genel Miadurligi'nin denetiminde faaliyetlerini sirdiirmektedir. Muhasebe Midirligu olarak;
2013 yili iginde vakif adina yapilan tim islemleri mevzuata uygun sekilde kayda alarak raporladik ve Ust
yonetime sunduk. Bu raporlar haricinde her yil oldugu gibi Mitevelli Heyeti tarafindan secilen denetciler
tarafindan vakfimiz yil icinde 2 kez i¢ denetime tabi tutuldu. Merkez Muhasebe Midirligu calismalarini
yiriiten birim olarak 12 sube ve iktisadi isletmeler’in 2013 yili icinde fiili biitce takiplerini yaparak, mali
kontrolleri ve koordinasyonlarini gerceklestirdik.

Bu gelismelerin yani sira Turk EJitim Vakfi, bagisciya 6zel fon uygulamaktadir. Bagisgiya 6zel fonlar,
bagislanan nakit, tasinir, tasinmaz mallarin veya varliklarin Vakif tarafindan bir sirket, aile veya birey adina
idare edilmesidir. Bu fonlar, dogrudan bagis veya kendi vakfinizi kurmaya alternatif olarak bagislarinizi
kolaylikla, masrafsiz ve esnek bir sekilde kullanabilme firsati veren araclardir. Bagisciya 6zel fonlar
sayesinde bagiscilar hem idari yiklerden arinmis olur, hem de yapmis oldugu bagislarin etkisini takip
etme, bagisinin nasil harcanacagini belirleme ve sonug raporu alma imkéanlarina sahip olur. Bagisci
bireylere dogrudan bagis vermek yerine bir vakfin icinde kendi adina olusturulan fona bagis yaparak
vergi avantaji saglar ve ihtiyacin en fazla oldudu yer ile bagiscinin dnceliklerini dengeleyerek
caligsmalarini odaklandiran kuruluslari araci olarak kullanir.
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DENETIM RAPORU

10.03.2014

TURK EGITIM VAKFI
MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA

Vakfimizin 01.01.2013-31.12.2013 donemi hesaplar1 incelenmis; kayitlarin vesikalara
dayandigi 31.12.2013 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlarina, bilangcoda
goziiken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gergegi yansittigi belirlenmisgtir.

Ayrica Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri
ve tablolar nazim hesaplar i¢inde muhasebe kayitlarina alinmigtir.

Saygilarimizla,
Denetci Denetci Denetci
ATES AYHUT KEMAL U HAYATI SAHIN

(/\\ / /
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TEV 2013
Karsilastirmali Bilanco



TEV 31 ARALIK 2013 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000TL)

AKTIF 31.12.2012 31.12.2013
I-DONEN VARLIKLAR 114.395 138.467
HAZIR DEGERLER 87.707 99.676
KASA 0 0
ALINAN CEKLER 3 0
BANKALAR 87.526 99.420
VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI 0 0
DIGER HAZIR DEGERLER 178 256
MENKUL KIYMETLER 5.211 12.040
OZEL KESIMi TAHVIL SENET 0 3.487
KAMU KESIMi TAHVIL SENET 5.211 8.553
DIGER MENKUL KIYMETLER 0 0
TiCARi ALACAKLAR 149 149
ALICILAR 0 0
ALACAK SENETLERI 149 149
DIGER ALACAKLAR 20.775 26.012
BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 16.124 20.890
PERSONELDEN ALACAKLAR 2 0
DIGER CESITLI ALACAKLAR 4.639 5.118
IS AVANSLARI 10 4
SUBELER 0 0
GELECEK AYLARA AIiT GiD. VE GEL. TAH. 553 590
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 26 28
GELIR TAHAKKUKLARI 527 562
DIGER DONEN VARLIKLAR 0 0
DEVREDEN KDV 0 0
II- DURAN VARLIKLAR 174.502 179.849
ALACAKLAR 22 23
DEPOZITO VE TEMINATLAR 22 23
MALi DURAN VARLIKLAR 10.972 11.872
BAGLI MENKUL KIYMETLER 6.602 7.502
BAGLI ORT. TEVITOL IKT.ISL.+YURTLAR 4.370 4.370
BAGLI ORT. TEVITOL IKT.ISL.SERM.TAAH. 0 0
MADDI DURAN VARLIKLAR 163.369 167.436
ARAZi VE ARSALAR 5.803 6.788
BINALAR 156.507 159.590
TASITLAR 421 352
DEMIRBASLAR 1.040 1.180
BIRIKMIS AMORTISMANLAR(-) (1.086) (1.158)
DEVAM EDEN YATIRIMLAR 684 684
VERILEN AVANSLAR 0 0
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 33 418
HAKLAR 33 418
OZEL MALIYET (TRABZON SB.) 0 0
GELECEK YILLARA AiT GiD. VE GEL. TAH. 106 100
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 106 100
GELIR TAHAKKUKLARI 0 0
DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0
GELECEK YILLARDA iND.KDV 0 0
AKTIF TOPLAMI 288.897 318.316
NAZIM HESAPLAR 45.104 47.500
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TEV 31 ARALIK 2013 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000TL)

PASIF
[-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
TiCARi BORCLAR
SATICILAR
DIGER
DIGER CESITLi BORCLAR
PERSONELE BORCLAR
DIGER CESITLI BORCLAR
BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
GELECEK AYLARA AiT GEL.VE GiD. TAH.
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
GELECEK AYLARA AIT GIDER TAH.
IFUZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELi BORCLAR
ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT
BORC VE GIiDER KARSILIKLARI
KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI
GELECEK YILLARA AIiT GELIR VE GiDER TAH.
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
M-O0ZKAYNAKLAR
FONLAR
ANAVARLIK FONU
MUTLAK VASIYETCI FONU
SARTLI BAGISCI FONU
CELENK VE M.GUN FONLARI
INTIFALI VASIYETCI FONU
KURUM VE SAHIS FONU
TEV-INANC TURKES LISESI FONU
DIGER FONLAR
YENIDEN DEGERLEME FONU
GELIR FAZLASI (NOKSANI)
PASIF TOPLAMI

NAZIM HESAPLAR

31.12.2012

1.390
796
796

0

264

0

264

0

278
170

108

0

52

35

17
1.754
1.740
1.740

(]

0

14

14
285.753
293.121
35.591
221.523
8.982
17.818
0

259
7.800
1.148
206
(7.574)
288.897

45.104

31.12.2013
1.221
621
621

0

261

0

261

0

283
160
123

0

314.779
326.950
31.495
252.404
12.609
18.867

0

0

10.240
1.335
197
(12.368)
318.316

47.500
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TEV GELIR - GIDER TABLOSU KARSILASTIRMALI (000 TL)

GELIiRLER

ISTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRI
FAIZ GELIRLERI
KIRA GELIRLERI
BURS GERi ODEMELERI
ARA TOPLAM

BAGISLAR

Sartsiz Bagiglar
Celenk ve Mutlu Giin Bagislar

Diger Bagislar

Sarthi Bagislar

Celenk ve Mutlu Gin Fonlarina Giren Bagiglar
Diger Sartl Bagis Fonlarina Giren Bagislar
Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara Giren Bagislar

TOPLAM
YENi ACILAN CELENK FONLARINA AKTARILAN GELIRLER

SARTLI BAGIS GEREGi FONLARA AKTARILAN GELIRLER
Celenk-Mutlu Giin Fonlarina ilave
Diger Fonlara ilave

Vasiyetci Fonlarina ilave

FONLARA AKTARILAN SARTLI BAGI§LAR
Celenk ve Mutlu Gin Fonlarina Sartl Bagiglar
Diger Fonlara Sartl Bagislar

Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara Giren Bagislar

NET GELiR TOPLAMI

60

01.01.2012
31.12.2012

538
7.115
18.636
2.049
28.338

24.095
19.930
11.872
8.058

4165
0

868
3.297

52.433

(2.945)

(1.995)
(243)
(114)

(1.638)

(4.165)
0

(868)
(3.297)

43.328

01.01.2013
31.12.2013

538
5.635
19.274
1.848
27.295

34.735
15.066
12.516
2.550

19.669
0

3.067
16.602

62.030

(3.141)

(1.951)
(194)
(207)

(1.550)

(19.669)
0

(3.067)
(16.602)

37.269



TEV GELIR - GIDER TABLOSU KARSILASTIRMA (000 TL)

GIDERLER

GENEL YONETIM GIDERLERI
CELENK GIDERLERI
EGITIM GIDERLERI

ARA TOPLAM

AMORTISMANLAR ve TUKENME PAYLARI
VASIYETCI VE SARTLI BAGISCI GIDERLERI
YURT iCi BURS GIDERLERI

YURT DISI BURS GIDERLERI

CUMHURIYET KIZ OGRENCI YURDU (Balcova)
TEV KIZ OGRENCI YURDU (Trabzon)

IFAKAT YAVUZ ILKOGRETIM OKUL INSAATI HARC.
VAN ICIN TURKIYE KUMBARASI KAMPANYASI INS.

DIGER (TEV-Garring Okullari,vs.)

TOPLAM
GELIR FAZLASI (NOKSANI)
NET GELIR FAZLASI (NOKSANI)

01.01.2012
31.12.2012

3.399
4.557
1.137
9.093

109
3.872
29.41
2.014
454

1
1.593
4.199
146

50.902
1.531
(7.574)

01.01.2013
31.12.2013

3.961
4.954
1.406
10.321

364
3.221
32.962
2.427
117

51

0

0

174

49.637
12.393
(12.368)

61



TEV 31 ARALIK 2013 TARIHLI BILANCOSU HAKKINDA ACIKLAMA (000TL)

AKTIF

99.420

256

12.040

149

26.012

28
562
23
7.502

4.370

6.788
159.590
352
1.180
(1.158)
684

418

100

318.316

62

Kasa bakiyesi sifirdir.

Bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarin toplamidir. Bu toplamin i¢cinde
67.856. TL 'lik kismi TL hesaplaridir. (67.835TLlik vadeli TL)
31.564 TLlik kismi déviz hesaplaridir. (31.318TLlik vadeli d6viz)

Pos cihazi ile alinan bagislarin blokede tutulan kismidir.

3.487 TL Ozel Kesim Eurobond’dur.
8.316 TL Kamu Kesim Eurobond’dur.
237 TL B Tipi Likit Fon'dur.

Alacak senetleridir.

Bagis¢imiz Samiye Sofuoglu'ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad. bulunan
gayrimenkul kiracisi Cam-yil'dan kira gecikme faizi olarak 130 TL ve TEVITOL
adina tahsil edilecek 19 TL'lik senetlerdir.

Diger alacaklar;

18.926 TL TEVITOL iktisadi islt. den alacagimiz

1.134 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimizdir.
830 TL Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimizdir.

5.118 TL vakfimiza mal varhi@ini bagislamis vasiyetcilerimiz igin yapilan
harcamalardir.

4 TLis avansidir.

Pesin 6denen 2014 yili giderleridir.

Tahsil edilecek banka faizleridir. (tahakkuk)
Depozito 6demeleridir.

Bagli menkul kiymetler hisse senetleridir.

2.370 TL TEVITOL iktisadi islt. den alacagimizdir.
1.000 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimizdir.
1.000 TL Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimizdir.

Arazi ve arsalardr.

Gayrimenkullerimizin rayi¢ bedeli 474,26 milyon TL dir.

Kara nakil vasitalaridir.

Demirbaslar

(-) Vakif Demirbasglari ve Kara Nakil Vasitalari icin ayrilan amortismandir.
Devam eden bina yatirmlaridir.

684 TL Kanlica Koski Gelistirme Projesidir.

Haklar
Bilgisayar programlari icin 6denen kullanim haklari bedelidir.

Gelecek yillara ait giderlerdir.
Eurobond kupon giderleridir.

TOPLAM



TEV 31 ARALIK 2013 TARIHLI BILANCOSU HAKKINDA ACIKLAMA (000TL)

PASIF

621

261

283

24
32

2.309

31.495
252.404
12.609

18.867

10.240

1.335

197
(12.368)

318.316

Ticari borclardir.
Satinalma borglandir.

Diger cesitli borclardir.

130 TL Bagisgimiz Samiye Sofuoglu'ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad.
bulunan gayrimenkul kiracisi Cam-yil'dan kira gecikme faizi igin alinan
senetler kargiligidir. 129 TL vasiyetcilerimizin vasiyet sartlari geregi yapilacak

odemeler karsihidi ve diger 2 TL dir.

160 TL 6denecek personel gelir vergisi, taahhut isleri, stopaj ve fon tutari
123 TL 6denecek SGK primi tutaridir.

Gelecek aylara ait gelirler basghgi altinda pesin tahsil edilen kiralardir.
Gelecek aylara ait gider tahakkuklaridir.
Gayrimenkullerin kiralanmasi dolayisiyla alinan depozito ve teminatlardir.

Gelecek yillara ait gelir ve gider tahakkuklari
7 TL gelecek yillara ait kira geliridir.

Ana varlik fonudur.

Mal varliklarini vakfimiza bagislamis vasiyetci fonlaridir.
Sarth bagis¢i fonudur.

Celenk ve Mutlu Gin Fonu'dur.

intifali vasiyetci fonudur.

TEV-inang Tiirkes Ozel Lisesi Fonu'dur.

Diger fonlardir.

872 TL Yurt Binasi ins. Fonu’dur. (Halil Naci Mihcioglu)
231 TL Suhulet Han Restorasyon Fonu'dur.

225 TL Cankiri Harcamalari Fonu'dur. (Sabiha Bekir Turna)
7 TL diger

Yeniden degerleme fonudur.

Donem gelir fazlasi/(noksani)

TOPLAM
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TEV 01.01.2013- 31.12.2013 DONEMI GELIR/GIDER TABLOSU
HAKKINDA ACIKLAMA (000TL)

GELIRLER
538

5.635

19.274

1.848

62.030
(3.141)

(1.957)

(19.669)

37.269

64

istiraklerden temettii geliridir.

Faiz gelirleridir.
4.213 TL(TL) vadeli, hazine bonosu ve vadesiz hesaplara faiz geliridir.
1.422 TL (ddviz ) vadeli ve vadesiz hesaplara faiz geliridir.

Kira gelirleridir.

269 TL yurtici bursiyer gelirleridir.

1.579 TL yurt disi bursiyer gelirleridir.

Ogrenimlerini tamamlayan bursiyerlerimizin vakfa yaptiklari geri édemelerdir.
Toplam

Bagislar
Celenk ve Mutlu Giin igin ve diger yapilan bagislardir. (3.140 TL)

ile celenk ve mutlugiin fonu acilmistir.)

399 TL Diger bagislardir.

40 TLTEVITOL sarth bagislaridir.

93 TL Yurtlara sartli bagislardir.

119 TL Garring Vakfi

783 TL Kurum sahis burs fon geliridir.

118 TL gelir yazilan vasiyetci fonlaridir.

634 TL gelir yazilan sarth bagis¢i fonlaridir.

364 TL gelir yazilan Celenk ve Mutlu Giin Fonlari'dir.

arth Bagislar

Celenk-Mutlu Gun fonlarinadir.
3.067 TL Sarth bagisci fonlariadir.
16.602 TL Vasiyetci fonlarinadir.

Toplam
Yeni acilan celenk fonlarina aktarilan gelirlerdir.

Sarth bagis geregi fonlara aktarilan gelirlerdir.
194 TL Celenk-Mutlu Gun fonlarinadir.

207 TL Sartli bagisci fonlariadir.

1.550 TL Vasiyetci fonlarinadir.

Fonlara aktarilan sartli bagislardir.
Celenk-Mutlu Gun fonlarinadir.
3.067 TLSartl bagisci fonlarmadir.
16.602 TL Vasiyetci fonlarmadir.

TOPLAM



TEV 01.01.2013- 31.12.2013 DONEMI GELIR/GIDER TABLOSU
HAKKINDA ACIKLAMA (000TL)

GIDERLER
3.961 Genel yonetim giderleridir.
4.954 Celenk giderleridir.
1.406 Egitim giderleridir.
364 Amortismanlar ve tikenme paylardir.
3.221 Vasiyetci ve sartl bagisci giderleridir.
32.962 Yurtici burs 6demeleridir.
28.673 TL Yurtici burs ddemeleridir.
4.289 TL TEVITOL Iktisadi isletmesi'nin Emsal KDV uygulamasi dolayisiyla
2.427 Yurt digi burs 6demeleridir.
17 Cumbhuriyet Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu'dur.
51 Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu'dur.
174 Garring Okullari Harc. ve diger
49.637 TOPLAM
12.393 GELIR FAZLASI / (NOKSANI)
(12.368) NET GELIR FAZLASI / (NOKSANI)

65



TEVITOL 31/12/2013 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000TL)

) 31.12.2012
AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 1178
HAZIR DEGERLER 167
KASA 0
ALINAN CEKLER 33
BANKALAR 134
HAZIR DEGERLER 0
MENKUL KIYMETLER 0
KAMU KESIM TAHVIL SENET 0
TiICARI ALACAKLAR 140
ALICILAR 39
DIGER TICARI ALACAKLAR 0
ALACAK SENETLERI 101
SUPHEL| TICAR| ALACAKLAR 0
SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI 0
DIGER ALACAKLAR 14
PERSONELDEN ALACAKLAR 0
DIGER CESITLI ALACAKLAR 14
STOKLAR (]
TICARI MALLAR 0
GELECEK AYLARA AiT GiD.VE GEL.TAH. 215
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 202
'GELIR TAHAKKUKLARI 13
DIGER DONEN VARLIKLAR 642
DEVREDEN KDV 642
I-DURAN VARLIKLAR 4.812
MADDI DURAN VARLIKLAR 4.786
YER ALTI YER USTU (YOLLAR) 180
BINALAR 5.001
TESIS MAKINA CIHAZLAR 210
TASITLAR 31
DEMIRBASLAR 651
BIRIKMiS AMORTISMANLAR (1.287)
DEVAM EDEN YATIRIMLAR 0
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 26
HAKLAR 26
OZEL MALIYETLER | | 0
GELECEK YILLARA AiT GiD.VE GEL.TAH. (]
GELECEK YILLARA AT GIDERLER 0
AKTiF TOPLAMI 5.990
NAZIM HESAPLAR 10.739
PASIF
IKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 17.378
TICARI BORCLAR 664
SATICILAR 664
DIGER CESITLi BORCLAR 15.921
PERSONELE BORCLAR 0
ORTAKLARA BORCLAR 15.921
DIGER CESITLI BORCLAR 0
ALINAN AVANSLAR 591
ALINAN SIPARIS AVANSLARI 591
ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 199
ODENECEK VERGI VE FONLAR 95
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 104
GELECEK AYLARA AiT GEL.VE GiD. TAH. 3
GELECEK AYLARA AIT GID. TAHAKKUKU 3
I-UZUN VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 1.036
BORC VE DIGER KARSILIKLARI 1.036
KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 1.036
I-6ZKAYNAKLAR (12.424)
SERMAYE 2.370
ODENMEMIS SERMAYE 0
GECMIS YIL ZARARLARI (12.509)
DONEM KARI (ZARARI) (2.285)
PASIF TOPLAMI 5.990
NAZIM HESAPLAR 10.739
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31.12.2013

2.078
1.210
0

0
1.210

521
5.070
4.769

231

5.046

320

30

735
(1.593)
0

297
26

271

4

4
7.148
107

20.446
569
569
18.972
0
18.927
45

695
695
207

95

12

3

3

1168
1.168
1.168
(14.466)
2.370

0
(14.794)
(2.042)
7148

107



TEVITOL GELIR - GIDER TABLOSU KARSILASTIRMALI (000TL)

GIiDERLER

EGITiM GIDERLERI
GENEL YONETIM GIDERLERI

TOPLAM

GELIRLER

HiZMET GELIRLERI
DIGER GELIR VE KARLAR

TOPLAM

DONEM ZARARI

01.01.2012
31.12.2012

4.807
3.983

8.790

01.01.2012
31.12.2012
6.447

58

6.505

2.285

01.01.2013
31.12.2013

5.022
4.254

9.276

01.01.2013
31.12.2013
7.104

130

7.234

2.042
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TEVITOL 31/12/2013 TARIHLI BILANCOSU HAKKINDA ACIKLAMA (000TL)

AKTIF

1.210
71
114

(9)
17
136

521
231
5.046
320
30

735
(1.593)
26

271

7.148

PASIF

569
18.927
45
695
95
112

3
1168
2.370
(14.794)
(2.042)
7148

68

Kasa

Bankalar

Ogrencilerden tahsil edilecek taksit bedelidir.
Ogrencilerden alinan senetlerdir.
Tilbe Takgil Protestolu cekidir.

Tilbe Takgil Protestolu ¢eki karsiligidir.
Diger alacaklardir.

Gelecek aylara ait giderlerdir.

Gelir tahhakkukudur.

Devreden KDV'dir.

Yollar

Binalar

Tesis Mak. Cih.

Tasitlar

Demirbaslar

Birikmis amortismanlaridir.

Haklar

Ozel maliyetlerdir.

Gelecek yillara ait giderlerdir. (lisans)
TOPLAM

Saticilara borglardir.

TEV'e borglardir.

Ulusal Ajans'dan gelendir.

Ogrencilerden pesin tahsil edilen 2013-2014 dénemi ile ilgili 5demelerdir.
Odenecek Gelir Vergisi'dir.

Odenecek SSK'dir.

Gider tahakkuklardir.

Kidem tazminati karsiligidir.

Sermaye
2007-2008-2009-2010-2011-2012 zararidir.
Doénem zararidir.

TOPLAM



TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI iKTISADI ISLETMESi

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000TL)

AKTIF
[-DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
KASA
BANKALAR
HAZIR DEGERLER
MENKUL KIYMETLER
KAMU KESIM TAHVIL SENET
TiCARI ALACAKLAR
ALICILAR
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIiGER ALACAKLAR
DIiGER DONEN VARLIKLAR
PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR
GELECEK AYLARA AiT GiD. VE GEL.TAH.
GELECEK AYLARA AT GIDERLER
[-DURAN VARLIKLAR
MADDi DURAN VARLIKLAR
DEMIRBASLAR
BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
HAKLAR
OZEL MALIYETLER
BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)
GELECEK YILLARA AiT GiD. VE GEL. TAH.
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

NAZIM HESAPLAR

PASIF
-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
TiCARi BORCLAR
SATICILAR
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIGER TICARI BORCLAR
DIGER BORCLAR
BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR
ALINAN AVANSLAR
ALINAN SIPARIS AVANSLARI

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

GELECEK AYLARA AiT GEL. VE GiD. TAH.
GIDER TAHAKKUKLARI
[-UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
KIDEM TAZMINATI
M-0ZKAYNAKLAR
ODENMiS SERMAYE
SERMAYE
GECMI$ YILLAR ZARARLARI
GECMIS YILLAR ZARARLARI
DONEM NET KARI (ZARARI)
DONEM NET ZARARI ()
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

NAZIM HESAPLAR

31.12.2012
82
4
0

1

3
36
36
40
1
29

(3)

815

156
141

o~ — O
O o N

b
OO0 =, NN POOOO

o
a
]

1.000
1.000

(341)
(341)
815

31.12.2013
433
363

0
342
21
0

0
69
45
24

(6)

1.053

987
149
77
72

830
830

O 0OV OoOOoON DO

1.000
1.000
(341)
(341)
(602)
(602)

1.053
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TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI iKTISADI ISLETMESi

GiDERLER

PERSONEL GIDERLERI
GENEL GIDERLER
AMORTISMAN

TOPLAM

GELIRLER

HiZMET GELIRLERI
FAIZ GELIRLERI
DIGER GELIRLER

TOPLAM

DONEM ZARARI

70

01.01.2012
31.12.2012

33
369
0

402

01.01.2012
31.12.2012
56

5

0

61

341

KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000TL)

01.01.2013
31.12.2013

103
671
175

949

01.01.2013
31.12.2013
336

7

4

347

602



TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI iKTISADI iISLETMESI
31.12.2013 TARIHLI BILANCO ACIKLAMASI (000TL)

AKTIF

342
21

45
24

877
(336)
60

15

(6)

10
1.053

PASIF

Kasa

Bankalar

Hazir degerlerdir.

Pos cihazi ile alinan Gcretlerin blokede tutulan kismidir.
Tahsil edilecek taksit bedelidir.

Verilen depozito ve teminatlardir.

Dogalgaz ve elektrik icin verilen teminatlardir.
Faiz gelirinden yapilan stopajdir.

Demirbaslar

Birikmis amortismanlardir.

Haklar

Ozel maliyetdir.

Birikmis amortismanlardir.

Gelecek yillara ait giderlerdir.

TOPLAM

Saticilara borglardir.

Alinan depozito ve teminatlardir.
TEV'e borglardir.

Alinan siparis avanslaridir.
Odenecek vergi ve fonlaridr.
Odenecek SGK kesintidir.
Kidem tazminati karsihgidir.
Odenmis sermayedir.

2012 yili zararidir.

Donem net zararidir.
TOPLAM

TURK EGITiM VAKFI OGRENCI YURTLARI iKTISADI ISLETMESI
01.01.2013-31.12.2013 TARIHLI GELIR/GIDER TABLOSU ACIKLAMASI (000TL)

GELIRLER
336

7
4

347

DONEM ZARARI 602

GIiDERLER
103
846
949

Yurt gelirleridir.

Aralk/2013 sonu itibariyle burslu 38, Ucretli 181 6grenci mevcuttur.
Faiz gelirleridir.

Diger gelirlerdir.

TOPLAM

Personel giderleridir.
Genel giderlerdir.
TOPLAM
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OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCIi YURDU

IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000TL)

AKTIF 31.12.2012
I-DONEN VARLIKLAR 439
HAZIR DEGERLER 432
KASA 2
BANKALAR 431

VERILEN CEKLER VE ODEME EM.(-) )
DIGER HAZIR DEGERLER 0
TiCARi ALACAKLAR 6
ALICILAR 0
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 6
DIGER ALACAKLAR 1
PERSONELDEN ALACAKLAR 1
DIGER DONEN VARLIKLAR 0

PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR 0
I-DURAN VARLIKLAR 507
MADDI DURAN VARLIKLAR 488

DEMIRBASLAR 785

BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) (297)
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 19

OZEL MALIYETLER 20

BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) )
GELECEK YILLARA AiT GiD.VE GEL.TAH. 0

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0
AKTiF TOPLAMI 946
PASIF
I-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 270
TiCARi BORCLAR 240

SATICILAR 46

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 52

DIGER TICARI BORCLAR 142
DIGER BORCLAR 0

BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR 0
ALINAN AVANSLAR 0

ALINAN SiPARIS AVANSLARI 0
ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 10

ODENECEK VERGI VE FONLAR 7

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 3
GELECEK AYLARA AIT GEL. VE GID. TAH. 20

GIDER TAHAKKUKLAR] 20
I-UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 0
BORC VE GIiDER KARSILIKLARI 0

KIDEM TAZMINATI 0
-OZKAYNAKLAR 676
ODENMIi$ SERMAYE 1.000
SERMAYE 1.000

GECMIiS YILLAR ZARARLARI 0

DONEM KARI (ZARARI) (324)

PASIF TOPLAMI 946
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31.12.2013
1.322
1.302

0
1.192
0

110
16
10

(2)

1.782

1.371
215
82
133

1133
1.133

390
1.000
1.000

(324)
(286)
1.782



OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM K1z OGRENCI YURDU
IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000TL)

01.01.2012 01.01.2013

GIDERLER 31.12.2012 31.12.2013
Personel giderleri 76 144
Genel giderler 409 867
Amortisman 0 172
TOPLAM 485 1.183
01.01.2012 01.01.2013

GELIRLER 31.12.2012 31.12.2013
Hizmet gelirleri 160 863
Faiz gelirleri 1 34
TOPLAM 161 897
DONEM ZARARI 324 286
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OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM K1z OGRENCIi YURDU

IKTISADI ISLETMESI

31.12.2013 TARIHLI BILANCO ACIKLAMASI (000TL)

AKTIF
0
1.192
0

110

1.782

PASIF
82
133
1133
15
5
3
0
21
1.000
(324)
(286)
1.782

Kasa

Bankalar

Verilen cekler ve 6deme emirleridir.
Bankaya verilen ddeme talimatidir.

Diger hazir degerlerdir.

Pos cihazi ile alinan Gcretlerin blokede tutulan kismidir.
Tahsil edilecek taksit bedelidir.

Verilen depozito ve teminatlardir.

izmir iZSU Genel Midirliigi'ne verilendir.
Personel avansidir.

Faiz gelirinden yapilan stopajdir.
Demirbaslar

Birikmis amortismanlardir.

Ozel maliyet

Birikmis amortismanlardir.

Gelecek yillara ait giderlerdir.

TOPLAM

Saticilara borglardir.

Alinan depozito ve teminatlardir.
TEV'e borglardir.

Alinan siparis avanslaridir.
Odenecek vergi ve fonlardir.
Odenecek SGK kesintisidir.
Gider tahakkuklaridir.
Kidem tazminati karsihgidir.
Odenmis sermayedir.

2012 yili zarandir.

Doénem net zararidir.
TOPLAM

OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCIi YURDU
IKTISADI ISLETMESI 01.01.2013-31.12.2013
TARIHLI GELIR/GIDER TABLOSU ACIKLAMASI (000TL)

GELIRLER
863

34
897

DONEM ZARARI 286
GIDERLER
144

1.039
1.183
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Yurt gelirleridir.

Aralik/2013 sonu itibariyle Burslu 65, tcretli 281 6grenci mevcuttur.
Faiz gelirleridir.

TOPLAM

Personel giderleridir.
Genel giderlerdir.
TOPLAM






SUBELERIMiz

Adana Subesi

Ankara Subesi
Antalya Subesi
Balikesir Subesi
Bursa Subesi
Denizli Subesi
Eskisehir Subesi
izmir Subesi
Kayseri Subesi
Kocaeli Subesi
Konya Subesi

Trabzon Subesi

(0322) 453 11 14 - 457 33 99
(0312) 417 41 90

(0242) 343 32 08

(0266) 241 54 45

(0224) 223 63 51 -221 18 10
(0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63
(0222) 231 16 06

(0232) 441 21 44

(0352) 221 09 85 - 86
(0262) 325 85 41

(0332) 233 99 32

(0462) 326 78 84 - 321 58 58
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