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MUTEVELLILER HEYETI
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 21 Haziran 2022
Toplant1 Saati :15:00 - 17:00
Toplant1 Yeri : TEV Genel Miidiirliik
Toplant1 Sayisi 2 154
Toplanti Katilimer Sayis1 : 30
GUNDEM:
1. Giindemin onaylanmasi
2. Bir 6nceki toplanti tutanaginin onaylanmasi
3. 01 Ocak — 31 Mayis Faaliyet Raporunun onaylanmasi
4. 2022 gider biitge revizyonunun onaylanmasi
5. TEV Yurt I¢i Burs Yonetmeligi degisiklik dnergesinin goriisiilerek onaylanmasi
6. TEV Yurt Dis1 Burs Yonetmeligi degisiklik 6nergesinin goriisiilerek onaylanmast
7. TEV Denetim ve Risk Yonetmeligi degisikligi onergesinin goriisiilerek onaylanmasi
8. TEV Personel Yonetmeliginin 19. Madde ile ilgili degisik onergesinin goriisiilerek onaylanmasi
9. Miitevelliler Heyeti 1 sayili listesinde yer alan Daimi Miitevelliler Heyeti Uyemiz, Sayin Nuri

Conker’in iiyelikten ¢ekilmesi nedeni ile Resmi Senedin 11. Maddesi diizenlemesi dogrultusunda
halef mektubunun okunmasi ve halef se¢ciminin yapilmasi

10. 2022 Yatirim Harcamalari ile ilgili bilgilendirme

a. Istanbul Beylikdiizii Yurt projesi
b. Tirk Egitim Vakfi Genel Miidiirliikk Binas1 insaat projesi
c. Eskisehir Anadolu Lisesi ile ilgili sartl bagis

11. Diger konu ve dilekler

ALINAN KARARLAR:

o w b

21 Haziran 2022 Miitevelliler Heyeti Toplant1 Giindemi kabul edilmistir.

17 Mart 2022 Miitevelliler Heyeti Toplant1 Tutanagi kabul edilmistir.

01 Ocak — 31 Mayis Faaliyet Raporu kabul edilmistir.

2022 gider biitce revizyonu onaylanmustir.

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Baskanlhgi’na, 21 Haziran 2022

2015 yilinda yiiriirliige girmis TEV Yurt Ici Burs Yonetmeligi'nde asagidaki degisikliklerin yapilmasi
onerilmektedir:

“Yonetmelik” — “yonerge” arasindaki kavramsal fark i1s1ginda; yalnizca ilkesel konularin yonetmelikte
yver almasi, evrak listesi gibi operasyonel detaylarin yonergelerde belirtilerek Yonetmeligin
sadelestirilmesi ve Yonetim Kurulu’nun yonergeler konusunda yetkilendirilmesi onerilmektedir.

Burs tiirlerinin  “Egitim” ve “Basari” olmak tizere iki kategoriye ayrilarak; Yonetim Kurulu’'nun her yil
belirledigi yillik hane gelirinin simir olarak kullanildigi burslarin “Egitim Burslari”, yillik hane gelir
limitinin dort katvmin sinwr olarak kullanildigi burslarin ise “Basari Burslari” olarak adlandiriimasi; bu
iki burs tiirii arasinda otomatik gegis yapilmamasi ve basart burslarina kardeslerin basvurabilmesi
onerilmektedir. Bununla birlikte TEV in isletmesine katildigi veya Milli Egitim Bakanligi’'na devrettigi
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okullardan gelen ogrencilerin Egitim Bursu kosullarim tasidiklar: siirece bir sonraki Egitim Bursu
kademesine dogrudan devam edebilmeleri onerilmektedir.

Mesleki Ortadgretim kurumlarinda okuyan bursiyerlerimizin burs devam kosullarinin MEB Ortaogretim
Yonetmeligi’'ne uygun diizenlenmesi, Miikemmeliyet Merkezi veya AR-GE okullari gibi yiiksek kaliteli
Mesleki Ortaogretim kurumlarinda okuyan ve patent/proje ¢alismalart gibi basarilart olan 6grencilere
Ustiin Basar1 Bursu verilerek daha fazla basarili Meslek Lisesi mezunu verilmesi onerilmektedir.

Daha da 6grenci yanlisi ve aidiyeti de artiracag diistiniilen bir yaklasim ile calismaya izin verilmesi; okul
donduran, bir sonraki kademeye geciste ara veren, bir yil basarisizlik sebebiyle bursu kesildikten sonra
durumunu diizelten ogrencilere burs devami konusunda destek verilmesi; ayrica basarui olup Cift Anadal
vapan 6grencilerin burslarimin bir yil daha uzatilmasi onerilmektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Burslarimn da Ustiin Basar: Bursu gibi “Basart Burslar:” kapsamina alinmasi
onerilmektedir. Yine basariyi tesvik etmek amaciyla lisans égrencilerine verilen 6diil bursunun Mesleki
Ortadgretim Bursiyerlerine de verilmesini; Egitim-Universite Bursuna adaylik icin basvurularda 4
tizerinden 2,5 ortalama ile 3 basarisiz dersin kabul edilmesi yerine, sadece tek basarisiz dersin kabul
edilmesini ve Yonetim Kurulu'nun “En lyi Doktora Tezi”, “En Basarili Sosyal Girisim”, “En Iyi Tip
Arastirmasi” gibi édiiller ihdas etmek yoniinde yetkilendirilmesi onerilmektedir.
Ayrica, bagis¢i taleplerini karsilamak adina sarth burslara basvurularin yil iginde de alinabilmesi
onerilmektedir.

Saygilarimizla,
TEV Yonetim Kurulu

Karar: TEV Yurti¢i Burs Yonetmeligi degisiklik nergesi kabul edilmistir.
6. Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Baskanligi’na, 21 Haziran 2022

- Yurt Dist Burs Yonetmeligi Hakkinda

2015 yilinda yiiriirliige giren ve halen yiiriirliikte olan Burs Yonetmeliginde bir yonetmelikte olmasi
gereken ilkesel konular (TEV’in hangi ozellikteki ogrencilere ne tiir burs verdigi, vb.) ile yonergelerde
belirtilmesi gereken operasyonel detaylar (belirli bir burs tiirii icin bagvuruda gerekli evraklar, girilmesi
gerekli sinavlar, yas simirlari, vb.) bir arada verilmektedir. Her yil Yonetim Kurulu’na her bir burs tiirii ve
ozel durum i¢in onaya sunulan yonergeler sayesinde yonetmelik ile yonerge kavramlarmi birbirinden
ayrmanmin Vakfin faaliyetleri icin daha iyi sonuglar doguracagi diisiiniilmekte olup ydnergelerde
detaylandirilacak basvuru evrak ve sinav listesi gibi konularin yonetmelikten ¢ikarilmasi onerilmektedir.

Onceliklerimizin, yurtdisina génderdigimiz basari potansiyeli yiiksek bursiyerlerin iilkemize geri
donmelerinin yani sira son zamanlardaki doviz kurlarindaki artis karsisinda hem biitcemizi hem bursiyer
sayilarimizi  korumak oldugu diigiiniiliirse, Arastrma Burslart da verilmesinin faydali olacagi
diistintilmektedir. Tiirkiye’de bir kuruma kayitl lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin yani sira
geng ogretim tiyelerinin 2 - 9 ay icin arastirma yapmak amaciyla yurtdisina génderilmesi, hem kredi
karsihigr ders alinmadigi icin nispi olarak daha az maliyetli olacak, hem de bursiyerler kayith oldugu
kuruma doneceklerinden iilkemizde kalmalar: sonucu dogacaktir. Bu nedenle yiiksek lisans, doktora ve
arastirma burslart olarak ii¢ kategori yurtdist bursumuz olmasit onerilmektedir. Ayrica, yiiksek lisans
burslarina basvuru kosulu olarak ozellikle girisimcilik gibi alanlarda deneyimin onemli oldugu
diistiniilerek basvuru yasimin 30°dan 35 e ¢ikarilmast onerilmektedir. Bu yol ile tipta uzmanlig
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swrasinda veya doktorasinin iizerinden en fazla 3 yil gegmis geng bilim insanlart ve/veya hekimlere verilen
arastirma burslart icin kalifive aday bulunmasina da katkida bulunulmasini, gerektiginde Yonetim

Kurulu’nun Dr. Orhan Birman Arastirma Bursu gibi ayri burs programlart igin farkli yas sinirlart koymak
lizere yetkilendirilmesini oneririz.

Saygilarimizia,
TEV Yonetim Kurulu

Karar: Yurt Dis1 Burs Yonetmeligi degisiklik dnergesi kabul edilmistir.

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Baskanhgina, 21 Haziran 2022

19/3/2019 tarihinde Miitevelliler Heyeti karart ile yiiriirliige girmis, TEV Denetim Yénetmeliginde

asagidaki degisikliklerin hayata gegirilmesi onerilmektedir.

V' Denetim Yonetmeliginin adi ve icerigi revize edilmis olup, Denetim ve Risk Yonetmeligi olarak yeni
yapiya gore diizenlenmigtir.

V' Yeni organizasyon yapisina gore unvanlar ve raporlama yapilan makam (YK olarak) revize edilmigtir.

v I¢ Denetim Miidiiriiniin gorev yetkilerini eklemeler yapilmistir. (Risk yonetim, kontrol ve yénetisim
stireglerinin etkinliginin degerlendirilmesi, danigmanlik ve oneri hizmeti sunulmasi, denetim notu
verilmesi, genel kurul ifadesi Miitevelliler Heyeti olarak giincellenmistir.)

V' Cezai Miieyyide Uygulanacak Haller ve Usul /Is Akdinin Feshi baslikli alana sorusturma esnasinda
alinacak aksiyona dair ekleme yapilmistir.

Risk yonetimi faaliyetlerine iliskin esaslar ve risk yonetimi sistem ve siire¢lerinin denetimine iliskin
hususlar eklenmigtir.

Saygilarimizia,
TEV Yonetim Kurulu

Karar: TEV Denetim ve Risk Yonetmeligi degisikligi onergesi kabul edilmistir.

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Baskanligi’na 21 Haziran 2022

19/3/2019 yithinda Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girmis, Tiirk Egitim Vakfi personel yonetmeligi
halen yiiriirliikte bulunmaktadir. Bu yonetmelikte asagidaki degisikligin yapilmasi énerilmektedir.

-Tiirk Egitim Vakfi personel yonetmeligi hakkinda:
19 Mart 2019 yiuinda yiiriirliige giren TEV Personel Yonetmeligi’'nin 19.maddesine istinaden;

“Fazla Calisma Personel kendisine verilen isi, giinliik normal ¢alisma siiresi icinde yapmakla
viikiimliidiir. Vakif, gereginde personeli yasal hiikiimler ¢ergevesinde olmak kaydiyla, haftalik ¢calisma
suresinin disindaki saatlerde fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma yaptirabilir. Bu ¢alisma
karsihginda odenecek iicretlerin miktar veya serbest zaman kullamimu, yiiriirliikteki Is Kanunu'na gore
uygulanmir. Vakif gereken durumlarda fazla mesai ticretlerini is kanunun ¢ergevesinde personele izin

olarak kullandirabilir. Yonetmen, Yonetici, Miidiir ve iistii calisanlara hi¢cbir sekilde fazla mesai 6demesi
yapimaz”.



10.

&

TURK EGiTIM VAKFI
1967

“Yonetmen” unvamndaki ¢alisanlarin ¢alisma sartlart  geregince hafta sonlart ¢alismalar
gerekmektedir. Bu nedenle asagidaki maddeden “Yonetmen” unvanimin ¢ikartilip ilgili maddenin;

“Fazla Calisma Personel kendisine verilen isi, giinliik normal ¢alisma siiresi icinde yapmakla
viikiimliidiir. Vakif, gereginde personeli yasal hiikiimler ¢ergevesinde olmak kaydiyla, haftalik ¢alisma
siresinin disindaki saatlerde fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma yaptirabilir. Bu ¢alisma
karsihginda 6denecek iicretlerin miktar: veya serbest zaman kullanimu, yiiriirliikteki Is Kanunu'na gore
uygulanwr. Vakif gereken durumlarda fazla mesai iicretlerini is kanunun g¢ergevesinde personele izin
olarak kullandwrabilir. Yonetici, Miidiir ve tistii calisanlara hi¢bir sekilde fazla mesai 6demesi yapilmaz”
olarak degistirilmesi onerilmektedir.

Karar: TEV Personel Yonetmeliginin 19. maddesi ile ilgili teklif edilen degisiklik kabul edilmistir.

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti Baskanlhigina, 9 Haziran 2022

Sahsi1 sebeplerimden dolayr mensubu bulundugum saygideger heyetinizdeki kutsal gérevimi layikiyla ifa
etmem miimkiin olmadigindan Vakfi'mizin Miitevelliler Heyeti iiyeliginden affiniza siginarak ¢ekilme
karart almis bulunuyorum.

Yerime halef olarak asagidaki isim ve adresleri yazdigim kisileri dneriyorum.

Sayin Yasemin Ertan - Akat Mahallesi Alkent Sitesi Yasemin Sokak, Acelya 3 D: 11 Be§ik(a5/fstanbul
Sayin Zeynep Ertan - Akat mahallesi, Alkent Sitesi Sera Sokak, Mimoza 3 D:16 Begsiktas/Istanbul

Saygilarimla,
Halit Nuri Conker

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Baskanlhgina 21 Haziran 2022

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti 'nin 1 Sayili Listesinde yer alan, Daimi Miitevelliler Heyeti Uyemiz
Nuri Conker mazereti nedeniyle diyelikten affini istirham ettigi ve yerine halef olarak Zeynep Ertan’i
gosterdigi goriildiigiinden,

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti 'nin 1 Sayili Listesinde yer alan, Daimi Miitevelliler Heyeti Uyemiz
Sayin Nuri Conker’in istifast nedeni ile bosalan daimi tiyelige Resmi Senedin 11/a maddesi geregince
Sayin Zeynep Ertan’ oneriyoruz.

Saygilarimizia,
TEV Yonetim Kurulu

Karar: Saym Nuri Conker’in yerine Zeynep Ertan Hanimin 1 say1li listeden Miitevelliler Heyeti tiyeligi
acik oylama ile yapilmis ve iiyeligine karar verilmistir.

Mecidiyekdy Ofis Projesi ve TEV Genel Miidiirliigii'niin bu binaya tasinmasi, Eskisehir'de Miinire Meyil
Izgi Okul Projesi sartl1 bir bagis1 ve Beylikdiizii Kiz Ogrenci Yurdu ¢alismalari hakkinda bilgi
paylasilmistir.



