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Kurulduğumuz ilk günden beri
ülkemizin köklerini eğitimle
sağlamlaştırıyoruz.
TEV 51 yaşında.
Birlikte nice yıllara...

FAALİYET RAPORU 2018
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4 MAYIS 1967 TEV’İ TEV YAPAN DEĞERLER
EĞİTİM İÇİN BİR VAKIF DOĞUYOR VİZYON

MİSYON

AMAÇ

İLKELER

HEDEFLER

51 YILDA BAŞARDIKLARIMIZ

TEV KAYNAKLARI

Türk Eğitim Vakfı, merhum Vehbi Koç’un önderliğinde eğitime gönül vermiş 205 hayırsever tarafından kuruldu. 
Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli hedefi insan kaynağımızı bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

İnsan kaynağımızı bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

Başarılı ve maddi olanaklardan yoksun, ülkemize ve insanlığa katkılar 
sağlayacak öncü gençleri ve onların yetişecekleri eğitim sistemini desteklemek.

Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs vermek; okul, 
öğrenci yurtları, eğitim merkezleri, kütüphaneler inşa ederek eğitim sistemine 
destek olmak, öğrencilerin çalışmalarını teşvik için ödüller vermek ve eğitim 
konularında bilimsel araştırmalar yapmak.

• Atatürk İlkeleri’ne bağlı, çağdaş, laik ve demokrat olmak,

• Bağımsız ve bağlantısız görev yapmak,

• Eğitim konularında kamusal ahlâk ve sorumluluk bilincinde olmak,

• Sözünde durmak,

• Açık, dürüst ve saydam olmak,

• Ulusal ve uluslararası değerlere bağlı olmak.

İnsanlarımızın çağdaş Türkiye idealine ulaşması ve insanlığın gelişmesi için gereken ortamların hazırlanmasına katkıda 
bulunmak amacıyla TEV’in belirlediği hedefler:

• Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan gençlere eğitim bursu vermek,

• Ülkenin geleceğinde rol oynayacak liderlik vasfı taşıyan gençlere Üstün Başarı Bursu vermek,

• TEVİTÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci eğiterek gözetilmesi gereken bu potansiyeli ülkemize kazandırmak,

• Kız öğrenci yurtlarının sayısını artırmak,

• Ülkemizin ihtiyaç duyulan her köşesinde ilköğretim okulları, öğrenci yurtları, öğretim merkezleri açmak,

• Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

• 244.586 yurt içi burs

• 1.905 yurt dışı burs

• 1 anaokulu

• 15 ilköğretim okulu

• 1 Anadolu Öğretmen Lisesi

• 2 Anadolu Lisesi

• 3 kız öğrenci yurdu

• 1 çok amaçlı toplum merkezi

• 1 çıraklık eğitim merkezi

• 1 kütüphane

• 2001’den beri TEV bünyesinde olan TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

• Hibe yoluyla yapılan bağışlar

• Vasiyet yoluyla yapılan bağışlar

• TEV çelenkleri

• Mutlu ve özel gün bağışları

• Şahıs ve kurum bağışları
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ONURSAL BAŞKANLARIMIZ
“Gençliğin yetişmesine hizmet bir insanlık ve vatan borcudur.” diyen Vehbi 
Koç’un girişimiyle başlayan bu eğitim hareketi, kurucularımız, başkanlarımız 
ve kıymetli hayırseverlerimizle her geçen gün daha da gelişmiştir. Onursal 
Başkanlarımızı saygıyla anıyoruz...

Vehbi Koç

Ahmet Aydın Bolak

Dr. Nejat F. Eczacıbaşı

Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer

TEV’İN KURUCULARI
A. Aydın Bolak
A. Cevdet Ünal
A. İlhami Aytaç
Abdurrahman Musabalı
Abdülkadir Ünek
Adnan Kunt
Ahmet Baskan
Ahmet Binbir
Ahmet Dallı
Ahmet Deniz
Ahmet Karamancı
Ali Fuat Dağdeviren
Ali Koçman
Ali Neyzi
Ali Rıza Yüzbir
Alp Türksoy
Ara Kuyumcuyan
Avni Şasa
Baha Çayırlıoğlu
Basri Öztekin
Bedi Yazıcı
Bedrettin Tümay
Bedri Karafakioğlu
Behçet Osmanağaoğlu
Behzat Eğilli
Bektaş Ercan
Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bülent Yazıcı
Cabir Selek
Can Kıraç
Cavit Tulça
Celal İmre
Celal Umur
Cemal Şerifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaoğlu
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Şerif Egeli
Eli Burla
Emil Elagöz
Enver Selay
Ercüment Karacan
Erol Simavi
Ertuğrul Kayıhan
Ertuğrul Soysal
Fadıl Öziş

Fahir İlkel
Faruk Miskavi
Faruk San
Faruk Varnalı
Fatin Müftüoğlu
Fatma Atasagun
Fazıl Zobu
Fazlı Ayverdi
Fehmi Kaynak
Ferit Eczacıbaşı
Fethi Tanalay
Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin
Fuat Kurer
Gündüz Pamuk
H. Tarık Koyutürk
Hadiye Koçak
Hakkı Karamete
Halil Aktar
Halil Kaya
Halil Naci Mıhçıoğlu
Halis Kaynar
Halit Güner
Haluk Çatırlı
Hami Kartay
Hamza Kızılcıklı
Hasan Sert 
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hayri Terzioğlu
Hazım Atıf Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki Dönmezer
Hüseyin Başarır
Hüseyin Con
Hüseyin Çelik
Hüseyin E. Sermet
Hüseyin Nizipli
Hüseyin Uslu
İ. Sabri Çağlayangil
İhsan Demirüren
İhsan Doğramacı
İhsan İpeker
İhsan Mermerci
İhsan Soyak
İlhami Civaoğlu
İsmail Kanatlı
İsmet Yenen
İsrail Menaşe
İzzet Akosman

Kasım Ener
Kemal Haraççı
Kemal Has
Kemal Kurdaş
Kemal Müderrisoğlu
Kemal Türkün
Lemi İşmen
Lütfü Deveci
Lütfü Doruk
Lütfü Söylemez
Mahmut Hasoğlu
Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Hacıresuloğlu
Mehmet Karacığan
Mehmet Karamancı
Mehmet Mısırlı
Melih Sipahioğlu
Memduh Yaşa
Mithat Özdeş
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat İnce
Murat Taki
Mustafa Azaklı
Mustafa Kınacı
Mustafa Yalman
Mücahit Büktaş
Mümtaz Fazlı Taylan
Nadir Nadi
Natuk Birkan
Nazım Ofluoğlu
Necdet Aktay
Necdettin Şerbetçi
Nedim İrengün
Nejat F. Eczacıbaşı
Nejat Verdi
Nihat Erim
Niyazi Şahinbaş
Nusret Arsel
Orhan Işık
Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Ömer Mindivanlı
Ömer Said Dormen
Özhan Eroğuz
Rahmi M. Koç
Rasih Somer
Raşit Çavuşoğlu
Raşit Özkardeş
Raşit Özsaruhan
Refik Bezmen

Reşat Aksan
Reşat Leblebicioğlu
Reşit Egeli
Rıza Derviş
Sabahattin Sunguroğlu
Sabahattin Taray
Sabiha Yenen
Sabri Atayolu
Sabri Sağıroğlu
Sait Çolak
Sait Ete
Sakıp Sabancı
Selahattin Beyazıt
Selma Devres
Sırrı Yırcalı
Sıtkı Çiftçi
Sıtkı Koçman
Suat Boydaş
Suha Erler
Sulhi Dönmezer
Süreyya Çolak
Şadi Dilek
Dr. Şahap Kocatopçu
Şahap Sicimoğlu
Şarık Tara
Şemsettin Mursaoğlu
Şevki Özenç
Tahsin Günel
Tarık Ziyal
Tevfik Ercan
Tevfik Güllüoğlu
Vakur Versan
Vehbi Koç
Yaşar Cimilli
Yaşar Pensoy
Yusuf Tanık
Yüksel Polat
Ziya Bengü
Ziya Kurttepeli
Ziya Üstün

Kula Mensucat Fab. A.Ş. 
Sosyal Dayan›şma Derneği

Tatko Otomobil-Lastik ve 
Makine Tic. A.Ş. ve San. A.Ş.

T.Bilimsel ve Teknik 
Araştırma Kurumu

T. Çocuk Esirgeme Kurumu 
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoğlu Ticaret 
Ltd. Şti.
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Rona Yırcalı
Yönetim Kurulu Başkanı

Saygıdeğer TEV Dostları,

Türk Eğitim Vakfı Ailemizin bir yürek olup hayata 
geçirdiği özverili çalışmalarıyla Vakıf sonuçlarında 
yepyeni mertebelere çıktığımız mucizevi bir yılı ve 
köklü tarihimizde tam 51 yılı geride bıraktık. 

Her bir anı emekle, azimle, heyecanla dolu geçen 
bu 51 yıl, Türk Eğitim Vakfı ailesinin ülkesine 
bağlılığının, insanına, değerlerine sahip çıkmanın 
ve çok çalışmasının örnek bir yansımasıdır. 
250 bine yaklaşan burs sayımız, binlerce 
bağışçımız ve eğitim dostlarımızla TEV, 
bugün Türkiye’nin Eğitim Vakfı’dır. 
2018 yılında vizyonumuz çerçevesinde hedeflerimize ulaşmak için azami güçle 
çalıştık. Gerek iletişim gerek ayırdığımız kaynaklar bakımından etkin çalışılan, 
Vakıf tarihine geçecek başarılara imza attığımız bir yıl oldu. Elde ettiğimiz 
rekor bağışlar ve sonuçlarla çalışmalarımızın karşılığını almanın mutluluğunu 
yaşıyoruz. Bu çalışmalar, memleketimizin evlatları için bir meşale… 
İyiye, doğruya, başarıya, inançla, coşkuyla, sabırla yanan bir meşale… 
Bu ışıkta bir nebze payımız var ise ne mutlu bize!

200’ü aşkın projenin büyük bir titizlikle incelendiği 17. Altın Pusula Türkiye 
Halkla İlişkiler Ödülleri’nde Sivil Toplum Kuruluşları ödülüne Geleceğin Adı 
Umut Olsun projemizle Vakfımız layık görüldü. Projede emeği geçen tüm 
birimlerimiz, yöneticilerimiz ve çalışma arkadaşlarımızı tekrar kutluyorum.

4 Mayıs günü Vakfımızın 51. kuruluş yıl dönümünü tüm şubelerimizde farklı 
etkinliklerle kutladık. İstanbul’da Mütevelli Heyeti Başkanımız Ömer M. Koç 
ve TEV yönetiminin ev sahipliğinde düzenlediğimiz öğle yemeğimize hibe ve 
vasiyet bağışçılarımız ile bursiyerlerimiz katıldı. Vakfımızın 51. yaş kutlama yıl 
dönümü münasebetiyle hazırlanan Onu Tanırsınız filmini izlemek, filmde rol 
alan bursiyerlerimizle bir araya gelmek, o gün içimizi mutlulukla doldurdu.

2018 yılının ilk aylarında hayata geçirdiğimiz Bir Dünya Çiçek projemizle mutlu 
günlerin gençlerimiz için bir kaynak yaratma vesilesi olması için tüm gücümüzle 
çalışıyoruz. Bu tanıtım faaliyetlerinin en önemli ayağını oluşturan Mutlu Bir 
Gül davetimizi 7 Mayıs günü Four Seasons Hotel Bosphorus ev sahipliğinde 
gerçekleştirdik. Ünlü isimlerin tasarladığı çiçekler satışa sunularak, eğitim için 
kaynak yaratıldı. Projemizin bilinirliğinin artırılması üzerine saha aktivasyonları 
ve strateji konularında çalışmalarımız sürüyor.

Mayıs ayında 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı vesilesiyle 
Türkiye genelindeki ulusal gazetelerimizde TEV haber içeriğimiz yayınlandı. 
Ulu Önder Atatürk’ün geleceğin teminatı olan gençlerimize armağan ettiği bu 
özel günü yine tüm topluma, umudumuzun gençlerde olduğunu hatırlatarak 
ve eğitimin önemine dikkat çekerek kutladık. Bağışçılarımızın en çok okuduğu 
ulusal gazetelerde verdiğimiz ilanlar 2018 yılının en etkili iletişim adımlarından 
biri oldu. Vasiyet-hibe konusunda önemli geri dönüşler aldık.

Vakfımızın hassasiyet gösterdiği en önemli konulardan biri, ülkesine karşı sorumluluk duyan birçok hayırseverin 
arzularını, ideallerini TEV çatısı altında gerçekleştirmesi ve ölümsüzleştirmesidir. Türkiye’nin yetiştirdiği kıymetli 
hayırseverler, birikimlerini gönül rahatlığıyla TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyaç duyan yeni nesillere 
hakkaniyetle ulaştırıldığından da emin olarak huzur bulmaktadırlar. 

Bu değerli isimlerden biri, bağışçımız merhum Uğuz Tarık Demirağ’dır. En büyük bağışçı taahhütlerimizden birini yerine 
getirmek üzere başladığımız Uğuz Tarık Demirağ Raylı Sistemler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temel atma törenini 
yerel yönetim, bağışçılarımız ve halkımızın katılımıyla Haziran ayında gerçekleştirdik. Okulumuzu 2019 yılında eğitime 
açacağız.

Hizmetlerimizi genişleterek artan eğitim desteği ihtiyacına cevap verebilmek için durmadan çalışıyoruz. Bu genişlemenin 
ve büyümenin en güçlü etkisini de varlığımıza güçlü katkı sağlayan şehirlerimizdeki temsilciliklerimiz oluşturuyor. 
Ekim ayında 13. şubemizi Tekirdağ’da, Aralık ayında 14. şubemizi Anadolu Yakası – Suadiye’de açtık. Her iki şubemizin 
de bölge halkına ve ülkemize hayırlı olmasını diliyorum.

51. yaşımızda da saha ziyaretlerini merkezimize koyarak çalışmalarımıza devam ettik. Tüm paydaşlarımızı iletişim 
odağımıza aldık. Yönetim Kurulumuz ile birlikte düzenli olarak yaptığımız şube umut ziyaretleriyle şubelerimizin olduğu 
illerde akademik kurumlarımız, yerel ve idari yöneticilerimizle bir araya geldik. 

Basınla gerçekleştirdiğimiz umut toplantılarında kıymetli basın temsilcilerine çalışmalarımızı anlattık. Daha çok 
insanımızın eğitim seferberliğine katılmasına dikkat çektik. Bakanlık ziyaretlerimizle Vakfımızın bugüne kadar yerine 
getirdiği çalışmalar ile önümüzdeki dönemlerde gerçekleştireceği faaliyetlerle ilgili bilgiler verdik.

Yurt dışı burs programlarımız kapsamında kıymetli iş ortaklarımızla buluşmalar ve etkinlikler gerçekleştirdik. TEV - SINGA 
müşterek bursları kapsamında Ekim ayında yönetimimiz ile birlikte Singapur ziyareti gerçekleştirdik. Müşterek çalıştığımız 
üniversitelerin yöneticileri, bursiyerlerimiz ve Büyükelçimizle bir araya geldik. Zahide Zehra Garring ve Danimarkalı eşi 
Carl Johannes Garring’in oğullarının adını yaşatmak için kurduğu Garring Vakfı ile iş birliğimizin 25. yılını kutladık.

11 Kasım’da düzenlenen 40. Vodafone İstanbul Maratonu’nda TEV Umut Takımı “Eğitimli Kızlar Umutlu Yarınlar” 
kampanyasında destek için koştu. Vakıf yönetimimizin de bu iyilik halkasına katılmasıyla zincir büyüdü ve olağanüstü bir 
etkiye dönüştü. Hayırseverlik kuşaktan kuşağa aktarılan bir gelenek ve alışkanlıktır. İçinde yaşadığımız topluma ve ülkeye 
karşı sorumluluklarımızın bilincinde olmanın bir adım ötesine geçerek, “çözümün parçası olma” halidir. Bu anlayışın daha 
genç kuşaklara da sirayet ediyor olmasını görmek bizim için büyük bir mutluluk kaynağı. 

Elde ettiğimiz başarılar, yarattığımız bu etki, 51 yıldır istikrarla temsil ettiğimiz değerlerdir. Her türlü koşulda, 
karşılaştığımız her zorlukta bizi dimdik ayakta tutan güç, köklü kültürümüz ve hayırseverlerimizin Vakfımıza duyduğu 
sonsuz güvendir.

Türk Eğitim Vakfı’nın başarıları ve eriştiğimiz konum; uzun yıllardır süregelen kurumsal değerlerimiz çerçevesinde, 
tüm çalışanlarımızın ve destekçilerimizin özverili gayretlerinin sonucudur. 

Bir yılı daha geride bırakırken, bizlere büyük güç ve destek veren değerli mütevellilerimize, yönetimimize, sayıları 
bini aşan bağışçılarımıza ve başarılarıyla göğsümüzü kabartan bursiyerlerimize Yönetim Kurulumuz ve şahsım adına 
teşekkür eder, desteklerinizi esirgememenizi dilerim.

Saygılarımla
Rona Yırcalı 
Yönetim Kurulu Başkanı



TEV 2018 Faaliyet Raporu10

MÜTEVELLİ HEYETİ
A. Rona Yırcalı

Av. A. Zuhal Dönmezer Çakıroğlu

Adnan Adil İğnebekçili

Agah Mehmet Tara

Ahmet Orhun

Ali Kibar

Ali Kantur

Ali Nevzat Bayraktar

Altındal Ayverdi

Ateş Aykut

Dr. Ayşe Botan Berker

Ayşe Fatma Dilek Mutuş

Ayşe Kocatopçu Tukin

Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem

Bahattin Öztuncay

Bengü Balkır Mısırlıoğlu

Davut Ökütçü

Demir Fansa

Emine Feyhan Yaşar

Prof. Dr. Emine Güniz Büyüktür

Dr. Erkut Yücaoğlu

Eser Ceyhan

Fahrettin Şevki Belgin

Fırat Tekin

Av. Güler Berkin

Güsel Bilal

Halil Doğan Bolak

Dr. Müh. İhsan Mete Gerçek

Dr. İmren Aykut

Kadri Bülent Pulak

Kaya Şener

Kaya Turgut

Lebib Mısırlı

M. Gün Birsel

Mehmet Ali Berkman

Mehmet Ali Neyzi

Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş

Murat Kaynar

Prof. Dr. Mustafa Aydın Aysan

Mustafa Erhan Say

Mübeccel Bertuğ Baloğlu

N. Mehmet Ürgüplü

Namık Kemal Şentürk

Neslihan Türkkan İyigün

Nesteren Gazioğlu

Nuri H. Conker

Osman Boyner

Ömer Dinçkök

Ömer M. Koç

Prof. Dr. Rauf Versan

Av. Selçuk Karaçay

Sezai Emin Taşkent

Suat Boydaş

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli

11



13TEV 2018 Faaliyet Raporu12

Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Başkanı

Saygıdeğer TEV Dostları,

Türk Eğitim Vakfı, yetenekli gençlerin eğitimine 
destek olmak ve ülkemizin eğitim seviyesinin 
yükselmesi hedefini gerçekleştirmek üzere yola 
çıkmış Merhum Vehbi Koç önderliğinde, 
205 hayırsever kişi ve kurum tarafından, 
4 Mayıs 1967 tarihinde kurulmuştur.

Başlattığımız bu eğitim seferberliğinde 
51. yılımızı geride bırakmanın gururu içindeyiz. 
Türk Eğitim Vakfı hayırseverlerimizden aldığı 
güçle büyümesini devam ettirmiş, bugün 
ülkemizin gurur kaynağı ve örnek bir sivil toplum 
kuruluşu olmuştur. 
Vakfımız bu yolda çağdaş ve büyüyen Türkiye’nin aydınlık geleceği için sağladığı 
desteği arttırarak sürdürmektedir. Bizler, bugünden aldığımız motivasyonla 
faaliyetlerimizi gelecek yıllara daha güçlü bir şekilde taşımak için çalışıyoruz. 
Amacımız; gençlerimizin, Cumhuriyetin değerlerine bağlı, özgüven sahibi, 
düşünen ve sorgulayan bireyler olarak yetişmesine katkıda bulunacak eğitim 
desteği sağlamaktır. 

Türk Eğitim Vakfı’na ve ülkemize hizmet etmekten, bu ailenin bir parçası 
olmaktan gurur ve mutluluk duyduğumu ayrıca ifade etmek istiyorum.

Bu yıl, mevcuttaki başarımızı geliştirirken diğer taraftan da sürdürülebilir 
yenilikçi yaklaşımlarla eğitim imkanı bekleyen daha çok çocuğumuza ulaştık. 
Atatürk ilkelerine bağlı, başarılı bursiyerlerimizin bu ailenin bir parçası olarak 
bizlere daha nice gururlar yaşatacağına ve eğitimlerini tamamladıktan sonra 
her birinin memleketimize büyük fayda sağlayacağına kaniyim.

Türkiye’nin her bölgesinde aktif olarak eğitim alma imkânı bekleyen 
evlatlarımıza destek sağlamaya gayret ediyoruz. Türkiye’nin Eğitim Vakfı 
olma kavramı üzerinde durarak çalışmalarımızı sürdürüyor, şube ağımızı 
genişletmeye devam ediyoruz. 2018 yılında iki şubemizi daha faaliyete 
geçirerek ülkemizin 14 farklı noktasında hizmet vermeye başladık. 

Bu sayıları hep daha ileri taşımak niyetindeyiz. Hizmetlerimizi genişleterek 
artan eğitim desteği ihtiyacına cevap verebilmek için var gücümüzle çalışıyoruz. 
TEV’in başarı hanesinde bugün Türk Milli Eğitimi’nin hizmetine sunduğu 
30’a yakın eğitim tesisi, 3 kız öğrenci yurdu ve sağladığı 250.000’e yaklaşan 
eğitim bursu bulunmaktadır.

52. yılımızda ülkemize toplumsal fayda yaratmaya, eğitim konusunda öncü 
vakıf olmaya ve daha geniş bir bağışçı kitlesine ulaşmada öncü rol üstlenmeye 
devam edeceğiz. Yeni dönemde bu kapsamdaki önemli hedeflerimizden 
biri, mutlu günlerle ilgili başlatılan girişimimiz olan Bir Dünya Çiçek projemizi 
yaygınlaştırmak olacak.

1972 yılında merhum Vehbi Koç’un teşvik ve tavsiyesi ile ilk kez Türkiye’de uygulanan çelenk bağışı ile ülkemizde çok 
önemli bir gelenek başlatıldı. Çiçek gönderimi ile oluşan kaynak israfını, çelenk bağışı yöntemiyle eğitime katkı sağlar 
hâle getirdik. 

Bugün hâlâ düğünlerde, doğum günlerinde, açılışlarda ve çeşitli kutlamalarda çiçek göndermeye devam ediyoruz. 
Eminim günde milyonlarca çiçek israf oluyor. Çiçek almak tabii ki çok hoş bir şey! 

Peki, çiçek yerine özel bir mesajla gençlerin hayatına katkı yapmak? Böyle bir hediyenin, ihtiyacı olan gençlerin hayatında 
fark yarattığını bilmek? Bence bu birçok kişi için çok daha önemli bir hediye. Tabii bu sayede bir başka önemli konu olan 
çiçek israfının ve çevreye verilen zararın da önüne geçilecektir. 

Bir Dünya Çiçek’i 2018 yılından itibâren sizlere sunmaya başladık. Yeni seneyle birlikte TEV BİR DÜNYA ÇİÇEK 
geleneğimizi hep birlikte geleceğe taşıyacağımıza yürekten inanıyorum. Sizlerin de bizim kadar heyecan duyup, 
mutlu günlerinizi BİR DÜNYA ÇİÇEK’le kutlarken Türkiye’nin aydınlık geleceğine katkı sağlayacağınıza olan inancımız tam. 

Çalışmalarımızda, bizi başarıya götüren en büyük gücümüz elbette ki bağışçılarımızdır. Kıymetli bağışçılarımıza sonsuz 
teşekkürlerimizi sunarken aramızdan ayrılan rahmetli bağışçılarımıza da minnet ve şükran duygularımız ile rahmet 
diliyoruz.

Çıktığımız yolda bizlere büyük güç ve destek veren değerli mütevellilerimize, yönetim kurulumuza, bağışçılarımıza, 
bursiyerlerimize, çalışanlarımıza, gönüllülerimize ve tüm Türk Eğitim Vakfı ailemize en içten teşekkürlerimi ve saygılarımı 
sunarım.

Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Başkanı
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AYŞE FATMA DİLEK MUTUŞ
Üye

Prof. Dr. BAHATTİN BAHADIR ERDEM
Üye

ADNAN ADİL İĞNEBEKÇİLİ
Başkan Vekili

SEZAİ EMİN TAŞKENT
Üye

BENGÜ MISIRLIOĞLU
Üye

ALİ KİBAR
Üye

RONA YIRCALI
Başkan

YÖNETİM KURULU
TEV DENETİM KURULU

ATEŞ AYKUT
KEMAL UZUN 
HAYATİ ŞAHİN
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M. Yıldız Günay
Genel Müdür

Türk Eğitim Vakfı Ailemizin Değerli Üyeleri,

51 yıllık köklü tarihimizden aldığımız güç, azim ve 
ilk günkü heyecanla, daha çok çaba gösterdiğimiz 
ve daha fazla çocuğumuzu eğitimle buluşturmaya 
çalıştığımız bir yılı geride bıraktık. Günümüze 
kadar verilen yurt içi burs sayımız 244.586’ya 
ulaştı, 1.905 yurt dışı burs imkanı sağladık.
Türk Eğitim Vakfı olarak her yıl yaklaşık 7.000 öğrenciye burs veriyoruz 
ancak gelecekleri hak ettikleri eğitimle parlaması gereken daha binlerce 
çocuğumuzun desteğe ihtiyacı var. 2018 Eylül ayında elektronik ortamda 
40.000 başvuru aldık. Ön eleme aşamasından sonra, başvuruların 
değerlendirilmesi için en az bir TEV yöneticisinin gözlemci olduğu fakülte 
komisyonlarınca yüz yüze mülakatlar gerçekleştirdik. İhtiyaç sahibi 
öğrencilerden sadece 2.000’ine burs imkanı sağlayabildik, yani 20 okumak 
isteyen gençten birini seçerken 19’unu geri çevirmek zorunda kaldık. 
Burs veremediğimiz öğrencilerin büyük bölümü eğitimlerine maalesef 
devam edemiyorlar.

Yaptığımız her faaliyet, hizmete açtığımız her kurum, başlattığımız her proje, 
eğitimine kavuşacak bir çocuğu ve umutlu bir geleceğe giden yolu inşa 
ediyor. Verimliliğin arttırılması, süreç yönetimlerimizin teknolojik içeriklerle 
yenilenmesi, iletişim faaliyetleri ile etkin ve sürdürülebilir kaynak geliştirme 
2018 çalışmalarımızın ana başlıklarını oluşturdu.

Ülkemiz ve Vakfımız için katma değer yaratan birçok önemli proje hayata 
geçirdik. Yönetim kalitemize ve süreçlerimize özel önem vermeyi sürdürdük. 
Finansal yapımızı güçlü tuttuk. Vakfımızı geleceğe taşıyacak güçlü bir 
organizasyon yapısı için kurumsal yetkinliklerimizi geliştirmeye devam ettik. 
Vakıf varlıklarımızı etkin bir şekilde yönetmek üzere menkul ve gayrimenkul 
varlıklarımızın yönetimini güçlendirdik.

Büyük bir özveriyle yönettiğimiz tüm bu unsurların olumlu etkilerini, finansal 
neticelerimizde, iş birliklerimizde, yarattığımız ortak değerde ve yükselen 
itibarımızda görmekten gurur duyuyoruz.

Geleceğin Adı Umut Olsun Projemize Altın Pusula Ödülü: Vakfımızın 
50. yaşında hayata geçirdiğimiz Geleceğin Adı Umut Olsun projemizle Türkiye 
Halkla İlişkiler Derneği (TÜHİD) tarafından düzenlenen 17. Altın Pusula Türkiye 
Halkla İlişkiler Ödülleri’nde Sivil Toplum Kuruluşları kategorisinde ödül alan 
tek sivil toplum kuruluşu olduk.
 
Şube Açılışları ve Umut Ziyaretleri: Eğitime desteği yaygınlaştırma hedefiyle 
saha ve şube ağını genişletme çalışmalarına devam eden Vakfımız, 
13. şubesini Trakya’da, 14. şubesini ise Anadolu Yakası – Suadiye’de hizmete 
açtı. TEV’in ve misyonunun tüm Türkiye’de yaygınlık kazanması hedefiyle 
Türkiye’nin dört bir yanındaki şubelerimize yönetim kurulumuzla beraber 
umut ziyaretleri yapmaya devam ettik. Eğitime duyarlı dostlarımızın her zaman 
şubelerimizin çalışmalarına destek ve eğitime umut olacaklarına yürekten 
inanıyorum.

Yeni Nesil Bağış Projeleri: Sivil Toplum Kuruluşları ve bağış kültürü de çağın değişim ve dönüşümlerine uygun yeniden 
şekilleniyor. Bizler de, çağa uyarak, bugüne odaklı bağış kanalları geliştirmeye devam ediyoruz. Küçük ve bireysel 
bağışçılık alanında yaratıcı yeni kaynak modelleri uyguluyor, trendler geliştiriyoruz. Her adımımız yaratacağımız daha da 
büyük ve hızlı değişimin ışığı oluyor. Eğitime destek vermek isteyen duyarlı insanlarımızın hedefe odaklı, şeffaf ve hesap 
verebilir bir platformda, küçük büyük dilediği rakamda bağış yapması ve bağışını takip edebilmesini hedefliyoruz.

Yeni nesil bağışlarda önemli girişimler başlatan Vakfımız, bireysel bağışçılık kulvarında her yıl büyüyerek ilerliyor. Spor 
bağışlarının sosyalleşmek, toplumla bütünleşmek, en önemlisi sosyal fayda yaratmak konusunda yarattığı etki inanılmaz. 
Bu sene Maratonlarda Eğitimli Kızlar, Umutlu Yarınlar fonumuza destek için her yaş ve meslek grubundan kişilerin 
katıldığı 1.000’i aşkın gönüllü koşucumuzla rekor bağışa ulaştık. Çabamız, çığ gibi büyüyen bir iyilik hareketine dönüştü.

İstanbul Maratonunda babasının ve eşinin anısına 10 km yürüyen Türk Eğitim Vakfı kurucularından merhum Sait Ete’nin 
kızı, Mütevelli Heyeti Üyemiz merhum Özcan Balkır’ın eşi, 80 yaşındaki Türkan Balkır ve kızı Yönetim Kurulu Üyemiz 
Bengü Balkır Mısırlıoğlu, yüzlerce ODTÜ’lünün desteklediği ODTÜ TEV Gönüllümüz Arif Aygündüz, üniversiteli ablalarına, 
okuma imkanı bulamayan yaşıtları kız öğrencilere umut olma peşindeki ‘’TEV Okullar Ligi’’ni yaratan liseliler, ünlü 
isimlerin destek verdiği Yıldız Takımı… Hepsi TEV için, kızlarımız için rekora koştular. 200’den fazla üniversiteli kızımızın 
yıllık bursu karşılandı.

Bireysel ve kurumsal fon bağışçılarımız, Maratonlarda iyilik peşinde koşanlar ve bu doğrultuda geliştirdiğimiz projeler 
sayesinde kız öğrencilerimize verdiğimiz desteğin toplam burslarımız içindeki oranı yüzde 56’ya ulaştı.
 
Hedeflediğimiz miktarın üzerinde bağış toplayan tüm eğitim dostlarımıza tüm kız öğrencilerimiz adına yürekten teşekkür 
ederim.
 
Yeni nesil bağışçılıkta etkin yöntemlerden birisi de dijital kampanyalar yaratmak. Dünyada ve Türkiye’de bu yönde önemli 
gelişmeler ve iyi uygulamalar var. Giderek örnekleri ve toplam bağışlardaki dijital kanallardan gelen kaynakların payı 
artacak. Biz de, 2019 yılında bağış yapma modellerimizi ve altyapımızı bu yönde kurgulayarak, organizasyonel yapımızı 
şekillendireceğiz.

Dünyadaki hızlı gelişime ve değişime ayak uyduracak girişimler ve hatta bunu şekillendirecek nesilleri yetiştirebildiğimiz 
ölçüde aydınlık ve çağdaş bir geleceğimiz olacağına inanıyoruz. Teknoloji ve insan kaynağı gücünü, kendi kapasiteleri 
ve yetkinlikleri çerçevesinde doğru konumlandırabilen vakıf ve dernekler yakın gelecekte önemli rol sahibi olacaklar. 
Bu kapsamda, dünyanın önde gelen iş stratejisi danışmanlık firmalarından olan Bain & Company Vakfımıza gönüllü 
danışmanlık hizmeti vermiştir. Bireysel bağışçı bazını genişletmek amacıyla yapılan iş birliği kapsamında 5 yönetici ve 
danışman, 8 hafta boyunca Vakfımız yetkilileri, bursiyerleri ve bağışçıları ile görüşerek çeşitli araştırmalar ve analizler 
yapmıştır. Bu, yaratacağımız daha da büyük ve hızlı değişimin ilk ışığıdır.

Türk Eğitim Vakfı olarak, geçmişte olduğu gibi, gelecekte de öncü rolümüzü devam ettirebilmek için; çağa damgasını 
vuran trendleri yakından takip edeceğiz. Heyecan ve gurur duyuyoruz. Bain & Company’e bu yolda bize ilham verip destek 
oldukları için teşekkürlerimizi sunuyoruz.

Hibe ve Vasiyet Bağışçılarımız: 2018 yılında 80 hibe ve vasiyet bağışçısıyla Vakıf tarihinde en yüksek bağışçı adedine 
ulaşılmıştır. Bağışçılarımızın bize emanet ettiği bu çok kıymetli bağışları onların isteklerine uygun olarak ve layık olduğu 
şekilde kullanmak için büyük bir titizlikle çalışıyoruz. Bağışçılarımız Vakfımız nezdinde bir “vakıf” kuruyorlar diyebiliriz. 
Vakfettikleri varlıkları, gelir-giderleri son derece etkin bir şekilde yönetiliyor ve elektronik sistem altyapısıyla takip 
edilip raporlanıyor. Emlak geliştirme projeleriyle mülkleri değerlendiriliyor, verimsizler satılıp verimli bir hale getiriliyor, 
nakit varlıkları doğru şekilde değerlendiriliyor, kısaca fonlarının sürdürülebilirliği ve en yüksek oranda eğitim desteğine 
dönüşmesi sağlanıyor.

Gazete İlanları: Hibe ve vasiyet bağışlarımızın etkisini maksimize etme yolunda önemli adımların atıldığı bir yıl olmuştur. 
Bu yönde Vakfımızın bilinirliğini artırmak amacı ile Mayıs, Ekim ve Kasım aylarında vakıf faaliyetlerimizin anlatıldığı ilanlar 
ulusal gazetelerimizin Türkiye baskılarında yayınlanmıştır.
 
Ülkemizin önemli araştırma ve stratejik planlama kuruluşlarından Akademetre ile iş birliği sağlanmıştır. Vakfımızın 
mevcut vasiyet ve hibe bağışçılarının memnuniyet düzeyi ölçümlenmiş potansiyel vasiyet ve hibe bağışçılarının bağış 
motivasyonları belirlenmiş, onların TEV’e ilişkin değerlendirmeleri ortaya konulmuştur. Mevcut bağışçı memnuniyetini 
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arttırmak için yapılması gereken aksiyonları ve potansiyel bağışçılar üzerinde gerçekleştirilecek iletişim ve stratejilere 
kaynaklık eden araştırma kapsamında; farklı personalara sahip Türk Eğitim Vakfı mevcut vasiyet ve hibe bağışçıları 
ile derinlemesine görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Yürüttükleri kapsamlı ve sonuç odaklı proje için Akademetre’ye 
teşekkürlerimizi sunuyoruz.
 
TEV Yurt Dışı Mezunlar Buluşması: Mezunlarımızla olan bağımızı kuvvetlendirmek hedefiyle Mezun Bursiyerlerle 
İletişim Birimimiz geçen sene hizmet vermeye başladı. Bu kapsamda yurt dışı mezun bursiyerlerimiz Vakıf Yönetimimiz 
ev sahipliğinde bir araya gelmiştir. Gerçekleştirilen bu özel etkinlik ve etkileşim aile olma bilincini pekiştirmiş, sürekliliği 
sağlanması hedeflenen iletişimin önemli bir adımı olmuştur.

TEV & Garring Vakfı İş Birliğinde 25. Yıl Kutlaması: Danimarkalı Carl Johannes ve Türk eşi Zahide Zehra Garring’in 
birçok kişiye örnek olabilecek hayırseverlik hikayesi ve adlarına kurdukları Garring Vakfı ile iş birliğimiz bu yıl 25. yaşını 
kutladı. Vakfımız yöneticileri ile katıldığımız kutlama etkinliği Danimarka – Kopenhag’da gerçekleşti. Garring Vakfı, 
çatısı altında kurduğu eğitim kurumları, öğrencilere sağladığı bursları, ülkemizin eğitim hayatına sağladığı katkılarla fark 
yaratan çalışmalarına halen TEV partnerliğinde devam ediyor.

Bir Dünya Çiçek: Öncüsü olduğumuz cenazelerde çelenk bağışı uygulamasının bir benzerini mutlu günlere taşımak 
hedefiyle 51. yaşımızda yeni bir gelenek başlattık. Her yıl okutulan toplam öğrenci sayısının üçte biri cenaze çelenklerinin 
bağış gelirleri ile gerçekleşiyor. Mutlu günlerimizi de bu geleneğe dahil ederek etkiyi misliyle artırmayı hedeflediğimiz, 
2018 yılının mega projesi BİR DÜNYA ÇİÇEK oldu. Düğün, açılış, kokteyl gibi davetlere çiçek yerine TEV mutlu gün 
çiçeklerinden gönderen kişi ya da kurumlar sayesinde eğitime yeni kaynaklar yaratılan bu yöntemle TEV Bir Dünya Çiçek 
bağışlarını gelenekselleştirmek arzusundayız. 2018 yılında geniş çaplı pazarlama aksiyon planı ve iletişim çalışmaları 
yürütüldü. Bu tanıtım faaliyetlerinin en önemli ayağını oluşturan Mutlu Bir Gül adlı davetimizde ürünlerimizi Türkiye’nin 
önde gelen tasarımcılarının destekleriyle şekillenen bir içerikle değerli paydaşlarımız, bağışçılarımız ve medyaya tanıttık. 
Aynı etkinlikte vakfımız için önemli kaynak yaratıldı.

2019 yılında Bir Dünya Çiçek konsepti altında yine bireysel ve küçük bağışları destekleyen ürünler planlıyoruz. Özgün 
yorumlar ve çizgilerle hayat bulacak BİR DÜNYA ÇİÇEK objeleri yepyeni bir hediye alternatifi ve iyilik yapma fırsatı 
sunacak. Bundan sonra davetlerde ve kutlamalarda, daha zarif ve daha bilinçli, hem toplum hem doğa adına daha 
sorumlu bir mesaj iletmek isterseniz, TEV BİR DÜNYA ÇİÇEK  size yepyeni ve bambaşka bir dünya sunmaya hazır.
Amacımız, mutlu günlerimizde, heyecanımızı sevincimizi paylaşmak, misyonumuz doğrultusunda eğitimde fırsat eşitliği 
için vereceğimiz desteği katbekat arttırmaktır. Bu amaçla TEV BİR DÜNYA ÇİÇEK geleneğimizi hep birlikte geleceğe 
taşıyacağımıza yürekten inanıyorum.
 
Saygıdeğer Eğitim Dostlarımız,

Kıymetli bağışçılarımız, gönüllülerimiz, mütevellilerimiz, yönetim kurulumuz, çalışanlarımız 2018 yılı faaliyetlerini 
sürdürürken bazen bir çocuğun heyecanıyla, bazen bir gencin tutkusuyla, bazense sahip olduğumuz tecrübenin 
olgunluğuyla adımlar attık. Her adım aynı yöne doğru atıldı: Daha aydınlık bir gelecek ve bir çocuğumuzun daha eğitim 
imkanına kavuşması için…

Türk Eğitim Vakfı olarak örnek işler yarattığımızdan, çocuklarımıza ışık olduğumuzdan, topluma ışık tuttuğumuzdan 
eminiz. Hep daha fazlasını ve daha iyisini yapmaya gayret edeceğiz. Tecrübeyle, tutkuyla, heyecanla...
 
Var gücümüzle çalışırken sizlerin de değerli desteklerini bekliyoruz.
 
Tüm ailemize teşekkürlerimi, minnet ve şükran duygularımı ifade etmek istiyorum. Artık aramızda olmayan aile 
üyelerimizi rahmetle anıyorum.

Hep birlikte nice umut dolu ve aydınlık yarınlara...

Saygı ve sevgilerimle.
M. Yıldız Günay
Genel Müdür
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ORGANİZASYON ŞEMASI
Genel Müdür 
M. Yıldız Günay

Genel Müdür Asistanı 
Verda Göllü

İç Denetim 
Yöneticisi
Burak Taş

Bağış Projeleri Yöneticisi
Serpil Gümüş

MŞ Saha Operasyon 
Yöneticisi
Ufuk Kaygusuz

Bağışçılarla İlişkiler 
Yöneticisi
Servet Dalay

Genel Müdür Yardımcısı
Bağış & Bağışçılarla İlişkiler
Şenol Özdemir

Mali İşler Grup Müdürü
Esin Meltem Bahçebaşı

Eğitim ve Burslar 
Grup Müdürü
Mustafa Mert Önen

Yurt İçi Burs 
Yöneticisi
Şengül Küpücü

Yurt Dışı Burs 
Yöneticisi
Hüseyin Tüysüz

Burcu Akın
İzmir Balçova Yurt Müdürü

Emine Pırasa
Trabzon Yurt Müdürü

Huriye Emen
Ankara Yurt Müdürü

Genel Müdür Yardımcısı
Gayrimenkul, İnşaat ve
Yatırımlar
Kürşat Serkan Hakan

Emlak Kiralama ve
Geliştirme Müdürü
Özlem Y. Tuzdengi

İnşaat Müdürü
Vek. Kürşat Serkan 
Hakan

Hukuk Müşaviri
Nermin Ceylan

Kurumsal İletişim
Müdürü
Ayçe Özatalay

İnsan Kaynakları
Müdürü
Kübra Avtepe

Bilgi İşlem Müdürü
Mustafa Meral

ŞUBELER

Seda Ekincioğlu Oral
Anadolu Yakası Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Arzu Arslan Kartal
Antalya Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Nail Kalemci
Denizli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Selma Bilgisu
Kocaeli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Mehmet Çalışkan
Bursa Şube Yürütme Kurulu Başkanı 

Akın Bayrak
Kayseri Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Gülnur Soybayraktar
İzmir Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Güneş Akpınar
Tekirdağ Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Elvan Saylam Sivri
Trabzon Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Ayşegül Gökçe
Adana Şube Yürütme Kurulu Başkanı 

Ömer Turna
Ankara Şube Yürütme Kurulu Başkanı 

Jale Bayraktar
Balıkesir Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Başak Tuğba Damarsoy 
Eskişehir Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Ece Yıllıkçı Yeşilpınar
Muğla (Bodrum) Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Mezun 
Bursiyerlerle 
İletişim Uzmanı
Gülçin Yıldız

Muhasebe Müdürü
Tekmil Özcan

TEVİTÖL Okul Müdürü
Mustafa Aydos

TEVİTÖL Mali İdari İşler Yöneticisi
Savaş İlgar

Yurtlar İktisadi İşletme Müdürü
Ömer Turna
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EĞİTİM FAALİYETLERİ YURT İÇİ BURSLAR

Bursiyer
Sayısı

Aylık Tutar 
(TL/Ay)

Toplam Tutar
(TL/Ay)

Bursiyer
Sayısı

Aylık Tutar 
(TL/Ay)

Toplam Tutar
(TL/Ay)

İlköğretim/Meslek Lisesi 1.470 200 2.646.000 1.297 250 2.918.250

Lise (Soma) 160 200 288.000 120 250 300.000

Yükseköğretim 4.769 510 21.889.710 5.229 600 28.236.600

Yükseköğretim (Soma) 6 510 27.540 10 600 60.000

Yurt Bursu Harçlık (*) 114 200 205.200 117 250 263.250

Yurt Bursu Konaklama 114     501.320

Yüksek Lisans 36 850 275.400 22 1.000 198.000

Doktora 15 1.150 155.250 14 1.200 151.200

Toplam 6.570  25.487.100 6.809  32.628.620

Üstün Başarı Bursu (**) 187
1.725 322.575

191
1.800 343.800

1.150 1.720.400 1.200 1.833.600

Genel Toplam 6.757 27.530.075 7.000  34.806.020

TEVİTÖL (***) 245  10.184.436 174  9.588.240

(*) Yurt bursiyerlerine eylül - haziran ayları arasında aylık 250 TL cep harçlığı ödenmektedir. 

(**) Ekim ayında Üstün Başarı Bursları % 50 fazlası ile ödenmektedir.

(***) Okulumuzda bulunan toplam 203 öğrencinin 174‘ü TEV’den tam veya kısmi burs almaktadır. 16 öğrenci TEVİTÖL %10 bursu almaktadır. 
Toplam 190 öğrenci bursludur (113 Kişi/Burs )

2017 - 2018 2018 - 2019

(Ekim - Haziran) (Ekim - Haziran)

HEDEFLERİMİZ

• Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan daha fazla sayıda öğrenciye burs vermek, 

• Ülkenin geleceğinde rol oynayacak lider özellikli daha çok öğrenciye üstün başarı bursu vermek,

• Burs verdiğimiz öğrencileri, kişisel gelişimlerini artıracak programlarla destekleyerek; yaşam becerisi yüksek, başarılı   
 bireyler olmalarına katkıda bulunmak,

• Eğitime destek vermek için ülkemizin her köşesinde eğitim kurumları açmak,

• Kız öğrencilerimize konforlu ve güvenli bir ev ortamı sunan yurtlarımızı ülke genelinde yaygınlaştırmak,

• TEVİTÖL’de daha fazla üstün performanslı öğrenci eğiterek, geleceğimize yön verecek liderler yetiştirmek. 

• Eğitim (Yükseköğretim) Bursu

• Üstün Başarı Bursu

• Yüksek Lisans ve Doktora Bursu

• Mesleki Ortaöğretim Bursu 

• Yurt Bursu

Standart burslarımızın yanı sıra özel burslarımız da vardır. Bu burslar aşağıda yer almaktadır;

• Koruma Altındaki Gençlere Yönelik Burslar

• Engelli Bursu

• Doğal Afet Bursu

Bursiyerler, kendi öğretim kurumlarının oluşturduğu komisyonlar tarafından seçilmektedir. Seçimlere TEV’den de 
temsilciler gözlemci olarak katılmaktadır. 

Kuruluş yılında TEV burslarından 119 öğrenci yararlanmışken, bugüne kadar verilen burs sayısı 244.586’ya ulaşmıştır. 
TEV sadece 2018-2019 öğretim yılında yurt içinde 7.200 öğrenciye burs vermiştir. 2017-2018 ve 2018-2019 öğretim 
yılındaki burs dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

Eğitim Faaliyetleri 
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2018 YILI BURSİYER SEÇİMLERİ

2018-2019 ÖĞRETİM YILINDA YURT İÇİ BURS UYGULAMALARI

BAŞARI ÖDÜLLERİ

BURS AYLIKLARI

2018-2019 öğretim yılında 124 üniversitenin, 642 fakülte ve yüksekokuluna 
ve 662 Meslek Lisesine burs kontenjanı ayrılmıştır. Ekim ve Kasım ayı 
boyunca kontenjan ayrılan üniversite ve meslek liselerinde bursiyer seçimleri 
gerçekleştirilmiştir. 2018-2019 öğretim yılında TEV yurt içi burslarına TEV 
internet sayfasından yapılan başvuru sayıları yandaki tabloda gösterilmiştir:

2017-2018 öğretim yılı sonundaki başarı durumlarına göre 1.533, bugüne kadar ise 30.347 bursiyer Vakfımızdan ödül 
almaya hak kazanmıştır. Başarılı olan bursiyerlerin başarı sertifikaları, TEV Genel Müdürlüğümüzde yapılan dizi toplantılar 
ve şubelerimizde düzenlenen çeşitli etkinliklerde takdim edilmektedir. 

2018-2019 öğretim yılında mesleki ortaöğretim öğrencilerine 250 TL, üniversite öğrencilerine 600 TL, yüksek lisans 
öğrencilerine 1.000 TL, doktora öğrencilerine 1.200 TL aylık burs ödenmektedir. Üstün Başarı Bursiyerlerine ise 
Ekim ayında 1.800, diğer aylarda 1.200 TL burs ödemesi yapılmaktadır. 

Öğretim Türü Burs Başvuru
Sayıları

Yükseköğretim 34.253

ÜBB 3.554

Meslek Lisesi 1.636

Yüksek Lisans 867

Doktora 140

Yurt Bursu 403

Toplam 40.853

Mezun Bursiyerimiz Ata Portföy Yönetimi Genel Müdürü ve CIO’su Mehmet Gerz, bursiyerimize başarı 
sertifikasını verirken.

• Burs başvurularının tamamı TEV internet sayfası üzerinden elektronik ortama alınmıştır. 

• TEV yöneticilerinin bursiyer seçimlerine gözlemci olarak katılımı sağlanarak bursiyer seçimleri daha sağlıklı    
 bir şekilde gerçekleştirilmiştir.

• Üniversitelerde gerçekleşen bursiyer seçim mülakatlarının daha verimli yapılabilmesi için Vakfımız tarafından, başvuran  
 öğrenciler arasında ön eleme yapılmış ve özellikle başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilerin mülakata girmesi sağlanmıştır.

• Bursiyerlere fırsat eşitliği sağlamak ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamak üzere, TEV internet sayfası    
 üzerinden erişilen ve uzaktan eğitim platformu olan “TEV Akademi” eğitimleri devam ettirilmiştir.

• Kariyerinde yol kat etmiş olan mezun bursiyerlerimizin; devam eden bursiyerlerimize mentorluk yapabilmesini sağlayan  
 ve TEV kurumsal internet sayfamız üzerinden erişilen “TEV Mentorink” mentorluk projesi ile bursiyerler çok yönlü   
 desteklenmeye devam edilmiştir.

Üniversiteler Hukuk İdari
Birimler

Müh.
Mimarlık Sanat Sosyal

Bilimler
Temel 

Bilimler Tıp Toplam

Acıbadem Üniversitesi       1 1

Anadolu Üniversitesi    2    2

Ankara Üniversitesi       2 2

Başkent Üniversitesi       1 1

Boğaziçi Üniversitesi  17 34  6   57

Dokuz Eylül Üniversitesi    3   1 4

Ege Üniversitesi       1 1

Galatasaray Üniversitesi 8 2   2   12

Hacettepe Üniversitesi       3 3

İ.D. Bilkent Üniversitesi 3 2 5   4  14

İst. Bilgi Üniversitesi 1    2   3

İst. Medipol Üniversitesi       1 1

İstanbul Teknik Üniversitesi   5     5

İstanbul Üniversitesi 2  1    1 4

İstanbul Üni. - Cerrahpaşa       6 6

Koç Üniversitesi 7 4 11  7 6 13 48

Marmara Üniversitesi 1   2    3

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üni.    2    2

Orta Doğu Teknik Üni.   10  4 1  15

Özyeğin Üniversitesi 1       1

Sabancı Üniversitesi   1  1   2

TOBB Üniversitesi 2    1   3

Yeditepe Üniversitesi    1    1

Toplam 25 25 67 10 23 11 30 191

2018 yılı Üstün Başarı Bursiyerleri Basına Tanıtım Toplantısı

2017-2018 yılı bursiyer dağılımı tablosu
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KORUMA ALTINDAKİ GENÇLERE YÖNELİK BURSLAR

SOMA MADEN KAZASI BURSLARI

ENGELLİ ÖĞRENCİ BURSU

TEV her yıl, devlet koruması altında olup  yükseköğretimde ve meslek liselerinde öğrenim gören gençlere burs olanağı 
sağlamaktadır. Bu amaçla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı aracılığıyla duyuru yapmaktadır. Vakfımız yüksek 
öğretim kurumlarına da ek kontenjanlar ayırarak bu gençlerimize öncelik tanımaktadır. 2018-2019 öğretim yılında 
koruma altında olup öğrenimine devam eden 52 gencimiz Vakfımızdan burs almaktadır.

2014 yılı Mayıs ayında yaşanan Soma maden kazasında babasını kaybeden okul çağındaki çocuklar ve gençler için burs 
kampanyası başlatılmış ve TEV en çok bağışı toplayan kurum olmuştur. Milli Eğitim Bakanlığı’nın koordinasyonunda; en 
çok burs veren kurum görevini de üstlenmiştir. Hayırsever kişi ve kurumların bağışlarıyla halen 142 Soma maden kazası 
yetimine burs verilmekte olup bursları öğrenim hayatları boyunca devam ettirilecektir. 

Her yıl engelli birey olup  yükseköğretim görmeye hak kazanan gençlerimize burs olanağı sağlanmaktadır. TEV bu amaçla 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı aracılığı ile duyuru yapmakta ve engelli gençlerimizin burslarımıza başvurmasını 
sağlamaktadır. TEV ayrıca üniversitelere ek kontenjan bildirerek yükseköğretim gören engelli gençlere öncelik 
tanımaktadır. 2018-2019 öğretim yılında 51 öğrenci bu burstan faydalanmaktadır.

ÖZEL BURSLAR YURT İÇİ SOSYAL FAALİYETLER
Vakfımız bursiyerlere maddi destek sağlamanın yanı sıra, sosyal yönden de gelişmelerini sağlamak için faaliyetlerde 
bulunmaktadır. Bursiyerlerimize bu amaçla;

• Ücretsiz İngilizce kursu imkanı sağlanmakta,

• Kurumlarla temasa geçilerek bursiyerlerimiz için staj yerleri temin edilmekte,

• Konusunda uzman kişilerin konuşmacı olarak katıldığı dizi toplantılar düzenlenerek, iş hayatındaki kişilerin bilgi ve   
 deneyimlerinden faydalanmaları sağlanmakta, 

• Bursiyerlerimizi bir araya getirecek geziler (teknik, kültür veya moral gezileri) düzenlenmektedir.

2018 DİZİ TOPLANTILARI

 DAVETLİ KONUŞMACILARIMIZ

İstanbul’da öğrenim gören bursiyerlerimize yönelik dizi toplantılarımız birbirinden değerli mezun bursiyerlerimizin ve 
alanında uzman konuklarımızın sunumuyla Nisan ayında gerçekleşti.

GÜNSELİ KATO
Ressam

ÖZLEM ATAÜNAL 
AKKÖK Yönetim Kurulu ve İcra Kurulu Üyesi 
Konu: Kariyer Yolunda 30 Yıl 

MUSTAFA TURAN 
Bağcılar Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Genel Cerrahi ABD ve Yanık Tedavi Merkezi 
Eğittim Görevlisi TEV Yurt Dışı Bursiyeri 
Konu: Teknoloji ve Bizlerin Sorumluluğu 

KERİM GÜRÇAY 
Açı Okulları Vakıf k12 Kurucusu 
Yönetici – Öğretmen 
Konu: Sokrates, Nietzsche ve 
Öğretmen Olmak 

MEHMET GERZ
Ata Portföy Yönetimi Genel Müdürü ve 
CIO’su TEV Yurt Dışı Bursiyeri 
Konu: Finansal Okuryazarlık 

MURAT YEŞİLDERE 
Egon Zehnder 
Yönetici – Ortak 
Konu: Başarısızlığın Dayanılmaz Hafifliği 
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BURSİYERLERE 
YÖNELİK PROJELER
TEV AKADEMİ

TEV Akademi düşüncesinin oluştuğu yıllarda Vakfımızın 500 olan bursiyer sayısı günümüzde aktif burs alanlar bazında 
bakıldığında yılda yaklaşık 7.000 öğrenciye ulaşmıştır. Türk Eğitim Vakfı olarak Türkiye’nin 81 ilinde öğrenim gören 
bursiyerlerimizin hepsini kapsayacak çalışmalar yapma isteği, TEV Akademi’yi bir noktaya sıkışmak yerine elektronik 
ortamın imkanlarını kullanarak bir çözüm bulmaya yöneltmiştir. 

TEV Akademi hedefini gerçekleştirmek adına başlatılan çalışmalarda, bursiyerlerimiz arasında fırsat eşitliği sağlayan ve 
bütün bursiyerlerimize ulaşabilme şansına sahip olacak bir eğitim platformu planlanmıştır. 

www.tev.org.tr internet sayfamızdan erişilebilen TEV Akademi projesinden, Vakfımızdan halen burs alan bursiyerler 
yararlanabilmekte, iletişim e-posta üzerinden yapılmakta ve bursiyer bilgileri ile erişim sağlanmaktadır. 

2015 yılından itibaren TEV Akademi kullanılmaya başlanmış ve online eğitim platformunda; kişisel gelişim, kariyer 
planlama ve teknik konularda eğitim fırsatları sunularak bursiyerlerin iş hayatına hazırlanmaları ve kişisel gelişimlerine 
katkı sağlanması hedeflenmiştir. 

2018 yılında, 11 ana eğitim programı altında 163 eğitim programı değerlendirilmiş ve toplam 815 bursiyerimiz, 
2.159 eğitim programı tamamlamıştır. 

Etkinlik Adı Tamamlanılan Eğitim 
Sayısı

Kişisel Gelişim / Nasıl Daha Mutlu Olabilirim? 244

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimleri 12

Mehmet Auf ile Hayata Dair: İş Yönetiminin Püf Noktaları 216

Mehmet Auf ile Hayata Dair: 
Profesyonellik ve Başarıya Açılan Kapı

301

Mehmet Auf: Düşmeyen Kişisel Motivasyon 384

Mehmet Auf: Stresle Başa Çıkmanın Yolları 61

Microsoft Office 2013 Eğitimleri 16

Murat Toktamışoğlu ile Başarının Kodları 73

Murat Toktamışoğlu ile Beyni Verimli Kullanma Yolları 53

Profesyonel Gelişim 215

Profesyonel Gelişim Liderlik 584

Genel Toplam 2.159

Toplam Yapılan
Mentor-Menti Eşleşmesi

833

Toplam Kullanıcı
(onaylı ve başvuru yapmış)

2.473

Menti
1.568

Mentor
905

TEV MENTORİNK

Bursiyerlerimize burs vermenin yanı sıra, eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecine tam olarak hazır olmaları için 
bursiyerlerimizi çeşitli açılardan da desteklemeye çalışmaktayız. 

Bu amaçla 2016 yılında hayata geçirilen “TEV Mentorink” projesinin mimarları, biri ilk üstün başarı bursiyerlerimizden 
olup sonra yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan, diğeri yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan iki eski 
TEV bursiyerimizdir. 

www.tev.org.tr internet sayfamızdan erişilen “TEV MENTORINK” ile fırsat eşitliği yaratmak amacıyla tüm Türkiye’deki ve 
yurt dışındaki bursiyerlerimize ulaşılmaktadır. Menti-mentor eşleşmeleri elektronik ortamda sağlanmaktadır.

Bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamızdan, kendilerine bildirilen şifreler ile sisteme giriş yapabilmekte ve sistem 
mentorlarla bir algoritma üzerinden eşleştirme yaparak sürecin nasıl işleyeceği konusunda onları yönlendirmektedir.

Ümit Öner - Mentor
Second Hand Sales Manager / Ford Otomotiv Sanayi A.Ş

“Mentorlukta dördüncü dönemimi tamamladım. 
Mentilerime kattığım değerlerin yanı sıra  kendimi 

keşif yolculuğunda çok önemli bir yeri var. 
Bu mükemmel deneyim için çok teşekkürler.”

Burcu Gür Yılmaz - Mentor
Kıdemli Uzman / Arçelik A.Ş

“Mentimin ilgisi, pozitif enerjisi, her iki tarafın da ne 
istediğini bilerek yaklaşımı sayesinde çok verimli bir 

mentorink dönemi geçirdik.”

Saadet Dağ - Menti
Gazi Üniversitesi / Tarih /4. Sınıf

“Pozitif bir yaşam koçu, dürüst bir arkadaş ve çok güzel 
yürekli bir abla kazandım. İki ayrı ülkede olmamıza rağmen 
mentorumun yaşam enerjisini hep sol yanımda hissettim.”
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YURT DIŞI BURSLAR

2018 YILI YURT DIŞI BURSİYER SEÇİM SÜRECİNDE;

• 480 aday başvuru yapmıştır.

• 406 aday Mart, Nisan ve Mayıs aylarında ülke ve programlara göre belirlenen takvime göre 12 ayrı oturumla 
 mülakata alınmıştır.

• 85 öğrenci burs almak üzere seçilmiştir.

Türk Eğitim Vakfı (TEV) 1969 yılından bu yana, ülkemizin ihtiyaç duyduğu üst düzey yönetici ve lider kadrosunu 
yetiştirmek üzere başarılı gençlere yurt dışında yüksek lisans, doktora, araştırma ve üst ihtisas öğrenimleri için burslar 
vermektedir.

Vakfımız ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, İspanya, İtalya, Hollanda, İsveç ve Avustralya ile 
müşterek çalışan sivil toplum kuruluşudur. Vakfımızın yurt dışı bursları İşletme Yönetimi, Ekonomi, Mühendislik, Sosyal, 
Güzel Sanatlar ve Tıp gibi çok çeşitli alanları kapsamaktadır.

Bugüne kadar 1.905 öğrenciye yurt dışında eğitim görme imkanı sağlanmıştır. 

2018 yılında yurt dışı bursu almaya hak kazanan 85 öğrencimiz 6 Haziran 2018 tarihinde düzenlediğimiz basın toplantısı 
ile kamuoyuna tanıtılmıştır. Bursiyerlerimiz Temmuz ayından itibaren yurt dışında öğrenimlerini sürdürmektedirler.

2018-2019 BURS SEÇİM SONUÇLARI (Planlanan ve Gerçekleşen)

2017 yılından beri öğrenimlerine devam eden bursiyerlerimizden 64’ü 2018 yılında mezun olmuştur. 
Toplamda 202 bursiyerimiz ise öğrenimlerine devam etmektedirler. 

Bursiyerlerimiz yurt dışındaki üniversitelerde, öğrenimlerini üstün başarı ile sürdürmekte ve dereceyle mezun 
olmaktadırlar. Başarıları ve aldıkları ödüllerden dolayı bursiyerlerimizi 2018 yılı boyunca sosyal ağlarımızda 
gururla duyurduk. 

Gelecek yıllarda da haber ve duyurularımızı yayınlayarak bursiyerlerimizin başarılarını paylaşmaya devam edeceğiz. 
Bursiyerlerimiz yurda döndüklerinde önemli görevler üslenmekte ve ülkemize katma değer yaratmaktadırlar. 

Burs Programlarımız Planlanan Gerçekleşen

A.B.D. (MBA-Müh.-Hukuk)
(ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri)

4 6

TEV-Dr.Orhan Birman Tıp bursu
(ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri)

2 3

TEV – Lipodistrofi Araştırma ve Eğitim 
Bursu - Tıp - ABD

1 1

TEV-DAAD - Almanya 45 45

TEV-Fransa Büyükelçiliği - Fransa 15 13

TEV-FIAT-TOFAŞ - İtalya 2 2

TEV-IE Business School - İspanya 2 2

TEV-Garring Vakfı Danimarka 3 3

TEV-SINGA - Singapur 12 10

86 85

TEV 2018 Faaliyet Raporu

 TEV SINGA Bursları Mülakatı
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YURT DIŞI BURS PROGRAMLARIMIZ
TEV - DAAD ALMANYA BURSU

TEV - FRANSA HÜKÜMETİ BURSU

Türk Eğitim Vakfı, 1998 yılından itibaren Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, 
İşletme, Mühendislik ve Sosyal alanlarda müşterek burs vermektedir. TEV - DAAD burslarından 2018–2019 öğretim yılı 
içinde yeni seçilen 45 gencimiz ile birlikte toplam 650 başarılı gencimiz bu burstan yararlandı. Bursiyerlerin giderlerinin 
%50’si DAAD, %50’si TEV tarafından karşılanmaktadır. 

TEV ile Fransa Büyükelçiliği, Fransa’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik ve Sosyal alanlarda müşterek yüksek lisans bursu 
vermektedir. 2018–2019 öğretim yılı içinde yeni seçilen 12 gencimizle birlikte toplam 127 başarılı gencimiz bu burstan 
yararlandı. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si Fransa Hükümeti, %50’si Vakfımız tarafından karşılanmaktadır.

TEV - GARRING VAKFI DANIMARKA BURSU

Danimarkalı Karl Johannes Garring ve Türk eşi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti doğrultusunda Danimarka’da kurulan 
Garring Vakfı’nın gelirlerinin TEV’e aktarılan büyük bir kısmı ile Kırşehir’in Çayağzı Kasabası’nda, İstanbul’un Ümraniye 
Semti’nde ve Sakarya Akyazı’da (afet bölgesi) bilgisayar sistemleri ile donatılmış üç ilköğretim okulu yaptırılmış, sağlık 
kuruluşlarına ihtiyaç duyulan cihazlar alınmıştır. Vasiyetçimizin isteği doğrultusunda bu üç okuldan her yıl en iyiler 
arasından seçilen 20 öğrenci Danimarka’ya geziye gönderilmekte, okulların ihtiyaçlarına destek olunmaktadır. Ayrıca bu 
fondan, 1996 yılından bugüne kadar 32 öğrenciye Danimarka Teknik Üniversitesi’nde yüksek lisans öğrenimi için burs 
verilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri TEV - Garring Vakfı burs fonundan karşılanmaktadır.

TEV - IE (INSTITUTO EMPRESA) BUSINESS SCHOOL MADRİD, İSPANYA BURSU

TEV LIPODISTROFI ARAŞTIRMA VE EĞİTİM BURS FONU

TEV - SINGA BURSU

YURT DIŞI TIP BURSU

TEV - FIAT - TOFAŞ BURSU

TEV - JAPONYA BURSU

2012’de yapılan anlaşma ile İşletme, Finans, Uluslararası Hukuk, Uluslararası İlişkiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal 
İletişim, Görsel Medya İletişimi, Pazar Araştırması ve Tüketici Davranışları alanlarında her yıl 2 öğrenciye yüksek lisans 
bursu verilmektedir. İş birliği yapmaya başladığımız 4 yılda toplam 9 öğrencimiz bu burstan yararlandı. Bursiyerlerin okul 
ücretleri IE, yaşam giderleri ise Vakfımız tarafından karşılanmaktadır. IE, böyle önemli bir iş birliğini başka hiç bir kurumla 
yapmamaktadır.

Aegerion İlaç Tic. Ltd. Şti. katkılarıyla oluşturulan bu fondan seçilen bursiyerlerin tüm giderleri bu fondan 
karşılanmaktadır. Bu yıl bir bursiyer ABD’de Michigan Üniversitesi Tıp Merkezinde çalışmalara başlamak üzere seçilmiştir.

Türk Eğitim Vakfı, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora öğrenimine burs 
vermek için anlaşmıştır. SINGA bursları ile A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU 
(Nanyang Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology 
and Design)’da mühendislik, temel biyomedikal bilimler alanlarında 4 yıllık tam zamanlı doktora öğrenimi için karşılıksız 
burs verilmektedir. Burs vermeye başladığımız 7 yılda 85 öğrenciye burs imkanı sağladık. Bu yıl 10 öğrenci daha bu 
burs imkanından yararlanma fırsatı buldu. Bu üniversitelerden NUS ve NTU dünyanın en iyi 12, mühendislik alanında ise 
dünyanın en iyi 6 üniversitesi arasındadır.

TEV 1996 yılından itibaren bağışçısı Merhum Dr. Orhan Birman’ın burs fonundan kurumunun desteklediği başarılı ve 
maddi olanakları kısıtlı tıp doktorlarına üst ihtisas ve araştırma çalışmaları için yurt dışında tıp bursu vermektedir. 
2018 yılında seçilen 3 bursiyerimiz ile birlikte bugüne kadar çeşitli alanlardan 77 genç tıp doktorumuza burs imkanı 
sağladık. Yurt dışında çalışmalarını tamamlayan bursiyerlerimiz ülkemizde çeşitli hastanelerde görevlerine devam 
etmektedirler.

FIAT - TOFAŞ Burs Fonu’ndan 2009 yılından bu yana 18 öğrenci İtalya’ya gönderilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri bu 
fondan karşılanmaktadır. Öğrenimini tamamlayan bursiyerlere FIAT - TOFAŞ bünyesinde çalışma imkanı sağlanmaktadır. 
Halen 4 bursiyerimiz İtalya’da öğrenimine devam etmektedir.

Türk Eğitim Vakfı ile Uluslararası Japon Üniversitesi ile yapılan görüşmeler sonucunda 1986-2018 yılları arasında 
TEV’in önerdiği 17 başarılı öğrenciye bu üniversiteden burs imkanı sağlanmıştır. 

TEV-DAAD Almanya Bursları:
Hayallerinin önündeki sınırları 

TEV ile aş!

TEV-DAAD 
Almanya Bursları:

Hayallerinin önündeki sınırları
TEV ile aş!

TEV-DAAD Almanya Bursları:
Hayallerinin önündeki sınırları 

TEV ile aş!

Eğitimin için sınırları 
TEV-Fransa Büyükelçiliği 

Fransa Bursları ile 
aşmaya var mısın?

TEV - Garring Vakfı
Danimarka Bursları için son başvuru tarihi:

16 Ocak 2019

Eğitim için sınırları  
TEV-Garring Vakfı Danimarka
Bursu ile aşmaya var mısın? 
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1969 - 2018 YURT DIŞI BURSİYERLERİMİZİN ALANLARA GÖRE DAĞILIMI 
(TOPLAM 1.905)

2018 YILI DEVAM EDEN BURSİYER SAYISI

1 Ocak - 31 Aralık 2018 2017 - 18 Devam 
Eden - Toplam Mezun Olan 2017 - 18 

Devam Eden
2018 Yeni Seçilen ve 

Devam Eden
2018 

Devam Eden

Bursiyer Sayısı 181 64 117 81 198

Burs Alan TEV - ABD ve Batı Avrupa 
Ülkeleri

TEV - 
DAAD

TEV - 
F.B.

TEV - 
FIAT TEV - G.V. TEV - IUJ Bus. 

School
TEV - 

SINGA Toplam

ABD İsviçre İngiltere Almanya Fransa İtalya Danimarka Japonya İspanya Singapur

İşletme ve 
Ekonomi

3 10 3 1 17

Mühendislik 1 3 68 3 4 6 85

Sosyal Bilimler 2 25 10 1 55 93

Güzel Sanatlar 1 1

Tıp 2     3

Toplam 8 3 0 103 17 4 6 0 2 55 198

ÜLKELERE GÖRE BURSİYER SAYILARIMIZ 1969 - 2018

ABD ING. ALM. FRA. DAN. İTALYA SİNGAPUR DİĞER TOPLAM

580 331 663 134 32 19 85 61 1.905

*Diğer: Avusturya, Belçika, Hollanda, İspanya, İrlanda, İsviçre, Lübnan, Kanada, Rusya

Sosyal 18% 
(339 öğrenci) Ekonomi - İşletme 

35% (658 öğrenci)

Mühendislik - 
Teknik 41% 
(738 öğrenci)

Sanat 2%
(42 öğrenci) Tıp 4% (81 öğrenci) 

TEV - Garring Vakfı; 5-20 Ağustos tarihinde gerçekleşen Danimarka seyahat programına Sakarya-Akyazı, 
Kırşehir-Çayağzı ve Ümraniye’de bulunan 3 ayrı ilkokuldan 22 öğrenci, 3 öğretmen ve TEV’den 2 yetkili katılmıştır.

İlk hafta, öğrencilerin yurt dışına çıktıklarında daha rahat iletişim kurmaları amacıyla TEVİTÖL’de kendilerine
İngilizce kursu verilmiştir. Çeşitli etkinliklerle, yurt dışına çıkacak öğrencilerin kaynaşmaları hedeflenmiştir.

İkinci hafta gerçekleşen Danimarka ve İsveç seyahati ise ülkelerin kültürel yerlerinin ziyaretleri, T.C. Kopenhag 
Büyükelçiliği, Garring Ailesi mezarlığı, Danimarka Teknik Üniversitesi ve inşaat sektöründe lider kurumlardan biri olan 
Atkins Şirketi gezileri ile tamamlanmıştır.

Öğrenciler Zahide Zehra ve Karl Johannes Garring Mezar Ziyaretinde

YURT DIŞI SOSYAL FAALİYETLER
YURT DIŞINDA KATILDIĞIMIZ ETKİNLİK VE TOPLANTILAR

Danimarka Teknik Üniversitesi Ziyareti

YURT DIŞI BURSLAR BAŞVURUSU VE SEÇİMİ

•Yurt dışı burs ilanlarımız, her yıl ekim ayı başından itibaren takip eden yıl için Türkiye genelinde yayınlanan gazetelerde,  
 web sitemizde ve sosyal ağlarımızda başvuru süresince duyurulmakta ve fakültelere duyuru şeklinde gönderilmektedir.

• Adaylar, internet sitemizden formları temin ederek dosyalarını hazırlayıp müracaat süresi içerisinde 
 TEV Genel Merkezi’ne verirler.
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Garring Vakfı 25. kuruluş yılı kutlaması için TEV ve Garring Vakfı ortak çalışmaları ile hazırlanan ve 29-30 Eylül 2018 
tarihlerinde Kopenhagen’de gerçekleştirilen etkinliklere katıldık. Bu süreçte Genel Müdürümüz M. Yıldız Günay, Mütevelli 
Heyeti Üyemiz - Burs Jüri Başkanımız Mehmet Şükrü Tekbaş, T.C. Danimarka Büyükelçisi Danimarka’da öğrenim gören 
bursiyerlerimiz, Garring Yönetim Kurulu üyeleri ile bu zamana kadar emeği geçen kişiler ve davetliler ile bir araya gelme 
fırsatımız olmuştur. 

36

Bursiyerler, T.C. Büyükelçisi, Garring Vakfı Yönetimi, TEV Temsilcileri ve Diğer Konuklar

TEV - SINGA müşterek bursları kapsamında 24-27 Ekim 2018 tarihlerinde Singapur seyahatimiz Yönetim Kurulu 
Başkanımız Rona Yırcalı, Mütevelli Heyeti Üyemiz - Burs Jüri Başkanımız Mehmet Şükrü Tekbaş ve Genel Müdürümüz 
M. Yıldız Günay’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Müşterek çalıştığımız A*Star Araştırma Enstitüsü ile NUS, NTU, ve 
SUTD üniversiteleri ziyaret edilmiştir. Seyahat süresince üniversite ve kurum yöneticileri, profesörler, bursiyerlerimiz ve 
büyükelçimiz ile bir araya gelinmiştir.

TEV - SINGA Bursiyerleri ve TEV Yönetimi

TEV - DAAD müşterek Almanya bursları kapsamında DAAD’nin 24-27 Ekim tarihinde Bonn’da düzenlediği ve farklı 
ülkelerden Almanya’ya yüksek lisans öğrenimi için gelen bursiyerlerimizin ve yöneticilerin katıldığı oryantasyon 
programına DAAD’nin en çok burs verdiği en önemli ortağı niteliğindeki Vakıf olarak katıldık. Bu yıl seçilen 45, geçen 
yıldan devam eden 25 bursiyerimizle ve DAAD yöneticileriyle birlikte zaman geçirme, tanışma ve bilgilendirme fırsatı 
bulduğumuz toplantı Vakfımızın gurur duyduğu bir iş birliği olmuştur. Toplantıda burslarla ilgili detaylar bursiyerlerimizle 
paylaşılmıştır. Geçen yıldan öğrenimine devam eden bursiyerlerimiz ise bilgi ve deneyimlerini yeni bursiyerlerimizle 
paylaşmışlardır.

2018 TEV - DAAD Bursiyerleri (Bonn)

37
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EĞİTİM KURUMLARIMIZ

ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI TRABZON YÜKSEKÖĞRENİM KIZ ÖĞRENCİ YURDU

Karadeniz Teknik Üniversitesi’ne 1,5 km uzaklıkta bulunan Özel Türk Eğitim Vakfı Trabzon Yükseköğrenim Kız Öğrenci 
Yurdu, 250 kız öğrenci yatak kapasitesine sahiptir. 2018-2019 eğitim yılında 55 ilden toplam 224 öğrenciye konaklama 
imkanı sunulmuş olup 26 öğrenci burslu, 198 öğrenci ücretli olarak kalmaktadır.

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak üzere toplam 63 adet 4 kişilik oda bulunmaktadır. Odalarda kendine özel çalışma 
masası, elbise dolabı, vestiyer, banyo ve tuvalet bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern yaşam alanı sunulan 
yurdumuzda; yemekhane, spor odası, çok amaçlı salon, görüşme ve toplantı salonu, lobi, TV odası, etüt, bilgisayar, 
çizim, diş odası ve mescit gibi birçok birim yer almaktadır. Yurt, dış ve iç ortak alan olmak üzere kamera kontrolü altında 
bulunmakla beraber, 24 saat profesyonel güvenlik ekibi görev yapmaktadır.

Yurdumuzda kahvaltı, akşam yemeği, üniversiteye servis ve her öğrenciye ferdi kaza sigorta hizmeti ücretsiz olarak 
verilmektedir. Öğrencilerimize sosyal gelişim açısından da destek olunmakta; bu kapsamda toplu yaşam kültürü, mesleki 
hedef belirleme, İngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal beceri geliştirme konularında eğitimler verilmektedir. 

Eğitim Kurumlarımız39

ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI CUMHURİYET YÜKSEKÖĞRENİM KIZ ÖĞRENCİ YURDU

Genel ulaşım hatlarına, Dokuz Eylül Tıp Fakültesi Kampüsü ve Güzel Sanatlar Fakültesi Kampüsü ile İzmir Demokrasi 
Üniversitesi ve İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne yakın mesafede olan, Ege Üniversitesi’ne metro ile ulaşım sağlanan 
yurdumuz 373 öğrenci kapasitesine sahiptir. 2018–2019 eğitim yılında 57 ilden toplam 372 öğrencimize konaklama 
imkanı sunulmuştur. 56 bursiyer, 316 ücretli öğrencimiz bulunmaktadır.

Yurdumuzda 124 adet üç kişilik oda ile 1 adet engelli odası bulunmaktadır. Her odada elbise dolabı, çalışma masası, 
banyo, tuvalet, merkezi ısıtma – soğutma, kablosuz internet bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern bir yaşam alanı 
sunulan yurdumuzda yemekhane, bilgisayar odası, etütler, çizim odası, TV ve serbest zaman geçirme alanı, bahçe, 
ziyaretçi odası, revir, ibadethane, kütüphane, çamaşır - kurutma makineleri ve ütülerin bulunduğu çamaşırhane, yiyecek 
– içecek otomatı, masa tenisi bulunmaktadır. 

Yurdumuzda 24 saat görev yapan yönetim kadrosu, profesyonel güvenlik ekibi ve kamera güvenlik sistemi bulunmakta, 
her öğrenci için ferdi kaza sigortası yapılmaktadır. Yurdumuzda kalan öğrencilerimiz için kişisel ve sosyal gelişimlerine 
uygun seminer ve eğitimler organize edilmektedir. Ayrıca, yurdumuza oldukça yakın spor kompleksinden faydalanma 
imkanı bulunmaktadır.
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ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI SEDEF ÖLÇER YÜKSEKÖĞRENİM KIZ ÖĞRENCİ YURDU

189 öğrenci kapasitesine sahip Özel Türk Eğitim Vakfı Ankara Sedef Ölçer Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, 
Aralık 2015’te kız öğrencilerimizin hizmetine açılmıştır.

Sedef Ölçer Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu genel ulaşım hatları üzerinde (belediye ve halk otobüsü, Ankaray ve metro) 
Ankara Tren Garı ile Ankara Üniversitesi Tandoğan, Başkent Üniversitesi (Tıp Fakültesi), Gazi Üniversitesi ve Hacettepe 
Üniversitesi Merkez Yerleşkelerine yürüme mesafesinde; Ankara Şehirlerarası Otobüs Terminali ile Ankara Üniversitesi 
Cebeci Yerleşkesi, ODTÜ, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, TED Üniversitesi, Ufuk 
Üniversitesi, Yüksek İhtisas Üniversitesi, Sosyal Bilimler Üniversitesi ve Turgut Özal Üniversitesi’ne tek araçla gidilir 
durumda; Atılım Üniversitesi, Başkent Üniversitesi Etimesgut Yerleşkesi, Bilkent Üniversitesi, Çankaya Üniversitesi, 
Türk Hava Kurumu Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi Beytepe Yerleşkesi’ne giden öğrenci servislerine yürüme 
veya bir araçla ulaşılabilir konumdadır.

2018-2019 eğitim yılında Türkiye’nin 51 farklı ilinden toplam 189 kız öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş olup; 
38 öğrencimiz burslu, 151 öğrencimiz ise ücretli olarak kalmaktadır. Yurtta 7 adet 5 kişilik, 35 adet 4 kişilik, 7 adet 
2 kişilik odalarımız mevcut olup, her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern bir yaşam alanı 
sunulan yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar odası, etüt odaları, TV ve serbest zaman geçirme alanı, 
spor alanı ve proje odası, katlarda çamaşır ve kurutma makinesi, çamaşırhane ve ütü odası, ayrıca 24 saat görev yapan 
profesyonel güvenlik ekibi ve kamera güvenlik sistemi bulunmaktadır. Yurdumuzda kalan her öğrenci için ferdi kaza 
sigortası yapılmaktadır. 

41



TEV 2018 Faaliyet Raporu42

Mezun Bursiyerlerle İletişim Birimi, Türk Eğitim Vakfı ile mezunlarımız arasındaki bağları güçlendirmek, dayanışmayı 
arttırmak ve mezunlarımız arasındaki iletişimi geliştirmek, Vakıf ile ortaklaşa çalışmalar yürütmek amacıyla kurulmuştur. 

Hedefimiz, mezun bilgi sistemini güncelleyerek, mezunlarımızı birbirinden ve Vakfımız tarafından düzenlenen 
etkinliklerden haberdar etmektir. Bu sayede mezunlarımızla etkin, verimli ve sürdürülebilir bir iletişim kurmayı 
hedeflemekteyiz.

2018 yılında gönüllü bursiyerlerimizin de desteğiyle bilgi güncelleme işlemleri yapılmaya başlanmış ve 6.000’e yakın 
mezun bursiyer bilgisi güncellenmiştir. Bu güncellenen bilgilerin ERP sistemine aktarılması için gerekli entegrasyonlar 
yapılmıştır.

Mezun bursiyerlerin bağlılık ve aidiyetini pekiştirmek, mutlu günlerini kutlayabilmek üzere CRM çalışmaları yapılmaya 
başlanmıştır.

TEVLİnk sosyal medya hesapları kurularak Linkedin ve Instagram sosyal mecralarından mezun bursiyerlerin iş hayatı ve 
başarıları ile ilgili bilgiler paylaşılmaya başlanmıştır.

MEZUN BURSİYERLERLE 
İLETİŞİM

43

Yurt dışı mezun bursiyerlerimiz ile İstanbul’da düzenlenen TEV YURT DIŞI MEZUNLAR BULUŞMASI etkinliğinde bir araya 
gelinmiştir.

2018 yılında Mezun Bursiyerler Burs Fonu ve mezunlarımızın açtığı diğer fonlarla 11 öğrenciye burs desteği sağlandı.

Mezun Bursiyerlerle İletişim

Mezun Bursiyerler Fonu ile
her nesil umutlu.

Mezun Bursiyerler Fonu kuruldu. 
Siz de web adresimizden fona ulaşabilir, 

küçük büyük bağışlarınızla yeni bursiyerlerimize destek olabilirsiniz.
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TEVİTÖL

Türk Eğitim Vakfı, 2001 yılında İnanç Lisesi’ni devralmış ve okul Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL) adını 
almıştır. Yatılı bir okul olan TEVİTÖL, ilk mezunlarını 2000 yılında vermiştir. TEVİTÖL’e 2004 yılından bu yana her yıl tam 
ve kısmi burslu ya da ücretli olarak %50’si kız, %50’si erkek olmak üzere en az 60 öğrenci kabul edilmektedir. 

Okulumuzda nüfus kayıtlarına göre 59 farklı ilden gelen 201 öğrencimiz bulunmaktadır. TEVİTÖL’ün toplam mezun 
sayısı 718’dir. Mezunlarımızın yaklaşık %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford, 
University of Chicago, Yale gibi üniversitelerde, geri kalanlar ise Türkiye’de çoğunlukla Boğaziçi, Koç, ODTÜ, Bilkent, 
Sabancı gibi üniversitelerde okumuş ya da okumaktadırlar. Okulda 4’ü yabancı olmak üzere 36 tam zamanlı ve 11 yarı 
zamanlı öğretim kadrosu bulunmaktadır. 

TEVİTÖL’ün yerleşkesi Gebze Muallimköy’de, 26.095 m2’si kapalı alan olmak üzere toplam 416 dönümlük arazide 
kuruludur. Okul, fen, edebiyat, yabancı diller eğitim binaları yanında, 500 kişi kapasiteli Kültür Sanat Merkezi, 120 kişi 
kapasiteli seminer salonu, 8 ayrı öğrenci yatakhanesi, sağlık merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar laboratuvarları, sanat 
atölyesi, müzik derslikleri, yarı olimpik yüzme havuzu, açık-kapalı spor alanları ve öğretmen lojmanları ile spor, bilim ve 
sanat için zengin imkanları bulunan bir yerleşkeye sahiptir.

TEVİTÖL’ÜN MİSYONU

GELECEĞE GÜVENLE BAKMAK

Her öğrencinin bireysel özelliklerini ve yeteneklerini tanımlamak ve onların bu yeteneklerini en üst düzeye kadar 
geliştirmektir. Eğitim politikamız, 

• Sürekli değişen koşullara öğrencileri hazırlamak, bu becerileri değişen koşullara uygun olarak kullanabilme yetisi   
 kazandırmak    

• Bulundukları çağın gerekli donanımlarına sahip olma becerilerini sağlayacak eğitimi sunmak, 

• Öğrencileri, geleceğin ulusal ve uluslararası alanlarda söz sahibi olacak liderleri ve bilim insanları olarak yetiştirmek, 

• Evrensel düşünen, ulusal ve yöresel çözümler üretebilen bireyler yetiştirmek, yeteneklerini, ülkelerinin ve insanlığın   
 yararına kullanmaya özendirmek, 

• Atatürk ilkeleri doğrultusunda eğitim vererek, toplumun çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasına katkıda bulunmaktır.
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TEVİTÖL’ÜN VİZYONU

TEVİTÖL’ÜN HEDEFLERİ

TEVİTÖL’ÜN DEĞERLERİ

• Öğrencilerin akademik başarılarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da başarılı olmalarını sağlamak, 

• Farklı bakış açılarını, eleştirel düşünceyi ve yaratıcılığı desteklemek, 

• Sorumluluk duygularını geliştirmek, 

• Öğrencilerin fiziksel, duygusal, kişilik ve ahlak gelişimlerini bütüncül bir bakışla desteklemek, 

• Bilimsel alanda araştırmaya yönlendirmek, 

• Düşünen, sorgulayan, sorunları görebilen ve çözüm odaklı liderler yetiştirmek.

• Güven 

• Karşılıklı Saygı 

• Paylaşım 

• Tutarlılık 

• Hoşgörü 

• Dürüstlük 

• Empati

• Yaratıcılık 

• Sorumluluk 

• Adalet 

• Bilgelik 

• Sevgi 

• Mutluluk 

• Açıklık

Yüksek potansiyelli öğrencilerin yeteneklerini insanlığın yararına dönük geliştirmek, toplumumuza yön verecek 
potansiyeldeki öğrencilerimizi geleceğin liderleri ve bilim insanları olarak yetiştirmektir. 

TEVİTÖL
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2006 - 2007 öğretim yılında TEVİTÖL öğrencilerinin ve yönetimin yoğun istekleri doğrultusunda Güher & Süher 
Pekinellerin destekleriyle kurulmuştur. Müzik Bölümü’nün amacı, birçok okulda seçmeli ders olarak sunulan fakat 
yetersiz altyapı sebebiyle hiçbir sonuç getirmeyen müzik dersini mümkün olan en üst seviyeye çekerek, bu alanda 
TEVİTÖL’ün örnek okul olarak kalitesini artırmaktır. 

Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü’ndeki öğrencilerimiz, konservatuarlarda öğretim görevlisi ve orkestra sanatçısı 
olan hocalarının desteği ve disiplinli bir çalışma ile, enstrüman hâkimiyetine ulaşmak üzere, müziğin ilham verici ve 
dinlendirici etkisi ile yetiştirilmektedirler. Öğrencilerimiz, bölüme müzikal duyum sınavı sonrasında seçilerek genel müzik 
eğitimi, solfej ve müzik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olmaktadırlar. TEVİTÖL bir müzik okulu olmamasına 
rağmen, öğrencilerin içinde bulundukları ortam yarı zamanlı konservatuarın ilk seviyesi ile kıyaslanabilir. Öğrencilerimize 
en uygun ortamı hazırlayarak, uygun yöntemler ve eğitim programları ile var olan kapasitelerini en üst düzeyde 
kullanabilmeleri sağlanmaktadır. TEVİTÖL, birçok müzik eğitimi veren diğer özel okullardan farklı olarak, müfredatında 
sadece enstrüman derslerine değil, aynı zamanda solfej ve müzik tarihi derslerine de yer vermektedir.

GÜHER & SÜHER PEKİNEL MÜZİK BÖLÜMÜ 

TEVİTÖL

KULÜP VE ETKİNLİKLER

• Matematik: Zeka Oyunları Kulübü, SAT Level II Dersleri, Matematik Takımları, ASMA Uluslararası Matematik Yarışması,  
 ÖFK Matematik ve Sudoku Ligleri, CEMC Kanada Matematik Yarışması, Kanguru Matematik Yarışması, Akdeniz ve   
 TÜBİTAK Matematik Olimpiyat Hazırlıkları

• Fen Bilimleri: Erasmus + Projeleri, Fizik - Kimya - Biyoloji Olimpiyat ve Proje Takımları, Sabancı Üniversitesi Çalıştayları,  
 Modern Bilimler Etkinliği

• Teknoloji: Robotik Takımları (IMC ve VEX), Nova Oyun Programlama Kulübü, Kodlama Kulübü, Turkcell Zeka Kulübü, 
 IT Kulübü

• Sosyal Bilimler: Model United Nations (MUN), Europian Youth Parliament (EYP), Modèle francophone des 
 Nations unies (MFNU), Münazara Kulübü, Tarih ve Arkeoloji Kulübü, Felsefe Kulübü, TEDx Konferans Kulübü, Sinema   
 ve Belgesel Günleri, Sosyal Bilimler Çalıştayı, TÜBİTAK Proje Çalışmaları, Gezi Kulübü, Girişimcilik Kulübü, 

• Edebiyat: TEVİTÖL Radyo Kulübü, Drama Kulübü, Fütürizm Kulübü

• Yabancı Diller: Creative Writing, İspanyolca, Farsça

• Spor: Basketbol, Satranç, Voleybol, Tenis, Masa Tenisi, Atletizm, Yüzme, Badminton, Hentbol, Futbol

• Görsel Sanatlar: Minyatür Kulübü, Seramik Kulübü, Fotoğrafçılık Kulübü, Baskı Kulübü

• Müzik: GSP Müzik Bölümü, Dacca, Bateri Kulübü, Rock Band, Turkish and Eastern Musics, Gitar Kulübü

• Toplum Hizmetleri: Doğa ve Çevre Kulübü, Animal Protection Society, Köy Okullarına Yardım Kulübü, Muallimköy   
 Eğitim Projesi, Sedefoğlu Eğitim Projesi, Müsvedde Kulübü, Interact Kulübü, Değerler Kulübü, Interact Kulübü

• Diğer: Duke of Edinburgh Ödül Projesi, Destination Imagination (DI)

• Yayınlar: Nota Bene (İngilizce Gazete), Aquarium (Almanca Gazete), Scientia Emporium (Fen Dergisi), Post Scriptum   
 (Fransızca Gazete), Ayaküstü (Edebiyat Dergisi), Parantez (Sosyal Bilimler Dergisi), Principia Mathematica, Pluto   
 (İngilizce Dergi)

• Geceler: Şiir Gecesi, Masal Gecesi, Almanca Gecesi, Fransızca Gecesi, İngilizce Gecesi.

47



TEV 2018 Faaliyet Raporu48

2018 FAALİYETLERİMİZ VE 
ETKİNLİKLERİMİZDEN ÖRNEKLER 

ŞİİR GECESİ

FERDİ ÖZBEĞEN’İN PİYANOSU TEVİTÖL ÖĞRENCİLERİNE EMANET

Türk Dili ve Edebiyat Bölümümüz tarafından düzenlenen “Beklemek” konulu Şiir Gecesi’nde öğrencilerimiz tüm 
sahne sanatlarını kullanarak ve beklemek konulu şiirlerden yola çıkarak yazdıkları senaryoyu özgün bir performans ile 
sergilemişlerdir. Mezunlarımızın da seyirci olarak katıldığı bu geceden tüm seyirciler mutluluğu, acıyı, aşkı, umutsuzluğu, 
beklentiyi, varlığı, yok oluşu, eleştiriyi ve sorguyu birkaç saat içinde deneyimleme fırsatı yakalayarak geceden ayrılmışlardır.

Ferdi Özbeğen’i anma programı kapsamında 12. sınıf öğrencimiz Gülçin Çetin, Ferdi Özbeğen’in okulumuza bağışladığı 
piyanosu ile çalıp söylediği Ferdi Özbeğen eseri ile hürriyet.com.tr’nin özel haberinde yer almıştır.

49

MESLEK ATÖLYELERİ

TEVİTÖL ÖĞRENCİLERİ PUANLI ATLETİZM MÜSABAKALARINDAN 
BAŞARILARLA DÖNDÜLER

Okulumuzun Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü ile Meslek Atölyesi Öğrenci Ekibi tarafından planlanan 
Meslek Atölyesi’18, alanında uzman 40 kişinin katılımıyla 6 Mart 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Meslek 
Atölyesi’18’in açılış konuşması, gerek oyunculuğuyla gerekse sosyal sorumluluk projeleriyle önemli yer edinen 
Mert Fırat tarafından yapılmıştır. Meslek Atölyesi’18; öğrencilerimizin meslek seçiminde daha sağlıklı kararlar almaları, 
farklı meslek grupları ile tanışmaları ve iş dünyası ile iletişim kurmaları adına çok verimli bir çalışma olmuştur. 
Zamanlarını ayırarak öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini destekleyen tüm konuklarımıza ve emeği geçen herkese 
teşekkür ederiz.

19-20 Şubat tarihlerinde İzmit Atletizm pistinde düzenlenen okullar arası puanlı atletizm yarışmalarında okulumuz 
bireysel yarışmalarda birçok altın ve gümüş madalyanın sahibi olmuştur. TEVİTÖL takımı yarışmaları il ikincisi olarak 
tamamlamıştır. Ayrıca disk atma ve 3 adım atlamalarda okul rekoru kırılmıştır. Rekor dereceleri şu şekildedir: Disk atma 
erkekler - Mehmet Hayri ÇEKİÇ - 34.56 m; 3 adım atlama kızlar - Beril AY - 8.68 m.

TEVİTÖL
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DESTINATION IMAGINATION EKİBİMİZ TÜRKİYE BİRİNCİSİ OLDU

KANADA QUEBEC’TEKİ IGEO ULUSLARARASI COĞRAFYA OLİMPİYATLARINDA 
TÜRKİYE’Yİ TEMSİL EDİYORUZ 

BAYER LİSELER ARASI BİLİM YARIŞMASINDAN ÖDÜLLE DÖNDÜK

15-18 Şubat tarihleri arasında üç takımdan oluşan Destination Imagination ekibimiz dört gün Kuşadası’ndaydılar. Her 
biri derece almış bu takımlarımızdan 11. sınıflarımızın “We Are DIying” adlı takımı, “Doğaçlama” kategorisinde Türkiye 
birincisi olmuş, Amerika Tennessee’de yapılacak olan dünya finallerine katılma hakkı kazanmıştır.

Türk Coğrafya Kurumunun, 4 kişilik Türkiye Milli Takımı’nı seçmek üzere yaptığı IGEO Uluslararası Coğrafya 
Olimpiyatlarına 8 öğrencimiz ile katılım sağlanmıştır. 11 Mart pazar günü İstinye Enka Okulları’nda yapılan 
final yarışmasında ise 11. sınıf öğrencilerimizden; Ünal Yiğit Özülkü ve Tatul Oflaz dört kişiden oluşan Türkiye Milli 
takımına seçilerek ağustos ayında Kanada – Quebec’te yapılan “IGEO Uluslararası Coğrafya Olimpiyatlarında” 
Türkiye’yi temsil etmiştir.

Okulumuz 11. sınıf öğrencilerinden Selin Kolsuz ve Yavuz Kaklıkkaya’nın Biyoloji Öğretmenimiz Evren Toy 
danışmanlığında hazırladığı projeleri, Türkiye’nin önde gelen okullarının hazırladıkları 620 proje arasından ilk 10’a girerek 
bu yıl dördüncüsü düzenlenen BAYER Liseler Arası Bilim Yarışması’nın finallerine katılmaya hak kazanmıştır. 18 Nisan 
2018 Çarşamba günü Kalamış Wyndham Grand Otel’de gerçekleşen final yarışmasında okulumuzu temsil eden projemiz, 
jüri üyelerinin oldukça beğenisini kazanarak ikincilik kupasını okulumuza getirmiştir. Bu organizasyon sayesinde 
öğrencilerimiz BAYER firmasının önde gelen isimleriyle ve içlerinde değerli gazeteci Emin Çapa gibi isimlerin de yer aldığı 
akademisyen jüri üyeleri ile tanışma ve sohbet etme fırsatını yakalamışlardır.
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TEVİTÖL ROBOT TAKIMI AMERİKA’DAN BAŞARI İLE DÖNDÜ

TEVİTÖL SAHNESİ’NE ÖDÜL

ULUSLARARASI MATEMATİK YARIŞMASINDA BİRİNCİ OLDUK

Okulumuzun robotik kulübü Inanc Mechatronics Club (IMC), tüm dünyadan yaklaşık 7.000 takımın farklı bölgelerde 
katıldıkları yarışmalardan sonra en iyi takımların gitmeye hak kazandığı, Houston’da düzenlenen FRC Dünya 
Şampiyonası’na katılmıştır. IMC, şampiyonaya katılan 405 takım arasından bulunduğu 67 takımlık kümedeki sıralama 
maçlarını 8. bitirerek bugüne kadar Dünya Şampiyonası’nda kendi müttefiklerini seçme hakkı kazanan ilk ve tek 
Türk takımı olmuştur.

TEVİTÖL Drama Kulübü’nün yorumlayarak sahnelediği Albert Camus’nün Caligula oyunu, İstek Dramafest’ten ve İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi Tiyatroları’nın düzenlediği Genç Günler Tiyatro Festivali’nden ödülle dönmüştür. İstek Dramafest’in 
En İyi Yönetmen Ödülü’nü Fidel Berdan Demir, En İyi Yardımcı Erkek Oyuncu Ödülü’nü ise Enes Akyüz almıştır. 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatroları’nın düzenlediği festivalin En İyi Dekor Ödülü de, Caligula oyununun 
dekoruna verilmiştir.

28 Şubat 2018’de yapılan CEMC Kanada Uluslararası Matematik Yarışması’nda, 11. sınıf öğrencilerimiz, katıldıkları 
Fermat kategorisinde 262 uluslararası okul arasında 20. sırada; 10. sınıf öğrencilerimiz, katıldıkları Cayley kategorisinde 
266 uluslararası okul arasında 6. sırada yer almış; hazırlık ve 9. sınıf öğrencilerimiz ise katıldıkları Pascal kategorisinde, 
271 okul arasında 1. olmuştur. Ayrıca öğrencilerimizden Arda Özgür Arslan soruların tamamını doğru cevaplayarak 
uluslararası sıralamada dünya birincisi olmuştur.

TEVİTÖL
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10 KASIM ATATÜRK’Ü ANMA PROGRAMI

TEVİTÖL VEX ROBOTICS TAKIMI HEXAGON, KATILDIĞI İLK ROBOTİK YARIŞMASINI 
ŞAMPİYONLUKLA TAMAMLADI

Cumhuriyetimizi kuran, çağdaş uygarlık seviyesine ulaşmamıza öncülük eden Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ü, 
aramızdan ayrılışının 80. yıl dönümünde sevgi ve saygıyla andık. Konuğumuz, Mustafa Kemal Atatürk’e Çankaya Köşkü 
Kütüphanecisi ve Çankaya Köşkü Özel Kalem Müdür Yardımcısı olarak hizmet eden Sayın Nuri Ulusu’nun oğlu Sayın 
Mustafa Kemal Ulusu olmuştur. Sayın Ulusu; bizlere, babası Nuri Ulusu’nun Atatürk’le anılarını, Atatürk’ün düşünce 
yapısını, kişilik özelliklerini, devlet adamı ve asker olarak sahip olduğu nitelikleri anlatmıştır. 

Hexagon takımımız, 17-18 Kasım tarihleri arasında Hisar Okulları’nda düzenlenen İstanbul VEX Robotics Competition 
Off-Season yarışmasına katılmıştır. 16 takım arasından şampiyon olan takımımız aynı zamanda robot ve sürücü 
performanslarının değerlendirildiği kategoride de birinci olmaya layık görülmüştür.

FELSEFE OLİMPİYATLARINDA TÜRKİYE İKİNCİSİ OLDUK

Türkiye Felsefe Kurumu tarafından 
düzenlenen 23. Türkiye Felsefe 
Olimpiyatı’na katılan 11. sınıf 
öğrencimiz Talia Tuana Yücel, 
2. olmuştur. 484 öğrencinin katıldığı 
yarışmada, öğrencimizin elde ettiği 
başarı ile gelecek yıl yapılacak olan 
olimpiyatta okulumuz 2 öğrencimiz ile 
temsil edilme hakkına sahip olmuştur.

53 TEVİTÖL

ÜNİVERSİTE BAŞARISI

2018 yılı YKS yerleştirme sonuçlarına göre ilk 100’de 2, ilk 200’de 4, ilk 500’de 15, ilk 1000’de ise 15 öğrencimiz 
yer almıştır. 

YURT İÇİ YERLEŞTİRME

2018 Bölüm Burs Öğrenci Sayısı

Akdeniz Üniversitesi Tıp 2

Bilkent Üniversitesi 
Hukuk 100% 1

Matematik 100% 1

Boğaziçi Üniversitesi

İktisat 2

Psikoloji 1

Uluslararası Ticaret 1

İstanbul Üniversitesi
Cerrahpaşa Tıp 1

Hukuk 1

Galatasaray Üniversitesi Siyaset Bilimi 1

İstanbul Teknik Üniversitesi
Elektrik - Elektronik 1

Mimarlık 1

Marmara Üniversitesi Tıp 1

Koç Üniversitesi

Endüstri Müh. 100% 1

Kimya - Biyoloji Müh. 100% 1

Medya ve Görsel Sanatlar 100% 1

Psikoloji 100% 2

Sosyoloji 50% 1

ODTÜ

Elektrik - Elektronik 1

Endüstri Müh. 1

İnşaat Müh. 1

Özyeğin Üniversitesi

Bilgisayar Müh. 50% 1

Endüstri Müh. 100% 1

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 100% 1

Trakya Üniversitesi Tıp 2

Yıldız Teknik Üniversitesi Elektrik - Elektronik 1

YURT DIŞI YERLEŞTİRME

2018 Öğrenci Sayısı

Yurt Dışı Başvurusu 27

Kabul 150

Yurt Dışına Giden Öğrenci 26

Tam Burslu 2

50% - 99% Burslu 12

0% - 50% Burslu 7

Mezunlarımız Hollanda, İtalya, Amerika, Almanya, Çin ve Singapur’da eğitimlerine 
devam etmektedirler.
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BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 
Türk Eğitim Vakfı’nın saygıdeğer büyükleri olan kıymetli bağışçılarımız, yapmış oldukları bağışlarla Vakfımızın önemli 
kaynaklarını oluşturmaktadır. Kıymetli bağışçılarımızın istek ve ihtiyaçları, Vakfımızın sorumluluklarından biridir. 
Bu bilinçle bağışçılarımızın iyi ve kötü günlerinde, hastalıklarında ve sağlıklarında, ihtiyaçları olan her zaman yanlarında 
olarak kendilerini güvende hissetmeleri sağlanmakta ve sorunlarının çözümüne destek verilmektedir.

Vakfımızın vasiyet ve hibe bağışçıları için verdiğimiz hizmetler kapsamında, her yıl olduğu gibi 2018 yılı içerisinde de; 
bağışçılarımız düzenli olarak telefonla aranarak, ziyaret edilerek, hatırları ve ihtiyaçları sorularak onlara yalnız olmadıkları 
hissettirilmiştir. Bağışçılarımız sağlık sorunlarıyla karşılaştıklarında, kendileriyle yakından ilgilenilerek, doktor randevuları 
alınmış ve tüm tetkik/tedavi süreleri boyunca imkanlarımız ölçüsünde kendilerine manevi destek verilmiştir. Bu yıl da 
bağışçılarımızın, acil sağlık problemlerinde kullanılmak üzere “Acil Yardım Ambulans ve Doktor Hizmeti” üyeliğinden 
ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanmıştır. 2018 yılı içerisinde bu hizmetimiz bağışçılarımız tarafından farklı zamanlarda 
yaklaşık 25 defa kullanılmıştır. İhtiyacı olan bağışçılarımıza evlerinde destek olmaları için yardımcı/bakıcı personel veya 
talep eden bağışçılarımıza evde bakım hizmeti temin edilmiştir.

Ayrıca yaptığımız anlaşmalar ile Acıbadem Hastaneler Grubu, Florence Nightingale Hastaneler Grubu, Başkent 
Üniversitesi İstanbul Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi, Academic Hospital ve Dünyagöz Hastaneleri’nde 
tetkik/tedavi veya muayene hizmeti alan bağışçılarımız, çeşitli oranlarda indirim avantajlarından yararlanmıştır. 

Yaşam kalitelerini korumak ve yükseltmek amacı ile talepte bulunan bağışçılarımıza, iş birliği içerisinde olduğumuz huzur 
ve bakımevleri önerilmiştir. Önerilen yerler, talep eden bağışçılarımız ile birlikte ziyaret edilmiş ve kendileri için uygun 
gördükleri yerlere yerleşmeleri sağlanmıştır.

Bağışçılarımızın; bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile bir araya gelmeleri ve birlikte vakit geçirmelerini 
sağlamak amacıyla, Vakfımız bünyesinde yıl içinde çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. 

55 Bağışçılarla İlişkiler

51. kuruluş yıl dönümümüzü 4 Mayıs’ta, bağışçılarımız, bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile birlikte, 
Wyndham Grand İstanbul Kalamış Marina Hotel’de kutladık. Etkinlik kapsamında sahne alan değerli sanatçımız 
Fatih Erkoç, davetlilerimize unutulmaz bir gün yaşatmıştır.

Bağışçımıza Ev Ziyareti - İstanbul Bağışçımıza Doğum Günü Ziyareti - İstanbulHuzurevindeki Bağışçılarımıza Yılbaşı Ziyareti - 
İstanbul

Bağışçımız ile Moda Gezisi - İstanbul

Bağışçılarımıza 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
Ziyareti - İstanbul
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BAĞIŞÇILARIMIZ

• 13 Şubat’ta, Divan/Elmadağ’da “Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda”, 

• 4 Mayıs’ta, Vakfımızın 51. Kuruluş Yıl Dönümü etkinliğinde,

• 6 Haziran’da, Divan/Elmadağ’da “Yurt Dışı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda”, 

• 7 Haziran’da, Mevlit ve Hatim duamızı gerçekleştirdiğimiz “İstanbul/Dolmabahçe Bezm-i Âlem Valide Sultan Camii”nde,

• 23 Eylül’de, Bodrum’da Zeki Müren’i anma etkinleri kapsamında “Zeki Müren Müzesi’nde” düzenlenen mevlit   
 duasında ve aynı gün “Bodrum Antik Tiyatro’da” anma konserinde, 24 Eylül’de Bursa’da Emir Sultan  Mezarlığı’ndaki   
 kabri başında Mevlit duasında, 

• 17 Ekim’de, Vakfımızın 13. şubesi olan “Tekirdağ Şube” açılışında,

• 12 Aralık’ta Vakfımızın 14. şubesi olan “Anadolu Yakası Şube” açılışında, bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve    
 çalışanlarımız, bağışçılarımız ile bir araya gelmiştir. 

Vakfımıza vasiyet veya hibe yolu ile bağışta bulunan bağışçılarımıza şükranlarımızı sunmak amacıyla, 11 Aralık’ta 
“Türk Eğitim Vakfı Genel Müdürlüğü’nde” tören düzenlenerek, Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin katılımı ile teşekkür 
sertifikaları takdim edilmiştir. 

Bağışçılarımız, “Bayramlar, Dünya Kadınlar Günü, Öğretmenler Günü ve Yılbaşı” gibi özel günlerde aranarak, evlerinde 
veya huzurevlerinde ziyaret edilmiştir. Ayrıca “24 Kasım Öğretmenler Günü” için kendileri ile röportaj yapılan bağışçılarımız 
Cevat Köse, Gülser Öztan, Melahat Öztan, Sebahat Öztan, Sevin Erel, her sabah FOX TV’de canlı olarak yayınlanan 
“İsmail Küçükkaya ile Çalar Saat Programı”na röportajları ile konuk olmuştur.

57 Bağışçılarla İlişkiler

Vefat eden bağışçılarımızdan Safiye Ayla Targan, Türkan Sedefoğlu, Ferdi Özbeğen, Zehra Macide Tanır ve Zeki Müren, 
ölüm yıl dönümlerinde bursiyerleri, hayranları, dostları, Vakfımızın yöneticileri ve çalışanlarının da katılımları ile mezarları 
başında düzenlenen törenlerle anılmıştır. Anma törenlerimiz gazete ilanı ile kamuoyuna duyurularak, halkımız da 
törenlerimize davet edilmiştir.

Vakfımızın kıymetli bağışçılarından olan “Sanat Güneşimiz Zeki Müren” sevenleri ve basın mensuplarının da katılımı ile 
anma etkinlikleri kapsamında, 23 Eylül’de Bodrum’da bulunan “Zeki Müren Müzesi’nde” yapılan Mevlit duası ve tören 
ile anılmıştır. Aynı gün Bodrum/Antik Tiyatro’da sanatçılarımız Yıldırım Bekçi ve Nalan Altınörs unutulmaz Zeki Müren 
şarkılarını seslendirerek anma konserimizde sahne almışlardır. Ücretsiz düzenlenen anma konserine halkımızın ve 
bağışçılarımızın katılımları sağlanmıştır. 

Ayrıca, kıymetli bağışçımız Zeki Müren vefat günü olan 24 Eylül’de, Bursa’da Emir Sultan Mezarlığı’nda bulunan mezarı 
başında, ardından Bursa’nın Nilüfer ilçesinde bulunan TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı tarafından, adına yaptırılmış olan 
“Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi’nde” okul öğrencilerinin de katılımıyla düzenlenen anma töreni ile anılmıştır. 

Kıymetli bağışçımız 
Türkan Sedefoğlu’nu 
rahmet ve minnetle anıyoruz.

Kıymetli bağışçımız 
Ferdi Özbeğen’i 
rahmet ve minnetle anıyoruz.

13 Şubat - Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım Toplantısı - Divan Otel - Elmadağ - İstanbul

12 Aralık - Anadolu Yakası Şube Açılışı 
Etkinliği - Suadiye Otel - İstanbul

Öğretmen Bağışçımız ile Gazete Röportajı 
İstanbul

13 Şubat - Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım 
Toplantısı’nda Bağışçılarımız ile Birlikte 
Divan Otel - Elmadağ - İstanbul

11 Aralık - Bağışçı Plaket Töreni - Türk Eğitim 
Vakfı Genel Müdürlüğü - İstanbul
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Kıymetli bağışçımız 
Safiye Ayla’yı 
rahmet ve minnetle anıyoruz.

Yıl içerisinde vefat eden bağışçılarımız adına ulusal bir gazetede vefat ve başsağlığı ilanları verilmiştir. Vefat eden tüm 
bağışçılarımızın cenaze işlemleri ve mezar bakımları özel istekleri göz önünde tutularak büyük bir titizlikle yapılmıştır. 

2018 yılında da vefat eden bağışçılarımızın vasiyetlerinde belirttikleri kurban kesilmesi, muhtaç çocukların giydirilmesi, 
başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi, ihtiyaç sahibi okullara kitap ve ailelere gıda yardımı gibi vasiyet yükümlülükleri 
yerine getirilmiştir.

Bağışçılarımızın vasiyetleri gereği;

• Nevşehir ili, Ürgüp ilçesinde bulunan, kendisi ve eşinin adını taşıyan iki okuldaki ihtiyaç sahibi 100 öğrenciye giyim   
 yardımı yapılmış ve aynı okullarda başarıları ile ilk üç dereceye giren öğrencilere başarı ödülleri verilmiştir.

• Antakya’da bulunan, kendisi ve eşinin isimlerini taşıyan üç okulumuzdaki ihtiyaç sahibi 120 öğrenciye giyim yardımı   
 yapılmıştır.

• Antalya ili, Muratpaşa ilçesinde bulunan ve kendi ismini taşıyan okulda eğitim gören ihtiyaç sahibi 
 45 öğrenciye giyim yardımı yapılırken, aileleri için de gıda yardımı yapılmıştır. 

• Uşak’ta bulunan Türk Kızılayı Uşak Şubesi’ne ve T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’na bağlı Sosyal Hizmetler   
 Çocuk Esirgeme Kurumu’na, Mudanya ve Bursa’da yetiştirme yurdunda kalan çocukların kitap ihtiyaçları için nakit   
 yardımlar yapılmıştır.

• Ayrıca, bağışçılarımızın vasiyetlerindeki istekleri doğrultusunda, ihtiyaç sahibi köy okullarımızdan gelen talepler   
 karşılanarak, Bartın ili, Sarıderesi Köyü ve Hisar Köyü’nde bulunan iki köy okulumuza kitap; Şanlıurfa ili, Şekerköy’de   
 bulunan bir köy okulumuza laboratuvar malzemesi desteği verilmiştir.

59 Bağışçılarla İlişkiler

Vefat eden tüm bağışçılarımız için her sene olduğu gibi bu yıl da Ramazan ayında, 7 Haziran tarihinde, İstanbul ve diğer 
şubelerimizin bulunduğu 12 ilimizde “Mevlit ve Hatim Duası” okutuldu. Mevlit ilanımız, üç ulusal gazetenin Türkiye 
geneli baskısında aynı gün yayınlanarak, bağışçılarımız, yakınları ve tüm halkımız mevlidimize davet edilmiştir.

Bağışçımız Türkan Sedefoğlu’nun vasiyet hükmü gereği yaptırılan “Türkan Sedefoğlu İlköğretim Okulu”nda, 
Genel Müdürümüz Yıldız Günay’ın katılımı ile bağışçımızın doğum gününde adına bir yarışma düzenlenerek, 
yarışmaya katılan öğrencilere hediyeleri dağıtılmıştır.
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Bu yıl dokuz farklı şubemiz Vakfımıza yeni vasiyetçiler/bağışçılar kazandırmıştır. Hayatta olan bağışçı sayımız ise 
605 rakamına ulaşmıştır.

Türk Eğitim Vakfı olarak bizler, 1967 yılından bugüne kadar Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak bilinciyle 
Vakfımıza bağış yapan kıymetli bağışçılarımız ile aramızdaki sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü ve dinamik tutmak için 
görevlerimizi en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktayız. 

Her yıl daha fazla öğrenciye destek vermek için çalışmalarımızı gayretle sürdürürken, hayırsever bağışçılarımız hep 
yanımızda yer almaktadırlar. 

Kurucularımızdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere, kutsal bir emanet olarak ilelebet yaşayacak olan Vakfımızın en 
önemli özelliklerinden birisi, ülkesine karşı sorumluluk duyan siz kıymetli hayırsever bağışçılarımızın arzularını, ideallerini 
Türk Eğitim Vakfı çatısı altında gerçekleştirmek ve ölümsüzleştirmektir. 

Bursiyerlerimizin; kendine güvenen, üreten, keşfeden, demokratik ve laik değerlere inanan bireyler olarak gelişmelerini, 
çok daha güzel bir geleceği inşa etmeleri için donanımlı olmalarına imkan sağlamak ve her birinin ülkemiz için iyi bireyler 
olarak yetişmelerini görmek bizlerin en büyük motivasyon kaynağı olmaktadır. Ancak, ülkemizde hak ettikleri eğitimle 
parlaması gereken daha binlerce maddi desteğe ihtiyaç duyan başarılı gençlerimiz bulunmaktadır. Vakfımıza yapacakları 
bağışlar ile her yeni bağışçımız, yeni neslin geleceğe umutla bakmasını sağlayacaktır.

Siz kıymetli hayırsever bağışçılarımız, gönül rahatlığıyla Vakfımıza emanet ettiğiniz bağışlarınızın, ihtiyaç duyan yeni 
nesillere hakkaniyetle ulaştırıldığından emin olabilirsiniz.

Ülkemizdeki ihtiyaç sahibi başarılı gençlerin eğitimine destek olarak, onların geleceğine ışık tutan tüm saygıdeğer kıymetli 
bağışçılarımıza Vakfımıza katkılarından dolayı sonsuz şükranlarımızı ve saygılarımızı sunuyor, vefat eden tüm kıymetli 
bağışçılarımızı rahmet ve minnetle anıyoruz.

61 Bağışçılarla İlişkiler

Bağışçılarımız, Bursiyerlerimiz, Gönüllülerimiz ile Birlikte Anıtkabir Ziyareti - Ankara Şube

Bağışçımıza Plaket Takdimi - Kayseri Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Rona Yırcalı 
Bağışçılarımız ile Birlikte - Bursa Şube

Bağışçımıza Huzurevinde Ziyaret - İzmir Şube

PALYATİF BAKIM MERKEZİ 

Vakfımız, 2018 yılında Antalya’da, Antalya Büyükşehir Belediyesi tarafından 80 yataklı, 40 odalı olarak yaptırılan bakım 
merkezine, vefat eden Antalyalı bağışçımız Kamile Cephanecioğlu’nun vasiyeti gereği 2,5 milyon Türk Lirası katkı 
sağlayarak, bakım merkezinin isim hakkını almıştır. “TEV - Kamile Cephanecioğlu Palyatif Bakım Merkezi” ismi verilen 
tesiste, Türk Eğitim Vakfı bağışçılarına tahsis edilmek üzere hazırlanmış üç adet “TEV Odası” bulunmaktadır.
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Vakfımızın bilinirliğini artırmak amacı ile 18 Mayıs ve 16 Kasım’da Hürriyet’te, 5 Haziran ve 30 Ekim’de Cumhuriyet ve 
31 Ekim’de Sözcü Gazetesi’nde tanıtım ilanlarımız yayımlanmıştır. 

Tanıtım ilanlarımız ile potansiyel bağışçı adaylarının eğitime katkı sağlamak amacıyla Vakfımıza vasiyet ve bağış 
yapabilecekleri, bağışlarının ne şekilde kullanılacağı konusunda bilgilenmeleri sağlanmıştır.

2018 yılında 80 hibe ve vasiyet bağışçısıyla Vakıf tarihinde en yüksek bağışçı adedine ulaşılmıştır.

GAZETE İLANLARI
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KAYNAK GELİŞTİRME

Cenaze töreni bağışları, özel ve mutlu gün bağışları Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli gelir kaynakları arasında 
yer almaktadır.

Mutlu ve özel gün kartlarımız bu yıl da 
oldukça fazla ilgi ve talep görmüştür. 
Bireysel ve kurumsal bağışçılarımız 
mutlu ve özel gün kartları aracılığıyla 
sevdiklerinin/paydaşlarının özel 
günlerini kutlayarak Vakfımıza bağış 
yapmışlardır.

Bağışçılarımız, 29.437 kişiye 
ulaştırdıkları mutlu ve özel gün 
kartlarımız ile 204 öğrenciye umut 
olmuştur.

Vakfımız yıl içerisinde toplam 17.288 cenaze, 11.517 mutlu gün 
töreninde bağış kabul etmiştir.

Bağışçılarımız tarafından cenaze ve mutlu gün törenleri 
için yapılan bağışlar ile 3.905 öğrenciye burs desteği 
sağlanabilecektir.

“… Daha fazla gence burs verebilmek için yaptığımız çalışmalar ve araştırmalar 
sonucunda, sadece İstanbul’da düğün, nişan, kutlama, açılış ve cenazeler 
için ödenen çiçek ve çelenk paralarıyla 250-300 gence fazladan burs 
verebileceğimiz anlaşılmıştır.”

Vehbi Koç, 1971

ÇELENK BAĞIŞLARIMIZ

MUTLU VE ÖZEL GÜN KARTLARIMIZ

65
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KURUMSAL VE BİREYSEL BURS FONLARI

Adana 5 Ocak Rotary Kulübü Burs Fonu
Adil Işık Burs Fonu
Agito Burs Fonu
Ahmet Uzandaç Burs Fonu
Ahmet Yaltır Burs Fonu
Akasya Avm Çalışanları Burs Fonu
Ali Osman Ulusoy
Alo Beyaz Yarınlar Burs Fonu
Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi Burs Fonu
Ankara Gençlerine Hizmet Burs Fonu
Antalya Barosu Meslektaşımı Okutuyorum Eğitim Burs Fonu
Antkol Eğitim Burs Fonu
Antoinette Foundation Burs Fonu
Asla Pes Etmeyenler Kulübü Burs Fonu
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.Ş.
AVL Burs Fonu
AXA Sigorta Burs Fonu
Ay Yıldız Burs Fonu
Aygaz Çalışanları Burs Fonu
Bahri Silahtaroğlu Burs Fonu
Balıkesir Rotary Kulübü Burs Fonu
Balıkesir Şubesi Kadınlar Kolu Burs Fonu
Başarı Koleji Eğitim Burs Fonu
BBK Türkiye Burs Fonu
Berç ve Tülün Köşeyan Eğitim Vakfı Burs Fonu
BESİAD Burs Fonu
Betek Boya Burs Fonu
BGV Burs Fonu
Bilgi Teknolojileri Emekçileri Burs Fonu
Bilim İlaç Burs Fonu
Boehringer Ingelheim İlaç. Tic. A.Ş. Burs Fonu
Brightstar Burs Fonu
BSH Ev Aletleri Burs Fonu
Bursa Sanat Derneği Burs Fonu
Cargill Burs Fonu
Cellogique International - Obagi Türkiye Burs Fonu
Cemile Gedik Arslantaş Burs Fonu
Cine5 Burs Fonu
Colgate Gökhan Uğur Atalan Burs Fonu
Colgate Parlak Gülüşler Parlak Gelecekler Burs Fonu
Çağfen Koleji Burs Fonu
Çakır Eğitim Kurumları Burs Fonu
Çaykışla Burs ve Eğitime Destek Fonu Burs Fonu
Çizgi Mermer ve Granit San. Tic. Ltd. Şti. Burs Fonu
Defacto Burs Fonu
Demir Export A.Ş. Burs Fonu
Denizli Şube Yürütme Kurulu Burs Fonu
Doğsan A.Ş. Burs Fonu
Doğuş Otomotiv Burs Fonu

Dr. Emine Alpay - Dr. Mekin Taha Burs Fonu
Eczacıbaşı Sağlık Grubu Burs Fonu
Efe-Mak Makina Kalıp Burs Fonu
Ege Yat Burs Fonu
Eğitimden Üretime Burs Fonu
elle@grandTR Burs Fonu
Engin Yazıcı Burs Fonu
Enver Pakiş Burs Fonu
Ergo Sigorta Burs Fonu
Eski Arçelikliler Burs Fonu
Eski Denizcilik Bankası Personel Yardımlaşma Vakfı Burs Fonu
Eşitlik İçin Enerjimiz Bitmez Burs Fonu
Fatma Sadeer Burs Fonu
Fatma Sevim Özşahin Burs Fonu
FC İstanbul Burs Fonu
Femaş Metal San. ve Tic. A.Ş. Burs Fonu
Fenerbahçe Spor Kulübü Burs Fonu
Festo San. ve Tic. A.Ş. Burs Fonu
Figen İsbir Genç İletişimciler Bursu
Ford Otosan Burs Fonu
Ford Otosan Tedarikçileri Burs Fonu
Fortune-Yishak Pinhas Yardımlaşma Vakfı Burs Fonu
Frög Reklamcılık Burs Fonu
Garden & Koala Üretim Ve Satış Burs Fonu
Genç Liderler Ve Girişimciler Derneği Burs Fonu
Givin Burs Fonu
Glaxo Smith Kline Burs Fonu
Güçlen Murtaza Özşahin Burs Fonu
Gülay Yılmaz Burs Fonu
Güzel Ördek Burs Fonu
Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Burs Fonu
Hacettepe Üniversitesi Fen Fak. Biyoloji Mezunları Burs Fonu
Hacettepe Üniversitesi Fen Fakültesi Burs Fonu
Haci Nazım Turgut Burs Fonu
Hakkı Turgut Seler Burs Fonu
Hekimoğlu Döküm Burs Fonu
Henkel Day Fotoğraf Sergisi Burs Fonu
Huawei Burs Fonu
Index Grup Burs Fonu
Ipsos Burs Fonu
İçdaş Çelik Enerji Burs Fonu
İEİS Geleceğin Liderleri Burs Fonu
İntermobil Burs Fonu
İsmail Sarıgözoğlu Kalıpçılık Burs Fonu
İsveç Umut Eğitim ve Sağlık Yardım Vakfı Burs Fonu
İzoder 25. Yıl Burs Fonu
Johnson Wax Burs Fonu
Kariyer.net Çalışanları Burs Fonu
Kat Mekatronik Burs Fonu

Katia & Bony Burs Fonu
Kemal Türkün Burs Fonu
Kenan - Şükran Silahtaroğlu Burs Fonu
Kibar Holding A.Ş. Burs Fonu
Kilpa Trabzon Burs Fonu
KMD Burs Fonu
Koç Finans Çalışanları Burs Fonu
Koç Özel Lisesi Burs Fonu
Koç - Yönder Burs Fonu
Kurtlar Hurda San. Tic. Ltd. Şti. Burs Fonu
Lease Plan Burs Fonu
Lütfi Silahtaroğlu Burs Fonu
Mapfre Vakfı Burs Fonu
Mavi Burs Fonu
Mefro - Wheels Burs Fonu
Mehmet Yavuzcan Burs Fonu
Meliha Uzandaç Burs Fonu
Mercedes Burs Fonu
Merkez Yardımlaşma Derneği Burs Fonu
Meryem Acar Burs Fonu
Metropark Özel Sağlık Hizmetleri Burs Fonu
Mezun Bursiyerler Bursiyerleri Okutuyor Burs Fonu
Michelin Burs Fonu
Milenyum Metal Dış Tic. ve San. Ltd. Şti. Burs Fonu
Muzaffer Mebruke Hergüner Burs Fonu
Mühendisler Sitesi Burs Fonu
Mürsel Yüksel Burs Fonu
Neriman Nuraltay Burs Fonu
Neriman Ülsever Burs Fonu
Nesa Tekstil A.Ş. Burs Fonu
Nezih Kitap Kırtasiye Burs Fonu
Odgers Berndtson & Profil International Burs Fonu
Onurlar Ticaret Burs Fonu
Ortoperio Ortodonti ve İmplant Kliniği Burs Fonu
Oto Çelik Burs Fonu
Önalan Burs Fonu
Özakar Nak. Teks. Pet. Ür. San. Tic. Ltd. Şti. Burs Fonu
Özel Bilgidağı İlkokulu Burs Fonu
Özer Çınar Burs Fonu
Pan Lojistik Burs Fonu
Parker Burs Fonu
Pegasus Burs Fonu
Portakal Çiçeği Uluslararası Plastik Sanatlar Kolonisi
Prof. Dr. Ali Aydemir Gürçay Burs Fonu
PToT Film Yapım A.Ş. Burs Fonu
RC Sanat Burs Fonu
Reckitt Benckiser Burs Fonu
Reel Tıp Özel Sağlık Hizmetleri Burs Fonu
Referans Kimya Burs Fonu

Refik Üreyen Burs Fonu
S. Oliver Turkey Tekstil Tic. Ltd. Şti. Burs Fonu
Sabiha-Mecit Bahçıvan Burs Fonu
Sainte Pulcherie-Yeditepe İstanbul Burs Fonu
Schneider Electric Burs Fonu
Sephora Burs Fonu
Sevgi Hastanesi Burs Fonu
Seyhan Türk Alman Dostluk Derneği Burs Fonu
Shell Burs Fonu
Sodexo Avantaj ve Ödüllendirme Hizmetleri Personel Burs Fonu
Sözcü Gazetesi Vefat İlanları Burs Fonu
Swarovski Burs Fonu
Şehnaz Bayramcı Burs Fonu
Tan Tekstil A.Ş. Burs Fonu
Tat ve Düzey Burs Fonu
TEB Arval Burs Fonu
Terteks Tekstil A.Ş. Burs Fonu
TEV Ankara Şubesi Gönüllüleri Burs Fonu
TEV Antalya 50. Yıl Korosu Eğitim Burs Fonu
TEV Lipodistrofi Araştirma ve Eğitim Burs Fonu
The Boston Consulting Group Burs Fonu
Tofaş Burs Fonu
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Burs Fonu
Turkcell Burs Fonu
Türk Traktör Filizlerin Mucizeleri Burs Fonu
Türkiye Barolar Birliği Burs Fonu
Türkiye Sermaye Piyasaları Birliği Burs Fonu
Türkiye’de İsviçre Ticaret Odası Derneği Burs Fonu
Unicredit Burs Fonu
Unilever Burs Fonu
Unimed Burs Fonu
Ülkem İçin Burs Fonu
Vehbi Koç Vakfı Burs Fonu
Vira Yatçılık Burs Fonu
Volvo Group Burs Fonu
Wilo Pompa Sistemleri A.Ş. Burs Fonu
WRT Burs Fonu
Yapı Kredi Antalya Akdeniz Burs Fonu
Yapı Kredi Burs Fonu
Yeditepe Faktoring A.Ş. Burs Fonu
Yöntem Kozmetik Burs Fonu
Yurtiçi Kargo Burs Fonu
Zegna Burs Fonu
Zeo Agency Burs Fonu
Zer A.Ş. Burs Fonu

Yıl boyunca kurumsal bağışçılarımız firma adına, bireysel bağışçılarımız ise kendi adlarına veya anısını yaşatmak 
istedikleri sevdikleri adına açılan burs fonları ile öğrencilerimize doğrudan burs desteği sağlanmıştır.

Kurumsal ve bireysel 222 yeni burs fonu açılmış ve 366 öğrenciye burs desteği sağlanmıştır.
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YENİ NESİL BAĞIŞ PROJELERİ

11 Kasım 2018 Pazar günü gerçekleşen etkinliğe katılarak adımlarını iyilik için atan ve kampanya açan 530 koşucumuz, 
yaklaşık 10 bin kişiden bağış toplayarak 1.113.299 TL’ye ulaşmış ve bir rekor kırmıştır. Bu rekor bağış ile on bir yıllık 
Adım Adım tarihinde bir milyonu geçen ikinci Sivil Toplum Kuruluşu TEV olmuştur.

TEV Umut Takımı 387.000 TL bağış ile 500 kurumsal takım arasında birinci olurken, ilk yüz koşucu sıralamasında ilk 
dört sırayı yine TEV koşucuları almıştır.

Kampanyaya destek veren kurumsal koşu takımları;

Adidas Runners
Aktif Bank
AVL Mühendislik
BNP Paribas Cardif
Chiesi
Coats
Coca-Cola İçeçek Gönüllüleri
Crif
Daiichi
Deutsche Messe 
Doğtaş Kelebek
Eczacıbaşı
Exclusive Networks

Ford Otosan
Four Seasons Hotel 
Goodyear 
İzoder 
Jolly Tur 
Kamil Koç 
Kariyer.Net  
Leaseplan 
Mapfre 
Marm Assistance
Mars Lojistik 
Mövenpick Hotel 
Nivea Beiersdorf 

Panasonic 
Polat Hotel 
Signify 
Şişecam
TEV Yıldız Takımı - İdea PR 
Total 
TurAsist 
TYH Tekstil 
Verifone 
Vizyon Koleji 
Yeşim Tekstil 
Zeo Agency 
Zer

40. Vodafone İstanbul Maratonu

Kaynak Geliştirme6969

Yıl içerisinde gerçekleştirdiğimiz dört yardımseverlik koşusu kampanyasında (Runatolia, Bozcaada, Eker|Run, İstanbul 
Maratonu) TEV için koşan 1.006 gönüllümüzün çabasıyla 12.803 bağışçıdan toplam 1.371.503 TL bağış toplanmıştır.
Toplanan bağış ile yaklaşık 500 kız öğrencimizin yıllık eğitim bursu karşılanmıştır.

BU ADIMDA UMUT VAR

Kızlarımızın eğitimi için 

hedefimize ulaşmamıza 
yardımcı olan tüm TEV koşucularına 

çok teşekkür ederiz!

1.000.000 TL1.000.000 TL

1.113.299
/1.000.000. TL

TEV Projesi Hedefi

%111
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Üsküdar Amerikan Lisesi öğrencilerinden Güneş Şarsel önderliğinde kurulan TEV Okullar Ligi bu yıl maraton 
kampanyasına yeni bir soluk getirmiştir. Üsküdar Amerikan Lisesi, Hisar Okulları, Avusturya Lisesi, Koç Lisesi, Alman 
Lisesi, Saint Joseph Lisesi, Galatasaray Lisesi öğrencileri kurdukları koşu takımları ile iyilikte yarışmıştır. Liseli öğrenciler 
bu anlamlı girişimleriyle sağladıkları bağış desteğinin yanında TEV projesine enerji ve güç kattılar.

TEV Okullar Ligi

Desteklemek için 
tıklayın!

TEV Okullar Ligi, 
40. Vodafone 
İstanbul Maratonu’nda 
Eğitimli Kızlar Umutlu 
Yarınlar projesi için koştu. 
Kampanyamız 
25 Kasım’a kadar 
devam ediyor.

-  Türkan Balkır & Bengü Balkır Mısırlıoğlu
-  Arif Aygündüz
-  Kerim Bayram
-  Güneş Şarsel
-  Münife Şanlı
-  Kübra Avtepe
-  Kaan Kınran
-  Ece Mira Albayrak
-  TEV Yıldız Takımı
-  Orkun Ali Kumtepe
-  İrfan Coşkun
-  Züleyha Ege
-  Berna Okten
-  Hüseyin Tüysüz
-  Özgür Özkurt

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

En Çok Bağış Toplayan Koşucular

-  Güneş Şarsel
-  Kaan Kınran
-  Ece Mira Albayrak
-  Alp Arkun Oruç
-  Irmak Ersöz
-  Doğa Er
-  Arda Kutlar
-  Setenay Eryasar
-  Defne Sokullu
-  Ezgi Yaşar
-  Betil Görgü
-  Deniz Toksun
-  Fethi Kaan Aydın
-  Yaprak Su Akın
-  Demir Çimşit

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

En Çok Bağış Tutarına Ulaşan
TEV Okullar Ligi Koşucuları

-  Üsküdar Amerikan Lisesi
-  Yeşim Tekstil
-  Marm Assistance
-  Avusturya Lisesi
-  TEV Yıldız Takımı
-  TYH Tekstil
-  Mapfre 2018
-  Hisar Okulları
-  Signify
-  AVL
-  Eczacıbaşı
-  Coats Türkiye
-  Mars Logistics
-  BNP Paribas Cardif
-  Exclusive Networks

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

En Çok Bağışa Ulaşan TEV Koşu Takımları

Arif Aygündüz
Kerim Bayram
Kübra Avtepe
Türkan Balkır & Bengü Balkır Mısırlıoğlu
Güneş Şarsel
Aytun Şenten
Çetin Akgöl
Savaş- Arda Semih Ilgar
İrfan Çoşkun
Orkun Ali Kumtepe
Kaan Kınran
Özgür Öztürk
Tamer Öztürk
Filiz Aygündüz
Ece Mira Albayrak

957
399
386
204
167
119
115

82
77
77
76
70
67
65
56

Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı
Bağışçı

En Çok Bağışçıya Ulaşan TEV Koşucuları

ADIM ADIM’IN İYİLİK REKORTMENLERİ 

Adım adım platformunda bağış kampanyası 
yürüten 7.600 kişi arasından Yönetim Kurulu 
Üyemiz Bengü Balkır Mısırlıoğlu ve annesi 
Türkan Balkır topladıkları bağışla 1. sırada 
yer almış, ulaştıkları bağışçı sayısı ile de 
9. sırada yer almıştır.

Bengü Balkır Mısırlıoğlu ve 
Annesi Türkan Balkır

ODTÜ TEV Gönüllümüz Arif Aygündüz ise en çok
bağışçıya ulaşıp en çok adette bağış toplayarak
1., en çok bağış toplayan 3. koşucu olmuştur.

Arif Aygündüz
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40. Vodafone İstanbul Maratonu’nda TEV Umut Takımını destekleyen gönüllü koşucularımız ve bağışçılarımız ile bir araya 
gelinmiştir. Eğitimli Kızlar Umutlu Yarınlar projemizi destekleyen eğitim dostlarımız sayesinde ulaşılan 1.855 bursla 
kız öğrencilerimiz desteklenmiştir.

Kaynak Geliştirme7373
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22 Temmuz Pazar günü gerçekleşen 30. Samsung Kıtalararası Yüzme 
Yarışması’na katılan 5 sporcu gönüllümüz olarak bağış kampanyası 
yürütmüşlerdir. 136 bağışçının desteğiyle 5 gencin yıllık eğitim gideri 
karşılanmıştır. Gönüllümüz Elif Gizem Tunçel 01:01:22 lik derecesi ile 
25-29 yaş kadınlarda “Gümüş Madalya”nın sahibi olmuştur.

SAMSUNG KITALARARASI YÜZME YARIŞI

Kaynak Geliştirme7575

Akbank

Ake Asansör

Bilim İlaç

BodRunners

Coats

Defacto

Ekici Peynir

Ethica Sigorta

Ford Oto Bilaller

IC Hotels 

Nota Tour

Odeabank

Oto Koç

Port Akdeniz

Vestel

Her yıl Mart ayında Antalya’da düzenlenen Runatolia Maratonuna 198 koşucumuzla birlikte ikinci kez katılmış ve 
kampanya 208.643 TL bağışla tamamlanmıştır. Runatolia Maratonu’na katılan 24 Sivil Toplum Kuruluşu içerisinde, bağış 
miktarı sıralamasında Vakfımız 5. sırada yer almıştır.
Kampanyaya destek veren kurumsal koşu takımları; 

24 Eylül Bursa Eker|Run Koşusunda kız öğrencilerimize verilen eğitim 
desteğinin artırılması için 749 bağışçının desteği ile 30.771 TL bağış 
toplanmıştır. Bursa Eker Koşusu’nda oluşturduğumuz kampanyalar ile ilk kez 
bir yardımseverlik koşusunu bağış miktarı sıralamasında ilk sırada bitirmiş 
olduk.

13. Runatolia Maratonu

12 Mayıs Bozcaada Yarı Maratonunda TEV Umut Takımı teknik liselerde okuyan 
bursiyerlerimize destek olmak için koşmuştur. 207 bağışçının desteği ile 
18.790 TL bağış toplanmıştır. 

Bozcaada Koşusu

Eker Koşusu

Eylül ayında başlattığımız projeye 5.000 gönüllü destek olmuş ve Brasserie 
Polonez’lere yerleştirilen eğlenceli oyun makinaları aracılığıyla eğitime 
katkı sağlanmıştır. Güzel Ördek oyun makinaları 2019’da da çeşitli Polonez 
mağazalarında olacak.

“İyiliğin yeni ve eğlenceli yolu” mottosu ile yola çıkan sosyal girişim Givin’e 
dahil olunmuştur. Givin uygulaması kullanıcılarına kullanmadıkları ürünleri, 
deneyimlerini bir STK yararına değerlendirme fırsatı sunmaktadır. Siz de TEV’in 
“modern kahramanları” arasına katılabilirsiniz.

GÜZEL ÖRDEK

GİVİN
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Dünyanın her köşesinde 26 Eylül Çarsamba günü kutlanan Henkel Day 
kapsamında Türkiye’deki Henkel çalışanları sokak temalı fotoğraflarıyla 
“Henkel Day Fotoğraf Sergisi”ni oluşturmuşlardır. Fotoğraflar sosyal medyadan 
paylaşılmış ve Instagram üzerinden en çok beğenilen fotoğraflar belirlenmiştir. 
Henkel, en çok beğenilen ilk 10 fotoğraf ile sergi gerçekleştirmiş ve fotoğrafların 
satışından elde edilen geliri vakfımıza bağışlamıştır.

8-21 Kasım tarihleri arasında Migros mağazalarında satışa sunulan Henkel 
deterjan ve ev bakım ürünleri gençlerin eğitimine destek olmuştur. Satış gelirini 
bağışlayan Henkel adına burs fonu oluşturulmuştur.

HENKEL DAY 

HENKEL BURS FONU

18-19 Ekim tarihlerinde Radisson Blu Şişli Otel’de gerçekleşen Zeo Agency 
Digital Zone etkinliğinde Vakfımıza ayrılan alanda TEV gönüllüleri ve bağışçı 
adayları ile buluşulmuştur. Zeo Agency, TEV çatısı altında kendi adına 
oluşturduğu fonu paydaşlarına tanıtmış ve paydaşlarını bu fona destek olmaları 
için davet etmiştir.

DIGITAL ZONE

Sephora Aralık ayı boyunca Sephora Collection 130 Renkli Makyaj Paleti ile 
öğrencilerin eğitimine katkıda bulunmuştur. Müşterilerini Türk Eğitim Vakfı 
Sephora Burs Fonu’na katkı sağlayarak öğrencilerin eğitimine destek olmaya 
çağırmıştır.

SEPHORA İLE GELENEKSEL YENİ YIL İŞ BİRLİĞİ

Katia & Bony, yeni yıla girerken sevdiklerini ve kendilerini mutlu etmek isteyen 
müşterilerinin mutluluğunu ikiye katlamıştır. Aralık ayı boyunca Katia & Bony 
mağazalarında yapılan alışverişlerde her faturadan 2 TL, TEV aracılığıyla 
gençlerin eğitimine destek olmak üzere ayrılmıştır.

Sainte Pulchérie Lisesi’nin sanat galerisi ODA, Türkiye’de çağdaş sanatın 
önemli isimlerinden Emine Şenses, Gafur Uzuner, Kadir Ablak, Mustafa 
Albayrak, Osman Akça, Peruze Hamurcu ve Seydi Murat Koç’un katılımıyla 
“Yedi Tepe İstanbul” sergisini vakfımız yararına düzenlenmiştir. Serginin 
küratörlüğünü mezun bursiyerimiz Mustafa Albayrak yapmıştır. 

KATIA & BONY

SAINTE PULCHERIE YEDİTEPE İSTANBUL SERGİSİ
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SWAROVSKI ANNELER GÜNÜ

Swarovski “Anneler için en güzel hediye, eğitimlerinde büyük rol oynadıkları 
çocuklarının parlak geleceğidir” diyerek mağazalarından anneler günü hediyesi 
alan tüm müşterilerine teşekkür etmek amacıyla Vakfımıza bağış yapmıştır.

İzoder (Isı Su Ses ve Yangın Yalıtımcıları Derneği) 25. kuruluş yıl dönümü 
nedeniyle TEV aracılığıyla, teknik liselerde eğitim alan başarılı gençlere eğitim 
bursu ve staj olanağı sağlamıştır.

IZODER 25. YIL BURS FONU 

HAYALLERİM İÇİN RAİD

Raid & TEV iş birliği ile yürütülen “Hayallerim için Raid” projesi ile ilköğretim 
çağındaki çocukların hayal kurmalarını teşvik eden etkinlik ve atölye çalışmaları 
yapılmıştır. TEV Türkan Sedefoğlu İlkokulumuzda atıl durumda iki sınıf, sanat 
atölyesi şeklinde düzenlenmiş, boyanmış ve çocukların keyifle çalışabileceği 
renkli sınıflara dönüştürülmüştür. 2018 Nisan ayından itibaren TEV Türkan 
Sedefoğlu İlkokulu’nda ikinci ve üçüncü sınıf seviyelerinde eğitimine devam 
eden 180 öğrenci için her hafta düzenli olarak yaratıcı sanat atölyesi etkinlikleri 
planlanmış ve çocukların hayal kurmalarını teşvik eden atölye çalışmaları 
yaptırılmıştır. 19 Nisan-23 Mayıs tarihleri arasında 5. İstanbul Çocuk ve 
Gençlik Sanat Bienali (Şimdi ve Burada) boyunca proje görsellerinin olduğu 
stantlarda çocuklarla bir araya gelinmiş, etkinlikler yapılmıştır. Okulumuzdan 
da 80 öğrencinin katıldığı yarışmada çocuklara en büyük hayalleri sorulmuştur. 
Yarışma sonunda okulumuzdan bir öğrencinin ve yarışmaya katılan bir 
çocuğun daha hayali gerçekleştirilmiş ve okula müzik sınıfı kurulmuştur. 
Ayrıca hayallerini gerçekleştirme yolunda lisans eğitimine devam eden 20 TEV 
bursiyerinin yıllık eğitim bursu Johnson Family tarafından sağlanmıştır.

C
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CY
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K
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“İyiliğin yeni ve eğlenceli yolu” mottosu ile yola çıkan sosyal girişim Givin’e 
dahil olunmuştur. Givin uygulaması kullanıcılarına kullanmadıkları ürünleri, 
deneyimlerini bir STK yararına değerlendirme fırsatı sunmaktadır. Siz de TEV’in 
“modern kahramanları” arasına katılabilirsiniz.

KARANLIKLAR AYDINLIĞA

Canon, pazarda en güçlü olduğu ev tipi yazıcı -G serisi- satışları ile kız 
öğrencilerimizin eğitimine destek olmuştur. “Geleceği Birlikte Yazalım” adı 
ile elektronik marketlerde (TeknoSA, Vatan, MediaMarkt) ve diğer satış 
noktalarında tanıtımı yapılan projenin burs bütçesi ile 50 öğrenciye burs imkanı 
sağlanmıştır.

CANON – GELECEĞİ BİRLİKTE YAZALIM

Finish, Calgon, Vanish gibi markaları bünyesinde bulunduran Reckitt Benckiser 
(RB) grubu 1-28 Kasım 2018 tarihleri arasında CarrefourSA mağazalarında 
satılan 7.500 adet ürünün 2 TL’sini Vakfımıza bağışlamıştır. 

RECKİTT BENCKİSER 

İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası, TEV Üstün Başarı Bursiyerler’ine eğitim bursu vermeyi ve onları donanımlı bir 
şekilde ilaç endüstrisine hazırlamayı hedefleyerek Vakfımız iş birliği ile “Geleceğin Liderleri” projesini başlatmıştır. 
İEİS’te yapılan tanışma toplantısında, projeye katılan öğrenciler İEİS Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilen 
mentörleriyle (Nezih Barut/Abdi İbrahim, Muzaffer Bal/Ali Raif İlaç, Elif Çelik/Eczacıbaşı, Bülent Karaağaç/Bilim İlaç, 
Ali Arpacıoğlu/Adeka İlaç gibi sektörün duayen isimleri ile) buluşmuş ve program hakkında bilgi almışlardır. 

GELECEĞİN LİDERLERİ 
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2014 yılında Manisa’nın Soma ilçesinde medyana gelen kömür madeni kazasının ardından, bağışçılarımızın desteği ile 
eğitim hayatlarına birlikte ışık olduğumuz 166 bursiyerimiz eğitimlerine başarılı bir şekilde devam etmektedir. 

Soma bursiyelerimizin eğitimine ilişkin motivasyonlarını yüksek tutmak ve yalnız olmadıklarını hatırlatmak amacıyla her 
yıl okul açılış döneminde organize ettiğimiz geleneksel “Soma Okula Dönüş Pikniği” 14 Eylül Cuma günü, İzmir TayPark’ta 
gerçekleşmiştir. Vakfımızın ev sahipliğinde gerçekleşen etkinlikte bursiyerlerimiz ve aileleri, kurumsal ve bireysel 
bağışçılarımız bir araya gelmiştir. 

Fona destek veren kurumlardan Vestel, İzmir bölgeden Tüpraş ve Mapfre Sigorta gönüllüleri katılım sağlamıştır. 
“Okula Dönüş” pikniğinde çocuklar Survivor Yarışması ile heyecanlı anlar yaşarken Meslek Atölyesinde itfaiyeci olmanın 
zorluklarını öğrenmişlerdir. Çocukların doyasıya eğlendiği program, tüm katılımcıların eşlik ettiği yoga, at binme, boyama 
ile devam etmiştir. Gün sonunda dağıtılan sürpriz hediyeler de çocukların mutluluğuna mutluluk katmıştır.

Etkinlikte Colgate&Palmolive, Avivasa ve P&G gibi markalar da çocukları hediyeleriyle şenlendirmişlerdir.

ODTÜ Fonu 2018-19 ders yılında 325 öğrenciye burs olanağı sağlayarak bu alanda da birinciliğini sürdürmüştür. Fonun 
2018 yılı bağışlarının %7’si yurt dışından Apple, Google ve Microsoft şirketlerinde çalışan bağışçılar ve bu şirketlerin eşli 
bağışlarından gelmiş olup %5’i de geçen yıl koşulan Vodafone Maratonu’nda yapılan bağışlardır. 2018 yılı bağışlarının 
büyük kısmı 5.000’in üzerinde ziyaret edilen ODTÜ mezunları ve dostlarından gelen bağışlardır. Fonun en önemli 
hedeflerinden olan “Bugün bursiyer, yarın bursveren” sloganımız başarıyla devam etmekte olup, bu yıl 20 mezun 
bursiyerimiz fonumuza düzenli bağış yaparak destek vermektedirler. Fondan burs desteği alan öğrencilerimizden 181’i 
mentör talebinde bulunmuş olup kendilerinin yüz yüze görüşebildiği ODTÜ mezunu mentörleri vardır. Mentörler kariyer 
planlamalarından, staj ve iş bulmalarına kadar yardımcı olmaktadırlar. Ayrıca The Coaching Company’ye bağlı ICF lisanslı 
profesyonel koçlar tarafından isteyen her öğrencimize koç desteği de sağlanmakta olup bu yıl 61 bursiyerimiz destek 
talebinde bulunmuştur. Bağışçılarımızın “hayatlarına dokundukları” gençleri yakından tanımak amacıyla 48 bağışçımız 
Ankara ODTÜ kampüsündeki buluşmalarda, 165 bağışçımız İstanbul yemeğinde bursiyerlerimizle bir araya gelmişlerdir. 

SOMA UMUT FONU ODTÜ GELECEĞİMİZ BURS FONU
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Dünyanın önde gelen iş stratejisi danışmanlık firmalarından olan Bain & Company, Vakfımıza gönüllü danışmanlık 
hizmeti vermiştir. Bireysel bağışçı bazını genişletmek amacıyla yapılan iş birliği kapsamında 5 danışman, 8 hafta boyunca 
Vakfımız yetkilileri, bursiyerleri ve bağışçıları ile görüşerek çeşitli araştırmalar ve analizler yapmıştır. Araştırmanın final 
sunumunda TEV yönetimi Bain & Company ekibine teşekkür sertifikası takdim etmiştir.

Akademetre araştırmasında Türk Eğitim Vakfı’nın mevcut vasiyet ve hibe bağışçılarının memnuniyet düzeyi ölçümlenmiş, 
potansiyel vasiyet ve hibe bağışçılarının bağış motivasyonları belirlenmiş, onların TEV’e ilişkin değerlendirmeleri ortaya 
koyulmuştur. Mevcut bağışçı memnuniyetini arttırmak için yapılması gereken aksiyonları ve potansiyel bağışçılar üzerinde 
gerçekleştirilecek iletişim ve stratejilere kaynaklık eden araştırma kapsamında, farklı personalara sahip Türk Eğitim Vakfı 
mevcut vasiyet ve hibe bağışçıları ile derinlemesine görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

İstanbul’da ikamet eden 9, İzmir’de ikamet eden 5 ve Ankara’da ikamet eden 6 bağışçımız ile görüşülmüştür.

Aynı zamanda, farklı personalara sahip potansiyel vasiyet ve hibe bağışçıları ile derinlemesine görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Bu bağlamda, İstanbul’da 5 görüşme, İzmir’de 2 ve Ankara’da 3 görüşme yapılmıştır.

9 hafta boyunca yapılan çeşitli araştırmalar ve analizlerin sonucu TEV yönetimine sunulmuştur. Akademetre ekibine 
teşekkür sertifikası takdim edilmiştir.

BAIN & COMPANY TEV BİREYSEL BAĞIŞÇI BAZINI BÜYÜTME STRATEJİSİ ARAŞTIRMASI AKADEMETRE POTANSİYEL VASİYET/HİBE BAĞIŞÇILARI NEZDİNDE BAĞIŞ ARTTIRMA 
STRATEJİLERİ ARAŞTIRMASI
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KURUMSAL İLETİŞİM
Kurumsal İletişim Müdürlüğü olarak 2018 yılını etkili, verimli ve kaynak yaratmaya dönüşen projelerin yanı sıra Vakfımızı 
geniş kitlelere tanıtmak hedefi ile kurguladık. Her yıl olduğu gibi bu yıl da medya satın alma yapmaksızın kamu spotları ile 
daha geniş kitlelere seslenmeyi hedefledik. Dolayısıyla PR ve sosyal medya en öncelikli mecralarımız olmuştur.

2018 yılında sürdürdüğümüz faaliyetlerimiz sene boyunca geniş yansıma bulmuş ve hedeflediğimiz erişim sayısının 
45% üzerinde kişiye ulaşmış olduk.

2018 yılında toplam 166 milyon erişim elde edilmiştir.

Bunun 22,5 milyonu yerel, 144 milyonu ulusal basın yansımalarından oluşmaktadır. Toplam basın yansımalarının 
%78’i internet, %21’i yazılı basın üzerinde gerçekleşmiştir.

85 Kurumsal İletişim



TEV 2018 Faaliyet Raporu86 87 Kurumsal İletişim

2018 yılında sosyal medyada etki alanı yüksek bir mecra olan Instagram’da trendi yakalamak adına çeşitli projeler 
gerçekleştirerek en fazla takipçi artışına bu mecradan ulaşmış olduk.
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Bir Dünya Çiçek

#neydimneoldum

Türk Eğitim Vakfı olarak yarının güçlü kadınlarına umut olmak ve kız öğrencilere 
sağladığımız burs imkanını artırabilmek için “Eğitimli Kızlar, Umutlu Yarınlar” 

Fonu’nu oluşturduk. Siz de aydınlık bir geleceğe uzanan bu yolda 
kız öğrencilerimize destek olmak için dilediğiniz miktarda bağışta bulunabilirsiniz.

Eğitimli Kızlar,
Umutlu Yarınlar.

Bir Dünya Çiçek ile mutluluğu paylaşın,
gençlerimize umut olun.
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GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN PROJESİNE TÜHİD’DEN ÖDÜL

İletişim sektöründe 46. yılını kutlayan Türkiye Halkla İlişkiler Derneği (TÜHİD) tarafından düzenlenen 17. Altın Pusula 
Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri’nde Sivil Toplum Kuruluşları kategorisinde ödülü, Geleceğin Adı Umut Olsun projemizle 
Vakfımız almıştır. 200’ü aşkın projenin büyük bir titizlikle incelendiği ve ödüllendirildiği gecede TEV, Sivil Toplum 
Kuruluşları kategorisinde ödül alan tek sivil toplum kuruluşu olmuştur.

Vakfımızın 50. yaşında, “Türkiye’nin Eğitim Vakfı” imajını kuvvetlendirmek, bilinirlik ve görünürlüğünü artırmak ve 
sürdürülebilir bağış kanalları yaratmak için başlattığı iletişim çalışmaları Geleceğin Adı Umut Olsun Projesi çatısı altında 
sürdürülmüştür.

“Geleceğin Adı Umut Olsun” kamu kpotunu sene boyunca destekleyecek proje ve kampanya hazırlıkları devam etmiştir.
TEV ruhunun umut kavramı ile pekiştirilmesi hedeflenen bu yılda, Geleceğin Adı Umut Olsun Projesi çatısı altında 
50. yıl iletişim çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

• TEV 50. Yıl Üniversite Umut Buluşmaları 

• TEV 50. Yıl Basınla Umut Toplantıları 

• 4 Mayıs TEV Ata’ya Umut Ziyareti

• TEV 50. Yıl Umut Gala Yemeği

• TEVİTÖL Kültür Merkezi Açılışı

• TEV Mezun Bursiyerler ‘Geleceğe Destek’ Umut Buluşmaları

• TEV 50. Yıl Şube Umut Ziyaretleri

• TEV 50. Yıl Umut Belgeseli

89 Kurumsal İletişim

BİR DÜNYA ÇİÇEK İLE MUTLU GÜNLERİ EĞİTİM BURSLARINA DÖNÜŞTÜRÜYORUZ

Türk Eğitim Vakfı olarak öncüsü ve lideri olduğumuz çelenk bağışı uygulamasının bir benzerini kaynak yaratma potansiyeli 
çok daha yüksek olan mutlu günlere taşıyarak; düğün, açılış, kokteyl gibi her türlü kutlamayı burs bağışına vesile edecek 
yeni bir gelenek başlatmak hedefiyle yola çıkılmıştır.

Yeniçağa yön verebilecek düşünce yapısına ve donanıma sahip bir proje sunmak hedefiyle mutlu günleri yeniden masaya 
yatırarak TEV Bir Dünya Çiçek projesi oluşturulmuştur.

Projemizi mutlu günlerde çelenk ve çiçek gönderen, kendilerine çiçek gönderilen ve çelenk gönderimini organize eden 
fikir önderleri nezdinde görünür ve bilinir kılarak toplumda bu yeni trendin öncüsü olmaları hedeflenmiştir.

Toplumda yeni bir gelenek başlatmak amacıyla çeşitli hedef kitle gruplarına yönelik iletişim çalışmaları kurgulanmıştır.

Saha aktiviteleri ve marka ortaklıkları

Basın kuruluşları ile ortak davetler

PR faaliyetleri ve basın yansımaları

İletişim kampanyası kapsamında kamu spotları olarak; 

TV, radyo, sinema, ilan ve advertorial, outdoor çalışmaları yapılmıştır.

Her ay ayrı bir temaya uygun BDÇ 
iletişimi ile web site güncellemeleri ve 
sosyal medya postları, testimoniallar, 
Onedio, Listelist gibi blog ortaklıkları 
oluşturulmuş, kurumsal dergilerde 
haber ve röportajlarımızın yer alması 
sağlanmıştır.

RIZA GENÇASLI’NIN İŞ ARKADAŞLARI

ZEYNEP SÜLÜN
AYDIN AİLESİ

Sevdiklerinizin düğün, nişan, doğum günü, davet gibi mutlu günlerinde göndereceğiniz 
Bir Dünya Çiçeklerimizle de vakfımıza bağış yapabilirsiniz.

 
Rengarenk çiçeklerimizi incelemek ve dilediğiniz adrese göndermek için web sitemizi ziyaret edebilir veya bizi arayabilirsiniz.

BUGÜN SİZİN KADAR MUTLU OLAN BİRİ DAHA VAR,
O DA BİR DÜNYA ÇİÇEK BAĞIŞINIZLA

EĞİTİMİNE DEVAM EDEBİLEN ÖĞRENCİMİZ!
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DREAM WEDDİNG DAY DAVETİ

Hedef kitlemize ulaşmak için ilk olarak Four Seasons The Bosphorus ve Alem Dergisi ev sahipliğinde Dream Wedding Day 
adlı mini bir davet düzenlenmiş ve cemiyet hayatının ünlü isimleri ve düğün organizatörlerini davet edilmiştir. Burada fikir 
önderlerine Bir Dünya Çiçek projesi anlatılmıştır.

Bu davetle sosyal medyada ve PR’da görünürlük elde ederek ilk Bir Dünya Çiçek tanıtımını yapmış olduk.
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MUTLU BİR GÜL DAVETİ

Bir Dünya Çiçek projemizin lansmanı amacıyla 7 Mayıs tarihinde düzenlediğimiz bir davetle 14 ünlü tasarımcıya dekore 
ettirdiğimiz beyaz güllerimizi 300 davetlimize sunmuş olduk.

Arzu Kaprol, Ayşegül Hotiç, Cem Yılmaz, Derin Mermerci, Dilek Hanif, Güneri Civaoğlu, Günseli Kato, Harun Tekin, 
Mehtap Elaidi, Nil Karaibrahimgil, Saffet Emre Tonguç, Özlem Süer, Ömer Koç, Tuvana Büyükçınar kendi yaratıcılıkları ve 
yorumlarıyla bu çiçekleri şekillendirmişlerdir.

Four Seasons İstanbul’un mekan ve catering, Alem dergisinin medya sponsorluğu ve A46’nın organizasyon 
sponsorluğunda davetle toplumun önde gelen ve örnek alınan isimlerini de projeye dahil ederek aidiyet duygusu 
yaratmayı ve onların Bir Dünya Çiçek ve TEV elçileri olmaları hedeflenmiştir.
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Bir bölümünü Cem Yılmaz’ın sunduğu gecede çiçeklerin satışı için mini bir müzayede düzenlenmiştir. Elde edilen gelirle 
gençlere daha fazla burs imkanı sağlanması hedeflenmiştir.

Ayrıca davette Bir Dünya Çiçeklerimizin dekorasyon gibi farklı kullanım alanları da davetlilere gösterilmiştir.

Bu etkinlik sonucunda TEV İktisadi İşletmesi kanalıyla yaratılan kaynak bedeli 240.000 TL olmuştur.

93 Kurumsal İletişim

ÜNLÜ ÇİFTLER VE BİR DÜNYA ÇİÇEK

Ece Vahapoğlu & Cihan Alpay, Bensu Soral & Hakan Baş, Mert & İdil Fırat gibi ünlü çiftlerle temas kurarak düğünlerinde 
Bir Dünya Çiçek çağrısı yapmalarını ve projemizin elçileri olmaları sağlanmıştır.

Tüm yıl boyunca yürütülen iletişim çalışmaları ve etkinlikler sonunda;

Toplamda 45 milyonu aşkın kişiye ulaşarak ve bu kişiler vasıtasıyla bilinirlik yaratarak projemizin ilk yılı olmasına rağmen 
hedeflediğimiz bağış geliri artışını gerçekleştirmiş olduk.

Yalnızca PR’da Bir Dünya Çiçek haberlerimizle 9.675.924 tirajla, 30.603.136 erişim elde edilmiştir.

2017’nin mutlu gün bağışlarına oranla 2018 yılında mutlu gün gelirlerimizi %23 oranında arttırmayı başarmış olduk. 
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ONU TANIRSINIZ KAMU SPOTU

TEV Bursiyerlerinin gönüllü olarak rol aldığı iletişimimizin en önemli parçasını oluşturan, Halit Ergenç’in gönüllü 
seslendirmesiyle katkıda bulunduğu kamu spotumuzun yayına girmesiyle birlikte Türkiye genelinde 51. yıl iletişimimize 
başlamış olduk.

Her bir bursiyerimizin sadece başarılı olmasını değil, iyi ve örnek bir insan olma özelliğini de anlattığımız filmimize TV, 
Sinema, Youtube ve sosyal medyada “Onu Tanırsınız” iletişimimiz ile toplam 25.040.508 kişiye ulaşılmıştır.
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NEYDİM NE OLDUM

Vakfımızın 2018 hedefleri doğrultusunda sosyal medyada takipçilerimizi artırmak ve TEV faaliyetlerine dikkat çekmek 
hedefiyle bir meydan okuma kampanyası, “challenge” başlattık. Toplumun, bursiyerlerimizle empati kurarak öğrencilik 
yıllarında yaşadıkları zorlukları yaşayan gençlere şimdi destek olmaları adına, kampanyayı başlatmak için 
burs başvuruları dönemi seçilmiştir.

Bunun yanı sıra kaynak yaratarak daha fazla öğrenciye burs imkanı sağlamak amacıyla 6717 hattımıza SMS atmaları 
çağrısında bulunulmuştur. 

Bu paylaşımlar, Murat Boz, Ezgi Mola, Kenan Doğulu gibi ünlüler ve yüksek takipçisi olan Instagram fenomenlerinin 
yanı sıra bursiyerlerimiz, bağışçılarımız ve takipçilerimiz tarafından da yapılmıştır.

Kampanyanın ana mecrası olan Instagram’da %65 artışla 21.250 takipçiye ulaştık.

#neydimneoldum hashtagi, biz kampanyaya başladığımızda 300 defa kullanılmış bir tag iken kampanya sonunda 
1.910 defa paylaşılmış olan bir kampanya cümlesine dönüşmüştür. 

PR yansımalarında; TV’de 1.318.462, online platformlarda 510.372, yazılı basında 307.542 erişim elde edilmiştir.

“TEV, küçük bağışlarınızı da eğitim bursu vermek için değerlendiren büyük bir kurumdur” mesajımızı sadece 
sosyal medyada 2,5 milyona yakın kişiye ulaştırılmıştır.

İlk paylaşımımızı Vakfımızın ilk kız bursiyeri olan 
Raset Soyer’in fotoğrafı ile yaptık ve insanları 
kampanyamıza davet ettik.
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TEV UĞUZ TARIK DEMİRAĞ RAYLI SİSTEMLER MESLEKİ 
VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ’NİN TEMELİ ATILDI

Bağışçımız Uğuz Tarık Demirağ’ın vasiyetiyle 32 derslikli mesleki ve teknik lisenin temel atma töreni Haziran ayında 
gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye Cumhuriyeti demiryolları projesinin ilk başladığı zamandan bu yana sayısız katkıları olan, varlıklarını Türkiye’nin 
kalkınmasında büyük hizmetlere yatırmış Naci Demirağ’ın oğlu, hayırsever iş adamı Uğuz Tarık Demirağ’ın bağışı 
ve vasiyetiyle yapılacak olan TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temel atma töreni 
gerçekleştirilmiştir. Törene, TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı, TEV Yönetim Kurulu Üyesi Sezai Taşkent, TEV Genel 
Müdürü Yıldız Günay, Merhum Uğuz Tarık Demirağ’ın kız kardeşi Suna Eralp, TEV bağışçıları ve Ümraniye Kaymakamı 
Suat Dervişoğlu, Ümraniye Belediye Başkanı Hasan Can, İlçe Milli Eğitim Müdürü Süleyman Gökçimen katılmıştır.
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ZEKİ MÜREN’İ ANMA ETKİNLİKLERİ

Kıymetli Bağışçımız, Sanat Güneşimiz Zeki Müren’i ölümünün 22. yıl dönümünde Bursa’da mezarı başında, Bodrum’da 
evinde okutulan mevlit ve Yıldırım Bekçi ve Nalan Altınörs ikilisinin Bodrum Antik Tiyatro’da verdiği konser ile anılmıştır. 

23 Eylül gecesi düzenlenen konsere Muğla il/ilçe yöneticileri, TSK Mehmetçik Vakfı ve TEV genel müdürleri ile görevlileri, 
her iki vakfın bağışçıları ve yardım alanları, Zeki Müren’in sevenleri ve Muğla’nın önde gelen isimleri katılmıştır.
Müren’in arşivinden çok özel görüntüler, izleyenlere coşkulu ve duygulu anlar yaşatmıştır. Zeki Müren’in unutulmaz 
şarkılarının seslendirildiği gecede Bodrumlular keyifli saatler yaşamıştır. 

Türkiye’nin eğitimle ilerleyeceği bilinciyle mal varlığının yarısını Türk Eğitim Vakfı’na bağışlayan Zeki Müren, ölümünün 
22. yılında da gençlere umut olmaya devam etmektedir. Sanat Güneşi’nin vefatının ardından oluşturulan Zeki Müren 
Burs Fonu’ndan bu güne kadar 73 şehirde öğrenim gören öğrencilere 3.031 burs sağlanmıştır. Burs Fonu’ndan 
2018-2019 öğrenim yılında 231 öğrenci, ayda 600 TL tutarında burs almaktadır.

Bu sene, bağışçımız Zeki Müren’i, TEV ailesi olarak iç iletişimimizde de anmak için Vakıf Genel Müdürlük binası önünde 
ve İstanbul’daki sevenleriyle anmak amacıyla sanatçının balmumu figürünün yer aldığı Madame Tussauds müzesinde 
etkinlikler gerçekleştirilmiştir.
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ŞUBE İLETİŞİMLERİ

Tekirdağ’da düzenlenen açılış törenine, TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı, TEV Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Adnan İğnebekçili, TEV Yönetim Kurulu Üyesi Bengü Balkır Mısırlıoğlu, TEV Genel Müdürü Yıldız Günay, TEV Tekirdağ Şube 
Yürütme Kurulu Başkanı Güneş Akpınar, Tekirdağ Vali Yardımcısı Bekir Sıtkı Hanlıoğlu, Süleymanpaşa Belediye Başkanı 
M. Ekrem Eşkinat’ın yanı sıra Trakyalı bağışçılar ve bursiyerler katılmıştır.

TEV TEKİRDAĞ ŞUBE AÇILIŞI

99

Vakfımızın 14. Şubesi İstanbul bağışçılarımızın %50’sinden fazlasının yaşadığı Anadolu Yakası’nda açılmıştır. 

Suadiye Otel’de düzenlenen açılış törenine Kadıköy Kaymakamı Dr. Mustafa Özarslan, TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona 
Yırcalı, TEV Yönetim Kurulu Başkan Vekili Adnan İğnebekçili, TEV Genel Müdürü Yıldız Günay, TEV Şube Yürütme Kurulu 
Başkanı Seda Ekincioğlu’nun yanı sıra TEV bağışçıları ve bursiyerleri katılmıştır.

TEV ANADOLU YAKASI ŞUBE AÇILIŞI

Kurumsal İletişim
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TEV’in ve misyonunun Anadolu’da yaygınlık kazanması ve Anadolu’dan eğitime yeterli katkının sağlanması hedefiyle 
Yönetim Kurulu Başkanımız ve üyelerimizle birlikte şubelerimiz ziyaret edilmiştir.

ŞUBE UMUT ZİYARETLERİ

Bursa Şube Ziyareti

Denizli Şube Ziyareti

Kocaeli Şube Ziyareti

Adana Şube ziyareti
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Ankara Şube - Kurtuluşun Merkezi Anadolu’ya Bisiklet Turu

Eskişehir Şube - Atayurt İlkokulu Okul Aile Birliği Öğretmenler Günü Etkinliği 

Antalya Şube - Runatolia Maratonu Denizli Şube - Muhtarlık Ziyareti

Şube Etkinlikleri

ŞUBE ETKİNLİKLERİ
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
Hukuk Müşavirliği, Türk Eğitim Vakfı’nın tüm hukuksal sorunlarına yürürlükteki yasalara göre vekaletnamedeki 
sınırlar içinde çözümler getirmekle görevli olup; tüm yargı mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrıca 
arabuluculuk görüşmelerinde müşavirlik avukatları vasıtasıyla vakfı temsil eder. 

Hukuk Müşavirliği, salt savunma hukukundan ziyade, öncelikli olarak önleyici hukuka önem verilmesi gerektiğine ve 
bu hususun işlerliğinin tüm Vakıf genelinde sağlanması gerektiğine inandığından Vakfın birim ve şubelerine gerekli 
durumlarda hukuki danışmanlık yaparak ve bu çerçevede görüş bildirerek, vakfın tüm alanlarda hukuki mevzuata uygun 
faaliyet göstermesini sağlar. Bu anlamda, dava açılmadan hukuki önlemler ile ilgili gerekli görüş ve raporlar sunulur, bu 
doğrultuda da Vakfımız aleyhine oluşabilecek sorunlar doğmadan bertaraf edilmeye çalışılır. 

Söz konusu çalışma faaliyetleri kapsamında, 2018 yılı içerisinde tüm ülke genelinde, Vakfın lehine ve aleyhine açılmış 
dava ve icra dosyaları Hukuk Müşavirliğimiz tarafından takip edilmiştir. 2018 yılı içinde Vakfımızın lehine ve aleyhine 
açılan ve önceki yıllardan devredip takip edilen davaların toplamı 528 adettir. 2018 yılı itibarı ile bu davalardan 203 
adedi lehimize, 18 adedi aleyhimize olmak üzere 221 adeti karara bağlanmıştır. 

Karara bağlanan davalardan 84 adedi vasiyetnamenin açılması ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu davalar neticesinde 
2018 yılı itibarı ile Vakıf adına tescili yapılan gayrimenkul sayısı 71 adet, nakit tutar ise 6.626.179,87 TL’ dir. 

Ayrıca telif hakkı sahibi bağışçı ve vasiyetçilerimize ait telif hakkı izin ve sözleşmeleri yapılmış, telif haklarının takibi ile 
meslek birlikleri tarafından korunan haklarının takibi yapılarak gelirlerin Vakfa intikali sağlanmıştır. 

Bununla birlikte, 2018 yılında yürürlüğe giren tüm kanun ve mevzuat değişiklikleri yakından takip edilmiş ve özellikle 
“Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun” hükümleri çerçevesinde tüm vakıf bünyesinde gerekli düzenleme, 
değişiklik ve işlemlerin yapılması konusunda diğer vakıf birimleri ile birlikte çalışmalar yürütülmüştür. 

Buna ek olarak, 2018 yılında yapılan kanun değişikliğiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlaştırma sistemi dahilinde 
taraf olduğumuz uyuşmazlıklarla ilgili olarak arabuluculuk süreci Vakfımızın lehine olacak şekilde yürütülmüştür.

Ayrıca, Vakfın gelir kaleminin önemli bir kısmını oluşturan kira gelirlerinin günün rayiç bedellerine uyarlanması için ve 
Türk Borçlar Kanununda, kiralayan lehine olan değişikliklerin uygulanması için gerekli önlemler alınarak birçok kiracı ile 
dava açılmadan hedeflenen sonuca ulaşılmış, uzlaşı sağlanamayanlar yönünden kira tespiti davaları açılarak Vakfın mali 
menfaatleri korunmuştur. 

Bu bağlamda, ödenmeyen kira bedellerinin tahsilatının sağlanması bakımından gereken hukuki süreç başlatılmış, kira 
bedellerini ödemekten imtina eden borçlu kiracılar aleyhine icra takipleri yapılmış, kira gelirlerinin tahsili ve problemli 
kiracıların tahliyesi sağlanmıştır. Gerek 2018 yılında başlatılan, gerekse geçmiş yıllardan devam eden 417 adet icra 
dosyasından, 56 adedinin infazı sağlanmış ve toplam 1.300.757,88 TL tahsilat sağlanmıştır.
Vakfın taraf olduğu her türlü proje ve hizmetlere ilişkin olarak yapılan sözleşmeler ileride çıkması muhtemel sorunları 
önlemek adına öncelikle tarafımızdan kontrolü yapılarak onaylanmış ve özellik arz eden sözleşmeler ise Müşavirliğimiz 
tarafından hazırlanmıştır. Vakfın taraf olduğu proje ve sözleşmeler ihtilafsız bir şekilde neticelenmiştir. 

Diğer yandan, Vakfımıza gerek ölüme bağlı tasarruf, gerekse hibe yoluyla bağış yapmak isteyen bağışçı adaylarımızla 
görüşmeler yapılmış, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanımı ve sonuçları ile ilgili detaylı hukuki bilgiler verilmiştir. 
Vasiyetname düzenlemek isteyen bağışçılarımızın, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapılması için hukuki yönden 
destek verilmiş, bağış yapmak isteyen hayırseverlerin amaç ve arzuları dikkate alınarak istekleri doğrultusunda bağış 
protokolleri hazırlanmıştır. Bu görüşmeler sonucunda 2018 yılında toplam 67 kişi vasiyetname düzenlemiş, 13 kişi ise 
bağış yapmıştır. 

Ayrıca bağışçılarımızın ve vasiyetçilerimizin günlük yaşamları içinde karşılaştıkları hukuki sorunların giderilmesi için 
gereken yardım ve destekler yapılarak hak ve menfaatlerinin korunması sağlanmış, hukuki ehliyetini kaybeden veya 
hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yönden korunmalarını sağlamak için, vasi ve/veya mali danışman 
atanmasına yönelik hukuki süreçler başlatılarak takipleri yapılmıştır. 

103
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İNSAN KAYNAKLARI

İnsan Kaynakları

TEV’DE ÇALIŞANLAR

Vakfımızın kuruluşunun 51. yılına girdiğimiz 2018 yılı, hem tüm birimler hem de insan kaynakları uygulamaları açısından 
oldukça yoğun, tempolu, yeniliklerin ve yeni başlangıçların yaşandığı bir dönem olmuştur. Vakfımızın gelecek 3 yıllık 
stratejisi oluşturularak yeni şube ve birimler açılmış, organizasyon yapılarındaki değişimlerle birlikte çalışan aidiyetinin 
arttırılması adına çalışmalar yapılmıştır. 

Yıl içinde, değişimleri destekleyecek, kuruma önemli katkılar sağlayacak profesyonel ve işe uygun çalışma arkadaşlarımız 
ailemize katılmıştır. 15 Ekim 2018 tarihinde TEV Tekirdağ Şubesi hizmete açılmış olup, Şube Müdürü ve Bağış Kabul 
Sorumlusu istihdamları gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda 12 Aralık 2018 tarihinde İstanbul’da TEV Anadolu Yakası 
Şubesi açılmıştır. Böylece Anadolu Yakası’nda yer alan bağışçılarımızla iletişim ağımızın güçlendirilmesinin yanı sıra 
potansiyel bağışçılara ulaşılması hedeflenmiştir. Bir diğer önemli adım ise; Vakıf içi denetim sürecini sistemli hale 
getirebilmek adına Vakıfta ilk kez İç Denetim Yöneticisi istihdamı sağlanmıştır.

İK Müdürlüğü olarak aşağıda kısaca bahsedeceğimiz gibi hem profesyonel hem de gönüllülerimizin yaptığı çalışmalar ve 
katkılarla 2018 yılında da Vakfımız için oldukça başarılı sonuçlar elde edilmiştir. 

Türk Eğitim Vakfı 14 Şubesi, 3 Kız 
Öğrenci Yurdu ve Genel Müdürlüğü 
ile birlikte bünyesinde 2018 yılında 
ortalama 158 çalışanı istihdam 
etmiştir.

2018 yılı içinde kadrolu veya proje 
bazlı / belirli süreli olarak 35 yeni 
arkadaşımız aramıza katılmış, 
22 arkadaşımız ise aramızdan 
ayrılmıştır. Ayrıca 2018 yılında işe 
alınan çalışanlarımızın %60’ı kadın ve 
%89’u ön lisans, lisans ya da yüksek 
lisans mezunudur. (Tablo 1)
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Tablo 1

Tablo 1’de belirtilen ve 2018 
yılında işe alımları gerçekleştirilen 
çalışanlarımızın yaş ortalaması ise 
29 olarak gerçekleşmiştir. Vakfımızın 
hem yönetim hem de tüm çalışanlar 
bazında son 8 yılda gençleştiği ve 
eğitimli bir çalışan kadrosunun 
oluştuğu bir gerçekir. Yanda yer 
alan Tablo 2’de bu veriler kısaca 
özetlenmiş olup; bu değişimler 
sonucunda çalışma ortamımızın, 
aramıza katılan genç arkadaşlarla 
daha enerjik ve dinamik hale 
dönüştüğünü, iş çıktılarımıza ve iş 
yapış şekillerimize oldukça olumlu 
yansılamaları olduğunu belirtmek 
isteriz.

Tablo 3’te yer aldığı gibi cinsiyet 
dağılımında kadın çalışanların 
istihdam oranı oldukça yükselmiştir.

YAŞ ORTALAMASI (2010 - 2018)

Tüm YöneticilerTüm Çalışanlar

Genel Merkez Yöneticileri Şube Yöneticileri

40
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56

64
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45

43

47

2010 Yaş Ortalaması 2018 Yaş Ortalaması

ÇALIŞAN DAĞILIMI

Erkek ToplamKadın

19
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59

98

157

2010 2018

Tablo 2

Tablo 3
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İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI

İş Sağlığı ve İş Güvenliği kapsamında, 10.10.2018 tarihinde “Yangın Tatbikatı” uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir.

Yangın, arama-kurtarma ve ilk yardım ekibi dâhilindeki çalışanlarımızın yönlendirmesi ile tatbikat süreci tamamlanmıştır. 

İşe yeni giren ve hâlihazırdaki tüm çalışanlarımızın İSG Eğitimi süreçleri tamamlanmıştır. 

Yoğun geçen bir yıl sonrasında Vakfımız çalışanlarına özel yılbaşı etkinliği organize edilmiştir. Bu organizasyon ile birlikte 
çalışanlarımızın bir araya gelerek yıl sonunda keyifli vakit geçirmeleri amaçlanmıştır. 

Birimler arası iletişimi ve çalışan bağlılığını arttırmak amacıyla: Vitamin Günü, 8 Mart Kadınlar Günü, Babalar Günü, 
Anneler Günü, Sevgililer Günü, kuruluş yıl dönümü yemeğimiz, konser etkinliklerimiz ve Vakfımıza 10, 15, 20, 25 ve 
30 yıl emeği geçen çalışanlarımıza plaketlerini verdiğimiz yıl sonu kutlamamız ile yoğun, güzel ve Vakfımız adına başarılı 
bir yılı geride bırakmış olduk.

Vakfımız çalışanlarının hem motivasyonunu arttırmak hem de birimler arası iç iletişimi arttırmak amacıyla Mayıs 2018 
tarihinde “Müzikle Aydınlanma Eğitimi” organize edilmiştir. 

“Sunum Teknikleri Ve Etkili İletişim” adı altında Vakfımız genel müdürlük birimlerine verilen eğitim ile birlikte 
çalışanlara iş yaşamında kullanabilecekleri yetkinlikler kazandırılmasına destek olunmuştur.

Vakfımız merkez ve şubelerinde yer alan saha ekibi çalışanlarımızın etkili ve verimli çalışmasına katkı sağlamak amacıyla, 
kurum kültürü, etkili iletişim ve motivasyon konularını içeren “Füzyon Eğitimi” organize edilmiştir. Ek olarak bu eğitim ile 
birlikte 14 şube ve genel müdürlükten yaklaşık 80 çalışanımızın bir araya getirilerek kaynaşması amaçlanmıştır.

ÇALIŞAN MOTİVASYON VE EĞİTİMLERİ

107 İnsan Kaynakları
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BİLGİ TEKNOLOJİLERİ
Bilgi İşlem Birimi, TEV Genel Müdürlüğü, genel merkeze bağlı olan 14 şubesi, TEVİTÖL, İzmir, Trabzon ve Ankara’da 
bulunan kız öğrenci yurtları, İstanbul, Sakarya ve Kırşehir’de bulunan Garring okulları olmak üzere 19 lokasyonda tam 
zamanlı hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafından yapılan ve Milli Eğitime Bakanlığı’na devredilen birçok 
okula ise zaman zaman desteklerimiz olmaktadır.

TEV şubelerinin birbirleri ile online bağlantılarının (uzak alan ağı), internet bağlantılarının, güvenlik sistemlerinin, 
tüm e-posta trafiğinin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den fazla bilgisayarın, santrallerin, telefonların, yazıcıların, çağrı 
merkezinin, 
web sitesinin, özel yazılımların ve her türlü elektronik ürünün desteğini vermeye devam etmektedir.

2018 yılındaki en büyük hedefimiz olan çağa öncülük edecek uygulamaları hayata geçirmek ve başarı grafiğimizi daha da 
yukarı taşımak için sisteme birçok yenilik ekleyerek çalışmalarımıza devam etmek olmuştur.

Bu bağlamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geçiren ilk sivil toplum kuruluşu olarak yurt içi ve yurt 
dışı burs, bağışçı işlemleri, çelenk işlemleri, mali işler, emlak ve inşaat yönetimi, hukuk, insan kaynakları olmak üzere 
tüm süreçlerimizi Microsoft Dynamics AX platformu üzerinde birbirleri ile entegre şekilde çalışır hale getirmiştik.
2018 yılı içerisinde ise tüm süreçlerde verimlilik ve güvenlik hedef alınarak geliştirmelere devam edilmiştir. 

ERP veri güvenliği tarafında çalışmalar yapılarak her alanda log tutma işlemi gerçekleştirilmiştir. Bu sayede kimin, 
nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemiş, değiştirmiş veya silmiş olduğu bilgileri takip edilebilir hale gelinmiştir.

Bilgi İşlem Talep Formu üzerinde güncellemeler yapılarak gelen taleplerin daha verimli bir şekilde yönetilmesi 
sağlanmıştır. Bu sayede hangi işi kimler talep etmiş, kimler onaylamış, iş kime atanmış, testleri kimler yapmış, iş kimde 
ne kadar beklemiş gibi bilgilere anlık ulaşım sağlanmıştır.

Yurt dışı burs uygulamasında ödeme ve geri ödeme uygulamaları canlıya alınarak yurt dışına giden bursiyerlere yapılan 
ödemeler ve mezun yurt dışı bursiyerlerin yaptığı geri ödemeler düzenli takip edilebilir hale getirilmiştir. Ayrıca yurt dışı 
bursiyer seçim süreci de sisteme dahil edilmiştir.

KVKK kapsamında veri analizi çalışması yapılmış ve bu sayede veri envanteri çıkarılarak özel ve hassas veriler 
belirlenerek ERP sistemi üzerinde işaretlenmiştir. Bu verilerin hangi tarihte, hangi kanal üzerinden alındığının, nasıl 
onaylandığının bilgileri eklenmiş ve onaysız veriler silinmiştir. Böylece verilerin KVKK’ya uygun hale getirilme çalışmaları 
yapılmıştır. IVR sistemi devreye alınarak çağrı merkezinden gelen siparişlerde telefon üzerinden kredi kartı ile ödeme 
alınması sağlanmıştır.

Mezun Bursiyer biriminin oluşturulması ile mezun bursiyerlerin takibinin yapılacağı sistem ERP üzerinde oluşturulmuştur. 
Mezun bursiyerlerin bilgilerinin güncellenebileceği ekranlar hazırlanarak mezun bursiyerler ile iletişimin arttırılması 
sağlanmış ve yeni bağış kanalları oluşturulmuştur.

Vakfın süregelen maddi yükümlülüklerinin takibi, kontrolü ve raporlanması sağlanmıştır. Taahhüt çalışması kapsamında 
vasiyetler incelenerek maddi sorumluluğumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapımı ve diğer kişi ve kurumlara ödemeler 
gibi öncelikli maddi sorumluluklar tanımlanarak şartlar ERP sistemine dahil edilmiştir.

Online burs başvuru ekranları yenilenmiştir. Daha önceki yıllarda 30 bin civarında olan başvuru sayısı; yenilenen ve 
bu sayede daha hızlı ulaşılabilen, daha anlaşılır ve kolay giriş yapılabilen hale getirilen ekranlar sayesinde bu yıl 60 
binin üzerine çıkmıştır. Ayrıca online başvuru üzerinden bursu onaylanan öğrencilerin sisteme kolay ve hızlı bir şekilde 
aktarılması sağlanmıştır.

Sanallaştırma uygulaması geliştirilip fiziksel olarak sunucu sayısı azaltılarak enerji verimliliği arttırılmış ve donanım 
ihtiyacı azaldığı için işletme maliyetleri düşürülmüştür. Sunucular tek bir merkezden yönetildiği için de yönetimsel yük 
azalmıştır. Yedekleme sistemi sanallaştırma ile entegre edilerek verilerin güvenliği en üst seviyeye çıkarılmıştır. Ayrıca 
Felaket Kurtarma Yönetimi kapsamında yedeklerin bir kopyası Vakıf dışında güvenli bir ortama online aktarılarak veri 
güvenliği arttırılmıştır.

TEV’in kurumsal web sitesi üzerindeki tüm güncellemeler, duyuru girişleri, sosyal platformlardaki uygulamalarımızın takibi 
ve güncellemesi yapılmaktadır. Yine kurumsal web sitemiz üzerindeki Online Bağış alanı yenilenerek mobile uygun hale 
getirilmiştir.

Android cihazlar için Online Bağış uygulaması geliştirilerek Google Play’e yüklenmiştir. Bu sayede çok daha hızlı bir 
şekilde bağış alınabilmesi sağlanmıştır.

TEV intranet portalı üzerindeki güncellemeler yapılarak izinlerin ve mesai girişlerinin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi 
ve Dynamics AX üzerindeki İnsan Kaynakları uygulamaları ile entegre olması sağlanmıştır.

2018 yılı içerisinde Tekirdağ ve İstanbul Anadolu yakasında açılan şubeler için gerekli altyapı ve donanımlar hazırlanmış, 
çok kısa bir süre içerisinde şubeler çalışır hale getirilmiştir.

İzmir, Ankara ve Trabzon’da bulunan kız öğrenci yurtlarında ekonomik ömrünü dolduran firewall’lar (güvenlik duvarı) 
yeni nesil cihazlar ile değiştirilerek yeni nesil saldırılara karşı daha fazla güvenlik sağlanmıştır. Bağlantı kapasitesi 
yükseltilmiş, ve web filtreleme ile öğrencilerin girebileceği yasaklı sitelerin belirlenmesi daha kapsamlı yapılabilmiştir. 
Ayrıca 5651 yasasına uygun bir şekilde log tutma işlemi yapılmıştır.

İzmir, Ankara ve Trabzon kız öğrenci yurtlarında Hot Spot uygulaması canlıya alınıp yurtta kalan öğrenciler sisteme 
tanımlanarak her öğrenciye kullanıcı adı ve şifre tanımlaması yapılmıştır. Yurt girişlerinde bulunan turnike sistemi 
ile entegre edilerek sadece yurtta oldukları zaman ve aynı anda sadece bir cihaz üzerinden internete bağlanması 
sağlanmıştır. Bu sayede kısıtlı olan internet hattının daha verimli kullanılması sağlanarak veri güvenliği arttırılmıştır.
TEVİTÖL’de yenilenen alt yapıya ilave olarak yedekleme sistemi kurulmuş ve bu sistem sanallaştırma ile entegre edilerek 
verilerin güvenliği en üst seviyeye çıkarılmıştır.

Bilgi Teknolojileri
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GAYRİMENKUL YÖNETİMİ 
SÜRDÜRÜLEBİLİR GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ:

SÜRDÜRÜLEBİLİR GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ

HEDEF: Sürdürülebilir Gayrimenkul Yönetim Stratejisi kapsamında gayrimenkul verimliliğinin sağlanarak, giderlerin 
minimize edilmesi ve gelirlerde artış sağlanmasıdır. Bu kapsamda uygulanan 3D kuralı ile; taşınmazların doğru analizi 
ve doğru değerlendirme yönteminin seçimi ile doğru orantıda getiri sağlanarak Vakfımız kira gelirlerinin arttırılması ve 
sürekliliğinin sağlanması için çalışılmaktadır. 

AMAÇ: Gayrimenkul portföyünün verimli bir şekilde yönetilmesi ve geliştirilmesi için çalışmaktır. Bu amaç doğrultusunda, 
Gayrimenkul Yönetimi Grup Müdürlüğü bünyesinde Emlak Müdürlüğü ve İnşaat Müdürlüğü’nün koordineli çalışması ile 
gayrimenkullerin değer kaybetmemesi için piyasa değerleri takip edilmekte ve değer arttırıcı faaliyetlerde bulunularak, 
gayrimenkullerin bakımlı ve iyi durumda kalması sağlanmaktadır. 

Sürdürülebilir Gayrimenkul Portföy Yönetimi kapsamında 2016-2019 dönemi için oluşturulan ve sürdürülebilir yönetim 
ve verimlilik artışını amaçlayan stratejik plan kapsamında, taşınmazlara 360 derece bakış ilkesi ile çalışmakta ve 2015 
yılında oluşturulan TEV Gayrimenkul Yönetim Modeli üzerinden faaliyetlerine devam etmektedir. 

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek

Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırmak

Tapu ve Taşınmaz Gider 
Yönetimi

İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, tapu
ve sigorta işlemlerinin zamanında eksiksiz yapılması

Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel yönetim hizmetine geçmesi

Borç & Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilatın sağlanması

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratmak

Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlanmasını sağlamak

Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zamanında yapılması

Yatırım Projeleri Yönetimi

Bakım & Onarım Yönetimi

YÖNETİM MODELİ HEDEF
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Taşınmaz ve kiracı bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapılmakta olup, kiracı ve gayrimenkullere ilişkin değişiklikler 
ERP sisteminde eş zamanlı güncellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programı etkin bir biçimde kullanılmaktadır. 
Kiracılarımızdan gelen talepler özenle yönetilerek, tamirat ve tadilat talepleri hızlıca işleme alınarak gerekli müdehalelerin 
yapılması sağlanmıştır. 

Portföyde yer alan tüm taşınmazlar için ilgili belediyelerde emlak vergi borçlarının zamanında ödenmesi sağlanmakta 
olup, diğer harç, vergi elektrik - su - doğalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta süreçlerinin takip işlemleri yapılmıştır. 
Taşınmazların piyasa değerlerinin doğru tespitinin sağlanması amacıyla saha çalışmalarının yanı sıra SPK lisanslı 
gayrimenkul değerleme firmalarına 408 adet taşınmaz için ekspertiz işlemi yaptırılmıştır. Taşınmazların yasal ve mevcut 
durumu üzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkında gerekli bilgilerin güncellenmesine devam edilmiştir.

2018 yılı içinde vasiyet ve bağış yolu ile Vakfımıza intikal eden 119 adet taşınmaz ile verimlilik çalışmaları kapsamında 
satılan 72 adet taşınmaz ve kat irtifakı kurulumu, cins tashihi, imar uygulamaları ve kat karşılığı inşaatlardan gelen 
40 adet taşınmazın tapu işlemleri yapılmıştır. Portföye yeni eklenen ve satış işlemleri ile ilişiği kesilen toplam 183 adet 
gayrimenkulün Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne bildirimi yapılmıştır. Vakıf bünyesinde yer alan işyerleri, konutlar, yurtlar ve 
TEVİTÖL için olası risklere karşı sigorta hizmeti alım ihalesi yapılarak Türk Eğitim Vakfı gayrimenkulleri için hazırlanan özel 
sigorta teminat kapsamı ile en uygun fiyat üzerinden sigorta güvencesi altına alınmıştır. Sigorta hizmetleri kapsamında 
736 adet taşınmaz için DASK poliçesi yaptırılmış, olası riskler dikkate alınarak yangın ve all risk poliçeleri yanı sıra; 
çalışanlar, öğrenciler ve 3. şahıslara karşı oluşacak riskler kapsamında mali sorumluluk sigortaları yaptırılmıştır.
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EMLAK BİRİMİ
2018 yılında Emlak Müdürlüğü, stratejik hedef kapsamında proje geliştirme çalışmaları, kentsel dönüşüm projeleri, 
imar ve fonksiyon değişikliklerinin takibi, tamir ve tadilat işlemleri ile fiziki durumlarının iyileştirilmesi için çalışmaların 
yapılması, verimlilik analizlerine istinaden taşınmazların değerlendirilmesi kapsamında yeniden kiralama çalışmaları ve 
rayiç uygulamaları ile kira gelirinin arttırılması hususlarında çalışmalarına devam etmiştir. 

Emlak Müdürlüğü; doğru analiz - doğru değerlendirme yöntemi ve doğru getiri hedefi ilkesi ile devam ettirdiği faaliyetleri 
ile gayrimenkul portföyünün kalitesini ve çeşitliliğini arttırma çalışmalarına devam etmiş, fiziki ömrünü tamamlamış ve 
yüksek tadilat maliyeti gerektiren düşük gelirli veya geliri olmayan gayrimenkulleri dönüştürme çalışmalarına devam 
etmiş ve gayrimenkul verimliliğini arttırarak kira gelirlerinde %14,76 artış sağlamıştır.

2018 yılı içinde 700 kiracıya ait operasyonel işlemlerin takibi yapılmıştır. 

2018 yılında 91 adet kiracının tahliye ve teslim işlemi takip ve kontrol edilmiş, taşınmazın yerinde ilan ve WEB sitelerinde 
yapılan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 86 adet yeni kiralama işlemi gerçekleştirilmiştir. Portföye yeni katılan 
15 adet müstakil (ana) taşınmaz için piyasa kira bedelleri dikkate alınarak kira sözleşmeleri yenilenmiş ve bağımsız 
nitelikte 73 adet taşınmazın sözleşme yenileme işlemi tamamlanmıştır.
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Vakfımızın esas amacı olan daha fazla öğrenciye burs olanağını sağlayabilmek adına, verimsiz gayrimenkullerin Vakıf 
yönetmeliği ve bağış şartlarına sadık kalarak elden çıkarılması, elden çıkarılan gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile 
kaynak yaratılması hedeflenmektedir. Gayrimenkul Geliştirme Fonu kapsamında ön fizibilite çalışmaları tamamlanan 
4 projeden ilki olan Ankara Kuğulu Park ofis projesi inşaatı tamamlanmış ve oturma izni alınarak Eylül ayında kiracıya 
teslim edilmiştir. 

Proje geliştirme çalışmaları kapsamında değerlendirilen ikinci projemiz İstanbul – Şişli Mecidiyeköy İş Merkezi Projesi 
olup mimari konsept projesi tamamlanarak ön onaylar alınmıştır. Projenin bulunduğu arsa üzerindeki binanın yıkım 
işlemleri tamamlanmış olup projenin gerçekleştirilmesi için ikinci aşamaya geçilmesi beklenmektedir. 

TEV anavarlık ve bağışçı fonlarında gayrimenkul yatırımı yapmak üzere ayrılmış olan nakit varlıkların değerlendirilmesi 
amacı ile satın alma alternatiflerinin araştırılmasına ve alternatif proje geliştirme çalışmalarına devam edilmiştir.
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Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratmak

Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlanmasını sağlamak

Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zamanında yapılması

Yatırım Projeleri Yönetimi

Bakım & Onarım Yönetimi

YÖNETİM MODELİ HEDEF

2018 yılında 3 iş merkezi, 4 iş hanı, 3 kız yurdu, 7 adet apartman ve TEV’in kısmi maliki olduğu binalar ile tenfiz davası 
devam eden taşınmazların bina yönetim işlemleri takip edilmiştir. Mülkiyetinin tamamı TEV’e ait olan binalar için alınan 
İSG raporları kapsamında gerekli iyileştirmeler tamamlanmış kısmi malik olduğumuz binalardan gelen asansör, dış 
cephe, mantolama gibi bakım onarım işlemlerinde İnşaat Müdürlüğümüzün kontrol ve onayı ile işlem yapılmıştır. 
Ayrıca iş hanlarımız, yurtlarımız ve tam mülkiyeti Vakfımıza ait binaların 2019 yılı yönetim hizmetlerinin temini için 
yeniden ihale yapılmış ve yeni bina yönetim firması ile sözleşme imzalanarak devir işlemleri tamamlanmıştır. 

ERP üzerinden kiracı borç & alacak takibine devam edilmiştir. Kira ödemelerinin etkin takibi ve hızlı geri bildirim yapılarak 
zamanında tahsilat oranında artış sağlanmıştır. Bu kapsamda kira ödemelerinde gecikme olması halinde kiracı aynı ay 
içinde aranmakta, SMS ve mail sistemi ile uyarılmaktadır. Yapılan uyarı ve bildirimlere rağmen 2 ay üst üste kira ödemesi 
yapmayan 32 kiracı takip ve tahliye işlemlerinin başlatılması için Hukuk Müşavirliği’ne bildirilmiştir. Yeni kiralamalarda 
kiracı adayları ile ilgili yapılan ön araştırma ve kontroller, etkin alacak takibi ve kiracılara yapılan hatırlatmalar sayesinde 
vadesinde yapılan kira ödeme oranı % 95 olarak gerçekleşmiştir. 

Sürdürülebilir Gayrimenkul Portföy Yönetimi kapsamında ve Yönetim Kurulu tarafından onaylanan Gayrimenkul Verimlilik 
Stratejisi kapsamında portföy sadeleştirme ve geliştirme çalışmalarına devam edilmiş; bağış koşulu gereği taşınmaz 
satışları yanı sıra gayrimenkul verimlilik çalışması kapsamında, kira geliri olmayan, yüksek maliyetli tadilat giderleri 
nedeniyle geliri giderini karşılamayan ve kira gelir oranı açısından amortisman süreleri yüksek olan taşınmazlar ile 
hisseli olup gelir elde edilemeyen taşınmazların satış işlemlerine devam edilmiştir. Yapılan ihale çağrıları ve pazarlama 
çalışmaları sonucu 78 adet taşınmaz satışı gerçekleştirilerek oluşturulan Gayrimenkul Geliştirme Fonu’na gayrimenkul 
yatırımlarında kullanılmak üzere 16.207.600 TL gelir sağlanmıştır. 

Emlak Birimi
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ANKARA KUĞULU PARK OFİS İNŞAATI PROJESİ

İSTANBUL MECİDİYEKÖY OFİS İNŞAATI PROJESİ

TEV UĞUZ TARIK DEMİRAĞ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

ADANA YÜKSEL DAL ANA OKULU

İSTANBUL HADIMKÖY DEPOLAMA TESİS İNŞAATI PROJESİ

KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJELERİ

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek

Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırmak

Tapu ve Taşınmaz Gider 
Yönetimi

İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, tapu
ve sigorta işlemlerinin zamanında eksiksiz yapılması
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Borç & Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilatın sağlanması

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratmak

Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlanmasını sağlamak

Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zamanında yapılması

Yatırım Projeleri Yönetimi

Bakım & Onarım Yönetimi

YÖNETİM MODELİ HEDEF

İNŞAAT BİRİMİ

Merhum bağışçımız Fatma Melike Meriç Gür’den intikal eden Ankara İli, Çankaya İlçesi, Barbaros Mahallesi’nde bulunan 
riskli bina yıkılarak yerine daha yüksek gelir getiren bir bina yapmak amacı ile proje tasarım işleri yapılmış, Temmuz 2017 
tarihinde inşaat işlerine başlanılmış, inşaat işleri tamamlanarak Eylül 2018 tarihinde yapı kullanım izin belgesi alınmıştır. 
Tüm katların tek bir kiracıya kiralanmış, kiracıya yer teslimi yapılmıştır. Bunun sonucunda Vakfımızın kira gelirlerinde 
yaklaşık % 5’lik bir kira artışı sağlanarak daha fazla öğrenciye burs olanağı sağlanmıştır.

Merhum bağışçımız Dr. Orhan Birman’dan intikal eden İstanbul İli, Şişli İlçesi, Gülbahar Mahallesinde bulunan 853 m²
yüzölçümlü arsa üzerinde toplam 500 m² kapalı alana sahip bodrum + zemin + normal ve çatı kattan oluşan apartman
vasıflı binanın kentsel dönüşüm kapsamında yıkılmıştır. Mevcut arsa üzerine, 3 kat bodrum + zemin + asma kat, 4 adet
normal kat + çatı katı olmak üzere yaklaşık brüt 3.100 m² kapalı inşaat alanına sahip gelir getiren bir bina yapmak için
Proje tasarım işleri tamamlanmıştır. İnşaat maliyetlerinde meydana gelen artışlar dikkate alınarak proje askıya alınmıştır.
Ekonomik göstergeler yakından takip edilmekte olup gelişmelere bağlı olarak projeye devam edilecektir.

Merhum bağışçımız Uğuz Tarık Demirağ’ın 30 derslikli Anadolu Lisesi yapımı için bağışlamış olduğu İstanbul Üsküdar 
Çamlıca da bulunan mülkü satılmış ve İstanbul İli, Ümraniye İlçesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi’nde, mülkiyeti maliye 
hazinesine ait olan, 6.000 m² yüzölçümlü arsa içine yapılacak, 32 derslikli ve spor salonlu TEV Uğuz Tarık Demirağ 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binası için İstanbul İli Milli Eğitim Müdürlüğü ile protokol yapılmış, tasarım projeleri 
hazırlanmış ve Haziran 2018’de inşaat ruhsatı alınmıştır. İnşaat çalışmaları tamamlanmıştır. 2019 yılı içerisinde açılışı 
planlanan okul Türk Milli Eğitimi’ne devredilecektir.

Merhum Bağışçımız Yüksel Dal’ın vasiyeti gereği Adana Ceyhan İlçesinde yarım kalan Yüksel Dal Anaokulu için 
kaymakamlık ile ek protokol imzalanmıştır. Yarım kalan Yüksel Dal Anaokulu tamamlanarak hizmete açılmıştır.

Merhum bağışçımız İhsan Kurşunoğlu’ndan intikal eden İstanbul İli, Arnavutköy İlçesi, Hadımköy Mahallesi, Sırtyolu 
Mevkii’nde bulunan 16.500 m² arsa üzerine yaklaşık brüt 30.000 m2 kapalı alana sahip olacak depolama tesisi 
yapılması ve yüksek gelir elde edilmesi amacı ile proje tasarım işleri devam etmektedir. 

Kentsel dönüşüm kapsamında İstanbul’da 2 ayrı firma ile kat karşılığı sözleşme imzalanarak, dairelerimizin yenilenmesi 
çalışmaları bitirilmiş olup 2018 yılında kat karşılığı anlaşılan ve tamamlanan 2 binadaki dairelerimiz kiraya verilmiştir. 
Devam eden 1 adet kat karşılığı anlaşılan dairemizin inşaatı 2019 yılı içerisinde tamamlandığında kiraya verilmesi 
planlanmaktadır. Bu dairelerimizin yenilenmesi ile hem menkul değeri hem de kira değerleri artırılmış olacaktır.
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ve sigorta işlemlerinin zamanında eksiksiz yapılması
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Borç & Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilatın sağlanması

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratmak
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eksiksiz ve zamanında yapılması

Yatırım Projeleri Yönetimi

Bakım & Onarım Yönetimi

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Vakfımızın kira geliri elde ettiği gayrimenkullerimizin değerini kaybetmemesi ve gelir kaybına uğramaması için 
2018 yılı içerisinde 146 adet İstanbul, 68 adet diğer iller olmak üzere toplam 214 adet tamir bakım onarım işi 
gerçekleştirilmiştir. 2018 yılı içerisinde bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon kitapçığı hazırlanmış ve ülke genelindeki 
bütün gayrimenkullerimizin 2018 yılında yapılacak bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon işleri için sabit birim fiyat usulü 
ile ihalesi yapılmış ve 87 adet tamir bakım onarım işi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 2018 yılı içerisinde tamamı Vakfımıza ait 
olan binalarımızda risk yönetimi kapsamında iyileştirme işleri ve tadilatlar gerçekleştirilmiştir.

İnşaat Birimi

TEV Ankara Kuğulu Park İş Merkezi

TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
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MALİ İŞLER
Mali İşler Grup Müdürlüğü faaliyetlerini; 

• Muhasebe 

• Fon yönetimi 

• Bütçe ve stratejik planlama 

• Finansal raporlama

• İç kontrol

başlıkları altında yürütmektedir. 

Türk Eğitim Vakfı, kurulduğu günden beri “Mülga Vakıflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 
5737 Sayılı Vakıflar Kanunu’nun 31. ve devamı maddelerinde yer alan hükümler” gereği Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün 
denetiminde faaliyetlerini sürdürmektedir. Vakfımızın ilkeleri doğrultusunda tüm işlemlerde, mevzuata uygun bir şekilde, 
özenle ve hassasiyetle tuttuğumuz kayıtlarımız ve raporlarımız her yıl olduğu gibi 2018 yılı için de hazırlanmış ve üst 
yönetime sunulmuştur.

Vakfın tüm organlarının bütçe yönetimi ve mali disiplin açısından tam bir uyum içerisinde çalışması, ortak prensip ve 
yönetmeliklerin uygulanması çalışmaları yürütülmüştür. 

Vakfımızın maddi yükümlülükleri ve paydaşlarımıza yönelik taahhütlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapısının 
desteği ile etkin ve verimli biçimde takip edilerek gerçekleştirilmiştir. 

Mütevelli Heyeti tarafından seçilen denetçiler, Vakfımızı 2018 yılı içinde iç denetime tabi tutmuşlardır. Vakfımızın 2018 
finansal neticeleri bağımsız denetim şirketi tarafından da denetlenmiştir.

Finansal varlıklarımızın, kontrol edilebilir riskler çerçevesinde, optimum getiri hedefi ile ve Vakıf prensiplerine uygun 
şekilde yönetilerek değerinin arttırılması sağlanmıştır.

• Portföyümüzün yıllık %26,14’lük getirisi 2018 Aralık sonu TÜFE rakamı olan %20,3’ün 584 baz puan üzerinde   
 gerçekleşmiştir. TL, döviz ve hisse senedi varlıklarında reel getiri, sırasıyla, enflasyonun 333 baz puan altında,   
 2282 baz puan üstünde ve 3527 baz puan altında gerçekleşmiştir. 

• TL cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 18 baz puan üstünde, %16,97 oranında getiri elde edilmiştir.

• Döviz cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 73 baz puan üzerinde, %43,12 oranında getiri elde edilmiştir.

• Hisse senedi portföyünde, gösterge endeks getirisinin 457 baz puan üzerinde, % -14,97 oranında getiri elde edilmiştir.

• Portföy ağırlıklı ortalama getirisi gösterge endeks değerinin 87 baz puan üstündedir. 

2018 yılı kesin bütçesine göre Türk Eğitim Vakfı’nın gerçekleşen gelir ve gider dağılımı aşağıdaki grafiklerde özetlenmiştir.
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TÜRK EĞİTİM VAKFI

MÜTEVELLİLER HEYETİ BAŞKANLIĞI’NA

19.03.2019

Vakfımızın 01.01.2018–31.12.2018 dönemi hesapları incelenmiş; kayıtların vesikalara dayandığı 31.12.2018 tarihli 
bilanço ve gelir-gider tablolarının defter kayıtlarına, bilançoda gözüken Vakıf kıymetlerinin; kasa, bankalar, menkul 
kıymetlerin sayım tutanaklarına, banka ekstrelerine uygun olduğu ve gerçeği yansıttığı belirlenmiştir.

Vakfımıza bağış ve vasiyet yolu ile intikal etmiş bulunan altın, mücevherat, sanat eseri ve tablolar nazım hesaplar içinde 
muhasebe kayıtlarına alınmıştır.

Saygılarımızla,

Denetçi
Ateş Aykut

Denetçi
Kemal Uzun

Denetçi
Hayati Şahin

BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’na;

Görüşümüz

1. Görüşümüze göre, Türk Eğitim Vakfı’nın (“Vakıf”) 31 Aralık 2018 tarihinde sona eren yıla ait finansal tabloları,   
 tüm önemli yönleriyle, Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına uygun olarak   
 hazırlanmıştır.

 Aşağıdakileri denetlemiş bulunuyoruz

 Vakıf’ın finansal tabloları aşağıdakileri kapsamaktadır,

• 31 Aralık 2018 tarihli bilanço,
• aynı tarihte sona eren yıla ait gelir gider tabloları; ve,
• önemli muhasebe politikalarının özetini de içeren finansal tablo dipnotları.

 Görüşün dayanağı

2. Denetim çalışmalarımızı Uluslararası Denetim Standartları’na (“UDS”) uygun olarak yürütmüş bulunmaktayız.   
 Bu standartlar kapsamında sorumluluklarımız, bu raporun “Denetçinin finansal tablolarının denetimine ilişkin   
 sorumlulukları” kısmında ayrıntılı olarak açıklanmıştır.

 Denetim sırasında elde ettiğimiz denetim kanıtlarının, görüşümüze dayanak oluşturmak için yeterli ve uygun olduğuna  
 inanıyoruz.

 Bağımsızlık

3. Muhasebe Meslek Mensupları için Uluslararası Etik Standartları Kurulu Etik Kuralları (“Etik Kurallar”) ve bağımsız   
 denetçiler için Etik Kurallar ile finansal tabloların bağımsız denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere   
 uygun olarak Vakıf’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diğer mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin   
 sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir.
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 Yönetimin ve üst yönetimden sorumlu olanların finansal tablolara ilişkin sorumlulukları

4. Vakıf yönetimi finansal tabloların Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına   
 göre  hazırlanmasından ve gerçeğe uygun bir biçimde sunumundan ve hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlık   
 içermeyen finansal tabloların hazırlanmasını sağlamak için gerekli gördüğü iç kontrolden sorumludur. 
 Finansal tabloları hazırlarken yönetim Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetinin değerlendirilmesinden,   
 gerektiğinde süreklilikle ilgili hususları açıklamaktan ve Vakıf’ı tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti 
 ya da mecburiyeti bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği esasını kullanmaktan sorumludur. 
 Üst yönetimden sorumlu olanlar, Vakıf’ın finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur.

Denetçinin finansal tabloların denetimine ilişkin sorumlulukları

5. Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli bir yanlışlık içerip içermediğine ilişkin   
 makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu düzenlemektir. UDS’lere uygun olarak   
 yürütülen bir denetim sonucunda verilen makul güvence; yüksek bir güvence seviyesidir ancak, var olan önemli bir   
 yanlışlığın her zaman tespit edileceğini garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. Yanlışlıkların,   
 tek başına veya toplu olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden alacakları ekonomik kararları   
 etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir. 

 UDS’lere uygun olarak yürütülen bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim süresince meslekî    
 muhakememizi kullanmakta ve meslekî şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca:

• Finansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık” riskleri belirlenmekte ve değerlendirilmekte; bu risklere  
 karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve görüşümüze dayanak sağlayacak yeterli ve   
 uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol  
 ihlali fiillerini içerebildiğinden, hile kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı önemli bir yanlışlığı  
 tespit edememe riskinden yüksektir.

• Vakıf’ın iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla olmamakla birlikte, içinde bulunulan şartlar   
 altında uygun olan denetim prosedürlerini tasarlamak amacıyla denetimle ilgili iç kontrol anlaşılmaktadır.

• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu ve yönetim tarafından yapılan muhasebe tahminleri  
 ile ilgili açıklamaların makul olup olmadığı değerlendirilmektedir.
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• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin ciddi şüphe   
 oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı hakkında ve yönetimce    
 işletmenin sürekliliği esasının kullanılmasının uygunluğu hakkında sonuca varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin   
 mevcut olduğu sonucuna varmamız hâlinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili açıklamalara dikkat çekmemiz   
 ya da bu açıklamaların yetersiz olması durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz gerekmektedir. Vardığımız  
 sonuçlar, bağımsız denetçi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanıtlarına dayanmaktadır. Bununla birlikte,   
 gelecekteki olay veya şartlar Vakıf’ın sürekliliğini sona erdirebilir.

Diğer hususların yanı sıra, denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak üzere önemli   
denetim bulgularını, planlanan denetim kapsamını ve zamanlamasını üst yönetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bağımsız Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.

Sertu Talı, SMMM
Sorumlu Denetçi

İstanbul, 1 Mart 2019
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TÜRK EĞİTİM VAKFI
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

Aktifler Notlar 31.12.2018 31.12.2017

Dönen Varlıklar

A.  Hazır Değerler II.B 241.064.296 197.280.107

1.  Bankalar 239.022.384 195.919.443

2.  Diğer Hazır Değerler 2.041.912 1.360.664

B.  Menkul Kıymetler II.C. III.8 32.003.132 16.158.863

C.  Ticari Alacaklar - -

1.  Alınan Çekler - -

D.  Diğer Alacaklar 519 -

1.  Bağlı Ortaklardan Alacaklar 519 -

 E.  Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 3.721.265 1.791.349

1.  Gelecek Aylara Ait Giderler 216.350 171.052

2.  Gelir Tahakkukları 3.504.915 1.620.297

F.  Diğer Dönen Varlıklar 1.158.774 -

1.  İş Avansları 615 -

2.  Personel Avansları 843 -

3.  Verilen Sipariş Avansları 1.157.316 -

Pasifler Notlar 31.12.2018 31.12.2017

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

A.  Ticari Borçlar 3.542.379 575.640

1.  Satıcılar 3.534.067 568.745

2.  Diğer 8.312 6.895

B.  Diğer Borçlar 1.241.294 14.927

C.  Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler III.12 555.796 497.267

D.  Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 167.317 234.131

1.  Gelecek Aylara Ait Gelirler III.13 104.825 171,492

2.  Gider Tahakkukları 62.492 62.639

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı 5.506.786 1.321.965

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar

A.  Uzun Vadeli Borçlar II.F 6.120.189 4.769.346

1.  Alınan Depozito ve Teminatlar 6.120.189 4.769.346

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı 6.120.189 4.769.346

Özkaynaklar

A.  Ana Varlık Fonu II.A 161.599.505 129.745.552

B.  Mutlak Vasiyetçi Fonu II.A 349.827.473 295.939.311

C.  Tev İnanç Türkeş Özel Lisesi Fonu II.A 16.444.723 16.254.226

D.  Diğer Fonlar II.A 1.578.848 1.083.801

E.  Maddi Duran Varlık Yeniden Değerleme Fonu II.A 197.264 197.264

Fonlar Toplamı 529.647.813 443.220.154

F. Net Dönem Gelir Fazlası 91.276 11.379

Özkaynaklar Toplamı 529.739.089 443.231.533

Pasif Toplamı 541.366.064 449.322.844

Dönen Varlıklar Toplamı    277.947.986 215.230.319

Duran Varlıklar

A. Ticari Alacaklar 138.844 80.480

1.  Verilen Depozito Ve Teminatlar 138.844 80.480

B.  Mali Duran Varlıklar II.E,III 9 48.305.788 57.552.484

1.  Bağlı Menkul Kıymetler 8.752.706 18.199.402

2.  Bağlı Ortaklıklar 39.553.082 39.353.082

C.  Maddi Duran Varlıklar II.D,III 10 212.485.129 173.843.650

1.  Arazi Ve Arsalar 14.937.221 5.994.489

2.  Binalar 196.177.283 162.530.122

3.  Taşıtlar 251.180 306.729

4.  Demirbaşlar 1.805.208 1.560.396

5.  Birikmiş Amortismanlar (-) (1.697.533) (1.634.393)

6.  Yapılmakta Olan Yatırımlar 1.011.770 4.854.106

7.  Verilen Avanslar - 232.201

D.  Maddi Olmayan Duran Varlıklar II.D 152.164 100.845

1.  Haklar 152.164 670.347

2.  Birikmiş Itfa Payları (-) - (569.502)

E.  Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 2.336.153 2.515.066

Duran Varlıklar Toplamı 263.418.078 234.092.525

Aktif Toplamı 541.366.064 449.322.844

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar.

TÜRK EĞİTİM VAKFI
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
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TÜRK EĞİTİM VAKFI
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARİHLERİNDE SONA EREN YILLARA AİT 
GELİR VE GİDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

Notlar
01.01.2018
31.12.2018

01.01.2017
31.12.2017

A. Önceki Dönem Gelir Fazlası 11.379 404.237

B. Şartsız Bağışlar 29.449.910 26.086.626

1.  Çelenk Bağışları 10.879.059 10.177.555

2.  Mutlu Gün Bağışları 2.228.354 2.017.971

3.  Diğer Bağışlar 16.342.497 13.891.100

C.  Şartlı Bağışlar 7.804.120 4.096.475

1.  Şartlı Bağış Fonlarına Gelen Bağışlar 1.177.400  648.620

2.  Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara Aktarılan Bağışlar 6.626.720 3.443.445

3.  Ayni Bağışlar - 4.410

D.  Gelir Yazılan Şartlı Bağış Fonları 17.654.082  6.040.684

E.  Diğer Faaliyet Gelirleri IV.5 62.655.751 48.245.743

1.  Kira Gelirleri 32.711.259 28.503.953

2.  Faiz Gelirleri 25.073.858 15.929.314

3.  Burs Geri Ödemeleri 2.833.232 2.159.792

4.  Temettü Gelirleri 1.213.894 1.130.283

5.  Diğer Gelirler 823.508 522.401

Gelir Toplamı 117.575.242 84.873.765

F.  Şartlı Bağış Gereği Fonlara İlaveler (-) (20.903.120) (12.555.153)

1.  Şartlı Bağış Gereği Fonlara İlaveler (1.177.400) (648.619)

2.  Şartlı Bağış Gereği Fonlara Aktarılan Gelirler (13.099.000) (8.463.089)

3.  Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara Ilaveler (6.626.720) (3.443.445)

Dönem Net Gelir Toplamı 96.672.122 72.318.612

E.  Faaliyet Giderleri (96.580.846) (72.307.233)

1.  Genel Yönetim Giderleri (-) IV.3 (8.185.949) (7.196.357)

2.  Amortisman ve Tükenme Payları (-) (227.528) (186.500)

3.  Amaca Yönelik Giderler (-) IV.4 (88.167.369) (64.924.376)

Gider Toplamı (96.580.846) (72.307.233)

Net Gelir Fazlası 91.276 11.379

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar.

İKTİSADİ İŞLETMELER
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TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL) TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017 Değişim %

I. Dönen Varlıklar 4.365.952 4.741.941 -7,9%

Hazır Değerler 3.185.821 3.502.844 -9,1%

Menkul Kıymetler 0 0 0,0%

Ticari Alacaklar 8.942 58.976 -84,8%

   Alıcılardan Alacaklar 8.942 58.976 -84,8%

   Şüpheli Ticari Alacaklar 291.409 278.013 4,8%

   Şüpheli Ticari Alacaklar Karşılığı (-) -291.409 -278.013 4,8%

Diğer Alacaklar 0 30.410 0,0%

Verilen Sipariş Avansları Depozito ve Teminatlar 41.429 17.403 138,1%

Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuku 405.970 248.301 63,5%

   Gelecek Aylara Ait Giderler 387.235 225.266 71,9%

   Gelir Tahakkukları 18.735 23.035 -18,7%

Diğer Dönen Varlıklar 723.790 884.006 -18,1%

   Devreden KDV 639.716 850.198 -24,8%

   Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar 84.074 33.808 148,7%

II. Duran Varlıklar 16.378.365 14.503.540 12,9%

Maddi Duran Varlıklar 12.868.787 13.676.049 -5,9%

   Yeraltı ve Yerüstü (Yollar) 230.825 230.825 0,0%

   Binalar 13.724.486 13.724.486 0,0%

   Tesis Makine Cihazlar 2.231.773 1.914.650 16,6%

   Taşıtlar 183.232 183.232 0,0%

   Demirbaşlar 1.743.957 1.673.587 4,2%

   Birikmiş Amortismanlar -5.245.486 -4.050.731 29,5%

   Devam Eden Yatırımlar 0 0 AD

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 827.491 827.491 0,0%

   Haklar 2.200 2.200 0,0%

   Özel Maliyetler 825.291 825.291 0,0%

Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 2.682.087 0 AD

   Gelecek Yıllara Ait Giderler 0 0 AD

Aktif Toplam 20.744.317 19.245.481 7,8%

Pasifler 31.12.2018 31.12.2017 Değişim %

I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 2.992.846 2.123.323 41,0%

Ticari Borçlar 741.302 614.255 20,7%

   Satıcılar 741.302 614.255 20,7%

Diğer Çeşitli Borçlar 81.690 47.227 73,0%

Alınan Avanslar 1.910.840 1.162.994 64,3%

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 257.964 295.830 -12,8%

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 
Gider Tahakkukları

1.050 3.017 -65,2%

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 1.086.374 1.536.073 -29,3%

Borç ve Gider Karşılıkları 1.086.374 1.536.073 -29,3%

   Kıdem Tazminatı Karşılığı 1.086.374 1.536.073 -29,3%

III. Özkaynaklar 16.665.097 15.586.085 6,9%

Ödenmiş Sermaye 34.353.082 34.353.082 0,0%

Geçmiş Yıl Karları 358.265 290.984 23,1%

Geçmiş Yıl Zararları -19.125.263 -19.125.263 0,0%

Dönem Karı / (Zararı) 1.079.013 67.282 1503,7%

Pasif Toplamı 20.744.317 19.245.481 7,8%

TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017

Gelirler 31.12.2018 31.12.2017 Değişim %

  Hizmet Gelirleri 16.142.333 15.486.734 4,2%

  Diğer Gelir ve Karlar 1.327.659 560.218 137,0%

Toplam 17.469.992 16.046.952 8,9%

Giderler

  Eğitim Giderleri 9.074.039 8.441.564 7,5%

  Genel Yönetim Giderleri 7.316.939 7.538.106 -2,9%

Toplam 16.390.979 15.979.670 2,6%

Dönem Net Kar / (Zararı) 1.079.013 67.282 1503,7%
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TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ 
KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017

Gelirler 31.12.2018 31.12.2017 Değişim %

   Hizmet Gelirleri 4.848.807 4.321.070 12,2%

   Faiz Gelirleri 833.037 377.304 120,8%

   Diğer Gelirler 2.279.148 197.360 1054,8%

Toplam 7.960.992 4.895.734 62,6%

Giderler

   Personel Giderleri 1.111.466 765.769 45,1%

   Genel Giderler 4.403.120 3.095.384 42,2%

Toplam 5.514.586 3.861.153 42,8%

Dönem Kar / (Zararı) 2.446.406 1.034.581 136,5%

Ödenecek Vergi Yas. Yüküm. 186.095 0 AD

Dönem Net Kar / (Zararı) 2.260.311 1.034.581 118,5%

TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ 
KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017 Değişim %

I. Dönen Varlıklar 7.107.819 4.168.609 70,5%

Hazır Değerler 5.977.921 3.347.561 78,6%

Menkul Kıymetler 774.958 531.391 45,8%

Ticari Alacaklar 218.954 64.491 239,5%

Verilen Sipariş Avansları 0 0 AD

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 78.660 96.920 -18,8%

Diğer Dönen Varlıklar 57.326 128.246 -55,3%

II. Duran Varlıklar 822.302 884.133 -7,0%

Ticari Alacaklar 128.538 36.276 254,3%

Maddi Duran Varlıklar 458.343 581.839 -21,2%

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 235.421 266.018 -11,5%

Aktif Toplamı 7.930.121 5.052.742 56,9%

Pasifler

I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 1.271.694 873.853 45,5%

Ticari Borçlar 958.887 698.509 37,3%

Diğer Borçlar 519 0 AD

Alınan Avanslar 112.950 104.003 8,6%

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 143.355 27.582 419,7%

Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 AD

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 55.983 43.759 27,9%

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 330.735 111.508 196,6%

Alınan Depozito ve Temimatlar 18.790 30.398 -38,2%

Borç ve Gider Karşılıkları 311.945 81.110 284,6%

III. Özkaynaklar 6.327.692 4.067.381 55,6%

Ödenmiş Sermaye 5.000.000 5.000.000 0,0%

Geçmiş Yıllar Karları 1.809.313 774.732 133,5%

Geçmiş Yıllar Zararları -2.741.932 -2.741.932 0,0%

Dönem Karı / (Zararı) 2.260.311 1.034.581 118,5%

Pasif Toplamı 7.930.121 5.052.742 56,9%



TEV 2018 Faaliyet Raporu134134 135

TÜRK EĞİTİM VAKFI 
İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL) *

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017

I. Dönen Varlıklar 339.239 0

Hazır Değerler 113.934 0

Menkul Kıymetler 0 0

Ticari Alacaklar 63.720 0

Ticari Mallar 91.741 0

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 671 0

Diğer Dönen Varlıklar 69.173 0

II. Duran Varlıklar 3.106 0

Ticari Alacaklar 0 0

Maddi Duran Varlıklar 815 0

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 2.291 0

Aktif Toplamı 342.345 0

Pasifler

I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 88.495 0

Ticari Borçlar 86.623 0

Diğer Borçlar 0 0

Alınan Avanslar 0 0

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 1.872 0

Borç ve Gider Karşılıkları 0 0

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 0 0

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0 0

Alınan Depozito ve Temimatlar 0 0

Borç ve Gider Karşılıkları 0 0

III. Özkaynaklar 253.850 0

Ödenmiş Sermaye 200.000 0

Geçmiş Yıllar Karları 0 0

Geçmiş Yıllar Zararları 0 0

Dönem Karı / (Zararı) 53.850 0

Pasif Toplamı 342.345 0

*TEV İktisadi İşletmesi Mart 2018’de kurulmuştur.

TÜRK EĞİTİM VAKFI İKTİSADİ İŞLETMESİ
KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017

Gelirler 31.12.2018 31.12.2017

   Satış Gelirleri 257.390 0

   Faiz Gelirleri 32.614 0

   Diğer Gelirler 633 0

Toplam 290.637 0

Giderler

   Satılan Malların Maliyeti 28.251 0

   Personel Giderleri 43.659 0

   Genel Giderler 164.877 0

Toplam 236.787 0

Dönem Kar / (Zararı) 53.850 0

Ödenecek Vergi Yas. Yüküm. 0 0

Dönem Net Kar / (Zararı) 53.850 0






