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4 MAYIS 1967

EGITiM iCiN BiR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢'un 6nderliginde egitime gonll vermis 205 hayirsever tarafindan kuruldu.
Tark Egitim Vakfi'nin en 6nemli hedefi insan kaynagimizi bilgi Ureten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

ILKELER

* Atatiirk ilkeleri’ne bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

¢ Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak,

e Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak,
* S6zUnde durmak,

¢ Acik, dlrust ve saydam olmalk,

¢ Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tirkiye idealine ulasmasi ve insanligin gelismesi icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak amaciyla TEV’in belirledigi hedefler:

¢ Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,

« Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genclere Ustiin Basari Bursu vermek,

* TEVITOL'de daha fazla (istlin yetenekli genci egiterek gdzetiimesi gereken bu potansiyeli llkemize kazandirmak,
e Kiz 6g8renci yurtlarinin sayisini artirmak,

« Ulkemizin ihtiyac duyulan her késesinde ilkdgretim okullari, 68renci yurtlari, 6gretim merkezleri acmak,

¢ Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

TEV’I TEV YAPAN DEGERLER

VIZYON
insan kaynagimizi bilgi reten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.
MISYON

Basarili ve maddi olanaklardan yoksun, tlkemize ve insanliga katkilar
saglayacak oncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.

AMAC
Basarili ve maddi destege ihtiyag duyan 6grencilere burs vermek; okul,
Ogrenci yurtlari, egitim merkezleri, kitliphaneler insa ederek egitim sistemine

destek olmak, 6grencilerin calismalarini tesvik i¢in 6duller vermek ve egitim
konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

51 YILDA BASARDIKLARIMIZ
* 244 586 yurt ici burs

* 1.905 yurt disi burs

* 1 anaokulu

e 15 ilk6gretim okulu

+ 1 Anadolu Ogretmen Lisesi

* 2 Anadolu Lisesi

e 3 kiz 6grenci yurdu

e 1 cok amacli toplum merkezi

* 1 ciraklik egitim merkezi

e 1 kitliphane

» 2001’den beri TEV biinyesinde olan TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
TEV KAYNAKLARI

¢ Hibe yoluyla yapilan bagislar

* Vasiyet yoluyla yapilan bagislar

* TEV celenkleri

e Mutlu ve 6zel giin bagislar

 Sahis ve kurum bagislari
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TEV’'IN KURUCULARI

ONURSAL BASKANLARIMIZ

“Gengligin yetismesine hizmet bir insanlk ve vatan borcudur.” diyen Vehbi A. Aydin Bolak Fahirllkel = Kasim Ener ResatAksan
ST . . . A. Cevdet Unal Faruk Miskavi Kemal Haraggl Resat Leblebicioglu
Koc'un girisimiyle baslayan bu egitim hareketi, kurucularimiz, baskanlarimiz A. ilhami Aytag Faruk San Kemal Has Resit Egeli
: CA - : f et Abdurrahman Musaball Faruk Varnali Kemal Kurdas Riza Dervis

ve klymet“ haylrseverlerlm|2|e her gegen gun daha da gell§m|§tlr' Onursal Abdiilkadir Unek Fatin MUftioglu Kemal Muderrisoglu Sabahattin Sunguroglu

Ba§kanlar|m|2| sayglyla anlyoruz... Adnan Kunt Fatma Atasagun Kemal Turkin Sabahattin Taray
Ahmet Baskan Fazil Zobu Lemi ismen Sabiha Yenen
Ahmet Binbir Fazl Ayverdi LUtfG Deveci Sabri Atayolu
Ahmet Dall Fehmi Kaynak LUtfG Doruk Sabri Sagiroglu
Ahmet Deniz Ferit Eczacibasi LUtfG Séylemez Sait Colak
Ahmet Karamanci Fethi Tanalay Mahmut Hasoglu SENAC]

Vehbi Ko¢

Ahmet Aydin Bolak

Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer

Ali Fuat Dagdeviren
Ali Kogcman

Ali Neyzi

Ali Riza Yuzbir

Alp Tirksoy

Ara Kuyumcuyan
Avni Sasa

Baha Cayirlioglu
Basri Oztekin

Bedi Yazici
Bedrettin Timay
Bedri Karafakioglu

Behcet Osmanagaoglu

Behzat Egilli
Bektas Ercan
Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bilent Yazici
Cabir Selek

Can Kirag

Cavit Tulca

Celal imre

Celal Umur
Cemal Serifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaoglu
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Serif Egeli
Eli Burla

Emil Elagoz
Enver Selay
Erciment Karacan
Erol Simavi
Ertugrul Kaythan
Ertugrul Soysal
Fadil Ozis

Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin

Fuat Kurer
Gundiz Pamuk
H. Tarik Koyuturk
Hadiye Kocak
Hakki Karamete
Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci Mih¢ioglu
Halis Kaynar
Halit Glner
Haluk Catirli
Hami Kartay
Hamza Kizilcikh
Hasan Sert
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hayri Terzioglu
Hazim Atif Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki Donmezer
Hlseyin Basarir
Hiiseyin Con
Huseyin Celik
Huseyin E. Sermet
Huseyin Nizipli
Hiseyin Uslu

|. Sabri Caglayangil
ihsan Demiriiren
ihsan Dogramaci
ihsan ipeker
ihsan Mermerci
ihsan Soyak
ilhami Civaoglu
ismail Kanatli
ismet Yenen
israil Menase
izzet Akosman

Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Haciresuloglu
Mehmet Karacigan
Mehmet Karamanci
Mehmet Misirli
Melih Sipahioglu
Memduh Yasa
Mithat Ozdes
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat ince

Murat Taki
Mustafa Azakh
Mustafa Kinaci
Mustafa Yalman
Mucahit Buktas
Mimtaz Fazli Taylan
Nadir Nadi

Natuk Birkan
Nazim Ofluoglu
Necdet Aktay
Necdettin Serbetgi
Nedim irengiin
Nejat F. Eczacibasi
Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Sahinbas
Nusret Arsel

Orhan Isik

Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Omer Mindivanli
Omer Said Dormen
Ozhan Eroguz
Rahmi M. Kog
Rasih Somer

Rasit Cavusoglu
Rasit Ozkardes
Rasit Ozsaruhan
Refik Bezmen

Sakip Sabanci
Selahattin Beyazit
Selma Devres
Sirri Yircali

Sitki Ciftci

Sitki Kogman
Suat Boydas
Suha Erler

Sulhi Dénmezer
Sureyya Colak
Sadi Dilek

Dr. Sahap Kocatopgu
Sahap Sicimoglu
Sarik Tara
Semsettin Mursaoglu
Sevki Ozeng
Tahsin Gunel
Tark Ziyal

Tevfik Ercan
Tevfik Gullioglu
Vakur Versan
Vehbi Kog

Yasar Cimilli
Yasar Pensoy
Yusuf Tanik
Yuksel Polat

Ziya Bengu

Ziya Kurttepeli
Ziya Ustiin

Kula Mensucat Fab. A.S.
Sosyal Dayan'sma Dernegi

Tatko Otomobil-Lastik ve
Makine Tic. A.S. ve San. A.S.

T.Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret
Ltd. Sti.
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Rona Yircal
Yonetim Kurulu Baskani

Saygideger TEV Dostlar,

Turk Egitim Vakfi Ailemizin bir ylrek olup hayata
gecirdigi dzverili calismalariyla Vakif sonuclarinda
yepyeni mertebelere c¢iktig@imiz mucizevi bir yili ve
kOkIU tarihimizde tam 51 yili geride biraktik.

Her bir ani emekle, azimle, heyecanla dolu gecen
bu 51 yil, Tark Egitim Vakfi ailesinin Ulkesine
baglihginin, insanina, degerlerine sahip ¢cikmanin
ve cok calismasinin ornek bir yansimasidir.

250 bine yaklasan burs sayimiz, binlerce
bagiscimiz ve egitim dostlarimizia TEV,

bugln Turkiye'nin Egitim Vakfi’'dir.

2018 yilinda vizyonumuz cercevesinde hedeflerimize ulasmak icin azami glcle
calistik. Gerek iletisim gerek ayirdigimiz kaynaklar bakimindan etkin calisilan,
Vakif tarihine gececek basarilara imza attigimiz bir yil oldu. Elde ettigimiz
rekor bagislar ve sonuglarla ¢calismalarimizin karsiligini almanin mutlulugunu
yaslyoruz. Bu calismalar, memleketimizin evlatlari i¢in bir mesale...

lyiye, dogruya, basariya, inancla, coskuyla, sabirla yanan bir mesale...

Bu isikta bir nebze payimiz var ise ne mutlu bize!

200’0 askin projenin blyuk bir titizlikle incelendigi 17. Altin Pusula Turkiye
Halkla iliskiler Odiilleri’nde Sivil Toplum Kuruluslar 6diiliine Gelecegin Adi
Umut Olsun projemizle Vakfimiz layik goruldi. Projede emegi gecen tim
birimlerimiz, yoneticilerimiz ve calisma arkadaslarimizi tekrar kutluyorum.

4 Mayis ginl Vakfimizin 51. kurulus yil ddonUmunu tim subelerimizde farkli
etkinliklerle kutladik. istanbul’da Mitevelli Heyeti Baskanimiz Omer M. Kog
ve TEV yonetiminin ev sahipliginde diizenledigimiz 6gle yemegimize hibe ve
vasiyet bagiscilarimiz ile bursiyerlerimiz katildi. Vakfimizin 51. yas kutlama yil
dénumi miinasebetiyle hazirlanan Onu Tanirsiniz filmini izlemek, filmde rol
alan bursiyerlerimizle bir araya gelmek, o glin igimizi mutlulukla doldurdu.

20418 yilinin ilk aylarinda hayata gegirdigimiz Bir Dinya Cicek projemizle mutlu
gunlerin genglerimiz icin bir kaynak yaratma vesilesi olmasi icin tim gucimuzle
calisiyoruz. Bu tanitim faaliyetlerinin en 6nemli ayagini olusturan Mutlu Bir

Gul davetimizi 7 Mayis gunu Four Seasons Hotel Bosphorus ev sahipliginde
gerceklestirdik. Unli isimlerin tasarladig) cigekler satisa sunularak, egitim igin
kaynak yaratildi. Projemizin bilinirliginin artirlmasi Uzerine saha aktivasyonlari
ve strateji konularinda galismalarimiz suruyor.

Mayis ayinda 19 Mayis Atatlrk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami vesilesiyle
Tlrkiye genelindeki ulusal gazetelerimizde TEV haber icerigimiz yayinlandi.

Ulu Onder Atatiirk’iin gelecegin teminati olan genclerimize armagan ettigi bu
0zel giinu yine tUum topluma, umudumuzun genglerde oldugunu hatirlatarak
ve egitimin dnemine dikkat cekerek kutladik. Bagiscilarimizin en ¢cok okudugu
ulusal gazetelerde verdigimiz ilanlar 2018 yilinin en etkili iletisim adimlarindan
biri oldu. Vasiyet-hibe konusunda 6nemli geri donuUsler aldik.

Vakfimizin hassasiyet gosterdigi en 6nemli konulardan biri, Glkesine karsi sorumluluk duyan bircok hayirseverin
arzularini, ideallerini TEV catisi altinda gerceklestirmesi ve 6limsuzlestirmesidir. TUrkiye'nin yetistirdigi kiymetli
hayirseverler, birikimlerini gonul rahathgiyla TEV'’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyac duyan yeni nesillere
hakkaniyetle ulastiriidigindan da emin olarak huzur bulmaktadirlar.

Bu degerli isimlerden biri, bagiscimiz merhum Uguz Tarik Demirag’dir. En blyUk bagisci taahhUtlerimizden birini yerine
getirmek Uzere basladigimiz Uguz Tarik Demirag Rayli Sistemler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temel atma t6renini
yerel ydnetim, bagiscilarimiz ve halkimizin katilimiyla Haziran ayinda gerceklestirdik. Okulumuzu 2019 yilinda egitime
acacagiz.

Hizmetlerimizi genisleterek artan egitim destegi ihtiyacina cevap verebilmek icin durmadan calisiyoruz. Bu genislemenin
ve buylimenin en giclu etkisini de varligimiza gucli katki saglayan sehirlerimizdeki temsilciliklerimiz olusturuyor.

Ekim ayinda 13. subemizi Tekirdag'da, Aralik ayinda 14. subemizi Anadolu Yakas| - Suadiye’de agtik. Her iki subemizin
de bolge halkina ve Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.

51. yasimizda da saha ziyaretlerini merkezimize koyarak ¢alismalarimiza devam ettik. Tum paydaslarimizi iletisim
odagimiza aldik. Yonetim Kurulumuz ile birlikte diizenli olarak yaptigimiz sube umut ziyaretleriyle subelerimizin oldugu
illerde akademik kurumlarimiz, yerel ve idari ydneticilerimizle bir araya geldik.

Basinla gerceklestirdigimiz umut toplantilarinda kiymetli basin temsilcilerine calismalarimizi anlattik. Daha cok
insanimizin egitim seferberligine katilmasina dikkat ¢ektik. Bakanlik ziyaretlerimizle Vakfimizin bugline kadar yerine
getirdigi calismalar ile 6nuimuizdeki donemlerde gerceklestirecegi faaliyetlerle ilgili bilgiler verdik.

Yurt disi burs programlarimiz kapsaminda kiymetli is ortaklarimizla bulusmalar ve etkinlikler gerceklestirdik. TEV - SINGA
musterek burslari kapsaminda Ekim ayinda yénetimimiz ile birlikte Singapur ziyareti gergeklestirdik. Misterek galistigimiz
Universitelerin yoneticileri, bursiyerlerimiz ve BuyUkelcimizle bir araya geldik. Zahide Zehra Garring ve Danimarkali esi
Carl Johannes Garring’in ogullarinin adini yasatmak icin kurdugu Garring Vakfi ile is birligimizin 25. yilini kutladik.

11 Kasim’da diizenlenen 40. Vodafone istanbul Maratonu’nda TEV Umut Takimi “Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar”
kampanyasinda destek icin kostu. Vakif yonetimimizin de bu iyilik halkasina katilmasiyla zincir blytdu ve olagantsti bir
etkiye doniistil. Hayirseverlik kusaktan kusaga aktarilan bir gelenek ve aliskanliktir. icinde yasadigimiz topluma ve ilkeye
karsi sorumluluklarimizin bilincinde olmanin bir adim 6tesine gecerek, “c6zUmn pargasi olma” halidir. Bu anlayisin daha
genc kusaklara da sirayet ediyor olmasini gérmek bizim igin blytk bir mutluluk kaynagi.

Elde ettigimiz basarilar, yarattigimiz bu etki, 51 yildir istikrarla temsil ettigimiz degerlerdir. Her tirli kosulda,
karsilastigimiz her zorlukta bizi dimdik ayakta tutan gug, koklU kultirimuz ve hayirseverlerimizin Vakfimiza duydugu
sonsuz guvendir.

Tark Egitim Vakfi'nin basarilari ve eristigimiz konum; uzun yillardir siiregelen kurumsal degerlerimiz ¢ercevesinde,
tum calisanlarimizin ve destekcilerimizin 6zverili gayretlerinin sonucudur.

Bir yili daha geride birakirken, bizlere buyuk gugc ve destek veren degerli mutevellilerimize, ydnetimimize, sayilari
bini asan bagiscilarimiza ve basarilariyla gogsimuzi kabartan bursiyerlerimize Yonetim Kurulumuz ve sahsim adina
tesekkUr eder, desteklerinizi esirgememenizi dilerim.

Saygilarimla
Rona Yircali
Yonetim Kurulu Baskani
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MUTEVELLI HEYETI

A. Rona Yircali

Av. A. Zuhal Dénmezer Cakiroglu
Adnan Adil ignebekgili

Agah Mehmet Tara

Ahmet Orhun

Ali Kibar

Ali Kantur

Ali Nevzat Bayraktar

Altindal Ayverdi

Ates Aykut

Dr. Ayse Botan Berker

Ayse Fatma Dilek Mutus

Ayse Kocatopcgu Tukin

Prof. Dr. Bahattin Bahadir Erdem
Bahattin Oztuncay

Bengl Balkir Misirlioglu

Davut Okditcl

Demir Fansa

Emine Feyhan Yasar

Prof. Dr. Emine Guniz BUyuktar
Dr. Erkut Ylcaoglu

Eser Ceyhan

Fahrettin Sevki Belgin

Firat Tekin

Av. Guler Berkin

Gusel Bilal

Halil Dogan Bolak

Dr. Miih. ihsan Mete Gercek
Dr. imren Aykut

Kadri Bulent Pulak

Kaya Sener

Kaya Turgut

Lebib Misirh

M. Gun Birsel

Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi

Prof. Dr. Mehmet Sukri Tekbas
Murat Kaynar

Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan
Mustafa Erhan Say
Mubeccel Bertug Baloglu
N. Mehmet Urgiipli
Namik Kemal Sentirk
Neslihan Tirkkan lyigiin
Nesteren Gazioglu

Nuri H. Conker

Osman Boyner

Omer Dinckok

Omer M. Kog

Prof. Dr. Rauf Versan

Av. Selcuk Karacay

Sezai Emin Taskent

Suat Boydas

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
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1972 yihnda merhum Vehbi Kog’un tesvik ve tavsiyesi ile ilk kez Turkiye’de uygulanan celenk bagisi ile Glkemizde ¢ok
onemli bir gelenek baslatildi. Cigek gonderimi ile olusan kaynak israfini, celenk bagisi yontemiyle egitime katki saglar
hale getirdik.

Saygideger TEV Dostlar,

Turk Egitim Vakfi, yetenekli genclerin egitimine
destek olmak ve ulkemizin egitim seviyesinin Buglin hala diiglinlerde, dogum giinlerinde, acilislarda ve cesitli kutlamalarda cicek gdndermeye devam ediyoruz.
yu kselmeSi hedefini gergeklestirmek Uzere yola Eminim giinde milyonlarca cicek israf oluyor. Cicek almak tabii ki cok hos bir sey!

Qlkm|§ Merhum Vehbi KOQ (")nderliginde, Peki, cicek yerine dzel bir mesajla genclerin hayatina katki yapmak? Béyle bir hediyenin, ihtiyaci olan genclerin hayatinda
205 hayl rsever kl§| ve kurum ta raflndan fark yarattigini bilmek? Bence bu bircok Kisi icin ok daha 6nemli bir hediye. Tabii bu sayede bir baska 6nemli konu olan

cicek israfinin ve cevreye verilen zararin da 6nune gecilecektir.
4 Mayis 1967 tarihinde kurulmustur. o .
Bir Dlinya Cicek’i 2018 yilindan itibaren sizlere sunmaya basladik. Yeni seneyle birlikte TEV BIR DUNYA CICEK
gelenegimizi hep birlikte gelecege tasiyacagimiza ylrekten inaniyorum. Sizlerin de bizim kadar heyecan duyup,

Ba§|att|g|mlz bu egltlm Seferber”ginde mutlu giinlerinizi BiIR DUNYA CIiCEK'’le kutlarken Tiirkiye'nin aydinlik gelecegine katki saglayacaginiza olan inancimiz tam.
51. yilimizi geride birakmanin gururu igindeyiz.

Calismalarimizda, bizi basariya gétiren en buyik glicimz elbette ki bagiscilarimizdir. Kiymetli bagiscilarimiza sonsuz

Turk Egltlm Vakfi haylrseverlerimizden a|d|g| tesekkurlerimizi sunarken aramizdan ayrilan rahmetli bagiscilarimiza da minnet ve stikran duygularimiz ile rahmet
giicle blylimesini devam ettirmis, bugiin allvoruz.
Hmer M. Kog ulkemizin gurur kaynagl ve ornek bir sivil toplum Qlktlglmlz yolt_nla bizlere blyik gic ve gleistelf veren de"gerli fn[Jte)/.e_lliIerimize,. yén.etim kgrulumuza, ?a@@gﬂ_anmaa,
Miitevelli Heyeti Bagkani kU ru | USU O| m UStU r. :lljrr]zl)r/ﬁrr]l-erlmlze, calisanlarimiza, gonullllerimize ve tum Tark Egitim Vakfi ailemize en icten tesekkUrlerimi ve saygilarimi
Vakfimiz bu yolda ¢agdas ve blyuyen Turkiye'nin aydinhk gelecegi icin sagladig)
destegi arttirarak surdurmektedir. Bizler, bugiinden aldigimiz motivasyonla Omer M. Kog

faaliyetlerimizi gelecek yillara daha glclu bir sekilde tasimak igin calisiyoruz.
Amacimiz; genglerimizin, Cumhuriyetin degerlerine bagli, 6zgliven sahibi,
dUsunen ve sorgulayan bireyler olarak yetismesine katkida bulunacak egitim
destegi saglamaktir.

Miitevelli Heyeti Baskani

Tlrk Egitim Vakfi'na ve Ulkemize hizmet etmekten, bu ailenin bir pargasi
olmaktan gurur ve mutluluk duydugumu ayrica ifade etmek istiyorum.

Bu yil, mevcuttaki basarimizi gelistirirken diger taraftan da surdurilebilir
yenilikci yaklasimlarla egitim imkani bekleyen daha ¢ok cocugumuza ulastik.
Ataturk ilkelerine bagli, basarili bursiyerlerimizin bu ailenin bir parcasi olarak
bizlere daha nice gururlar yasatacagina ve egitimlerini tamamladiktan sonra
her birinin memleketimize buylk fayda saglayacagina kaniyim.

Tlrkiye’'nin her bolgesinde aktif olarak egitim alma imkani bekleyen
evlatlarimiza destek saglamaya gayret ediyoruz. Turkiye’'nin Egjtim Vakfi
olma kavrami Uzerinde durarak ¢alismalarimizi strdurtyor, sube agimizi
genisletmeye devam ediyoruz. 2018 yilinda iki subemizi daha faaliyete
gecirerek ulkemizin 14 farkli noktasinda hizmet vermeye basladik.

Bu sayilari hep daha ileri tasimak niyetindeyiz. Hizmetlerimizi genisleterek
artan egitim destegi ihtiyacina cevap verebilmek igin var gucimuzle calisiyoruz.
TEV’in basari hanesinde bugun Turk Milli Egitimi’nin hizmetine sundugu

30’a yakin egitim tesisi, 3 kiz 6grenci yurdu ve sagladigl 250.000’e yaklasan
egitim bursu bulunmaktadir.

52. yihmizda Ulkemize toplumsal fayda yaratmaya, egitim konusunda 6ncu
vakif olmaya ve daha genis bir bagisci kitlesine ulasmada 6ncu rol Ustlenmeye
devam edecegiz. Yeni donemde bu kapsamdaki 6nemli hedeflerimizden

biri, mutlu gunlerle ilgili baslatilan girisimimiz olan Bir Diinya Cicek projemizi
yayginlastirmak olacak.




YONET

TEV DENETIM KURULU

ATES AYKUT
KEMAL UZUN
HAYATI SAHIN
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M. Yildiz Giinay
Genel Mudur

Tiirk Egitim Vakfi Ailemizin Degerli Uyeleri,

51 yilhik kékla tarinimizden aldigimiz gug, azim ve
ilk ginklU heyecanla, daha cok caba gosterdigimiz
ve daha fazla cocugumuzu egitimle bulusturmaya
calistigimiz bir yili geride biraktik. GUnumuze
kadar verilen yurt ici burs sayimiz 244.586’ya
ulasti, 1.905 yurt disi burs imkani sagladik.

Tlrk Egitim Vakfi olarak her yil yaklasik 7.000 6grenciye burs veriyoruz
ancak gelecekleri hak ettikleri egitimle parlamasi gereken daha binlerce
cocugumuzun destege ihtiyaci var. 2018 Eylul ayinda elektronik ortamda
40.000 basvuru aldik. On eleme asamasindan sonra, basvurularin
degerlendirilmesi igin en az bir TEV yoneticisinin gozlemci oldugu fakulte
komisyonlarinca yiiz yiize miilakatlar gerceklestirdik. ihtiyac sahibi
o0grencilerden sadece 2.000’ine burs imkani saglayabildik, yani 20 okumak
isteyen gencten birini secerken 19’unu geri ¢cevirmek zorunda kaldik.

Burs veremedigimiz 6grencilerin blylk bolumu egitimlerine maalesef
devam edemiyorlar.

Yaptigimiz her faaliyet, hizmete actigimiz her kurum, baslattigimiz her proje,
egitimine kavusacak bir cocugu ve umutlu bir gelecege giden yolu insa
ediyor. Verimliligin arttirimasi, stire¢ yonetimlerimizin teknolojik iceriklerle
yenilenmesi, iletisim faaliyetleri ile etkin ve surdurulebilir kaynak gelistirme
2018 calismalarimizin ana basliklarini olusturdu.

Ulkemiz ve Vakfimiz icin katma deger yaratan birgok énemli proje hayata
gecirdik. Yonetim kalitemize ve slreglerimize 6zel 6nem vermeyi strdirduk.
Finansal yapimizi guicli tuttuk. Vakfimizi gelecege tasiyacak guglu bir
organizasyon yapisi i¢cin kurumsal yetkinliklerimizi gelistirmeye devam ettik.
Vakif varliklarimizi etkin bir sekilde yonetmek lizere menkul ve gayrimenkul
varliklarimizin yonetimini gliglendirdik.

BuyUk bir 6zveriyle yonettigimiz tim bu unsurlarin olumlu etkilerini, finansal
neticelerimizde, is birliklerimizde, yarattigimiz ortak degerde ve ylkselen
itibarimizda gérmekten gurur duyuyoruz.

Gelecegin Adi Umut Olsun Projemize Altin Pusula Odiilii: Vakfimizin

50. yasinda hayata gegcirdigimiz Gelecegin Adi Umut Olsun projemizle Turkiye
Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 17. Altin Pusula Tiirkiye
Halkla iliskiler Odiilleri’nde Sivil Toplum Kuruluslar kategorisinde 6dil alan
tek sivil toplum kurulusu olduk.

Sube Acilislari ve Umut Ziyaretleri: Egitime destegi yayginlastirma hedefiyle
saha ve sube agini genisletme calismalarina devam eden Vakfimiz,

13. subesini Trakya’da, 14. subesini ise Anadolu YakasI - Suadiye’de hizmete
actl. TEV’in ve misyonunun tum Turkiye’'de yayginlik kazanmasi hedefiyle
Tlrkiye'nin dort bir yanindaki subelerimize yonetim kurulumuzla beraber
umut ziyaretleri yapmaya devam ettik. Egitime duyarli dostlarimizin her zaman
subelerimizin ¢calismalarina destek ve egitime umut olacaklarina yurekten
inaniyorum.
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Yeni Nesil Bagis Projeleri: Sivil Toplum Kuruluslar ve bagis kiltliri de ¢agin degisim ve dondsimlerine uygun yeniden
sekilleniyor. Bizler de, caga uyarak, bugtine odakli bagis kanallari gelistirmeye devam ediyoruz. Kiiclk ve bireysel
bagiscilik alaninda yaratici yeni kaynak modelleri uyguluyor, trendler gelistiriyoruz. Her adimimiz yaratacagimiz daha da
blyUk ve hizli degisimin 1s181 oluyor. Egitime destek vermek isteyen duyarli insanlarimizin hedefe odakl, seffaf ve hesap
verebilir bir platformda, kictk blyuk diledigi rakamda bagis yapmasi ve bagisini takip edebilmesini hedefliyoruz.

Yeni nesil bagislarda 6nemli girisimler baslatan Vakfimiz, bireysel bagiscilik kulvarinda her yil blyuyerek ilerliyor. Spor
bagislarinin sosyallesmek, toplumla bitlnlesmek, en dnemlisi sosyal fayda yaratmak konusunda yarattigl etki inaniimaz.
Bu sene Maratonlarda Egitimli Kizlar, Umutlu Yarinlar fonumuza destek icin her yas ve meslek grubundan kisilerin
katildig) 1.000’i askin gonulli kosucumuzla rekor bagisa ulastik. Cabamiz, ¢ig gibi blyuyen bir iyilik hareketine donlstu.

istanbul Maratonunda babasinin ve esinin anisina 10 km yirilyen Tirk Egitim Vakfi kurucularindan merhum Sait Ete’nin
kizi, Mitevelli Heyeti Uyemiz merhum Ozcan Balkir'in esi, 80 yasindaki Tiirkan Balkir ve kizi Yonetim Kurulu Uyemiz
Bengii Balkir Misirlioglu, yizlerce ODTU'liin{in destekledigi ODTU TEV Géniillimiz Arif Ayglindiiz, (iniversiteli ablalarina,
okuma imkani bulamayan yasitlari kiz 68rencilere umut olma pesindeki “TEV Okullar Ligi”’ ni yaratan liseliler, inlU
isimlerin destek verdigi Yildiz Takimi... Hepsi TEV icin, kizlarimiz icin rekora kostular. 200’den fazla Universiteli kizimizin
yillik bursu karsilandi.

Bireysel ve kurumsal fon bagiscilarimiz, Maratonlarda iyilik pesinde kosanlar ve bu dogrultuda gelistirdigimiz projeler
sayesinde kiz 6grencilerimize verdigimiz destegin toplam burslarimiz icindeki orani ylizde 56’ya ulastl.

Hedefledigimiz miktarin lzerinde bagis toplayan tiim egitim dostlarimiza tim kiz 6grencilerimiz adina ylrekten tesekkir
ederim.

Yeni nesil bagiscilikta etkin yontemlerden birisi de dijital kampanyalar yaratmak. Diinyada ve Tlrkiye'de bu yénde énemli
gelismeler ve iyi uygulamalar var. Giderek 6rnekleri ve toplam bagislardaki dijital kanallardan gelen kaynaklarin payi
artacak. Biz de, 2019 yilinda bagis yapma modellerimizi ve altyapimizi bu yénde kurgulayarak, organizasyonel yapimizi
sekillendirecegiz.

Dlnyadaki hizli gelisime ve degisime ayak uyduracak girisimler ve hatta bunu sekillendirecek nesilleri yetistirebildigimiz
Olclde aydinlik ve ¢cagdas bir gelecegimiz olacagina inaniyoruz. Teknoloji ve insan kaynag guiclini, kendi kapasiteleri
ve yetkinlikleri cercevesinde dogru konumlandirabilen vakif ve dernekler yakin gelecekte dnemli rol sahibi olacaklar.

Bu kapsamda, diinyanin 6nde gelen is stratejisi danismanlik firmalarindan olan Bain & Company Vakfimiza gonillu
danismanlik hizmeti vermistir. Bireysel bagis¢i bazini genisletmek amaciyla yapilan is birligi kapsaminda 5 yonetici ve
danisman, 8 hafta boyunca Vakfimiz yetkilileri, bursiyerleri ve bagiscilari ile gorliserek cesitli arastirmalar ve analizler
yapmistir. Bu, yaratacagimiz daha da blyuk ve hizl degisimin ilk isigidir.

Tlrk Egitim Vakfi olarak, gecmiste oldugu gibi, gelecekte de 6ncl rolimizi devam ettirebilmek icin; caga damgasini
vuran trendleri yakindan takip edecegiz. Heyecan ve gurur duyuyoruz. Bain & Company’e bu yolda bize ilham verip destek
olduklari icin tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Hibe ve Vasiyet Bagiscilanimiz: 2018 yilinda 80 hibe ve vasiyet bagisgisiyla Vakif tarihinde en ylksek bagisci adedine
ulasiimistir. Bagiscilarimizin bize emanet ettigi bu ¢cok kiymetli bagislari onlarin isteklerine uygun olarak ve layik oldugu
sekilde kullanmak icin bulyUk bir titizlikle calisiyoruz. Bagiscilarimiz Vakfimiz nezdinde bir “vakif” kuruyorlar diyebiliriz.
Vakfettikleri varlklari, gelir-giderleri son derece etkin bir sekilde yonetiliyor ve elektronik sistem altyapisiyla takip
edilip raporlaniyor. Emlak gelistirme projeleriyle mulkleri degerlendiriliyor, verimsizler satilip verimli bir hale getiriliyor,
nakit varliklari dogru sekilde degerlendiriliyor, kisaca fonlarinin strdurtlebilirligi ve en ylksek oranda egitim destegine
doénlsmesi saglaniyor.

Gazete ilanlar: Hibe ve vasiyet bagislarimizin etkisini maksimize etme yolunda énemli adimlarin atildig bir yil olmustur.
Bu yonde Vakfimizin bilinirligini artirmak amaci ile Mayis, Ekim ve Kasim aylarinda vakif faaliyetlerimizin anlatildigl ilanlar
ulusal gazetelerimizin Turkiye baskilarinda yayinlanmistir.

Ulkemizin 6nemli arastirma ve stratejik planlama kuruluslarindan Akademetre ile is birligi saglanmistir. Vakfimizin
mevcut vasiyet ve hibe bagiscilarinin memnuniyet diizeyi élclimlenmis potansiyel vasiyet ve hibe bagiscilarinin bagis
motivasyonlari belirlenmis, onlarin TEV’e iliskin degerlendirmeleri ortaya konulmustur. Mevcut bagisci memnuniyetini
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arttirmak igin yapilmasi gereken aksiyonlari ve potansiyel bagis¢ilar Uzerinde gergeklestirilecek iletisim ve stratejilere
kaynaklik eden arastirma kapsaminda; farkl personalara sahip Tlrk Egitim Vakfi mevcut vasiyet ve hibe bagiscilar
ile derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir. Yurutttkleri kapsamli ve sonuc odaklh proje icin Akademetre'ye
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

TEV Yurt Disi Mezunlar Bulugsmasi: Mezunlarimizla olan bagimizi kuvvetlendirmek hedefiyle Mezun Bursiyerlerle
iletisim Birimimiz gegcen sene hizmet vermeye basladi. Bu kapsamda yurt disi mezun bursiyerlerimiz Vakif Yonetimimiz
ev sahipliginde bir araya gelmistir. Gergeklestirilen bu 6zel etkinlik ve etkilesim aile olma bilincini pekistirmis, surekliligi
saglanmasi hedeflenen iletisimin énemli bir adimi olmustur.

TEV & Garring Vakfi is Birliginde 25. Yil Kutlamasi: Danimarkali Carl Johannes ve Tiirk esi Zahide Zehra Garring’in
bircok kisiye 6rnek olabilecek hayirseverlik hikayesi ve adlarina kurduklari Garring Vakfi ile is birligimiz bu yil 25. yasini
kutladi. Vakfimiz yoneticileri ile katildigimiz kutlama etkinligi Danimarka - Kopenhag'da gerceklesti. Garring Vakfi,
catisi altinda kurdugu egitim kurumlari, 68rencilere sagladig burslari, tlkemizin egitim hayatina sagladigl katkilarla fark
yaratan ¢alismalarina halen TEV partnerliginde devam ediyor.

Bir Diinya Cicek: Onciisii oldugumuz cenazelerde celenk bagisi uygulamasinin bir benzerini mutlu giinlere tasimak
hedefiyle 51. yasimizda yeni bir gelenek baslattik. Her yil okutulan toplam 6grenci sayisinin Ugte biri cenaze celenklerinin
bagis gelirleri ile gerceklesiyor. Mutlu glinlerimizi de bu gelenege dahil ederek etkiyi misliyle artirmayi hedefledigimiz,
2018 yilinin mega projesi BIR DUNYA CICEK oldu. Diigiin, acilis, kokteyl gibi davetlere cicek yerine TEV mutlu giin
ciceklerinden gonderen kisi ya da kurumlar sayesinde egitime yeni kaynaklar yaratilan bu yéntemle TEV Bir Dinya Cicek
bagislarini geleneksellestirmek arzusundayiz. 2018 yilinda genis capli pazarlama aksiyon plani ve iletisim calismalari
yUrQtalda. Bu tanitim faaliyetlerinin en 6nemli ayagini olusturan Mutlu Bir GUl adli davetimizde Urtnlerimizi Tlrkiye'nin
6nde gelen tasarimcilarinin destekleriyle sekillenen bir icerikle degerli paydaslarimiz, bagis¢ilarimiz ve medyaya tanittik.
Ayni etkinlikte vakfimiz icin dnemli kaynak yaratildi.

2019 yilinda Bir Diinya Cicek konsepti altinda yine bireysel ve kiiciik bagislar destekleyen iiriinler planliyoruz. Ozgiin
yorumlar ve cizgilerle hayat bulacak BiR DUNYA CICEK objeleri yepyeni bir hediye alternatifi ve iyilik yapma firsat
sunacak. Bundan sonra davetlerde ve kutlamalarda, daha zarif ve daha bilingli, hem toplum hem doga adina daha
sorumlu bir mesaj iletmek isterseniz, TEV BiR DUNYA QiQEK size yepyeni ve bambaska bir diinya sunmaya hazir.
Amacimiz, mutlu gunlerimizde, heyecanimizi sevincimizi paylasmak, misyonumuz dogrultusunda egitimde firsat esitligi
icin verecegimiz destegi katbekat arttirmaktir. Bu amacla TEV BIR DUNYA CICEK gelenegimizi hep birlikte gelecege
taslyacagimiza ylrekten inaniyorum.

Saygideger Egitim Dostlarimiz,

Kiymetli bagiscilarimiz, gonulltlerimiz, mutevellilerimiz, ydnetim kurulumuz, calisanlarimiz 2018 yili faaliyetlerini
surdurlrken bazen bir cocugun heyecaniyla, bazen bir gencin tutkusuyla, bazense sahip oldugumuz tecriibenin
olgunluguyla adimlar attik. Her adim ayni ydne dogru atildi: Daha aydinlik bir gelecek ve bir gocugumuzun daha egitim
imkanina kavusmasi icin...

Tark Egitim Vakfi olarak érnek isler yarattigimizdan, cocuklarimiza isik oldugumuzdan, topluma isik tuttugumuzdan
eminiz. Hep daha fazlasini ve daha iyisini yapmaya gayret edecegiz. Tecribeyle, tutkuyla, heyecanla...

Var glicimuzle calisirken sizlerin de degerli desteklerini bekliyoruz.

TUum ailemize tesekkurlerimi, minnet ve sukran duygularimi ifade etmek istiyorum. Artik aramizda olmayan aile
Uyelerimizi rahmetle aniyorum.

Hep birlikte nice umut dolu ve aydinlik yarinlara...
Saygl ve sevgilerimle.

M. Yildiz Giinay
Genel Mudiir
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Genel Mudur
M. Yildiz Giinay

ic Denetim
Yoneticisi
Burak Tas

Genel Mudur Asistani
Verda Gollii

SUBELER

Aysegiil Gokce
Adana Sube YUritme Kurulu Baskani

Genel Mudur Yardimcisi

Egitim ve Burslar

Seda Ekincioglu Oral

Anadolu Yakasi Sube Yurutme Kurulu Baskani

Omer Turna
Ankara Sube Yurttme Kurulu Baskani

Arzu Arslan Kartal
Antalya Sube Yuriatme Kurulu Baskani

Jale Bayraktar
Balikesir Sube Yuriutme Kurulu Baskani

Mehmet Caliskan
Bursa Sube YUrUtme Kurulu Baskani

Nail Kalemci
Denizli Sube Yiritme Kurulu Bagkani

Basak Tugba Damarsoy
Eskisehir Sube Yurtutme Kurulu Baskani

Giilnur Soybayraktar
izmir Sube Yiiritme Kurulu Baskani

Akin Bayrak
Kayseri Sube YUurttme Kurulu Baskani

Selma Bilgisu
Kocaeli Sube Yuritme Kurulu Baskani

Ece Yillikei Yesilpinar
Mugla (Bodrum) Sube YUurttme Kurulu Baskani

Giines Akpinar
Tekirdag Sube Yuritme Kurulu Baskani

Elvan Saylam Sivri
Trabzon Sube YUrGtme Kurulu Baskani

Bagis & Bagiscilarla iliskiler Grup Muduru

Senol Ozdemir Mustafa Mert Onen

| Bagis Projeleri Yoneticisi Yurt igi Burs
Serpil Giimiis — YOneticisi

Sengul Kupiicu

MS Saha Operasyon

— Yoneticisi Ygrt Disi Burs
Ufuk Kaygusuz — Yoneticisi

Bagisclilarla iliskiler
—1 YOneticisi
Servet Dalay

Hiiseyin Tiysliz

Mezun

Bursiyerlerle
lletisim Uzmani

Gulgin Yildiz

Mali isler Grup Midiiri
Esin Meltem Bahcebasi

Muhasebe Muduru
Tekmil Ozcan

TEVITOL Okul Mudiri
Mustafa Aydos

Genel Mudur Yardimeisi
Gayrimenkul, Insaat ve
Yatirimlar

Kursat Serkan Hakan

Hukuk Musaviri
Nermin Ceylan

TEVITOL Mali idari isler Yoneticisi
Savas ligar

Yurtlar iktisadi isletme Midr(
Omer Turna

Burcu Akin
izmir Balgova Yurt Muduiri

Emine Pirasa
Trabzon Yurt Mudurt

Huriye Emen
Ankara Yurt Muduru

Emlak Kiralama ve
— Gelistirme Muduru

Ozlem Y. Tuzdengi

Kurumsal iletisim
MUdara

Ayce Ozatalay

Insaat Mudiri
— Vek. Kiirsat Serkan
Hakan

insan Kaynaklari
Madara

Kiibra Avtepe

Bilgi islem Madart | |

Mustafa Meral
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EGITIM FAALIYETLERI

HEDEFLERIMiz

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan daha fazla sayida 6grenciye burs vermek,
« Ulkenin geleceginde rol oynayacak lider 6zellikli daha cok dgrenciye Uistiin basari bursu vermek,

e Burs verdigimiz 6grencileri, kisisel gelisimlerini artiracak programlarla destekleyerek; yasam becerisi yliksek, basarili
bireyler olmalarina katkida bulunmak,

¢ Egitime destek vermek icin Ulkemizin her kdsesinde egitim kurumlari agmak,
e Kiz 6g8rencilerimize konforlu ve glivenli bir ev ortami sunan yurtlarimizi tlke genelinde yayginlastirmak,

* TEVITOL'de daha fazla (istiin performansli dgrenci egiterek, gelecegimize ydn verecek liderler yetistirmek.

Egitim Faaliyetleri

YURT ICI BURSLAR

* Egitim (Ylksekdgretim) Bursu

» Ustlin Basari Bursu

* Yuksek Lisans ve Doktora Bursu
e Mesleki Ortadgretim Bursu

* Yurt Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar agagida yer almaktadir;

* Koruma Altindaki Genclere Yonelik Burslar
* Engelli Bursu

* Dogal Afet Bursu

Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu komisyonlar tarafindan segilmektedir. Segimlere TEV’den de
temsilciler gozlemci olarak katiimaktadir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, bugline kadar verilen burs sayisi 244.586'ya ulasmistir.
TEV sadece 2018-2019 6gretim yilinda yurt icinde 7.200 6grenciye burs vermistir. 2017-2018 ve 2018-2019 6gretim
yilindaki burs dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

(Ekim - Haziran) (Ekim - Haziran)

Bursiyer Ayhk Tutar Toplam Tutar Bursiyer Ayhik Tutar Toplam Tutar
Sayisi (TL/Ay) (TL/Ay) Sayisi (TL/Ay) (TL/Ay)
ilkGgretim/Meslek Lisesi 1.470 2.646.000 1.297 2.918.250
Lise (Soma) 288.000 300.000
7

2017 - 2018 | 2018 - 2019

Yiksekogretim

21.889.710 5.229 28.236.600

60.000

Yurt Bursu Harghk (*) 205.200
Yurt Bursu Konaklama ]

Doktora 155.250

| 25487100
1.725 322575

1.150 1.720.400
| 27530075
TEVITOL (**%)

(*) Yurt bursiyerlerine eyliil - haziran aylan arasinda aylik 250 TL cep harchg 6denmektedir.

(0]0)
(0]0)
10
10
(0]0)
50

2

Yuksekogretim (Soma) 27.540 10
s

2

(**) Ekim ayinda Ustiin Basan Burslar % 50 fazlasi ile 6denmektedir.

(***) Okulumuzda bulunan toplam 203 6grencinin 174‘ii TEV’den tam veya kismi burs almaktadir. 16 6grenci TEVITOL %10 bursu almaktadir.
Toplam 190 6grenci bursludur (113 Kisi/Burs )
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2018 yili Ustiin Basan Bursiyerleri Basina Tanitim Toplantisi

2018 YILI BURSIYER SECIMLERI

Burs Basvuru
Sayilan

Ogretim Tiirii ‘

2018-2019 6gretim yilinda 124 Universitenin, 642 fakilte ve yliksekokuluna Yiiksekogretim 34.953
ve 662 Meslek Lisesine burs kontenjani ayriimistir. EKim ve Kasim ayi "
. . . . . . . . UBB 3.554

boyunca kontenjan ayrilan Universite ve meslek liselerinde bursiyer secimleri

gerceklestirilmistir. 2018-2019 égretim yilinda TEV yurt ici burslarina TEV Meslek Lisesi 1.636

internet sayfasindan yapilan basvuru sayilari yandaki tabloda gosterilmistir: Ylksek Lisans 867
Doktora 140
Yurt Bursu 403
Toplam 40.853

BASARI ODULLERI

2017-2018 6gretim yili sonundaki basari durumlarina gére 1.533, bugline kadar ise 30.347 bursiyer Vakfimizdan 6dl
almaya hak kazanmistir. Basarili olan bursiyerlerin basari sertifikalari, TEV Genel MudUrligliimUzde yapilan dizi toplantilar
ve subelerimizde duzenlenen cesitli etkinliklerde takdim edilmektedir.

Mezun Bursiyerimiz Ata Portfoy Yonetimi Genel Miidiirii ve CIO’su Mehmet Gerz, bursiyerimize basan
sertifikasini verirken.

BURS AYLIKLARI

2018-2019 6gretim yilinda mesleki ortadgretim 6grencilerine 250 TL, Universite 6grencilerine 600 TL, yuksek lisans
dgrencilerine 1.000 TL, doktora 6grencilerine 1.200 TL aylik burs édenmektedir. Ustiin Basari Bursiyerlerine ise
Ekim ayinda 1.800, diger aylarda 1.200 TL burs 6demesi yapilmaktadir.

2 5 Egitim Faaliyetleri

2018-2019 OGRETIM YILINDA YURT iCi BURS UYGULAMALARI

e Burs basvurularinin tamami TEV internet sayfasi Gzerinden elektronik ortama alinmistir.

* TEV yoneticilerinin bursiyer secimlerine gozlemci olarak katilimi saglanarak bursiyer segimleri daha saglikli
bir sekilde gerceklestirilmistir.

« Universitelerde gerceklesen bursiyer secim miilakatlarinin daha verimli yapilabilmesi icin Vakfimiz tarafindan, basvuran
6grenciler arasinda 6n eleme yapiimis ve 6zellikle basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilerin milakata girmesi saglanmistir.

* Bursiyerlere firsat esitligi saglamak ve kisisel gelisimlerine katki saglamak Uzere, TEV internet sayfasi
Uzerinden erisilen ve uzaktan egitim platformu olan “TEV Akademi” egitimleri devam ettirilmistir.

 Kariyerinde yol kat etmis olan mezun bursiyerlerimizin; devam eden bursiyerlerimize mentorluk yapabilmesini saglayan

ve TEV kurumsal internet sayfamiz Gizerinden erisilen “TEV Mentorink” mentorluk projesi ile bursiyerler cok yonlu
desteklenmeye devam edilmistir.

2017-2018 yili bursiyer dagilimi tablosu

Universiteler Hukuk Bil::ranrller Mm:::'"k Sanat Bsi:)izlael r B.I;fimfelr Tip

Acibadem Universitesi 1 1
Anadolu Universitesi 2 2
Ankara Universitesi 2 2
Baskent Universitesi 1
Bogazici Universitesi 17 34 6 57
Dokuz Eyliil Universitesi 3 1 4
Ege Universitesi

Galatasaray Universitesi 8 2 2 12
Hacettepe Universitesi 3 3
i.D. Bilkent Universitesi 3 2 5 4 14
ist. Bilgi Universitesi 1 2 3
ist. Medipol Universitesi 1 1
istanbul Teknik Universitesi 5 5
istanbul Universitesi 2 1 1 4
istanbul Uni. - Cerrahpasa 6
Kog Universitesi 7 4 11 7 6 13 48
Marmara Universitesi 1 2 3

Mimar Sinan Glzel Sanatlar Uni.

Orta Dogu Teknik Uni. 10 4 1 15
Ozyegin Universitesi 1 1
Sabanci Universitesi 1

TOBB Universitesi 2

Yeditepe Universitesi 1

Toplam 25 25 67 10 23 11 30 191
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OZEL BURSLAR

KORUMA ALTINDAKiI GENCLERE YONELIK BURSLAR

TEV her yil, devlet korumasi altinda olup yuksekogretimde ve meslek liselerinde 6grenim goren genclere burs olanagi
saglamaktadir. Bu amacla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi araciligiyla duyuru yapmaktadir. Vakfimiz yuksek
0gretim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak bu genglerimize dncelik tanimaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda
koruma altinda olup 6grenimine devam eden 52 gencimiz Vakfimizdan burs almaktadir.

ENGELLi OGRENCIi BURSU

Her yil engelli birey olup ylksekogretim gormeye hak kazanan genclerimize burs olanagi saglanmaktadir. TEV bu amacla
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl aracilig ile duyuru yapmakta ve engelli genclerimizin burslarimiza basvurmasini
saglamaktadir. TEV ayrica Universitelere ek kontenjan bildirerek yliksekdgretim goéren engelli genclere dncelik
tanimaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda 51 68renci bu burstan faydalanmaktadir.

SOMA MADEN KAZASI BURSLARI

2014 yil Mayis ayinda yasanan Soma maden kazasinda babasini kaybeden okul ¢cagindaki cocuklar ve gencler icin burs
kampanyasi baslatiimis ve TEV en cok bagisi toplayan kurum olmustur. Milli Egitim Bakanhgi'nin koordinasyonunda; en
cok burs veren kurum gorevini de Ustlenmistir. Hayirsever kisi ve kurumlarin bagislariyla halen 142 Soma maden kazasi
yetimine burs verilmekte olup burslari 6grenim hayatlari boyunca devam ettirilecektir.

2 7 Egitim Faaliyetleri

YURT ICI SOSYAL FAALIYETLER

Vakfimiz bursiyerlere maddi destek saglamanin yani sira, sosyal ydonden de gelismelerini saglamak icin faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bursiyerlerimize bu amacla;

« Ucretsiz ingilizce kursu imkani saglanmakta,
* Kurumlarla temasa gecilerek bursiyerlerimiz icin staj yerleri temin edilmekte,

* Konusunda uzman Kisilerin konusmaci olarak katildig| dizi toplantilar dizenlenerek, is hayatindaki kisilerin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmalar saglanmakta,

* Bursiyerlerimizi bir araya getirecek geziler (teknik, kultur veya moral gezileri) dizenlenmektedir.

2018 Dizi TOPLANTILARI

istanbul’da 68renim géren bursiyerlerimize ydnelik dizi toplantilarimiz birbirinden degerli mezun bursiyerlerimizin ve
alaninda uzman konuklarimizin sunumuyla Nisan ayinda gerceklesti.

DAVETLi KONUSMACILARIMIZ

KERIM GURCAY

Aci Okullan Vakif k12 Kurucusu
Yénetici - Ogretmen

Konu: Sokrates, Nietzsche ve
Ogretmen Olmak

OZLEM ATAUNAL MURAT YESILDERE

AKKOK Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Egon Zehnder
Konu: Kariyer Yolunda 30 Yil Yonetici - Ortak
Konu: Basarisizligin Dayanilmaz Hafifligi

MUSTAFA TURAN .. .
GUNSELI KATO

Ressam

Bagcilar Egjtim ve Arastirma Hastanesi MEHMET GERZ

Genel Cerrahi ABD ve Yanik Tedavi Merkezi Ata Portfoy Yonetimi Genel MUduru ve
Egittim Gorevlisi TEV Yurt Disi Bursiyeri ClO’su TEV Yurt Digl Bursiyeri
Konu: Teknoloji ve Bizlerin Sorumlulugu Konu: Finansal Okuryazarlik
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BURSIYERLERE T TEV
YONELIK PROJELER KADEMI

TEV AKADEMI

TEV Akademi dusuncesinin olustugu yillarda Vakfimizin 500 olan bursiyer sayisi ginumuzde aktif burs alanlar bazinda
bakildiginda yilda yaklasik 7.000 6grenciye ulasmistir. Tirk Egitim Vakfi olarak Turkiye'nin 81 ilinde 6grenim goren
bursiyerlerimizin hepsini kapsayacak ¢alismalar yapma istegi, TEV Akademi’yi bir noktaya sikismak yerine elektronik
ortamin imkanlarini kullanarak bir ¢6zum bulmaya yoneltmistir.

TEV Akademi hedefini gerceklestirmek adina baslatilan ¢alismalarda, bursiyerlerimiz arasinda firsat esitligi saglayan ve
bUtun bursiyerlerimize ulasabilme sansina sahip olacak bir egitim platformu planlanmistir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilebilen TEV Akademi projesinden, Vakfimizdan halen burs alan bursiyerler
yararlanabilmekte, iletisim e-posta tzerinden yapilmakta ve bursiyer bilgileri ile erisim saglanmaktadir.

2015 yilindan itibaren TEV Akademi kullanilmaya baslanmis ve online egitim platformunda; kisisel gelisim, kariyer
planlama ve teknik konularda egitim firsatlari sunularak bursiyerlerin is hayatina hazirlanmalari ve kisisel gelisimlerine
katki saglanmasi hedeflenmistir.

2018 yilinda, 11 ana egitim programi altinda 163 egitim programi degerlendirilmis ve toplam 815 bursiyerimiz,
2.159 egitim programi tamamlamistir.

Tamamlanilan Egitim

Etkinlik Adi Sayisi
Kisisel Gelisim / Nasil Daha Mutlu Olabilirim? 244
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimleri 12
Mehmet Auf ile Hayata Dair: is Yonetiminin Piif Noktalari 216
Mehmet Auf ile Hayata Dair: 301
Profesyonellik ve Basariya Acilan Kapi
Mehmet Auf: Dismeyen Kisisel Motivasyon 384
Mehmet Auf: Stresle Basa Cikmanin Yollar 61
Microsoft Office 2013 Egitimleri 16
Murat Toktamisoglu ile Basarinin Kodlari 73
Murat Toktamisoglu ile Beyni Verimli Kullanma Yollari 53
Profesyonel Gelisim 215
Profesyonel Gelisim Liderlik 584
Genel Toplam 2.159
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TEV MENTORINK

Bursiyerlerimize burs vermenin yani sira, egitim hayatindan is hayatina gegis slirecine tam olarak hazir olmalari icin
bursiyerlerimizi ¢esitli acilardan da desteklemeye calismaktayiz.

Bu amacla 2016 yilinda hayata gecirilen “TEV Mentorink” projesinin mimarlari, biri ilk Gstin basari bursiyerlerimizden
olup sonra yurt disi DAAD bursiyerimiz olan, digeri yurt disi DAAD bursiyerimiz olan iki eski
TEV bursiyerimizdir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilen “TEV MENTORINK?” ile firsat esitligi yaratmak amaciyla tim TUrkiye'deki ve
yurt disindaki bursiyerlerimize ulasiimaktadir. Menti-mentor eslesmeleri elektronik ortamda saglanmaktadir.

Bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamizdan, kendilerine bildirilen sifreler ile sisteme giris yapabilmekte ve sistem
mentorlarla bir algoritma Gzerinden eslestirme yaparak slirecin nasil isleyecegi konusunda onlari ydonlendirmektedir.

Toplam Kullanici Toplam Yapilan
(onayli ve basvuru yapmis) Mentor-Menti Eslesmesi

“Mentimin ilgisi, pozitif enerjisi, her iki tarafin da ne
istedigini bilerek yaklasimi sayesinde ¢ok verimli bir
mentorink donemi gegirdik.”

Burcu Giir Yilmaz - Mentor
Kidemli Uzman / Arcelik A.S

g
o
H€l

“Mentorlukta dérdiincii dénemimi tamamladim.
Mentilerime kattigim degerlerin yani sira kendimi
kesif yolculugunda ¢ok énemli bir yeri var.

Bu mikemmel deneyim igin ¢cok tesekkdrler.”

“Pozitif bir yasam kogu, diiriist bir arkadas ve ¢ok glizel
yurekli bir abla kazandim. ki ayri tilkede olmamiza ragmen
mentorumun yasam enerjisini hep sol yanimda hissettim.”

Umit Oner - Mentor Saadet Dag - Menti

Second Hand Sales Manager / Ford Otomotiv Sanayi A.$ Gazi Universitesi / Tarih /4. Sinif

€

TORK EGITIM VAKFI
1987
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} YU RT D |$ | B U R S L A R 2018-2019 BURS SECIM SONUCLARI (Planlanan ve Gerceklesen)

Burs Programlarimiz Planlanan Gerceklesen
A.B.D. (MBA-MUh.-Hukuk)
(ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri)
TEV-Dr.Orhan Birman Tip bursu
(ABD ve Bati Avrupa Ulkelerl
TEV - Lipodistrofi Arastirma ve Egitim
Bursu - Tip - ABD

TEV-IE Business School - ispanya
TEV-Garring Vakfi Danimarka

2017 yilindan beri 68renimlerine devam eden bursiyerlerimizden 64’0 2018 yilinda mezun olmustur.
Toplamda 202 bursiyerimiz ise 68renimlerine devam etmektedirler.

Turk Egitim Vakfi (TEV) 1969 yilindan bu yana, tlkemizin ihtiya¢ duydugu Ust dlizey yonetici ve lider kadrosunu
yetistirmek Uzere basarili genclere yurt disinda yuksek lisans, doktora, arastirma ve Ust ihtisas 68renimleri icin burslar
vermektedir.

Vakfimiz ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda, isveg ve Avustralya ile
misterek calisan sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt disi burslari isletme Yoénetimi, Ekonomi, Miihendislik, Sosyal,
Guzel Sanatlar ve Tip gibi cok ¢esitli alanlar kapsamaktadir.

Bugune kadar 1.905 6grenciye yurt disinda egitim gérme imkani saglanmistir.

20418 yilinda yurt disi bursu almaya hak kazanan 85 6grencimiz 6 Haziran 2018 tarihinde diizenledigimiz basin toplantisi
ile kamuoyuna tanitilmistir. Bursiyerlerimiz Temmuz ayindan itibaren yurt disinda 6grenimlerini stirdirmektedirler.

20418 YILI YURT DISI BURSIYER SECIM SURECINDE;

* 480 aday basvuru yapmistir. TEV SINGA Burslan Miilakat

* 406 aday Mart, Nisan ve Mayis aylarinda llke ve programlara gore belirlenen takvime gore 12 ayri oturumla Bursiyerlerimiz yurt disindaki tniversitelerde, 6grenimlerini Ustln basari ile stirdirmekte ve dereceyle mezun
mulakata alinmistir. olmaktadirlar. Basarilari ve aldiklari 6dullerden dolayi bursiyerlerimizi 2018 yili boyunca sosyal aglarimizda
gururla duyurduk.

» 85 dgrenci burs almak lzere segilmistir.

Gelecek yillarda da haber ve duyurularimizi yayinlayarak bursiyerlerimizin basarilarini paylasmaya devam edecegjz.
Bursiyerlerimiz yurda donduklerinde 6nemli gérevler Uslenmekte ve Ulkemize katma deger yaratmaktadirlar.
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YURT DISI BURS PROGRAMLARIMIZ

TEV - DAAD ALMANYA BURSU

Turk Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi,
isletme, Miihendislik ve Sosyal alanlarda miisterek burs vermektedir. TEV - DAAD burslarindan 2018-2019 6gretim yili
icinde yeni secilen 45 gencimiz ile birlikte toplam 650 basarili gencimiz bu burstan yararlandi. Bursiyerlerin giderlerinin
%50’si DAAD, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - FRANSA HUKUMETI BURSU

TEV ile Fransa Bilyiikelciligi, Fransa’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve Sosyal alanlarda miisterek yiiksek lisans bursu
vermektedir. 2018-2019 6gretim yili icinde yeni segilen 12 gencimizle birlikte toplam 127 basarili gencimiz bu burstan
yararlandi. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si Fransa Hikumeti, %50’si Vakfimiz tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - GARRING VAKFI DANIMARKA BURSU

Danimarkall Karl Johannes Garring ve Tirk esi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti dogrultusunda Danimarka’da kurulan
Garring Vakfi’'nin gelirlerinin TEV’e aktarilan biy(ik bir kismi ile Kirsehir'in Cayagzi Kasabasi’'nda, istanbul’un Umraniye
Semti’'nde ve Sakarya Akyazi’da (afet bolgesi) bilgisayar sistemleri ile donatiimis Ug¢ ilkdgretim okulu yaptiriimis, saglik
kuruluslarina ihtiyac duyulan cihazlar alinmistir. Vasiyetcimizin istegi dogrultusunda bu ¢ okuldan her yil en iyiler
arasindan secilen 20 6grenci Danimarka’ya geziye gonderilmekte, okullarin ihtiyacglarina destek olunmaktadir. Ayrica bu
fondan, 1996 yilindan bugiine kadar 32 dgrenciye Danimarka Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans égrenimi icin burs
verilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri TEV - Garring Vakfi burs fonundan karsilanmaktadir.

TEV-DAAD
Almanya Burslari:

Egitimin icin sinirlari TEV - Garring Vakfi
TEV-Fransa Bilyiikelciligi
Fransa Burslan ile

asmaya var TISI“?

Danimarka Burslari icin son basvuru tarihi:

16 Ocak 2019

Hayallerinin éntndeki sinirlari
TEV ile as!

k
k
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TEV - IE (INSTITUTO EMPRESA) BUSINESS SCHOOL MADRID, iSPANYA BURSU

2012’de yapilan anlasma ile isletme, Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal
iletisim, Gorsel Medya iletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tiiketici Davranislari alanlarinda her yil 2 dgrenciye yiiksek lisans
bursu verilmektedir. is birligi yapmaya basladigimiz 4 yilda toplam 9 égrencimiz bu burstan yararlandi. Bursiyerlerin okul
Ucretleri IE, yasam giderleri ise Vakfimiz tarafindan karsilanmaktadir. IE, boyle dnemli bir is birligini baska hic bir kurumla
yapmamaktadir.

TEV - JAPONYA BURSU

Tirk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi ile yapilan goriismeler sonucunda 1986-2018 yillari arasinda
TEV’in 6nerdigi 17 basarili 68renciye bu Universiteden burs imkani saglanmistir.

TEV - SINGA BURSU

Tlrk Egitim Vakfi, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora 6grenimine burs
vermek icin anlasmistir. SINGA burslari ile A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU

(Nanyang Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology
and Design)’da mihendislik, temel biyomedikal bilimler alanlarinda 4 yillik tam zamanli doktora 6grenimi icin karsiliksiz
burs verilmektedir. Burs vermeye basladigimiz 7 yilda 85 6grenciye burs imkani sagladik. Bu yil 10 68renci daha bu
burs imkanindan yararlanma firsati buldu. Bu Universitelerden NUS ve NTU dinyanin en iyi 12, mihendislik alaninda ise
dinyanin en iyi 6 Universitesi arasindadir.

TEV - FIAT - TOFAS BURSU

FIAT - TOFAS Burs Fonu’ndan 2009 yilindan bu yana 18 égrenci italya’ya gonderilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri bu
fondan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan bursiyerlere FIAT - TOFAS biinyesinde calisma imkani saglanmaktadir.
Halen 4 bursiyerimiz italya’da 6grenimine devam etmektedir.

YURT DISI TIP BURSU

TEV 1996 yilindan itibaren bagiscisi Merhum Dr. Orhan Birman’in burs fonundan kurumunun destekledigi basarili ve
maddi olanaklari kisitli tip doktorlarina Ust ihtisas ve arastirma ¢alismalari icin yurt disinda tip bursu vermektedir.
2018 yilinda segilen 3 bursiyerimiz ile birlikte bugline kadar cesitli alanlardan 77 geng tip doktorumuza burs imkani
sagladik. Yurt disinda ¢alismalarini tamamlayan bursiyerlerimiz Glkemizde cgesitli hastanelerde gorevlerine devam
etmektedirler.

TEV LIPODISTROFI ARASTIRMA VE EGIiTiM BURS FONU

Aegerion ilac Tic. Ltd. Sti. katkilariyla olusturulan bu fondan secilen bursiyerlerin tim giderleri bu fondan
karsilanmaktadir. Bu yil bir bursiyer ABD’de Michigan Universitesi Tip Merkezinde calismalara baslamak lizere secilmistir.

Egitim icin sinirlar

TEV-Garring Vakfi Dani
Bursu ile as
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YURT DISI BURSLAR BASVURUSU VE SECiMi

e Yurt disi burs ilanlarimiz, her yil ekim ayi basindan itibaren takip eden yil icin Turkiye genelinde yayinlanan gazetelerde,

web sitemizde ve sosyal aglarimizda basvuru sliresince duyurulmakta ve fakiltelere duyuru seklinde génderilmektedir.

e Adaylar, internet sitemizden formlari temin ederek dosyalarini hazirlayip miracaat suresi icerisinde
TEV Genel Merkezi'ne verirler.

ULKELERE GORE BURSIYER SAYILARIMIZ 1969 - 2018

iTALYA SINGAPUR DIGER TOPLAM

580 331 663 134 32 19 85 61 1.905

*Diger: Avusturya, Belcika, Hollanda, ispanya, irlanda, isvicre, Liibnan, Kanada, Rusya

2018 YILI DEVAM EDEN BURSIYER SAYISI

ot TS T TR TS oy e S5 B Ton
ABD isvicre | ingiltere | Almanya | Fransa | italya | Danimarka | Japonya | ispanya | Singapur
Egr:z;‘l’e 3 10 3 1 17
MUhendislik 1 3 68 3 4 6 85
Sosyal Bilimler 2 25 10 1 55 93
Guzel Sanatlar 1 1
Tip 2 3
Toplam 8 3 0 103 17 4 6 0 2 55 198

2017 - 18 Devam 2017-18 2018 Yeni Secilen ve 2018

Mezun Olan

EEL I R AT AL Eden - Toplam Devam Eden Devam Eden Devam Eden

Bursiyer Sayisi 181 64 117 81 198

1969 - 2018 YURT DISI BURSIYERLERIMIZIiN ALANLARA GORE DAGILIMI
(TOPLAM 1.905)

B Sanat 2%
(42 6grenci) H Tip 4% (81 6&renci)

B Ekonomi - isletme
35% (658 ogrenci)

H Sosyal 18%
(339 6grenci)

B Miihendislik -
Teknik 41%
(738 ogrenci)
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YURT DISI SOSYAL FAALIYETLER

YURT DISINDA KATILDIGIMIZ ETKINLIK VE TOPLANTILAR

TEV - Garring Vakfi; 5-20 Agustos tarihinde gerceklesen Danimarka seyahat programina Sakarya-Akyazi,
Kirsehir-Cayagzi ve Umraniye’de bulunan 3 ayri ilkokuldan 22 dgrenci, 3 6gretmen ve TEV'den 2 yetkili katilmistir.

ik hafta, 6grencilerin yurt disina ciktiklarinda daha rahat iletisim kurmalari amaciyla TEVITOL de kendilerine
ingilizce kursu verilmistir. Cesitli etkinliklerle, yurt disina cikacak dgrencilerin kaynasmalar hedeflenmistir.

ikinci hafta gerceklesen Danimarka ve isvec seyahati ise lilkelerin kiiltiirel yerlerinin ziyaretleri, T.C. Kopenhag
Biylikelciligi, Garring Ailesi mezarligl, Danimarka Teknik Universitesi ve insaat sektdriinde lider kurumlardan biri olan
Atkins Sirketi gezileri ile tamamlanmistir.

Ogrenciler Zahide Zehra ve Karl Johannes Garring Mezar Ziyaretinde

Danimarka Teknik Universitesi Ziyareti



3 6 TEV 2018 Faaliyet Raporu

Garring Vakfi 25. kurulus yili kutlamasi icin TEV ve Garring Vakfi ortak calismalari ile hazirlanan ve 29-30 Eylal 2018
tarihlerinde Kopenhagen’de gerceklestirilen etkinliklere katildik. Bu surecte Genel Mudurtimuiz M. Yildiz Glnay, Mutevelli
Heyeti Uyemiz - Burs Jiiri Baskanimiz Mehmet Siikrii Tekbas, T.C. Danimarka Bilyiikelcisi Danimarka’da 6grenim géren
bursiyerlerimiz, Garring Yonetim Kurulu Uyeleri ile bu zamana kadar emegi gecen kisiler ve davetliler ile bir araya gelme
firsatimiz olmustur.

Bursiyerler, T.C. Bilyiikelgisi, Garring Vakfi Yonetimi, TEV Temsilcileri ve Diger Konuklar

TEV - DAAD misterek Aimanya burslari kapsaminda DAAD'nin 24-27 Ekim tarihinde Bonn’da diizenledigi ve farkl
Ulkelerden Almanya’ya ylksek lisans 6grenimi icin gelen bursiyerlerimizin ve yoneticilerin katildigl oryantasyon
programina DAAD’nin en c¢ok burs verdigi en 6nemli ortag niteligindeki Vakif olarak katildik. Bu yil secilen 45, gecen
yildan devam eden 25 bursiyerimizle ve DAAD yoneticileriyle birlikte zaman gecirme, tanisma ve bilgilendirme firsati
buldugumuz toplanti Vakfimizin gurur duydugu bir is birligi oimustur. Toplantida burslarla ilgili detaylar bursiyerlerimizle
paylasiimistir. Gecen yildan 6grenimine devam eden bursiyerlerimiz ise bilgi ve deneyimlerini yeni bursiyerlerimizle
paylasmislardir.

2018 TEV - DAAD Bursiyerleri (Bonn)

TEV - SINGA musterek burslari kapsaminda 24-27 Ekim 2018 tarihlerinde Singapur seyahatimiz Yénetim Kurulu
Baskanimiz Rona Yircall, Miitevelli Heyeti Uyemiz - Burs Jiiri Baskanimiz Mehmet Siikrii Tekbas ve Genel Midiirimiiz
M. Yildiz Glnay’in katilimi ile gerceklestirilmistir. MUsterek calistigimiz A*Star Arastirma Enstitusu ile NUS, NTU, ve
SUTD universiteleri ziyaret edilmistir. Seyahat sUresince Universite ve kurum yoneticileri, profesorler, bursiyerlerimiz ve
blyukelgimiz ile bir araya gelinmistir.

TEV - SINGA Bursiyerleri ve TEV Yonetimi
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EGITIM KURUMLARIMIZ

O0ZEL TURK EGiTiM VAKFI TRABZON YUKSEKOGRENIM KIZ OGRENCi YURDU

Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1,5 km uzaklikta bulunan Ozel Tiirk Egitim Vakfi Trabzon Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci
Yurdu, 250 kiz 68renci yatak kapasitesine sahiptir. 2018-2019 egitim yilinda 55 ilden toplam 224 6grenciye konaklama
imkani sunulmus olup 26 6grenci burslu, 198 6g8renci Ucretli olarak kalmaktadir.

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak Uzere toplam 63 adet 4 kisilik oda bulunmaktadir. Odalarda kendine 6zel calisma
masasi, elbise dolabl, vestiyer, banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 6grencilerimize modern yasam alani sunulan
yurdumuzda; yemekhane, spor odasi, cok amach salon, goriisme ve toplanti salonu, lobi, TV odasi, etut, bilgisayar,
¢izim, dis odasi ve mescit gibi bir¢ok birim yer almaktadir. Yurt, dis ve i¢ ortak alan olmak tzere kamera kontrolU altinda
bulunmakla beraber, 24 saat profesyonel guvenlik ekibi gérev yapmaktadir.

Yurdumuzda kahvalti, aksam yemegi, (iniversiteye servis ve her 6grenciye ferdi kaza sigorta hizmeti Ucretsiz olarak
verilmektedir. Ogrencilerimize sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta; bu kapsamda toplu yasam kultlr(, mesleki
hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler veriimektedir.

Egitim Kurumlarimiz

OZEL TURK EGiTiM VAKFI CUMHURIYET YUKSEKOGRENIM KIZ OGRENCi YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi Kampiisii ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kampiisii ile izmir Demokrasi
Universitesi ve izmir Ekonomi Universitesi'ne yakin mesafede olan, Ege Universitesi’ne metro ile ulasim saglanan
yurdumuz 373 68renci kapasitesine sahiptir. 2018-2019 egitim yilinda 57 ilden toplam 372 6grencimize konaklama
imkani sunulmustur. 56 bursiyer, 316 Ucretli 68rencimiz bulunmaktadir.

Yurdumuzda 124 adet U¢ kisilik oda ile 1 adet engelli odasi bulunmaktadir. Her odada elbise dolabi, calisma masasi,
banyo, tuvalet, merkezi isitma - sogutma, kablosuz internet bulunmaktadir. Kiz 6grencilerimize modern bir yasam alani
sunulan yurdumuzda yemekhane, bilgisayar odasi, etutler, ¢izim odasi, TV ve serbest zaman gecirme alani, bahce,
ziyaretci odasi, revir, ibadethane, kiitiiphane, camasir - kurutma makineleri ve Utllerin bulundugu camasirhane, yiyecek
- icecek otomati, masa tenisi bulunmaktadir.

Yurdumuzda 24 saat gorev yapan yonetim kadrosu, profesyonel givenlik ekibi ve kamera glvenlik sistemi bulunmakta,
her 68renci igin ferdi kaza sigortasi yapilmaktadir. Yurdumuzda kalan 6grencilerimiz i¢in kisisel ve sosyal gelisimlerine
uygun seminer ve egitimler organize edilmektedir. Ayrica, yurdumuza oldukca yakin spor kompleksinden faydalanma
imkani bulunmaktadir.

"'«Pﬁ‘:l"'
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OZEL TURK EGITiM VAKFI SEDEF OLCER YUKSEKOGRENIM KIZ OGRENCi YURDU

189 6grenci kapasitesine sahip Ozel Tiirk Egitim Vakfi Ankara Sedef Olcer Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu,
Aralik 2015’te kiz 6grencilerimizin hizmetine acilmistir.

Sedef Olger Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu genel ulasim hatlari tizerinde (belediye ve halk otobiisii, Ankaray ve metro)
Ankara Tren Gari ile Ankara Universitesi Tandogan, Baskent Universitesi (Tip Fakiiltesi), Gazi Universitesi ve Hacettepe
Universitesi Merkez Yerleskelerine yiirime mesafesinde; Ankara Sehirlerarasi Otobiis Terminali ile Ankara Universitesi
Cebeci Yerleskesi, ODTU, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Yildirim Beyazit Universitesi, TED Universitesi, Ufuk
Universitesi, Yiiksek ihtisas Universitesi, Sosyal Bilimler Universitesi ve Turgut Ozal Universitesi'ne tek aracla gidilir
durumda; Atiim Universitesi, Baskent Universitesi Etimesgut Yerleskesi, Bilkent Universitesi, Cankaya Universitesi,

Turk Hava Kurumu Universitesi ve Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi'ne giden 6grenci servislerine yiirime

veya bir aragla ulasilabilir konumdadir.

2018-2019 egitim yilinda Turkiye'nin 51 farkli ilinden toplam 189 kiz 6grencimize konaklama imkani sunulmus olup;
38 6grencimiz burslu, 151 6grencimiz ise Ucretli olarak kalmaktadir. Yurtta 7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 kisilik, 7 adet

2 Kisilik odalarimiz mevcut olup, her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilerimize modern bir yasam alani
sunulan yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar odasi, etlt odalari, TV ve serbest zaman gecirme alani,
spor alani ve proje odasl, katlarda camasir ve kurutma makinesi, camasirhane ve Ut odasl, ayrica 24 saat gérev yapan
profesyonel guvenlik ekibi ve kamera guvenlik sistemi bulunmaktadir. Yurdumuzda kalan her 6grenci icin ferdi kaza
sigortasi yapilmaktadir.
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Yurt disi mezun bursiyerlerimiz ile istanbul’da diizenlenen TEV YURT DISI MEZUNLAR BULUSMASI etkinliginde bir araya

[ ]
MEZUN BURSIYERLERLE
[ ] [ ] [ ]
Mezun Bursiyerlerle iletisim Birimi, Tirk Egitim Vakfi ile mezunlarimiz arasindaki baglari giiclendirmek, dayanismayi
arttirmak ve mezunlarimiz arasindaki iletisimi gelistirmek, Vakif ile ortaklasa calismalar yuridtmek amaciyla kurulmustur.

Hedefimiz, mezun bilgi sistemini glincelleyerek, mezunlarimizi birbirinden ve Vakfimiz tarafindan dizenlenen
etkinliklerden haberdar etmektir. Bu sayede mezunlarimizla etkin, verimli ve strdUrulebilir bir iletisim kurmayi
hedeflemekteyiz.

2018 yilinda gonullu bursiyerlerimizin de destegiyle bilgi guincelleme islemleri yapilmaya baslanmis ve 6.000’e yakin
mezun bursiyer bilgisi glincellenmistir. Bu guncellenen bilgilerin ERP sistemine aktariimasi icin gerekli entegrasyonlar

yapimistir.

Mezun bursiyerlerin baglilik ve aidiyetini pekistirmek, mutlu ginlerini kutlayabilmek Gzere CRM calismalari yapiimaya
baslanmistir.

TEVLink sosyal medya hesaplari kurularak Linkedin ve Instagram sosyal mecralarindan mezun bursiyerlerin is hayati ve
basarilari ile ilgili bilgiler paylasiimaya baslanmistir.

2018 yilinda Mezun Bursiyerler Burs Fonu ve mezunlarimizin actigi diger fonlarla 11 6grenciye burs destegi saglandi.

Mezun Bursiyerler Fonu ile

her nesil umutlu.

Mezun Bursiyerler Fonu kuruldu.
Siz de web adresimizden fona ulasabilir,
kucguk blyUk bagislarinizla yeni bursiyerlerimize destek olabilirsiniz.

€l

TURK EGITIM VAKFI
1967
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TEVITOL

GELECEGE GUVENLE BAKMAK

Tirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi’'ni devralmis ve okul Tiirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adini
almistir. Yatil bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. TEVITOL’e 2004 yilindan bu yana her yil tam
ve kismi burslu ya da Ucretli olarak %50’si kiz, %50’si erkek olmak Uzere en az 60 6grenci kabul edilmektedir.

Okulumuzda niifus kayitlarina gére 59 farkli ilden gelen 201 6grencimiz bulunmaktadir. TEVITOL (in toplam mezun
sayisi 718’dir. Mezunlarimizin yaklasik %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford,
University of Chicago, Yale gibi Universitelerde, geri kalanlar ise Turkiye'de cogunlukla Bogazici, Kog, ODTU, Bilkent,
Sabanci gibi Universitelerde okumus ya da okumaktadirlar. Okulda 4’ yabanci olmak Uzere 36 tam zamanl ve 11 yari
zamanh 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

TEVITOL’(in yerleskesi Gebze Muallimkdy'de, 26.095 m?’si kapali alan olmak {izere toplam 416 déniimliik arazide
kuruludur. Okul, fen, edebiyat, yabanci diller egitim binalari yaninda, 500 kisi kapasiteli Kultir Sanat Merkezi, 120 Kisi
kapasiteli seminer salonu, 8 ayri 6grenci yatakhanesi, saglik merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar laboratuvarlari, sanat

atolyesi, muzik derslikleri, yari olimpik ylzme havuzu, acik-kapali spor alanlari ve 6gretmen lojmanlari ile spor, bilim ve
sanat icin zengin imkanlari bulunan bir yerleskeye sahiptir.

TEVITOL’UN MiSYONU

Her 68rencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu yeteneklerini en Ust dlzeye kadar
gelistirmektir. Egitim politikamiz,

» Surekli degisen kosullara 6grencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak kullanabilme yetisi
kazandirmak

e Bulunduklari cagin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak,
« Ogrencileri, gelecegin ulusal ve uluslararasi alanlarda sdz sahibi olacak liderleri ve bilim insanlari olarak yetistirmek,

* Evrensel dusunen, ulusal ve yoresel ¢dzumler Uretebilen bireyler yetistirmek, yeteneklerini, tlkelerinin ve insanhgin
yararina kullanmaya 6zendirmek,

e AtatUrk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek, toplumun ¢agdas uygarlik dizeyine ulasmasina katkida bulunmaktir.

TEVITOL’UN ViZYONU

Yiksek potansiyelli 6grencilerin yeteneklerini insanhgin yararina dénuk gelistirmek, toplumumuza yén verecek
potansiyeldeki 6grencilerimizi gelecegin liderleri ve bilim insanlar olarak yetistirmektir.

45

TEVITOL’UN HEDEFLERI

» Ogrencilerin akademik basarilarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da basarili olmalarini saglamak,
 Farkh bakis acilarini, elestirel dlslinceyi ve yaraticiligl desteklemek,

e Sorumluluk duygularini gelistirmek,

« Ogrencilerin fiziksel, duygusal, kisilik ve ahlak gelisimlerini biitiincil bir bakisla desteklemek,

e Bilimsel alanda arastirmaya yonlendirmek,

e DUslinen, sorgulayan, sorunlari gérebilen ve ¢c6zim odakli liderler yetistirmek.

TEVITOL’UN DEGERLERI

e Glven e DUrastlik * Bilgelik
» Karsilikh Saygi * Empati * Sevgi

e Paylasim e Yaraticilik e Mutluluk
* Tutarlilik e Sorumluluk e Aciklik

* Hosgoru e Adalet

TEVITOL
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GUHER & SUHER PEKINEL MUZIK BOLUMU

2006 - 2007 dgretim yilinda TEVITOL 8grencilerinin ve ydnetimin yogun istekleri dogrultusunda Giiher & Siiher
Pekinellerin destekleriyle kurulmustur. Mizik BélumU’ndn amaci, bircok okulda se¢meli ders olarak sunulan fakat
yetersiz altyapi sebebiyle hicbir sonuc getirmeyen muzik dersini mimkun olan en Ust seviyeye cekerek, bu alanda
TEVITOL’Gn 6rnek okul olarak kalitesini artirmaktir.

GUher & Siher Pekinel Mlizik Bélimu’ndeki 6grencilerimiz, konservatuarlarda 6gretim gorevlisi ve orkestra sanatgisi
olan hocalarinin destegi ve disiplinli bir galisma ile, enstriman hakimiyetine ulasmak lzere, mizigin ilham verici ve
dinlendirici etkisi ile yetistiriimektedirler. Ogrencilerimiz, bélime miizikal duyum sinavi sonrasinda secilerek genel muzik
egitimi, solfej ve muzik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olmaktadirlar. TEVITOL bir miizik okulu olmamasina
ragmen, 6grencilerin icinde bulunduklari ortam yari zamanli konservatuarin ilk seviyesi ile kiyaslanabilir. Ogrencilerimize
en uygun ortami hazirlayarak, uygun yontemler ve egitim programlari ile var olan kapasitelerini en Ust diizeyde
kullanabilmeleri saglanmaktadir. TEVITOL, bircok miizik egitimi veren diger 6zel okullardan farkl olarak, mifredatinda
sadece enstriiman derslerine degil, ayni zamanda solfej ve mUzik tarihi derslerine de yer vermektedir.

4 7 TEVITOL

KULUP VE ETKINLIKLER

e Matematik: Zeka Oyunlari Kullibli, SAT Level Il Dersleri, Matematik Takimlari, ASMA Uluslararasi Matematik Yarismasi,
OFK Matematik ve Sudoku Ligleri, CEMC Kanada Matematik Yarismasi, Kanguru Matematik Yarismasi, Akdeniz ve
TUBITAK Matematik Olimpiyat Hazirliklari

* Fen Bilimleri: Erasmus + Projeleri, Fizik - Kimya - Biyoloji Olimpiyat ve Proje Takimlari, Sabanci Universitesi Calistaylari,
Modern Bilimler Etkinligi

 Teknoloji: Robotik Takimlari (IMC ve VEX), Nova Oyun Programlama Kullbu, Kodlama Kullbu, Turkcell Zeka KulUbu,
IT Kullibu

 Sosyal Bilimler: Model United Nations (MUN), Europian Youth Parliament (EYP), Modéle francophone des
Nations unies (MFNU), MlUnazara Kullibl, Tarih ve Arkeoloji Kullibli, Felsefe Kullibli, TEDx Konferans KulUbu, Sinema
ve Belgesel Giinleri, Sosyal Bilimler Calistayl, TUBITAK Proje Calismalari, Gezi Kuliibii, Girisimcilik Kuliib(,

* Edebiyat: TEVITOL Radyo Kuliib(i, Drama Kuliib(, Fitiirizm Kullibi

« Yabanci Diller: Creative Writing, ispanyolca, Farsca

* Spor: Basketbol, Satrang, Voleybol, Tenis, Masa Tenisi, Atletizm, Yizme, Badminton, Hentbol, Futbol

» Gorsel Sanatlar: Minyatlir Kullibl, Seramik KulUbu, Fotografcilik Kullbl, Baski KulUbu

* Miizik: GSP Muzik BolimU, Dacca, Bateri Kullibl, Rock Band, Turkish and Eastern Musics, Gitar Kullbu

* Toplum Hizmetleri: Doga ve Cevre Kullibl, Animal Protection Society, Koy Okullarina Yardim Kullbu, Muallimkdy
Egitim Projesi, Sedefoglu Egjtim Projesi, Musvedde Kulubl, Interact Kullibu, Degerler Kullibu, Interact Kullbu

» Diger: Duke of Edinburgh Odiil Projesi, Destination Imagination (DI)
« Yayinlar: Nota Bene (ingilizce Gazete), Aquarium (Almanca Gazete), Scientia Emporium (Fen Dergisi), Post Scriptum
(Fransizca Gazete), Ayakustl (Edebiyat Dergisi), Parantez (Sosyal Bilimler Dergisi), Principia Mathematica, Pluto

(ingilizce Dergi)

« Geceler: Siir Gecesi, Masal Gecesi, Aimanca Gecesi, Fransizca Gecesi, ingilizce Gecesi.
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2018 FAALIYETLERIMIZ VE
ETKINLIKLERIMIZDEN ORNEKLER

SiiR GECESi

Turk Dili ve Edebiyat Bolumumuz tarafindan dizenlenen “Beklemek” konulu Siir Gecesi’nde 6grencilerimiz tim

sahne sanatlarini kullanarak ve beklemek konulu siirlerden yola cikarak yazdiklari senaryoyu 6zgln bir performans ile
sergilemislerdir. Mezunlarimizin da seyirci olarak katildigl bu geceden tum seyirciler mutlulugu, aciyi, aski, umutsuziugu,
beklentiyi, varligl, yok olusu, elestiriyi ve sorguyu birkac saat icinde deneyimleme firsati yakalayarak geceden ayriimislardir.

FERDI 6ZBEGEN’iN PIYANOSU TEVITOL OGRENCILERINE EMANET

Ferdi Ozbegen’i anma programi kapsaminda 12. sinif 6grencimiz Glilcin Cetin, Ferdi Ozbegen’in okulumuza bagisladig
piyanosu ile calip s6yledigi Ferdi Ozbegen eseri ile hirriyet.com.tr’'nin 6zel haberinde yer almistir.

49 TEVITOL

TEVITOL OGRENCILERI PUANLI ATLETiZM MUSABAKALARINDAN
BASARILARLA DONDULER

19-20 Subat tarihlerinde izmit Atletizm pistinde diizenlenen okullar arasi puanli atletizm yarismalarinda okulumuz
bireysel yarismalarda bircok altin ve giimiis madalyanin sahibi olmustur. TEVITOL takimi yarismalari il ikincisi olarak
tamamlamistir. Ayrica disk atma ve 3 adim atlamalarda okul rekoru kiriimistir. Rekor dereceleri su sekildedir: Disk atma
erkekler - Mehmet Hayri CEKIC - 34.56 m; 3 adim atlama kizlar - Beril AY - 8.68 m.

MESLEK ATOLYELERI

Okulumuzun Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik BolimU ile Meslek Atélyesi Ogrenci Ekibi tarafindan planlanan
Meslek Atolyesi'18, alaninda uzman 40 kisinin katihmiyla 6 Mart 2018 tarihinde gerceklestiriimistir. Meslek
Atolyesi’18’in acilis konusmasi, gerek oyunculuguyla gerekse sosyal sorumluluk projeleriyle 6nemli yer edinen

Mert Firat tarafindan yapilmistir. Meslek Atolyesi’18; 6grencilerimizin meslek seciminde daha saglikh kararlar almalari,
farkh meslek gruplari ile tanismalari ve is dunyasi ile iletisim kurmalari adina ¢cok verimli bir calisma olmustur.
Zamanlarini ayirarak 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini destekleyen tim konuklarimiza ve emegi gecen herkese
tesekkdr ederiz.
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DESTINATION IMAGINATION EKiBiMiz TURKIYE BIRINCIiSi OLDU

15-18 Subat tarihleri arasinda U¢ takimdan olusan Destination Imagination ekibimiz dort gun Kusadasi’ndaydilar. Her
biri derece almis bu takimlarimizdan 11. siniflarimizin “We Are Dlying” adli takimi, “Dogaclama” kategorisinde Tlrkiye
birincisi olmus, Amerika Tennessee’de yapilacak olan dunya finallerine katiima hakki kazanmistir.

KANADA QUEBEC'TEKI IGEO ULUSLARARASI COGRAFYA OLIMPIYATLARINDA
TURKIYE'Yi TEMSIL EDiYORUZ

Tark Cografya Kurumunun, 4 kisilik Tlrkiye Milli Takimi’'ni secmek Uizere yaptigl IGEO Uluslararasi Cografya
Olimpiyatlarina 8 6grencimiz ile katilim saglanmistir. 11 Mart pazar giinii istinye Enka Okullar’’nda yapilan

final yarismasinda ise 11. sinif 6grencilerimizden; Unal Yigit Oziilkii ve Tatul Oflaz dért kisiden olusan Tiirkiye Milli
takimina secilerek agustos ayinda Kanada - Quebec’te yapilan “IGEO Uluslararasi Cografya Olimpiyatlarinda”
Turkiye'yi temsil etmistir.

5 1 TEVITOL

TEVITOL ROBOT TAKIMI AMERIKA’DAN BASARI iLE DONDU

Okulumuzun robotik kulibu Inanc Mechatronics Club (IMC), tim dinyadan yaklasik 7.000 takimin farkh bolgelerde
katildiklari yarismalardan sonra en iyi takimlarin gitmeye hak kazandigl, Houston’da diizenlenen FRC Diinya
Sampiyonasi’na katiimistir. IMC, sampiyonaya katilan 405 takim arasindan bulundugu 67 takimlik kimedeki siralama
maclarini 8. bitirerek bugliine kadar Dinya Sampiyonasi’nda kendi muttefiklerini segme hakki kazanan ilk ve tek

TUrk takimi olmustur.

BAYER LISELER ARASI BiLiM YARISMASINDAN ODULLE DONDUK

Okulumuz 11. sinif 6grencilerinden Selin Kolsuz ve Yavuz Kaklikkaya’nin Biyoloji Ogretmenimiz Evren Toy
danismanhginda hazirladigl projeleri, Tlrkiye'nin énde gelen okullarinin hazirladiklar 620 proje arasindan ilk 10’a girerek
bu yil dérdincusu dizenlenen BAYER Liseler Arasi Bilim Yarismasi'nin finallerine katilmaya hak kazanmistir. 18 Nisan
2018 Carsamba ginu Kalamis Wyndham Grand Otel’de gerceklesen final yarismasinda okulumuzu temsil eden projemiz,
jari Gyelerinin oldukca begenisini kazanarak ikincilik kupasini okulumuza getirmistir. Bu organizasyon sayesinde
6grencilerimiz BAYER firmasinin 6nde gelen isimleriyle ve iclerinde degerli gazeteci Emin Capa gibi isimlerin de yer aldig)
akademisyen juri Gyeleri ile tanisma ve sohbet etme firsatini yakalamislardir.

ULUSLARARASI MATEMATIK YARISMASINDA BiRINCi OLDUK

28 Subat 2018’de yapilan CEMC Kanada Uluslararasi Matematik Yarismasi’'nda, 11. sinif 6grencilerimiz, katildiklari
Fermat kategorisinde 262 uluslararasi okul arasinda 20. sirada; 10. sinif 6grencilerimiz, katildiklari Cayley kategorisinde
266 uluslararasi okul arasinda 6. sirada yer almis; hazirlik ve 9. sinif 6grencilerimiz ise katildiklari Pascal kategorisinde,
271 okul arasinda 1. olmustur. Ayrica 6grencilerimizden Arda Ozgiir Arslan sorularin tamamini dogru cevaplayarak
uluslararasi siralamada diinya birincisi olmustur.

TEVITOL SAHNESI’NE ODUL

TEVITOL Drama Kuliibi’'niin yorumlayarak sahneledigi Albert Camus’niin Caligula oyunu, istek Dramafest’ten ve istanbul
Biyliksehir Belediyesi Tiyatrolar’nin diizenledigi Geng Giinler Tiyatro Festivali’nden édiille ddnmiistiir. istek Dramafest’in
En lyi Ydnetmen Odili’'nii Fidel Berdan Demir, En lyi Yardimci Erkek Oyuncu Odili’ni ise Enes Akyliz almistir.

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar'nin diizenledigi festivalin En lyi Dekor Odiilii de, Caligula oyununun
dekoruna verilmistir.
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10 KASIM ATATURK’U ANMA PROGRAMI UNIVERSITE BASARISI

Cumhuriyetimizi kuran, cagdas uygarlik seviyesine ulasmamiza énciiliik eden Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk'd, 2018 yili YKS yerlestirme sonuclarina gore ilk 100’de 2, ilk 200°de 4, ilk 500’de 15, ilk 1000’de ise 15 d68rencimiz
aramizdan ayrilisinin 80. yil dénimiinde sevgi ve sayglyla andik. Konugumuz, Mustafa Kemal Atatiirk’e Cankaya Kosku yer almistir.

Kutlphanecisi ve Cankaya Koskil Ozel Kalem Madur Yardimcisi olarak hizmet eden Sayin Nuri Ulusu’nun oglu Sayin

Mustafa Kemal Ulusu olmustur. Sayin Ulusu; bizlere, babasi Nuri Ulusu’nun Ataturk’le anilarini, Atatirk’in disunce YURT |Q| YERLEsTiRME

yapisini, kisilik 6zelliklerini, devlet adami ve asker olarak sahip oldugu nitelikleri anlatmistir.

Ogrenci Sayisi

Akdeniz Universitesi Tip 2
. Hukuk 100%
Bilkent Universitesi
Matematik 100%
iktisat
Bogazici Universitesi Psikoloji

Uluslararasi Ticaret

1
1
2
1
1
. e v . . . . o Cerrahpasa Tip 1
TEVITOL VEX ROBOTICS TAKIMI HEXAGON, KATILDIGI ILK ROBOTIK YARISMASINI Istanbul Universitesi o .
$AMPIYONLUKLA TAMAMLADI Galatasaray Universitesi Siyaset Bilimi 1
Hexagon takimimiz, 17-18 Kasim tarihleri arasinda Hisar Okullari'nda diizenlenen istanbul VEX Robotics Competition istanbul Teknik Universitesi Elektrik - Elektronik 1
Off-Season yarismasina katilmistir. 16 takim arasindan sampiyon olan takimimiz ayni zamanda robot ve surucu Mimarlik 1
performanslarinin degerlendirildigi kategoride de birinci olmaya layik gérilmustur. Marmara Universitesi Tip 1
Endustri Muh. 100% 1
Kimya - Biyoloji Muh. 100% 1
Kog Universitesi Medya ve Gorsel Sanatlar 100% 1
Psikoloji 100% 2
Sosyoloji 50% 1
Elektrik - Elektronik 1
oDTU Enddistri Miih. 1
insaat Miih. 1
Bilgisayar MUh. 50% 1
. . . . .. .. Ozyegin Universitesi Endiistri Miih. 100% 1
FELSEFE OLIMPIYATLARINDA TURKIYE IKINCISI OLDUK Gastronomi ve Mutfak Sanatian T00% 1
Turkiye Felsefe Kurumu tarafindan Trakya Universitesi Tip 2
duzenlenen 23. Turkiye Felsefe Yildiz Teknik Universitesi Elektrik - Elektronik 1
Olimpiyati’na katillan 11. sinif
0grencimiz Talia Tuana Yucel, .
2. olmustur. 484 6grencinin katildig YURT D|§| YERLES"RME
yarismada, 6grencimizin elde ettigi . .
basar! ile gelecek yil yapilacak olan 2018 | Ogrenci Sayisi
olimpiyatta okulumuz 2 6grencimiz ile Yurt Disl Basvurusu 27
temsil edilme hakkina sahip olmustur. Kabul 150
Yurt Disina Giden Ogrenci 26
Tam Burslu 2
50% - 99% Burslu 12
0% - 50% Burslu 7

Mezunlarnimiz Hollanda, italya, Amerika, Almanya, Cin ve Singapur'da egitimlerine
devam etmektedirler.



54 TEV 2018 Faaliyet Raporu

BAGISCILARLA ILISKILER

Turk Egitim Vakfi'nin saygideger blyUkleri olan kiymetli bagis¢ilarimiz, yapmis olduklari bagislarla Vakfimizin 6nemli
kaynaklarini olusturmaktadir. Kiymetli bagisgilarimizin istek ve ihtiyaclari, Vakfimizin sorumluluklarindan biridir.

Bu bilingle bagisgilarimizin iyi ve kotl glinlerinde, hastaliklarinda ve sagliklarinda, ihtiyaglari olan her zaman yanlarinda
olarak kendilerini giivende hissetmeleri saglanmakta ve sorunlarinin ¢éziimlne destek verilmektedir.

Vakfimizin vasiyet ve hibe bagiscilari igin verdigimiz hizmetler kapsaminda, her yil oldugu gibi 2018 yili icerisinde de;
bagiscilarimiz dizenli olarak telefonla aranarak, ziyaret edilerek, hatirlari ve ihtiyaglari sorularak onlara yalniz olmadiklari
hissettirilmistir. Bagiscilarimiz saglik sorunlariyla karsilastiklarinda, kendileriyle yakindan ilgilenilerek, doktor randevulari
alinmis ve tum tetkik/tedavi sureleri boyunca imkanlarimiz él¢cisinde kendilerine manevi destek verilmistir. Bu yil da
bagiscilarimizin, acil saglik problemlerinde kullaniimak tzere “Acil Yardim Ambulans ve Doktor Hizmeti” Uyeliginden
Ucretsiz olarak yararlanmalari saglanmistir. 2018 yili igerisinde bu hizmetimiz bagiscilarimiz tarafindan farkl zamanlarda
yaklasik 25 defa kullanilmistir. ihtiyaci olan bagiscilarimiza evlerinde destek olmalari icin yardimei/bakici personel veya
talep eden bagiscilarimiza evde bakim hizmeti temin edilmistir.

Ayrica yaptigimiz anlasmalar ile Acibadem Hastaneler Grubu, Florence Nightingale Hastaneler Grubu, Baskent
Universitesi Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi, Academic Hospital ve Dinyagdz Hastaneleri'nde
tetkik/tedavi veya muayene hizmeti alan bagiscilarimiz, cesitli oranlarda indirim avantajlarindan yararlanmistir.

Yasam kalitelerini korumak ve ylikseltmek amaci ile talepte bulunan bagiscilarimiza, is birligi icerisinde oldugumuz huzur
ve bakimevleri 6nerilmistir. Onerilen yerler, talep eden bagiscilarimiz ile birlikte ziyaret edilmis ve kendileri igin uygun
gordukleri yerlere yerlesmeleri saglanmistir.

Bagiscilarimizin; bursiyerlerimiz, gonullllerimiz ve ¢alisanlarimiz ile bir araya gelmeleri ve birlikte vakit gecirmelerini
saglamak amaciyla, Vakfimiz blinyesinde yil iginde cesitli etkinlikler dizenlenmistir.

Bagiscilarimiza 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Ziyareti - istanbul

Bagiscimiz ile Moda Gezisi - istanbul

Huzurevindeki Bagiscilanimiza Yilbasi Ziyareti - Bagiscimiza Dogum Giinii Ziyareti - istanbul
istanbul

Bagiscimiza Ev Ziyareti - istanbul

55 Bagiscilarla iliskiler

51. kurulus yil ddnimimuzi 4 Mayis'ta, bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz, gonullilerimiz ve galisanlarimiz ile birlikte,
Wyndham Grand istanbul Kalamis Marina Hotel'de kutladik. Etkinlik kapsaminda sahne alan degerli sanatgimiz
Fatih Erkog, davetlilerimize unutulmaz bir gun yasatmistir.
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BAGISCILARIMIZ

« 13 Subat’ta, Divan/Elmadag’da “Ustiin Basari Bursiyer Tanitim Toplantisi'nda”,

e 4 Mayis’ta, Vakfimizin 51. Kurulus Yil D6nUmu etkinliginde,

e 6 Haziran’da, Divan/Elmadag’da “Yurt DisI Bursiyer Tanitim Toplantisi’nda”,

* 7 Haziran’da, Mevlit ve Hatim duamizi gerceklestirdigimiz “istanbul/Dolmabahce Bezm-i Alem Valide Sultan Camii”’nde,

e 23 EylUl'de, Bodrum’da Zeki Muren’i anma etkinleri kapsaminda “Zeki Miuren Muzesi'nde” dizenlenen mevlit
duasinda ve ayni guin “Bodrum Antik Tiyatro’da” anma konserinde, 24 EylilI’de Bursa’da Emir Sultan Mezarlig’ndaki
kabri basinda Mevlit duasinda,

e 17 Ekim’de, Vakfimizin 13. subesi olan “Tekirdag Sube” acilisinda,

* 12 Aralik’ta Vakfimizin 14. subesi olan “Anadolu Yakasi Sube” acilisinda, bursiyerlerimiz, gonullllerimiz ve
calisanlarimiz, bagiscilarimiz ile bir araya gelmistir.

Vakfimiza vasiyet veya hibe yolu ile bagista bulunan bagiscilarimiza stikranlarimizi sunmak amaciyla, 11 Aralik’ta
“Tirk Egitim Vakfi Genel Midirligi'nde” téren diizenlenerek, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin katilimi ile tesekkiir
sertifikalar takdim edilmistir.

Bagiscilarimiz, “Bayramlar, Diinya Kadinlar Giinti, Ogretmenler Gin ve Yilbasi” gibi dzel glinlerde aranarak, evlerinde
veya huzurevlerinde ziyaret edilmistir. Ayrica “24 Kasim Ogretmenler GUn{” icin kendileri ile réportaj yapilan bagiscilarimiz
Cevat Kose, Glilser Oztan, Melahat Oztan, Sebahat Oztan, Sevin Erel, her sabah FOX TV'de canli olarak yayinlanan

“ismail Kiiclikkaya ile Calar Saat Programi”’na réportajlari ile konuk olmustur.

11 Aralik - Bagisci Plaket Toreni - Tiirk Egitim 12 Aralik - Anadolu Yakasi Sube Acilisi Ogretmen Bagiscimiz ile Gazete Roportaji
Vakfi Genel Miidiirliigii - istanbul Etkinligi - Suadiye Otel - istanbul istanbul

13 Subat - Ustiin Basan Bursiyer Tanitim
Toplantis’'nda Bagiscilarimiz ile Birlikte
Divan Otel - EiImadag - istanbul

13 Subat - Ustiin Basan Bursiyer Tanitim Toplantisi - Divan Otel - EImadag - istanbul

5 7 Bagiscilarla iliskiler

Vefat eden bagiscilarimizdan Safiye Ayla Targan, Tiirkan Sedefoglu, Ferdi Ozbegen, Zehra Macide Tanir ve Zeki Miiren,
olum yil dénumlerinde bursiyerleri, hayranlari, dostlari, Vakfimizin yoneticileri ve ¢alisanlarinin da katilimlari ile mezarlari
basinda dlzenlenen torenlerle anilmistir. Anma torenlerimiz gazete ilani ile kamuoyuna duyurularak, halkimiz da
torenlerimize davet edilmistir.

Vakfimizin kiymetli bagiscilarindan olan “Sanat Glnesimiz Zeki Miren” sevenleri ve basin mensuplarinin da katihmi ile
anma etkinlikleri kapsaminda, 23 Eylul’de Bodrum’da bulunan “Zeki Miren Mlzesi'nde” yapilan Mevlit duasi ve téren
ile aniimistir. Ayni giin Bodrum/Antik Tiyatro’da sanatcilarimiz Yildinm Bekgi ve Nalan Altindrs unutulmaz Zeki Mlren
sarkilarini seslendirerek anma konserimizde sahne almislardir. Ucretsiz diizenlenen anma konserine halkimizin ve
bagiscilarimizin katilimlari saglanmistir.

Ayrica, kiymetli bagiscimiz Zeki Muren vefat gunu olan 24 Eylul'de, Bursa’da Emir Sultan Mezarlig'nda bulunan mezari
basinda, ardindan Bursa’'nin NilUfer ilcesinde bulunan TEV ve TSK Mehmetgik Vakfi tarafindan, adina yaptiriimis olan
“Bursa Zeki Muren Glizel Sanatlar Lisesi’'nde” okul 68rencilerinin de katihmiyla diizenlenen anma téreni ile anilmistir.

Kiymetli bagisgimiz
Turkan Sedefoglu'nu

rahmet ve minnetle aniyoruz.

Kiymetli bagisgimiz

Ferdi Ozbegen'i
rahmet ve minnetle aniyoruz.
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Vefat eden tiim bagiscilarimiz icin her sene oldugu gibi bu yil da Ramazan ayinda, 7 Haziran tarihinde, istanbul ve diger
subelerimizin bulundugu 12 ilimizde “Mevlit ve Hatim Duasi” okutuldu. Mevlit ilanimiz, Gi¢ ulusal gazetenin Tirkiye
geneli baskisinda ayni glin yayinlanarak, bagiscilarimiz, yakinlari ve tim halkimiz mevlidimize davet edilmistir.

AHSMEVLIT &

Basanl ve maq_di des!pge ihtiyaci olan Tiirk genclerine egitim olanagi saglamak amaciyla,
mal varliklanimi TURK EGITIM VAKFI'na bag kiymetli, rahmetli

Aslan Acar, Naime Acar, Cemile Agan, Asiye Adademir, M. Sevket Adali, Pervin Adatas, Ahmet Afacan, Fethiye Ak, Memduha AKalinh, Fatma L. Akbil, H. Semih AKbil, Prof. A. Necati Akder, Giilderen Akder, H. Sara Akdik, Meliha Akdogan,
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Yaltkaya, M. Turan Yav: Mbeccel Yavagea, Halim Sinasi Yayei, Necla Kitay Yazicioglu, A. Naime Yazman, Sabiha Yenen, Nesime Yeser, Mustafa Yesilyurt, Asim Yilmaz, Katibe Yilmaz, Secaettin Yilmaz, Nevin Yorulmaz,
J.NUvit Yunusoglu, Nigar Yiicel, Naime Zaimoglu, M. ihsan Zakiroglu, A. Erhan Zaloglu, M. Orhan Ziilal

ve ailelerinden vefat edenlerin, Vakfimizin kurulup gelismesine katkida bulunmus ve ebediyete intikal etmis yo ol diger Ve tim Slmilslerinin aziz ruhlarina bagislanmak tizere,

Yil icerisinde vefat eden bagiscilarimiz adina ulusal bir gazetede vefat ve bassagligl ilanlari verilmistir. Vefat eden tim 7 Haziran 2018 Pergembe Ginii (yarm)
bagiscilarimizin cenaze islemleri ve mezar bakimlari 6zel istekleri g6z 6nlinde tutularak blyuk bir titizlikle yapilmistir. R - e

Ankara'da saat 14.30'da Maltepe Camii'nde, Adana'da saat 12.00'de Haci Ahmet Ozel Tirkay Camii'nde,

Antalya'da saat 16.00'da Meltem Camii'nde, Balikesir'de saat 16.00'da Zagnos Pasa Camii'nde, Bursa'da saat 16.00'da Ulu Camii'nde,

Denizli'de sa:l.ll(iod‘de De\i;g(;zglldYegi Camf’r;debEiuszhll':u saaI} :2.00'dizhl!;gr:u(FSam\ Rgmazandcglu Camii'nde, @
URK EGITi iy ot 14.50'45 Moo Al Gamitnde. Teabeon o aaet 13.00'de okenderpaen Comi e, /
2018 yilinda da vefat eden bagiscilarimizin vasiyetlerinde belirttikleri kurban kesilmesi, muhtag gocuklarin giydirilmesi, TURK BGITIV VAKF! o O TSl N4

4440838 TURKE TMV/AKFI
basarili 6grencilerin 6dullendirilmesi, ihtiya¢ sahibi okullara kitap ve ailelere gida yardimi gibi vasiyet yukimlUlUkleri 444 0 TEV www.tev.ore.t ve saygiyia ey

yerine getirilmistir.

Bagiscilarimizin vasiyetleri geregi; )
Bagiscimiz Tirkan Sedefoglu’nun vasiyet hikm geregi yaptirilan “Tirkan Sedefoglu lIkdgretim Okulu”nda,
« Nevsehir ili, Urglip ilgesinde bulunan, kendisi ve esinin adini tagiyan iki okuldaki ihtiyag sahibi 100 égrenciye giyim Genel MUdurimuz Yildiz GUnay'in katilimi ile bagis¢imizin dogum giintinde adina bir yarisma diizenlenerek,
yardimi yapilmis ve ayni okullarda basarilari ile ilk Uic dereceye giren 68rencilere basari d6dulleri verilmistir. yarismaya katilan 6grencilere hediyeleri dagrtilmistir.

* Antakya’da bulunan, kendisi ve esinin isimlerini tasiyan ¢ okulumuzdaki ihtiyag sahibi 120 6grenciye giyim yardimi
yapimistir.

* Antalya ili, Muratpasa ilcesinde bulunan ve kendi ismini tasiyan okulda egitim goéren ihtiyac sahibi
45 dgrenciye giyim yardimi yapilirken, aileleri igin de gida yardimi yapilmistir.

* Usak’ta bulunan Turk Kizilayl Usak Subesi’ne ve T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na baglh Sosyal Hizmetler
Cocuk Esirgeme Kurumu’na, Mudanya ve Bursa’da yetistirme yurdunda kalan ¢ocuklarin kitap ihtiyaclari icin nakit
yardimlar yapilmistir.

* Ayrica, bagiscilarimizin vasiyetlerindeki istekleri dogrultusunda, ihtiyac sahibi kdy okullarimizdan gelen talepler
karsilanarak, Bartin ili, Sarideresi Kdyu ve Hisar Kdyl’'nde bulunan iki kdy okulumuza kitap; Sanliurfa ili, Sekerkdy'de
bulunan bir kéy okulumuza laboratuvar malzemesi destegi verilmistir.
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Bu yil dokuz farkli subemiz Vakfimiza yeni vasiyetciler/bagiscilar kazandirmistir. Hayatta olan bagisci sayimiz ise
605 rakamina ulasmistir.

Tlrk Egitim Vakfi olarak bizler, 1967 yilindan bugline kadar Turkiye’'de toplumsal gelismeye katkida bulunmak bilinciyle
Vakfimiza bagis yapan kiymetli bagiscilarimiz ile aramizdaki sevgi ve glivene dayali bag), giclu ve dinamik tutmak icin
gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye calismaktayiz.

Her yil daha fazla 6grenciye destek vermek igin calismalarimizi gayretle strdUrlrken, hayirsever bagiscilarimiz hep
yanimizda yer almaktadirlar.

Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere, kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak olan Vakfimizin en
onemli 6zelliklerinden birisi, Ulkesine karsi sorumluluk duyan siz kiymetli hayirsever bagiscilarimizin arzularini, ideallerini
Tark Egitim Vakfi catisi altinda gerceklestirmek ve dlumstzlestirmektir.

Bursiyerlerimizin; kendine glivenen, Ureten, kesfeden, demokratik ve laik degerlere inanan bireyler olarak gelismelerini,
cok daha glizel bir gelecegi insa etmeleri icin donanimli olmalarina imkan saglamak ve her birinin Glkemiz icin iyi bireyler
olarak yetismelerini gormek bizlerin en blyluk motivasyon kaynagi olmaktadir. Ancak, Ulkemizde hak ettikleri egitimle
parlamasi gereken daha binlerce maddi destege ihtiyac duyan basarili genclerimiz bulunmaktadir. Vakfimiza yapacaklari
bagislar ile her yeni bagiscimiz, yeni neslin gelecege umutla bakmasini saglayacaktir.

Siz kiymetli hayirsever bagiscilarimiz, gonul rahathigiyla Vakfimiza emanet ettiginiz bagislarinizin, intiyag duyan yeni
nesillere hakkaniyetle ulastirildigindan emin olabilirsiniz.

Ulkemizdeki ihtiyac sahibi basarili genclerin egitimine destek olarak, onlarin gelecegine isik tutan tim saygideger kiymetli
bagiscilarimiza Vakfimiza katkilarindan dolayl sonsuz stikranlarimizi ve saygilarimizi sunuyor, vefat eden tim kiymetli
bagiscilarimizi rahmet ve minnetle aniyoruz.

Bagiscilarimiz, Bursiyerlerimiz, Goniilliilerimiz ile Birlikte Anitkabir Ziyareti - Ankara Sube Bagiscimiza Huzurevinde Ziyaret - izmir Sube

Bagiscimiza Plaket Takdimi - Kayseri Sube

Yénetim Kurulu Bagskanimiz Rona Yircal
Bagiscilarimiz ile Birlikte - Bursa Sube

61 Bagiscilarla iliskiler

PALYATIF BAKIM MERKEZI

Vakfimiz, 2018 yiinda Antalya’da, Antalya Blyuksehir Belediyesi tarafindan 80 yatakli, 40 odali olarak yaptirilan bakim
merkezine, vefat eden Antalyall bagiscimiz Kamile Cephanecioglu’nun vasiyeti geregi 2,5 milyon Tlrk Lirasi katki
saglayarak, bakim merkezinin isim hakkini almistir. “TEV - Kamile Cephanecioglu Palyatif Bakim Merkezi” ismi verilen
tesiste, Tlrk Egitim Vakfi bagiscilarina tahsis edilmek Uizere hazirlanmis t¢ adet “TEV Odasi” bulunmaktadir.
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GAZETE iLANLARI

Vakfimizin bilinirligini artirmak amaci ile 18 Mayis ve 16 Kasim’da Hurriyet'te, 5 Haziran ve 30 Ekim’de Cumhuriyet ve
31 Ekim’de S6zcu Gazetesi’'nde tanitim ilanlarimiz yayimlanmistir.

Tanitim ilanlarimiz ile potansiyel bagisci adaylarinin egitime katki saglamak amaciyla Vakfimiza vasiyet ve bagis
yapabilecekleri, bagislarinin ne sekilde kullanilacagl konusunda bilgilenmeleri saglanmistir.

2018 yilinda 80 hibe ve vasiyet bagiscislyla Vakif tarihinde en ylksek bagisci adedine ulasiimistir.

R
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: .
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KAYNAK GELISTIRME

CELENK BAGISLARIMIZ
Cenaze toreni bagislari, 6zel ve mutlu giin bagislar Turk Egitim Vakfi'nin en énemli gelir kaynaklari arasinda

yer almaktadir.
“... Daha fazla gence burs verebilmek icin yaptigimiz calismalar ve arastirmalar

sonucunda, sadece Istanbul’da diigiin, nisan, kutlama, acilis ve cenazeler
icin édenen cicek ve celenk paralariyla 250-300 gence fazladan burs

verebilecegimiz anlasiimistir.”

Vehbi Kog, 1971
Vakfimiz yil icerisinde toplam 17.288 cenaze, 11.517 mutlu gln
toreninde bagis kabul etmistir.

Bagiscilarimiz tarafindan cenaze ve mutlu gin térenleri
icin yapilan bagislar ile 3.905 6grenciye burs destegi

saglanabilecektir.
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MUTLU VE OZEL GUN KARTLARIMIZ

H
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Mutlu ve 6zel gin kartlarimiz bu yil da
oldukca fazla ilgi ve talep gormustur.
Bireysel ve kurumsal bagiscilarimiz
mutlu ve 6zel gun kartlar araciliglyla

sevdiklerinin/paydaslarinin 6zel
gunlerini kutlayarak Vakfimiza bagis neler St

Mezuniyet, umut dolu bir
gelecegin baslangicidir.

Hayatinizin bu nemli ginni

kutlamak amaciyla vakfimiza
bagis yapti ve bir gencin gelecegie
umutla yelken agmasini saglad.

Anneler Giinii anisina vakfimiza

bags yaparak, genclerimizin gelecege
umutla bakmasini ve bir annenin daha
hayalinin gerceklesmesini saglad!.
Hayatinizin bu yeni déneminde
sonsuz basanlar dileriz.
TURK EGITIV VAKFI
1967

Bu diinyadaki

Bagiscilarimiz, 29.437 kisiye

ulastirdiklar mutlu ve 6zel gin

kartlarimiz ile 204 6grenciye umut i ancareimize
sevgi ve saygilanmizla.

wvorgie [@ 4440838

| €l

B cvorer @ ass0838

olmustur.
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KURUMSAL VE BiREYSEL BURS FONLARI

Y1l boyunca kurumsal bagiscilarimiz firma adina, bireysel bagiscilarimiz ise kendi adlarina veya anisini yasatmak
istedikleri sevdikleri adina acilan burs fonlari ile 6grencilerimize dogrudan burs destegi saglanmistir.

Kurumsal ve bireysel 222 yeni burs fonu agiimis ve 366 6grenciye burs destegi saglanmistir.

Adana 5 Ocak Rotary Kullibi Burs Fonu

Adil Isik Burs Fonu

Agito Burs Fonu

Ahmet Uzandac¢ Burs Fonu

Ahmet Yaltir Burs Fonu

Akasya Avm Calisanlari Burs Fonu

Ali Osman Ulusoy

Alo Beyaz Yarinlar Burs Fonu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Burs Fonu
Ankara Gengclerine Hizmet Burs Fonu

Antalya Barosu Meslektasimi Okutuyorum Egitim Burs Fonu

Antkol Egitim Burs Fonu

Antoinette Foundation Burs Fonu

Asla Pes Etmeyenler Kultibu Burs Fonu

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

AVL Burs Fonu

AXA Sigorta Burs Fonu

Ay Yildiz Burs Fonu

Aygaz Calisanlari Burs Fonu

Bahri Silahtaroglu Burs Fonu

Balikesir Rotary Kullibi Burs Fonu

Balikesir Subesi Kadinlar Kolu Burs Fonu

Basari Koleji Egitim Burs Fonu

BBK Tiurkiye Burs Fonu

Berg ve Tullin Kdseyan Egitim Vakfi Burs Fonu
BESIAD Burs Fonu

Betek Boya Burs Fonu

BGV Burs Fonu

Bilgi Teknolojileri Emekgileri Burs Fonu

Bilim ilag Burs Fonu

Boehringer Ingelheim ilag. Tic. A.S. Burs Fonu
Brightstar Burs Fonu

BSH Ev Aletleri Burs Fonu

Bursa Sanat Dernegi Burs Fonu

Cargill Burs Fonu

Cellogique International - Obagij Turkiye Burs Fonu
Cemile Gedik Arslantas Burs Fonu

Cine5 Burs Fonu

Colgate Gokhan Ugur Atalan Burs Fonu

Colgate Parlak Gulusler Parlak Gelecekler Burs Fonu
Cagfen Koleji Burs Fonu

Cakir Egitim Kurumlari Burs Fonu

Caykisla Burs ve Egijtime Destek Fonu Burs Fonu
Cizgi Mermer ve Granit San. Tic. Ltd. S$ti. Burs Fonu
Defacto Burs Fonu

Demir Export A.S. Burs Fonu

Denizli Sube Yuritme Kurulu Burs Fonu

Dogsan A.S. Burs Fonu

Dogus Otomotiv Burs Fonu

Dr. Emine Alpay - Dr. Mekin Taha Burs Fonu
Eczacibasi Saglk Grubu Burs Fonu

Efe-Mak Makina Kalip Burs Fonu

Ege Yat Burs Fonu

Egitimden Uretime Burs Fonu

elle@grandTR Burs Fonu

Engin Yazici Burs Fonu

Enver Pakis Burs Fonu

Ergo Sigorta Burs Fonu

Eski Arcelikliler Burs Fonu

Eski Denizcilik Bankasi Personel Yardimlasma Vakfi Burs Fonu
Esitlik igin Enerjimiz Bitmez Burs Fonu

Fatma Sadeer Burs Fonu

Fatma Sevim Ozsahin Burs Fonu

FC istanbul Burs Fonu

Femas Metal San. ve Tic. A.S. Burs Fonu
Fenerbahce Spor Kullibll Burs Fonu

Festo San. ve Tic. A.S. Burs Fonu

Figen Isbir Geng iletisimciler Bursu

Ford Otosan Burs Fonu

Ford Otosan Tedarikgileri Burs Fonu
Fortune-Yishak Pinhas Yardimlasma Vakfi Burs Fonu
Frog Reklamcilik Burs Fonu

Garden & Koala Uretim Ve Satis Burs Fonu

Geng Liderler Ve Girisimciler Dernegi Burs Fonu
Givin Burs Fonu

Glaxo Smith Kline Burs Fonu

Gliclen Murtaza Ozsahin Burs Fonu

Gulay Yilmaz Burs Fonu

Guizel Ordek Burs Fonu

Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi Burs Fonu
Hacettepe Universitesi Fen Fak. Biyoloji Mezunlari Burs Fonu
Hacettepe Universitesi Fen Fakiltesi Burs Fonu
Haci Nazim Turgut Burs Fonu

Hakki Turgut Seler Burs Fonu

Hekimoglu Dokim Burs Fonu

Henkel Day Fotograf Sergisi Burs Fonu

Huawei Burs Fonu

Index Grup Burs Fonu

Ipsos Burs Fonu

icdas Celik Enerji Burs Fonu

|EIS Gelecegin Liderleri Burs Fonu

intermobil Burs Fonu

ismail Sarigdzoglu Kalipgilik Burs Fonu

isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi Burs Fonu
izoder 25. Yil Burs Fonu

Johnson Wax Burs Fonu

Kariyer.net Calisanlari Burs Fonu

Kat Mekatronik Burs Fonu

Katia & Bony Burs Fonu

Kemal Turkun Burs Fonu

Kenan - Sukran Silahtaroglu Burs Fonu

Kibar Holding A.S. Burs Fonu

Kilpa Trabzon Burs Fonu

KMD Burs Fonu

Kog Finans Calisanlari Burs Fonu

Kog Ozel Lisesi Burs Fonu

Kocg - Yonder Burs Fonu

Kurtlar Hurda San. Tic. Ltd. $ti. Burs Fonu

Lease Plan Burs Fonu

Lutfi Silahtaroglu Burs Fonu

Mapfre Vakfi Burs Fonu

Mavi Burs Fonu

Mefro - Wheels Burs Fonu

Mehmet Yavuzcan Burs Fonu

Meliha Uzanda¢ Burs Fonu

Mercedes Burs Fonu

Merkez Yardimlasma Dernegi Burs Fonu

Meryem Acar Burs Fonu

Metropark Ozel Saglik Hizmetleri Burs Fonu
Mezun Bursiyerler Bursiyerleri Okutuyor Burs Fonu
Michelin Burs Fonu

Milenyum Metal Dig Tic. ve San. Ltd. $ti. Burs Fonu
Muzaffer Mebruke Hergliner Burs Fonu
Muhendisler Sitesi Burs Fonu

Mursel YUksel Burs Fonu

Neriman Nuraltay Burs Fonu

Neriman Ulsever Burs Fonu

Nesa Tekstil A.S. Burs Fonu

Nezih Kitap Kirtasiye Burs Fonu

Odgers Berndtson & Profil International Burs Fonu
Onurlar Ticaret Burs Fonu

Ortoperio Ortodonti ve implant Klinigi Burs Fonu
Oto Celik Burs Fonu

Onalan Burs Fonu

Ozakar Nak. Teks. Pet. Ur. San. Tic. Ltd. Sti. Burs Fonu
Ozel Bilgidag) llkokulu Burs Fonu

Ozer Cinar Burs Fonu

Pan Lojistik Burs Fonu

Parker Burs Fonu

Pegasus Burs Fonu

Portakal Cicegi Uluslararasi Plastik Sanatlar Kolonisi
Prof. Dr. Ali Aydemir Glirgay Burs Fonu

PToT Film Yapim A.S. Burs Fonu

RC Sanat Burs Fonu

Reckitt Benckiser Burs Fonu

Reel Tip Ozel Saglik Hizmetleri Burs Fonu
Referans Kimya Burs Fonu

Refik Ureyen Burs Fonu

S. Oliver Turkey Tekstil Tic. Ltd. Sti. Burs Fonu
Sabiha-Mecit Bah¢ivan Burs Fonu

Sainte Pulcherie-Yeditepe istanbul Burs Fonu
Schneider Electric Burs Fonu

Sephora Burs Fonu

Sevgi Hastanesi Burs Fonu

Seyhan Turk Alman Dostluk Dernegi Burs Fonu
Shell Burs Fonu

Sodexo Avantaj ve Odiillendirme Hizmetleri Personel Burs Fonu
S6zcli Gazetesi Vefat ilanlari Burs Fonu
Swarovski Burs Fonu

Sehnaz Bayramci Burs Fonu

Tan Tekstil A.S. Burs Fonu

Tat ve Duizey Burs Fonu

TEB Arval Burs Fonu

Terteks Tekstil A.S. Burs Fonu

TEV Ankara Subesi Gonullileri Burs Fonu
TEV Antalya 50. Yil Korosu Egitim Burs Fonu
TEV Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Burs Fonu
The Boston Consulting Group Burs Fonu
Tofas Burs Fonu

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Burs Fonu
Turkcell Burs Fonu

Tirk Traktor Filizlerin Mucizeleri Burs Fonu
Tlrkiye Barolar Birligi Burs Fonu

Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Burs Fonu
Tirkiye'de Isvicre Ticaret Odasi Dernegi Burs Fonu
Unicredit Burs Fonu

Unilever Burs Fonu

Unimed Burs Fonu

Ulkem icin Burs Fonu

Vehbi Kocg Vakfi Burs Fonu

Vira Yatcilik Burs Fonu

Volvo Group Burs Fonu

Wilo Pompa Sistemleri A.S. Burs Fonu

WRT Burs Fonu

Yapi Kredi Antalya Akdeniz Burs Fonu

Yapi Kredi Burs Fonu

Yeditepe Faktoring A.S. Burs Fonu

Yontem Kozmetik Burs Fonu

Yurtici Kargo Burs Fonu

Zegna Burs Fonu

Zeo Agency Burs Fonu

Zer A.S. Burs Fonu
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YENI NESIL BAGIS PROJELERI

BU ADIMDA UMUT VAR

Yil icerisinde gerceklestirdigimiz dort yardimseverlik kosusu kampanyasinda (Runatolia, Bozcaada, Eker|Run, istanbul
Maratonu) TEV icin kosan 1.006 gonullimuziin ¢abasiyla 12.803 bagiscidan toplam 1.371.503 TL bagis toplanmistir.
Toplanan bagis ile yaklasik 500 kiz 6grencimizin yillik egitim bursu karsilanmistir.

40. Vodafone Istanbul Maratonu

11 Kasim 2018 Pazar gunu gerceklesen etkinlige katilarak adimlarini iyilik icin atan ve kampanya agan 530 kosucumuz,
yaklasik 10 bin kisiden bagis toplayarak 1.113.299 TL'ye ulasmis ve bir rekor kirmistir. Bu rekor bagis ile on bir yillhk
Adim Adim tarihinde bir milyonu gecen ikinci Sivil Toplum Kurulusu TEV olmustur.

TEV Umut Takimi 387.000 TL bagis ile 500 kurumsal takim arasinda birinci olurken, ilk ylz kosucu siralamasinda ilk
dort sirayi yine TEV kosuculari almistir.

Kampanyaya destek veren kurumsal kosu takimlari;

Adidas Runners Ford Otosan Panasonic
Aktif Bank Four Seasons Hotel Polat Hotel
AVL Muhendislik Goodyear Signify
BNP Paribas Cardif izoder Sisecam .
Chiesi Jolly Tur TEV Yildiz Takimi - Idea PR
Coats Kamil Kog Total
Coca-Cola icecek Gondlliileri Kariyer.Net TurAsist
Crif Leaseplan TYH Tekstil
Daiichi Mapfre Verifone
Deutsche Messe Marm Assistance Vizyon Koleji
Dogtas Kelebek Mars Lojistik Yesim Tekstil
Eczacibasi Mévenpick Hotel Zeo Agency

Zer

Exclusive Networks

Nivea Beiersdorf

Kizlarimizin egjtimi igin

1¥000'000;TI*

hedefimize ulasmamiza
yardimci olan tum TEV kosucularina
cok tesekkiir ederiz!

1.113.299 Ry
/1.000.000. TL
TEV Projesi Hedefi
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Kaynak Gelistirme




7 0 TEV 2018 Faaliyet Raporu

En Cok Bagis Toplayan Kosucular

1 - Tirkan Balkir & Bengii Balkir Misirlioglu
2 - Arif Ayglindiiz
3 - Kerim Bayram
4 - Glnes Sarsel
5 - Minife Sanli
6 - Kubra Avtepe
7 - Kaan Kinran
8 - Ece Mira Albayrak
9 - TEV Yildiz Takimi
10 - Orkun Ali Kumtepe
14 - irfan Coskun
12 - Zlleyha Ege
13 - Berna Okten
14 - Hiseyin Tlysiz
15 - Ozgiir Ozkurt

BUADIMD
UMUNI\R&A

xF $ o

En Cok Bagisa Ulasan TEV Kosu Takimlar

1 - Uskiidar Amerikan Lisesi
2 - Yesim Tekstil

3 - Marm Assistance

4 - Avusturya Lisesi
6 - TYH Tekstil

7 - Mapfre 2018
8 - Hisar Okullan
10 - AVL

11 - Eczacibasl

12 - Coats Turkiye

13 - Mars Logistics

14 - BNP Paribas Cardif

15 - Exclusive Networks

BUADIMD
UMUIVI\R&A

En Cok Bagis Tutarina Ulasan

TEV Okullar Ligi Kosuculan
[ 1_GonesSasel |

1 - Gunes Sarsel

2 - Kaan Kinran

3 - Ece Mira Albayrak
4 - Alp Arkun Orug

5 - Irmak Ersoz

6 - Doga Er

7 - Arda Kutlar

8 - Setenay Eryasar

9 - Defne Sokullu
10 - Ezgj Yasar

11 - Betil Gorgl

12 - Deniz Toksun
13 - Fethi Kaan Aydin
14 - Yaprak Su Akin
15 - Demir Cimsit

BUADIM
UMUTVA

g

Arif Ayglindiiz Bagiscl
Kerim Bayram Bagisc!
Kiibra Avtepe Bagisc!
Turkan Balkir & Bengii Balkir Misirlioglu Bagiscl
Giines Sarsel Bagiscl
Aytun Senten Bagiscl
Cetin Akgol Bagiscl
Savas- Arda Semih ligar Bagiscl
irfan Goskun Bagisc!
Orkun Ali Kumtepe Bagisci
Kaan Kinran Bagiscl
Ozgir Oztiirk Bagisc!
Tamer Oztiirk Bagisc!
Filiz Ayglindiiz Bagisci
Ece Mira Albayrak Bagiscl

AA

ADIM ADIM

BUADIMD
UMUIVIW‘%{l
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ADIM ADIM'IN iYILiK REKORTMENLERI

Bengii Balkir Misirlioglu ve
Annesi Tirkan Balkir

Adim adim platformunda bagis kampanyasi
yurtten 7.600 kisi arasindan Yénetim Kurulu
Uyemiz Bengii Balkir Misirlioglu ve annesi
Tarkan Balkir topladiklari bagisla 1. sirada
yer almis, ulastiklar bagisci sayisi ile de

9. sirada yer almistir.

Arif Aygiuindiiz

ODTU TEV Géniillimiiz Arif Ayglindiiz ise en ¢ok
bagisciya ulasip en cok adette bagis toplayarak
1., en cok bagis toplayan 3. kosucu olmustur.

TEV Okullar Ligi

Uskiidar Amerikan Lisesi 6grencilerinden Giines Sarsel énderliginde kurulan TEV Okullar Ligi bu yil maraton
kampanyasina yeni bir soluk getirmistir. Uskiidar Amerikan Lisesi, Hisar Okullari, Avusturya Lisesi, Kog Lisesi, AlIman
Lisesi, Saint Joseph Lisesi, Galatasaray Lisesi 6grencileri kurduklari kosu takimlari ile iyilikte yarismistir. Liseli 6grenciler
bu anlamli girisimleriyle sagladiklari bagis desteginin yaninda TEV projesine enerji ve glc kattilar.

7

TEV Okullar Ligi,

40. Vodafone

Istanbul Maratonu’nda
Egitimli Kizlar Umutlu
Yarinlar projesi igin kostu.
Kampanyamiz

25 Kasim’a kadar

devam ediyor.

Desteklemek icin
tiklayin!
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40. Vodafone Istanbul Maratonu’nda TEV Umut Takimini destekleyen gonilli kosucularimiz ve bagiscilarimiz ile bir araya
gelinmistir. Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar projemizi destekleyen egitim dostlarimiz sayesinde ulasilan 1.855 bursla
kiz 6grencilerimiz desteklenmistir.

,
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13. Runatolia Maratonu

Her yil Mart ayinda Antalya’da dizenlenen Runatolia Maratonuna 198 kosucumuzla birlikte ikinci kez katilmis ve
kampanya 208.643 TL bagisla tamamlanmistir. Runatolia Maratonu’na katilan 24 Sivil Toplum Kurulusu icerisinde, bagis

miktari siralamasinda Vakfimiz 5. sirada yer almistir.
Kampanyaya destek veren kurumsal kosu takimlari;

Akbank Ford Oto Bilaller
Ake Asansor IC Hotels

Bilim ila¢ Nota Tour
BodRunners Odeabank
Coats Oto Ko¢
Defacto Port Akdeniz
Ekici Peynir Vestel

Ethica Sigorta

Bozcaada Kosusu

12 Mayis Bozcaada Yari Maratonunda TEV Umut Takimi teknik liselerde okuyan
bursiyerlerimize destek olmak icin kosmustur. 207 bagiscinin destegi ile
18.790 TL bagis toplanmistir.

Eker Kosusu

24 Eylul Bursa Eker| Run Kosusunda kiz 6grencilerimize verilen egitim
desteginin artinimasi igin 749 bagiscinin destegi ile 30.771 TL bagis
toplanmistir. Bursa Eker Kosusu’nda olusturdugumuz kampanyalar ile ilk kez
bir yardimseverlik kosusunu bagis miktari siralamasinda ilk sirada bitirmis
olduk.

75

SAMSUNG KITALARARASI YUZME YARISI

22 Temmuz Pazar gunu gerceklesen 30. Samsung Kitalararasi Yizme
Yarismasi’na katilan 5 sporcu gontllimiz olarak bagis kampanyasi
yUrGtmUslerdir. 136 bagiscinin destegiyle 5 gencin yillik egitim gideri
karsilanmistir. Gonullimuz Elif Gizem Tuncel 01:01:22 lik derecesi ile
25-29 yas kadinlarda “GUmus Madalya”nin sahibi olmustur.

Kaynak Gelistirme

GUZEL ORDEK

Eylil ayinda baslattigimiz projeye 5.000 gondlll destek olmus ve Brasserie
Polonez'lere yerlestirilen eglenceli oyun makinalari araciliglyla egitime
katki saglanmistir. Giizel Ordek oyun makinalari 2019'da da cesitli Polonez
magazalarinda olacak.

GIVIN
“lyiligin yeni ve eglenceli yolu” mottosu ile yola cikan sosyal girisim Givin'e
dahil olunmustur. Givin uygulamasi kullanicilarina kullanmadiklari Grlnleri,

deneyimlerini bir STK yararina degerlendirme firsati sunmaktadir. Siz de TEV’in
“modern kahramanlar” arasina katilabilirsiniz.
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KATIA & BONY

Katia & Bony, yeni yila girerken sevdiklerini ve kendilerini mutlu etmek isteyen
musterilerinin mutlulugunu ikiye katlamistir. Aralik ayl boyunca Katia & Bony
magazalarinda yapilan alisverislerde her faturadan 2 TL, TEV aracililyla
genclerin egitimine destek olmak Uizere ayriimistir.

SAINTE PULCHERIE YEDITEPE ISTANBUL SERGISI

Sainte Pulchérie Lisesi'nin sanat galerisi ODA, Tirkiye’'de ¢agdas sanatin
6nemli isimlerinden Emine Senses, Gafur Uzuner, Kadir Ablak, Mustafa
Albayrak, Osman Akga, Peruze Hamurcu ve Seydi Murat Ko¢'un katilimiyla
“Yedi Tepe istanbul” sergisini vakfimiz yararina diizenlenmistir. Serginin
kuratorligini mezun bursiyerimiz Mustafa Albayrak yapmistir.

DIGITAL ZONE

18-19 Ekim tarihlerinde Radisson Blu Sisli Otel’de gerceklesen Zeo Agency
Digital Zone etkinliginde Vakfimiza ayrilan alanda TEV gonullUleri ve bagisgl
adaylari ile bulusulmustur. Zeo Agency, TEV catisi altinda kendi adina
olusturdugu fonu paydaslarina tanitmis ve paydaslarini bu fona destek olmalari
icin davet etmistir.

77

HENKEL DAY

Dlnyanin her kosesinde 26 Eylul Carsamba ginu kutlanan Henkel Day
kapsaminda Turkiye'deki Henkel calisanlari sokak temali fotograflariyla

“Henkel Day Fotograf Sergisi”ni olusturmuslardir. Fotograflar sosyal medyadan
paylasiimis ve Instagram (izerinden en ¢cok begenilen fotograflar belirlenmistir.
Henkel, en cok begenilen ilk 10 fotograf ile sergi gerceklestirmis ve fotograflarin
satisindan elde edilen geliri vakfimiza bagislamistir.

HENKEL BURS FONU

8-21 Kasim tarihleri arasinda Migros magazalarinda satisa sunulan Henkel
deterjan ve ev bakim Urunleri genglerin egitimine destek olmustur. Satis gelirini
bagislayan Henkel adina burs fonu olusturulmustur.

Kaynak Gelistirme

SEPHORA ILE GELENEKSEL YENI YIL i$ BIiRLIGi

Sephora Aralik ay1 boyunca Sephora Collection 130 Renkli Makyaj Paleti ile
Ogrencilerin egitimine katkida bulunmustur. Musterilerini Tirk Egitim Vakfi
Sephora Burs Fonu’na katki saglayarak 6grencilerin egitimine destek olmaya
cagirmistir.




78 TEV 2018 Faaliyet Raporu

KARANLIKLAR AYDINLIGA

“lyiligin yeni ve eglenceli yolu” mottosu ile yola cikan sosyal girisim Givin'e
dahil olunmustur. Givin uygulamasi kullanicilarina kullanmadiklari Grlnleri,
deneyimlerini bir STK yararina degerlendirme firsati sunmaktadir. Siz de TEV'in
“modern kahramanlari” arasina katilabilirsiniz.

CANON - GELECEGI BIiRLIKTE YAZALIM

Canon, pazarda en glclu oldugu ev tipi yazici -G serisi- satislari ile kiz
6grencilerimizin egitimine destek olmustur. “Gelecegi Birlikte Yazalim” adi

ile elektronik marketlerde (TeknoSA, Vatan, MediaMarkt) ve diger satis
noktalarinda tanitimi yapilan projenin burs butgesi ile 50 6grenciye burs imkani
saglanmistir.

RECKITT BENCKISER

Finish, Calgon, Vanish gibi markalari binyesinde bulunduran Reckitt Benckiser
(RB) grubu 1-28 Kasim 2018 tarihleri arasinda CarrefourSA magazalarinda
satilan 7.500 adet UrGnln 2 TL’sini Vakfimiza bagislamistir.

7 9 Kaynak Gelistirme

GELECEGIN LiDERLERI

ilac Endiistrisi isverenler Sendikasi, TEV Ustiin Basari Bursiyerler’ine egitim bursu vermeyi ve onlari donanimli bir
sekilde ila¢ endUstrisine hazirlamayi hedefleyerek Vakfimiz is birligi ile “Gelecegin Liderleri” projesini baslatmistir.
IEIS"te yapilan tanisma toplantisinda, projeye katilan 6grenciler IEIS Yonetim Kurulu (iyeleri arasindan secilen
mentérleriyle (Nezih Barut/Abdi ibrahim, Muzaffer Bal/Ali Raif ilac, Elif Celik/Eczacibasi, Billent Karaagac/Bilim ilac,
Ali Arpacioglu/Adeka ilac gibi sektériin duayen isimleri ile) bulusmus ve program hakkinda bilgi almislardir.

IZODER 25. YIL BURS FONU

izoder (Isi Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi) 25. kurulus yil déniimi
nedeniyle TEV araciliglyla, teknik liselerde egitim alan basarili genclere egitim
bursu ve staj olanagi saglamistir.

SWAROVSKI ANNELER GUNU

Swarovski “Anneler igin en glizel hediye, egitimlerinde blyuk rol oynadiklar
cocuklarinin parlak gelecegidir” diyerek magazalarindan anneler giini hediyesi
alan tim musterilerine tesekkur etmek amaciyla Vakfimiza bagis yapmistir.

HAYALLERIM iCiN RAID P

. o o UCLU ANNELER
Raid & TEV is birligi ile yUrutilen “Hayallerim icin Raid” projesi ile ilkdgretim gggull’(LARlNlN
cagindaki cocuklarin hayal kurmalarini tesvik eden etkinlik ve atblye calismalari HAYALLERINI
yapiimistir. TEV Tirkan Sedefoglu ilkokulumuzda atil durumda iki sinif, sanat DESTEKLER
atolyesi seklinde dlizenlenmis, boyanmis ve cocuklarin keyifle calisabilecegi #HayallerimicinRaid )

www.hayallerimicinraid.com

renkli siniflara donustiriimustir. 2018 Nisan ayindan itibaren TEV Turkan V)

Sedefoglu ilkokulu’'nda ikinci ve (iclincii sinif seviyelerinde egitimine devam
eden 180 6grenci icin her hafta dizenli olarak yaratici sanat atolyesi etkinlikleri
planlanmis ve ¢ocuklarin hayal kurmalarini tesvik eden atdlye calismalar
yaptirilmistir. 19 Nisan-23 Mayis tarihleri arasinda 5. istanbul Cocuk ve
Genclik Sanat Bienali (Simdi ve Burada) boyunca proje gorsellerinin oldugu
stantlarda ¢ocuklarla bir araya gelinmis, etkinlikler yapiimistir. Okulumuzdan
da 80 6grencinin katildigl yarismada cocuklara en buylk hayalleri sorulmustur.
Yarisma sonunda okulumuzdan bir 68rencinin ve yarismaya katilan bir
cocugun daha hayali gerceklestirilmis ve okula muzik sinifi kurulmustur.

Ayrica hayallerini gerceklestirme yolunda lisans egitimine devam eden 20 TEV
bursiyerinin yillik egitim bursu Johnson Family tarafindan saglanmistir.

@ 3
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SOMA UMUT FONU

2014 yilinda Manisa’nin Soma ilcesinde medyana gelen kdmUr madeni kazasinin ardindan, bagiscilarimizin destegi ile
egitim hayatlarina birlikte 1sik oldugumuz 166 bursiyerimiz egitimlerine basarili bir sekilde devam etmektedir.

Soma bursiyelerimizin egitimine iliskin motivasyonlarini ylksek tutmak ve yalniz olmadiklarini hatirlatmak amaciyla her
yil okul acilis ddneminde organize ettigimiz geleneksel “Soma Okula Déniis Piknigi” 14 Eyliil Cuma giinii, izmir TayPark’ta
gerceklesmistir. Vakfimizin ev sahipliginde gerceklesen etkinlikte bursiyerlerimiz ve aileleri, kurumsal ve bireysel
bagiscilarimiz bir araya gelmistir.

Fona destek veren kurumlardan Vestel, izmir bélgeden Tiipras ve Mapfre Sigorta goniillileri katilim saglamistir.

“Okula Donls” pikniginde cocuklar Survivor Yarismasi ile heyecanl anlar yasarken Meslek Atolyesinde itfaiyeci olmanin
zorluklarini 6grenmislerdir. Cocuklarin doyasiya eglendigi program, tim katilimcilarin eslik ettigi yoga, at binme, boyama
ile devam etmistir. Glin sonunda dagitilan strpriz hediyeler de cocuklarin mutluluguna mutluluk katmistir.

Etkinlikte Colgate&Palmolive, Avivasa ve P&G gibi markalar da cocuklari hediyeleriyle senlendirmislerdir.

81 Kaynak Gelistirme

ODTU GELECEGiMiZ BURS FONU

ODTU Fonu 2018-19 ders yilinda 325 6grenciye burs olanag saglayarak bu alanda da birinciligini stirdirmiistiir. Fonun
2018 yili bagislarinin %7’si yurt disindan Apple, Google ve Microsoft sirketlerinde galisan bagiscilar ve bu sirketlerin esli
bagislarindan gelmis olup %5’i de gecen yil kosulan Vodafone Maratonu’nda yapilan bagislardir. 2018 yili bagislarinin
biyiik kismi 5.000’in (izerinde ziyaret edilen ODTU mezunlari ve dostlarindan gelen bagislardir. Fonun en énemli
hedeflerinden olan “Buglin bursiyer, yarin bursveren” sloganimiz basariyla devam etmekte olup, bu yil 20 mezun
bursiyerimiz fonumuza dizenli bagis yaparak destek vermektedirler. Fondan burs destegi alan 6grencilerimizden 181’i
mentor talebinde bulunmus olup kendilerinin yiiz yiize goriisebildigi ODTU mezunu mentérleri vardir. Mentérler kariyer
planlamalarindan, staj ve is bulmalarina kadar yardimci olmaktadirlar. Ayrica The Coaching Company’ye bagli ICF lisansh
profesyonel koclar tarafindan isteyen her 6grencimize koc destegi de saglanmakta olup bu yil 61 bursiyerimiz destek
talebinde bulunmustur. Bagiscilarimizin “hayatlarina dokunduklari” gencleri yakindan tanimak amaciyla 48 bagiscimiz
Ankara ODTU kampiisiindeki bulusmalarda, 165 bagiscimiz istanbul yemeginde bursiyerlerimizle bir araya gelmislerdir.
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BAIN & COMPANY TEV BIREYSEL BAGISCI BAZINI BUYUTME STRATEJiS| ARASTIRMASI

Dlnyanin 6nde gelen is stratejisi danismanlik firmalarindan olan Bain & Company, Vakfimiza gonulli danismanlik
hizmeti vermistir. Bireysel bagisci bazini genisletmek amaciyla yapilan is birligi kapsaminda 5 danisman, 8 hafta boyunca
Vakfimiz yetkilileri, bursiyerleri ve bagiscilari ile gortserek cesitli arastirmalar ve analizler yapmistir. Arastirmanin final
sunumunda TEV yonetimi Bain & Company ekibine tesekkr sertifikasi takdim etmistir.

83 Kaynak Gelistirme

AKADEMETRE POTANSIYEL VASIYET/HIBE BAGISCILARI NEZDiNDE BAGIS ARTTIRMA
STRATEJILERiI ARASTIRMASI

Akademetre arastirmasinda Turk Egitim Vakfi'nin mevcut vasiyet ve hibe bagiscilarinin memnuniyet diizeyi 6lcimlenmis,
potansiyel vasiyet ve hibe bagiscilarinin bagis motivasyonlari belirlenmis, onlarin TEV'e iliskin degerlendirmeleri ortaya
koyulmustur. Mevcut bagisci memnuniyetini arttirmak icin yapilmasi gereken aksiyonlari ve potansiyel bagiscilar lizerinde
gerceklestirilecek iletisim ve stratejilere kaynaklik eden arastirma kapsaminda, farkli personalara sahip Tlrk Egitim Vakfi
mevcut vasiyet ve hibe bagiscilari ile derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir.

istanbul’da ikamet eden 9, izmir'de ikamet eden 5 ve Ankara’da ikamet eden 6 bagiscimiz ile goriisilmustir.

Ayni zamanda, farkli personalara sahip potansiyel vasiyet ve hibe bagiscilari ile derinlemesine gérismeler
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, istanbul’da 5 gériisme, izmir'de 2 ve Ankara’da 3 goériisme yapilmistir.

9 hafta boyunca yapilan cesitli arastirmalar ve analizlerin sonucu TEV yonetimine sunulmustur. Akademetre ekibine
tesekkir sertifikasi takdim edilmistir.
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KURUMSAL iLETISIM

Kurumsal iletisim Midurliigii olarak 2018 yilini etkili, verimli ve kaynak yaratmaya déniisen projelerin yani sira Vakfimizi
genis kitlelere tanitmak hedefi ile kurguladik. Her yil oldugu gibi bu yil da medya satin alma yapmaksizin kamu spotlari ile
daha genis kitlelere seslenmeyi hedefledik. Dolayisiyla PR ve sosyal medya en oncelikli mecralarimiz olmustur.

2018 yilinda surdlrdigumuz faaliyetlerimiz sene boyunca genis yansima bulmus ve hedefledigimiz erisim sayisinin
45% Uzerinde kisiye ulasmis olduk.

2018 yilinda toplam 166 milyon erisim elde edilmistir.

Bunun 22,5 milyonu yerel, 144 milyonu ulusal basin yansimalarindan olusmaktadir. Toplam basin yansimalarinin
%78'i internet, %21'i yazili basin Gzerinde gerceklesmistir.

=
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87 Kurumsal iletisim

2018 yilinda sosyal medyada etki alani yiiksek bir mecra olan Instagram’da trendi yakalamak adina cesitli projeler
gerceklestirerek en fazla takipg¢i artisina bu mecradan ulasmis olduk.

Giinlik Takipci Sayisi
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Tark Egitim Vakfi olarak yarinin giicli kadinlarina umut olmak ve kiz 5grencilere
sagladigimiz burs imkanini artirabilmek icin “Egitimli Kizlar, Umutlu Yarinlar”
Fonu'nu olusturduk. Siz de aydinlik bir gelecege uzanan bu yolda
kiz 6rencilerimize destek olmak igin dilediginiz miktarda bagista bulunabilirsiniz.
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GELECEGIN ADI UMUT OLSUN PROJESINE TUHID’DEN ODUL

iletisim sektoriinde 46. yilini kutlayan Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 17. Altin Pusula
Turkiye Halkla iliskiler Odlleri’nde Sivil Toplum Kuruluslar kategorisinde 6diilli, Gelecegin Adi Umut Olsun projemizle
Vakfimiz almistir. 200’0 askin projenin buyuk bir titizlikle incelendigi ve 6dullendirildigi gecede TEV, Sivil Toplum
Kuruluslar kategorisinde 6dul alan tek sivil toplum kurulusu olmustur.

Vakfimizin 50. yasinda, “Turkiye'nin Egitim Vakfi” imajini kuvvetlendirmek, bilinirlik ve gorinurlGgina artirmak ve
surdurllebilir bagis kanallar yaratmak icin baslattig) iletisim calismalari Gelecegin Adi Umut Olsun Projesi catisi altinda
surdurdimastur.

“Gelecegin Adi Umut Olsun” kamu kpotunu sene boyunca destekleyecek proje ve kampanya hazirliklari devam etmistir.

TEV ruhunun umut kavrami ile pekistiriimesi hedeflenen bu yilda, Gelecegin Adi Umut Olsun Projesi ¢atisi altinda
50. yil iletisim calismalari gerceklestirilmistir.

* TEV 50. YIl Universite Umut Bulusmalari

e TEV 50. Yil Basinla Umut Toplantilar

* 4 Mayis TEV Ata’ya Umut Ziyareti

e TEV 50. YIl Umut Gala Yemegi

* TEVITOL Kdiltir Merkezi Acilis

e TEV Mezun Bursiyerler ‘Gelecege Destek’ Umut Bulusmalari

* TEV 50. Yl Sube Umut Ziyaretleri

e TEV 50. YiIl Umut Belgeseli

89 Kurumsal iletisim

BiR DUNYA CICEK ILE MUTLU GUNLERI EGiTiM BURSLARINA DONUSTURUYORUZ

Tark Egitim Vakfi olarak 6nclsu ve lideri oldugumuz celenk bagisi uygulamasinin bir benzerini kaynak yaratma potansiyeli
cok daha yuksek olan mutlu gunlere tasiyarak; dugun, acilis, kokteyl gibi her turli kutlamayi burs bagisina vesile edecek
yeni bir gelenek baslatmak hedefiyle yola cikilmistir.

Yenicaga yon verebilecek disince yapisina ve donanima sahip bir proje sunmak hedefiyle mutlu glinleri yeniden masaya
yatirarak TEV Bir Dunya Gicek projesi olusturulmustur.

BUGUN SiZiN KADAR MUTLU OLAN BiRi DAHA VAR,
(0 DA BiR DUNYA CiCEK BAGISINIZLA
EGITIMINE DEVAM EDEBILEN 6GRENCIMiZ!

AYDIN AiLESi
ZEYNEP SULUN

ASLI'NIN iS ARKADASLARI RIZA GENC

Sevdiklerinizin digun, nisan, dogum gin, davet gibi mutlu glnlerinde gondereceginiz
Bir Diinya Gigeklerimizle de vakfimiza bagis yapabilirsiniz.

Rengarenk ciceklerimizi incelemek ve dilediginiz adrese géndermek icin web sitemizi ziyaret edebilir veya bizi arayabilirsiniz.

tev.orgtr 444 0 838

Projemizi mutlu glinlerde ¢elenk ve cicek gonderen, kendilerine gicek gonderilen ve ¢elenk gonderimini organize eden
fikir onderleri nezdinde gérunur ve bilinir kilarak toplumda bu yeni trendin 6ncusi olmalari hedeflenmistir.

Toplumda yeni bir gelenek baslatmak amaciyla cesitli hedef kitle gruplarina yonelik iletisim ¢calismalari kurgulanmistir.

Saha aktiviteleri ve marka ortakliklar Her ay ayri bir temaya uygun BDC
iletisimi ile web site glincellemeleri ve
sosyal medya postlari, testimoniallar,
PR faaliyetleri ve basin yansimalari Onedio, Listelist gibi blog ortakliklar
olusturulmus, kurumsal dergilerde
haber ve roportajlarimizin yer almasi
TV, radyo, sinema, ilan ve advertorial, outdoor ¢alismalari yapilimistir. saglanmistir.

Basin kuruluslari ile ortak davetler

iletisim kampanyasi kapsaminda kamu spotlari olarak;
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DREAM WEDDING DAY DAVETI MUTLU BIR GUL DAVETI
Hedef kitlemize ulasmak icin ilk olarak Four Seasons The Bosphorus ve Alem Dergisi ev sahipliginde Dream Wedding Day Bir Dunya Cicek projemizin lansmani amaciyla 7 Mayis tarihinde dizenledigimiz bir davetle 14 nli tasarimciya dekore
adl mini bir davet dizenlenmis ve cemiyet hayatinin UnlU isimleri ve dUglin organizatérlerini davet edilmistir. Burada fikir ettirdigimiz beyaz glllerimizi 300 davetlimize sunmus olduk.

6nderlerine Bir Dunya Cicek projesi anlatiimistir.
Arzu Kaprol, Aysegul Hoti¢c, Cem Yilmaz, Derin Mermerci, Dilek Hanif, Glneri Civaoglu, Gunseli Kato, Harun Tekin,

Bu davetle sosyal medyada ve PR’da gorinurluk elde ederek ilk Bir Dunya Cicek tanitimini yapmis olduk. Mehtap Elaidi, Nil Karaibrahimgil, Saffet Emre Tonguc, Ozlem Siier, Omer Kog, Tuvana Bilylikcinar kendi yaraticiliklari ve
yorumlariyla bu cicekleri sekillendirmiglerdir.

Four Seasons istanbul’un mekan ve catering, Alem dergisinin medya sponsorlugu ve A46’nin organizasyon
sponsorlugunda davetle toplumun 6nde gelen ve érnek alinan isimlerini de projeye dahil ederek aidiyet duygusu
yaratmayi ve onlarin Bir Dunya Cicek ve TEV elgileri olmalari hedeflenmistir.
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Bir blimiinii Cem Yilmaz'in sundugu gecede ciceklerin satisi icin mini bir miizayede diizenlenmistir. Elde edilen gelirle UNLU GiFﬂ_ER VE BiR DUNYA giGEK
genclere daha fazla burs imkani saglanmasi hedeflenmistir.

Ece Vahapoglu & Cihan Alpay, Bensu Soral & Hakan Bas, Mert & idil Firat gibi inli ciftlerle temas kurarak diiglinlerinde

Ayrica davette Bir Dinya Ciceklerimizin dekorasyon gibi farkli kullanim alanlari da davetlilere gosterilmistir. Bir Diinya Cicek cagrisi yapmalarini ve projemizin elgileri olmalari saglanmistir.

Bu etkinlik sonucunda TEV iktisadi isletmesi kanallyla yaratilan kaynak bedeli 240.000 TL olmustur.

Tam yil boyunca yUrutilen iletisim calismalar ve etkinlikler sonunda;

Toplamda 45 milyonu askin kisiye ulasarak ve bu kisiler vasitasiyla bilinirlik yaratarak projemizin ilk yili olmasina ragmen
hedefledigimiz bagis geliri artisini gerceklestirmis olduk.

Yalnizca PR’da Bir Diinya Cicek haberlerimizle 9.675.924 tirajla, 30.603.136 erisim elde edilmigtir.

2017’nin mutlu gin bagislarina oranla 2018 yilinda mutlu giin gelirlerimizi %23 oraninda arttirmayi basarmis olduk.
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ONU TANIRSINIZ KAMU SPOTU

TEV Bursiyerlerinin génullu olarak rol aldig iletisimimizin en énemli parcasini olusturan, Halit Ergeng’in gonulll
seslendirmesiyle katkida bulundugu kamu spotumuzun yayina girmesiyle birlikte Turkiye genelinde 51. yil iletisimimize
baslamis olduk.

Her bir bursiyerimizin sadece basarili olmasini degil, iyi ve 6rnek bir insan olma 6zelligini de anlattigimiz filmimize TV,
Sinema, Youtube ve sosyal medyada “Onu Tanirsiniz” iletisimimiz ile toplam 25.040.508 kisiye ulasiimistir.

95 Kurumsal iletisim

NEYDIM NE OLDUM

Vakfimizin 2018 hedefleri dogrultusunda sosyal medyada takipcilerimizi artirmak ve TEV faaliyetlerine dikkat cekmek
hedefiyle bir meydan okuma kampanyasi, “challenge” baslattik. Toplumun, bursiyerlerimizle empati kurarak 6grencilik
yillarinda yasadiklari zorluklari yasayan genclere simdi destek olmalari adina, kampanyay! baslatmak igin

burs basvurulari ddnemi secilmistir.

ik paylasimimizi Vakfimizin ilk kiz bursiyeri olan
Raset Soyer’in fotografi ile yaptik ve insanlar
kampanyamiza davet ettik.

Bunun yani sira kaynak yaratarak daha fazla 6grenciye burs imkani saglamak amaciyla 6717 hattimiza SMS atmalari
cagrisinda bulunulmustur.

Bu paylasimlar, Murat Boz, Ezgi Mola, Kenan Dogulu gibi Gnluler ve ylksek takipcisi olan Instagram fenomenlerinin
yani sira bursiyerlerimiz, bagiscilarimiz ve takipgilerimiz tarafindan da yapilmistir.

Kampanyanin ana mecrasi olan Instagram’da %65 artisla 21.250 takipciye ulastik.

#neydimneoldum hashtagi, biz kampanyaya basladigimizda 300 defa kullaniimis bir tag iken kampanya sonunda
1.910 defa paylasiimis olan bir kampanya cumlesine dontismustar.

PR yansimalarinda; TV'de 1.318.462, online platformlarda 510.372, yazili basinda 307.542 erisim elde edilmistir.

“TEV, klcUk bagislarinizi da egitim bursu vermek icin degerlendiren blylk bir kurumdur” mesajimizi sadece
sosyal medyada 2,5 milyona yakin kisiye ulastiriimistir.
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TEV UGUZ TARIK DEMIRAG RAYLI SISTEMLER MESLEKI
VE TEKNiK ANADOLU LISESI’NIN TEMELI ATILDI

Bagiscimiz Uguz Tarik Demirag’in vasiyetiyle 32 derslikli mesleki ve teknik lisenin temel atma téreni Haziran ayinda
gerceklestirilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti demiryollari projesinin ilk basladigl zamandan bu yana sayisiz katkilari olan, varliklarini Tlrkiye'nin
kalkinmasinda buylk hizmetlere yatirmis Naci Demirag’in oglu, hayirsever is adami Uguz Tarik Demirag’in bagisi

ve vasiyetiyle yapilacak olan TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin temel atma téreni
gerceklestirilmistir. Térene, TEV Yonetim Kurulu Baskani Rona Yircali, TEV Yénetim Kurulu Uyesi Sezai Taskent, TEV Genel
Midiird Yildiz Giinay, Merhum Uguz Tarik Demirag’in kiz kardesi Suna Eralp, TEV bagiscilari ve Umraniye Kaymakami
Suat Dervisoglu, Umraniye Belediye Baskani Hasan Can, ilce Milli Egitim M{dir(i Stileyman Gokcimen katilmistir.

9 7 Kurumsal iletisim

ZEKI MUREN’I ANMA ETKiINLIKLERI

Kiymetli Bagiscimiz, Sanat Glnesimiz Zeki Maren’i 6limuanin 22. yil donimunde Bursa’da mezari basinda, Bodrum’da
evinde okutulan meuvlit ve Yildinm Bekgi ve Nalan Altindrs ikilisinin Bodrum Antik Tiyatro’da verdigi konser ile aniimistir.

23 Eylul gecesi dlizenlenen konsere Mugla il/ilce yoneticileri, TSK Mehmetcik Vakfi ve TEV genel mudurleri ile gorevlileri,
her iki vakfin bagiscilari ve yardim alanlari, Zeki Miren’in sevenleri ve Mugla’nin 6nde gelen isimleri katilmistir.

Mduren’in arsivinden cok 6zel gorlintller, izleyenlere coskulu ve duygulu anlar yasatmistir. Zeki Miren’in unutulmaz
sarkilarinin seslendirildigi gecede Bodrumlular keyifli saatler yasamistir.

TUrkiye'nin egitimle ilerleyecegi bilinciyle mal varliginin yarisini Turk Egitim Vakfi'na bagislayan Zeki Muren, 6limunin
22. yilinda da genclere umut olmaya devam etmektedir. Sanat Guinesi’'nin vefatinin ardindan olusturulan Zeki Muren
Burs Fonu’ndan bu gline kadar 73 sehirde 68renim goren 6grencilere 3.031 burs saglanmistir. Burs Fonu’ndan
2018-2019 6grenim yilinda 231 6grenci, ayda 600 TL tutarinda burs almaktadir.

Bu sene, bagiscimiz Zeki Miren’i, TEV ailesi olarak i¢ iletisimimizde de anmak igin Vakif Genel Mudurlik binasi éniinde
ve Istanbul’daki sevenleriyle anmak amaciyla sanatcinin balmumu figiriiniin yer aldigi Madame Tussauds miizesinde
etkinlikler gerceklestirilmistir.
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SUBE ILETISIMLERI

TEV TEKIRDAG SUBE ACILISI

Tekirdag'da duzenlenen agcilis torenine, TEV Yonetim Kurulu Baskani Rona Yircall, TEV Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Adnan ignebekgili, TEV Yénetim Kurulu Uyesi Bengii Balkir Misirlioglu, TEV Genel Midiirii Yildiz Giinay, TEV Tekirdag Sube
YUritme Kurulu Baskani Gunes Akpinar, Tekirdag Vali Yardimcisi Bekir Sitki Hanloglu, Stleymanpasa Belediye Baskani
M. Ekrem Eskinat’in yani sira Trakyall bagiscilar ve bursiyerler katiimistir.

99 Kurumsal iletisim

TEV ANADOLU YAKASI SUBE ACILISI

Vakfimizin 14. Subesi istanbul bagiscilanmizin %50’sinden fazlasinin yasadigi Anadolu Yakasi’nda agilmistir.

Suadiye Otel’de diizenlenen acilis térenine Kadikdy Kaymakami Dr. Mustafa Ozarslan, TEV Yonetim Kurulu Baskani Rona
Yircali, TEV Yénetim Kurulu Baskan Vekili Adnan ignebekgili, TEV Genel Mudiirii Yildiz Giinay, TEV Sube Yiriitme Kurulu
Baskani Seda Ekincioglu’nun yani sira TEV bagiscilari ve bursiyerleri katiimistir.
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SUBE UMUT ZiYARETLERI § UBE ETKI \ LI KLER I

TEV’in ve misyonunun Anadolu’da yayginlik kazanmasi ve Anadolu’dan egitime yeterli katkinin saglanmasi hedefiyle
Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Uyelerimizle birlikte subelerimiz ziyaret edilmistir.

Bursa Sube Ziyareti

Ankara Sube - Kurtulusun Merkezi Anadolu’ya Bisiklet Turu

Denizli Sube Ziyareti

Eskisehir Sube - Atayurt ilkokulu Okul Aile Birligi Ogretmenler Giinii Etkinligi

Kocaeli Sube Ziyareti

Adana Sube ziyareti Antalya Sube - Runatolia Maratonu Denizli Sube - Muhtarlik Ziyareti
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Musavirligi, Turk Egitim Vakfi'nin tim hukuksal sorunlarina yururlukteki yasalara gore vekaletnamedeki
sinirlar icinde ¢ézumler getirmekle gorevli olup; tim yargl mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrica
arabuluculuk gorismelerinde musavirlik avukatlari vasitasiyla vakfi temsil eder.

Hukuk Musavirligi, salt savunma hukukundan ziyade, 6ncelikli olarak 6nleyici hukuka 6nem verilmesi gerektigine ve

bu hususun islerliginin tim Vakif genelinde saglanmasi gerektigine inandigindan Vakfin birim ve subelerine gerekli
durumlarda hukuki danismanlik yaparak ve bu cercevede gorUs bildirerek, vakfin tim alanlarda hukuki mevzuata uygun
faaliyet gostermesini saglar. Bu anlamda, dava agilmadan hukuki 6nlemler ile ilgili gerekli gorus ve raporlar sunulur, bu
dogrultuda da Vakfimiz aleyhine olusabilecek sorunlar dogmadan bertaraf edilmeye ¢alisilir.

S6z konusu ¢alisma faaliyetleri kapsaminda, 2018 yili icerisinde tum Ulke genelinde, Vakfin lehine ve aleyhine ac¢iimis
dava ve icra dosyalari Hukuk Misavirligimiz tarafindan takip edilmistir. 2018 yili igcinde Vakfimizin lehine ve aleyhine
acilan ve onceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami 528 adettir. 2018 yili itibari ile bu davalardan 203
adedi lehimize, 18 adedi aleyhimize olmak Uzere 221 adeti karara baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 84 adedi vasiyetnamenin acgiimasi ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu davalar neticesinde
2018 yili itibari ile Vakif adina tescili yapilan gayrimenkul sayisi 71 adet, nakit tutar ise 6.626.179,87 TL’ dir.

Ayrica telif hakki sahibi bagisci ve vasiyetgilerimize ait telif hakki izin ve sdzlesmeleri yapiimis, telif haklarinin takibi ile
meslek birlikleri tarafindan korunan haklarinin takibi yapilarak gelirlerin Vakfa intikali saglanmistir.

Bununla birlikte, 2018 yilinda yurirltge giren tim kanun ve mevzuat degisiklikleri yakindan takip edilmis ve 6zellikle
“Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun” hikUmleri ¢cergevesinde tum vakif bunyesinde gerekli duzenleme,
degisiklik ve islemlerin yapilmasi konusunda diger vakif birimleri ile birlikte calismalar yurGtilmustdr.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan kanun degisikligiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlastirma sistemi dahilinde
taraf oldugumuz uyusmazliklarla ilgili olarak arabuluculuk sureci Vakfimizin lehine olacak sekilde yurittlmustar.

Ayrica, Vakfin gelir kaleminin énemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin gunun rayic bedellerine uyarlanmasi icin ve
Turk Borglar Kanununda, kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi igin gerekli dnlemler alinarak birgok kiraci ile
dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasli saglanamayanlar yoninden kira tespiti davalari agilarak Vakfin mali
menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, 6denmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki siire¢ baslatiimis, kira
bedellerini ddemekten imtina eden borclu kiracilar aleyhine icra takipleri yapilmis, kira gelirlerinin tahsili ve problemli
kiracilarin tahliyesi saglanmistir. Gerek 2018 yilinda baslatilan, gerekse gegmis yillardan devam eden 417 adet icra
dosyasindan, 56 adedinin infazi saglanmis ve toplam 1.300.757,88 TL tahsilat saglanmistir.

Vakfin taraf oldugu her tirli proje ve hizmetlere iliskin olarak yapilan sézlesmeler ileride ¢cikmasi muhtemel sorunlari
onlemek adina 6ncelikle tarafimizdan kontroll yapilarak onaylanmis ve 6zellik arz eden sézlesmeler ise Misavirligimiz
tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf oldugu proje ve s6zlesmeler ihtilafsiz bir sekilde neticelenmistir.

Diger yandan, Vakfimiza gerek 6lime bagl tasarruf, gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagis¢i adaylarimizla
gorusmeler yapiimis, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuclari ile ilgili detayli hukuki bilgiler verilmistir.
Vasiyetname duzenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapilmasi icin hukuki ydonden
destek verilmis, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve arzulari dikkate alinarak istekleri dogrultusunda bagis
protokolleri hazirlanmistir. Bu gorismeler sonucunda 2018 yilinda toplam 67 kisi vasiyetname duzenlemis, 13 kisi ise
bagis yapmistir.

Ayrica bagiscilarimizin ve vasiyetcilerimizin glinlik yasamlari icinde karsilastiklari hukuki sorunlarin giderilmesi igin
gereken yardim ve destekler yapilarak hak ve menfaatlerinin korunmasi saglanmis, hukuki ehliyetini kaybeden veya
hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yonden korunmalarini saglamak icin, vasi ve/veya mali danisman
atanmasina yonelik hukuki sUrecler baslatilarak takipleri yapiimistir.




104

TEV 2018 Faaliyet Raporu

INSAN KAYNAKLARI

Vakfimizin kurulusunun 51. yilina girdigimiz 2018 yili, hem tim birimler hem de insan kaynaklari uygulamalari agisindan
oldukca yogun, tempolu, yeniliklerin ve yeni baslangiclarin yasandigl bir dénem olmustur. Vakfimizin gelecek 3 yillik
stratejisi olusturularak yeni sube ve birimler aciimis, organizasyon yapilarindaki degisimlerle birlikte ¢alisan aidiyetinin
arttinimasi adina ¢alismalar yapiimistir.

Yil iginde, degisimleri destekleyecek, kuruma énemli katkilar saglayacak profesyonel ve ise uygun ¢alisma arkadaslarimiz
ailemize katilmistir. 15 Ekim 2018 tarihinde TEV Tekirdag Subesi hizmete agiimis olup, Sube Miduri ve Bagis Kabul
Sorumlusu istihdamlari gerceklestiriimistir. Ayni zamanda 12 Aralik 2018 tarihinde istanbul’da TEV Anadolu Yakasi
Subesi acilmistir. Bdylece Anadolu Yakasi’'nda yer alan bagisgilarimizla iletisim agimizin gl¢lendirilmesinin yani sira
potansiyel bagiscilara ulasiilmasi hedeflenmistir. Bir diger 6nemli adim ise; Vakif ici denetim sirecini sistemli hale
getirebilmek adina Vakifta ilk kez ic Denetim Yoneticisi istihdami saglanmistir.

iIK Mudiirligi olarak asagida kisaca bahsedecegimiz gibi hem profesyonel hem de gonlliilerimizin yaptigi calismalar ve
katkilarla 2018 yilinda da Vakfimiz icin oldukca basarili sonuclar elde edilmistir.

TEV'DE CALISANLAR

Turk Egitim Vakfi 14 Subesi, 3 Kiz
Ogrenci Yurdu ve Genel Mudiirl(igii
ile birlikte bunyesinde 2018 yilinda
ortalama 158 calisani istihdam
etmistir.

YENI iSE GiRIS EGITiM PROFiLi 2018
. Lisans - Lise - On Lisans

Yiiksek Lisans

2018 yili icinde kadrolu veya proje
bazli / belirli stireli olarak 35 yeni
arkadasimiz aramiza katiimis,

22 arkadasimiz ise aramizdan
ayrilmistir. Ayrica 2018 yilinda ise
alinan calisanlarimizin %60’1 kadin ve 6\\4,\"
%89’u On lisans, lisans ya da ylUksek
lisans mezunudur. (Tablo 1)
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Tablo 1’de belirtilen ve 2018
yilinda ise alimlari gerceklestirilen
¢alisanlarimizin yas ortalamasi ise
29 olarak gerceklesmistir. Vakfimizin
hem yonetim hem de tim calisanlar
bazinda son 8 yilda genclestigi ve
egitimli bir calisan kadrosunun
olustugu bir gercekir. Yanda yer
alan Tablo 2’de bu veriler kisaca
Ozetlenmis olup; bu degisimler
sonucunda calisma ortamimizin,
aramiza katilan genc¢ arkadaslarla
daha enerjik ve dinamik hale
donlstigind, is ciktilarimiza ve is
yapis sekillerimize oldukca olumiu
yansilamalari oldugunu belirtmek
isteriz.

Tablo 3’te yer aldig) gibi cinsiyet
dagiliminda kadin calisanlarin
istihdam orani oldukca yUkselmistir.

insan Kaynaklari

- Tiim Calisanlar

- Genel Merkez Yoneticileri

56

62

40

2010 Yas Ortalamasi

YAS ORTALAMASI (2010 - 2018)

- Tiim Yoneticiler

Sube Yoneticileri

BN

2018 Yas Ortalamasi

Tablo 2

. Kadin

CALISAN DAGILIMI

. Erkek

. Toplam

2010 2018

Tablo 3



106 TEV 2018 Faaliyet Raporu

ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi UYGULAMALARI
is Saglig ve is Glivenligi kapsaminda, 10.10.2018 tarihinde “Yangin Tatbikati” uygulamali olarak gerceklestiriimistir.

Yangin, arama-kurtarma ve ilk yardim ekibi dahilindeki calisanlarimizin yonlendirmesi ile tatbikat siireci tamamlanmistir.

ise yeni giren ve halihazirdaki tim calisanlarimizin ISG Egitimi siirecleri tamamlanmustir.

CALISAN MOTIVASYON VE EGITIMLERI

Vakfimiz calisanlarinin hem motivasyonunu arttirmak hem de birimler arasi ic iletisimi arttirmak amaciyla Mayis 2018
tarihinde “Miizikle Aydinlanma Egitimi” organize edilmistir.

“Sunum Teknikleri Ve Etkili iletisim” adi altinda Vakfimiz genel miidiirliik birimlerine verilen egitim ile birlikte
calisanlara is yasaminda kullanabilecekleri yetkinlikler kazandiriimasina destek olunmustur.

Vakfimiz merkez ve subelerinde yer alan saha ekibi ¢calisanlarimizin etkili ve verimli calismasina katki saglamak amaciyla,
kurum kulturd, etkili iletisim ve motivasyon konularini igeren “Flzyon Egitimi” organize edilmistir. Ek olarak bu egitim ile
birlikte 14 sube ve genel mudurlukten yaklasik 80 ¢alisanimizin bir araya getirilerek kaynasmasi amaclanmistir.

10 7 insan Kaynaklari

Yogun gecen bir yil sonrasinda Vakfimiz ¢calisanlarina 6zel yilbasi etkinligi organize edilmistir. Bu organizasyon ile birlikte
calisanlarimizin bir araya gelerek yil sonunda keyifli vakit gecirmeleri amaclanmistir.

Birimler arasi iletisimi ve calisan bagliligini arttirmak amaciyla: Vitamin GinU, 8 Mart Kadinlar Glnd, Babalar Gin,
Anneler GUnU, Sevgililer Glnu, kurulus yil donim yemegimiz, konser etkinliklerimiz ve Vakfimiza 10, 15, 20, 25 ve

30 yil emegi gecen calisanlarimiza plaketlerini verdigimiz yil sonu kutlamamiz ile yogun, glizel ve Vakfimiz adina basarili
bir yili geride birakmis olduk.
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BiLGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem Birimi, TEV Genel Mudrligi, genel merkeze bagli olan 14 subesi, TEVITOL, izmir, Trabzon ve Ankara’da
bulunan kiz grenci yurtlari, istanbul, Sakarya ve Kirsehir'de bulunan Garring okullari olmak (izere 19 lokasyonda tam
zamanl hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve Milli Egitime Bakanligi'na devredilen bircok
okula ise zaman zaman desteklerimiz olmaktadir.

TEV subelerinin birbirleri ile online baglantilarinin (uzak alan ag)), internet baglantilarinin, giivenlik sistemlerinin,
tim e-posta trafiginin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin, cagri
merkezinin,

web sitesinin, 6zel yazilimlarin ve her tirli elektronik Grlinin destegini vermeye devam etmektedir.

2018 yilindaki en blyik hedefimiz olan ¢caga 6nculik edecek uygulamalari hayata gecirmek ve basari grafigimizi daha da
yukari tasimak icin sisteme birgok yenilik ekleyerek calismalarimiza devam etmek olmustur.

Bu baglamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu olarak yurt ici ve yurt
disi burs, bagisci islemleri, celenk islemleri, mali isler, emlak ve insaat yonetimi, hukuk, insan kaynaklari olmak Uzere
tim sUreclerimizi Microsoft Dynamics AX platformu Uzerinde birbirleri ile entegre sekilde ¢alisir hale getirmistik.

2018 yili igerisinde ise tum sureclerde verimlilik ve guvenlik hedef alinarak gelistirmelere devam edilmistir.

ERP veri glivenligi tarafinda calismalar yapilarak her alanda log tutma islemi gerceklestirilmistir. Bu sayede kimin,
nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemis, degistirmis veya silmis oldugu bilgileri takip edilebilir hale gelinmistir.

Bilgi islem Talep Formu Uzerinde glncellemeler yapilarak gelen taleplerin daha verimli bir sekilde yonetiimesi
saglanmistir. Bu sayede hangi isi kimler talep etmis, kimler onaylamis, is kime atanmis, testleri kimler yapmis, is kimde
ne kadar beklemis gibi bilgilere anlik ulasim saglanmistir.

Yurt disi burs uygulamasinda 6deme ve geri 6deme uygulamalari canliya alinarak yurt disina giden bursiyerlere yapilan
o6demeler ve mezun yurt disi bursiyerlerin yaptigl geri 6demeler diizenli takip edilebilir hale getirilmistir. Ayrica yurt disi
bursiyer secim sureci de sisteme dahil edilmistir.

KVKK kapsaminda veri analizi calismasi yapilmis ve bu sayede veri envanteri ¢ikarilarak 6zel ve hassas veriler
belirlenerek ERP sistemi lizerinde isaretlenmistir. Bu verilerin hangi tarihte, hangi kanal Gizerinden alindiginin, nasil
onaylandiginin bilgileri eklenmis ve onaysiz veriler silinmistir. Bdylece verilerin KVKK’ya uygun hale getirilme galismalari
yapillmistir. IVR sistemi devreye alinarak cagri merkezinden gelen siparislerde telefon Uzerinden kredi karti ile 6deme
alinmasi saglanmistir.

Mezun Bursiyer biriminin olusturulmasi ile mezun bursiyerlerin takibinin yapilacagl sistem ERP Uizerinde olusturulmustur.
Mezun bursiyerlerin bilgilerinin glincellenebilecegi ekranlar hazirlanarak mezun bursiyerler ile iletisimin arttiriimasi
saglanmis ve yeni bagis kanallari olusturulmustur.

Vakfin slregelen maddi yukimlilUklerinin takibi, kontrol ve raporlanmasi saglanmistir. Taahh(t ¢calismasi kapsaminda
vasiyetler incelenerek maddi sorumlulugumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapimi ve diger kisi ve kurumlara édemeler
gibi dncelikli maddi sorumluluklar tanimlanarak sartlar ERP sistemine dahil edilmistir.

Online burs basvuru ekranlari yenilenmistir. Daha dnceki yillarda 30 bin civarinda olan basvuru sayisi; yenilenen ve
bu sayede daha hizli ulasilabilen, daha anlasilir ve kolay giris yapilabilen hale getirilen ekranlar sayesinde bu yil 60
binin Uzerine ¢cikmistir. Ayrica online basvuru Uzerinden bursu onaylanan 6grencilerin sisteme kolay ve hizli bir sekilde
aktarilmasi saglanmistir.

109 Bilgi Teknolojileri

Sanallastirma uygulamasi gelistirilip fiziksel olarak sunucu sayisi azaltilarak enerji verimliligi arttiriimis ve donanim
intiyaci azaldig icin isletme maliyetleri disUrdimUstir. Sunucular tek bir merkezden yonetildigi icin de yonetimsel yik
azalmistir. Yedekleme sistemi sanallastirma ile entegre edilerek verilerin glivenligi en st seviyeye cikariimistir. Ayrica
Felaket Kurtarma Yonetimi kapsaminda yedeklerin bir kopyasi Vakif disinda guvenli bir ortama online aktarilarak veri
glvenligi arttinimistir.

TEV’in kurumsal web sitesi Uzerindeki tiim glincellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki uygulamalarimizin takibi
ve glincellemesi yapiimaktadir. Yine kurumsal web sitemiz lizerindeki Online Bagis alani yenilenerek mobile uygun hale
getirilmistir.

Android cihazlar icin Online Bagis uygulamasi gelistirilerek Google Play’e ylklenmistir. Bu sayede ¢ok daha hizl bir
sekilde bagis alinabilmesi saglanmistir.

TEV intranet portall Uzerindeki glincellemeler yapilarak izinlerin ve mesai girislerinin elektronik ortamda gerceklestiriimesi
ve Dynamics AX Uzerindeki Insan Kaynaklari uygulamalari ile entegre olmasi saglanmistir.

2018 yili icerisinde Tekirdag ve istanbul Anadolu yakasinda acilan subeler icin gerekli altyapi ve donanimlar hazirlanmis,
cok kisa bir sUre icerisinde subeler calisir hale getirilmistir.

izmir, Ankara ve Trabzon’da bulunan kiz grenci yurtlarinda ekonomik émriinii dolduran firewall’lar (glivenlik duvari)
yeni nesil cihazlar ile degistirilerek yeni nesil saldirilara karsi daha fazla glivenlik saglanmistir. Baglanti kapasitesi
yUkseltilmis, ve web filtreleme ile 6grencilerin girebilecegi yasakli sitelerin belirlenmesi daha kapsamli yapilabilmistir.
Ayrica 5651 yasasina uygun bir sekilde log tutma islemi yapiimistir.

izmir, Ankara ve Trabzon kiz 6grenci yurtlarinda Hot Spot uygulamasi canliya alinip yurtta kalan égrenciler sisteme
tanimlanarak her 6grenciye kullanici adi ve sifre tanimlamasi yapilmistir. Yurt girislerinde bulunan turnike sistemi

ile entegre edilerek sadece yurtta olduklari zaman ve ayni anda sadece bir cihaz Uizerinden internete baglanmasi
saglanmistir. Bu sayede kisitli olan internet hattinin daha verimli kullaniimasi saglanarak veri giivenligi arttirilmistir.
TEVITOL'de yenilenen alt yapliya ilave olarak yedekleme sistemi kurulmus ve bu sistem sanallastirma ile entegre edilerek
verilerin glivenligi en Ust seviyeye cikariimistir.
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GAYRIMENKUL YONETIMI

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI:

HEDEF: Sirdurllebilir Gayrimenkul Yonetim Stratejisi kapsaminda gayrimenkul verimliliginin saglanarak, giderlerin
minimize edilmesi ve gelirlerde artis saglanmasidir. Bu kapsamda uygulanan 3D kurali ile; tasinmazlarin dogru analizi
ve dogru degerlendirme yonteminin secimi ile dogru orantida getiri saglanarak Vakfimiz kira gelirlerinin arttirimasi ve
surekliliginin saglanmasi igin ¢alisiimaktadir.

AMAC: Gayrimenkul portféytnun verimli bir sekilde yonetilmesi ve gelistiriimesi icin calismaktir. Bu amag dogrultusunda,
Gayrimenkul Yénetimi Grup MudirlGgu biinyesinde Emlak Midirligi ve insaat Midiirligi’'niin koordineli calismasi ile
gayrimenkullerin deger kaybetmemesi icin piyasa degerleri takip edilmekte ve deger arttirici faaliyetlerde bulunularak,
gayrimenkullerin bakimli ve iyi durumda kalmasi saglanmaktadir.

Sardurulebilir Gayrimenkul Portfdy Yonetimi kapsaminda 2016-2019 ddnemi icin olusturulan ve surdlralebilir ydnetim
ve verimlilik artisini amaclayan stratejik plan kapsaminda, tasinmazlara 360 derece bakis ilkesi ile calismakta ve 2015
yihinda olusturulan TEV Gayrimenkul Yonetim Modeli Gzerinden faaliyetlerine devam etmektedir.

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI
YONETIM MODELI HEDEF

Surduaralebilir, nitelikli kiralamalar yapmak,

®
Kiralama (S6zlesme) Yonetimi —> ) S
' (Sozlesme) 4 .lﬂ- doluluk oranini %95’in altina indirmemek

Kiracl iliskileri Yonetimi SR8e — Kirac memnuniyetini artirmak

Tapu ve Tasinmaz Gider M 3 intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandirimasi, tapu
Yonetimi ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapilmasi

Bina - Tesis Yonetimi Tam portféylun profesyonel ydnetim hizmetine gecmesi

ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
sekilde tahsilatin saglanmasi

Portfdy ve Satis Yénetimi ﬁﬁ —>» | Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artiriimasi

Proje Gelistirme Yonetimi {}Q —>» Maksimum gelir yaratmak

A 3 Projelerin bltge, zaman ve kalite cercevesinde
tamamlanmasini saglamak

# —> Surduaralebilir ydnetim icin planlama dahilinde
eksiksiz ve zamaninda yapiimasi

Yatinm Projeleri Yonetimi

Bakim & Onarim Yonetimi
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EMLAK BIRIMI

2018 yilinda Emlak Mudurligu, stratejik hedef kapsaminda proje gelistirme ¢alismalari, kentsel dontsum projeleri,
imar ve fonksiyon degisikliklerinin takibi, tamir ve tadilat islemleri ile fiziki durumlarinin iyilestirilmesi igin galismalarin
yapilmasi, verimlilik analizlerine istinaden tasinmazlarin degerlendirilmesi kapsaminda yeniden kiralama galismalari ve
rayi¢c uygulamalari ile kira gelirinin arttinimasi hususlarinda ¢alismalarina devam etmistir.

Emlak MidurlGgu; dogru analiz - dogru degerlendirme yontemi ve dogru getiri hedefi ilkesi ile devam ettirdigi faaliyetleri
ile gayrimenkul portféylinin kalitesini ve gesitliligini arttirma ¢alismalarina devam etmis, fiziki dmrini tamamlamis ve
yUksek tadilat maliyeti gerektiren dusuk gelirli veya geliri olmayan gayrimenkulleri donustirme ¢alismalarina devam
etmis ve gayrimenkul verimliligini arttirarak kira gelirlerinde %14,76 artis saglamistir.

YONETIM MODELI HEDEF

. . S— (] Sdrduralebilir, nitelikli kiralamalar yapmak
Kiral Sozl Yonet -> ' ) Doy '
R e Jﬂ- doluluk oranini %95'in altina indirmemek

2018 yili icinde 700 kiraciya ait operasyonel islemlerin takibi yapiimistir.

2018 yilinda 91 adet kiracinin tahliye ve teslim islemi takip ve kontrol edilmis, tasinmazin yerinde ilan ve WEB sitelerinde
yapilan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 86 adet yeni kiralama islemi gerceklestirilmistir. Portfoye yeni katilan
15 adet mustakil (ana) tasinmaz igin piyasa kira bedelleri dikkate alinarak kira s6zlesmeleri yenilenmis ve bagimsiz
nitelikte 73 adet tasinmazin sdzlesme yenileme islemi tamamlanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF

H Kiraci iliskileri Yonetimi lililil —>» Kiracl memnuniyetini artirmak

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapilmakta olup, kiraci ve gayrimenkullere iliskin degisiklikler
ERP sisteminde es zamanli glincellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programi etkin bir bicimde kullaniimaktadir.
Kiracilarimizdan gelen talepler 6zenle yonetilerek, tamirat ve tadilat talepleri hizlica isleme alinarak gerekli midehalelerin
yapilmasli saglanmistir.

YONETIM MODELI HEDEF
Tapu ve Tasinmaz Gider M > intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandiriimasi, tapu
Yonetimi ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapiimasi

Portfoyde yer alan tim tasinmazlar icin ilgili belediyelerde emlak vergi borglarinin zamaninda édenmesi saglanmakta
olup, diger harg, vergi elektrik - su - dogalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta stireclerinin takip islemleri yapilmistir.
Tasinmazlarin piyasa degerlerinin dogru tespitinin saglanmasi amaciyla saha calismalarinin yani sira SPK lisansli
gayrimenkul degerleme firmalarina 408 adet tasinmaz icin ekspertiz islemi yaptiriimistir. Tasinmazlarin yasal ve mevcut
durumu Uzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkinda gerekli bilgilerin glincellenmesine devam edilmistir.

2018 yili icinde vasiyet ve bagis yolu ile Vakfimiza intikal eden 119 adet tasinmaz ile verimlilik calismalari kapsaminda
satilan 72 adet tasinmaz ve kat irtifaki kurulumu, cins tashihi, imar uygulamalari ve kat karsiligl insaatlardan gelen

40 adet tasinmazin tapu islemleri yapilmistir. Portfoye yeni eklenen ve satis islemleri ile ilisigi kesilen toplam 183 adet
gayrimenkulln Vakiflar Genel MudUrligi’ne bildirimi yapiimistir. Vakif blnyesinde yer alan isyerleri, konutlar, yurtlar ve
TEVITOL icin olasi risklere karsi sigorta hizmeti alim ihalesi yapilarak Tiirk Egitim Vakfi gayrimenkulleri icin hazirlanan 6zel
sigorta teminat kapsami ile en uygun fiyat Gzerinden sigorta glivencesi altina alinmistir. Sigorta hizmetleri kapsaminda
736 adet tasinmaz icin DASK policesi yaptiriimis, olasi riskler dikkate alinarak yangin ve all risk policeleri yani sira;
calisanlar, 6grenciler ve 3. sahislara karsi olusacak riskler kapsaminda mali sorumluluk sigortalari yaptiriimistir.

GAYRIMENKUL PORTFOYUNUN ILLERE GORE DAGILIMI

ISPARTA

. Gayrimenkul olan gehirler
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YONETIM MODELI HEDEF

n Bina - Tesis Yonetimi

2018 yilinda 3 is merkezi, 4 is hani, 3 kiz yurdu, 7 adet apartman ve TEV’in kismi maliki oldugu binalar ile tenfiz davasi
devam eden tasinmazlarin bina yonetim islemleri takip edilmistir. Mulkiyetinin tamami TEV'’e ait olan binalar icin alinan
iSG raporlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler tamamlanmis kismi malik oldugumuz binalardan gelen asansér, dis
cephe, mantolama gibi bakim onarim islemlerinde insaat MidirlGgimiiziin kontrol ve onayi ile islem yapiimistir.
Ayrica is hanlarimiz, yurtlarimiz ve tam mulkiyeti Vakfimiza ait binalarin 2019 yili ydnetim hizmetlerinin temini icin
yeniden ihale yapilmis ve yeni bina yonetim firmasi ile s6zlesme imzalanarak devir islemleri tamamlanmistir.

—>» | TUm portféylin profesyonel ydnetim hizmetine gecmesi

YONETIM MODELI HEDEF

E Bor¢ & Alacak Takip Yonetimi &

ERP Uzerinden kiraci bor¢ & alacak takibine devam edilmistir. Kira 6demelerinin etkin takibi ve hizli geri bildirim yapilarak
zamaninda tahsilat oraninda artis saglanmistir. Bu kapsamda kira 6demelerinde gecikme olmasi halinde kiraci ayni ay
icinde aranmakta, SMS ve mail sistemi ile uyariimaktadir. Yapilan uyari ve bildirimlere ragmen 2 ay Ust Uste kira 6demesi
yapmayan 32 kiraci takip ve tahliye islemlerinin baslatilmasi icin Hukuk Musavirligi’ne bildirilmistir. Yeni kiralamalarda
kiraci adaylari ile ilgili yapilan 6n arastirma ve kontroller, etkin alacak takibi ve kiracilara yapilan hatirlatmalar sayesinde
vadesinde yapilan kira 6deme orani % 95 olarak gerceklesmistir.

ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
sekilde tahsilatin saglanmasi

YONETIM MODELI HEDEF

n Portfoy ve Satis Yonetimi ﬁﬁ —>» Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artiriimasi

SlrdUrilebilir Gayrimenkul Portfoy Yonetimi kapsaminda ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Gayrimenkul Verimlilik
Stratejisi kapsaminda portféy sadelestirme ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmis; bagis kosulu geregi tasinmaz
satislari yani sira gayrimenkul verimlilik calismasi kapsaminda, kira geliri olmayan, yiksek maliyetli tadilat giderleri
nedeniyle geliri giderini karsilamayan ve kira gelir orani acisindan amortisman sureleri yliilksek olan tasinmazlar ile
hisseli olup gelir elde edilemeyen tasinmazlarin satis islemlerine devam edilmistir. Yapilan ihale ¢agrilari ve pazarlama
calismalari sonucu 78 adet tasinmaz satisi gerceklestirilerek olusturulan Gayrimenkul Gelistirme Fonu’na gayrimenkul
yatinmlarinda kullaniimak tzere 16.207.600 TL gelir saglanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF

Proje Gelistirme Yonetimi {}Q —» Maksimum gelir yaratmak

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagini saglayabilmek adina, verimsiz gayrimenkullerin Vakif
yonetmeligi ve bagis sartlarina sadik kalarak elden cikariimasi, elden cikarilan gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile
kaynak yaratiimasi hedeflenmektedir. Gayrimenkul Gelistirme Fonu kapsaminda on fizibilite calismalari tamamlanan
4 projeden ilki olan Ankara Kugulu Park ofis projesi insaati tamamlanmis ve oturma izni alinarak Eylil ayinda kiraciya
teslim edilmistir.

Proje gelistirme calismalari kapsaminda degerlendirilen ikinci projemiz istanbul - Sisli Mecidiyekdy is Merkezi Projesi
olup mimari konsept projesi tamamlanarak én onaylar alinmistir. Projenin bulundugu arsa Uizerindeki binanin yikim
islemleri tamamlanmis olup projenin gerceklestiriimesi icin ikinci asamaya gecilmesi beklenmektedir.

TEV anavarlik ve bagisci fonlarinda gayrimenkul yatirrmi yapmak Gzere ayriimis olan nakit varliklarin degerlendirilmesi
amaci ile satin alma alternatiflerinin arastirilmasina ve alternatif proje gelistirme calismalarina devam edilmistir.
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INSAAT BiRIMI

T Projelerin butce, zaman ve kalite ¢cercevesinde
n Yatirim Projeleri Yonetimi A —> P e isaiamak
ANKARA KUGULU PARK OFIS iNSAATI PROJESI

Merhum bagiscimiz Fatma Melike Meri¢ Giir'den intikal eden Ankara ili, Cankaya ilgesi, Barbaros Mahallesi’'nde bulunan
riskli bina yikilarak yerine daha yuksek gelir getiren bir bina yapmak amaci ile proje tasarim isleri yapiimis, Temmuz 2017
tarihinde insaat islerine baslaniimis, insaat isleri tamamlanarak Eylul 2018 tarihinde yapi kullanim izin belgesi alinmistir.
Tam katlarin tek bir kiraclya kiralanmis, kiraciya yer teslimi yapilmistir. Bunun sonucunda Vakfimizin kira gelirlerinde
yaklasik % 5’lik bir kira artisi saglanarak daha fazla 6grenciye burs olanagl saglanmistir.

ISTANBUL MECIDIYEKOY OFiS iNSAATI PROJESI

Merhum bagiscimiz Dr. Orhan Birman’dan intikal eden istanbul ili, Sisli ilcesi, Glilbahar Mahallesinde bulunan 853 m?
yuzOlcimli arsa Uzerinde toplam 500 m2 kapali alana sahip bodrum + zemin + normal ve cati kattan olusan apartman
vasifli binanin kentsel donusum kapsaminda yikilmistir. Mevcut arsa Uzerine, 3 kat bodrum + zemin + asma kat, 4 adet
normal kat + cati kati olmak Uzere yaklasik brit 3.100 m?2 kapali insaat alanina sahip gelir getiren bir bina yapmak icin
Proje tasarim isleri tamamlanmistir. insaat maliyetlerinde meydana gelen artislar dikkate alinarak proje askiya alinmistir.
Ekonomik gostergeler yakindan takip edilmekte olup gelismelere bagli olarak projeye devam edilecektir.

TEV UGUZ TARIK DEMIRAG MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

Merhum bagiscimiz Uguz Tarik Demirag’in 30 derslikli Anadolu Lisesi yapimi icin bagislamis oldugu istanbul Uskiidar
Camlica da bulunan miilkii satilmis ve istanbul ili, Umraniye ilcesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi’'nde, miilkiyeti maliye
hazinesine ait olan, 6.000 m2 yliz6lcimll arsa igine yapilacak, 32 derslikli ve spor salonlu TEV Uguz Tarik Demirag
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasi icin istanbul ili Milli Egitim Mudirligi ile protokol yapilmis, tasarim projeleri
hazirlanmis ve Haziran 2018'de insaat ruhsati alinmistir. insaat calismalari tamamlanmistir. 2019 yili icerisinde acilisi
planlanan okul Turk Milli Egitimi’ne devredilecektir.

ADANA YUKSEL DAL ANA OKULU

Merhum Bagiscimiz Yiiksel Dal’in vasiyeti geregi Adana Ceyhan ilcesinde yarim kalan Yiiksel Dal Anaokulu icin
kaymakamlik ile ek protokol imzalanmistir. Yarim kalan Yuksel Dal Anaokulu tamamlanarak hizmete aciimistir.

ISTANBUL HADIMKOY DEPOLAMA TESIS iNSAATI PROJESI

Merhum bagiscimiz ihsan Kursunoglu’ndan intikal eden istanbul ili, Arnavutkdy ilcesi, Hadimkdy Mahallesi, Sirtyolu
Mevkii'nde bulunan 16.500 m?2 arsa Uzerine yaklasik brit 30.000 m? kapali alana sahip olacak depolama tesisi
yapilmasi ve yuksek gelir elde edilmesi amaci ile proje tasarim isleri devam etmektedir.

KENTSEL DONUSUM PROJELERI

Kentsel dénlisim kapsaminda istanbul’da 2 ayri firma ile kat karsiligi sézlesme imzalanarak, dairelerimizin yenilenmesi
calismalari bitirilmis olup 2018 yilinda kat karsiligl anlasilan ve tamamlanan 2 binadaki dairelerimiz kiraya verilmistir.
Devam eden 1 adet kat karsilig anlasilan dairemizin insaati 2019 yili igerisinde tamamlandiginda kiraya verilmesi
planlanmaktadir. Bu dairelerimizin yenilenmesi ile hem menkul degeri hem de kira degerleri artiriimis olacaktir.
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Surduaralebilir ydbnetim icin planlama dahilinde
eksiksiz ve zamaninda yapiimasi

n Bakim & Onarim Yonetimi #

Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi icin

2018 yili icerisinde 146 adet istanbul, 68 adet diger iller olmak (izere toplam 214 adet tamir bakim onarim isi
gerceklestirilmistir. 2018 yili icerisinde bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon kitapcigl hazirlanmis ve Ulke genelindeki
batin gayrimenkullerimizin 2018 yilinda yapilacak bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon isleri igin sabit birim fiyat usull
ile ihalesi yapilmis ve 87 adet tamir bakim onarim isi gerceklestirilmistir. Ayrica 2018 yili igerisinde tamami Vakfimiza ait
olan binalarimizda risk yonetimi kapsaminda iyilestirme isleri ve tadilatlar gerceklestirilmistir.

TEV Ankara Kugulu Park is Merkezi

TEV Uguz Tank Demirag Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
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MALI ISLER

Mali isler Grup Miidiirliigii faaliyetlerini;

* Muhasebe

* Fon yonetimi

¢ Bltce ve stratejik planlama
¢ Finansal raporlama

* i¢ kontrol
basliklari altinda yurttmektedir.

Tark Egitim Vakfi, kuruldugu giinden beri “Milga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayimlanarak yUrurlige giren
5737 Sayili Vakiflar Kanunu’nun 31. ve devami maddelerinde yer alan hikimler” geregi Vakiflar Genel MUdurligi’'niin
denetiminde faaliyetlerini strdirmektedir. Vakfimizin ilkeleri dogrultusunda tim islemlerde, mevzuata uygun bir sekilde,
6zenle ve hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi 2018 yili icin de hazirlanmis ve Ust
yonetime sunulmustur.

Vakfin tim organlarinin butce ydonetimi ve mali disiplin agisindan tam bir uyum icerisinde calismasi, ortak prensip ve
yonetmeliklerin uygulanmasi calismalar ylrattlmastur.

Vakfimizin maddi yukimlUlUkleri ve paydaslarimiza yonelik taahhutlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapisinin
destegi ile etkin ve verimli bicimde takip edilerek gerceklestirilmistir.

Mdutevelli Heyeti tarafindan secilen denetgiler, Vakfimizi 2018 yili icinde i¢ denetime tabi tutmuslardir. Vakfimizin 2018
finansal neticeleri bagimsiz denetim sirketi tarafindan da denetlenmistir.

Finansal varliklarimizin, kontrol edilebilir riskler ¢ercevesinde, optimum getiri hedefi ile ve Vakif prensiplerine uygun
sekilde yonetilerek degerinin arttiriimasi saglanmistir.

FINANSAL PORTFOYUMUZUN PORTFOYUMUZUN NET GETiRi ORANLARI

DAGILIM ORANLARI
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119 Mali isler

* Portféyimuiziin yillik %26,14'10k getirisi 2018 Aralik sonu TUFE rakami olan %20,3’iin 584 baz puan {zerinde
gerceklesmistir. TL, ddviz ve hisse senedi varliklarinda reel getiri, sirasiyla, enflasyonun 333 baz puan altinda,
2282 baz puan ustiunde ve 3527 baz puan altinda gerceklesmistir.

e TL cinsi varlklarda, gosterge endeks getirisinin 18 baz puan ustinde, %16,97 oraninda getiri elde edilmistir.
* Doviz cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 73 baz puan Uzerinde, %43,12 oraninda getiri elde edilmistir.
* Hisse senedi portféyunde, gosterge endeks getirisinin 457 baz puan Uzerinde, % -14,97 oraninda getiri elde edilmistir.

« Portfoy agirlikh ortalama getirisi gosterge endeks degerinin 87 baz puan Ustlindedir.

2018 yili kesin bltgesine gore Turk Egitim Vakfi'nin gerceklesen gelir ve gider dagihmi asagidaki grafiklerde dzetlenmistir.

2018 GELIR DAGILIMI 2018 GIDER DAGILIMI

Temettii Geliri
0,
Gelir Yazilan 1%

Sarth Bagis
Fonlan 15%

Bagislar 32%

Faiz Gelirleri
21%

Burs, Egitim ve
Diger Amaca Yonelik
Harcamalar 91%

Kira Gelirleri
28%

Burs Geri
Odemeleri
2%




TEV 2018 KARSILASTIRMALI
BILANCO VE GELIR TABLOSU
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TURK EGITiM VAKFI 19.03.2019

MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’'NA

Vakfimizin 01.01.2018-31.12.2018 dénemi hesaplari incelenmis; kayitlarin vesikalara dayandigl 31.12.2018 tarihli
bilango ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlarina, bilancoda géziken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul
kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka ekstrelerine uygun oldugu ve gercegi yansittig belirlenmistir.

Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri ve tablolar nazim hesaplar icinde

muhasebe kayitlarina alinmigtir.

Saygilanmizla,

Denetci Denetci Denetci
Ates Aykut Kemal Uzun Hayati Sahin
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu'na;

Gortistimliz

1. Gortsumuze gore, Turk Egitim Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolari,
tim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Duzen Hesap Plani ve Not II'de belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak
hazirlanmistir.
Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz
Vakif'in finansal tablolari asagidakileri kapsamaktadir,

e 31 Aralik 2018 tarihli bilanco,

* ayni tarihte sona eren yila ait gelir gider tablolari; ve,

e 6nemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.
Gortistin dayanagi

2. Denetim calismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlar’na (“UDS”) uygun olarak ytritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetginin finansal tablolarinin denetimine iliskin

sorumluluklan” kisminda ayrintili olarak aciklanmstir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gériisimuze dayanak olusturmak icin yeterli ve uygun olduguna
inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu Etik Kurallari (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz

denetgiler icin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere
uygun olarak Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
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Yonetimin ve lst yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve ydnetimce
4. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Duzen Hesap Plani ve Not Il'de belirtiien muhasebe politikalarina isletmenin sirekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin
gore hazirlanmasindan ve gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli dnemli yanhshk mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz
icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak icin gerekli gérdigu ic kontrolden sorumludur. ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu géris disinda bir gorlis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz
Finansal tablolari hazirlarken yonetim Vakif'in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, sonuglar, bagimsiz denetgci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari aciklamaktan ve Vakif'i tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in slrekliligini sona erdirebilir.

ya da mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.
Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal raporlama surecinin gézetiminden sorumludur.
Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢c kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere 6nemli
Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumlulukiari denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

5. Amacimiz, bir bitln olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli bir yanlislik icerip icermedigine iliskin
makul guivence elde etmek ve gorlisimuUzu igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. UDS’lere uygun olarak PwC Bagimsiz Denetim ve
yurUtalen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var olan énemli bir Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S.
yanhshgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin,
tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6l¢tde bekleniyorsa bu yanhsliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yUrutilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki supheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:
Sertu Tall, SMMM

* Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhshk” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere Sorumlu Denetgi
karsilik veren denetim proseddurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gorisimuze dayanak saglayacak yeterli ve
uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol istanbul, 1 Mart 2019

inlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlishgl tespit edememe riski, hata kaynakl énemli bir yanhshg)
tespit edememe riskinden yuksektir.

e Vakif'in i¢ kontroliinin etkinligine iliskin bir gorls bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, iginde bulunulan sartlar
altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ic kontrol anlasiimaktadir.

e Yoénetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yénetim tarafindan yapilan muhasebe tahminleri
ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadigl degerlendiriimektedir.
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TURK EGITiM VAKFI

31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTiBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Aktifler Notlar 31.12.2018 31.12.2017
Dénen Varliklar

A. Hazir Degerler 1.B 241.064.296 197.280.107
1. Bankalar 239.022.384 195.919.443
2. Diger Hazir Degerler 2.041.912 1.360.664
B. Menkul Kiymetler I.C. 1.8 32.003.132 16.158.863
C. Ticari Alacaklar - -
1. Alinan Cekler - -
D. Diger Alacaklar 519 -
1. Bagh Ortaklardan Alacaklar 519 -
E. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 3.721.265 1.791.349
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 216.350 171.052
2. Gelir Tahakkuklari 3.504.915 1.620.297
F. Diger Donen Varliklar 1.158.774 -
1. is Avanslari 615 -
2. Personel Avanslari 843 -
3. Verilen Siparis Avanslari 1.157.316 -
Donen Varhiklar Toplami 277.947.986 215.230.319
Duran Varhklar

A. Ticari Alacaklar 138.844 80.480
1. Verilen Depozito Ve Teminatlar 138.844 80.480
B. Mali Duran Varliklar ILE,III 9 48.305.788 57.552.484
1. Bagl Menkul Kiymetler 8.752.706 18.199.402
2. Bagli Ortakliklar 39.553.082 39.353.082
C. Maddi Duran Varliklar 1.D,lll 10 212.485.129 173.843.650
1. Arazi Ve Arsalar 14.937.221 5.994.489
2. Binalar 196.177.283 162.530.122
3. Tasitlar 251.180 306.729
4. Demirbaslar 1.805.208 1.560.396
5. Birikmis Amortismanlar (-) (1.697.533) (1.634.393)
6. Yapiimakta Olan Yatirimlar 1.011.770 4.854.106
7. Verilen Avanslar - 232.201
D. Maddi Olmayan Duran Varhklar I.D 152.164 100.845
1. Haklar 152.164 670.347
2. Birikmis Itfa Paylari (-) - (569.502)
E. Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 2.336.153 2.515.066
Duran Varhklar Toplami 263.418.078 234.092.525
Aktif Toplami 541.366.064 449.322.844

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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TURK EGITiM VAKFI

31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Trk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Turk Egitim Vakfi

Pasifler Notlar 31.12.2018 31.12.2017
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Ticari Borglar 3.542.379 575.640
1. Saticilar 3.534.067 568.745
2. Diger 8.312 6.895
B. Diger Borglar 1.241.294 14.927
C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler .12 555.796 497.267
D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 167.317 234.131
1. Gelecek Aylara Ait Gelirler .13 104.825 171,492
2. Gider Tahakkuklarn 62.492 62.639
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 5.506.786 1.321.965
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Uzun Vadeli Borglar I.LF 6.120.189 4.769.346
1. Alinan Depozito ve Teminatlar 6.120.189 4.769.346
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 6.120.189 4.769.346
Ozkaynaklar

A. Ana Varlik Fonu IL.A 161.599.505 129.745.552
B. Mutlak Vasiyetci Fonu ILA 349.827.473 295.939.311
C. Tev inang Tiirkes Ozel Lisesi Fonu I.A 16.444.723 16.254.226
D. Diger Fonlar LA 1.578.848 1.083.801
E. Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Fonu ILA 197.264 197.264
Fonlar Toplami 529.647.813 443.220.154
F. Net Donem Gelir Fazlasi 91.276 11.379
Ozkaynaklar Toplami 529.739.089 443.231.533
Pasif Toplami 541.366.064 449.322.844

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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TURK EGITiM VAKFI

31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT

GELIR VE GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

. Onceki Donem Gelir Fazlasi

. Sartsiz Bagislar

. Celenk Bagslari

. Mutlu GUn Bagislari

. Diger Bagislar

. Sarth Bagislar

. Sarth Bagis Fonlarina Gelen Bagislar
. Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara Aktarilan Bagislar
. Ayni Bagislar

. Gelir Yazilan Sarth Bagis Fonlar

. Diger Faaliyet Gelirleri

. Kira Gelirleri

. Faiz Gelirleri

. Burs Geri Odemeleri

. Temettu Gelirleri

A
B
1
2
3
C
1
2
3
D
E
1
2
3
4
5

. Diger Gelirler

Gelir Toplami

F. Sarth Bagis Geregi Fonlara ilaveler (-)

1. Sarth Bagis Geregi Fonlara ilaveler

2. Sarth Bagis Geregi Fonlara Aktarilan Gelirler
3. Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara llaveler
Donem Net Gelir Toplami

E. Faaliyet Giderleri

1. Genel Yonetim Giderleri (-)

2. Amortisman ve Tukenme Paylari (-)

3. Amaca Yonelik Giderler (-)

Gider Toplami

Net Gelir Fazlasi

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

01.01.2018
31.12.2018

11.379
29.449.910
10.879.059

2.228.354
16.342.497
7.804.120
1.177.400
6.626.720
17.654.082
62.655.751
32.711.259
25.073.858
2.833.232
1.213.894
823.508

117.575.242

(20.903.120)
(1.177.400)

(13.099.000)
(6.626.720)
96.672.122

(96.580.846)
(8.185.949)

(227.528)
(88.167.369)
(96.580.846)

91.276

01.01.2017
31.12.2017

404.237
26.086.626
10.177.555

2.017.971
13.891.100
4.096.475
648.620
3.443.445
4.410
6.040.684
48.245.743
28.503.953
15.929.314
2.159.792
1.130.283
522.401
84.873.765
(12.555.153)
(648.619)
(8.463.089)
(3.443.445)
72.318.612

(72.307.233)

(7.196.357)

(186.500)
(64.924.376)
(72.307.233)
11.379

IKTISADI ISLETMELER
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TEVITOL iKTiSADI ISLETMES| KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
I. Donen Varhklar 4.365.952 4.741.941 -7,9%
Hazir Degerler 3.185.821 3.502.844 -9,1%
Menkul Kiymetler 0 0 0,0%
Ticari Alacaklar 8.942 58.976 -84,8%
Alicilardan Alacaklar 8.942 58.976 -84,8%
Supheli Ticari Alacaklar 291.409 278.013 4,8%
Supheli Ticari Alacaklar Karsilig (-) -291.409 -278.013 4,8%
Diger Alacaklar 0 30.410 0,0%
Verilen Siparis Avanslari Depozito ve Teminatlar 41.429 17.403 138,1%
Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuku 405.970 248.301 63,5%
Gelecek Aylara Ait Giderler 387.235 225.266 71,9%
Gelir Tahakkuklar 18.735 23.035 -18,7%
Diger Dénen Varliklar 723.790 884.006 -18,1%
Devreden KDV 639.716 850.198 -24,8%
Pesin Odenen Vergi Ve Fonlar 84.074 33.808 148,7%
Il. Duran Varhklar 16.378.365 14.503.540 12,9%
Maddi Duran Varhiklar 12.868.787 13.676.049 -5,9%
Yeralti ve Yerustu (Yollar) 230.825 230.825 0,0%
Binalar 13.724.486 13.724.486 0,0%
Tesis Makine Cihazlar 2.231.773 1.914.650 16,6%
Tasitlar 183.232 183.232 0,0%
Demirbaslar 1.743.957 1.673.587 4,2%
Birikmis Amortismanlar -5.245.486 -4.050.731 29,5%
Devam Eden Yatirmlar 0 0 AD
Maddi Olmayan Duran Varhiklar 827.491 827.491 0,0%
Haklar 2.200 2.200 0,0%
Ozel Maliyetler 825.291 825.291 0,0%
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 2.682.087 0 AD
Gelecek Yillara Ait Giderler 0 0 AD
Aktif Toplam 20.744.317 19.245.481 7,8%
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TEVITOL iKTiSADI ISLETMESi KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Pasifler 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 2.992.846 2.123.323 41,0%
Ticari Borglar 741.302 614.255 20,7%

Saticilar 741.302 614.255 20,7%
Diger Cesitli Borglar 81.690 47.227 73,0%
Alinan Avanslar 1.910.840 1.162.994 64,3%
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 257.964 295.830 -12,8%
1. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.086.374 1.536.073 -29,3%
Borc ve Gider Karsiliklar 1.086.374 1.536.073 -29,3%

Kidem Tazminati Karsilig 1.086.374 1.536.073 -29,3%
lll. Ozkaynaklar 16.665.097 15.586.085 6,9%
Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082 0,0%
Gecmis Y1l Karlan 358.265 290.984 23,1%
Gecmis Yil Zararlar -19.125.263 -19.125.263 0,0%
Donem Kari / (Zaran) 1.079.013 67.282 1503,7%
Pasif Toplami 20.744.317 19.245.481 7,8%

TEVITOL iKTiSADI ISLETMESi KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017
Gelirler 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
Hizmet Gelirleri 16.142.333 15.486.734 4,2%
Diger Gelir ve Karlar 1.327.659 560.218 137,0%
Toplam 17.469.992 16.046.952 8,9%
Giderler
Egitim Giderleri 9.074.039 8.441.564 7,5%
Genel Yonetim Giderleri 7.316.939 7.538.106 -2,9%
Toplam 16.390.979 15.979.670 2,6%
Donem Net Kar / (Zaran) 1.079.013 67.282 1503,7%
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TURK EGITiM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
I. Donen Varhklar 7.107.819 4.168.609 70,5%
Hazir Degerler 5.977.921 3.347.561 78,6%
Menkul Kiymetler 774.958 531.391 45,8%
Ticari Alacaklar 218.954 64.491 239,5%
Verilen Siparis Avanslari 0 0 AD
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 78.660 96.920 -18,8%
Diger Dénen Varliklar 57.326 128.246 -55,3%
Il. Duran Varhklar 822.302 884.133 -7,0%
Ticari Alacaklar 128.538 36.276 254,3%
Maddi Duran Varliklar 458.343 581.839 -21,2%
Maddi Olmayan Duran Varliklar 235.421 266.018 -11,5%
Aktif Toplami 7.930.121 5.052.742 56,9%
Pasifler

I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.271.694 873.853 45,5%
Ticari Borglar 958.887 698.509 37,3%
Diger Borglar 519 0 AD
Alinan Avanslar 112.950 104.003 8,6%
Odenecek Vergi ve Diger Yikimliliikler 143.355 27.582 419,7%
Borg ve Gider Karsiliklari 0 0 AD
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 55.983 43.759 27,9%
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 330.735 111.508 196,6%
Alinan Depozito ve Temimatlar 18.790 30.398 -38,2%
Bor¢ ve Gider Karsiliklan 311.945 81.110 284,6%
Il. 6zkaynaklar 6.327.692 4.067.381 55,6%
Odenmis Sermaye 5.000.000 5.000.000 0,0%
Gecgmis Yillar Karlari 1.809.313 774.732 133,5%
Gecgmis Yillar Zararlari -2.741.932 -2.741.932 0,0%
Donem Kari / (Zarari) 2.260.311 1.034.581 118,5%
Pasif Toplami 7.930.121 5.052.742 56,9%
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TURK EGITiM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017

Gelirler 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %

Hizmet Gelirleri 4.848.807 4.321.070 12,2%

Faiz Gelirleri 833.037 377.304 120,8%

Diger Gelirler 2.279.148 197.360 1054,8%
Toplam 7.960.992 4.895.734 62,6%
Giderler

Personel Giderleri 1.111.466 765.769 45,1%

Genel Giderler 4.403.120 3.095.384 42,2%
Toplam 5.514.586 3.861.153 42,8%
Donem Kar / (Zaran) 2.446.406 1.034.581 136,5%
Odenecek Vergi Yas. Yiikiim. 186.095 0 AD
Donem Net Kar / (Zaran) 2.260.311 1.034.581 118,5%
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TURK EGITiM VAKFI
IKTISADI iSLETMESi KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL) *

Aktifler 31.12.2018 31.12.2017
I. Donen Varhiklar 339.239 0
Hazir Degerler 113.934 0
Menkul Kiymetler 0 0
Ticari Alacaklar 63.720 0
Ticari Mallar 91.741 0
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 671 0
Diger Dénen Varliklar 69.173 0
Il. Duran Varhklar 3.106 0
Ticari Alacaklar 0 0
Maddi Duran Varliklar 815 0
Maddi Olmayan Duran Varliklar 2.291 0
Aktif Toplami 342.345 (1]
Pasifler

I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 88.495 o
Ticari Borclar 86.623 0
Diger Borglar 0 0
Ahnan Avanslar 0 0
Odenecek Vergi ve Diger Yikimliliikler 1.872 0
Borc ve Gider Karsiliklari 0 0
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0 0
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 (V]
Alinan Depozito ve Temimatlar 0 0
Borg¢ ve Gider Karsiliklari 0 0
lll. 6zkaynaklar 253.850 0
Odenmis Sermaye 200.000 0
Gecmis Yillar Karlari 0 0
Gecmis Yillar Zararlari 0 0
Donem Kari / (Zarar) 53.850 0
Pasif Toplami 342.345 (1]

*TEV iktisadi isletmesi Mart 2018’de kurulmustur.
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TURK EGITiM VAKFI iKTiSADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

01.01.2018 01.01.2017
Gelirler 31.12.2018 31.12.2017
Satis Gelirleri 257.390
Faiz Gelirleri 32.614 0
Diger Gelirler 633 0
Toplam 290.637 0
Giderler
Satilan Mallarin Maliyeti 28.251 0
Personel Giderleri 43.659 0
Genel Giderler 164.877 0
Toplam 236.787 0
Donem Kar / (Zarar) 53.850
Odenecek Vergi Yas. Yiikiim. 0
Donem Net Kar / (Zaran) 53.850









