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FAALIYET RAPORU 2014

Ik glinden beri

ulkemizin koklerini egitimle
saglamlastiriyoruz.

TEV 47 yasinda.

Birlikte nice yillara...



TEV Tarihgesi

TEV'i TEV Yapan Degerler
Kurucular

Mutevelli Heyeti Baskani Mesaiji
Mutevelli Heyeti

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaji
Yoénetim ve Denetleme Kurulu
Genel Mudur Mesaiji

Genel Mudur Yardimcisi Mesaiji
Organizasyon $Semasi

Egitim Birimi

Egitim Tesisleri

Bagiscilarla iliskiler

Fon Gelistirme

Kurumsal iletisim

Hukuk Musavirligi

insan Kaynaklari

Bilgi Teknolojileri

Gayrimenkul Yonetimi

Emlak Yonetimi

insaat Birimi

Mali isler

Muhasebe
Denetim Raporu

Karsilastirmali Bilango




4 MAYIS
1967...

EGITIM IiCIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢’un 6nderliginde egitime gonul
vermis 205 hayirsever tarafindan kuruldu. Turk Egitim Vakfi’'nin

en 6nemli hedefi ‘insan kaynagimizi bilgi Ureten ve kullanan konumuna
getirmek’, en 6nemli yaklasimi ise ‘insanlarimizin gagdas Turkiye
idealine ve insanligin gelismesine katki saglamak amaciyla olanaklarini
yoneltecekleri ortamlarin hazirlanmasi’ olmustur.

ILKELER

- Atatlrk ilkeleri’ne bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak

- Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak

- Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak
S6zUnde durmak
Aclk, durGst ve saydam olmak
Ulusal ve uluslararasi degerlere bagli olmak

HEDEFLER

insanlarnimizin cagdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanligin genislemesi
icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV’in
belirledigi yeni hedefler:

Basarill ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi taslyan daha ¢ok
gence Ustln Basari Bursu vermek,

TEVITOL'de daha fazla Uistiin yetenekli genci egiterek gozetilmesi
gereken bu potansiyeli Ulkemize kazandirmak,

Kiz 68renci yurtlarinin sayisini artirmak,

Ulkemizin ihtiya¢ duyulan her kosesinde ilkogretim okullari, 6grenci
yurtlari, 68retim merkezleri agmak,

Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

TEV’i
TEV YAPAN
DEGERLER

ViZYON
insan kaynagimizi bilgi lireten ve kullanan konuma getirmek.

MISYON

Basarili fakat maddi olanaklardan yoksun, Glkemize ve insanliga
katkilar saglayacak 6ncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim
sistemini desteklemek.

AMAC

Basarili ve maddi destege ihtiyac duyan 6grencilere burs vermek;
okul, 6grenci yurtlari, egitim merkezleri, kitliphaneler insa ederek
egitim sistemine destek olmak, 6grencilerin calismalarini tesvik igin
oduller vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

47 YILDA BASARDIKLARIMIZ
- 217.500 yurt ici burs
- 1590 yurt disi burs
- 1 anaokulu
15 ilkégretim okulu
1 Anadolu Ogretmen Lisesi
2 Anadolu Lisesi
4 Kiz 68renci yurdu
1 cok amacl toplum merkezi
1 ciraklik egitim merkezi
1 kUtiphane
2001’den beri TEV blUnyesinde olan
TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI
- Hibe yoluyla yapilan bagislar
- Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
- TEV celenkleri
Mutlu ve 6zel gun bagislari
Sahis ve kurum bagislar




ONURSAL BASKANLARIMIZ TEV’in KURUCULARI

‘Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Ko¢’un girisimiyle baslayan
bu egitim hareketi kurucularimiz, baskanlarimiz ve gonll ylce hayirseverlerimizle her gecen gin
daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi saygiyla aniyoruz...

Vehbi Kog Dr. Nejat Eczacibasi

Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer

Ahmet Aydin Bolak

A. Aydin Bolak

A. Cevdet Unal

A. ilhami Aytac
Abdurrahman Musabal
Abdiilkadir Unek
Adnan Kunt
Ahmet Baskan
Ahmet Binbir
Ahmet Dalli
Ahmet Deniz
Ahmet Karamanci
Ali Fuat Dagdeviren
Ali Kogman

Ali Neyzi

Ali Riza Yuzbir
Alp Tarksoy

Ara Kuyumcuyan
Avni Sasa

Baha Cayirlioglu
Basri Oztekin
Bedi Yazici
Bedrettin Timay
Bedri Karafakioglu
Behget Osmanagaoglu
Behzat Egilli
Bektas Ercan
Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bulent Yazici
Cabir Selek

Can Kirag

Cavit Tulca

Celal imre

Celal Umur
Cemal Serifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaoglu
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Serif Egeli
Eli Burla

Emil Elagéz
Enver Selay
Ercliment Karacan
Erol Simavi
Ertugrul Kayihan
Ertugrul Soysal
Fadil Ozis

Fahir ilkel

Faruk Miskavi
Faruk San

Faruk Varnali
Fatin MUftlioglu
Fatma Atasagun
Fazil Zobu

Fazl Ayverdi
Fehmi Kaynak
Ferit Eczacibasi
Fethi Tanalay
Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin

Fuat Kurer
GUndiz Pamuk
H. Tarik Koyutlrk
Hadiye Kogak
Hakki Karamete
Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci Mihgioglu
Halis Kaynar
Halit Glner
Haluk Catirli
Hami Kartay
Hamza Kizilcikh
Hasan Sert
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hazim Atif Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki Donmezer
Huseyin Basarir
Huseyin Con
Huseyin Celik
Huseyin E. Sermet
Huseyin Nizipli
Huseyin Uslu

i. Sabri Caglayangil
ihsan Demiriiren
ihsan Dogramaci
ihsan ipeker
ihsan Mermerci
ihsan Soyak
ilhami Civaoglu
ismail Kanatli
ismet Yenen
israil Menase
izzet Akosman
Kasim Ener
Kemal Haraggi
Kemal Has

Kemal Kurdas
Kemal Muderrisoglu
Kemal Turkin
Lemi ismen

LGtfG Deveci

LUtfU Doruk

Lutfa Séylemez
Mahmut Hasoglu
Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Haciresuloglu
Mehmet Karacigan
Mehmet Karamanci
Mehmet Misirli
Melih Sipahioglu
Memduh Yasa
Mithat Ozdes
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat ince

Murat Taki
Mustafa Azakh
Mustafa Kinaci
Mustafa Yalman
Mucahit Biktas
Mumtaz Fazlh
Nadir Nadi

Natuk Birkan
Nazim Ofluoglu
Necdet Aktay
Necdettin Serbetci
Nedim irengiin
Nejat F. Eczacibasi
Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Sahinbas
Nusret Arsel
Orhan Isik

Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Omer Mindivanli
Omer Said Dormen
Ozhan Eroguz
Rahmi M. Ko¢
Rasih Somer
Rasit Cavusoglu
Rasit Ozkardes
Rasit Ozsaruhan
Refik Bezmen
Resat Aksan
Resat Leblebicioglu
Resit Egeli

Riza Dervis

Sabahattin Sunguroglu
Sabahattin Taray
Sabiha Yenen

Sabri Atayolu

Sabri Sagiroglu

Sait Colak

Sait Ete

Sakip Sabanci
Selahattin Beyazit
Selma Devres

Sirn Yircall

Sitki Ciftci

Sitki Kogman

Suat Boydas

Suha Erler

Sulhi Dé6nmezer
Slreyya Colak

Sadi Dilek

Dr. Sahap Kocatopgu
Sahap Sicimoglu
Sarik Tara
Semsettin Mursaoglu
Sevki Ozeng

Tahsin Glnel

Tarik Ziyal

Taylan Hayri Terzioglu
Tevfik Ercan

Tevfik Gullioglu
Vakur Versan

Vehbi Ko¢

Yasar Cimilli

Yasar Pensoy

Yusuf Tanik

Yuksel Polat

Ziya Bengl

Ziya Kurttepeli

Ziya Ustiin

Kula Mensucat Fab. A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi

Tatko Otomobil-Lastik
ve Makine Tic. A.S. ve
San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoglu
Ticaret Ltd. Sti.




Rona Yircali
Miitevelli Heyeti Baskan

Saygideger TEV Ailesi,

Tiirk Egitim Vakfi (TEV), insan
kaynagimizi bilgi vireten ve kullanan
konuma getirme vizyonuyla yasayan
bir sivil toplum kurulusudur. Vakfimiz
bugiin 200 bini asan burs sayis,
yiizlerce bagiscist ve egitim

dostlarmizla Trirkiye'nin bir degeri

haline dontismuistuir.

TEV, Merhum Vehbi Koc 6nderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum tarafindan 4 Mayis 1967
tarihinde “Turk Egitim Tesisi” adiyla kurulmus ve 903 Sayili Kanun’un 3. maddesi geregince
24 Temmuz 1967 tarihinden itibaren Ttirk Egitim Vakfi adini almistir. Bu yil, mevcuttaki basarimizi
yuirtiterek bir taraftan da strdiirtlebilir yenilikei yaklasimlarla daha cok gence ulastik.

TEV, 47 yillik hayatinda toplumun her kesimini kucaklayan anlayisiyla genclerin egitimine 1s1k
olmay1 hedeflemistir. Ttirk Egitim Vakfi herhangi bir gortistin, bélgenin, kurulusun ya da ailenin
vakfi olmamistir. Bu giiven duygusu tilkemiz sinirlarini da asmistir. TEV, yillardir bircok yabanci
tilkeyle ortak burs programlari yiritmektedir.

Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak
olan TEV’in en 6nemli ¢zelliklerinden birisi, tilkesine karst sorumluluk duyan bircok hayirseverin

arzularini, ideallerini TEV catist alunda gerceklestirmesi ve oliimstizlestirmesidir.

Ulkemizin umutlu yarinini, genclerimizin gozlerindeki 1siltida, onlarin egitimlerine verecegimiz
destekte goriyoruz. Egitim yolculuklarinin ¢ntint aydinlatmak, yarinlarini kurarken onlara yeni
bir ufuk cizgisi gostermek en ¢nemli hedefimizdir. Bu dogrultuda bagiscisi, gontilltst, calisanlar
ve yonetimi ile hep birlikte, biiytik TEV Ailesi olmanin gururuyla, hep daha fazlasini vermek
gayretiyle calismaktayiz.

Vakfimizin yonetim anlayisi, her zaman seffaf olmak temeli tistiinde yiikselir. TEV Yillik Faaliyet
Raporlart bu anlayisin bir tirtint olarak kamuoyuna TEV’in her gecen giin cesitlenerek artan
faaliyetleri ve sonuclart hakkinda bilgi sunmaktadir. Kurulusumuzdan itibaren yaptiklarimiz,
soylediklerimiz ve ilkelerimizle egitime dair iyi rnekler, kalic1 etkiler yaratigimiza inaniyoruz.
Desteklerimizle ¢grencilerimizin gelecege daha umutla bakabilmesini sagladik. Daha nice yillar

toplumumuzun gelisimine katkilar saglayacagimiza inancimiz tam.

Bu vesileyle ebediyete intikal etmis kurucu ve bagiscilarimizin ¢ntinde saygiyla egilirken, hayatta
olanlara ve tiim TEV Ailesi'ne sevgi ve saygilarim1 sunuyorum.
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Adnan Adil ignebekgili
Ahmet Orhun

Av.A.Zuhal Dénmezer Gakiroglu

Ali Kantur

Ali Kibar

Ali ihsan Yalcin

A. Mehmet Tara
Altindal Ayverdi

Ates Aykut

Ayse Kocatopgu Tukin
Ayse Botan Berker
Bahadir Bahattin Erdem
Bahattin Oztuncay
Bengl Balkir Misirlioglu
Bulent Kadri Pulak
Davut Okutgi

Demir Fansa

Dilek Ayse Fatma Mutus
Emine GUiniz BuyUktur
Emine Feyhan Yasar
Emre Aksan

Erkut Ylcaoglu

Eser Ceyhan

Fahrettin Sevki Belgin
Firat Tekin

Guler Berkin

GUn M. Birsel

Halil Dogan Bolak

MUTEVELLI
HEYETI

imren Aykut

Kaya Sener

Kaya Turgut

Lebib Misirli

Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi
Mehmet Sikria Tekbas
Mehmet N. Urgiiplt
Mete ihsan Gercek
Murat Kaynar

Mustafa Aydin Aysan

Mustafa Erhan Say

Namik Kemal Sentlrk

Nevzat Ali Bayraktar

Neslihan Tlrkkan iyigin

Nesteren Gazioglu

Osman Boyner

Omer Dingkok

Omer M. Kog

Rauf Versan

Rona A.Yircali

Selcuk Karacay

Sezai Emin Tagkent

Suat Boydas

Sinasi Ertan
Turgut Bozkurt
Tugrul Baloglu
Yahya Rauf Laleli




Omer M. Kog

Yonetim Kurulu Baskan

Saygideger TEV Dostlar,

Trirk Egitim Vakfi olarak yaklasik

yarim aswrdir yetenekli ve basarli

genclerimizin yaninda olmak, onlarla
birlikte tilkemizin gelisimine, kiiltiiriine
ve teknolojisine katkida bulunmak
bizim icin briytik bir gurur vesilesidir.
Mezun bursiyerlerimizin de kendilerine
verdigimiz destegi unutmadan
yaptugimiz calismalara katimalar ve
her daim TEV’in yaninda olmalan
bizim icin bir dviing kaynagidur.
Muhterem bagiscilarimizin destegiyle,
ogrencilerimize yurtlar, okullar
yaptirmaktan biiyiik bir seref
duymaktayiz. Bizlere biiyiik bir aile
olmanin mutlulugunu yasatan herkese
ayrt ayn tesekktirlerimi sunarm.

Turk Egitim Vakfi 1967°de Yurt Ici Egitim Burslan ile baslatug egitime destek gayretlerini 1969’da
Yurt Dist Burslari, 1981’de Teknik ve Meslek Liseleri Burslari, yine ayni yil Yiiksek Lisans ve Doktora
Burslari ve 40. kurulus yilindan itibaren verilmeye baslanan Ustiin Basar1 Burslart ile stirdtirmiistiir.
Ve bu calismalari; siirec icinde olusturulan 6zel burs programlariyla cesitlendirmis, zenginlestirmis,
tilkemizin aydinlik geleceginin hizmetine sunmustur.

Ornek uygulamalarimiz ve calismalarimuz, yurt icinde oldugu gibi yurt disinda da sayginlik kazanmustir.
Bu sayginlik, Avrupa ve Uzak Dogudan en ¢énemli devletlerin kurumlartyla uluslararasi ortakligimizin
ve yurt disindaki pek cok basarili tiniversiteyle isbirligimizin artmasina vesile olmustur. Bugtin TEV;
9 tilke ile isbirligi yaparak basarili genclerimize burs imkani saglayan, bircok alanda burslar vererek
ve bu alanda en biiytik bitceyi ayiran tilkemizin tek sivil toplum kurulusudur.

2014 yilin1 kapsayan vakif stratejimiz dogrultusunda 2013’te teknolojik altyapimizi gliclendirmis,
Turk Egitim Vakfi olarak tilkemizde kurumsal kaynak planlama sistemini kullanan ilk vakif olmustuk.
2014 yilinda ise “uzun vadeli uygulamalar1” hedefledik. Vakfimiza buyiik katma degerleri olan
Gayrimenkul Yénetimi ve Merkez Sube yonetim yapilarint gelistirdik ve vakfimiza bu alanlarda tecrtibeli,
etkin yoneticiler kazandirdik. Balikesir, Adana ve Eskisehir Subelerimizi giiclendirdik. Okulumuz
TEVITOL de yénetimimiz degisti. Yaptiklarimizin olumlu sonuclarmi hemen yil icinde gérmeye basladik.
Yeni uygulamalarimizla kaynaklarimizi artirmak ve cok daha etkin ve verimli bir sekilde burslara, egitime
dontstirmek, cok daha fazla; gencimiz, bagiscimiz ve goniillimiizle el ele gelecege ilerlemek arzusundayiz.

2014 yili icin belirledigimiz Kaynak Gelistirme, Kaynak Yonetimi, Stirec Iyilestirme ve Iletisim hedeflerimizi
basariyla gerceklestirdik. 2014 yili calismalarmmuzla ilgili tafsilatli bilgiyi Faaliyet Raporumuzda bulabilirsiniz.

Vakfimizin calismalarina enerji katan, bilinirligini ve sayginligini artiran, bursiyerlerimizin 6zverili ve
basarili calismalaridir. Ttim bursiyerlerimize icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Her yil daha fazla ¢grenciye destek vermek icin calismalarimuz titizlikle stirdiirtirken, hayirsever bagiscilarimiz
her zaman yanimizda olmustur. Tiirkiye'nin yetistirdigi kiymetli hayirseverler, birikimlerini gontil rahathigyla
TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyac duyan yeni nesillere hakkaniyetle ulastirildigindan da
emin olarak huzur bulmaktadirlar. TEV Ailesi'nin ¢nde gelen mensuplari olan hayirsever bagiscilarimiza
bir kez daha minnetlerimi sunarken, vefat eden bagiscilarimizi da rahmetle anryorum.

Bu tilkenin evlatlarina hizmet yolunda, TEV’e daha nice basarili yillar diliyorum.

Saygilarimla...
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TEV YONETIM KURULU
Baskan: Omer M. Kog

Baskan Vekili: Av. A. Zuhal D6nmezer Cakiroglu
Uye: Prof. Dr. Mehmet SUkrii Tekbas

Uye: Kaya Sener

Uye: Ahmet Orhun

Uye: Ali Kibar

Uye: Bahattin Oztuncay

TEV DENETIM KURULU

Ates Aykut
Kemal Uzun
Hayati Sahin
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M. Yildiz GUnay
Genel Muidiir

Tiirk Egitim Vakfi Ailemizin

degerli tiyeleri,

Stratejilerimiz dogrultusunda
hedefledigimiz zorlu ve bir o kadar
vakfimuz kuvwvetlendivici calismalarla
gecen 2014 yolculugumuzu
tamamlamann cogkusuyla sizleri
saygyla selamlryorum.

Hedeflerimizin biytk bir boltimiine ulasmis olmanin gururu icindeyiz. Ana basliklar sizlerle

paylasmak istiyorum:

+ Vakfimiz yurt icinde 7.500, yurt disinda da 1.590 6grenciye burs verdi.

- TEVITOL, tistiin zekali ve ¢zel yetenekli ¢grencilere egitim veren lisemizde bu yil 252 grencimiz
egitim gordi ve 34 mezun verildi.

+  Izmir ve Trabzon Kiz Yurtlarimizin yénetimi, 2014-2015 egitim yilina her iki yurdumuzda da
tam doluluk oranyla girilerek, basariyla gerceklestirildi.

+ Ankara Kiz Yurdumuzun 2015 yilinda tamamlanmast ile ilgili calismalar yaritilda.

Bursiyerlerimiz, basart haberleriyle bizleri gururlandirmaya devam ederken, birlikte calistigimiz
kurumlardan gelen takdirler de bizleri onurlandirdi. Vakfimizin calismalart sadece tlkemizde degil
diinyada da takdir goriiyor ve 6rnek teskil ediyor. SINGA (Singapore International Graduate
Award-Singapur Uluslararas: Yiiksek Lisans Odiilii) ile 2012’den bu yana stirdtirdtigiimiiz

yurt dist burslari isbirligi cercevesinde 2015-2016 ¢gretim yilindan baslayarak 3 yil daha gecerli
olacak protokoli 14 Ekim 2014’te Basbakanlik’ta Basbakan Ahmet Davutoglu ve Singapur
Basbakant Lee Hsien Loong tanikhiginda imzaladik. TEV ve SINGA arasinda imzalanan protokoliin,
tilkemizin yetistirdigi degerli genclerin basarilarint daha da yiikseltecegine inantyoruz.

2014 yilinin 13 Mayis giinii... Soma Faciasi ile sarsildik... Ytizlerce cocugumuzun yetim kaldig

bu facia tilkemizi yasa bogarken bizler de Ttirk Egitim Vakfi olarak bu felaketin actign yaralarin

bir nebze olsun sarilmasina yardimer olmak amaciyla calismalarimiza hi¢ zaman kaybetmeden
basladik. Ilgili ¢grenci envanterini hazirlandiktan sonra “TEV Soma Umut Fonu’nu hayata gecirerek
dgrencilerimize egitim hayatlart boyunca destek olma hedefi ile yola ciktik. “TEV Soma Umut Fonu'nda
6denmis ve taahhiit edilmisler ile birlikte toplam 5 milyon TL bags toplandi.

TEV olarak tim uzmanligimiz ve hassasiyetimizle yiirtittiigtimiiz Soma siirecinde egitim icin en fazla bagisi toplayarak bolgeye
en fazla sayida burs veren vakif olmayt basardik. Fonumuz sayesinde 165 cocugumuza egitim hayatlart boyunca destek olacagiz.
Turk Egitim Vakfi olarak Tiirkiye Barolar Birligi ve Fenerbahce basta olmak tzere tiim kurumlarimizin ve milletimizin gosterdigi
bu biyiik hassasiyete tesekkiirti bir bore biliyoruz.

Bu dénem internet sitemize yeni bir altyapt daha ekledik ve 6zel burs fonlarimiza direkt bagis yapilabilmesi icin teknolojik
altyapiyt tamamladik. Ve bu diizenlemenin ilk uygulamalar olarak “Aramizdan ayrilan sevdiklerimizin isimleri yasasin,
genclere umut olsunlar ki acimiz bir nebze hafiflesin” diyerek Asli Nemutlu ve Onurcan Cosatr’in adina aileleriyle birlikte
olusturdugumuz fonlara ve ODTU'liilere destek amaciyla hayata gecirdigimiz, ODTU’de okuyan basarili ¢grencilere online
bagis yapilabilecek fonlarimiza gelecekte yenileri eklenecek.

Kaynak Gelistirme Hedeflerimiz dogrultusunda hem nakit bagislarimizda hem de hibe ve vasiyet bagislarimizda énemli
artislar kaydettik. Bagiscilarimiza bursiyerlere dokunma firsati veren “Siireli Burs Protokolti” yapisini gelistirip tanitima actik.
Bu yapi ile bagiscilarimiz bir ¢grenciye tiniversite egitiminin ilk yilindan mezun oluncaya dek burs destegi verebilecek,
bursiyerini belli bilgiler 1s1ginda takip edebilecek.

2014 yilinda Kaynak Yénetimi Hedeflerimizdeki tiim gayrimenkullerimizi degerlemesi konusunda TSKB-Reidin Sirketleri bize destek
verdiler ve 1200’(in tizerindeki tasinmazimiz icin Liste Degerleme Projesi’nin kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimiyla tamamladilar.
Bu sayede, vakfimiz varliklarinin bugtinkti degerleri belirlendi ve daha da ¢nemlisi ttim kira rayic degerleri tespit edildi, bu yénde
takip calismalarimiz baslatildi. Bu projeye biiyiik emek ve zaman ayiran TSKB ve Reidin’e gonitilden tesekkirlerimi sunuyorum.

Siirec lyilestirme Hedeflerimize uygun olarak vakfimizin tiim ana yonetmelikleri giincellendi, calisma stirecleri ve altyap:
sistemimizdeki yenilikler ve gelismeler vakif mevzuatimiza dahil edildi. Bursiyer bagvurulari ilk defa bu yil sadece elektronik
ortamda kabul edildi. Bu uygulama bursiyer bagvuru ve secim stireclerimizin seffafligini ve hesap verebilirligini artirds.

Yeni ERP (Kurumsal Kaynak Planma) sistemimiz hem bursiyer hem de tiim kritik otomasyon stireclerimiz icin cok énemli
bir platform olusturdu, ttim uygulamalarimiz Microsoft Dynamics tizerinden gelistirildi. Ernst and Young'in kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda yirittigi TEV - Gorevler Ayrilign Ilkesi Riskleri Degerlendirme Danismanhigi Projesi tamamland.
Bu konuda Ernst and Young Danismanlik Hizmetleri Boltimii'ne stikranlarimizi sunuyoruz.

[letisim Hedeflerimiz dogrultusunda iletisim mecralarimiz gelistirildi ve cesitlendirildi. Sosyal medya iletisimimiz katlanarak
buytidii. Onbinlere ulasabilecegimiz E-Biilten altyapimiz tamamlandi. Ttiim bursiyerlerimize kisisel ve teknik egitim firsati
sunabilecegimiz uzaktan ¢gretim platformu TEV Akademi icin tiim calismalar tamamlandi. TEV Akademi’deki desteklerinden
dolayr Ttirkiye'nin 6ncii e-6grenim kurumlarindan Enocta’ya minnetlerimizi ifade etmek isteriz.

TSK Mehmetcik Vakfi ile birlikte degerli bagiscimiz, Sanat Guinesimiz Zeki Miiren icin ¢liimiintin 18. senesinde Bodrum ve
Bursa’da anma térenleri diizenledik. Geleneksel hale gelmis olan térenlerimize ek olarak Yapi Kredi Private Banking ve Yapi Kredi
Kiiltiir Sanat Yaymalik'in organizasyonuyla miizige nice farkli tat, nice renk kazandiran sanatcimiz Zeki Miiren icin “Iste Benim
Zeki Miiren” sergisi diizenlendi. Cocuklugundan baslayarak sahne ve sinema calismalarina taniklik ettigimiz bu essiz sergi Yapi
Kredi Kiltir Merkezi'nde 18 Kasrm-20 Aralik 2014 tarihleri arasinda ziyaret edildi, gérdigti yogun ilgiden dolayr iki kez uzatildi.

Her sene oldugu gibi bu 29 Ekim’de de bagiscilarimiz, yoneticilerimiz, bursiyerlerimiz ve TEV Inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
6grencilerinin katldig etkinlikte Cumhuriyetimizin 91. yilini coskuyla kutladik. Cumhuriyet marslart ve sarkilarini hep bir agizdan
soyledik. Bizlere emanet edilen cumhuriyet ve degerlerini korumak icin genclerimizin yollarint aydinlatmaya devam edecegiz.

Vakfimizi, degismeyen degerlerimizle ve kurumsal anlayisimizla insa eden kurucularimizi ve bugtinlere gelmesinde tiim emegi
gecen biiytiklerimizi saygiyla aniyor, onlarin actign yolda biiytiyerek, geliserek ilerlemeye devam ediyoruz. Bu yolda bizlerden
destegini esirgemeyen tiim bagiscilarimiza, goniilltlerimize, yoneticilerimize, eski yeni tiim bursiyerlerimize, calisanlarimiza,
proje ortaklarimiza, degerli zamanlarini ve kaynaklarini vakfimiza ayiran tim aile tiyelerimize minnet ve siikran duygularimizt
sunuyor, vefat eden fertlerimizi de rahmetle antyorum.

Inaniyoruz ki Ttirkiye Egitimle, Egitim Bizimle -yani her birimizin verdigi destegin bir araya gelip bir giic, bir ivme yaratmasyla-
ilerler. Vakfimizi giivenilir, saygin durusu ve gelecege deger katan yenilikci vizyonuyla, beraberce ve biiytik bir enerjiyle ileriye
gotiirtirken, hep yanimizda oldugunuz, bize destek verdiginiz, giic verdiginiz, ilham verdiginiz icin sizlere tesekktirlerimizi,
saygilarimizi ve sevgilerimizi sunuyoruz.

Iyi ki varsiniz!
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Gusel Bilal
Genel Muidir Yardimcist

TEV’de 47 Yil...

Tiirk Egitim Vakfi 47 yllik kokli
gecmisi ile genclerimizin egitimine

katkida bulunan ve onlary; tireten,

arastiran bir konuma getirmeyi

hedeflemis bir sivil toplum
kurulusudur. Bagiscilarimag,
bursiyerlerimiz ve bizlere goniilden

ortak olan egitim dostlarmizla

TEV biiyiik bir ailedir.

Basarili bir gencligin yetismesini ve bu basarinin ¢ntimizdeki nesiller icin de strdirtlebilir
olmasini hedefleyen vakfimizin en énemli 6zelliklerinden biri; génli yiice hayirseverlerimizin
varhigidir. TEV’e destek olan Bagiscilarimiz genclerimizin egitim yolculuklarina uzun yillardir

1stk tutmaya devam etmektedirler.

Turk Egitim Vakfi olarak bursiyerlerimize sadece burs vermiyor, onlarin sosyal ve kiilttirel yonden
gelisimlerini de 6nemsiyoruz. Her yil bir ay boyunca, is diinyasindan konusunda uzman konusmacilar
davet ederek genclerimizin bilgi dagarciklari artirilmakta, kendilerine rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmekte, ticretsiz Ingilizce kursu saglanmakta, cesitli kiilttir ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Vakfimiz egitim adina yaratug iyi 6rneklerle, toplumumuzun giivenini kazanmis, bu giiven duygusu
cercevesinde tilke sinirlart disinda da faaliyetlerine devam edip, 9 tilke ile isbirligi yaparak burslar
veren Tiirkiye'deki tek sivil toplum kurulusu olmustur. Ulkemizin yetismis insan giicti kaynagini
zenginlestirmek ve ihtiyac duyulan tst diizey yoneticilik mesleginde uzman genclerimizin yetismesi
icin 1969 yilindan bu yana yurt disinda da burslar vermekteyiz. Elbette ki bursiyerlerimizin 6zverili

ve basarili calismalari tilke sinirlart disinda sayginlik kazanmamizin ¢nemli faktorlerinden biridir.

TEV'de calismaya basladigim ilk gtinden bu yana tilkemizin aydinlik gelecegi icin ytiksek bir
hizmet askiyla caba sarf ediyorum. Geriye doniip her bakagimda hep Gusel Ablalart olacagim
yetismis piril piril gencler ve yolculuguma ortak olmus nice egitim dostu giizel insanlar gériiyorum.
Bunun icin mutluyum. Ancak 47 yillik TEV sertivenimde ismini her daim minnetle andigim,
egitime olan destek tutkumu, genclerle kurdugum bu gtizel bagi ve insanliga duydugum saygimi
borclu oldugum kisinin Vehbi Koc¢ oldugunu séylemek isterim. Vehbi Ko¢ bugiin tim tilkeye
mal olmus egitim ¢inarinin tohumlarini eken isimdir. Bugtin Ttirk Egitim Vakfi, tilkemiz egitim
sisteminin iyilestirilmesinde 6nemli bir kilometre tasidir.

47 yildir TEV'de calismak benim yasam giictimd(ir. Genglerimize destek olabilmenin, onlarin basarilarint
paylasabilmenin manevi hazzi hicbir seyle 6lciilemez. Bana nice mutluluklar yasatan Tirk Egitim

Vakfi'nin daha uzun yillar tilkemizin kiymetli emaneti genclerimize umut 1191 olmasini diliyorum.
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EGITIM BIRIMI

Turk Egitim Vakfi, egitime gonul HEDEFLERIMIZ
veren dostlariyla birlikte
genclerin egitim yolculuklarini
destekleyen, Ulkemizin aydinlik
gelecegine hizmet eden koklu
bir sivil toplum kurulusudur.

Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan

daha fazla sayida gence burs vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak lider 6zellikli
daha ¢ok gence Ustln basari bursu vermek,
Burs verdigimiz genglerin kisisel gelisimlerini
artiracak programlarla destekleyerek; yasam
becerisi yuksek, basaril bireyler olmalarina
katkida bulunmak,

Egitime destek vermek icin Ulkemizin her
kosesinde egitim kurumlari yaptirmak,

Kiz 68rencilerimize konforlu ve guvenli bir ev
ortami sunan yurtlarimizi Glke genelinde
yayginlastirmak,

TEVITOL'de daha fazla Ustiin yetenekli genci
egiterek gelecegimize yon verecek liderler
yetistirmek.

TURKIYE’NIN GELECEGINi KURAN GENCLER ICIN

A YURT iCi BURSLAR

- Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursu
- Ustiin Bagan Bursu

- Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu
- Mesleki Ortaogretim Bursu

- Kiz Yurdu Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6grencilere verilen 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar asagida
yer almaktadir;

- Yetistirme Yurdu Bursu
- Engelli Bursu
- Dogal Afet Bursu

Tark Egitim Vakfi her yil basarili genclerimize birgok alanda burs imkani saglayan ve bu amag igin
en buyUk butceyi ayiran, dunyanin dnde gelen sivil toplum kuruluslarindan biridir.

TEV, yurt icinde Atatlrk ilkelerine bagli, basarili fakat maddi destege ihtiyaci olan teknik, endUstri
meslek lisesi, Universite, yiksek lisans ve doktora 6grenimlerine devam eden TC vatandaslarina
burs vermektedir. Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu, TEV'den de bir temsilcinin
katildigl burs komisyonlari araciligl ile secilmektedir.

1967 yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, ginumuze kadar verilen burs sayisi 217.500’e
ulasmistir. Sadece 2014-2015 6gretim yilinda yurt icinde yaklasik 7.500 &grenciye burs verilmistir.

2013-2014 ve 2014-2015 6gretim yilindaki burs dagiimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

2013-2014 Ekim-Haziran 2014-2015 Ekim-Haziran
Bursiyer Sayisi Aylik Tutar (TL/Ay) Bursiyer Sayisi Aylik Tutar (TL/Ay)
Meslek Lisesi 1.787 150 1.327 150
Yiksek Ogrenim 6.214 400 5.708 400
Yurt Bursu (*) 140 135 106 135
Master 103 700 105 700
Doktora 36 1.000 45 1.000
Toplam 8.280 7.291
Ustun Basar Bursu (**) 220 1.500 209 1.500
1.000 1.000
Genel Toplam 8.500 7.500

* Yurt bursiyerlgrine Eylll-Haziran aylari arasinda aylik 135 TL cep hargligl 6denmektedir.
** Ekim ayinda Ustun Basari Burslart %50 fazlasi ile 6denmektedir.
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A YURT iCi BURSLAR

Secim Siireci:

TEV, her 68retim yili basinda burs kontenjanlarini ve sartlarini 6gretim kurumlarina bildirir. TEV
internet sayfasi, basin ve 6gretim kurumlari araciligiyla TEV burslar 6grencilere duyurulur. Burs
almak isteyen 6grenciler ilan edilen tarinlerde TEV’in www.tev.org.tr internet adresinden basvuru
formu doldurup, ¢iktisini alarak istenilen belgelerle birlikte 6grenim gorecekleri, 6gretim kurumuna
teslim eder. Universiteler en az t¢ 6gretim Uyesi ve TEV temsilcisinin de katildigi bir burs komisyonu
kurarak, basvuru formunu doldurmus 0grenciler arasindan ilgili 6gretim kurumu igin belirlenmis
kontenjan kadar asil ve iki katl kadar yedek aday secip, belgeleriyle birlikte bir tutanakla TEV Genel
Mudurlagi’ne bildirir. TEV Egitim ve Burslar Grup MUdurlGgu tarafindan yapilan son inceleme
neticesinde burs almasi kesinlesen 6grencilere burslari baglanir ve gerekli bildirim yapilir.

2014-2015 6gretim yilinda 81 ilde, 102 devlet Gniversinde mulakat gerceklestirilmistir. Mulakat
yapilacak Universiteler i¢in secim bélgeleri olusturulmus ve segim bdlgelerinin sorumlusu olacak
il belirlenmistir. Milakatlara, istanbul Egitim ve Burslar Miidiirligu Yoneticileri, genel merkez
yoneticileri, sube yoneticileri katilmistir. Merkez ve sube ydnetecilerinin mulakata katilamayacag)
illerde ise eski TEV bursiyeri olan 6gretim Uyeleri gonulll TEV temsilcisi olarak segime katiimistir.
Secimlerde %93 oraninda TEV yetkilileri, %7 oraninda ise gonulll TEV temsilcileri hazir bulunmustur.

2014-2015 6gretim yilinda TEV yurt ici burslarina internet ortamindan basvuru adetleri asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Burs Tiirleri Basvuru Sayisi
Ustiin Basari Bursu 7.736
Egitim (YUksek 6g8renim) Bursu 49.770
Mesleki Orta Ogretim Bursu 628
Yuksek Lisans-Doktora Bursu 1.102
Toplam 59.236
Basar Takibi:

Her yil 68retim kurumlarindan alinan bilgilere goére, basarili oldugu goérilen 6grencilerin bursu ilgili
0grenim kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Basarisiz olanlarla, baska bir kurumdan
burs aldig belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigl tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

Basan Odiilleri:

TEV, burs vermenin yani sira basariy! tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yonetmeliginde
belirtilen basari kosullarini saglayan bursiyerlerine “Basari Odulleri” vermektedir. 2013-2014 égretim
yili sonundaki basari durumlarina gére 1.777, buglne kadar ise 24.205 bursiyer vakfimizdan édul
almaya hak kazanmistir. Her yil yliksek 6grenim bursiyerlerinin yaklasik %28’i Basar Odult almaktadir.

Burs Ayhklan:

Burslar bir 68retim yilinda 9 ay 6denmektedir, artislar her yil EKim ayinda enflasyon ve butce
kosullari g6z 6ninde bulundurularak yapiimaktadir. 2014-2015 6gretim yilinda teknik, endUstri
meslek lisesi 6grencilerine aylik 150 TL, Universite 6grencilerine 400 TL, yuksek lisans 6grencilerine
700 TL, doktora 6grencilerine 1.000 TL aylik burs 6denmektedir. Ustiin Basari Bursiyerlerine ise
Ekim ayinda 1.500, diger aylarda 1.000 TL burs 6demesi yapiimaktadir.

TEV Yurt ici Burslan Karsiliksiz Olup Vicdani Yiikiimliiliik istenilmektedir:

TEV’in yurt ici burslari karsiliksizdir ancak genel ilke olarak 68renimini tamamlayan her bursiyer, is
hayatina atildiktan sonra, TEV’e maddi veya manevi katkida bulunmayi, imkani oldugu takdirde kendisi
gibi en az bir Turk gencine TEV araciligl ile burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in tanitimini
yapmayl, gonullu elci olmayi ve TEV Urdnlerini tercih etmeyi vicdani bir yokumlulik olarak kabul eder.

2014-2015 Ogretim Yilinda Yapilan Yenilikler:

- Yurt igi Burs Yonetmeligi uzun ¢alismalarin ardindan yenilenerek Mitevelli Heyeti onayindan
gecirilmis ve yeni haliyle 2015 Ocak ayindan itibaren uygulanir hale gelmistir.

- Tdm burs basvurularin www.tev.org.tr kurumsal internet sayfasi Uzerinden elektronik ortamda
alinmasi saglanmistir.

- Internet ortaminda, burs basvurusu yapilabilmesi icin e-posta dogrulugu kontroll yapilan bir
sistem kurulmustur.

- Adaylarin puanlandiriimasi ve objektif degerlendirmeye katki saglanmasi amaciyla aday
O8rencilerin, burs basvurularinin formlarinda verdigi bilgilere dayanarak Teknik Degerlendirme
Listeleri olusturulmustur.

- Netlesen bursiyer bilgileri “Bilgi GUvenligi Kanunu” cergevesinde bagiscilarla paylasiimistir.

- Yurt i¢i Burs Programinin ERP sistemine entegrasyonu calismalari yapiimistir.

- Basar Odullne hak kazanan bursiyerlerin “Basari Sertifikalar” merkez ve subelerde yapilan
torenlerle verilmistir.

Sosyal Faaliyetler:
TEV bursiyerlerine parasal destek saglamanin yani sira, sosyal yonden de gelismelerini saglamak
icin faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amacla;

- Ucretsiz ingilizce kurslar aciimakta,

- Staj yerleri temin edilmekte,

- Dizi toplantilar dizenlenmekte,

- Bursiyerleri biraraya getirecek geziler (Teknik, kulttr ve moral gezileri) dizenlenmekte,
- Ucretsiz tiyatro, konser ve fuar davetiyeleri saglanmaktadir.

25



EGITIM BIRIMI

BURSLARIMIZ

A YURT iCi BURSLAR

I. TEV EGITiM (YOKSEK OGRENIM) BURSU:

Tark Egitim Vakfi, basarill ancak maddi destege ihtiyaci olan, 6rgiin 6gretimde 6g8renim géren

on lisans ve lisans Ogrencilerine burs vermektedir. Devlet Universitelerinde 6grenim goéren, baska
bir resmi veya 6zel kurumdan burs almayan, yeni kayit yaptiranlar icin; fakllte veya yuksekokula
giris puan sirasina gore 6nde olan, ara siniflar igin; genel basari ortalamasi 4 Uzerinden en az
2,5 olan adaylar basvuru yapabilir.

Il. USTUN BASARI BURSU:

Tark E8itim Vakfi Turkiye’'de ilk defa gelecegin liderlerinin desteklenmesi amaciyla 40. kurulus yili
olan 2007 yilindan itibaren Ustin Basar Bursu vermeye baslamistir. 2014-2015 6gretim yilinda
42 6grenci Ustin Basari Bursunu almaya hak kazanmistir. Yeni bursiyerlerle birlikte, 2014-2015
6gretim yilinda toplam 209 6grenci TEV'den Ustiin Basari Bursu almaktadir.

Ustiin Basari Bursuna Lisans Yerlestirme Sinavinda ilk 5000’e giren, Miihendislik-Mimarlik,
Saglik Bilimleri, idari Bilimler, Temel Bilimler, Sosyal Bilimler ve Hukuk alanlarinda 6grenim goéren
O8renciler basvuru yapabilir.

TEV, Sanat Alaninda da Ustiin basari bursu vermektedir. Ustiin Basar Sanat Bursuna, piyano, arp,
gitar, yayli ¢algilar, Gflemeli ve vurmal calgilar ana bilim dallarindan ikinci sinifa gegcmis 6grenciler
aday olabilmektedir. Aday gosterilecek 6grencilerin derslerinden 80 ve Uzeri not ortalamasina
sahip olmalar gerekmektedir.

IIl. YUKSEK LISANS VE DOKTORA BURSU:

Tark E8itim Vakfi, devlet Universitelerinde 6grenim goren, basarili ancak maddi destege ihtiyaci
olan yuUksek lisans ve doktora 6grencilerine burs vermektedir. Yiksek Lisans igin; 30 yasini
asmamis, lisans bitirme genel not ortalamasi 4 Uzerinden en az 3 olan, Doktora igin; 35 yasini
asmamis, lisans veya yuksek lisans bitirme genel not ortalamasinin 4 Gzerinden en az 3 olan
adaylar basvuru yapabilir.

IV. MESLEKI ORTAOGRETIM BURSU:

Tirk Egitim Vakfi, basarill ancak maddi destege ihtiyaci olan Teknik, Endustri Meslek Lisesi
O8rencilerine burs vermektedir. Mesleki ortadgrenime yeni kayit yaptiranlar igin; okula giris puani
veya diploma notu giris sirasina gore énde olan, ara siniflar igin; bir dnceki siniftan basarisiz dersi
olmayan 6grenciler basvuru yapabilir.

V. YURT BURSU:

Tark Milli Egitimimize burs vererek ve egitim kurumlari yaptirarak destek veren TEV, 2011 yilindan
itibaren hayata gecirdigi yurt projeleri ile de misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye
baslamistir. 2011-2012 égretim yilinda izmir-Balgova’da TEV Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu,
2012-2013 6gretim yilinda Trabzon’da TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu acilarak, kiz 6grencilerimize
cagdas yasam ortamlarinda barinma imkani saglanmaktadir. Ogrenciler lizerine disen bedeli
O0deyerek yurt imkanlarindan yararlanabilir.
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TEV Yurt ici Burs Yénetmeligi kriterlerine uygun olarak secilen basarili ve maddi destege ihtiyaci
olan kiz 6grenciler, burslu (bedelsiz) olarak yurdun imkanlarindan faydalanmaktadir. 2014-2015
0gretim yilinda toplam 106 6grenci yurtlarimizda burslu olarak kalmistir. Yurt bursiyerlerimize,
EylUl-Haziran aylari arasinda 135 TL cep harchgl da verilmektedir.

OZEL BURSLAR:

Yetistirme Yurdu Bursu: TEV her yil TUrkiye genelindeki yetstirme yurtlari ile temasa gegerek, ayrica
Universitelere bildirilen kontenjanlarda ek kontenjan vererek yetistirme yurdunda barinarak
yUuksek 6g8renim gormeye hak kazanan genclerin TEV'e dogrudan basvurmasini veya Universiteleri
tarafindan onerilmesini saglayarak burs vermektedir. 2014-2015 6gretim yilinda 42 yetistirme
yurdu 6grencisi TEV'den burs almistir.

Engelli Ogrenci Bursu: TEV her yil engellilerle ilgili kurumlarla iletisime gecerek, ayrica liniversitelere
bildirilen kontenjanlarda ek kontenjan vererek engelli olup, yiksek 68renim gormeye hak kazanan
genclerin dogrudan TEV’e basvurmasini veya Universiteleri tarafindan onerilmesini saglayarak burs
vermektedir. 2014-2015 6gretim yilinda 34 engelli 68renci TEV'den burs almistir.

Dogal Afet ve Olaganiistii Durum Bursu: TEV lUlkemizde dogal afetler oldukc¢a, dogal afetlerde
zarar goren ailelerin ¢cocuklarina burs imkani saglamaktadir. Depremler oldugunda Valilikler

ve il Milli Egitim Midurliklerine yazilar yazilarak depremzede égrencilerin basvurusu saglanmaktadir.
Burs almaya hak kazanan 6grencilerin burslari TEV burs kosullarini sagladiklari sirece devam
ettirilmektedir.

Tark Egitim Vakfi, 1999 Marmara depremlerinde 4041, 2002 Afyon depreminde 1000 ve 2003
Bingol depreminde 100, 2011 Van depremlerinde 400 depremzede 6grenciye burs tahsis etmistir.
Basarili olanlarin bursu TEV Yurt ici Burs Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde 6grenimleri boyunca
devam ettiriimektedir. 2014-2015 6gretim yilinda 96 depremzede 6grenci burs almaya devam
etmistir. Soma faciasinda da, babasini kaybeden okul ¢agindaki ¢ocuklar icin burs kampanyasi
baslatilarak, 165 Soma maden kazasi yetimine burs baglanmistir. Cocuklanimizin egitim hayatlarinin
sonuna kadar burs verilmeye devam edecektir.
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Yurt ici Burslar icin Is Birligi Yapilan Yabanci Kurum ve Kuruluslar:
Tuark Egitim Vakfi, yurt icindeki 6g8rencilerimize burs vermek Uzere yurt disindan da kaynak saglamaktadir.
Bu kapsamda vakfimiza destek veren Ulke ve kurumlarla olusturulan burs fonlari sunlardir:

- TEV-isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi Burs Fonu
- TEV-Hollanda Anne Vakfi Burs Fonu

- TEV-Hollanda Antoinette Vakfi Burs Fonu

- TEV-Avustralya Burs Fonu

KURUMSAL FONLAR
Turk Egitim Vakfi ile birgok kurum is birligi yaparak burs vermektedir. 2014 yili sonu itibariyle
toplam 661 6grencimize kurumsal fon destegi ile burs imkani saglanmistir.

Vakfimiza burs veren kurumlarimiz:

- Ay Yildiz - Lara Ritim Glzel Sanatlar Merkezi

- Bahcgivan Gida - MC Kinsey Calisanlari

- Bayer SYG - Novartis San. Tic. A.S.

- Berg ve TUlin Koseyan Egitim Vakfi - 0ODTU Gelecegimiz Bursu

- Boehringer Ingelheim ilag Tic. A.S. - Profil Danismanlik

- Demirci Turistik Tesisleri isl. A.S. - Schneider Electric

- Efe-Mak Makine Kalip - Seyhan Turk Alman Dostluk Dernegi
Eski Arcelikliler Dernegi STFA
Fenerbahge KulUbu (FB) Sen Pili¢ A.S.

Ford Otosan izmit Fab.

Ford Otosan Tedarikgileri

Fortune Yishak Pinhas Egt. Kul. Yar. Vakfi
Goldman Sachs International

Glaxo Smith Kline

Hollanda-Anne Vakfi

Hollanda-Antoinette Foundation

HSBC Bank

icdas Celik Enerji Ter. Uls. San. A.S.
isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi
KILPA Trabzon

Tekersan A.S.

Terteks Tekstil A.S.

Tofas Burs Fonu

Tlpras A.S.

Tipras Mali isler MUdirlGgi
Turkiye Barolar Birligi (TBB)
Tlrkiye Sermaye Piyasasi Birligi
Wilo Pompa Sistemleri A.S.
WURT

Yesim Tekstil

Zegna

B YURT DISI BURSLAR

Tark Egitim Vakfi 1969 yilindan bu yana, ulkemizin ihtiya¢ duydugu Ust dlzey yonetici ve lider
kadrosunu yetistirmek Uzere basarili genclere yurt disinda yuksek lisans, doktora, arastirma ve
ust intisas 6grenimleri icin burslar vermektedir.

TEV; ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda,
Isvec ve Avustralya ile misterek calisan Ulkemizdeki tek sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt
disi burslari isletme Yénetimi, Ekonomi, Milhendislik, Sosyal, Glizel Sanatlar ve Tip gibi cok cesitli
alanlari kapsamaktadir.

1969 yilindan bu yana 1.590 gencimize yurt disinda egitim gérme imkani saglanmistir.

2014 Yih Yurt Disi Bursiyer Secim Surecinde;

- 310 aday yurt disi burslarimiz igin bagvuru yapti.

- 277 aday, Subat, Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Ulke ve programlara gore belirlenen
takvime gore mulakata alindi.

- 76 6grenci secildi.

Ogrencilerimiz 9 ayri Ulkede en iyi Universitelerde 6grenim gorecek.

Yurt diginda ulkemizi ve vakfimizi temsil edecek 76 6grencimiz 16 Haziran 2014 tarihinde
dizenledigimiz basin toplantisi ile kamuoyuna tanitilmistir. Genglerimiz Temmuz ayindan itibaren
yurt disinda 6grenimlerine baslamistir.

Temmuz ayindan itibaren yurt disina giden yeni 6grenciler elektronik ortamda eskilerle tanistiriimis,

gidecekleri Universitelere ve Ulkelere gore devam eden eski d6grencilerin rehberlik ve desteklerini
almalari ve 6grenimlerine daha kolay baslamalari saglanmistir.
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Bursiyerlerimizin Ulkelere gére dagilimlarr;

- TEV kaynaklarindan ABD ve Bati Avrupa Ulkelerine 9,

- TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening bursundan ingiltere'ye 1,

- TEV-DAAD bursundan Almanya'ya 40,

- TEV-Fransa Buyukelgiligi bursundan Fransa'ya 5,

- TEV-IE Business School bursundan ispanya'ya 2,

- TEV-Garring Vakfi bursundan Danimarka'ya 1,

- TEV-TOFAS burs fonundan italya’ya 2,

- TEV-International University of Japan bursundan Japonya'ya 1,
- TEV-SINGA bursundan doktora 6grenimi icin Singapur’a 13,

- Tip alaninda Dr. Orhan Birman Burs fonundan ABD’ye 2 gencimiz gidecektir.

Bir dnceki yildan 6grenimlerine devam eden genglerimizden 57’si 2014 yili icinde basariyla mezun
olmustur. Mezunlardan 16’si basarilarindan dolayi yurt diginda ¢esitli Gniversitelerden doktora
bursu alarak 6grenimlerine baslamislardir. Gegen yildan devam eden 79 ve yeni secilen 76 toplam
155 gencimiz yurt disinda 6g8renim gormektedir. Genglerimiz yurt disindaki Universitelerde,
Ogrenimlerini Ustun basar ile strdirmekte, dereceyle mezun olmakta ve yurda dénduklerinde de
Ust yonetim kademelerinde gorev almaktadir. 2014 yilinda basarilari ve aldiklari édullerden dolayi
19 6grencimizin haberleri sosyal medya kanallarimizda gururla duyurulmustur.

Yurt disinda is Birligi Yapilan Kurumlar:

TEV ¢esitli Ulkelerle is birligi yaparak burs veren Glkemizdeki tek sivil toplum kurulusudur.
ingiltere bursu, TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi

Almanya bursu, TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi)

Fransa bursu, TEV-Fransa Blyukelgiligi

ispanya bursu, IE (Instituto Empresa) Business School Madrid

Danimarka bursu, TEV-Garring Vakfi

Japonya bursu, TEV-Uluslararasi Japon Universitesi

italya bursu, TEV-FIAT-TOFAS

Singapur bursu, TEV-SINGA (Doktora Bursu)

TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi Bursu:

Tark Egitim Vakfi, 1990 yilindan bu yana ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi ile ingiltere’de
Finans, Muhendislik ve Sosyal alanlarda musterek ylUksek lisans bursu vermektedir. 2014-2015
O8retim yili icinde yeni secilen 1 gencimiz dahil toplam 292 basarili gencimiz bu burstan yararlanmistir.
Bursiyerlerin okul Ucretleri Chevening, yasam giderleri TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-DAAD Almanya Bursu: Tirk Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, i§letme, Muhendislik ve Sosyal alanlarda musterek
burs vermektedir. TEV-DAAD burslarindan 2014-2015 6gretim yili icinde yeni secilen 40 gencimiz
dahil toplam 480 basarili gencimiz yararlandi. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50’si TEV
tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Fransa Hukiimeti Bursu: TEV ile Fransa Bilylikelciligi Fransa’da Ekonomi, isletme, Miihendislik
ve Sosyal alanlarda musterek ylksek lisans bursu vermektedir. 2014-2015 6gretim yili iginde yeni
secilen 5 gencimiz dahil toplam 92 basarili gencimiz bu burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin
giderlerinin %50’si Fransa Hukumeti, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Garring Vakfi Danimarka Bursu: Danimarkall Karl Johannes Garring ve Turk esi Zahide Zehra
Garring’in vasiyeti dogrultusunda Danimarka’da kurulan Garring Vakfi'nin gelirlerinin TEV’e aktarilan
biyik bir kismi ile Kirsehir’in Gayagzi Kasabasi’nda, istanbul’'un Umraniye Semti’nde ve Sakarya
Akyazi’da (afet bolgesi) bilgisayar sistemleri ile donatiimis Ug¢ ilkdgretim okulu yaptiriimis, saglik
kuruluslarina ihtiya¢ duyulan cihazlar alinmistir. Vasiyetcimizin istegi dogrultusunda bu U¢ okuldan
her yil en iyiler arasindan segilen yaklasik 20 6grenci Danimarka’ya geziye gonderilmekte, okullarn
intiyaclarina destek olunmaktadir. Ayrica bu fondan, 1996 yilindan bugline kadar 23 gence
Danimarka Teknik Universitesi'nde yliksek lisans 6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tim
giderleri TEV-Garring Vakfi burs fonundan karsilanmaktadir.
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TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu: 2012’de yapilan anlagsma ile,
isletme, Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal iletisim,
Gorsel Medya iletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tiketici Davranislarl” alanlarinda her yil 2 gence
yUksek lisans bursu vermektedir. 2013-2014 6gretim yilinda basladigimiz musterek calismamizia
iki yilda 4 gencimiz burstan yararlandi. Ogrencilerin okul Ucretleri IE, yasam giderleri ise TEV
tarafindan karsilanmaktadir.

TEV-Japonya Bursu: Turk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan goriismeler
sonucunda 1986-2001 yillar arasinda TEV'in 6nerdigi 13 basarili gence burs imkani saglanmistir.
Bu burs programi dahilinde 2014-2015 6gretim yilinda 1 genc secildi. Bursiyerimiz Japonya’da
O68renimine devam etmektedir.

TEV-FIAT-TOFAS Bursu: TOFAS Burs fonundan 2009 yilindan bu yana 11 genc italya’ya gonderilmistir.
Bursiyerlerin tim giderleri FIAT-TOFAS Burs fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan
bursiyerlerin yiksek lisans suresinin iki katl kadar TOFAS ta ¢alisma taahhutleri bulunmaktadir.
Halen 4 bursiyerimiz italya’da 6grenimine devam etmektedir.

Yurt Disi Tip Bursu: TEV 1996 yilindan itibaren TEV'in bagiscisi Merhum Dr. Orhan Birman burs
fonundan kurumunun destekledigi basarili ve maddi olanaklari kisith tip doktorlarina Ust ihtisas ve
arastirma calismalari igin yurt disinda tip bursu vermektedir. 2014 yilinda segcilen 2 bursiyer ile birlikte
bu gline kadar cesitli alanlardan 66 geng tip doktorumuza burs imkani saglanmistir. Yurt disinda
¢alismalarini tamamlayan bursiyerlerimiz Glkemizde ¢esitli hastanelerde gorevlerine devam ediyorlar.

TEV-SINGA Bursu: TEV, Singapur ile yaptigi yurt disi burslari isbirligi cergcevesinde 2015-2016
0gretim yilindan baslayarak 3 yil suresince daha gecerli olacak protokoll Basbakanlik’ta

TC Basbakani Ahmet Davutoglu ve Singapur Basbakani Lee Hsien Loong tanikliginda 14 Ekim
2014'te imzalamistir. Singapur’dan A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research),
NTU (Nanyang Technological University), NUS (National University of Singapore) ve SUTD’dan
(Singapore University of Technology and Design) yetkililerin ve TEV'den Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet SUkri Tekbas, Genel Mudur Yildiz GUnay’in katiimiyla imzalanan TEV SINGA
(Singapore International Graduate Award-Singapur Uluslararasi Yikseklisans Odli) burslari
Uc yiIl daha uzatilarak 2017 yilina kadar devam edecektir.
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Garring Seyahat Programi DAAD Bursiyer Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Yurt Disinda Katildigimiz Etkinlik ve Toplantilar;

1- 2014 yil Garring okullar 6gretmen ve dgrencilerinin Danimarka seyahat programi; istanbul
Umraniye, Sakarya Akyazi ve Kirsehir Cayagzi'nda bulunan 3 ayri okuldan, 16 6grenci ve
4 6gretmen, TEV'den 2 yetkili katilmistir.

18-25 Agustos arasinda TEVITOL de cesitli egitim calismalari ve ingilizce kursu ile baslamistir,
25 Agustos-1 Eyliil tarihleri arasinda Danimarka ve Isvec’te olmak Uizere her ginii planlanmis
kaltlrel, turistik ve egitici bir gezi programi ile tamamlanmistir.

Katimcilar ve Garring Vakfi yoneticileri programdan ¢cok memnun kalmis, Garring Vakfi
yoneticileri de zaman zaman gezi programina katilmig ve 6grencilerle birlikte olmaktan buylk
mutluluk duyduklarini dile getirmislerdir. Kopenhag'da TC BuyUkelgiligimiz ziyaret edilmis,
BlyUkelcimiz ve BuyUkelcilik calisanlar hazirladiklari programla katilimcilara hayatlari boyunca
gururla hatirlayacaklar bir aksam gecirmelerini saglamistir.

Bu gezi 68rencilerin gelecek planlarini tekrar kurgulamalari agisindan cok etkili olmustur.

DAAD’nin 8-11 Ekim tarihinde Bonn sehrinde duzenledigi ve dunyanin farkli Glkelerinden
Almanya’ya yUksek lisans 6grenimi icin gelen DAAD bursiyerleri ile 40 TEV bursiyerinin katildig|
bilgilendirme ve tanitim toplantisinda, DAAD’in davetiyle vakfimiz da en ¢ok burs verilen

Ulke ve Sivil Toplum Kurulusu olarak yer almistir. Bonn’daki DAAD Merkezi ve Ulusal Miize DAAD
yOneticileri ve bursiyerlerle birlikte ziyaret edilmistir.
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TEV’in Yurt Disindaki itibari;

DAAD, Fransa Bulyukelgiligi, SINGA, FIAT ve |IE Business School gibi kurumlarla basarili ortak
calismalarnimiz ve bu kurumlarin yurt disinda katildiklari toplantilarda bizi referans gostermelerinden
dolayi farkh Ulkelerden ve Universitelerden ortak ¢alisma teklifleri alinmaktadir.

2014 yilinda, Guney Kore, Hollanda, italya ve ispanya’daki farkli Universitelerden ortak calisma teklifleri
alinmis ve amacimiza uygun sekilde gerceklestirebilmek icin degerlendiriimistir. Gelecek yillarda bu
tekliflerin artarak devam etmesi igin ortak calistigimiz kurumlarla titiz calismalarimiza devam edecegiz.
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2014-2015 Ogretim Yilinda Yapilan Yenilikler;

Yurt disindaki Universitelerin uygulamalarinda, 6grencilere yonelik bircok yenilikler ve degisiklikler
gozlenmektedir. Adaylarin yabanci dil ve mesleki bilgi seviyelerini dlgen uluslararasi sinavlarda,
yapilan uygulamalarda, Universitelerin kabul yontemleri ve sagladiklari burs imkanlarinda son yillarda
bluyuk degisiklikler gorulmektedir.

Bu nedenlerden dolayi; yonetmeligimiz, basvuru formlari ve adaylarla yapilan sézlesmeler
guncellenmis, TEV Mutevelliler Heyeti’'nde kabul edilmis ve yeni haliyle 2015 Ocak ayindan itibaren
uygulanir hale gelmistir.

Ulkelere Gore Bursiyer Sayilarimiz (1969-2014):

ABD iINGILTERE ALMANYA FRANSA DANIMARKA ITALYA SINGAPUR DIGER TOPLAM
554 329 493 99 23 12 36 44 1.590

*Diger: Avusturya, Belgika, Hollanda, ispanya, irlanda, isvicre, Liibnan, Kanada, Rusya

2014 Devam Eden Bursiyer Sayisi:

TEV-ABD ve Bati | TEV-B. TEV-IE Bus.
BURS ALAN Avrupa Ulkeleri |Chevening |TEV-DAAD| TEV-F.B.| TEV-FIAT| TEV-G.V. | TEV-IUJ| School |TEV-SINGA TOPLAM
ABD | Isvig. | AIm. | Ingiltere | Almanya | Fransa | Italya |Danimarka |Japonya| Ispanya | Singapur
isletme ve Ekonomi| 3 1 15 2 21
Muhendislik 5 1 48 3 4 3 98

Sosyal Bilimler 2 23 1 2 34 28
Guzel Sanatlar 3 3
Tip 5 5
Toplam 15 1 3 1 86 5 4 3 1 2 34 155

) 2013-2014 2014 Ekim 2014
1 Ocak- 31 Aralik 2014 Ogrenimi Devam Eden Toplam Yeri secilen Devam Eden

Bursiyer Sayisi 79 76 155
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TURK EGITIM VAKFI INANC TURKES OZEL LISESI (TEVITOL)

Turkiye'de Ustiin yetenekli égrencilere egitim veren tek kurum olan TEVITOL, STFA’nin kurucusu
merhum Sezai Tiirkes tarafindan esi merhume inang Tiirkes’in anisini yasatmak igin 1990 yilinda
inang Lisesi adi ile agiimis ve egitim-6gretime 1993 yilinda baslamistir. Tiirk Egitim Vakfi, 2001
yilinda inang Lisesi’'ni devralmis ve okul Tiirk Egitim Vakfi inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adin
almistir. Yatil bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. 2005 yilinda Uluslararasi
Bakalorya (IB Diploma) programi baslamistir. 2007 yilinda hazirlik+dort yillik program kabul edilmistir.
TEVITOL’e 2004 yilindan beri her yil tam ya da kismi burslu 60 O0grenci alinmaktadir.

Okulda 127’si kiz, 144’i erkek 46 farkli ilden 271 68renci bulunmaktadir. TEVITOL'Un toplam mezun
sayisi 522’dir. Mezunlarin %20’si Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT,
Stanford, University of Chicago, Yale gibi Universitelerde okumus ya da okumaktadir. Okulda 54 tam
zamanli 08retmen ve 17 yari zamanlh 6gretmen ya da ¢alistirici gérev almaktadir.

TEVITOL'(in yerleskesi Gebze Muallimkdy'de, 22.000 m2'si kapali alan olmak iizere toplam 416 dénimliik
arazide kuruludur. Okulda 8 yatakhane, revir, yemekhane, derslikler, fen ve bilgisayar laboratuvarlari,
sanat atOlyesi, muzik derslikleri, yar olimpik ylzme havuzu, agik-kapali spor alanlari bulunmaktadir.

TEVITOL’Gn Misyonu: Her 6grencinin bireysel ézelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu
yeteneklerini en Ust duzeye kadar gelistirmektir.

Egitim politikamiz,

e Sdurekli degisen kosullara 6grencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak
kullanabilme yetisi kazandirmalk,

e Bulunduklar ¢agin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak.

Ogrencileri,

e Ulusal ve uluslararasi alanlarda s6z sahibi olacak, gelecegin liderleri ve bilim insanlar olarak yetistirmek,

e Evrensel disunen, ulusal ve yoresel ¢cozumler Uretebilen bireyler olarak yetistirmek, yeteneklerini
Ulkeleri ve insanlik yararina kullanmaya 6zendirmek,

e Ataturk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek, toplumun ¢agdas uygarlik dizeyine ulasmasina
katkida bulunmak.

TEVITOL'Un Vizyonu: Ustlin zekall, 6zel yetenekli 68rencilerin yeteneklerini insanligin yararina doniik
gelistirmek, onlarl toplumumuza yon verecek liderler ve gelecegin bilim insanlari olarak yetistirmektir.

TEVITOL'iin Hedefleri: Ogrencilerde Ustiin zihinsel potansiyeli agiga ¢ikarmak, akademik basanyi artirmak,
yaraticiligi desteklemek ve sorumluluk duygularini gelistirmek. Ogrencilerin fiziksel, duygusal, kisilik ve
ahlak gelisimlerini butuncul bir bakisla desteklemek.

Her alanda bilme, 6grenme, arastirma merakini yonlendirerek; soran, inceleyen, problem ¢ozebilen lider
Ozelliklerine sahip kisiler yetistirmek.

TEVITOL'Un Degerleri
- Glven - Karsilikl sayg) - Paylasim - Tutarlilik - Darastluk
- Acikhk - Yaraticilk - Sorumluluk - Adalet - Herkesin mutlulugu

TEVITOL'deki Egitim Anlayisi
Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararasi Bakalorya programlar uygulanmakta ve bazi derslerin
egitim-6gretimi Ingilizce olarak gerceklestiriimektedir.

TEVITOL de egitim, akademik, duyussal, sanatsal calismalar ve saha calismalariyla (uygulamali)
gerceklestirilir. Egitim modeli, Ustln yetenekli 6grencilerin buttinsel gelisimi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Akademik calismalar, tim 6grenciler icin, yetenek alanlarina gére olusturulmus akademik zenginlestirme
calismalari olarak planlanir. Bu ¢alismalar ders icindeki uygulamalar ve ders disinda okul sonrasindaki
uygulamalar seklinde gerceklestirilir. Akademik zenginlestirme programina 6grenciler, uzmanlarin
yonlendirmesi, 6grencinin 6zelligi ve tercihi dikkate alinarak devam ederler. Sunulan ¢alismalara 6grenciler
seviyelerine ayrilarak devam ederler. Seviyelerinde farklilik ve gelisme gosterenler igin esneklik ve
degisimler yapilir. Belli alanlarda ortadgretim egitim seviyesinin Ustlinde becerilere sahip olan 6grenciler
icin farklilastirma, 6zel projelere yonlendirme seklinde veya st 68renim kurumlariyla isbirligi yaparak
Universite 6gretim gorevlilerinin destegiyle calismalar yGrGtilar. Universite 6gretim gorevlileriyle belli
doénemlerde bulusma ve projelerde ¢alisma imkanina sahip olan 6grenciler, erken yasta akademik ve
sosyal alanlarda donanim ve becerilere sahip olmanin doyurucu hazzina ulasirlar.

Duyussal egitim ¢alismalari, akademik galismalari destekleyici olarak, kariyer planlama, distinme
becerileri, yaraticilik ve degerler egitimi seklinde, her 68rencinin mentor 6gretmeni dnderliginde Psikolojik
Danisma Birimi'nin planlamasiyla ydratalir. Mentor 6gretmenler her hafta bir saat olarak kendilerine
ayriimis 6zel zaman dilimlerinde, her yil grubundan bir 68renci ile olusan bes kisilik grubuyla bir araya
gelir. Ogrencileriyle, hazirlanan etkinlikleri uygular. Ogrencilerin duyussal yonlerinin gelismesine katkida
bulunan program sayesinde Ustun yeteneklilerin egitimi bittinsel olarak tamamlanmaktadir. Galismalar
sonunda elde edilen veriler, 6grencilerin gelisim dosyalarina islenir. Ogrenciler, olusturduklan gelisim
dosyalarini referans kaynaklari olarak kullanirlar.

Sanatsal calismalar, 6zel yetenekleri test edilen 6grencilerin, usta 6greticilerden, bireysellestiriimis
yetenek egitimi almasi seklinde uygulanir.
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Saha calismalari, 68rencilerimizin katildigl yurt ici ve yurt disi yaz kamplarini ve yaz dénemlerinde dahil
olduklar staj programlarini kapsamaktadir. Yurt i¢i ve yurt disinda Ustun yetenekliler igin dizayn edilmis
yaz kamplarina her yil okul ntfusunun énemli bir bélimu katilmaktadir. Bu kamplar genellikle tstlin
yetenekli 68rencilerin ilgi alanlarina gore olusturulmus, genetik, ileri matematik, fen ve teknoloji, sinema,
yaratici yazi, psikoloji, sosyal calismalar ve sanat gibi alanlari icermektedir. Ayrica 6grencilerin staj ve
sahada uygulama yaparak gecirdigi yaz calismalar da ¢esitli ulusal kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.
Calismalarin timu kulttrel degisimin ve yasam becerilerinin erken yasta edinilmesine oldukca katki
saglamaktadir. Ogrencilerimiz her yil, yaz déneminde yurt digi ve yurt icindeki seckin kurumlarda; staj,
yaz okulu, kamp, kurs gibi deneyimler elde etmektedir.

TEVITOL’de egitim, 68rencilerin egitim ihtiyaclarina gore diizenlenmis 6zel 68renme mekanlarinda 15 kisilik
sinif mevcuduyla yUrGtalar. Okulda tim 6grenciler yabanci dilde egitim alir, ikinci yabanci dili de Ust seviyede
tamamlayarak gecerli sertifikalan edinirler. Ogrencilerimizin Ucte biri fen ve doga bilimleri alanina yonelmekte,
digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler alanlarinda egitim almak Uzere siniflanmaktadirlar.

Egitimin verimli olmasina olanak veren ve birebir egitimi saglayan siniflarda, Turk ve yabanci 6gretmenler
esliginde, 6grencilerin seviyelerine uygun ders kitaplari ve yardimci dokimanlarla egitim-6gretim
verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda égrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri igin her tarlu yazilim
ve donanim saglanmaktadir.

Ogrenciler, akademik egitimin disinda etkinlik saatlerinde kendilerini gelistiren cesitli faaliyetlerle
ugrasarak yuksek potansiyellerini ortaya koyarlar.

Ogrencilerin yurt disindaki Universitelerde burslu okuyabilmeleri ve Tlrkiye'deki bazi Universitelerin
hazirlik sinavlarini gecebilmeleri icin gerekli olan TOEFL, SAT gibi sinavlara hazirlik amaciyla konusunda
deneyimli Ingilizce 68retmenleri tarafindan dersler verilir.

TEVITOL de, Ustiin yetenekli 6grencilerin cok yonlii gelisimleri adina her turlt olanak sunulmaktadir.

TEVITOL Farkliliklarin Kesfedildigi, Degisimin ve Gelisimin Yasandig! Yerdir.

TEVITOL 6grencilerimiz 2014 yilinda kendilerine koyduklar gosterge hedeflerini gerceklestirerek, asagidaki
oduller ve basarilarla hem okullarini hem de vakfimizi gururlandirdilar.

TUBITAK proje yarismalarinda fizik ve biyoloji projelerimiz bdlge birincisi olarak Ankara’daki Turkiye Proje
yarismalarina katilmaya hak kazandilar, biyoloji ve psikoloji projeleri ile bolge ikinciligi elde ettiler.

inang Mekatronik Kuliibii FRC ve FIRST Lego League (FLL) takimlarimiz istanbul sampiyonlugunun ardindan,
Amerika’da dlzenlenen “FIRST Robotik Yarismasi’nda da Ulkemizi temsil etti.

Destination Imagination (DI) takimi, istanbul ve izmir bélgesel sampiyonlugunun ardindan, Amerika’da
dizenlenen dunya ¢apindaki yarismada Ulkemizi temsil etti.

Girisimcilik Merkezi'nin duzenledigi “Geng Fikirbazlar Araniyor!” programinin fikir kampi ayaginda yer aldilar.
IMC - Inanc Mechatronics Club - inang Mekatronik Kuliibii, ODTU’de gerceklestirilen 1. Tirkiye Zeka ve
Yetenek Kongresi’ndeydi. “Ustiin Zekali Cocuklarla Robotik iliskisi” sunumu ile IMC Kullibi, hedeflerini
ve deneyimlerini paylasan TEVITOL liiler, Kongre'nin en genc konusmacilari oldular.

TEVITOL' G 6grencilerimiz ‘Suna Kirag Oykii Yarismasi'nda birincilik édiliine layik gordldiiler.

Turkiye Felsefe Kurumu’nun organize ettigi ve bu yil 19.’su dlizenlenen Tlrkiye Felsefe Olimpiyatlari’nda
11. sinif 6grencimiz Turkiye ikincisi oldu.

Okulumuz muzik bolimu iki ayr Gniversitede yil sonu konserleri verdi.

Yil sonu resim sergimiz agildi.

Her yil duzenlenen geleneksel siir, masal, tarih, yabanci dillere ait performans geceleri yapildi.

Bilim sanat haftasinda cesitli etkinlikler yapildi.

TEV TRABZON OZEL YUKSEK OGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta bulunan
ve 6grencilere servis hizmeti sunan Turk Egitim Vakfi Trabzon Kiz
Ogrenci Yurdu, 250 kiz 6grenci yatak kapasitesine sahiptir. 2014
yili igcinde Turkiye'nin 27 farkh ilinden toplam 230 kiz 68rencimize
konaklama imkani sunulmus; 42 6grencimiz burslu, 188 6grencimiz
ise Ucretli olarak kalmistir.

Yurtta 63 adet 4 kisilik kendine 6zel banyosu bulunan oda ile 2
adet engelli odasi bulunmaktadir. Kiz 68rencilere modern bir yasam
alani sunulan yurtta; kafeterya, mutfak, kantin, hobi ve oyun odasi,
¢ok amagli salon, gérisme ve toplanti salonu, lobi tv odasi, ortak
calisma odasi, bilgisayar odasi gibi birgok birim yer almaktadir.
Yurtlarda 24 saat profesyonel givenlik ekibi gérev yapmaktadir.
Ayrica yurtta kalan 6grencilerin aileleri tarafindan ziyaret edilmelerini
saglamak icin apart misafir odasi da bulunmaktadir. Yurtta kalan
her 6g8renci icin ferdi kaza sigortasi yapiimaktadir.

Yurtta kalan genglere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta;
bu kapsamda toplu yasam Kkiiltiir(i, mesleki hedef belirleme, ingilizce,
liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler
verilmektedir. Yurtlarimizda yemek imkani sunulmaktadir.
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TEV iZMIR OZEL CUMHURIYET
YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eyll, izmir ve izmir Ekonomi
Universitelerine yakin mesafede olan, Ege Universitesi’ne sabah
ulasim servisi bulunan yurdumuz, 373 kiz 6grenci kapasitesine
sahiptir. 2014 yili icinde Turkiye'nin 50 farkli ilinden toplam 350
kiz 68rencimize konaklama imkani sunulmus; 66 6grencimiz burslu,
284 68rencimiz ise Ucretli olarak kalmistir.

Yurtta odalar 3 kisilik olup, her odada banyo, tuvalet ve kablosuz
internet bulunmaktadir. Yurtta 124 adet 3 kisilik oda ile 1 adet engelli
odasI mevcuttur. Kiz 6grencilere modern bir yasam alani sunulan
yurtta; yemekhane, bilgisayar laboratuvari, calisma odalari, TV ve
serbest zaman gecirme alani, teras, ziyaretci odasl, revir, son teknoloji
donanimli ankesorll telefon, gamasir ve kurutma makinelerinin
bulundugu camasirhane gibi bircok birim yer almaktadir. Yurtta 24
saat gorev yapan profesyonel guvenlik ekibinin ve kamera guvenlik
sisteminin yani sira her 6grenci icin ferdi kaza sigortasi da yapiimaktadir.

Yurtta kalan gencglere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta;
bu kapsamda toplu yasam kultirt, mesleki hedef belirleme, ingilizce,
liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler
verilmektedir. Ayrica yakinindaki spor kompleksinden faydalanma
imkani bulunup pilates vb. aktiviteler yapilabilmektedir.

TEV TARAFINDAN YAPTIRILAN EGITIM KURUMLARI

iL OKUL ADI

Bursa TEV-ibrahim Oktem Anaokulu

Kastamonu TEV-Halil Naci Mihgioglu i.0.0.

Ankara TEV-Halil Naci Mihgioglu i.0.0.

Ankara TEV-Halil Naci Mihgioglu i.0.0.

Bursa TEV-Rabia Bicen Kiz Ogrenci Yurdu

Diyarbakir Can Kirag 1.0.0.

Sanliurfa TEV-Bernar Nahum i.0.0.

Sanliurfa TEV-Bernar Nahum i.0.0.

izmir Urla TEV-ismail Hakki Glindogdu Ogrenci Yurdu

Kirsehir TEV-Z. Zahide Garring i.0.0.

istanbul TEV-Z. Zahide Garring 1.0.0.

Denizli TEV-Denizli Anadolu Lisesi

istanbul TEV- Celalettin Bulug i.0.0.

istanbul TEV-Abdullah Nezahat Erboz i.0.0.

Manisa TEV-Samiye Bayar i.0.0. (TEV+Manisa Vali)

Sakarya TEV-Z. Zahide Garring Ataturk i.0.0. (Afet Bolge)

istanbul TEV-Tirkan Sedefoglu i.0.0.

Kocaeli TEV- inang Tiirkes Ozel Lisesi

Tekirdag TEV-Mubeccel/Alb. Serafettin Gezgic Meslek Egitim Mrk.

Batman TEV-Gusel Bilal Cok Amaclh Toplum Merkezi

Bursa TEV-TSK Mehmetgik Vakfi
Zeki Muren Guzel San. Anadolu Lisesi

Diyarbakir TEV-Davut Okltcl Cocuk Kitlphanesi

Sakarya TEV-Esad-Bedia Basgoz ilkdgretim Okulu

izmir TEV-Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu

Edirne TEV-Orhan Getin Anadolu Ogretmen Lisesi

Trabzon TEV-Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu

Van TEV-ifakat Yavuz ilkokulu ve Ortaokulu




BAGISCILARLA ILISKILER

Bagiscilarimiz

TEV izmir Sube

Tark Egitim Vakfi Ailesinin degerli blyukleri olan gonlu ylce
bagiscilarimiz, yapmis olduklari bagislarla vakfimizin en énemli
kaynaklarini olusturmaktadirlar. Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak
kiymetli Bagiscilarimizin istek ve ihtiyaclarinin vakfimizin en énemli
sorumluluklarindan biri oldugu bilinciyle bagiscilarimizin yaninda
olarak, onlarin kendilerini glivende hissetmelerini saglamakta ve
sorunlarinin ¢ézamune yardimci olmaktayiz.

Bagiscilarimizi duzenli olarak telefonla arayarak, ziyaret ederek
hatirlarini soruyor, onlarin ihtiyaclarini kontrol ediyor, yalniz
olmadiklarini hissettirmeye calisiyoruz. Doktor randevularini alarak,
tim tetkik ve tedavi slresince imkanlarimiz élglisinde yanlarinda
oluyoruz. Acil saglik problemlerinde kullaniimak Gzere kendilerine
sagladigimiz MEDLINE Qyeligi ile ambulans hizmetinin yani sira
rahatsizliklar slresince hastanede ve evde manevi destek veriyoruz.
Gerektiginde kendilerine bakici temin ediyor ya da dilerlerse bir
dinlenme evine yerlesmelerine yardimci oluyoruz. Acibadem
Hastaneler Grubu, Group Florence Nightingale Hastaneleri, Universal
Hastaneler Grubu, Academic Hospital ve Dlinyag6z Hastaneleri’nde
tedavi veya muayene hizmeti alan degerli bagiscilarimiz gesitli
oranlarda indirim avantajlarindan yararlanmaktadirlar.

Bagiscilarimiz igin, TEV c¢alisanlar ve bursiyerleri ile bir arada olup
kaynasabilecekleri cesitli gezi, yemek ve toplantilar diizenliyoruz.
29 Nisan 2014 tarihinde Notre Dame De Sion’da gerceklesen
TEVITOL Giiher&Siiher Pekinel Mizik Bélimu dgrencilerinin sahne
aldigl “Ustin Yetenekler&Dinya Sahnelerinde Geng Mizisyenler”
konseri, Fenerbahge Faruk ligaz Tesisleri’'nde gerceklestirdigimiz
4 Mayis Kurulus Yildénimii téreni ve TEVITOL 6grencilerinin katilimi
ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlama toreni etkinliklerimizden
bazilandir. Ayrica, Bagiscilarimiz Yaglilar Haftasi ve Ogretmenler
Gunu gibi 6zel gunlerde evlerinde ve huzurevlerinde ziyaret edilmekte,
yil icerisindeki bayramlarda da aranarak kutlanmaktadir.

2014 yilinda Vakfimiza degerli katkilarini sunmus bagis¢ilarimiza
tesekkir etmek amaciyla Turk Egitim Vakfi Genel Merkezimizde ve
Subelerimizde 6zel térenler dizenlenmistir. Genel Merkezimizde
dizenlenen térende Yonetim Kurulu Baskan Vekilimiz ve Yonetim
Kurulu Uyelerimizin katihmi ile bagiscilarimiza olan slkranlarimiz
dile getirilmis ve tesekkur sertifikalar takdim edilmistir.

Zeki Miiren Anma Etkinlikleri

Degerli Bagiscimiz Zeki Muren, vefatinin 18. yilinda dogum yeri
olan Bursa’da tum mal varligini bagisladigl Turk Egitim Vakfi ve
TSK Mehmetcik Vakfi tarafindan anildi.

Zeki Muren i¢in Bodrum’da da anma programi gerceklestirildi.
Zeki MUren Sanat Muzesi’'nde gerceklestirilen basin bulusmasinin
ardindan Sanat GUnesimiz i¢in mizede mevlit okutuldu.

Bagiscilannmizi Anma Etkinlikleri

Vefat eden degerli Bagiscilarimizdan Safiye Ayla Targan,
Tirkan Sedefoglu ve Macide Tanir adina yildonimlerinde anma
térenleri dizenlenmistir.

Vefat eden tum bagiscilarimizin cenaze islemleri ve mezar bakimlari
0Ozel istekleri g6z 6nunde tutularak buyuk bir titizlikle Bagis¢ilarla
iliskiler Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Vefat eden bagiscilarimiz icin her sene Ramazan ayinda mevlit
okutulmaktadir.

21 Mart 2014 tarihinde; TEV Tirkan Sedefoglu ilkdgretim Okulu'nda
her sene geleneksel olarak duzenledigimiz resim yarismasinda
Ogrenciler ve Vakfimiz ¢alisanlar bir araya geldi.

Bagiscimiz Sedefoglu’nun anisina yapilan yarismada dereceye giren
O8rencilere dduller verildi.

Her yeni bagiscl, yeni neslin gelecege daha umutla bakmasini
saglamaktadir. Bu bilingle, Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak
bagiscilarimizla aramizdaki sevgi ve guvene dayal bagi giclu ve
dinamik tutmak icin gérevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye
calismaktayiz. Ulkemizdeki intiyag sahibi basarili genclerin egitimine
destek olarak, gelecegine isik tutan tim saygideger bagiscilarimiza
katkilarindan dolayl sonsuz sukran ve saygilarimizi sunariz.

;' \
Tlrkan Sedefoglu anisina diizenlenen
resim yarigmasi
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Onurcan’in hayallerini gergeklestirebilmek,
Onurcan gibi basarili 6grencilerin
egitimine destek olmak icin katkilarinizi bekliyoruz.

BV5769 Onurcan Cosar Burs Fonu
TR97 0006 2000 1190 0000 0019 69

Ogrenci
olmanin
zorluklarum
hatirlyor
musunuz?

Burs fonu hakkinda detayli bilgi icin
444 0 838'i arayabilirsiniz.

Bireysel/Kurumsal bagiscilarimizin katkilaryla, bir kaybin, bir acinin
umuda dénlUsmesi, daha fazla bursiyere destek saglanmasi amaciyla
kamuya acik fonlar olusturuldu.

ONURCAN COSAR BURS FONU

istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi birinci sinif
O8rencisi iken talihsiz bir kaza sonucu aramizdan ayrilan Onurcan’in
adini yasatmak, kendisi gibi geng yureklere destek olmak amaciyla
“ONURCAN COSAR BURS FONU” agildi. Bu fon Onurcan’in ailesi
ve sevenleri tarafindan desteklendi. Onurcan gibi makine muhendisi
olmak isteyen ITU’li genclere saglanacak bu fondan yine Onurcan
gibi muzige ilgi duyan 6grencilere de destek sunulacaktir.

ASLI NEMUTLU BURS FONU

Saint Joseph Lisesi 11. Sinif 6grencisi milli kayak¢imiz Asli Nemutlu,
sampiyonaya hazirlanirken gecirdigi UzlcU bir kaza ile aramizdan
ayrildi. Spora gonul vermis 18 yasindaki gen¢ kizimizin vefatinin
ardindan basta ailesinin ve sevenlerinin destegi ile olusturulan
“ASLI NEMUTLU BURS FONU”ndan spor akademisinde egitim alan
bir 68renciye burs verilmektedir.

KURUM/KISILERE OZEL FONLAR

Bireysel ve kurumsal bagis¢ilarimiz kendi adlarina veya sevdikleri
kisiler adina agilan fonlar ile 6grencilerimize dogrudan destek
saglayabilmektedirler. Acilan fondan destek alan bursiyerler, arzu
edilmesi durumunda kurumsal bagiscisi ile tanisabilmekte ve staj
olanagi gibi destekler alabilmektedir.

2014 yihinda vakfimiz bunyesinde kendi adlarina fon acan

21 bagiscimiz, 164 6grenciye egitim dénemlerinin basindan
itibaren destek olarak bursiyerlerimizin mezuniyet sevinglerine
ortak olacaklardir.

Tiirk Egitim Vakh olarak inaniyoruz ki paylagtikea;
aclar azahr, umutlar cogalr...

Sizin de #TEVSomaUmutFonu'na katkiniz olsun ister misiniz?

> <

Manisa'nin Soma ilgesinde, 13 Mayis 2014
tarihinde meydana gelen ve gok sayida can
kaybina sebep olarak iilkemizi yasa bogan,

elim maden kazasi sebebiyle millet olarak
derin bir tiziintii icindeyiz.

TEV SOMA UMUT FONU

Kamuoyunda Soma Facias! olarak yer eden kazada, 13 Mayis 2014 gunu ulkemizin Manisa
ilinin Soma ilgesindeki kdémUr madeninde ¢ikan yangin nedeniyle 301 madenci hayatini kaybetmis
ve bu elim kaza millet olarak hepimizi derin bir Gzlntlye bogmustur. Ulke genelinde 13-15 Mayis
2014 tarihinde 3 gin sureli yas ilan edilmistir.

Bu siireg itibari ile Tirk Egitim Vakfi olarak Vali, il ve ilce Milli Egitim Miidurliiklerine taziye ve
egitim bursu destegimizle ilgili mektuplarimizi génderdik, sosyal medya platformlarimizda taziye
mesajlarimiz paylasiimistir.

Vefat eden veya calisamayacak duruma gelen madencilerin cocuklarina tim 6grenim hayatlari
boyunca burs destegi verilecegi TEV tarafindan ilgili resmi makamlara bildirildi. TEV Soma
Umut Fonu, acildigl 16 Mayis 2014 tarihinden itibaren yil sonuna kadar olan dénem icerisinde,
emeklisinden kurumsal firmalara, bursunu bagislayan bursiyerlerden resim sergisi gelirini
bagislayanlara, cep hargliklarini veren ilkokul 6grencilerinden kaza esnasinda Ulkemizde olup
bagis yapan Japon turistlere kadar ¢ok genis bir bagisci profilinden destek alarak buylmus ve
yaklasik 5 Milyon TL’ye ulagmistir.

Milli Egitim Bakanligl ve Afet ve Acil Durum YOnetimi Baskanligl koordinatorlgunde yapilan
protokolde Yuritme Kurulu Uyeligi gorevini Gistlenen vakfimiz ayni amagla destek veren dért kurum
arasinda, tum uzmanligl ve hassasiyetiyle ylrtttigld Soma surecinde egitim icin en fazla bagisi
toplayarak 165 6grenci ile bolgeye en fazla sayida burs veren vakif olmustur. Tlrkiye Barolar Birligi,
Fenerbahce Spor Kulubl gibi bir cok kurum Soma Umut Fonu’na katki saglamistir.

TEV Soma Umut Fonu bireysel ve kurumsal bagislarla
Soma’ll bursiyerlerimize egitim hayatlari boyunca
destek olacaktir.
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BASINDA SOMA

Soma Umut Fonu Sireci ve
toplanan bagis bilgileri TEV

Genel Mudurluk’'te dizenlenen
basin toplantisi ile duyuruldu.
Turkiye’'nin 6nde gelen gazetelerinde
haberlerimiz yer aldi ve buyuk

ses getirdi.
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Alagat Piyano Festivali

TEV Soma Umut Fonu yararina izmir Subemiz tarafindan
Antakya Medeniyetler Korosu konseri duzenlendi.

a__;___
TEV Soma Um .

5 milyon TL bagis topladi
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Matematik 6gretmeni olmak isteyen ilkdgretim 6grencisi Cemile, TEV Soma Umut Fonu ile
hayallerine kavusacak 6grencilerimizden biri...
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NAKIT BAGISLAR

Koc ve Eczacibasi'nin
yeni sloganlari
«Cenazeye cicek yollama»

VEHBI KOC ILE NEJAT ECZACiBASI. BASIN TOPLANTISINDA ..

KOC: “CELENK PARALARI iLE
250-300 UNIiVERSITEL OKUR,

CELENK HIZMETIMIZ

Cenaze Toéreni Celenk Bagislari, Ozel ve Mutlu Glin Bagislar ile
Sair Bagislar Turk Egitim Vakfi'nin en énemli gelir kaynaklar arasinda
yer almaktadir.

TEV celenkleri 1972 yilinda baslatilan énemli bir bagis kaynagidir.
1971 yihnda Vehbi Ko¢ bu konuda sdyle demistir;

MUTLU VE OZEL GUN KARTLARIMIZ

TEV Mutlu ve Ozel Gin Kartlarimizi yeniledik.

Bireysel bagiscilarin yani sira birgcok kurum da terfi, dogum gunu, atama, kadinlar ginu,
dogum vb. kurum ici kutlamalarinda TEV Mutlu ve Ozel Gun Kartlarini tercih ederek bagislarda
bulundu. Mutlu ve Ozel Gin Karti uygulamamiz hem kurum calisanlari hem de gevreleri
nezdinde buyuk begeni ile karsilandi.

“...Daha fazla gence burs verebilmek i¢in yaptigimiz
calismalar ve arastirmalar sonucunda, sadece Istanbul’da
dugin, nisan, kutlama, acilis ve cenazeler igin 6denen
cicek ve gelenk paralariyla 250-300 gence fazladan burs
verebilecegimiz anlasiimistir.”

Cenaze torenlerinde gicek gonderimi yerine gelenk bagisi uygulamasi,
Vehbi Kog’un kiz kardesi Hisniye Aktar’'in cenazesi icin 1 Ocak 1972
gunu yayinlanan 6lum ilaniyla basladi.

1972 yihndan ginimuze Turk Egitim Vakfi adi ile giderek yayginlasan
celenk bagisi, vakfimizin bilinirligi yiksek uygulamalarindandir.

Nitekim 2014 yilinda vakfimiz gelirlerinin % 12,26’sI cenaze toreni
celenk gelirlerinden elde edilmistir.

2014 yilinda toplam 15.233 cenaze téreninde hizmet verilmis ve
cenaze toreni gelirimiz onceki yila oranla %10,09 artis gostermistir.

2014 yiinda bagiscilarimiz tarafindan cenaze ve mutlu giin térenleri
icin yapilan celenk bagislari ile yaklasik 2.400 6grenciye burs destegi
saglanmistir.

Acllis

Anma
Anneler Gunu
Atama
Babalar Gunu
Bayram

Davet

Dogum

Dogum Gunl

Dugln

Dlinya Kadinlar GUnu
Gegmis Olsun

Mezuniyet

Nikah

Nisan
Ogretmenler GUnd
Terfi

Yilbasi
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KURUMSAL ILETISIM

Serkilire é;//m seren
Cuﬁf/ur /»;w Jeren

Duf{ /a'mi[%u iren:
Jite bonin: Zeke Miiren

19 Kasim - 20 Aralk 2014 Yap: Kredi Kiiltiir Merkezi
fstiklal Caddesi No. 161 Beyoglu Istanbul
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“iste Benim Zeki Miiren” Sergisi

Zeki Muren’in buglne kadar hi¢ gorilmemis fotograflari ve anilarindan olusan;
Yapi Kredi Private Banking ve Yapi Kredi Kultlr Sanat Yayincilik isbirligi ile hazirlanan
“Iste Benim Zeki Miren” sergisi istanbul’da acild.

“ISTE BENIM ZEKi MUREN” Sergisi 19 Kasim - 20 Aralik 2014 tarihleri arasinda

istiklal Caddesi’ndeki Yapi Kredi Kiltiir Merkezi'nde ve Caddebostan Kiltir Merkezi'nde
ziyaret edildi. Zeki Muren sevenlerin yogun ilgisi sebebiyle sergi bir ay daha uzatilarak
31 Ocak 2015’e kadar sanatsevenlerin begenisine sunuldu.

Kurumsal iletisim olarak Tiirk Egitim Vakfi’nin vizyonunu yaymak, goriinirligiini ve bilinirligini
artirmak igin 2014 yihinda iddiali hedefler belirledik, iletisim faaliyetleri alaninda 6nemli adimlar
attik. Benimsedigimiz sosyal sorumluluk anlayisi ve etkin bir iletisim stratejisi ile hedeflerimizi
gerceklestirmenin ve egitimde iyi 6rnekler yaratma amacina hizmet etmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve egitime gonul vermis dostlarimizia kurumsal iletisim

calismalarimizi iyilestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, TEV’in kokli ve saygin imajini korumak, éncu ve 6rnek bir egitim vakfi durusunu
daha da ilerilere tagimaktir.

“Sirdurdlebilir iletisim” ana temasi icerisinde 6nceliklerimiz;

e Yeni projelerle cagl yakalayan, kendini yenileyen bir vakif olarak daha fazla sosyal fayda
yaratmak ve kaynak gelistirme ¢alismalarina destek olmak,

e Bursiyerlerimizle iletisimi kuvvetlendirmek ve onlarin basarilarini topluma duyurmak,

e Bagiscilarimizi ve paydaslanmizi vakif faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, iletisimi glincel tutmak,

e Calismalanmizi yayginlastirmak ve gorinur kilmak icin geleneksel ve sosyal medyay aktif kullanmak.

2014 yilinda bu dogrultuda gergeklestirilen kurumsal iletisim faaliyetlerimizden érnekler soyledir:




KURUMSAL ILETISIM

Bursiyerlerimiz 2014'te de basanlariyla goz doldurdu...

2014 yilinda da bursiyerlerimizle gesitli platformlar Uzerinden iletisim kurduk. Bursiyerlerimiz
2014’te de basarilari ile géz doldurdu. Onlarin bu basarilarini bagiscilarimiz, paydaslarimiz ve
toplumumuzla paylastik.

TUBITAK UNIVERSITE
PROJE YARISMASI
ST
BURSIYERIMiZ
OZGE KU§

TEV bursiyeri

& Serhat Ursavas
‘ T diinya literatiiriine

yeni bir tir kazandirdi! =

"TEV Ailesinin bir tyesi olmaktan
her zaman onur ve gurur duydum.
Gelecekte basariya giden yolda 6grencilere ve
arastirmacilara destek olabilmek igin izerime
diisen sorumlulugu almaya gonlliyim.”

‘TEV Mezun Bursiyerl, Vrd. Dog. Dr. Tillay GORU DOGAN

wnwlevorgln TORKeNTRA AR 4440838

47. Yagsimizi Kutladik

TEV 47. Yl Kutlama Daveti, Bagiscilarimiz, Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Bursiyerler, Gondulldler,
basin mensuplari, isbirligi yaptigimiz kurumlar ve dostlarimizin katihmi ile Fenerbahcge Faruk ligaz
Tesislerinde gerceklestirildi.

TURKIYE
EGITIMLE,

EGITIM
BIZIMLE
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"Bana ve henim gibi genclere verd estek sayesinde
Tairkiye'nin daha iyi yerl e inancim tam. .. %

Beril Onder | TOR T
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SANATCI
GENCLERE DESTEK
SIRASI SIZDE,
TEV Yararina Diizenlenen Sergilerle HEDiYENiZ

Vakfimiza Gelir Sagladik. .
BU SERGIDE.

Trabzon Ankara o Yapi Kredi Ozel Bankacilik ve Yapi Kredi Kiltur Sanat P St
sponsorlugunda “Sanat icin Sanatci Objesi” fotograf

sergisi gerceklestirildi, £ @ % Y
.

-

LAt BTt

TEV'in 47. yil subelerimiz tarafindan da cesitli organizasyonlar ve etkinlikler ile kutlandi.
Bursiyerlerimiz, bagiscilarimiz ve calisanlarimiz kendi illerinde 6zel ve anlamli aktivitelerle
ylldéonUmUmuzi kutlarken biraraya gelip kaynasti.

TURK BEITIM VAKPY
1967

12 Subat-4 Mart 2014 tarihleri
Cumbhuriyetimizin 91. Yilim Bagiscilanmiz arasinda IAOSB/izmir fuaye alaninda
ve Ogrencilerimizle Kutladik. sanatseverlerle bulusan “Maskeler”

Cumbhuriyet Bayrami’nda 6grencilerimiz ve sergisinin satisindan elde edilen
bursiyerlerimizin hazirladig) gosteri ve danslarla gelir Vakfimiza bagislandi.
renklenen 6zel bir davet dizenledik. Ulkemizin
gelecegi genglerimiz, bagiscilarimizla bir araya
gelerek cok guzel bir bayram guni yasadik.

14-21 Subat 2014 tarihleri arasinda

izmir Agora AVM’de gerceklestirilen

‘Atatlrk Fotograflarl Sergisi’nden p s

elde edilen gelir Vakfimiza SNET - =% - | \'-

- ; _ Sei-' N
bagislandi. e N L ; HANRI BENAZUS VE CEMILE SEVGi TANRISEVER
"™ T g IMZA GUNLERI

Vefat etmis kayinpederinin adini yasatmak igin
Sakarya Caykisla'da okul yaptiran Amerikali mimar
Nick Porcaro, “Manzara” adli resim sergisinden elde
ettigi geliri, TEV Caykisla Burs Fonu'na bagisladi.
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Sosyal Medyada 105.000
takipciye ulastik.

Teknolojinin hizli yikselisinin avantajini kullanip dijital
dinyada hedef kitlemizle iletisimimizi artirarak dondsim
ve degisim dénemine etkili bir uyum sagladik. Kurumsal
web sitemizin yanisira TEV’in Facebook, Twitter,
Instagram, Linkedin ve Youtube gibi iletisim kanallarinda
N da etkin olarak varligimizi surdurerek, iletisimimizi
sosyal medyada da giiclendirmeye devam ediyoruz.

2013 yili basinda 16.000 Facebook takipcisi olan TEV, 2014 yilini 35.000 takipci ile karsiladi
ve 2015 yilina 100.000 takipci ile merhaba dedi. Sosyal Medya Iletisimi diizenli ve aktif olarak
devam etti, interaktif iletisim saglandi.

100.000

Ayrica 2014 Aralik ay1;

e Twitter Uzerinde 4.000 35,000
e |nstagram hesabimizda 418
e Linkedin'de ise 1008 takipgi ile tamamlandi. ﬁ)
2012 2013 2014

TEV Gelismeleri Simdi E-bulten’de

Ai'EV. yeniy
ve kiz ogren

-

2007’den bu yana TEV Dergi olarak surdurdagliimuiz
yayinimiza veda ettik. Artik TEV gelismeleri,
haberlerimizin ayrintilari ve ¢ok daha fazlasi
www.tev.org.tr’'den duzenli olarak aylik yayinlanan
e-bulten Uzerinden kayit olunup takip edilebiliyor.

Yilin Sergisi “Iste Benim TEV Yurt Digi 2015-2016
Zeki Maren” Agildi Burs Basvurulan Basladi

Devami =3
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“eZsuul
g
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Adana Sube: TEV Adana Bursiyerimiz Uluslararasi
Geng Piyanistler Yetenek Yarismasi'nda dunya ikincisi oldu.

Ankara Sube: TEV Ankara Sube Amtkablr Ziyareti gergekle§t|r|ld|.

Antalya Sube: TEV Antalya Sube ve MAKU’li égrenciler
yemekte bulustu.

-

Balikesir Sube: Balikesir Sube kadinlar kolu geleneksel
kahvalti toplantisi yapildi.

_—— —— —' 4
URK EBiTiM VAKFI
KAYSERI guB i j

izmir Sube: izmir'li Bursiyerlerimiz Nasuh Mahruki ile Kayseri Sube: Kayseri Sube’den ‘iste Lider Kadinlar’ projesi

“Kendi Everest’inize Tirmanin” seminerinde bulustu.

mw

- OSMANGAZI BELEDIYESI

Bursa Sube: TEV Bagiscisi’'ndan Bursa’ya Saglik Meslek
Lisesi temel atma toreni gerceklestirildi.

Denizli Sube: TEV Denizli Sube bursiyerlerine gezi dlzenledi.

Trabzon Sube: TEV Trabzon Sube ve Kiz Ogrenci

Kocaeli Sube: TEV Kocaeli Sube’den bursiyerlerine kisisel gelisim
destegi etkinligi yapildi. Yurdumuzdaki genglerle huzurevi, cocuk yuvasi ve yasli
bakim-rehabilitasyon merkezi ziyaret edildi.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Vakfimizin taraf oldugu tim hukuki islem ve ihtilaflarda danismanlik hizmeti vererek, gerek Genel
MudUrlikte bulunan tim birimlerin gerekse subelerin gorls ve onay alma taleplerini yerine getirildi.

Vefat eden vasiyetcilerimizin, vasiyetnamelerinin okunmasi ve Vakfa birakilan malvarliklarinin
Vakfa intikalinin saglanmasi icin hukuki surec baslatilarak, gereken davalar agildi ve intikaller
saglandi. Gayrimenkullerimizin korunmasi ve yenilenmesi ile ilgili olarak gereken protokol, sézlesme,
kat karsihgl insaat s6zlesmeleri ve kira kontratlar hazirlandi. Esya Hukukundan kaynaklanan
ihtilaflarin giderilmesi ve malvarligimizin korunmasi icin gerek adli yargida gerekse idari yargida
Vakfin menfaati dogrultusunda yasal haklarimiz kullanildi.

Vakfin gelir kaleminin 6nemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin glntn rayi¢ bedellerine uyarlanmasi
icin kira tespit davalari agildi. Odenmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan
gereken hukuki sure¢ baslatilarak borglu kiracilar aleyhine icra takipleri yapildi, kira gelirlerinin
tahsili ve problemli kiracilarin tahliyesi saglandi.

TUm Ulke genelinde, Vakfin lehine ve aleyhine aciimis dava ve icra dosyalari takip edildi. Rapor
dénemi icinde Vakfimizin lehine ve aleyhine acilan ve 6nceki yillardan devredip takip edilen davalarin
toplami 424 adettir. Bu davalarin 281 adedi istanbul'da, 143 adedi subelerimizin bulundugu illerde
gorulmekte olup 192 adedi lehimize, 15 adedi aleyhimize olmak lUzere 207 adet dava sonuclandi.
2014 yihinda gecgen yillardan devredenlerle birlikte takip edilen icra dosya sayisi 342 adettir.

Bu takiplerden 105 adedinde tahsilat yapilarak icra takibinin infazi saglandi.

Vakfin taraf oldugu tim soézlesmeler, ileride ¢cikmasi muhtemel sorunlari énlemek adina éncelikle
tarafimizdan kontroll yapilarak onaylandi, 6zellik arzeden sozlesmeler ise musavirligimiz
tarafindan hazirlandi.

Vakfimiza gerek oltime bagli tasarruf, gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisci adaylarimizla
gorusmeler yapildi. Yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonugclari ile ilgili detayh bilgi
verildi. Vasiyetname duzenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun
yapilmasi i¢in hukuki ydnden destek verildi. Bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amac ve arzulari
dikkate alinarak istekleri dogrultusunda bagis protokoll hazirlandi.

Bu gorlismeler sonucunda vakfimiza 2014 yilinda toplam 50 kisi 6lume bagl tasarruf veya hibe
yoluyla bagista bulunmustur.

Ayrica bagiscilarimizin gunlik yasamlari icinde karsilastiklar hukuki sorunlarin giderilmesi igin yardimci
olunmus ve gerektiginde hukuki yonden aydinlatilarak destek verilmistir. Hak ve menfaatlerini
koruyamaz hale gelen, hukuki ehliyetini kaybeden bagiscilarimizin yasal ydonden korunmalarini saglamak
icin hukuki suregleri baslattik ve vasi ve/veya mali danisman atanmasini sagladik.

INSAN KAYNAKLARI

Vakfimizin 2014 yili ana hedeflerinden biri uzun vadeli stratejiler olusturarak sonraki yillarda ¢aga
Onculuk edecek uygulamalari hayata gecirmek ve basari grafigimizi daha da yukarilara tasimaktir.
Bunun alt yapisinda iK Miidiirligi'ne diisen sorumluluklar ise, kurumsallasma adimlarini hizlandirmak
ve ana kaynagimiz calisanlarimizi nicelik olarak artirmak yerine nitelik olarak gelistirerek vakfimiza
kazandirmaktir. 2014 yili bizim icin degisimin hizlandig|, yeni prosedurlerin ve uygulamalarin
hayata gegcirildigi cok 6nemli bir dobnemec¢ olmustur.

Bu cercevede dncelikle galisanlarin profilinde olusan degisimleri aktararak baslamak istiyoruz.
TEV’de Calisanlar

Turk Egitim Vakfi 11 Subesi, 2 Kiz Ogrenci Yurdu ve Genel MGdurligu ile birlikte blnyesinde
133 calisanini istihdam etmektedir. 2010 yilinda IK Mudirligi’nin kurulusundan 2014 yilina
kadar ¢alisanlarimizin profili asagidaki gibi bir gelisim gostermistir. 2014 yili icinde 24 yeni
arkadasimiz aramiza katilmis, 23 arkadasimiz ise aramizdan ayrilmistir. istatistiki verilere
bakildiginda degisim déonmelerinde sirketlerde giris-cikis (turn over) oranlarinin ortalama %20’lerde
oldugu g6z 6nlne alinirsa, vakfimizin 2014 yili giris-¢ikis orani olan %19’u degisimin bir gbstergesi
olarak tanimlayabiliriz. 2014 yilinda ise girenlerin %95 nin Universite mezunu ve %70’sinin saha
calisanlarindan olusmasi vakfimizin gelir yaratma amacl farkl stratejiler gelistirme adimlarina
temel olusturmaktadir.

Grafiklerde goruldugu Uzere vakfimiz kurumsal degisim ve gelisim stratejisini, genglesmis,
egitimli ve dinamik bir ¢alisan kadrosu ile gerceklestirme yolundadir.

YAS ORTALAMASI EGITiIM SEVIYELERI
(2010-2014) (2010-2014)

62 64
56 55

49
44

40 39

I R

Genel Merkez

= - ! !
lIkokul Ortaokul Lise Yiiksekokul Universite | Yiksek Lisans

I 2010 8 8 64 5 22 6

Ttm Galisanlar TUm Yoneticiler et Sube Yoneticileri
Yoneticileri W %si %7 %7 %57 %4 %19 %5

[ 2010 Yas Ort. 40 62 56 64 2014 4 2 62 15 44 6
l 2014 Yas Ort. 39 49 44 55 W %si %3,0 %1,5 %46,6 %11,3 %324 %45

CALISAN CINSIYET DAGILIMI ORANI
(2012-2014)

E BN 1
%16 = oy I :;5; M 7

2010 2014 2010 2014
Kadin Galisan Erkek Calisan
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INSAN KAYNAKLARI

2014 Yih Gelisim ve Degisim Adimlarimiz
Calisanlarimizin kisisel ve teknik gelisimlerine
yonelik egitimlerine hizla devam edilmis, 6zellikle
‘Diksiyon Egitimi’ ile diyafram destekli, kelimeleri
dogru telaffuz ederek, dogru tonlama ve
vurgularla etkileyici ve renkli bir konusma pratigi
ile hayat boyu kullanabilecekleri ¢alismalari
deneyimlemislerdir.

Is Saghig ve Giivenligi

Is Sagligi ve Glvenligi ile ilgili calismalarimiza
2014 yihinda da Mudurligimaz tarafindan énemili
adimlar atilarak konu ile ilgili bir ydonetmelik
hazirlanmistir. iigili yonetmelik ve yasa
cercevesinde ofis icinde ve disinda tum fiziki
tedbirler alinarak personellerimize ilk yardim,
arama kurtarma, yangin ve karsilasilabilecek
risklere karsi egitimler verilerek konunun ciddiyet
ve 6nemi aktariimistir. Bunun yani sira
¢alisanlarimiza saglik taramasi ve birtakim
tetkikler yaptirilarak mevcut verilerle bir saghk
arsivi olusturulmustur.

YENi UYGULAMALARIMIZ

Arac Takip Sistemi

Subelerimizde ve Genel MUdurlukte yer alan vakif araglarinin kullanimi ile ilgili prosedur ¢alisanlarla
paylasiimis ve vakfa ait tum araglara arag takip cihazlar yerlestirilmistir. Arag takiplerinin elektronik
ortamda anlik kontrollinun yapilabilmesi, slre¢ ve verimlilik anlaminda katki saglamistir.

Seyahat ve Harcirah Genelgesi

Yurt ici ve yurt disi seyahat kural ve yontemlerinin belirlenmesi, havayollari ile seyahatlerin tek bir
noktadan organizasyonu, harcirah talep, onay ve 6deme sistemi tarifi, otel, konaklama vb.
organizasyonlarin nasil olacaginin tarif edildigi genelge hazirlanarak ¢alisanlarla paylasiimistir.

Sube ve Temsilcilik Yonetmeligimiz yenilendi

Sube ve Temsilcilik Yonetmeligimiz degisimi hizlandirmak adina glincellenmistir. Subelerimiz ile
ilgili yapilan verimlilik analizi ve kurumsallasma g¢alismalari sonucunda ise Konya Subemiz kapatiimis,
Adana, Balikesir ve Eskisehir Subelerimizde ise hem yonetim kadrosu hem de ofis tefrisleri
gerceklestirilerek standartlar saglanmigtir.

Goniilliilerimizle Calismalar
Gonulltlerimiz uzun yillardir subelerimizin Yurutme Kurullarinda ya da Kadin Kollarinda yer alarak
Vakfimiza destek vermektedirler. Her zaman dile getirdigimiz nicelik degil nitelik kavramina uygun
olarak Genel MUdurligumuzde ve subelerimizde 2014 yilinda 110 goénullimiz kendi uzmanlik

alanlarinda bizlerin yaninda olarak hem manevi ve kisisel kazanimlar elde etmisler hem de vakfimiza
destek olmuslardir. Hepsine gonulden verdikleri katkilar igin ¢cok tesekkulr ederiz.

=

Ankara Sube Gonulltlerimiz Balikesir Sube GondullUlerimiz




BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem Birimi olarak TEV Genel Mudurligu, Yeni bir glvenlik duvar (firewall) uygulamasi kurularak tam trafigin siniflandiriimasi, degisik erisim
Genel Merkeze bagh 11 sube, TEVITOL, izinleri ve koruyucu politikalar ile uygulamalarin, kullanicilarin ve icerigin korunmasi saglanmistir.
Cumhuriyet ve TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu Istenmeyen uygulamalar devre disi birakilarak ve giivenlik politikalari uygulanarak viriislerin, casus
ile Garring Vakfi'nin 3 okulu olmak Uzere toplam yazilimlarin ve bilinmeyen kotu amacli yazilimlarin igeriye girisi engellenerek sistem glvenligi

18 lokasyona hizmet verilmektedir. artinimistir. 5651 sayili kanununa uygun log tutma UrinG kurularak tim gerekli loglar zaman damgali
ve degistirilemez sekilde kayit edilmeye basglanmistir.

K EGITIM VAKFI

Ao

7 2014 yil itibariyle gelisen internet trend
altyapisina uygun olarak vakfimizda sevindirici Sanallastirma uygulamasi yapilarak tim sunucular sanal ortam Uzerine alinmistir. Bu sayede
gelismeler yasandi. Bunlardan biri; TEV'in fiziksel olarak sunucu sayisi azaltilarak enerji verimliligi artirlmis ve daha az donanima ihtiyac
Microsoft Turkiye isbirligiyle ERP projesini hayata duyulmasi nedeni ile de sermaye ve isletme maliyetleri dustrulmustur. Sunucular tek bir merkezden
geciren ilk sivil toplum kurulusu olmasidir. yonetilebilir hale geldigi icin yonetimsel yuk azalmistir.

TEV Genel Mudura Yildiz Glinay ve
Microsoft Tirkiye is Gozimleri Direktdrii Ozan Oncel

Yedekleme sistemi kurularak sanallastirma ile entegrasyonu saglanarak verilerimizin guvenligi
TEV lokasyonlarinin online baglantilarinin, (uzak alan aglarinin) tim mail trafiginin, 30’dan fazla en Ust seviyeye cikariimistir. Arizalanan bir sanal sunucuyu 5 dakika gibi kisa bir strede yedekten
sunucu ve 350’den fazla bilgisayarin, tUm yazicilarin, santrallerin, telefonlarin ve elektronik kurtarma imkani ve yerlesik replikasyon ile neredeyse kesintisiz veri koruma saglanmistir.

her t0rl0 Grlndn destegini vermeye devam edilmektedir.
Intranet portall Gzerinde gincellemeler yapilarak tum izinlerin, mesailerin girisleri elektronik
Birimimizin sistem odasi son teknolojiler kullanilarak kurallara uygun bir sekilde yeni yerine tagindi. ortamda gerceklestirilmeye baslanmistir.

Gecmis tum elektrik ve data alt yapisini ¢cagdas egitim teknolojileriyle entegre bir yaklasimda
yeniledik. Bu sayede veri alis veris hizimiz 200 MB’den 1 GB'’ye c¢ikariimistir. TEV'in kurumsal web sitesi Gzerindeki tum glincellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki
uygulamalarimizin takibi ve gincellemesi yapiimaktadir.

ERP (Kurumsal Kaynak Gelistirme Sistemi) uygulamasini hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu
olarak yurt ici ve yurt digi burs, bagisci islemleri, ¢celenk, hukuk, mali igler, insan kaynaklari,
emlak yonetimi ve insaat yonetimi gibi tim i¢ sureglerimizi Microsoft Dynamics AX platformu
Uzerinde birbiri ile entegre sekilde calisir hale getirdik. Bu sayede farkli yerlerden yapilan mukerrer
girisleri engelleyerek zaman kaybini azalttik ve hata riskini en aza indirdik. Entegrasyon sayesinde
her noktadan dogru bilgiye hizli ve guvenli bir sekilde ulasilabilmektedir. Bu da bize hizli karar
alma imkani saglamaktadir ve bu avantajlar sayesinde daha fazla 6grenciye ulasarak egitimlerine
destek olabilmektedir.

ERP sisteminde yer alan Musteri Hizmetleri Yonetimi Modull, Bagiscilarimizin beklentilerini

daha saglikli analiz edebilme ve bu bilgiler i1si8inda daha hizli hareket ederek bagiscilarimizin
isteklerini sorunsuz bir sekilde yerine getirme imkani tanimistir. Ayrica 1967 yilindan bu yana
dosyalarda/raflarda bulunan yUz binlerce sayfadan olusan vakif dokiiman arsivi Dynamix AX ile
entegre calistirdigimiz sistem sayesinde taranarak dijital ortama alinmistir. Bu sayede istenen
belgeye yetkili kisilerce daha hizli ve kolay ulasim imkani saglandigl gibi herhangi bir felaket
durumuna karsi da belgelerin dijital ortamda yedekleri olusturulmustur. Bu kapsamda 1967 yilindan
bu yana vakfimizdan burs alan yurt disi bursiyerlerimizin tamami ve yaklasik 50.000 yurt igi i . —
bursiyerimizin evraklari taranarak dijital ortamda kayit altina alinmigtir. Ayrica bagiscilanimiz ile ilgili f e

dokumanlarin da taranarak dijital ortama aktariimasina baglanmistir. Tarkiye'nin en biiylk bilisim etkinligi olan Biligim Zirvesi'ne vakfimizi
temsilen katilan Bilgi Islem Mudari Mustafa Meral, Microsoft Turkiye'nin

bir sosyal sorumluluk projesi olarak yaklastigl TEV ERP projesini anlatti.
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GAYRIMENKUL YONETIMI

STRATEJIK PLANLAMA, ANALiZ, SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIMI

Tark Egitim Vakfinin gayrimenkul portféylnun yénetilmesinden sorumlu olan Gayrimenkul Yénetimi
Mudurlagu;

e Emlak YOnetimi,

e insaat Yoénetimi,

e Strateji ve Risk YOnetimi,

e Mevcut Portfoy icin Gelistirme ve Satin Alma Calismalari,
e Portfoy Verimlilik Calismalari,

e Gayrimenkul Gelistirme Calismalarindan sorumludur.

Vakfimizin verimsiz gayrimenkullerinin, proje gelistirme ¢ercevesinde daha verimli ve gelir getirecek
yatinmlar yapabilmek amaci ile kaynak olusturmasi igin en etkin sekilde sonuglandirmasini saglamaktadir.

Ayrica gayrimenkullerimizin verimliligini ve degerini kaybetmemesi icin insaat Miidiirligi ve Emlak
MUdurldgl’ niin koordinasyonunu saglamaktir.

Egitim amacl yapacagimiz yatirimlarin fizibilitesini hazirlayarak gergeklesmesi igin resmi kurumlar
ile koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

TSKB-REIDIN isbirligi ile gerceklestirilen liste degerleme calismasi ile TEV’in mevecut gayrimenkul
portféyl ve portfoy icerisinde yer alan kira ve satis degerleri detayli olarak analiz edilmistir. Mevcut
gayrimenkul portféylndeki varliklari igin getiri iyilestirme ve gelistirme stratejileri bu veriler 1siginda
kurgulanmaya baglanmistir. Mecvut gayrimenkul portféylinin dagihimi asagidaki gibidir.

Mevcut

Strateii Kiracilarla
rateji ve iligkiler Vasiyetci
Risk Yonetimi
Calismalari Tapu Arastirmasi
Portf%y ?el,ifltirme Gayrimenkullerin
V%al?g,malanrqla Kiralanmasi
i 2014 ‘
Verimsiz :
Gayrimenkullerin GAYRIMENKUL yUﬁngfgﬁsi
Satisi YONETIMI

Gebze TEVITOL isehir Ofi
Sanat Merkezi ESkﬁg?érsPﬂS
Projesi
Portféy Verimlilik Gayrimenkulun
Bina Yonetimi Proje Gelistirme Tadilat, Bakim,
Calismalari Onarimi

EMLAK YONETIMI

Emlak MUdurligu, TEV’in varolus amacina destek ve gonul vermis saygideger bagisci ve
vasiyetcilerimizden intikal eden, en énemli gelir kaynagimizi olusturan, emanetini ve sorumlulugunu
tasidigimiz varliklari, verimlilik odakh bir anlayis ile yenilik¢i bir yaklasimla yonetmektedir.
Portféyimuzde bulunan tasinmazlarin degerlerinin artirilmasi, Vakfimiza daha fazla gelir kaynagi
yaratiimasi icin profesyonel bir yaklasim gozetilerek calisiimaktadir.

Bu kapsamda dénem icerisinde 1263 adet tasinmaz ve 710 adet kiraciya ait tim operasyonel
islemler basariyla strdurtlmustur. Tim tasinmaz ve Kiraci bilgileri hem fiziki, hem dijital veri
bazinda guncellenmis, fiziki evraklarin taramalari tamamlanarak dijital ortama aktariimistir. Mevcut
varligimizin yillara oranla deger artisinin eksiksiz izlenebilmesi adina, bitun tasinmazlar igin
profesyonel firmalara liste degerleme ¢alismasi yaptiriimis olup, mahal ¢alismalarina hiz verilmistir.
Liste degerlemesi projesinin tamamlanmasi ile portféylmuzin piyasa satis ve kira degerlerinin
bagimsiz bir sekilde analizi gerceklestiriimis, yine ayni sekilde gelirlerimizin artinlmasi saglanmis
ve Grubumuza Kalite Yonetim sistemini entegre ederek, surdurulebilir portfdy yonetimi sistemi
hayata gecirilmistir. Portféye genel ve 6zel bakisimizda etkili olan liste degerleme calismasi
sonucunda, il bazinda portféy sadelestirme ¢alismalari yapiimistir. Vakfimizin esas amaci olan
daha fazla 6g8renciye burs olanagini saglayabilmek adina, verimsiz gayrimenkullerin Vakif ydonetmeligi
ve bagisci sartlarina sadik kalarak elden ¢ikarilmasi, elden ¢ikarilan gayrimenkullerin yerine yeni
kaynaklarin yaratiimasi hedeflenmektedir.

Istanbul giindeminde dnemli yer kaplayan kentsel déniisim konusunda, vakfimiz tasinmazlarina isabet
eden yerlerde, tasinmazlarimizin daha verimli hale getirilebilmesi icin Insaat MudurlGgu ile kentsel

déntsum projeleri tartisiimis, projelerin en karl hali belirlenmis ve 8 adet projeye dahil olunmustur.

Tapu galismalarina hizla devam edilmis olup, 2014 yilinda vakfimiza vasiyet yolu ile intikal eden
109 adet tasinmaz portféyimuze eklenmistir.

Bina yonetimi ¢alismalarina baglanmis olup, 2015 yilinda profesyonel bina yonetimi ¢alismalarina
devam edilecektir.

GAYRIMENKUL PORTFOY DAGILIMI

1400 PORTFOYUN DEGERINE
GORE DAGILIMI
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INSAAT BIRIMI

Eskisehir Ofis insaati

TEVITOL Sanat Merkezi ingaati

TEV insaat Mudirliigu olarak; Kentsel déniisiim kapsaminda Eskisehir
merkezde bulunan ve kiraya verilemeyen Kizilcikli Caddesi’'ndeki

5 katli binamiz yikilmis ve yerine daha prestijli kiraya verilebilecek
gelir getiren bir Ticari ofis binasi yapiimaya baslanmigstir. Binanin
2015 Haziran ayi icerisinde tamamlanarak kiraya verilmesi
planlanmaktadir.

Universitelerin yogun oldugu ilimize okumaya gelen kiz 6grencilerimizin
barinma ihtiyaglarini karsilamak icin baslatmis oldugumuz yurt
insaatlarina bir yenisini daha ekledik. Ankara Maltepe Gazi Mustafa
Kemalpasa Bulvari’nda bulunan 7 katli mevcut binamizin tadilatinin
yapilarak Kiz Ogrenci Yurduna dontstirilmesi icin calismalar tamamlandi
ve 2015 yilinda projenin bitirilmesi igin insaat ihalesi yapildi.

Turkiye’de bir benzeri daha olmayan, Ustun yetenekli cocuklarimizin
egitim aldig Turk Egitim Vakfi inanc Tiirkes Ozel Lisesi KampUsU
icerisinde bagis¢imiz Nevin Bilginer’in katkilari ile 500 kisilik bir
salonu, igerisinde muzik, resim ve heykel derslik ve atblyeleri bulunan
sanat merkezi ingsaatinin yapimi i¢in proje ¢alismalari baslatildi.
2015-2016 egitim yilinin 2. doneminde tamamlanarak merkezimiz
actlisinin yapilmasi planlanmaktadir.

Kentsel donlisiim kapsaminda istanbul’da 8 ayri firma ile kat karsilig
s6zlesme imzalanarak dairelerimizin yenilenmesi ¢calismalari baslatildi.
Yenilenme calismalari ile binalarimizin hem menkul degeri hem de
kira degerini artirmis olduk.

Vakfimizin kira geliri ile elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini
kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi icin 2013 yilinda 108 adet
olan tamir bakim onarim isimiz, 2014 yili icerisinde 124 adet tamir
bakim onarim isi olarak gerceklestirildi.

iNSAAT BiRIMi HARCAMA DAGILIMI
3.000.000
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YATIRIM TAMIR BAKIM ~ IKTISADI
HARCAMA ONARIM ISLETMELER
HARCAMA HARCAMA

2013 2014 Nisan 2015
YATIRIM HARCAMA 660.270 1472.858
TAMIR BAKIM ONARIM HARCAMA 492.163 549.463 245,982
IKTISADI ISLETMELER HARCAMA 883.661 423425 13.393

MALI ISLER

Mali isler Grup Midiirligi olarak;

Muhasebe

Fon Yonetimi

Butce ve Stratejik Planlama
Denetim

Kaynak Gelistirme

basliklari altinda, Tirk Egitim Vakfi’'na ait finansal varliklarin verimli sekilde yonetilmesi amaciyla
2014 yilinda da faaliyetlerimizi surdurduk.

Finansal varliklarimiz (profesyonel kadrolarimizca yatinnm ortamlari analiz edilerek) kontrol edilebilir
risk tanimi altinda optimum getiri hedefi ile vakif prensiplerine uygun sekilde yonetilmis, varlik
degerlerimizin gelisimi saglanmistir.

FINANSAL PORTFOYUMUZUN
DAGILIM ORANLARI

Hisse
Senetleri
Portfoyii

%17 Sabit TOPLAM PORTFOY GETIRISi

Sabit ! Sabit Gefirli TL Porttoy

Gefiril 0 Sabit Getirili Déviz Porttoy
Déviz

Porifoy Hisse Senetleri Portfoyii %28,66
%30 T T .

PORTFOYUMUZUN NET GETIRi ORANLARI

%0 %5 %10 %15 %20 %25 %30 %35

Vakfimizin maddi yukumlultkleri ve paydaslarimiza yonelik taahhutlerimiz Kurumsal Kaynak
Planlama (ERP) altyapisinin destegi ile etkin ve verimli bicimde takip edilerek gerceklestiriimistir.

Birimimiz ayni zamanda vakfin tUm organlarinin butge yonetimi ve mali disiplin acisindan tam
bir uyum icerisinde ¢alismasini, ortak prensip ve yonetmeliklerinin uygulanmasini saglamak ve
gozetmekten sorumludur.

Yoénetim kararlarinin olusumunda énemli rol oynayacak performans/verimlilik éI¢Utleri calismasi
kapsaminda 'Maliyet Merkezi' yaklasimi benimsenmis, altyapi ¢alismalari baslatiimistir.

Burs Geri
TL Cinsi it Gdemeleri Genel Yonetim
Varliklar TE;/{;OL %2 Giderleri
B0 i Cinsi Yurtlar %
iz Cinsi %3 Vasiyetci Bagis

Varliklar N Giderleri
%6 Temettil %5

Gelirleri iTH
Menkul %1 TE;I!IT;)I. Gelenk
Kiymetier o Giderleri
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Kira
S Bagislar
Gelirleri %50

Gayrimenkul 28
%81 . Burslar ve Egifim
i Harcamalan
Gelirleri %54
%10

VARLIKLAR GELIR DAGILIMI GIDER DAGILIMI




MUHASEBE DENETIM RAPORU

06.03.2015

Tirk Egitim Vakfi, kuruldugu giinden beri “Miilga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde TURK EGITIM VAKFI
yayimlanarak yururlige giren 5737 Sayili Vakiflar Kanununun 31.ci ve devami maddelerinde yer MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA

alan hukimler” geregi Vakiflar Genel Mudurligu’niin denetiminde faaliyetlerini stirdirmektedir.
Vakfimizin ilkeleri dogrultusunda Vakif adina yapilan tim islemlere dair mevzuata uygun bir sekilde,
Ozenle ve hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi 2014 yili iginde
hazirlanmig ve Ust yonetime sunulmustur.

Vakfimizin 01.01.2014-31.12.2014 donemi hesaplar incelenmis; kayitlarin vesikalara
dayandigi 31.12.2014 tarihli bilanco ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlarina, bilancoda
goziiken Vakaf kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka

Bu raporlar haricinde her yil oldugu gibi Mutevelli Heyeti tarafindan segcilen denetgiler tarafindan ekstrelerine uygun oldugu ve gercegi yansittig belirlenmistir.
Vakfimiz 2014 yili igcinde de 2 kez i¢ denetime tabi tutulmustur. Merkez Muhasebe MudurlGgu
calismalarini yaruten birim olarak subeler ve iktisadi isletmelerin 2014 yili iginde fiili butge takiplerini Ayrica Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri

yapmis, mali kontrolleri ve koordinasyonlarini gerceklestirmis bulunuyoruz. ve tablolar nazim hesaplar icinde muhasebe kayitlarina alinmistir.

2014 yili igerisinde, Merkez Muhasebe Mudurltgu, 12 sube ve 3 iktisadi isletme ile birlikte ERP

sistemine gegis yapmis ve koordinasyonu saglamistir. Bu gegisi yaparken diger birimlere de Saygllarimizla,
destegini surdurmustar.
Denetci Denetci Denetci
ATES AYRUT KEMAL UZUN HAYATI SAHIN

/
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TEV 2014
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TEV 31 ARALIK 2014 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIF 31.12.2013 31.12.2014
I. Donen Varliklar 138.467 126.636
Hazir degerler 99.676 112.988
Kasa 0 0
Alinan gekler 0 0
Bankalar 99.420 112.577
Verilen cekler ve 6deme emirleri 0 0
Diger hazir degerler 256 411
Menkul kiymetler 12.040 7.096
Ozel kesim tahvil senet 3.487 2.437
Kamu kesimi tahvil senet 8.553 4.659
Diger menkul kiymetler 0 0
Ticari alacaklar 149 23
Alicilar 0 0
Alacak senetleri 149 23
Diger alacaklar 26.012 5.900
Bagli ortakliklardan alacaklar 20.890 854
Personelden alacaklar 0 0
Diger cesitli alacaklar 5.118 5.043
is avanslari 4 3
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 590 629
Gelecek aylara ait giderler 28 66
Gelir tahakkuklar 562 563
Diger donen varliklar 0 0
I. Duran Varhklar 179.849 208.240
Alacaklar 23 35
Verilen depozito ve teminatlar 23 35
Mali duran varhklar 11.872 36.187
Bagli menkul kiymetler 7.502 12.890
Bagli ortakliliklar TEVITOL ikt. isl.+Yurtlar 4.370 23.297
Bagli ortakliklar sermaye taahhudu (-) 0 0
Maddi duran varhklar 167.436 171.272
Arazi ve arsalar 6.788 4.456
Binalar 159.590 165.158
Tasitlar 352 352
Demirbaslar 1.180 1.289
Birikmis amortismanlar (-) -1.158 -1.303
Devam eden yatinmlar 684 964
Verilen avanslar 0 356
Maddi olmayan duran varliklar 418 375
Haklar 418 375
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 100 371
Gelecek yillara ait giderler 100 371
Gelir tahakkuklan 0 0
Diger duran varhklar 0 (1}
Aktif Toplami 318.316 334.876
Nazim hesaplar 47.500 48.393

TEV 31 ARALIK 2014 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

PASIF 31.12.2013 31.12.2014
l. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.221 1.144
Ticari borglar 621 343
Saticilar 621 343
Diger 0 0
Diger cesitli borclar 261 410
Personele borglar 0 36
Diger cesitli borglar 261 374
Bagli ortakliklara borglar 0 0
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 283 336
Odenecek vergi ve fonlar 160 182
Odenecek sosyal guvenlik kesintileri 123 154
Odenecek diger yakimllikler 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 56 55
Gelecek aylara ait gelirler 24 29
Gider tahakkuklari 32 26
II. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 2.316 2.620
Uzun vadeli borglar 2.309 2.620
Alinan depozito ve teminatlar 2.309 2.620
Borgc ve gider karsiliklan 0 0
Kidem tazminati karsiliklar 0 0
Gelecek yillara ait gelir ve gider tahakkuku 7 o
Gelecek yillara ait gelirler 7 0
lll. Ozkaynaklar 314.779 331.112
Fonlar 326.950 342.941
Anavarlik fonu 31.495 45.772
Mutlak vasiyetci fonu 252.404 258.445
Sartli bagisci fonu 12.609 25.679
Celenk ve mutlu gun fonlari 18.867 0
TEV-inang Tirkes Ozel Lisesi fonu 10.240 11.478
Diger fonlar 1.335 1.567
Yeniden degerleme fonu 197 197
Gelir fazlasi/Noksani -12.368 -12.026
Pasif Toplami 318.316 334.876
Nazim hesaplar 47.500 48.393




TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMIi KARSILASTIRMALI

GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)

01.01.2013 01.01.2014
GELIRLER 31.12.2013 31.12.2014
Bagislar 34.735 35.407
Sartsiz bagislar 14.030 16.220
Celenk bagislar 7.214 7.942
Mutlu giin bagislan 1.455 1.498
Diger bagislar 5.361 6.780
Sarth bagislar 20.705 19.187
Diger sarth bagis fonlari sartli bagislari 4.103 7.279
Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara giren bagislar 16.602 6.581
Gelir yazilan sartli bagis fonlari 0 5.327
Diger faaliyet gelirleri 27.295 29.394
istiraklerden temettii geliri 538 503
Faiz gelirleri 5.635 7.115
Kira gelirleri 19.274 19.762
Burs geri 6demeleri 1.848 1.620
Diger gelirler 0 394
Gelir Toplami 62.030 64.801
Sarth bagiglar geregi fonlara ilaveler (-) -24.761 -19.992
Sarth bagis geregi fonlara ilaveler -6.207 -10.195
Sartli bagis geregi fonlara aktarilan gelirler -1.952 -3.216
Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler -16.602 -6.581
Net Gelir Toplami 37.269 44.809
GIDERLER
Genel yonetim giderleri 3.961 5.261
Celenk giderleri 4.954 5.822
Egitim giderleri 1.406 1.592
Amortismanlar ve tikenme paylari 364 446
Vasiyetci ve sartli bagisci giderleri 3.221 3.334
Yurt ici burs giderleri 32.962 34.475
Yurt disi burs giderleri 2.427 2.720
Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu (Balgova) 117 0
TEV Ogrenci Yurtlar (Trabzon) 51 0
Diger (Tev-Garring Okullar vs.) 174 185
Ezel Gulen Kiray Saglik Meslek Anadolu Lisesi 0 3.000
Gider Toplami 49.637 56.835
Gelir fazlasi/Noksani 12.393 7.966
Net gelir fazlasi /Noksani -12.368 -12.026

TEV 31 ARALIK 2014 TARIHLI BILANGOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

AKTIF
(000 TL)
0 Kasa bakiyesidir.
0 Alinan ¢ekler sifirdir.
112.577 Bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarin toplamidir. Bu toplamin i¢inde
75.931 TL'lik kismi TL hesaplandir. (75.891 TL'lik kismi vadeli TL’dir.)
36.646 TL'lik kismi doviz hesaplaridir. (36.221 TL'lik kismi vadeli dovizdir.)
411 Hazir degerlerdir.
392 TL pos cihazi ile alinan bagislarin blokede tutulan kismidir.
19 TL altin hesabidir.
7.096 2.437 TL Ozel Kesim Eurobond’dur.
4.255 TL Kamu Kesim Eurobond’dur.
404 TL B Tipi Likit Fon’dur.
23 Alacak Senetleridir.
Bagiscimiz Samiye Sofuoglu’ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad.
bulunan gayrimenkul kiracisi Cam-yil’dan kira gecikme faizi olarak 4 TL ve
TEVITOL adina tahsil edilecek 19 TL'lik senetlerdir.
5.900 Diger Alacaklar;
104 TL TEVITOL iktisadi isletmesi’nden alacagimizdir.
20 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi isletmesi’nden alacagimizdir.
730 TL TEV Ogrenci Yurtlan iktisadi isletmesi’nden alacagimizdir.
5.043 TL Vakfimiza mal varligini bagislamis vasiyetcilerimiz icin
yapilan harcamalardir.
3 TL is avansidir.
66 Pesin 6denen 2015 yili giderleridir.
563 376 TL Tahsil edilecek banka faizleridir. (tahakkuk)
145 TL Eurobond faiz tahakkukudur.
42 TL 31.12.2014 tarihinde pos cihazindan ¢ekilen bagislardir.
35 Depozito 6demeleridir.
12.890 Bagl menkul kiymetler hisse senetleridir.
23.297  21.297 TL TEVITOL iktisadi isletmesidir.
1.000 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi isletmesidir.
1.000 TL TEV Ogrenci Yurtlan iktisadi isletmesidir.
4.456 Arazi ve arsalardir.
165.158 Gayrimenkullerimizin rayi¢ bedeli 606,24 milyon TL’dir.
352 Kara nakil vasitalardir.
1.289 Demirbaslardir.
-1.303 Vakif demirbaslari ve kara nakil vasitalari igin ayrilan amortismandir.
964 Devam eden bina yatinmlaridir.
708 TL Kanlica Kosku gelistirme projesidir.
89 TL Eskisehir'de yaptirilan apartman ingaatidir.
167 TL Ankara’da yaptirilan kiz 6grenci yurdu insaatidir.
356 Eskisehir’de yaptirilan apartman igin verilen avanstir.
375 Haklardir.
Bilgisayar programlari icin 6denen kullanim haklari bedelidir.
371 Gelecek yillara ait giderlerdir.
Eurobond kupon giderleridir.
334.876 Toplam




TEV 31 ARALIK 2014 TARIHLI BILANGOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

PASIF
(000 TL)
343 Ticari borclardir.
Satinalma borclaridir.
410 Diger cesitli borglardir.
3 TL bagis¢imiz Samiye Sofuoglu’ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad.
bulunan gayrimenkul kiracisi Cam-yil’dan kira gecikme faizi i¢in alinan
senetler karsiligidir. 365 TL vasiyetgilerimizin vasiyet sartlari geregi
yapilacak 6demeler karsiligidir.
6 TL digerdir.
36 TL personele borglardir.
336 182 TL 6denecek personel gelir vergisi, taahhit isleri, stopaj ve fon tutaridir.
154 TL 6denecek SGK primi tutaridir.
29 Gelecek aylara ait gelirler bashg) altinda pesin tahsil edilen kiralardir.
26 Gelecek aylara ait gider tahakkuklaridir.
2.620 Gayrimenkullerin kiralanmasi dolayislyla alinan depozito ve teminatlardir.
45.772 Ana varlik fonudur.
258.445 Mal varliklarini vakfimiza bagislamis vasiyetgi fonlardir.
25.679 Sartli bagisci fonudur.
0 Celenk ve mutlu gun fonudur.
0 intifall vasiyetci fonudur.
11.478 Tev-inanc Tirkes Ozel Lisesi fonudur.
1.567 Diger fonlardir.
1.074 TL Yurt binasi insaat fonudur. (Halil Naci Mihgioglu)
268 TL Suhulet Han restorasyon fonudur.
225 TL Cankiri harcamalari fonudur. (Sabiha Bekir Turna)
197 Yeniden degerleme fonudur.
-12.026 Donem gelir/(Noksani) fazlasidir.
334.876 Toplam

TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMIi GELIR/GIDER TABLOSU
HAKKINDA ACIKLAMA (000 TL)

GELIRLER
000 TL
35.407 Bagislar
16.220  Sartsiz Bagiglar
7.942 Celenk bagislaridir. (658 TL ile ¢elenk ve mutlu giin fonu agilmistir.)
1.498 Mutlu glin bagislandir.
6.780 Diger bagislardir. (2.290 TL fonlara ilave yapilmistir.)
19.187  Sarth Bagislar
7.279 3.247 TL Soma Umut fonu i¢in yapilan bagislardir.
2.600 TL TEVITOL e Sanat Merkezi yaptirmak igin N. Bilginer bagisidir.
1.400 TL inang Vakfi sartli bagisidir.
4 TL TEVITOL e sartl bagis
28 TL Yurtlara sartli bagis
6.581 Vasiyetlerin tenfizi sonucu bagislardir.
5.327 3.000 TL Vasiyetcimiz Ezel Gulen Kiray adina yaptirilan,
Saglik Meslek Anadolu Lisesi karsihig| gelir yazilan fondur.
199 TL Garring okullarinin giderleri karsiligl gelir yazilan fondur.
167 TL Ankara’da yapilan kiz 6grenci yurdu insaati karsilig gelir yazilan fondur.
1.517 TL diger yazilan fonlardir.
444 TL vasiyetcimiz Erol Gelik fonundan Eskisehir Apt. insaati icin
gelir yazilan fondur.
29.394  Diger Faaliyet Gelirleri
503 istiraklerden temettii geliridir.
7.115 Faiz gelirleridir.
5.858 TL (TL) vadeli, hazine bonosu ve vadesiz hesaplara ait faiz geliridir.
738 TL (Doviz) vadeli ve vadesiz hesaplara ait faiz geliridir.
519 TL Eurobond faiz geliridir.
19.762 Kira gelirleridir.
1.620 195 TL 6grenimlerini tamamlayan yurt ici bursiyer geri 6deme gelirleridir.
1.425 TL 68renimlerini tamamlayan yurt disi bursiyer geri 6deme gelirleridir.
394 Telif geliri vb. gelirlerdir.
64.801 Toplam
-19.992  Sarth Bagis Geregi fonlara ilaveler
-10.195 Sartli Bagis Geregi Fonlara ilaver
-3.216  Sarth Bagis Geregi Fonlara Aktarilan Gelirler
-6.581 Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara ilaveler
44.809 Toplam




TEV 01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMIi GELIR/GIDER TABLOSU
HAKKINDA ACIKLAMA (000 TL)

GIDERLER
(000 TL)
5.261 Genel yonetim giderleridir.
5.822  Celenk giderleridir.
1.592  Egitim giderleridir.
446  Amortismanlar ve tikenme paylaridir.
3.334  Vasiyetci ve sarth bagisci giderleridir.
34.475  Yurt igi burs 6demeleridir.
28.444 TL yurt ici burs 6demeleridir.
5.582 TL TEVITOL lktisadi Isletmesi’nin emsal KDV uygulamasi dolayisiyladir.
319 TL Cumhuriyet Ylksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu igin yapilan harcamalardir.
130 TL TEV Ogrenci Yurtlari igin yapilan harcamalardir.
2.720  Yurt digl burs 6demeleridir.
185  Garring Okullarn harcamalari ve diger amaca yonelik harcamalardir.
3.000 Vasiyetcimiz Ezel Gulen Kiray adina yaptirilan Saglik Meslek Anadolu Lisesidir.
56.835 Toplam
7.966  Gelir fazlasi
-12.026 Net gelir fazlasi/Noksani

TEVITOL 31 ARALIK 2014 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIFLER 31.12.2013 31.12.2014
I. Donen Varliklar 2.078 1.004
Hazir degerler 1.210 199
Kasa 0 0
Alinan cekler 0 0
Bankalar 1.210 199
Hazir degerler 0 0
Menkul kiymetler (V] 10
Kamu kesim tahvil senet 0 10
Ticari alacaklar 185 315
Alicilar 71 91
Verilen depozito ve teminatlar 0 6
Alacak senetleri 114 218
Supheli ticari alacaklar 9 13
Supheli ticari alacaklar karsihg 9 -13
Diger alacaklar 17 53
Personelden alacaklar 0 0
Diger cesitli alacaklar 17 53
Stoklar (0} 0
Ticari mallar 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 145 106
Gelecek aylara ait giderler 136 96
Gelir tahakkuklarn 9 10
Diger donen varliklar 521 321
Devreden KDV 521 297
Pesin 6denen vergi ve fonlar 0 24
Il. Duran Varhiklar 5.070 5.313
Maddi duran varhklar 4.769 4.760
Yeralti ve yerUstu (yollar) 231 231
Binalar 5.046 5.046
Tesis makine cihazlar 320 389
Tasitlar 30 30
Demirbaslar 735 947
Birikmis amortismanlar -1.593 -1.942
Devam eden yatirmlar 0 59
Maddi olmayan duran varlklar 297 551
Haklar 26 26
Ozel maliyetler 271 525
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 4 2
Gelecek yillara ait giderler 4 2
Aktif Toplami 7.148 6.317
Nazim hesaplar 107 110
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 20.446 1.769
Ticari borglar 569 671
Saticilar 569 671
Diger cesitli borclar 18.972 120
Personele borglar 0 0
Ortaklara borclar 18.927 104
Diger cesitli borclar 45 16
Alinan avanslar 695 762
Alinan siparis avanslari 695 762
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 207 213
Odenecek vergi ve fonlar 95 90
Odenecek sosyal glvenlik kesintileri 112 123
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 3 3
Gelecek aylara ait gelirler 0 1
Gider tahakkuklar 3 2
1. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.168 1.214
Borg ve gider karsiliklan 1.168 1.214
Kidem tazminati karsiligl 1.168 1.214
lll. Ozkaynaklar -14.466 3.334
Sermaye 2.370 21.297
Odenmemis sermaye 0 0
Gecmis yil zararlarn -14.794 -16.836
Doénem kari/Zarari -2.042 -1.127
Pasif toplami 7.148 6.317
Nazim hesaplar 107 110




TEVITOL 01 OCAK-31 ARALIK 2014 KARSILASTIRMALI

GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)

01.01.2013 01.01.2014
GELIRLER 31.12.2013 31.12.2014
Hizmet gelirleri 7.104 8.791
Diger gelir ve karlar 130 244
Toplam 7.234 9.035
GIDERLER
Egitim giderleri 5.022 HI5ES
Genel yonetim giderleri 4.254 4.629
Toplam 9.276 10.162
Donem Zarar -2.042 -1.127

TEVITOL 31 ARALIK 2014 TARIHLI BILANGOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0] Kasa bakiyesidir.
199 Bankadaki vadesiz mevduat bakiyeleridir.
10 Fon Bakiyesidir.
91 Ogrencilerden tahsil edilecek taksit bedelidir.
6 2015 Ogretmen Arama Futari ve Matematik Kampi icin 6denen
218 Ogrencilerden alinan senetlerdir.
13 Tilbe Akgll protestolu cek+fatura bedeli
-13 Tilbe Akgll protestolu cek+fatura bedeli
63 Calisma izni hentiz alinmamis yabanci 6gretmenlere verilen avanslar
96 Gelecek aylara ait giderlerdir.
10 Gelecek aylara ait gelir tahhakkuklandir.
297 Devreden KDV'dir.
24 Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
231 Yollar
5.046 Binalar
389 Tesis Mak. Cih.
30  Tasitlar
947 Demirbaslar
-1.942 Birikmis amortismanlar
519) Yatirim
26 Haklar
525  Ozel maliyetler
2 Gelecek yillara ait giderlerdir. (Lisans)
6.317 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
671 Saticilara borglardir.
104 TEV’e borglardir.
16 Ulusal Ajans'dan gelen tutardir.
762 Ogrencilerden pesin tahsil edilen 2013-2014 dénemi ile ilgili ddemelerdir.
90  Odenecek gelir vergisidir.
123  Odenecek SGK primleridir.
1 Gelecek aylara ait gelirlerdir.
2 Gider tahakkuklarndir.
1.214 Kidem tazminat karsiligidir.
21.297 Sermaye
-16.836 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 zararidir.
-1.127 Donem zararidir.
6.317 Toplam




OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM
IKTISADI ISLETMESI 31 ARALIK 2014 TARIHLI KIZ OGRENCI YURDU iKTiSADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANGOSU (000 TL) 01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMI
. KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)
AKTIFLER 31.12.2013 31.12.2014
I. Donen Varliklar 1.322 727 : GHMEAE LRl
Hazir degerler 1.302 535 GELIRLER 31.12.2013 31.12.2014
Kasa 0 0
Bankalar 1.192 350 Hizmet Gelirleri 863 1.639
Verilen cekler ve 6deme emirleri (-) 0 0 Faiz Gelirleri 34 124
Diger hazir degerler 110 185 Diger Gelirler 0 1
Menkul kiymetler 0 144 Toplam 897 1.764
Diger Menkul Kiymetler 0 144
Ticari alacaklar 16 21 0
Alicilar 10 15 GIDERLER
Verilen depozito ve teminatlar 6 6 Personel Giderleri 144 205
Diger alacaklar 0 0 Genel Giderler 1.039 1.239
Personelden alacaklar 0 0 Toplam 1.183 1.444
Diger donen varliklar 4 18
Pesin 6denen vergi ve fonlar 4 18 Donem Zaran,/Kan 286 320
Stoklar (0} (V)
Verilen siparis avanslari 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku (1] 9
Gelecek aylara ait giderler 0 5
Gelir tahakkuklar 0 4
Il. Duran Varliklar 460 295
Maddi duran varhklar 390 228
Demirbaglar 853 856
Birikmis amortismanlar (-) -463 -628
Maddi olmayan duran varlklar 60 67
Ozel maliyetler 62 76
Birikmis amortismanlar (-) -2 9
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 10 (1]
Gelecek yillara ait giderler 10 0
Aktif Toplami 1.782 1.022
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.371 291
Ticari borglar 215 241
Saticilar 82 73
Alinan depozito ve teminatlar 133 168
Diger ticari borglar 0 0
Diger borclar 1.133 20
Bagl ortakliklara borclar 1.133 20
Alinan avanslar 15 13
Alinan siparis avanslari 15 ilg
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 8 17
Odenecek vergi ve fonlar 5 12
Odenecek sosyal glivenlik kesintileri 3 5
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan (1] (1]
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 21 21
Borg ve gider karsiliklan 21 21
Kidem tazminati karsiliklari 21 21
lll. Ozkaynaklar 390 710
Sermaye 1.000 1.000
Odenmemis Sermaye 0 0
Gecmis Yillar Zararlan -324 -610
Donem Kan/Zaran -286 320
Pasif Toplami 1.782 1.022




OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KiIZ OGRENCI YURDU
IKTISADI ISLETMESI 31 ARALIK 2014 TARIHLI
BILANCO ACIKLAMASI (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0 Kasa bakiyesi sifirdir.
350 Bankadaki vadeli vadesiz mevduat toplamidir.
185 Pos cihazi ile alinan Ucretlerin blokede tutulan kismidir.
144 Bankadaki fon hesabi toplamidir.
15 Tahsil edilecek taksit bedelidir.
6 Izmir iZSU Genel Miidirliigiine verilen teminattir.
0 ilk Adim Sigorta A.S.’ye édenen avansdir.
0 Personel avansidir.
5 Gelecek aylar giderleri toplamidir.
4 Gelir tahakkuklari toplamidir.
18 Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
856 Demirbaslar
-628 Birikmis amortismanlar
76 Ozel maliyet
9 Birikmis amortismanlar
0 Gelecek yillara ait giderleridir.
1.022,00 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
73 Saticilara borglardir.
168 Alinan depozito ve teminatlardir.
20 TEV’e borglardir.
13 Alinan siparis avanslaridir.
12 Odenecek gelir vergisidir.
5  Odenecek SGK primleridir.
0 Gider tahakkuklardir.
21 Kidem tazminati karsiligidir.
1.000  Odenmis sermaye
-610 2012 ve 2013 yili zarari
320 Dénem net karn
1.022 Toplam

OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU
IKTISADI ISLETMESI 01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU AGIKLAMASI (000 TL)

GELIRLER
1.639 Yurt é6grenci gelirleridir.
Aralik/2014 sonu itibariyle Burslu 66,
Ucretli 281 6grenci mevcuttur.
124 Faiz gelirleridir.
1 Diger gelirler
1.764,00 Toplam
GIDERLER
205 Personel giderleridir.
1.239 Genel giderlerdir.
1.444 Toplam
320 Donem Kan

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iSLETMESI
31 ARALIK 2014 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIFLER 31.12.2013 31.12.2014
1. Donen Varliklar 433 119
Hazir degerler 363 21
Kasa 0 0
Bankalar 342 1
Diger hazir degerler 21 20
Menkul kiymetler 0 38
Diger menkul kiymetler 0 38
Ticari alacaklar 69 50
Alicilar 45 26
Verilen depozito ve teminatlar 24 24
Diger alacaklar 0 0
Diger donen varliklar 1 5
Pesin 6denen vergi ve fonlar 1 5
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku (0} 5
Gelecek aylara ait giderler 0 5
Gelir tahakkuklari 0 0
Il. Duran Varliklar 620 454
Maddi duran varhklar 541 405
Demirbaslar 877 878
Birikmis amortismanlar (-) -336 473
Maddi olmayan duran varliklar 69 49
Haklar 60 73
Ozel maliyetler 15 27
Birikmis amortismanlar (-) -6 -51
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 10 0
Gelecek yillara ait giderler 10 0
Gelir tahakkuklar 0 0
Aktif Toplami 1.053 573
Nazim hesaplar 0 0
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 987 906
Ticari borglar 149 163
Saticilar 7 84
Alinan depozito ve teminatlar 72 79
Diger ticari borglar 0 0
Diger borglar 830 730
Bagli ortakliklara borglar 830 730
Alinan avanslar 2 5
Alinan siparis avanslari 2 5
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 6 8
Odenecek vergi ve fonlar 4 5
Odenecek sosyal glivenlik kesintileri 2 3
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 0 0
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 9 12
Borg ve gider karsiliklar 9 12
Kidem tazminati karsiliklar 9 12
lll. Ozkaynaklar 57 -345
Sermaye 1.000 1.000
Odenmemis Sermaye 0 0
Gecmis Yil Zararlan -341 -943
Donem Kan/Zaran -602 -402
Pasif Toplami 1.053 573
Nazim hesaplar 0 0




TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTISADI iISLETMESI

01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMI
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (000 TL)

01.01.2013 01.01.2014
GELIRLER 31.12.2013 31.12.2014
Hizmet Gelirleri 336 723
Faiz Gelirleri 7 35
Diger Gelirler 4 0
Toplam 347 758
GIDERLER
Personel Giderleri 103 145
Genel Giderler 846 1.015
Toplam 949 1.160
Donem Zarari -602 -402

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI ISLETMESI
31 ARALIK 2014 TARIHLI BILANGO AGIKLAMASI (000 TL)

AKTIFLER
(000 TL)
0 Kasa bakiyesi sifirdir.
1 Bankadaki vadesiz mevduat bakiyeleridir.
20 Pos cihazi ile alinan Ucretlerin blokede tutulan kismidir.
38 Bankadaki fon hesabi toplamidir.
26 Tahsil edilecek taksit bedelidir.
24  Dogalgaz ve elektrik igin verilen teminatlar
5  Faiz gelirlerinden 6denen stopajdir.
5 Gelecek aylara ait giderlerdir.
878 Demirbaslar
-473  Birikmis amortismanlar
73  Haklar
27  Ozel maliyet
-51  Birikmis amortismanlar
573 Toplam
PASIFLER
(000 TL)
84  Saticilara borglardir.
79  Alinan depozito ve teminatlardir.
730 TEV’e borglardir.
5  Alinan siparis avanslaridir.
5 Odenecek gelir vergisidir.
3 Odenecek SGK primleridir.
12 Kidem tazminati karsihgidir.
1.000  Odenmis sermayedir.
943 2012 ve 2013 yili zararidir.
-402  DoOnem net zararidir.
573 Toplam

TURK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iSLETMESI
01 OCAK-31 ARALIK 2014 DONEMI
GELIR/GIDER TABLOSU AGIKLAMASI (000 TL)

GELIRLER
723  Yurt 6grenci gelirleridir.
Aralik/2014 sonu itibariyle burslu 42
Ucretli 190 68renci mevcuttur.
35  Faiz gelirleridir.
0  Diger gelirlerdir.
758 Toplam
GIDERLER
145  Personel giderleridir.
1.015  Genel giderlerdir.
1.160 Toplam

-402

Donem Zaran




92

SUBELERIMIZ

Adana (0322) 453 11 14 - 457 33 99
Ankara (0312) 417 41 90

Antalya (0242) 343 32 08

Balikesir (0266) 241 54 45

Bursa (0224) 221 18 10- 223 63 51
Denizli (0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63
Eskisehir (0222) 234 34 35-231 16 06
Izmir (0232) 441 21 44

Kayseri (0352) 221 09 85-86

Kocaeli (0262) 325 85 41

Trabzon (0462) 326 78 84 - 321 58 58




