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4 MAYIS
1967...

EĞİTİM İÇİN BİR VAKIF DOĞUYOR

İLKELER
- Atatürk İlkeleri’ne bağlı, çağdaş, laik ve demokrat olmak,

- Bağımsız ve bağlantısız görev yapmak,

- Eğitim konularında kamusal ahlâk ve sorumluluk bilincinde olmak,

- Sözünde durmak,

- Açık, dürüst ve saydam olmak,

- Ulusal ve uluslararası değerlere bağlı olmak.

HEDEFLER
İnsanlarımızın çağdaş Türkiye idealine ulaşması ve insanlığın gelişmesi 

için gereken ortamların hazırlanmasına katkıda bulunmak amacıyla TEV’in 

belirlediği hedefler:

- Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan gençlere eğitim bursu vermek,

- Ülkenin geleceğinde rol oynayacak liderlik vasfı taşıyan gençlere  

 Üstün Başarı Bursu vermek,

- TEVİTÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci eğiterek gözetilmesi   

 gereken bu potansiyeli ülkemize kazandırmak,

- Kız öğrenci yurtlarının sayısını artırmak,

- Ülkemizin ihtiyaç duyulan her köşesinde ilköğretim okulları, 

 öğrenci yurtları, öğretim merkezleri açmak,

- Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

Türk Eğitim Vakfı, merhum Vehbi Koç’un önderliğinde 
eğitime gönül vermiş 205 hayırsever tarafından kuruldu. 
Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli hedefi insan kaynağımızı 
bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

TEV’İ
TEV YAPAN
DEĞERLER

VİZYON
İnsan kaynağımızı bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

MİSYON
Başarılı ve maddi olanaklardan yoksun, ülkemize ve insanlığa 

katkılar sağlayacak öncü gençleri ve onların yetişecekleri eğitim 

sistemini desteklemek.

AMAÇ
Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs vermek;

okul, öğrenci yurtları, eğitim merkezleri, kütüphaneler inşa ederek eğitim 

sistemine destek olmak, öğrencilerin çalışmalarını teşvik için ödüller vermek 

ve eğitim konularında bilimsel araştırmalar yapmak.

50 YILDA BAŞARDIKLARIMIZ
- 237.586 yurt içi burs

- 1.821 yurt dışı burs

- 1 anaokulu

- 15 ilköğretim okulu

- 1 Anadolu Öğretmen Lisesi

- 2 Anadolu Lisesi

- 3 kız öğrenci yurdu

- 1 çok amaçlı toplum merkezi

- 1 çıraklık eğitim merkezi

- 1 kütüphane

- 2001’den beri TEV bünyesinde olan

TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

TEV KAYNAKLARI
- Hibe yoluyla yapılan bağışlar

- Vasiyet yoluyla yapılan bağışlar

- TEV çelenkleri 

- Mutlu ve özel gün bağışları

- Şahıs ve kurum bağışları
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ONURSAL BAŞKANLARIMIZ

“Gençliğin yetişmesine hizmet bir insanlık ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Koç’un girişimiyle 
başlayan bu eğitim hareketi kurucularımız, başkanlarımız ve kıymetli hayırseverlerimizle 
her geçen gün daha da gelişmiştir. Onursal Başkanlarımızı saygıyla anıyoruz...

Vehbi Koç

Ahmet Aydın Bolak

Dr. Nejat F. Eczacıbaşı 

Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer
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TEV’İN KURUCULARI

A. Ayd›n Bolak

A. Cevdet Ünal

A. ‹lhami Aytaç

Abdurrahman Musabal›

Abdülkadir Ünek

Adnan Kunt

Ahmet Baskan

Ahmet Binbir

Ahmet Dall›

Ahmet Deniz

Ahmet Karamanc›

Ali Fuat Dağdeviren

Ali Koçman

Ali Neyzi

Ali R›za Yüzbir

Alp Türksoy

Ara Kuyumcuyan

Avni Şasa

Baha Çay›rl›oğlu

Basri Öztekin

Bedi Yaz›c›

Bedrettin Tümay

Bedri Karafakioğlu

Behçet Osmanağaoğlu

Behzat Eğilli

Bektaş Ercan

Bernar Nahum

Berti Kamhi

Burhan Felek

Bülent Yaz›c›

Cabir Selek

Can K›raç

Cavit Tulça

Celal ‹mre

Celal Umur

Cemal Şerifsoy

Cemil Alevli

Cengiz Balkan

Cevat Aksoy

Cihat Abaoğlu

Cihat Aksel

Cumhur Ferman

Davut Dursun

Ekrem Elginkan

Ekrem Şerif Egeli

Eli Burla

Emil Elagöz

Enver Selay

Ercüment Karacan

Erol Simavi

Ertuğrul Kay›han

Ertuğrul Soysal

Fad›l Öziş

Fahir ‹lkel

Faruk Miskavi

Faruk San

Faruk Varnal›

Fatin Müftüoğlu

Fatma Atasagun

Faz›l Zobu

Fazl› Ayverdi

Fehmi Kaynak

Ferit Eczac›baş›

Fethi Tanalay

Fevzi Dural

Fikret Erenyol

Fuat Bezmen

Fuat Bilgin

Fuat Kurer

Gündüz Pamuk

H. Tar›k Koyutürk

Hadiye Koçak

Hakk› Karamete

Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci M›hç›oğlu

Halis Kaynar

Halit Güner

Haluk Çat›rl›

Hami Kartay

Hamza K›z›lc›kl›

Hasan Sert

Hasan Yelman

Hayri Baran

Hayri Terzioğlu

Haz›m At›f Kuyucak

Hikmet Erenyol

Hulki Alisbah

Hulki Dönmezer

Hüseyin Başar›r

Hüseyin Con

Hüseyin Çelik

Hüseyin E. Sermet

Hüseyin Nizipli

Hüseyin Uslu

‹. Sabri Çağlayangil

‹hsan Demirüren

‹hsan Doğramac›

‹hsan ‹peker

‹hsan Mermerci

‹hsan Soyak

‹lhami Civaoğlu

‹smail Kanatl›

‹smet Yenen

‹srail Menaşe

‹zzet Akosman

Kas›m Ener

Kemal Haraçç›

Kemal Has

Kemal Kurdaş

Kemal Müderrisoğlu

Kemal Türkün

Lemi ‹şmen

Lütfü Deveci

Lütfü Doruk

Lütfü Söylemez

Mahmut Hasoğlu

Mahmut Paksoy

Mazhar Zorlu

Mehmet Hac›resuloğlu

Mehmet Karac›ğan

Mehmet Karamanc›

Mehmet M›s›rl›

Melih Sipahioğlu

Memduh Yaşa

Mithat Özdeş

Moris Verbeke

Muhterem Kolay

Murat ‹nce

Murat Taki

Mustafa Azakl›

Mustafa K›nac›

Mustafa Yalman

Mücahit Büktaş

Mümtaz Fazl› Taylan

Nadir Nadi

Natuk Birkan

Naz›m Ofluoğlu

Necdet Aktay

Necdettin Şerbetçi

Nedim ‹rengün

Nejat F. Eczac›baş›

Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Şahinbaş

Nusret Arsel

Orhan Iş›k

Osman Boyner

Osman Okyar

Osman Polat

Ömer Mindivanl›

Ömer Said Dormen

Özhan Eroğuz

Rahmi M. Koç

Rasih Somer

Raşit Çavuşoğlu

Raşit Özkardeş

Raşit Özsaruhan

Refik Bezmen

Reşat Aksan

Reşat Leblebicioğlu

Reşit Egeli

R›za Derviş

Sabahattin Sunguroğlu

Sabahattin Taray

Sabiha Yenen

Sabri Atayolu

Sabri Sağ›roğlu

Sait Çolak

Sait Ete

Sak›p Sabanc›

Selahattin Beyaz›t

Selma Devres

S›rr› Y›rcal›

S›tk› Çiftçi

S›tk› Koçman

Suat Boydaş

Suha Erler

Sulhi Dönmezer

Süreyya Çolak

Şadi Dilek

Dr. Şahap Kocatopçu

Şahap Sicimoğlu

Şar›k Tara

Şemsettin Mursaoğlu

Şevki Özenç

Tahsin Günel

Tar›k Ziyal

Tevfik Ercan

Tevfik Güllüoğlu

Vakur Versan

Vehbi Koç

Yaşar Cimilli

Yaşar Pensoy

Yusuf Tan›k

Yüksel Polat

Ziya Bengü

Ziya Kurttepeli

Ziya Üstün

Kula Mensucat Fab. A.Ş.
Sosyal Dayan›şma Derneği

Tatko Otomobil-Lastik ve 
Makine Tic. A.Ş. ve San. A.Ş.

T.Bilimsel ve Teknik Araşt›rma 
Kurumu

T. Çocuk Esirgeme Kurumu 
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoğlu 
Ticaret Ltd. Şti.
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Rona Yırcalı
Yönetim Kurulu Başkanı

Saygıdeğer TEV Dostları,

Türk Eğitim Vakfı Ailesi olarak başarılı bir yılı 
tamamlamanın, 50. yaşımızı idrak etmenin gururu 
içindeyiz.  

50 yılı geride bırakan Vakfımızın bugün ulaştığı nokta, 
ülkesine, gençlerine, değerlerine sahip çıkmanın ve çok 
çalışmanın örnek bir yansımasıdır. 230 bini aşan burs 
sayımız, binlerce bağışçımız ve eğitim dostlarımızla TEV, 
bugün Türkiye’nin Eğitim Vakfı’dır.

2017 yılında vizyonumuz çerçevesinde hedeflerimize 
ulaşmak için azami güçle çalıştık. 50. yaşımızın 
odağımızda olduğu gerek iletişimi gerek ayırdığımız 
kaynakları bakımından etkin çalışılan, Vakıf tarihine 
geçecek başarılara imza attığımız bir yıl oldu. Elde 
ettiğimiz rekor bağışlar ve sonuçlarla çalışmalarımızın 
karşılığını almanın mutluluğunu yaşıyoruz. 

Bu kapsamda gerçekleştirdiğimiz 50. yıl faaliyetlerimizi 
sizlere takdim etmekten onur duyarım.

Büyük bir eğitim seferberliğiyle sürdürdüğümüz 
faaliyetlerimizi tüm ülkeye yaymayı hedefledik ve 
çalışmalarımızı ‘umut’ teması altında birleştirdik. TEV 
Ailesi olarak ülke sathında yürüttüğümüz “Geleceğin Adı 
Umut Olsun” projemizle yeni kaynak modelleri ve etkin 
iletişim planı ile kurumsal ve bireysel düzenli bağışları 
yaygınlaştırma, kitlelerin TEV’in faaliyetine kaynak 
aktarması yolunda bir dizi etkinlik gerçekleştirdik.

Bursiyerlerimizin rol aldığı Adı Umut Olsun kamu 
spotumuzun Mayıs ayında TV/radyo/sinemalar ve sosyal 
mecralarda yayına girmesiyle 50. yıl iletişimimize 
başladık. Filmimizin yönetmenliğini Ömer Faruk Sorak, 
seslendirmesini Cem Yılmaz, fotoğraf çekimini ise 
Mehmet Turgut üstlendi. Gönüllü destek veren sanatçı 
dostlarımıza tekrar teşekkürlerimi sunmak isterim.

Bugünlerimizi borçlu olduğumuz, büyük önderimiz Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün yaktığı meşaleyi, ileriye 
taşımak için var gücümüzle çalışıyoruz. Atamıza olan 
minnetimizi ifade etmek üzere 50. yaş günümüzde “Ata’ya 
Umut Ziyareti” yaptık. Kuruluş yıl dönümümüz olan 4 
Mayıs’ta Mütevelli Heyeti Başkanımız Ömer M. Koç, 
Türkiye’nin farklı bölgelerinden gelen bağışçılarımız, 
çalışanlarımız ve bursiyerlerimizden oluşan 1.000’i aşkın 
kişiyle Anıtkabir’i ziyaret ettik.

İstanbul’da bursiyerlerimiz, hibe ve vasiyet bağışçılarımızla 
ile birlikte doğum günümüzü Erol Evgin’in “Mustafa 
Kemal’i Gördüm Düşümde” temasında verdiği konserle 
büyük bir coşkuyla kutladık. 
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19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’na özel olarak hazırlanan “Büyüklere Hitabe” filmimizle 
tüm topluma, umudumuzun gençlerde olduğunu hatırlattık ve “UMUT EĞİTİMDE” diyerek eğitimin önemine 
dikkat çektik.

Kültür ve sanatın TEVİTÖL’lü öğrencilerimizin faaliyetleriyle hayat bulacağı 500 kişilik TEV Nevin – Mehmet 
Bilginer Kültür Sanat Merkezi’nin açılışını yaptık.

Haziran ayında Muğla Şubemizi Bodrum’da açtık. Hayata geçirdiğimiz 12. şubemizle bölgeye hayırlı hizmetler 
verecek olmaktan dolayı çok mutluyuz.  Önümüzdeki yıl 2 şube daha açmayı planlıyoruz.

Tüm paydaşlarımızı iletişim odağımıza aldık. Yönetim Kurulumuz ile birlikte düzenli olarak yaptığımız şube 
umut ziyaretleriyle şubelerimizin olduğu illerde akademik kurumlarımız, yerel ve idari yöneticilerimizle bir 
araya geldik. Basınla gerçekleştirdiğimiz umut toplantılarında kıymetli basın temsilcilerine çalışmalarımızı 
anlattık.

Vakfımızın gençlerle ördüğü güçlü ağı büyütmek ve çalışmalarımızı doğru hedef kitleye aktarmak adına temeli 
bizzat Atatürk tarafından atılmış, Cumhuriyetin ilk üniversitesi olan Ankara Üniversitesi’nde Umut Söyleşisi 
yaptık. Her biri sektörünün önemli temsilcisi olan ve çeşitli sosyal girişimlerin sahibi isimlerle 
öğrencilerimizin bir araya geldiği etkinlikte toplum yararına yönelik neler yapabileceğimizi konuştuk.

Cumhuriyetimizin değerlerini hatırlamak ve gelecek kuşaklara aktarmak için önemli bir vesile olan 29 Ekim 
günü ‘Bize Her Gün Cumhuriyet’ sloganıyla hazırlanan ilanımız iki ulusal gazetenin Türkiye baskısında 
yayınlandı, basında önemli etkileşimler yarattı. Aynı gün sosyal mecralarımızda Erdal Beşikçioğlu’nun gönüllü 
olarak seslendirme yaptığı viral filmimiz de hedef kitlemizle buluştu.

Yeni nesil bağışlarda Maratonlar geniş bağışçı kitlelerine ulaşmak için önemli etken. Adım Adım 
koşucularımız İstanbul Maratonu’nda Vakfımız için rekor bağış yaratarak 1.000 burs desteği sağladı.

2017 yılı Vakfımızın organizasyon yapısı ve süreçlerinin de iyileştirildiği daha etkin hale getirildiği bir yıl oldu. 
Bu kapsamda, şube faaliyetlerinin daha etkin yürütülmesi ve mali verimliliğin sağlanması amacıyla 
organizasyon yapısı değiştirildi. Amacımız, tüm çalışmalarımızda önceki yılların başarısını yukarıya 
taşıyabilmek, gerek diğer vakıflara gerek özel sektöre örnek olacak kurumsal uygulamalarla Vakfımızın 
verimliliğini ve itibarını en üst seviyelere çıkarabilmektir.

Mezun Bursiyer veri tabanımızı kuvvetlendirmek, karşılıklı bilgi ve tecrübe paylaşımını arttırmak ve 
mezunlarımızla olan bağımızı kuvvetlendirmek hedefiyle Mezun Bursiyerlerle İletişim Birimimiz hizmet 
vermeye başladı. Mezun bursiyerlerimizin kendilerine verdiğimiz desteği unutmadan yaptığımız çalışmalara 
katılmaları ve her daim TEV’in yanında olmaları bizim için bir övünç kaynağıdır. Bundan sonra da değerli 
mezunlarımızı çabamıza destek olmaya davet ediyorum. Vakfımızı daha da ileri taşımak için hep birlikte el 
ele vereceğimize gönülden inanıyorum.

Böyle bir motivasyonla başlangıç yaptığımız ikinci 50 yılımızda hedeflerimiz doğrultusunda tüm gücümüzle 
çalışmaya toplumsal alanda yarattığımız katma değeri ve burslarımızı artırmaya devam edeceğiz. Mutlu 
günlerimizde güçlü bir kültürü ve amaç birlikteliğini yaratacak, ön çalışmasını başlattığımız mutlu gün 
projemizin müjdesini bu vesileyle paylaşmak isterim.

Bizlere büyük güç ve destek veren değerli mütevellilerimize, yönetimimize sayıları bini aşan bağışçılarımıza 
ve başarılarıyla göğsümüzü kabartan bursiyerlerimize Yönetim Kurulumuz ve şahsım adına teşekkür eder, 
desteklerinizi esirgememenizi dilerim.

Saygılarımla
Rona Yırcalı 

Yönetim Kurulu Başkanı



MÜTEVELLİ
HEYETİ

A. Rona Yırcalı

Av. A. Zuhal Dönmezer Çakıroğlu

Adnan Adil İğnebekçili

Agah Mehmet Tara

Ahmet Orhun

Ali Kibar

Ali Kantur

Ali Nevzat Bayraktar

Altındal Ayverdi

Ateş Aykut

Dr. Ayşe Botan Berker

Ayşe Fatma Dilek Mutuş

Ayşe Kocatopçu Tukin

Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem

Bahattin Öztuncay

Bengü Balkır Mısırlıoğlu

Davut Ökütçü

Demir Fansa

Emine Feyhan Yaşar

Prof. Dr. Emine Güniz Büyüktür

Dr. Erkut Yücaoğlu

Eser Ceyhan

Fahrettin Şevki Belgin

Fırat Tekin

Av. Güler Berkin

Güsel Bilal

Halil Doğan Bolak

Dr. Müh. İhsan Mete Gerçek

Dr. İmren Aykut

Kadri Bülent Pulak

Kaya Şener

Kaya Turgut

Lebib Mısırlı

M. Gün Birsel

Mehmet Ali Berkman

Mehmet Ali Neyzi

Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş

Murat Kaynar

Prof. Dr. Mustafa Aydın Aysan

Mustafa Erhan Say

Mübeccel Bertuğ Baloğlu

N. Mehmet Ürgüplü

Namık Kemal Şentürk

Neslihan Türkkan İyigün

Nesteren Gazioğlu

Nuri H. Conker

Osman Boyner

Ömer Dinçkök

Ömer M. Koç

Prof. Dr. Rauf Versan

Av. Selçuk Karaçay

Sezai Emin Taşkent

Suat Boydaş

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
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Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Başkanı

Saygıdeğer TEV Ailesi,

Bundan 50 yıl önce, 1967 tarihinde 
Merhum Vehbi Koç önderliğinde bir araya 
gelen 205 hayırsever kişi ve kurum 
devletin eğitim alanındaki çabalarına 
destek olmak, gençlerin geleceklerinde 
umut ışığı yakma hedefini gerçekleştirmek 
üzere bu seferberliğin ilk adımını atıp, Türk 
Eğitim Vakfı’nı kurdular. 

Bu heyecanla çıkılan yolda bugün ulaşılan 
nokta, yurt içinde 230 bini aşan burs 
sayısı, 9 ülke işbirliği ile 1.821 yurt dışı 
bursu, Milli Eğitim Bakanlığı’nın hizmetine 
sunduğumuz 27 eğitim tesisi ile TEV’in 
ülkemizin gurur kaynağı ve örnek bir sivil 
toplum kuruluşu olmasıdır.

TEV’in ilkeleri Cumhuriyetin temelinde var 
olan ilkelerle örtüşmektedir. Atatürk’ün 
‘Cumhuriyet’i biz kurduk, onu yükseltecek 
ve sürdürecek sizlersiniz’ sözü yarım 
asırdır devam eden faaliyetlerimizi aynı ruh 
ve azimle sürdürmemize rehber olmuştur. 
Bu sorumluluk bilinciyle kuruluş günümüz 
olan 4 Mayıs’ta Anıtkabir’i ziyaret ettik. Ulu 
Önder Atatürk’e minnetlerimizi sunarken 
Vakfımızın 50’inci yılına erişmesinin 
mutluluğunu bağışçılarımız, bursiyerlerimiz, 
çalışanlarımız ve tüm TEV Ailemizle 
beraberce yaşadık. 

Atatürk’ün Türkiye için çizdiği hedef, bugün 
hâlâ geçerlidir ve çağdaş medeniyet 
seviyesine erişmenin tek yoludur. Türk 
Eğitim Vakfı olarak, demokratik, laik ve 
müreffeh Türkiye’yi kuracak ve yüceltecek 
olan yeni nesillerin “fikri hür, irfanı hür, 
vicdanı hür” nesiller olarak yetişmesi için 
tüm gayretimizle çalışmaya devam edeceğiz. 

Amacımız, gençlerimizin laik Cumhuriyet’in temel değerlerine bağlı, özgüven sahibi, düşünen ve 
sorgulayan bireyler olarak yetişmesine katkıda bulunacak eğitim desteğini verebilmektir.

Bu yıl, mevcuttaki faaliyetlerimizi yürüterek bir taraftan da sürdürülebilir yenilikçi yaklaşımlarla daha 
çok gence ulaşmayı hedefledik, Geleceğin Adı Umut Olsun projemizi hayata geçirdik. 50. yaşımıza 
yaraşır biçimde, kurumsallaşan yapımızı daha da etkin kılan faaliyetlerle hızımızı arttırdık. Ülkede 
yarattığımız eğitim seferberliği güçlü bir TEV rüzgârı estirdi. Vakfımızın yöneticilerini, çalışanlarını ve 
kurulduğu günden bu yana güçlerini birleştirdiği en önemli paydaşı olan bağışçılarını bu müstesnâ 
gönül birliğinden dolayı kutluyorum. 

İkinci 50 yılımızda ülkemize toplumsal fayda yaratmaya, eğitim konusunda öncü vakıf olmaya ve 
daha geniş bir bağışçı kitlesine ulaşmada öncü rol üstlenmeye devam edeceğiz. Yeni dönemde bu 
kapsamdaki önemli projelerimizden biri mutlu günlerle ilgili girişimimiz olacak. 1972 yılında merhum 
Vehbi Koç’un teşvik ve tavsiyesi ile ilk kez Türkiye’de uygulanan Çelenk Bağışı ile ülkemizde çok 
önemli bir gelenek başlatıldı. Ülkemizin ileri gelenlerinin örnek teşkil ederek eyleme dönüştürdüğü 
bu fikirle Türkiye’de birçok gencin hayatına dokunmayı başardık. 2017 yılında tasarım ve üretim 
aşamalarını tamamladığımız Bir Dünya Çiçek’i 2018 yılından itibâren sizlere sunmaya başlayacağız. 

Sizleri aydınlık bir geleceğe vesile olacak bir gelenek yaratmaya davet ediyorum. Mutlu günlerinizi 
Bir Dünya Çiçek’le kutlarken, gençlerin geleceğine destek olabilirsiniz.

Bu vesile ile Bir Dünya Çiçek strateji ve tasarımını hayata geçiren, Vakfımızın uzun yıllar süren mutlu 
gün ürünü arayışını nihayetlendiren değerli katkıları için Sayın Hakkı Mısırlıoğlu’na teşekkürlerimi 
sunuyorum. 

Vakfımızın 50. yılını idrâk etmesinde büyük emek ve katkıları olan ve hâlihazırda aramızda olmayan 
kurucularımızı, yöneticilerimizi, çalışanlarımızı ve bağışçılarımızı rahmetle anıyor, bütün Türk Eğitim 
Vakfı ailesine şükranlarımı sunuyorum.

İnanıyorum ki, bu ülkenin evlatlarına hizmet yolunda sürekli genişleyen bir aile olarak daha nice 50 
yıllar üstün hizmetler vermeye, her geçen gün büyüyen bir adanmışlıkla ülkemizi eğitimle geleceğe 
taşımaya devam edeceğiz.

Saygı ve sevgilerimi sunarım.

Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Başkanı
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TEV YÖNETİM KURULU
1   Başkan: Rona Yırcalı

2   Başkan Vekili: Adnan Adil İğnebekçili

3   Üye: Ayşe Fatma Dilek Mutuş

4   Üye: Ali Kibar

5   Üye: Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem

6   Üye: Bengü Mısırlıoğlu

7   Üye: Sezai Emin Taşkent

TEV DENETİM KURULU
Ateş Aykut

Kemal Uzun

Hayati Şahin

7 
5 4 1 2 3 6
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M. Yıldız Günay
Genel Müdür

Türk Eğitim Vakfı Ailemizin Değerli Üyeleri,

50 yıl uzun bir zaman. 

Türk Eğitim Vakfı olarak, 50 yıl boyunca, değişen 
ihtiyaçlara uyum sağlayarak kararlılıkla ve cesaretle 
faaliyetlerimizi gerçekleştirmeye, yeni uygulamalar 
yapmaya ve hep daha fazla gencimize dokunma 
çabamıza devam ettik. Günümüze kadar verilen yurt içi 
burs sayımız 237.586’ya ulaştı. 1.821 yurt dışı burs 
imkanı sağladık.

Günümüz ekonomik ve toplumsal koşulları, eğitimli 
olmanın her geçen gün artan önemini ortaya 
koymaktadır. Bu yıl elektronik ortamda başvuran 
50.000’e yakın ihtiyaç sahibi öğrenciden sadece 
2.000’ine burs imkanı sağlayabildik, yani 25 ihtiyaç 
sahibi öğrenciden birini seçerken 24’ünü geri çevirmek 
zorunda kaldık. 50 yıllık tecrübemizi yolumuza ışık 
alarak, 50. yılımızda, daha aydınlık bir Türkiye için 
seferberlik başlattık.

Öncelikle sürdürülebilir büyümeyi sağlayabilmek ve 
operasyonel faaliyetlerimizi başarılı bir şekilde 
yönetebilmek için yönetim kalitemize ve sistemlerimize 
özel önem vermeyi sürdürdük. Vakfımızı geleceğe 
taşıyacak güçlü bir organizasyon yapısı için kurumsal 
yetkinliklerimizi, şubeler organizasyonumuzu ve insan 
kaynağımızı geliştirmeye devam ettik. Vakıf varlıklarımızı 
etkin bir şekilde yönetmek üzere Gayrimenkul Dönüşüm 
Projemizi hızlandırdık, mali varlıklarımızın yönetimini 
güçlendirdik. Ernst Young Kurumsal Finansman 
Danışmanlık A.Ş. ile "Görevler Ayrılığı, Risk Yönetimi ve İş 
Süreçleri" süreç analizi ve tasarımı projesini yürüttük. 
Hassasiyetle yönettiğimiz tüm bu çalışmaların olumlu 
etkilerini, gerek finansal verimliliğimizde, gerekse 
paydaş ilişkilerimizde görmekten gurur duyuyoruz.

50. yıl iletişimimiz kapsamında ‘umut’ teması altında 
başlattığımız “GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN” proje 
faaliyetlerimizden bahsetmek isterim:

“Adı Umut Olsun” Kamu Spotu: Bursiyerlerimizin rol 
aldığı Ömer Faruk Sorak’ın yönetmenliğinde, Cem 
Yılmaz seslendirmesi ve Mehmet Turgut’un 
fotoğraflamasıyla çekilen kamu spotumuz kuruluş 
ayımız olan Mayıs’ta yayına girdi. Her çocuk bir umutla 
doğar, adı da o dönemin temennilerinden koyulur. Biz de 
kamu spotumuzu bu tema ile hazırladık ve bizim de 
temennimiz olan “GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN” 
sloganıyla son vurguyu yaparak hedef kitlemizin 
karşısına çıktık. Yürüttüğümüz bağış destek kampanyası 

2017 yılı sonuna kadar devam etti. SMS bağışçılığını afet seferberliği dışında ilk kez bu kampanyamız vesilesi 
ile hayata geçirdik. 

Ata’ya Umut Ziyareti: TEV olarak tüm başarılarımızın arkasında bir olmanın, birlik olmanın gücü var. İşte bu 
motivasyonla 4 Mayıs günü kuruluş yıl dönümümüzde Mütevelli Heyeti Başkanımız Ömer Koç ve Yönetim 
Kurulu Başkanımız Rona Yırcalı başkanlığında Türkiye’nin dört bir yanında bize güç katan bağışçılarımız, 
bursiyerlerimiz, çalışanlarımız ve tüm eğitim gönüllerimizle Anıtkabir’i ziyaret ettik. Gösterdiği hedef ve 
ilkeleriyle ülkemizin gelişmiş ülkeler seviyesine ulaşmasını sağlayan ulu önderimizin aklımızda fikirleri, 
kalbimizde 50. yaş coşkusuyla vakfımıza yaraşır bir yaş günü geçirdik.

Hibe ve Vasiyet Bağışçılarımıza Özel 50. Yıl Etkinliği: 50. yıl kuruluş yıl dönümümüz kapsamında hibe ve 
vasiyet bağışçılarımız için İstanbul’da düzenlediğimiz öğle yemeğinde Erol Evgin’in Atatürk'ün en sevdiği şarkı 
ve marşlardan oluşan "Mustafa Kemal'i Gördüm Düşümde!" temalı konseriyle coşkulu bir gün geçirdik. 
Şubelerimiz olan illerin hepsinde 50. yılımız için organizasyonlar tertiplendi.

19 Mayıs ‘’Büyüklere Hitabe’’ Filmi:  Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’na özel olarak bir kampanya 
filmi hazırladık. TEVİTÖL’lü öğrencilerimizin rol aldığı, Ömer Faruk Sorak yönetiminde çekilen “Büyüklere 
Hitabe” filmimiz “UMUT EĞİTİMDE” sloganıyla TV ve sosyal mecralarda yayınlandı. Güçlü bir iletişim ile 
duyurduğumuz kampanyamız tüm ülke geneline yayılarak çok sayıda sanatçı, oyuncu ve gazetecilerin de 
paylaşım desteğiyle eğitim alanında önemli bir farkındalık yarattı.

TEVİTÖL Kültür Sanat Merkezi Açılışı: TEVİTÖL Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü öğrencilerinin mini 
konseriyle açılışını yaptığımız TEV Nevin - Mehmet Bilginer Kültür Sanat Merkezi 50. yılımızda kültür ve sanata 
yaptığımız en özel yatırımlardan biri oldu.

Muğla (Bodrum) Şube Açılışı: Muğla Şubemizi Bodrum’da hayata geçirmenin heyecanı ve mutluluğunu 
yaşadık. Türkiye’nin Vakfı olarak, etkimizi büyük ölçüde arttıracak 12. şubemizin hayırlı olmasını diliyorum.

50. Yıl Şube Umut Ziyaretleri: TEV’in ve misyonunun tüm Türkiye’de yaygınlık kazanması hedefiyle Türkiye’nin 
dört bir yanındaki şubelerimize yönetim kurulumuzla beraber umut ziyaretleri yaptık. Şubelerimizin olduğu 
illerdeki akademik kurumların temsilcileri, yerel ve idari yöneticilerle bir araya gelerek geçmiş dönemin ve 
geleceğe dair planlarımızın üzerinden geçtik. 2018’de de artık gelenekselleşecek olan şube umut 
ziyaretlerimize devam edeceğiz.

TEV 50. Yıl Basınla Umut Toplantıları: 50. yıl proje ve kampanyalarımızı basınla gerçekleştirdiğimiz 
buluşmalarda tanıttık. Bir dizi ziyaret ve toplantılarla bir araya geldiğimiz kıymetli basın temsilcileriyle hem 
yeniliklerimizi paylaştık, hem onları dinledik.

TEV 50. Yıl Üniversite Umut Konuşmaları: İlkini Ankara Üniversitesi’nde Osmantan Erkır moderatörlüğünde 
gerçekleştirdiğimiz umut konuşmalarında kurumların sosyal farkındalık projeleri ve genç katılımın aktif olduğu 
projeler bizzat girişim sahipleri tarafından anlatıldı. 

29 Ekim Günü ‘Bize Her Gün Cumhuriyet’ İlanı ve Viral Filmimiz: Ulu önder Mustafa Kemal Atatürk’ün ‘En 
büyük bayram’ olarak nitelendirdiği 29 Ekim, aynı zamanda ülkemizin eriştiği güçlü konum ve refah seviyesinin 
de temelini oluşturuyor. Cumhuriyetimizin değerlerini hatırlamak ve hatırlatmak için önemli bir vesile olan bu 
günde  ‘Bize Her Gün Cumhuriyet’ sloganıyla hazırladığımız ilanımız gazetelerde yayınlandı. Güçlü bir etkileşim 
yarattı. Değerli eğitim dostumuz Erdal Beşikçioğlu’nun gönüllü olarak seslendirme yaptığı viral filmimiz de aynı 
gün sosyal mecralarımızda yankı buldu.

Mezun Bursiyerler İletişim Birimi: Sürdürülebilirliğimizin en büyük güçlerinden biri olan mezun bursiyerlerimizle 
olan iletişim ağımızı kuvvetlendirmek ve onların Vakfımıza olan aidiyetlerini arttırmak için Mezun Bursiyer 
İletişim Birimimizi kurduk. Mezunlarımızla sağlanacak güçlü iletişimin gelecekteki başarılarımızın da teminatı 
olacağına inanıyorum.
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Yeni Nesil Bağışlar: Son dönemde bireysel bağış kültürünü geliştirmek amacıyla yapılan girişimlerin sayısı 
artıyor. TEV için de yeni nesil bağışlarda önemli bir potansiyel var: Eğitimle, eğitimin gücüyle Türkiye’nin 
çağdaş geleceği adına kitleleri harekete geçirmek.

Bağışlarda yeni trendlere baktığımızda en etkili girişimlerden biri spor bağışları. En yakın gündemde etkisi olan 
girişim ise Maratonlar. Sene içinde maratonlardan elde edilen bağış geliri 13-14 milyon. Bu sene TEV Umut 
Takımı olarak katılım gösterdiğimiz maratonlarda Vakfımıza yaklaşık 1 milyon bağış sağlandı. 12 Kasım’da 
düzenlenen 39. Vodafone İstanbul Maratonu’nda TEV Umut Takımı “Bu adımda umut var” sloganı ile gençlere 
umut olmak için koştu. Maratonda TEVİTÖL öğrencilerinden 89 yaşındaki Feride öğretmene kadar 393 koşucu 
TEV Umut Takımı’nda yerini aldı. Ben de yakın arkadaşım Özlem Ataünal ile etkili bir kampanya sonucuyla 
Vakfımıza destek vermenin ayrı gururunu yaşıyorum. Toplam 5.078 bağışçı 510.000 TL rekor katkısıyla 
Vakfımıza 1.000 burs desteği sağladı. Umut Takımı’na yürekten teşekkür ediyorum.

Sergi, Gösteri ve Etkinlik Bağışları: Daha çok kız çocuğumuzun eğitim fırsatından yararlanması için değerli 
sanatçı Nil Karaibrahimgil ile Nil’in Kızları Burs Fonu’nu kurduk. Kasım ayında Nil Karaibrahimgil fotoğraflarını 
yakın çevresine tanıttığı bir davet verdi ve fotoğraflar bağış karşılığında davetliler tarafından alındı. D&R 
sponsorluğunda bir takvim yaptırıldı, bu takvimin geliri de fona bağışlandı.

Sahiplendiği ‘Asla Pes Etme’ sloganı ile Sanofi’nin markası olan Pharmaton ile topluma fayda sağlayacak 
önemli bir sosyal sorumluluk projesinde buluştuk. Asla pes etmeyen nesillerin yetişmesi amacıyla hayata 
geçirilen ‘Asla Pes Etmeyenler Kulübü’nün ve Kulübün ilk 15 gönüllü ünlü üyesinin hikâyelerinin anlatıldığı 
kitap D&R mağazalarında satışa sunuldu ve tüm geliri Vakfımıza bağışlandı. 

Bizim gibi düşünen, bizimle aynı yolda yürüyen ve aydınlık bir geleceğin birlikte hareket etme ruhu ile mümkün 
olacağının farkında olan tüm proje ortaklarımıza ve kurumsal iş birlikçilerimize bu vesile ile teşekkürlerimi 
sunuyorum.

Bir Dünya Çiçek: 1972 yılında Vehbi Koç’la ülkemizde başlatılan Türk Eğitim Vakfı çelenk bağışı 
uygulamasının kederli günlerimizde ruhen birlikteliğimizi sağlarken bir kültür yaratarak gençlerimize nasıl umut 
olduğunu biliyorsunuz. Bu sayede bugüne kadar binlerce öğrenci okuyabildi. Vakfımızın ikinci 50 yılında benzer 
bir uygulamayı mutlu günlere taşıyarak yeni bir adım atıyoruz.

2018 yılında ülkemizin duyarlı insanlarının Türk Eğitim Vakfı aracılığıyla eğitime büyük katkıda bulunabileceği 
yeni nesil bağış kanalı devreye girecek. Felsefesi, stratejisi ve ürün tasarımları Hakkı Mısırlıoğlu tarafından 
geliştirilen Bir Dünya Çiçek projemizle bundan böyle mutlu günlerimizde yepyeni bir geleneğin elçileri olarak bu 
ülkenin geleceği olan gençlerimize desteğimizi misliyle arttırmayı hedefliyoruz.

Saygıdeğer Eğitim Dostlarımız,

2017 yılı böylesine yoğun geçen bir dönemin ardından alnımızın akıyla çıktığımız, yaptığımız her çalışmanın 
etkili sonuçlarını aldığımız bir yıl oldu. 

Kıymetli bağışçılarımızın, gönüllülerimizin, Mütevellilerimizin, Yönetim Kurulumuzun, çalışanlarımızın, 
bursiyerlerimizin, hayal ortaklarımızın... Başka bir deyişle kocaman TEV Ailemizin bir yürek olup hayata 
geçirdiği özverili çalışmalarıyla Vakıf sonuçlarında yepyeni mertebelere çıktığımız mucizevi bir yılı ve köklü 
tarihimizde tam 50 yılı geride bırakıyoruz. Tüm Ailemize teşekkürlerimi, minnet ve şükran duygularımı ifade 
etmek istiyorum. Artık aramızda olmayan aile üyelerimizi rahmetle anıyorum.

Birlikte nice 50 yıllara, nice umut dolu ve aydınlık yarınlara...

Saygı ve sevgilerimle,

M. Yıldız Günay
Genel Müdür
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Genel Müdür
M. Yıldız Günay 

Genel Müdür 
Asistanı

Verda Göllü

Emlak Kiralama ve  
Geliştirme Müdürü 

 Özlem Y. Tuzdengi

İnşaat Müdürü
Cengiz Genç

Mali İşler 
Grup Müdürü

Esin Meltem Bahçebaşı

Muhasebe
Müdürü

Tekmil Özcan

Genel Müdür Yardımcısı
Gayrimenkul, İnşaat ve

Yatırımlar
Kürşat Serkan Hakan

TEVİTÖL Okul Müdürü
Tekin Baransel

Hukuk 
Müşaviri�

Nermin Ceylan

Kurumsal
�İletişim Müdürü

Ayçe Özatalay

İnsan 
Kaynakları Müdürü

Kübra Avtepe

Bilgi İşlem
Müdürü

Mustafa Meral

ORGANİZASYON ŞEMASI
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Ömer Turna
Ankara Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Arzu Aslan Kartal
Antalya Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Jale Bayraktar
Bal›kesir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Mehmet Çal›şkan
Bursa Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Nail Kalemci
Denizli Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Sevim Salk›m
Eskişehir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Gülnur Soybayraktar
‹zmir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Ak›n Bayrak
Kayseri Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Selma Bilgisu
Kocaeli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Ece Yıllıkçı Yeşilpınar
Muğla (Bodrum) Şube Yürütme Kurulu
Başkan› 

Şubeler
Genel Müdür Yardımcısı

Bağış & Bağışçılarla 
İlişkiler 

Şenol Özdemir

MŞ Saha Operasyon 
Yöneticisi

Ufuk Kaygusuz

Bağış Projeleri
Yöneticisi

Serpil Gümüş

Bağışçılarla İlişkiler 
Yöneticisi

Servet Dalay

Yurt Dışı Burs 
Yöneticisi

Hüseyin Tüysüz

Yurt İçi Burs 
Yöneticisi

Şengül Küpücü

Eğitim ve Burslar
Grup Müdürü

Mehtap Zincirci
İzmir Balçova Yurt Müdürü

Kız Öğenci Yurtları

Nükhet Kukul
Trabzon Yurt Müdürü
(Vekaleten)

Huriye Emen
Ankara Yurt Müdürü

Ayşegül Gökçe
Adana Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Elvan Saylan Sivri
Trabzon Şube Yürütme Kurulu Başkan› 
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EĞİTİM FAALİYETLERİ

BURSLARIMIZ

HEDEFLERİMİZ
- 

 

- 

 

-

 

 

 

 

-

 

 

-

 

 

 

-

 

 

 

Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan

daha fazla sayıda gence burs vermek,

Ülkenin geleceğinde rol oynayacak lider 

özellikli daha çok gence üstün başarı bursu 

vermek,

Burs verdiğimiz gençleri, kişisel gelişimlerini 

artıracak programlarla destekleyerek; yaşam 

becerisi yüksek, başarılı bireyler olmalarına 

katkıda bulunmak,

Eğitime destek vermek için ülkemizin

her köşesinde eğitim kurumları yaptırmak,

Kız öğrencilerimize konforlu ve güvenli bir ev 

ortamı sunan yurtlarımızı ülke genelinde 

yaygınlaştırmak,

TEVİTÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci 

eğiterek, geleceğimize yön verecek liderler 

yetiştirmek.   

Türk Eğitim Vakfı, eğitime gönül
veren dostlarıyla birlikte gençlerin 
eğitim yolculuklarını destekleyen, 
ülkemizin aydınlık geleceğine 
hizmet eden köklü bir sivil toplum 
kuruluşudur. 
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TÜRKİYE’NİN GELECEĞİNİ KURAN GENÇLER İÇİN

A  YURT İÇİ BURSLAR

- Eğitim (Yüksek Öğrenim) Bursu

- Üstün Başarı Bursu

- Yüksek Lisans ve Doktora Bursu

- Mesleki Orta Öğrenim Bursu 

- Yurt Bursu

Standart burslarımızın yanı sıra özel burslarımız da vardır. Bu burslar aşağıda yer almaktadır;

- Koruma Altındaki Gençlere Yönelik Burslar

- Engelli Bursu

- Doğal Afet Bursu

  2016-2017 (Ekim-Haziran) 2017-2018 (Ekim-Haziran)

  

Bursiyer
Sayısı

Bursiyer
Sayısı 

Aylık Tutar
(TL/Ay)

Aylık Tutar
(TL/Ay)

Toplam Tutar
(TL/Ay)

Toplam Tutar
(TL/Ay)  

İlköğretim/Meslek Lisesi 1.440 160 2.073.600
280.000

21.751.200

188.800

705.220

288.000

191.520

25.478.340

300.720

1.603.840

27.382.900

8.892.503

2.595.600
320.000

21.834.630
25.500

268.000
958.900
359.550
207.000

26.569.180
346.725

1.849.200
28.765.105
10.184.436

1.442 200
Lise (Soma) 

Yüksek Öğrenim (Soma) 

160 175 160 200
Yüksek Öğrenim 5.035 480 4.757 510

Yurt Bursu Konaklama 

Yurt Bursu (*) 160 
134

134

47
20

5 510

Yüksek Lisans 

118
118

800 

200

Doktora 
40 

1.120 
850

 Üstün Başarı Bursu (**) 

19

1.680 
1.120

1.725
1.150

1.150
 

 Genel Toplam

Toplam

 
6.812

6.991

6.565

 TEVİTÖL (***)

179 

229 
6.766
245 

 
201

    

 (*) Yurt bursiyerlerine Eylül-Haziran ayları arasında aylık 200 TL cep harçlığı ödenmektedir.

(**) Ekim ayında Üstün Başarı Bursları›%50 fazlası ile ödenmektedir.  

  

Türk Eğitim Vakfı her yıl başarılı gençlerimize birçok alanda burs imkanı sağlayan ve bu amaç için en 
büyük bütçeyi ayıran, dünyanın önde gelen sivil toplum kuruluşlarından biridir. 

Kuruluş yılı 1967 olan TEV, yurt içinde başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan mesleki orta öğrenim, 
üniversite, yüksek lisans ve doktora öğrenimlerine devam eden TC vatandaşlarına burs vermektedir. 
Bursiyerler, kendi öğretim kurumlarının oluşturduğu komisyonlar tarafından seçilmektedir. Seçimlere 
TEV’den de bir temsilci katılmaktadır.  

Kuruluş yılında TEV burslarından 119 öğrenci yararlanmışken, günümüze kadar verilen burs sayısı 
237.586’ya ulaşmıştır. TEV sadece 2017-2018 öğretim yılında yurt içinde 6.766 öğrenciye burs 
vermiştir. 2016-2017 ve 2017-2018 öğretim yılındaki burs dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

(***) Okulumuzda bulunan toplam 283 öğrencinin 245'i TEV'den tam veya kısmi burs almaktadır. 23 öğrenci Tevitöl %10 bursu 
almaktadır. Toplam 268 öğrenci bursludur (164,45 Adam/Burs).
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A  YURT İÇİ BURSLAR

BURSLARIMIZ

Burs Türü Başvuru Sayısı

Yüksek Öğrenim 40.266

Üstün Başarı Bursu 3.143

Meslek Lisesi 2.295

Yüksek Lisans 1.253

117 arotkoD

Yurt Bursu 638

47.712 malpoT

Seçim Süreci:

TEV, her öğretim yılı başında burs kontenjanlarını ve şartlarını öğretim kurumlarına bildirir. TEV internet 

sayfasında, sosyal mecralarımızda ve öğretim kurumları aracılığıyla TEV bursları öğrencilere duyurulur. 

Burs almak isteyen öğrenciler, ilan edilen tarihlerde TEV’in internet adresinden başvuru formu 

doldurup, çıktısını alarak istenilen belgelerle birlikte dosyasını öğretim kurumuna teslim eder. 

Üniversiteler akademisyenlerden  oluşan bir burs komisyonu kurar. Seçimlere TEV’den de bir temsilci 

katılır ve adayların TEV burs başvuru kriterleri doğrultusunda seçilmesi sağlanır. Burs komisyonu, 

belirlenmiş kontenjan kadar asil ve yedek aday seçip, başvuru belgelerini bir tutanakla TEV Genel 

Müdürlüğü’ne gönderir. TEV Eğitim ve Burslar Grup Müdürlüğü tarafından yapılan son inceleme 

neticesinde burs alması kesinleşen öğrencilere bursları bağlanır ve gerekli bildirim yapılır. 

2017-2018 öğretim yılında 97 üniversitenin, 805 fakültesi ve yüksekokuluna burs kontenjanı 

ayrılmıştır. Ekim ayı boyunca kontenjan ayrılan üniversite ve birimlerinde mülakatlar gerçekleştirilmiştir. 

Mülakatlara İstanbul’da Eğitim Müdürlüğü yöneticileri ve birim müdürleri, şubelerin bulunduğu illerde ve 

çevre illerde ise şube müdürleri temsilci olarak seçime katılmışlardır. Seçimlere TEV yetkilileri ve 

temsilcilerimizle birlikte katılım %100 oranında sağlanmıştır.  

2017-2018 öğretim yılında TEV yurt içi burslarına internet ortamından başvurusu tamamlanan bursiyer 

adaylarının sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

Başarı Takibi: 

Her yıl öğretim kurumlarından alınan bilgilere göre, başarılı olduğu görülen öğrencilerin bursu ilgili 

öğrenim kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Başarısız olan öğrencilerin, başka bir 

kurumdan burs aldığı belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadığı tespit edilenlerin bursu 

kesilmektedir.

Başarı Ödülleri:

TEV burs vermenin yanı sıra başarıyı teşvik etmek amacıyla Yurt İçi Burs ve Ödül Yönetmeliğinde 

belirtilen başarı koşullarını sağlayan bursiyerlerine “Başarı Ödülleri” vermektedir. 2016-2017 öğretim 

yılı sonundaki başarı durumlarına göre 1.541 bugüne kadar ise 28.814 bursiyerimiz Vakfımızdan ödül 

almaya hak kazanmıştır. Başarılı olan bursiyerlere ödül sertifikaları, Genel Müdürlükte her yıl yapılan 

dizi toplantılar esnasında, şubelerde de düzenlenen etkinliklerde takdim edilmektedir. 
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Burs Aylıkları: 
Burslar bir öğretim yılında 9 ay ödenmektedir; burs miktarındaki artışlar her yıl Ekim ayında enflasyon 
ve bütçe koşulları göz önünde bulundurularak yapılmaktadır. 2017-2018 öğretim yılında mesleki orta 
öğretim öğrencilerine aylık 200 TL, üniversite öğrencilerine 510 TL, yüksek lisans öğrencilerine 850 TL, 
doktora öğrencilerine 1.150 TL aylık burs ödenmektedir. Üstün Başarı Bursiyerlerine ise ekim ayında 
1.725, diğer aylarda 1.150 TL burs ödemesi yapılmaktadır. 

TEV Yurt İçi Bursları Karşılıksız Olup Vicdani Yükümlülüktür: 
TEV’in yurt içi bursları karşılıksızdır ancak genel ilke olarak öğrenimini tamamlayan her bursiyer, iş 
hayatına atıldıktan sonra, TEV’e maddi veya manevi katkıda bulunmayı, imkanı olduğu takdirde kendisi 
gibi en az bir Türk gencine TEV aracılığı ile burs vermeyi, bulunduğu ortamlarda TEV’in tanıtımını 
yapmayı, gönüllü elçisi olmayı ve TEV ürünlerini tercih etmeyi vicdani bir yükümlülük olarak kabul eder.

2017-2018 Öğretim Yılında Yurt İçi Burs Uygulamalarında Yapılanlar:

Burs başvurularının tamamının tev.org.tr üzerinden elektronik ortamda alınması sağlanmıştır.

TEV yöneticilerinin bursiyer seçimlerine temsilci olarak %100 katılımı sağlanarak seçimlerin daha 
sağlıklı yapılması sağlanmıştır.

Üniversitelerde gerçekleşen bursiyer seçim mülakatlarının daha sağlıklı yapılabilmesi için bu yıl TEV 
tarafından başvuran öğrenciler arasından ön eleme yapılmıştır. Özellikle başarılı ve ihtiyaç sahibi 
öğrencilerin mülakata girmesine özen gösterilmiştir.

Bursiyerlere fırsat eşitliği sağlamak ve onların kişisel gelişimlerine de katkı sağlamak üzere TEV 
internet sayfası üzerinden erişilen ve uzaktan eğitim platformu olan “TEV Akademi” eğitimleri devam 
etmiştir.

Kariyerinde yol kat etmiş olan mezun bursiyerlerimizin, devam eden bursiyerlerimize mentorluk 
yapabileceği TEV kurumsal internet sayfamızdan erişilen “TEV Mentorink” elektronik mentorluk 
platformu üzerinden menti-mentor eşleşmeleri yaygın bir şekilde artarak devam etmiştir.

-

-

-

-

-

Mezun bursiyerimiz Tiyatro yönetmeni Merve Taşkan
bursiyerimize başarı sertifikasını takdim ederken
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BURSLARIMIZ

2017-2018 ÖĞRETİM YILINDA YENİ SEÇİLEN ÜSTÜN BAŞARI BURSİYERLERİ

ÜNİVERSİTELER

Hukuk
İdari

Bilimler
Mühendislik Sanat

Sağlık
Bilimleri

Sosyal
Bilimler

Temel
Bilimler

TOPLAM

ALANLAR

Boğaziçi Üniversitesi

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Galatasaray Üniversitesi

Hacettepe Üniversitesi 

İ.D. Bilkent Üniversitesi 

İst. Bilgi Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

MSGSÜ 

ODTÜ 

TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi

TOPLAM 6 8 8 4 6 6 5921

2

2

1

1

6

2

10

1

5

5

4

2

2

1

3

2

1

3

3

3

18

1

2

4

6

1

2

16

3

5

1

I-TEV EĞİTİM (YÜKSEK ÖĞRENİM) BURSU:

Türk Eğitim Vakfı, başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan üniversite öğrencilerine burs vermektedir. 

Devlet üniversitelerinde öğrenim gören, başka bir resmi veya özel kurumdan burs almayan, genel 

başarı ortalaması 4 üzerinden en az 2,5 olan adaylar başvuru yapabilir. 

II-ÜSTÜN BAŞARI BURSU:

Türk Eğitim Vakfı, Türkiye’de geleceğin liderlerinin desteklenmesi amacıyla 40. kuruluş yılı olan 2007 

yılından itibaren Üstün Başarı Bursu vermektedir. 2017-2018 öğretim yılında 59 öğrenci Üstün Başarı 

Bursunu almaya hak kazanmıştır. Yeni bursiyerlerle birlikte, 2017-2018 öğretim yılında toplam 188 

öğrenci TEV’den Üstün Başarı Bursu almaktadır. Burs almaya hak kazanan öğrenciler her yıl basın 

toplantısı ile kamuoyuna tanıtılmaktadır. 

Üstün Başarı Bursuna Lisans Yerleştirme Sınavında ilk 5.000’e giren, Mühendislik-Mimarlık, Sağlık 

Bilimleri, İdari Bilimler, Temel Bilimler, Sosyal Bilimler ve Hukuk alanlarında öğrenim gören öğrenciler 

başvuru yapabilir. 

TEV, Sanat alanında da Üstün Başarı Bursu vermektedir. Üstün Başarı Sanat Bursuna; Piyano, Arp, 

Gitar, Yaylı Çalgılar, Üflemeli ve Vurmalı Çalgılar, Resim, Heykel, Grafik, Yazı Sanatı Ana Bilim 

Dallarından ikinci sınıfa geçmiş öğrenciler aday olabilmektedir. Aday gösterilecek öğrencilerin 

derslerinden 80 ve üzeri not ortalamasına sahip olmaları gerekmektedir. 
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Üstün Başarı Bursiyerleri Basın Toplantısı

III-YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA BURSU: 
Türk Eğitim Vakfı, devlet üniversitelerinde öğrenim gören, başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan 
yüksek lisans ve doktora öğrencilerine burs vermektedir. Yüksek Lisans için 30 yaşını aşmamış, lisans 
bitirme genel not ortalaması 4 üzerinden en az 3 olan; doktora için 35 yaşını aşmamış, lisans veya 
yüksek lisans bitirme genel not ortalamasının 4 üzerinden en az 3 olan adaylar başvuru yapabilir. 

IV-MESLEKİ ORTAÖĞRETİM BURSU:
Türk Eğitim Vakfı, başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan Mesleki Orta Öğretim öğrencilerine burs 
vermektedir. Mesleki ortaöğrenime yeni kayıt yaptıranlar için okula giriş puanı veya diploma notu giriş 
sırasına göre önde olan; ara sınıflar için bir önceki sınıftan başarısız dersi olmayan öğrenciler başvuru 
yapabilir. 
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ÖZEL BURSLAR:

 

Koruma Altındaki Gençlere Yönelik Burslar: TEV her yıl koruma altında olup yüksek öğrenim görmeye 

hak kazanan gençlere burs olanağı sağlamaktadır. TEV bu amaçla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

vasıtasıyla  yetiştirme yurtlarına duyuru yapmakta ve koruma altındaki gençlerimizin burslarımıza 

başvurmasını sağlamaktadır. TEV ayrıca yüksek öğretim kurumlarına da ek kontenjanlar bildirerek 

koruma altındaki gençlere öncelik tanımaktadır. 2017-2018 öğretim yılında koruma altında olup yüksek 

öğrenim gören 49 gencimiz TEV’den burs almaktadır.

 

Engelli Öğrenci Bursu: TEV her yıl engelli birey olup yüksek öğrenim görmeye hak kazanan gençlerimize 

burs olanağı sağlamaktadır. TEV bu amaçla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı aracılığı ile duyuru 

yapılmakta ve engelli gençlerimizin burslarımıza başvurması sağlanmaktadır. TEV ayrıca üniversitelere 

ek kontenjan bildirerek yükseköğrenim gören engelli gençlere öncelik tanımaktadır. 2017-2018 

öğretim yılında 46 öğrenci bu burstan faydalanmaktadır. 

 

Doğal Afet ve Olağanüstü Durum Bursu: TEV ülkemizde doğal afetler olduğunda Valilikler ve İl Milli 

Eğitim Müdürlükleriyle temasa geçerek doğal afetlerde zarar gören ve velisini kaybeden çocuklara ve 

gençlere her öğretim kademesinde burs imkanı sağlamaktadır. Türk Eğitim Vakfı 1999 Marmara 

depreminde 4.041, 2002 Afyon depreminde 1.000 ve 2003 Bingöl depreminde 100, 2011 Van 

depremlerinde 400 depremzede öğrenciye burs imkanı sağlamıştır. Başarılı olanların bursu TEV Yurt İçi 

Burs Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde öğrenimleri boyunca devam etmiştir.

 

Soma Faciası Bursları: Türk Eğitim Vakfı, ülke olarak acısını yaşadığımız olaylarda da burs imkanı 

yaratmaktadır. 2014 yılı Mayıs ayında yaşanan Soma faciasında babasını kaybeden okul çağındaki 

çocuklar için burs kampanyası başlatılmış ve TEV en çok bağışı toplayan kurum olmuştur. Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın koordinasyonunda; en çok burs veren kurum görevini de üstlenmiştir. Hayırsever kişi ve 

kurumların bağışlarıyla 166 Soma maden kazası yetimine bursları bağlanmış olup bursları öğrenim 

hayatları boyunca devam ettirilecektir. 

EĞİTİM FAALİYETLERİ

28

BURSLARIMIZ

V-YURT BURSU:

Türk Milli Eğitimi’ne burs vererek ve eğitim kurumları yaptırarak destek veren TEV, 2011 yılından 

itibaren hayata geçirdiği yurt projeleriyle de misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye 

başlamıştır. 2011-2012 öğretim yılında İzmir-Balçova’da TEV Cumhuriyet Kız Öğrenci Yurdu, 

2012-2013 öğretim yılında Trabzon’da TEV Trabzon Kız Öğrenci Yurdu, 2015-2016 öğretim yılında TEV 

Ankara Özel Sedef Ölçer Yüksek Öğrenim Kız Öğrenci Yurdu açılarak, kız öğrencilerimize çağdaş yaşam 

ortamlarında burslu barınma imkanı sağlanmaktadır. Kız öğrenciler ayrıca ücretli yurt imkanlarından 

yararlanmaktadırlar.

TEV Yurt İçi Burs Yönetmeliği kriterlerine uygun olarak seçilen başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan 

kız öğrenciler, burslu (bedelsiz) olarak yurdun imkanlarından faydalanmaktadır. 2017-2018 öğretim 

yılında toplam 134 öğrenci yurtlarımızda burslu olarak kalmaktadır. Yurt bursiyerlerimize, Eylül-Haziran 

ayları arasında 200 TL cep harçlığı verilmektedir. 

Özel TEV Cumhuriyet Yükseköğrenim
Kız Öğrenci Yurdu Balçova-İzmir

Özel TEV Trabzon Yükseköğrenim 
Kız Öğrenci Yurdu

Özel TEV Ankara Sedef Ölçer Yükseköğrenim
Kız Öğrenci Yurdu



31

İstanbul’da öğrenim gören bursiyerlerimize yönelik dizi toplantılarımız birbirinden değerli mezun 

bursiyerlerimizin sunumlarıyla Nisan ayında gerçekleşti.

2017 Dizi Toplantılarındaki Davetli Konuşmacılar:

2017 DİZİ TOPLANTILARI

DR. UMUT GENÇ DR. ÖZGÜR BOLAT MERVE TAŞKAN

Eğitimci, Bilimci, Yazar,
Danışman

TEV Yurt Dışı Bursiyeri

AVL Türkiye Genel Müdürü
TEV Yurt Dışı Bursiyeri

Tiyatro Yönetmeni, Eğitmen,
Kişisel Gelişim Uzmanı
TEV Yurt Dışı Bursiyeri

GÖKHAN ORAN PROF. DR. PAMİR ATAGÜNDÜZ MEHMET BAŞER

Marmara Üniv. Tıp Fak. İç Hastalıkları 
Anabilim Dalı.

Romatoloji Bilim Dalı Öğretim Üyesi
TEV Yurt Dışı Bursiyeri

IMCD N.V./IMCD Türkiye, IMCD Group 
Gıda Direktörü/IMCD Türkiye Genel 

Müdürü, TEV Yurt Dışı Bursiyeri

McKinsey Şirket Ortağı
TEV Yurt Dışı Bursiyeri

EĞİTİM FAALİYETLERİ
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SOSYAL FAALİYETLER (YURT İÇİ)

SOSYAL FAALİYETLER:

TEV bursiyerlerine maddi destek sağlamanın yanı sıra onların sosyal yönden de gelişmelerine destek 

vermek için faaliyetlerde bulunmaktadır. Bursiyerlere bu amaçla;

- Ücretsiz İngilizce kurs imkânı sağlanmakta,

- Kurumlarla görüşülerek staj yerleri temin edilmekte,

- Konusunda uzman kişilerin konuşmacı olarak katıldığı dizi toplantılar düzenlenerek, iş hayatındaki 

  kişilerin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmaları sağlanmakta, 

- Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (teknik, kültür veya moral gezileri) düzenlenmektedir.

Bursiyerlerimizle Otokar Fabrikalarında Gerçekleştirdiğimiz Teknik Gezi
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BURSİYERLERE YÖNELİK PROJELER

TEV AKADEMİ

TEV Akademi düşüncesinin oluştuğu yıllarda TEV’in 500 olan bursiyer sayısı günümüzde aktif burs 

alanlar bazında bakıldığında yılda yaklaşık 7.000 öğrenciye ulaşmıştır. Türk Eğitim Vakfı olarak 

Türkiye’nin 81 ilinde burs verilen öğrencilerin hepsini kapsayacak çalışmalar yapma isteği, TEV 

Akademi’yi bir noktaya sıkıştırmak yerine elektronik ortamın imkanlarını kullanarak bir çözüm bulmaya 

yöneltmiştir. 

TEV Akademi hedefini gerçekleştirmek adına başlatılan çalışmalarda, bursiyerler arasında fırsat eşitliği 

sağlayan ve bütün bursiyelere ulaşabilme şansına sahip olunabilecek bir eğitim platformu 

planlanmıştır. 

Bu doğrultuda yapılan görüşmeler sonucunda e-öğrenme konusunda sektörün lideri olan Enocta 

firması, TEV ile işbirliği yaparak bursiyerlere, sosyal sorumluluk çalışmaları kapsamında e-öğrenme 

platformunu ücretsiz sunabileceklerinin müjdesini vermiştir. 

TEV internet sitesi üzerinden erişilebilen TEV Akademi projesinden, Türk Eğitim Vakfı’ndan halen burs 

alan bursiyerler yararlanabilmekte, iletişim e-posta üzerinden yapılmakta ve bursiyer bilgileri ile erişim 

sağlanmaktadır. 

2015 yılından itibaren TEV Akademi kullanılmaya başlanmış ve online eğitim platformunda; kişisel 

gelişim, kariyer planlama ve teknik konularda eğitim fırsatları sunularak bursiyerlerin iş hayatına 

hazırlanmaları ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanması hedeflenmiştir. 

2017 yılı içinde 38 eğitim programı uygulamaya alınmış, 1.210 öğrenci eğitimlerden faydalanmış, 

toplam 6.581 eğitim alınmıştır. 
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Etkinliklere Göre Kullanıcı Sayıları Dağılımı
(Ocak - Aralık 2017)

Etkinlik Adı
Tamamlayan

Kullanıcı
Sayısı

625

163

203

73

78

503

38

70

183

220

75

615

73

80

251

213

61

202

GENEL TOPLAM 6.581

154

53

76

106

88

64

57

17

236

64

115

432

358

433

30

214

37

179

3 Dakikada Kişilik Analizi 2017

Aklın ve Duyguların İşbirliği 
Duygusal Zeka Eğitim Filmi

Başarı ve Sonuç Odaklılık Eğitim Filmi

Başarının Kodları

Değişime Kapılarınızı Açın

Duygusal Zekayı Geliştirmek

Güvenli Davranış Geliştirme

Hayalleri Gerçek Kılmanın Sırları

İçimizdeki Yaratıcılığın Gücü Eğitim
Filmi

İkna İnce İştir

İknanın Psikolojisi

İletişim Anlayarak Başlar

İletişim ve Dikkat Çekmede Hipnotik 
Kalıplar

İletişim ve İlişki Kurmanın Anatomisi

İş Yaşamında Profesyonel Davranış

İşe ve Hayata Yürekten Adanmak

Karar Verme

Karar Verme (2)

Kendi Talihini Yaratmak Eğitim Filmi

Kişisel Bilgi Güvenliği

Müzakere Becerileri

Müzakere Becerileri 1 - Eğitim Filmi

Müzakere Becerileri 2 - Eğitim Filmi

Ne Zaman Başarısız Oluruz?

Önümüzdeki Maçlara Bakıyoruz

Problem Çözme Teknikleri (Yeni)

Profesyonel Hayatta Etki İçin 
Kişisel İmaj Eğitim Filmi

Rol Yapmanın İş Hayatındaki Önemi 
Nedir?

Sağlıklı Bir Yaşamın İpuçları

Stres: Yararları ve Zararları

Stresle Başa Çıkma Yöntemleri
Eğitim Filmi

Telefonda İletişim Eğitim Filmi

Temel Excel 2013 Eğitimi

Yazılı İletişim Teknikleri Eğitim Filmi

Yeteneği Bulma ve Yönetme

Zor Kişilerle Başa Çıkmak Eğitim Filmi

Etkinlik Adı
Tamamlayan

Kullanıcı
Sayısı
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BURSİYERLERE YÖNELİK PROJELER

TEV MENTORİNK

TEV, bursiyerlerine burs vermenin yanı sıra onların eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecine tam 
olarak hazırlanmış bireyler olarak geçmeleri için çeşitli açılardan da desteklemeye çalışmaktadır. Bu 
amaçla her geçen gün yeni bir projeyi daha hayata geçirmektedir. 

Projenin mimarlarından biri ilk üstün başarı bursiyerlerimizden olup sonra yurt dışı DAAD bursiyerimiz 
olan, diğeri yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan iki eski TEV bursiyerimizdir. Sosyal sorumluluk kapsamında 
yaptıkları ‘TEV MENTORINK’ projesi, 2016 yılında hayata geçirilmiştir. 

TEV internet sitesinden erişilen ‘TEV MENTORINK’ ile fırsat eşitliği yaratmak amacıyla tüm Türkiye’deki 
ve yurt dışındaki bursiyerlerimize ulaşılmaktadır. Her geçen gün artan sayıdaki menti-mentor 
eşleşmeleri elektronik ortamda sağlanmaktadır.

Bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamızdan, kendilerine bildirilen şifreler ile sisteme giriş yapabilmekte 
ve sistem mentorlarla bir algoritma üzerinden eşleştirme yaparak sürecin nasıl işleyeceği konusunda 
onları yönlendirmektedir.
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Bir önceki yıldan devam eden bursiyerlerimizden 68’i 2017 yılı içinde başarıyla mezun oldu. Geçen 
yıldan devam eden 96 ve yeni seçilen 85 kişiyle toplam 181 bursiyerimiz öğrenimlerine devam 
etmektedir. 

2017 yılında seçilen 85 bursiyerin programlara göre dağılımı; TEV kaynaklarından ABD ve Batı Avrupa 
Ülkelerine 7, TEV-DAAD bursundan Almanya’ya 45, TEV-Fransa Büyükelçiliği bursundan Fransa’ya 12, 
TEV-Garring Vakfı bursundan Danimarka’ya 3, TEV-TOFAŞ burs fonundan İtalya’ya 2, TEV-IE Business 
School busundan İspanya’ya 1, TEV-SINGA bursundan doktora öğrenimi için Singapur’a 12 ve Tıp 
alanında Dr. Orhan Birman Burs fonundan ABD’ye 3 kişi şeklindedir. 

Bursiyerlerimiz yurt dışındaki üniversitelerde, öğrenimlerini başarı ile sürdürmekte ve dereceyle mezun 
olmaktadırlar. Ülkemizin lider kadrosunu oluşturacak TEV bursiyerleri yurda döndüklerinde de üst 
yönetim kademelerinde görev almaktadırlar. Başarıları ve aldıkları ödüllerden dolayı bursiyerlerimizi 
2017 yılı boyunca sosyal ağlarımızda haberlerle gururla duyurduk. Gelecek yıllarda da haber ve 
duyurularımızı yayınlayarak bursiyerlerimizin başarılarını paylaşmaya devam edeceğiz. 

2017-2018 BURS SEÇİM SONUÇLARI (Planlanan-Gerçekleşen)
 

2 

4

2

40

10

2

2

12

3

12

1

2

12

45

3

7

Toplam 74 85

BURS PROGRAMLARIMIZ

ABD (MBA - Mühendislik - Hukuk
(A.B.D., Batı Avrupa Ülkeleri)

TEV - Dr. Orhan Birman Tıp Kursu
(A.B.D., Batı Avrupa Ülkeleri)

TEV - DAAD - Almanya

TEV - Fransa Büyükelçiliği - Fransa

TEV - FIAT - TOFAŞ - İtalya

TEV - IE BusinessSchool - İspanya

TEV - Garring Vakfı - Danimarka

TEV - SINGA - Singapur

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

Rona YIRCALI
TEV Yönetim Kurulu Başkanı

M. Yıldız GÜNAY
TEV Genel Müdürü

Ömer M. KOÇ
TEV Mütevelli Heyeti Başkanı
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BURSLARIMIZ

A  YURT DIŞI BURSLAR

Türk Eğitim Vakfı 1969 yılından bu yana ülkemizin ihtiyaç duyduğu üst düzey yönetici ve lider kadrosunu 
yetiştirmek üzere başarılı gençlere yurt dışında yüksek lisans, doktora, araştırma ve üst ihtisas 
öğrenimleri için burslar vermektedir.

TEV; ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, İspanya, İtalya, Hollanda, İsveç 
ve Avustralya ile müşterek çalışan tek sivil toplum kuruluşudur. Vakfımızın yurt dışı bursları İşletme 
Yönetimi, Ekonomi, Mühendislik, Sosyal Bilimler, Güzel Sanatlar ve Tıp gibi çok çeşitli alanları 
kapsamaktadır.

Mevcut Yurt dışı yüksek lisans, doktora, üst ihtisas ve araştırma burslarımız;
1. Yüksek Lisans (Master’s Degree) Bursları
   • TEV, ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri
   • TEV-DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi) Almanya 
   • TEV-Fransa Büyükelçiliği Fransa 
   • TEV-Garring Vakfı Danimarka 
   • TEV-FIAT-TOFAŞ İtalya 
   • TEV-IE Business School İspanya
   • TEV-IUJ Japonya (International University of Japan)

2. TEV-SINGA Singapur’da Karşılıksız Doktora Bursu

3. TEV-Dr. Orhan Birman Tıp Bursu (ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri)

1969 yılından bu yana 1.821 kişiye yurt dışında eğitim görme imkanı sağladık. 

2017 yılında yurt dışı burs almaya hak kazanan 85 genç 14 Haziran 2017 tarihinde düzenlenen basın 
toplantısı ile kamuoyuna tanıtıldı. Bursiyerlerimiz Temmuz ayından itibaren yurt dışında öğrenimlerini 
sürdürmektedir.

2017 Yılı Yurt Dışı Bursiyer Seçim Sürecinde;
- 412 aday başvuru yaptı,
- 382 aday Mart, Nisan ve Mayıs aylarında ülke ve programlara göre belirlenen takvime uygun olarak 
mülakata alındı.
- 85 öğrenci  burs almak üzere seçildi.
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BURSLARIMIZ

YURT DIŞI BURS PROGRAMLARIMIZIN AÇIKLAMALARI

TEV - DAAD Almanya Bursu: Türk Eğitim Vakfı, 1998 yılından itibaren Alman Akademik Değişim Servisi 
(DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik ve Sosyal alanlarda müşterek burs 
vermektedir. TEV-DAAD burslarından 2017–2018 öğretim yılı içinde yeni seçilen 45 gencimiz ile birlikte 
toplam 605 başarılı gencimiz bu burstan yararlandı. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50’si TEV 
tarafından karşılanmaktadır. 

TEV - Fransa Hükümeti Bursu: TEV ile Fransa Büyükelçiliği Fransa’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik 
ve Sosyal alanlarda müşterek yüksek lisans bursu vermektedir. 2017–2018 öğretim yılı içinde yeni 
seçilen 12 gencimizle birlikte toplam 114 başarılı gencimiz bu burstan yararlandı. Bursiyerlerin 
giderlerinin %50’si Fransa Hükümeti, %50’si TEV tarafından karşılanmaktadır. 

TEV - Garring Vakfı Danimarka Bursu: Danimarkalı Karl Johannes Garring ve Türk eşi Zahide Zehra 
Garring’in vasiyeti doğrultusunda Danimarka’da kurulan Garring Vakfı’nın gelirlerinin TEV’e aktarılan 
büyük bir kısmı ile Kırşehir’in Çayağzı Kasabası’nda, İstanbul’un Ümraniye Semti’nde ve Sakarya 
Akyazı’da (afet bölgesi) bilgisayar sistemleri ile donatılmış üç ilköğretim okulu yaptırılmış, sağlık 
kuruluşlarına ihtiyaç duyulan cihazlar alınmıştır. Vasiyetçimizin isteği doğrultusunda bu üç okuldan her 
yıl en iyiler arasından seçilen yaklaşık 20 öğrenci Danimarka’ya geziye gönderilmekte, okulların 
ihtiyaçlarına destek olunmaktadır. Ayrıca bu fondan, 1996 yılından bugüne kadar 29 gence Danimarka 
Teknik Üniversitesi’nde yüksek lisans öğrenimi için burs verilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri 
TEV-Garring Vakfı burs fonundan karşılanmaktadır. 

TEV - IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, İspanya Bursu: 2012’de yapılan anlaşma ile 
İşletme, Finans, Uluslararası Hukuk, Uluslararası İlişkiler,  Dijital Gazetecilik, Kurumsal İletişim, Görsel 
Medya İletişimi, Pazar Araştırması ve Tüketici Davranışları” alanlarında her yıl 2 gence yüksek lisans 
bursu vermektedir. İşbirliği yapmaya başladığımız 4 yılda 7 gencimiz burstan yararlandı.  Bursiyerin okul 
ücretleri IE, yaşam giderleri ise TEV tarafından karşılanmaktadır. IE böyle önemli bir işbirliğini başka hiç 
bir kurumla yapmamaktadır.

TEV - Japonya Bursu: Türk Eğitim Vakfı ile Uluslararası Japon Üniversitesi arasında yapılan görüşmeler 
sonucunda 1986-2015 yılları arasında TEV’in önerdiği gençlere bu üniversiteden 17 başarılı gence 
burs imkanı sağlanmıştır. 

TEV - SINGA Bursu: Türk Eğitim Vakfı, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile 
Singapur’da doktora öğrenimine burs vermek için anlaşmıştır. SİNGA bursları, A*STAR (The Agency for 
Science, Technology and Research), NTU (Nanyang Technological University) ve NUS (National 
University of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology and Design)’da mühendislik, temel 
biyomedikal bilimler alanlarında 4 yıllık tam zamanlı doktora öğrenimi için karşılıksız verilmektedir. Burs 
vermeye başladığımız 6 yılda 75 gence burs imkanı sağladık. Bu üniversitelerden NUS ve NTU dünyanın 
en iyi 15 üniversitesi arasındadır. Mühendislik alanında ise dünyanın en iyi 6 üniversitesi arasındadır.

TEV-FIAT-TOFAŞ Bursu: TOFAŞ Burs Fonundan 2009 yılından bu yana 16 genç İtalya’ya gönderilmiştir. 
Bursiyerlerin tüm giderleri FIAT-TOFAŞ Burs Fonundan karşılanmaktadır. Öğrenimini tamamlayan 
bursiyerlerine FIAT-TOFAŞ bünyesinde çalışma imkanı sağlanmaktadır. Halen 3 bursiyerimiz İtalya’da 
öğrenimine devam etmektedir.

Yurt Dışı Tıp Bursu: TEV 1996 yılından itibaren TEV’in bağışçısı Merhum Dr. Orhan Birman burs 
fonundan kurumunun desteklediği başarılı ve maddi olanakları kısıtlı tıp doktorlarına üst ihtisas ve 
araştırma çalışmaları için yurt dışında tıp bursu vermektedir. 2017 yılında seçilen 3 bursiyer ile birlikte 
bu güne kadar çeşitli alanlardan 74 genç tıp doktorumuza burs imkanı sağladık. Yurt dışında 
çalışmalarını tamamlayan bursiyerlerimiz ülkemizde çeşitli hastanelerde görevlerine devam ediyorlar.
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Yurt Dışı Burslar Başvurusu ve Seçimi:

Yurt dışı burs ilanlarımız her yıl Ekim ayı başından itibaren takip eden yıl için Türkiye genelinde 
yayınlanan gazetelerde, web sitemizde ve sosyal ağlarımızda başvuru süresince yayınlanmakta ve 
fakültelere duyuru şeklinde gönderilmektedir.
Adaylar, internet sitemizden formları temin ederek dosyalarını hazırlayıp müracaat süresi içerisinde 
TEV Genel Merkezine verirler.

-

-

Sosyal
Alanlar, 314,

%17
Ekonomi-
 İşletme, 648, %36

Mühendislik-
Teknik, 739,

%41

Sanat, 43, %2 Tıp, 77, %4

1969-2017 Yurt Dışı Bursiyerlerinin Alanlara Göre Dağılımı (Toplam 1.821)

Ülkelere Göre Bursiyer Sayılarımız (1969 - 2017):

*Diğer: Avusturya, Belçika, Hollanda, İspanya, İrlanda, İsviçre, Lübnan, Kanada, Rusya

ABD ‹NG‹LTERE ALMANYA FRANSA DAN‹MARKA ‹TALYA S‹NGAPUR D‹⁄ER TOPLAM

576 331 618 121 29 17 75 54 1.821

1 Ocak- 31 Aralık 2017
2016-2017 Devam Eden

Toplam
Mezun Olan 2017-2018 Devam Eden 2017 Yeni Seçilen

31 Ekim 2017
Devam Eden

BURSİYER SAYISI 164 68 96 85 181

2017 Devam Eden Bursiyer Sayısı:

TEV-ABD ve Batı
Avrupa Ülkeleri

 BURS ALAN TEV-DAAD TEV-F.B TEV-FİAT TEV-G.V.
TEV-IE 

Bus School
TEV-SINGA TOPLAM

ABD İsviçre İngiltere Almanya Fransa İtalya Danimarka İspanya Singapur

 İşletme ve Ekonomi 3 9 12

 Mühendislik 3 1 68 1 3 5 50 133

 Sosyal Bilimler 1 1 19 10 321

 Güzel Sanatlar 1 1

 Tıp 3 3

 Toplam 12 1 1 96 12 3 5 1 50 181
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SOSYAL FAALİYETLER (YURT DIŞI)

YURT DIŞINDA KATILDIĞIMIZ ETKİNLİK VE TOPLANTILAR

1- 2017 yılı Garring okulları öğretmen ve öğrencilerinin Danimarka seyahat programı; Sakarya-Akyazı ve 
Kırşehir-Çayağzı ve Ümraniye’de bulunan 3 ayrı okuldan 20 öğrenci ile 3 öğretmen ve TEV’den 2 yetkili 
katıldı.

Program 15-22 Ağustos tarihinde TEVİTÖL’de çeşitli eğitimler ve İngilizce kursu ile başlamıştır. Bir 
haftalık program günlük İngilizce eğitimi ve drama dersleri verilerek, spor ve sanat etkinlikleri 
düzenlenerek, seçilmiş sinema filmleri izlenerek, çeşitli oyunlar oynanarak, gelişim programları 
yapılarak ve geleceğe yönelik hedef belirleme konularında seminerler verilerek devam etmiş son gün 
İstanbul gezisi, Vialand Eğlence Parkı ziyareti ile tamamlanmıştır. Yurt dışı bursiyerimiz Merve Taşkan 
da verdiği seminer sonucunda öğrencilerimizin gelecek hayalleri ve planları yön kazanmaya başlamıştır.

23-30 Ağustos tarihleri arasında Danimarka ve İsveç seyahatimiz ise okul ziyareti, eğlence yerleri, 
hayvanat bahçesi gezileri, TC Kopehnagen Büyükelçiliği, Garring Ailesi mezarlığı ziyareti ile TEV-Garring 
Vakfı bursiyerlerimiz ile Doç. Dr. Gürkan Sin rehberliğinde Danimarka Teknik Üniversitesi ve 
bursiyerimiz Ayten Yılmaz’ın desteği ile kimya sektöründe lider kurumlardan biri olan  Haldor Topsoe 
Şirketi gezileri ile tamamlanmıştır. 

Çok kıymetli bir ödül niteliğindeki eğitim ve kültürel süreci kapsayan gezimize katılan öğretmen ve 
öğrencilerimiz seyahat sürecinde edindikleri deneyimler ve tecrübelerle birlikte memnuniyet ve 
mutluluklarını dile getirdiler. Bu program katılımcıların farklı kültürlere bakış açılarına ve gelecek 
kurgulamalarına çok önemli etki sağlamıştır. Garring okullarındaki öğrencilerimiz bu seyahate katılmak 
için başarılı ve çok yönlü olmak durumundalar ve bu ödülü almak için rekabet içinde çalışıyor, 
yarışıyorlar. Bu ödül onların başarılarını olumlu yönde etkilemektedir.

2- TEV-DAAD müşterek Almanya bursları kapsamında DAAD’nin 18-21 Ekim tarihinde Bonn’da 
düzenlediği ve farklı ülkelerden Almanya’ya yüksek lisans öğrenimi için gelen bursiyer öğrencilerin ve 
yöneticilerin katıldığı oryantasyon programına DAAD’nin en çok burs verdiği en önemli ortağı 
niteliğindeki Vakıf olarak katıldık. Bursiyerlerimiz ve DAAD yöneticileriyle birlikte zaman geçirme 
tanışma ve bilgilendirme fırsatı bulduğumuz toplantı Vakfımızın gurur duyduğu bir işbirliğidir. Bu 
toplantıda geçen yıl RWTH Aachen Üniversitesi’ne giden ve yüksek lisans öğreniminin ikinci yılına 
devam eden bursiyerimiz Koray Cengiz hazırladığı bir sunumla tüm katılımcıları Vakfımız hakkında 
bilgilendirdi ve bizleri gururlandırdı.

2017 TEV-DAAD Bursiyerleri (18-21 Ekim 2017, Bonn)
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TEV İZMİR
ÖZEL CUMHURİYET YÜKSEK ÖĞRENİM
KIZ ÖĞRENCİ YURDU

Genel ulaşım hatlarına, Dokuz Eylül, İzmir ve İzmir Ekonomi 
Üniversitelerine yakın mesafede olan, Ege Üniversitesi’ne 
sabah ulaşım servisi bulunan yurdumuz, 373 kız öğrenci 
kapasitesine sahiptir. 2017-2018 eğitim yılında 46 ilden 
toplam 366 öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş; 63 
burslu, 303 ücretli öğrencimiz bulunmaktadır.

Yurtta odalar 3 kişilik olup, her odada banyo, tuvalet ve 
kablosuz internet bulunmaktadır. Yurtta 124 adet 3 kişilik 
oda ile 1 adet engelli odası mevcuttur. Kız öğrencilere 
modern bir yaşam alanı sunulan yurtta; yemekhane, 
bilgisayar laboratuvarı, çalışma odaları, TV ve serbest 
zaman geçirme alanı, teras, ziyaretçi odası, revir, 
ankesörlü telefon, çamaşır ve kurutma makinelerinin 
bulunduğu çamaşırhane gibi birçok birim yer almaktadır. 
Yurtta 24 saat görev yapan profesyonel güvenlik ekibinin 
ve kamera güvenlik sisteminin yanı sıra her öğrenci için 
ferdi kaza sigortası da yapılmaktadır.

Yurtta kalan gençlere sosyal gelişim açısından da destek 
olunmakta; bu kapsamda toplu yaşam kültürü, mesleki 
hedef belirleme, İngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal beceri 
geliştirme konularında eğitimler verilmektedir. Ayrıca 
yakınındaki spor kompleksinden faydalanma imkanı 
bulunup, pilates vb. aktiviteler yapılabilmektedir.

TEV TRABZON 
ÖZEL YÜKSEK ÖĞRENİM
KIZ ÖĞRENCİ YURDU
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EĞİTİM KURUMLARIMIZ

Trabzon’da Karadeniz Teknik Üniversitesi’ne 1,5 km 
uzaklıkta bulunan ve öğrencilere servis hizmeti sunan Türk 
Eğitim Vakfı Trabzon Kız Öğrenci Yurdu, 250 kız öğrenci yatak 
kapasitesine sahiptir. 2016-2017 öğretim yılı içerisinde 
ortalama  44 ilden toplam  190 öğrenci yurdumuzda ikamet 
etmiştir;  40 öğrencimiz burslu, 150 öğrencimiz ücretli olarak 
kalmıştır.

Yurtta 63 adet 4 kişilik kendine özel banyosu bulunan oda ile 
2 adet engelli odası bulunmaktadır. Kız öğrencilere modern 
bir yaşam alanı sunulan yurtta; kafeterya, mutfak, kantin, 
hobi ve oyun odası, çok amaçlı salon, görüşme ve toplantı 
salonu, lobi TV odası, ortak çalışma odası, bilgisayar odası 
gibi birçok birim yer almaktadır. Yurtlarda 24 saat 
profesyonel güvenlik ekibi görev yapmaktadır. Ayrıca yurtta 
kalan öğrencilerin aileleri tarafından ziyaret edilmelerini 
sağlamak için apart misafir odası da bulunmaktadır.

Yurtta kalan her öğrenci için ferdi kaza sigortası 
yapılmaktadır. Yurtta kalan gençlere sosyal gelişim açısından 
da destek olunmakta; bu kapsamda toplu yaşam kültürü, 
mesleki hedef belirleme, İngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal 
beceri geliştirme konularında eğitimler verilmektedir. 
Yurtlarımızda yemek imkanı sunulmaktadır.
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TEV ANKARA 
SEDEF ÖLÇER YÜKSEK ÖĞRETİM
KIZ ÖĞRENCİ YURDU

189 öğrenci kapasitesine sahip Özel TEV Ankara Sedef Ölçer 
Yüksek Öğretim Kız Öğrenci Yurdu’nun açılışı Aralık 2015’te 
gerçekleştirilerek kız öğrencilerimizin hizmetine açılmıştır.

Sedef Ölçer Yüksek Öğretim Kız Öğrenci Yurdu’nun genel 
ulaşım hatları üzerinde (Belediye ve Halk otobüsü, Ankaray 
ve metro) Ankara Tren Garı ile Ankara Üniversitesi Tandoğan, 
Başkent Üniversitesi (Tıp Fakültesi), Gazi Üniversitesi ve 
Hacettepe Üniversitesi Merkez Yerleşkelerine yürüme 
mesafesinde; Ankara Şehirlerarası Otobüs Terminali ile 
Ankara Üniversitesi Cebeci Yerleşkesi, ODTÜ, TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi, TED Üniversitesi, Ufuk Üniversitesi, Yüksek 
İhtisas Üniversitesi, Sosyal Bilimler Üniversitesi ve Turgut 
Özal Üniversitesi’ne tek araçla gidilir durumda; Atılım 
Üniversitesi, Başkent Üniversitesi Etimesgut Yerleşkesi, 
Bilkent Üniversitesi, Çankaya Üniversitesi, Türk Hava 
Kurumu Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi Beytepe 
Yerleşkesine giden öğrenci servislerine yürüme veya bir 
araçla ulaşılabilir konumdadır.

2017-2018 eğitim yılında Türkiye'nin 54 farklı ilinden toplam 
179 kız öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş; 37 
öğrencimiz burslu, 142 öğrencimiz ise ücretli olarak 
kalmıştır. Yurtta 7 adet 5 kişilik, 35 adet 4 kişilik, 7 adet 2 
kişilik odalarımız mevcut olup, her odada banyo ve tuvalet 
bulunmaktadır. Kız öğrencilere modern bir yaşam alanı 
sunulan yurtta yemekhane + kantin, internet hizmeti, 
bilgisayar odası, etüt odaları, TV ve serbest zaman geçirme 
alanı, revir, son teknoloji donanımlı ankesörlü telefon, 
katlarda çamaşır ve kurutma makinesi, çamaşırhane ve ütü 
odası ayrıca 24 saat görev yapan profesyonel güvenlik ekibi 
ve kamera güvenlik sistemi bulunmaktadır. Yurtta kalan her 
öğrenci için ferdi kaza sigortası yapılmaktadır. 
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TEVİTÖL

GELECEĞE GÜVENLE BAKMAK

Türkiye’de üstün ve özel yetenekli öğrencilere eğitim veren TEVİTÖL (TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi), 
Anadolu Lisesi müfredatının yanı sıra, uluslararası bakalorya programı, sanatın ve bilimin farklı 
alanlarında özel yetenek geliştirme programları uygulamaktadır. Öğrencilerinin yeteneklerinin çok yönlü 
gelişimine katkıda bulunan TEVİTÖL, bugün Türkiye’de üstün ve özel yetenekli öğrencilerin ihtiyaç 
duydukları ayrıcalıklı eğitimi karma ve yatılı olarak vererek tek olma özelliği taşıyor.

TEVİTÖL, 1990 yılında STFA’nın kurucusu merhum Sezai Türkeş, eşi merhume İnanç Türkeş’in adını 
yaşatacak, maddi olanakları sınırlı üstün/özel yetenekli çocukların eğitileceği bir okul açmak için bir 
Vakıf kurdu. Bu amaç doğrultusunda, Vakıf 1993 yılında üç yüz öğrencinin yatılı eğitim göreceği Özel 
İnanç Lisesini açtı. Türk Eğitim Vakfı, 2001 yılında İnanç Lisesi’ni devralmış ve okul Türk Eğitim Vakfı 
İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL) adını almıştır. Yatılı bir okul olan TEVİTÖL, ilk mezunlarını 2000 
yılında vermiştir. 2005 yılında Uluslararası Bakalorya (IB Diploma) programı başlamıştır. 2007 yılında 
hazırlık + dört yıllık program kabul edilmiştir. TEVİTÖL’e 2004 yılından bu yana her yıl tam ve kısmi 
burslu ya da ücretli olarak %50’si kız, %50’si erkek olmak üzere en az 60 öğrenci kabul edilmektedir.

Okulda 43 farklı ilden gelen 280 öğrenci bulunmaktadır. TEVİTÖL’ün toplam mezun sayısı 661’dir. 
Mezunların %20’si Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford, University 
of Chicago, Yale gibi üniversitelerde okumuş ya da okumaktadır. Okulda 7’si yabancı olmak üzere 50 
tam zamanlı ve 16 yarı zamanlı öğretim kadrosu bulunmaktadır.

TEVİTÖL’ün yerleşkesi Gebze Muallimköy’de, 26.095 m2’si kapalı alan olmak üzere toplam 416 
dönümlük arazide kuruludur. Okul, fen, edebiyat, yabancı diller eğitim binaları yanında, 500 kişi 
kapasiteli Kültür Sanat Merkezi, 120 kişi kapasiteli seminer salonu, amfi tiyatro, 8 ayrı öğrenci 
yatakhanesi, sağlık merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar laboratuvarları, sanat atölyesi, müzik 
derslikleri, yarı olimpik yüzme havuzu, açık-kapalı spor alanları ve öğretmen lojmanları ile spor, bilim ve 
sanat için zengin imkanları bulunan bir yerleşkeye sahiptir.

TEVİTÖL’ün Misyonu: Her öğrencinin bireysel özelliklerini ve yeteneklerini tanılamak ve onların bu 
yeteneklerini en üst düzeye kadar geliştirmektir.

Eğitim politikamız,

Sürekli değişen koşullara öğrencileri hazırlamak, bu becerileri değişen koşullara uygun olarak 
kullanabilme yetisi kazandırmak,
Bulundukları çağın gerekli donanımlarına sahip olma becerilerini sağlayacak eğitimi sunmak,
Öğrencileri, ulusal ve uluslararası alanlarda söz sahibi olacak geleceğin liderleri ve bilim insanları 
olarak yetiştirmek,
Evrensel düşünen, ulusal ve yöresel çözümler üretebilen bireyler olarak yetiştirmek, yeteneklerini 
ülkeleri ve insanlık yararına kullanmaya özendirmek,
Atatürk ilkeleri doğrultusunda eğitim vererek, toplumun çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasına katkıda  
bulunmaktır.

•

•
•

•

•
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TEVİTÖL’ün Hedefleri

- Öğrencilerin zihinsel üstünlük potansiyelini açığa çıkarmak, 
- Öğrencilerin akademik başarılarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da başarılı olmalarını sağlamak, 
- Farklı bakış açılarını, eleştirel düşünceleri ve yaratıcılığı desteklemek, 
- Sorumluluk duygularını geliştirmek,
- Öğrencilerin fiziksel, duygusal, kişilik ve ahlak gelişimlerini bütüncül bir bakışla desteklemek,
- Bilimsel alanda araştırmaya yönlendirmek, 
- Düşünen, sorgulayan, sorunları görebilen ve çözüm odaklı liderler yetiştirmek.

 TEVİTÖL’ün Değerleri

TEVİTÖL’deki Eğitim Anlayışı

•  Güven •  Karşılıklı saygı •  Paylaşım •  Tutarlılık •  Dürüstlük •  Hoşgörü
•  Yaratıcılık •  Sorumluluk  •  Adalet •  Bilgelik •  Mutluluk •  Sevgi

Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararası Bakalorya programları uygulanmakta ve bazı derslerin eğitim-öğretimi 
İngilizce olarak gerçekleştirilmektedir. Eğitim modeli, üstün yetenekli öğrencilerin bütünsel gelişimi dikkate 
alınarak hazırlanır. Eğitim programlarının içeriğini öğrencilerinin yeteneklerine göre zenginleştiren okulumuz, 6 
öğrenciye 1 öğretmen düşecek şekilde akademik kadrosunu oluşturmuştur. Öğrencilerimizin üçte biri fen ve 
doğa bilimleri alanına yönelmekte, diğerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler alanlarında eğitim almak 
üzere sınıflandırılmaktadır.

Eğitim, öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarına göre düzenlenmiş özel öğrenme mekanlarında 15 kişilik sınıf 
mevcuduyla yürütülür. 4 yıllık lise öğretiminin öncesinde 1 yıl İngilizce hazırlık eğitimi verilir. Öğrencilerimiz, 
ikinci yabancı dilde seçmeli olarak Almanca ve Fransızcayı üst seviyede tamamlayarak geçerli sertifikaları 
edinirler.

Eğitimin verimli olmasına olanak veren ve bire bir eğitimi sağlayan sınıflarda, Türk ve yabancı öğretmenler 
eşliğinde, öğrencilerin seviyelerine uygun ders kitapları ve yardımcı dokümanlarla eğitim-öğretim verilmektedir. 
Bilgisayar laboratuvarlarında öğrencilerin kendilerini geliştirebilmeleri için her türlü yazılım ve donanım 
sağlanmaktadır.

Öğrencilerin yurt dışındaki üniversitelerde burslu okuyabilmeleri ve Türkiye’deki bazı üniversitelerin hazırlık 
sınavlarını geçebilmeleri için gerekli olan TOEFL, SAT gibi sınavlara hazırlık amacıyla alanında deneyimli 
İngilizce öğretmenleri tarafından dersler verilir.

TEVİTÖL’ün Vizyonu: Üstün ve özel yetenekli gençlerin yeteneklerini insanlığın yararına dönük 
geliştirmek; toplumumuza yön  verecek potansiyeldeki öğrencilerimizi geleceğin liderleri ve bilim 
insanları olarak yetiştirmektir. 
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Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü

2006 - 2007 öğretim yılında TEVİTÖL öğrencilerinin ve yönetimin yoğun istekleri doğrultusunda 
Güher & Süher Pekinel’lerin destekleriyle kurulmuştur. Müzik Bölümü’nün amacı, birçok okulda 
seçmeli ders olarak sunulan fakat yetersiz altyapı sebebiyle hiçbir sonuç getirmeyen müzik dersini 
mümkün olan en üst seviyeye çekerek, bu alanda TEVİTÖL’ün örnek okul olarak kalitesini artırmaktır.

Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü’ndeki öğrenciler, konservatuarlarda öğretim görevlisi ve 
orkestra sanatçısı olan hocalarının desteği ve disiplinli bir çalışma ile, enstrüman hâkimiyetine 
ulaşmak üzere, müziğin ilham verici ve dinlendirici etkisi ile yetiştirilmektedirler. Öğrenciler, bölüme 
müzikal duyum sınavı sonrasında seçilerek genel müzik eğitimi, solfej ve müzik tarihi derslerini 
kapsayan programa dahil olurlar. TEVİTÖL bir müzik okulu olmamasına rağmen, öğrencilerin içinde 
bulundukları ortam yarı zamanlı konservatuarın ilk seviyesi ile kıyaslanabilir. Üstün yetenekli bireylere 
en uygun ortamı hazırlayarak, uygun yöntemler ve eğitim programları ile var olan kapasitelerini en üst 
düzeyde kullanabilmeleri sağlanmaktadır. TEVİTÖL, birçok müzik eğitimi veren diğer özel okullardan 
farklı olarak, müfredatında sadece Enstrüman derslerine değil, aynı zamanda Solfej ve Müzik Tarihi 
derslerine de yer vermektedir.

Kulüp ve Etkinlikler

Eğitim sistemimizin bir parçası olan proje geliştirme zorunluluğu, öğrencilerin araştırıcılık, yaratıcılık 
ve paylaşma konularında kendilerini geliştirmelerini hedef almıştır. Öğrenciler, akademik eğitimin 
dışında etkinlik saatlerinde kendilerini geliştiren çeşitli faaliyetlerle uğraşarak yüksek potansiyellerini 
ortaya koyarlar.

Okulumuzda etkinlikler büyük önem taşımaktadır; her öğrenci hazırlık sınıfından 11. sınıfa kadar en 
az 3 kulüp etkinliğinde yer alarak yüksek potansiyellerini ortaya koyarlar. Toplamda 74 Kulüp ve 
Etkinlik yer alır. Özellikle IMC (İnanç Mekatronik Kulübü), DI (Destination Imagination), MUN (Model 
Birleşmiş Milletler), Drama, Atletizm, Münazara, Matematik ve Felsefe alanlarında öne çıkan 
öğrencilerimiz, ulusal ve uluslararası arenada büyük başarılara imza atmışlardır. 

- Sportif Etkinlikler: Atletizm, Badminton, Basketbol, Eskrim, Futbol, Hentbol, Masa Tenisi, Kort 
Tenisi, Kros, Satranç, Voleybol, Yüzme
- Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler: Belgesel Günleri, İngilizce Gecesi, Fransızca-Almanca Gecesi,  Masal 
Gecesi,  Münazara Turnuvası, Earth Day, Sosyal Bilimler Çalıştayı, Sinema Günleri, Şiir Gecesi, Tarih 
Gecesi
- Yayınlar: Nota Bene (İngilizce Gazete), Aquarium (Almanca Gazete), Fen Dergisi, Post Scriptum 
(Fransızca Gazete), Ahtapop, Ayaküstü (Edebiyat Dergisi), Parantez (Sosyal Bilimler Dergisi)
- Kulüpler: A’capella, Almanca, Astronomi, Avrupa Gençlik Parlamentosu, Dans-Zumba, DI 
(Destination Imagination), Doğa ve Çevre, Elektronik Spor, Felsefe, FLL (First Lego League), 
Fotoğrafçılık, Fransızca Sinema, Fütürizm, Gastronomi, Green Team, IMC (İnanç Mekatronik Kulübü), 
Interact, İspanyolca, İstanbul, Japonca, Koşu, Latince, Masaj, Meditasyon, Model Birleşmiş Milletler 
(MUN), Muallimköy Eğitim Projesi (MEP), Münazara, Müzik Teorisi, Nanobilim, Oyun Programlama ve 
Tasarlama (NOVA), Programlamaya Giriş, Resim, Sinema, Tekvando, Tiyatro, Toplum Hizmeti, 
Venture Lab-Girişimcilik, Yoga.

IB Öğrencilerimize Amerika Üniversiteleri 
Sunumu

Amerika'nın ve dünyanın önde gelen üniversitelerinden biri 
olan University of Chicago'nun Türkiye başvuru kabul 
sorumlusu ve Uluslararası Öğrenci Alım Direktörü Sn. Mary 
Hetlage, 25 Eylül 2017 Pazartesi günü 11. ve 12. sınıf IB 
öğrencilerimizle bir araya geldi.

Geçen yıl da okulumuzu ziyaret eden Sn. Mary Hetlage, 
öğrencilerimize University of Chicago’nun ve Amerika’nın 
diğer büyük üniversitelerinin kabul şartları hakkında detaylı 
bilgi verdi.

Öğrencilerimizin bu konudaki sorularını yanıtlayarak 
aydınlanmalarını ve yurt dışındaki üniversiteler hakkında 
bilgi sahibi olmalarını sağladı.

Ziyaretinden ve özellikle öğrencilerimizin ilgisinden son 
derece memnun kalan Sn. Mary Hetlage, gelecek yıl 
okulumuzu tekrar ziyaret etmek istediğini belirterek 
okulumuzdan ayrıldı.

TEVİTÖL Erasmus + Projesi İçin Macaristan’ın 
Miskolc şehrinde

“European Challenges in Sustainable Energy Production by 
Biotechnology” projesinin ilk ayağı 26-30 Eylül tarihleri 
arasında Macaristan’ın Miskolc şehrinde gerçekleştirildi.

Öğretmenlerimiz ve 10. sınıf öğrencimiz ile birlikte 9 farklı 
Avrupa ülkesinin yer aldığı bu uluslararası projede Türkiye’yi 
temsil ettik. Bu toplantıda projenin ikinci ayağı olan Hamburg 
için hazırlık yaptık.

2017 FAALİYETLERİMİZ VE
ETKİNLİKLERİMİZ
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DAAD’ın Okulumuzu Ziyareti

Dünyanın en büyük akademik destek organizasyonu olan 
DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi) okulumuzu ziyaret 
etti. Kurumun danışmanı Bedia Akyüz, 12. sınıf 
öğrencilerimize Almanya’daki üniversiteler hakkında ayrıntılı 
bilgiler sundu. Sunum sonunda öğrencilerimiz sorular sorarak 
Almanya’da yüksek öğrenim, araştırma, burs imkanları ve 
başvuru koşulları hakkında çeşitli bilgiler edindiler.

Nüzhetiye Şelalesine Doğru Doğa Yürüyüşü

23 kişilik bir öğrenci grubu ile 21 Ekim Cumartesi günü okul 
kampüsünden hareketle Gölcük ilçesindeki Nüzhetiye 
Şelalesi’ne doğru doğa yürüyüşü yaptık.

Öğretmenler rehberliğinde Nüzhetiye Deresi vadisindeki 
patika yol takip edilerek yaklaşık iki saatlik yürüyüşle 
Nüzhetiye Şelalesi’ne varıldı. Yol güzergâhı boyunca suyun 
aşındırma faaliyetleri, doğal bitki örtüsünün tür ve çeşitlerinin 
değişimi ve farklı yeryüzü şekilleri gözlemlendi.

Üsküdar Amerikan Lisesi Eğitim Forumu

20-23 Ekim tarihleri arasında 12 öğrencimizle birlikte, Avrupa 
Gençlik Parlamentosu kapsamında gerçekleştirilen, Üsküdar 
Amerikan Lisesi Eğitim Forumu’na katıldık. 

Türkiye’nin çeşitli illerinden gelen öğrenciler 4 gün boyunca 
hem eğlendiler, hem de Türkiye’nin ve dünyanın sorunlarını 
tartışıp çözüm önerilerinden oluşan komite taslakları 
hazırladılar.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlaması

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlama törenimizi TEVİTÖL 
Nevin-Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezinde 
gerçekleştirdik. 

Edebiyat ve Felsefe Konferansı

Kadıköy Tarih, Sanat ve Edebiyat Kütüphanesi’nde 1 Kasım’da 
gerçekleştirilen, “Edebiyat ve Felsefe” konferansına, Felsefe 
Kulübü öğrencilerimizle katıldık.

Konferansın konuşmacısı İoanna KUÇURADİ, Edebiyat ve 
Felsefe ilişkisini, edebi metin ve şiirlere, Edebiyat ve Felsefe 
açısından bakmak üzerine örnekler verdi.

Yabancı metinler üzerinden götürdüğü konuşmasında, hem 
Alman hem Fransız yazar ve şairlerin eserlerindeki felsefi bakış 
açısını aktardı.

Dünya Felsefe Günü Kutlaması

Felsefe Kulübü öğrencilerimizle 30 Ekim’de Robert Kolej’de, 
Dünya Felsefe Gününü kutlama etkinliğine katıldık. Etkinliğin 
bu yılki konusu ‘Bilim Felsefesi ve Yapay Zeka’ydı. Değişik 
illerden gelen 280 öğrenci komitelere ayrılarak, insan zihni, 
yapay zeka, bilinç, 21. yüzyılda yapay zekanın etik ve sosyal 
açıdan incelenmesi üzerine tartıştılar.

Cumhuriyet fikir serbestliği taraftarıdır. Samimi ve 
meşru olmak şartıyla her fikre saygı duyarız. 
                                     Mustafa Kemal Atatürk



Oyuncak Müzesine Gezi

Okulumuz hazırlık sınıfı öğrencileri için “İletişim-Dil-Kültür” 
ünitesi çerçevesinde milletlerin oyun ve oyuncak kültürü 
hakkında bilgi edinmek amacıyla Sunay Akın Oyuncak 
Müzesi’ne Edebiyat Bölümü tarafından gezi düzenlendi.

Yaklaşık üç bin oyuncağın yer aldığı müzeyi gezen 
öğrencilerimiz, gezi sonunda oyuncakların kültürel rolü 
üzerine gözlemlerini anlatan düşünce yazısı oluşturdular. 

Atatürk’ü Anma Programı

Mustafa Kemal Atatürk, Türk Milleti'nin varlık-yokluk 
mücadelesine önderlik etmiş, sadece bizim değil, tüm 
mazlum milletlerin de bağımsızlık ve özgürlük kahramanı 
olmuştur.

Ulu Önderimizi, aramızdan ayrılışının 79. yıl dönümünde 
sevgi, saygı ve özlemle andık. Şiirler onun için okundu, 
türküler onun için söylendi. Onun fikirleri, devrimleri, Türk 
Ulusu'na olan sevgisi ve inancı bir kez daha anıldı. 

Anma Programı'nda emeği geçen tüm öğrencilerimize ve 
ögretmenlerimize teşekkür ediyoruz.

Türkiye Cumhuriyeti sonsuza kadar yaşarken Ata'mızın 
ışığı, yolumuzu her zaman aydınlatacak, coşkumuzu diri 
tutacaktır.

TEVİTÖL
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Bu Adımda Umut Var

12 Kasım Pazar günü gerçekleşen 39. Vodafone İstanbul 
Maratonu’nda öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz “Bu Adımda 
Umut Var” sloganıyla TEVİTÖL Umut Takımı olarak koştular.

İstanbul Maratonu’nda öğrencilerimiz 
kategorilerinde ilk 100’e girdiler.
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BAŞARILARIMIZ

FEN VE MÜHENDİSLİK

• 2017 üniversite 2. basamak sınavında tüm puan türlerinde;
   İlk 100’de 4 öğrencimiz 9 derece,
   İlk 500’de 12 öğrencimiz 49 derece,
   İlk 1.000’de 19 öğrenci 83 derece,
   İlk 2.000’de 28 öğrenci 132 derece,
   İlk 5.000’de 31 öğrenci 164 derece elde etmiştir.

• 2017 yılında 12. sınıf öğrencilerimizin temsil ettiği Kocaeli MEM tarafından düzenlenen Liselerarası 
Bilgi Yarışması’nda Kocaeli 1.si olduk. 

• 2017 yılında Zeka Oyunları Kulübü’nü kurduk.

Zeka Oyunları Vakfı’nın düzenlediği yarışmada  ODTÜ’ye 4 finalistle gittik. 
Zeka Oyunları Olimpiyatı’na ise Yeditepe Üniversitesi, MEB ve Türkiye Beyin Takımı işbirliği ile 
katıldık. 7 öğrencimiz finale kalırken öğrencilerimizden biri kategori 1.liği elde etti. 2 öğrencimiz ise 
ilk 10’da final etabını bitirdiler.

•
•

Felsefe Olimpiyatları

12. sınıf öğrencimiz 3 Aralık’ta İstanbul Erkek Lisesi’nde 
yapılan 22. Felsefe Olimpiyatına katılarak okulumuzu temsil 
etti. Gençlerin yaratıcı düşünme ve araştırma ruhunu 
geliştirmek, düşünme uğraşısının kendi başına değerini 
göstermek ve çağdaş dünyanın düşünsel ve etik problemleri 
üzerinde düşünme yeteneğini geliştirmeye ortam hazırlamak 
amacıyla yapılan Olimpiyatta, öğrenciler kendilerine verilen üç 
filozofa ait alıntılardan birini seçerek deneme yazdılar.

TEVİTÖL
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Teşekkürler Gigi Datome

Fenerbahçe Basketbol Takımı'nın yıldız oyuncusu Gigi 
Datome, TEVİTÖL Umut Takımının başlattığı kampanya 
sürecinde takımımıza toplanan miktar kadar bağışta bulundu. 
Kampanya süresince takımımızın yanında ve destekçisi oldu. 

Takımımıza katkılarından dolayı kendisine teşekkürlerimizi 
sunarız. 

24. Uluslararası Mun Konferansı Timun

Üsküdar Amerikan Lisesi'nde 30 Kasım-3 Aralık tarihleri 
arasında gerçekleştirilen ve yaklaşık 30 okulun katıldığı 24. 
Türkiye Uluslararası Model Birleşmiş Milletler Konferansı'nda 
MUN Kulübü öğrencilerimiz Çin delegasyonu olarak farklı 
komitelerde okulumuzu temsil etti. Bir öğrencimiz ise 
Advisory Panel'de Suudi Arabistan uzmanı olarak yer aldı.



TEVİTÖL
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MATEMATİK

ASMA (American Scholastic Mathematics 
Association) ‘1st Prize with Merit’ ödülünü 
kazandık. Dünyada yaklaşık 250 okul arasında 
ilk 5’e girdik.

EDEBİYAT

Koç Lisesi’nde düzenlenen ‘2017 Suna Kıraç Liselerarası 10. Öykü Yarışması’nda 11. sınıf 
öğrencimiz İstanbul ili geneli 3.lüğü elde etti.

Saint Pulchérie Fransız Lisesi’nde düzenlenen 2017 ‘Aziz Nesin’i Okumak, Anlamak ve Anlatmak’ 
öykü yarışmasında bir öğrencimiz il geneli 2.si olurken bir diğer öğrencimiz ise ‘Türkçe’yi Kullanma 
Gücü’ mansiyon ödülünü kazandı. �

•

•

•

•

•

Kanguru Matematik yarışmasına 50 öğrenci ile 
katıldık. 30 öğrencimiz finale kaldı. Finallerde 
öğrencilerimiz; 10. sınıflarda Türkiye 2.liği, 12. 
sınıflarda Türkiye 3.lüğü, 11. sınıflarda Türkiye 
6.lığı, 12. sınıflarda Türkiye 9.luğu, hazırlık 
sınıflarında Türkiye 10.luğu elde ettiler.

Bu sene üçüncüsü düzenlenen, sınırlı 

kaynaklarla sınırlı süre verilen robotik 

yarışması FRC (First Robotics Competition) 

Off Season Türkiye 2-4 Aralık’ta Ülker 

Sports Arena’daydı. TEVİTÖL Ailesi olarak 

her sene olduğu gibi robotik takımımız IMC 

(Inanc Mecahtronics Club) ile yarışmanın 

işleyişine yardımcı olan 20 gönüllümüzle 

ve mezunlarımızla 3 gün boyunca 

oradaydık. 6 haftalık hazırlık ve 3 gün 

süren maçlar sonucu çeyrek finale kadar 

yükselen IMC Off Season 2017’de 

başarılarına bir yenisini ekleyerek 

yarışmanın en prestijli ödüllerinden biri 

olan ‘’İlham Verici Mühendislik’’ ödülüyle 

okulumuzu gururlandırdı.
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SOSYAL BİLİMLER

4 Aralık’ta Bursa Emine Örnek Koleji’nde gerçekleştirilen 
Türkiye 21. Ulusal Seçim Konferası’nda öğrencilerimiz 
Almanya’da, Letonya’da ve Polonya’da yapılacak olan 
Avrupa Gençlik Parlamentosu konferanslarına seçildi.

•

Münazara Kulübümüz, 6-7 Mayıs tarihlerinde Galatasaray 
Lisesi’nde gerçekleşen 2. Tevfik Fikret Münazara 
Turnuvası’nın şampiyonu oldu. Aynı turnuvada en iyi 3. 
konuşmacı ve 5. konuşmacı öğrencilerimiz arasından 
seçildi. 

•

Okulumuzun Girişimcilik Kulübü 2-3 Aralık 2017 tarihinde 
gerçekleşen BK Girişimcilik Günlerine katılarak başarılar 
elde etti. Kulübümüz, geliştirmiş oldukları "ReadyMe" adlı 
startup ile okulumuzu temsil etme imkanı buldu ve 
okulumuza ödüllerle döndü.

Kazandıkları ödül, Türkiye'nin ilk Çocuk Kuluçka Merkezi 
olan Fikir Değirmeni'nin tüm kulübe sağladığı iki yıllık 
ücretsiz eğitim bursu oldu.

İki yıl boyunca Fikir Değirmeni'nin desteği sayesinde 
öğrencilerimiz girişimci ruhlarını besleyip, yeteneklerini 
geliştirebilecekleri etkili konuşma, yazılım, sunum 
teknikleri gibi geniş kapsamlı dersler alacak, yaz tatilinde 
çeşitli startup şirketlerinde staj yapma imkanı bulacak, 
kamplara katılacak ve yurtdışında projelerini duyurma 
imkanı elde edecekler.

•



• 2017 yılı içerisinde Fransızca DELF B2 sertifikasını 8 öğrencimiz; Almanca B1 sertifikasını 5  
öğrencimiz; Almanca B2 sertifikasını ise 4 öğrencimiz aldı. 
• Fenerbahçe Koleji ‘’Creative Writing’’ yarışmasında öğrencilerimiz şampiyonluk elde etti. 
• Kabataş MUN Konferansı’nda 4 öğrencimiz mansiyon ödülü alırken 2 öğrencimiz en iyi delege 
seçildi. 
• Öğrencilerimiz Hisar Okulu Girişimcilik Yarışması’nda şampiyonluk elde etti.

YABANCI DİLLER

SPOR

Puanlı Atletizm Genç Kızlar
Puanlı Atletizm Genç Erkekler
Kros Genç Kızlar
Kros Genç Erkekler
Yüzme Genç Erkekler
Yüzme Genç kızlar
Basketbol Kız Takımı
Basketbol Erkek Takımı
Voleybol Erkek Takımı
Masa Tenisi Kız Takımı
Masa Tenisi Erkek Takımı
Eskrim Erkek
Tenis Kız Takımı
Tenis Erkek Takımı
Karete Kız
Satranç

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

ETKİNLİK ADI YIL BAŞARI

Kocaeli il 4.’sü
Kocaeli il 3.’sü
İlçe 2.’si 
İlçe 1.’si
İlçe 1.’si - Kocaeli il 5.’si
İlçe 1.’si - Kocaeli il 2.’si
Kocaeli grup 1.’si - Yarı final il 3.’sü
Kocaeli grup 1.’si - Çeyrek final
Kocaeli grup 1.’si
Kocaeli grup 1.’si - İl 4.’sü - Türkiye gruplar
Kocaeli grup 3.’sü
Kocaeli il 4.’sü
Kocaeli il 4.’sü
Kocaeli il 4.’sü
Kocaeli 1.’si - Türkiye gruplar
Kocaeli il 3.’sü
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3 Aralık günü düzenlenen 22. Ulusal Felsefe Olimpiyatı’nda 
öğrencimiz Türkiye genelinde on yedinci oldu. 

•

12-16 Mayıs tarihleri arasında yapılan Avrupa Gençlik Parlamentosu 20. Türkiye Ulusal Seçim 
Konferansı kapsamında öğrencilerimiz Norveç’te, Bosna Hersek’te ve Litvanya’da yapılacak olan 
Avrupa Gençlik Parlamentosu konferanslarına seçildiler. 

27 Mayıs günü İzmir Amerikan Koleji’nde düzenlenen ‘’Düşün Yaz Felsefi Deneme Yazma’’ 
yarışmasında öğrencilerimiz finale kaldı ve bir öğrencimiz Türkiye üçüncüsü oldu. 

11-12 Kasım tarihlerinde Robert Koleji’nde yapılan Coğrafya Olimpiyatları’nda bir öğrencimiz 2. olarak 
gümüş madalya kazandı.

Kadıköy İmam Hatip Lisesi’nde düzenlenen münazara yarışmasında öğrencilerimiz şampiyonluk elde 
ettiler. Aynı yarışmada öğrencilerimiz en iyi 4. konuşmacı ve en iyi 10. konuşmacı seçildi.

Münazara ekibimiz Türkiye Münazara Şampiyonası’nda çeyrek finale kadar çıktı. 

Türkiye Coğrafya Kurumu tarafından İstanbul Enka Okulları’nda yapılan ‘’Uluslararası Coğrafya 
Olimpiyatları (İGEO) Seçmeleri Yarışması’’ için 25 Şubat tarihinde yapılan ‘’İngilizce Multimedya 
Coğrafya Sınavı’’nda öğrencilerimiz ilk 14 arasına girerek 3. aşama olan ‘’Arazi Çalışması ve İngilizce 
Arazi Çalışması Sınavı’’na girdiler ve bu sınavın sonucunda dokuzuncu ve on birinci oldular. 

•

•

•

•

•

•

9-10 Aralık tarihlerinde İzmir'de düzenlenen World Scholar's 
Cup bilgi yarışmasına TEVİTÖL olarak 5 takım ile katıldık.

Toplamda 10 kupa ve 147 madalya ile bizi gururlandıran 
öğrencilerimizi kutluyoruz.

•

TEVİTÖL
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TEVİTÖL DERGİLERİ

DRAMA

• 2017 - Frank
   Ödüller:
• İBB Genç Günler Liselerarası Tiyatro Festivali’nde
   • En iyi yönetmen 
   • En iyi yardımcı erkek 
   • En iyi dekor ödüllerini aldık.

• Şişli Terakki Okulları’ndan
   • En iyi topluluk 
   • En iyi oyuncu  
   • En iyi oyuncu 
   • Övgüye Değer Oyuncu 
   • Övgüye Değer Oyuncu 
   • Övgüye Değer Oyuncu ödüllerini aldık.

GÖRSEL SANATLAR

• FÜTÜRİZM YARIŞMASI, Sezin Okulları Fütürizm Yarışması Birincilik Ödülü

TEVİTÖL
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BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER

Türk Eğitim Vakfı’nın saygıdeğer büyükleri olan kıymetli 
bağışçılarımız, yapmış oldukları bağışlarla Vakfımızın önemli 
kaynaklarını oluşturmaktadır. Kıymetli bağışçılarımızın istek ve 
ihtiyaçları Vakfımızın sorumluluklarından biridir. Bu bilinçle 
bağışçılarımızın iyi ve kötü günlerinde, hastalıklarında ve 
sağlıklarında yanlarında olarak, onların kendilerini güvende 
hissetmeleri sağlanmakta ve sorunlarının çözümüne destek 
verilmektedir.

Her yıl olduğu gibi 2017 yılı içerisinde de bağışçılarımız düzenli 
olarak telefonla aranarak, ziyaret edilerek, hatırları ve ihtiyaçları 
sorularak onlara yalnız olmadıkları hissettirildi. Bağışçılarımız 
sağlık sorunlarıyla karşılaştıklarında, onlarla yakından 
ilgilenilerek doktor randevuları alındı ve tüm tetkik/tedavi 
süreleri boyunca imkanlarımız ölçüsünde kendilerine manevi 
destek verildi. Bu yıl da bağışçılarımızın, acil sağlık 
problemlerinde kullanılmak üzere “Acil Yardım Ambulans ve 
Doktor Hizmeti” üyeliğinden ücretsiz olarak yararlanmaları 
sağlandı. İhtiyacı olan bağışçılarımıza evlerinde destek olmaları 
için yardımcı/bakıcı personel veya talep eden bağışçılarımıza 
evde bakım hizmeti temin edildi.

Ayrıca yaptığımız anlaşmalar ile Acıbadem Hastaneler Grubu, 
Group Florence Nightingale Hastaneleri, Academic Hospital ve 
Dünyagöz Hastaneleri’nde tedavi veya muayene hizmeti alan 
bağışçılarımız, çeşitli oranlarda indirim avantajlarından yararlandı. 

Yaşam kalitelerini korumak ve yükseltmek amacı ile talepte 
bulunan bağışçılarımıza, işbirliği içerisinde olduğumuz huzur ve 
bakımevleri önerildi. Önerilen yerler, talep eden bağışçılarımız ile 
birlikte ziyaret edildi ve kendileri için uygun gördükleri yerlere 
yerleşmeleri sağlandı.

Bağışçılarımızın; bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız 
ile bir araya gelmelerini ve birlikte vakit geçirmelerini sağlamak 
amacıyla, Vakfımız bünyesinde yıl içinde çeşitli etkinlikler 
düzenlendi. 

İstanbul Bağışçımıza Öğretmenler
Günü Ziyareti

Genel Müdürümüz Yıldız Günay ve İnsan Kaynakları Müdürümüz Kübra 
Avtepe ile huzurevinde kalan bağışçımıza doğum günü sürprizi

Bağışçımıza Ev Ziyareti - Antalya Şube

12 Aralık Bağışçı Plaket Töreni
İstanbul

İstanbul Bağışçımıza Yılbaşı Ziyareti
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50. kuruluş yıl dönümümüzü 15 Mayıs’ta bağışçılarımız, bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız 
ile birlikte, Divan/Fenerbahçe Faruk Ilgaz Tesisleri’nde “Erol Evgin’in Mustafa Kemal’i Gördüm 
Düşümde!” temalı konseri ve “50. Yıl Umut Gala Yemeği” ile kutladık.
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Bağışçılarımız, 
15 Şubat’ta, Divan/Elmadağ’da Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda, 
TEV'in Kuruluş Günü olan 4 Mayıs'ta Ata'ya Umut Ziyareti’nde, 
15 Mayıs’ta, “Erol Evgin’in Mustafa Kemal’i Gördüm Düşümde!” temalı konseri ile 50.Yıl Umut Gala 
Yemeği’nde, 
1 Haziran’da, TEV Nevin-Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi açılışında,
2 Haziran’da, 2016-2017 öğretim yılı 17. TEVİTÖL Mezuniyet Töreni’nde, 
14 Haziran’da, Yurt Dışı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda, 
8 Eylül’de, Vakfımızın 12. şubesi olan Muğla (Bodrum) Şube açılışında, 
24 Eylül’de, Bursa’da Emir Sultan Mezarlığı’ndaki kabri başında mevlit duasında, Bodrum’da Zeki Müren 
Müzesi’nde, aynı gün Bodrum Kalesi’nde anma konserinde bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız 
ile bir araya geldi. 

•
•
•

•
•
•
•
•
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Vakfımıza vasiyet veya hibe yolu ile bağışta bulunan bağışçılarımıza şükranlarımızı sunmak amacıyla, 12 
Aralık’ta Türk Eğitim Vakfı  Genel Müdürlüğü’nde tören düzenlenerek, Yönetim Kurulu Başkanımız ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimizin de katılımı ile teşekkür sertifikaları takdim edildi. 
 
Bağışçılarımız; Bayramlar, Dünya Kadınlar Günü, Öğretmenler Günü ve Yılbaşı gibi özel günlerde aranarak, 
evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret edildi. 
 
Vakfımızın bilinirliğini artırmak, Vakfımıza vasiyet ve hibe bağışında bulunmak isteyen bağışçı adaylarına 
sunmak üzere “Vasiyet ve Hibe Kitapçığımız” hazırlandı ve tüm şubelerimize gönderildi.

Bağışçımıza Plaket Takdimi

Denizli Şube

İstanbul Bağışçılarımıza 

Öğretmenler Günü Ziyareti

12 Aralık Bağışçı Plaket Töreni-İstanbul

Yurt Dışı Bursiyer Tanıtım Toplantısı - 14 Haziran 2017

TEV Nevin-Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi Açılışı
01 Haziran 2017

4 Mayıs Ata'ya Umut Ziyareti - Anıtkabir
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Yıl içerisinde vefat eden bağışçılarımız adına ulusal bir gazetede vefat ve başsağlığı ilanları verildi. 
Vefat eden tüm bağışçılarımızın cenaze işlemleri ve mezar bakımları özel istekleri göz önünde 
tutularak büyük bir titizlikle yapıldı. 

Bağışçılarımızın vasiyetlerinde belirttikleri kurban kesilmesi, muhtaç çocukların giydirilmesi, başarılı 
öğrencilerin ödüllendirilmesi gibi vasiyet yükümlülükleri yerine getirildi.

Vefat eden tüm bağışçılarımız için her sene olduğu gibi bu yıl da Ramazan ayında, İstanbul ve diğer 
şubelerimizin bulunduğu illerde aynı gün “Mevlit ve Hatim Duası” okutuldu. Mevlit ilanımız, üç 
ulusal gazetenin Türkiye geneli baskısında aynı gün yayınlanarak, tüm halkımız mevlidimize davet 
edildi.

Safiye Ayla Targan Anma Töreni - Zincirlikuyu Mezarlığı İstanbul
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Vefat eden bağışçılarımızdan Safiye Ayla Targan, Türkan Sedefoğlu, Zehra Macide Tanır ve Zeki Müren 
ölüm yıldönümlerinde bursiyerleri, hayranları, dostları, Vakfımızın yöneticileri ve çalışanlarının da 
katılımları ile mezarları başında düzenlenen törenlerle anıldı. Anma törenlerimiz gazete ilanı ile 
kamuoyuna duyurularak, halkımız da törenlerimize davet edildi.
 
Vakfımızın kıymetli bağışçılarından olan “Sanat Güneşimiz Zeki Müren” sevenleri ve basın 
mensuplarının da katılımı ile anma etkinlikleri kapsamında, 24 Eylül’de öncelikle Bursa’da mezarı 
başında, ardından Bodrum’da bulunan “Zeki Müren Müzesi’nde” yapılan mevlit duası ve tören ile 
anıldı. Bununla birlikte, bağışçımız Zeki Müren için, Bursa’nın Nilüfer ilçesinde bulunan TEV ve TSK 
Mehmetçik Vakfı tarafından adına yaptırılmış olan “Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi'nde” okul 
öğrencilerinin de katılımıyla anma töreni düzenlendi. Aynı gün sunuculuğunu Osmantan Erkır’ın yaptığı 
Bodrum Kalesi’ndeki özel konserde “Devlet Sanatçımız Emel Sayın” sahne aldı.

Zehra Macide Tanır Anma Töreni - Emirgan Mezarlığı İstanbul

Türkan Sedefoğlu Anma Töreni - Edirnekapı Mezarlığı İstanbul

Zeki Müren Anma Töreni - Emirsultan Mezarlığı Bursa



4 Mayıs Ata'ya Umut Ziyareti, İstanbul bağışçılarımız ile hatıra fotoğrafı - Ankara Esenboğa Havalimanı
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Bu yıl sekiz farklı şubemiz Vakfımıza yeni vasiyetçiler/bağışçılar kazandırdı. Hayatta olan bağışçı 
sayımız ise 553 rakamına ulaştı.

Türk Eğitim Vakfı olarak, Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak bilinciyle Vakfımıza bağış 
yapan kıymetli bağışçılarımız ile aramızdaki sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü ve dinamik tutmak için 
görevlerimizi en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktayız. 
 
Vakfımıza bağış yapan her yeni bağışçı, yeni neslin geleceğe umutla bakmasını sağlamaktadır.

Ülkemizdeki ihtiyaç sahibi başarılı gençlerin eğitimine destek olarak, onların geleceğine ışık tutan 
tüm saygıdeğer kıymetli bağışçılarımıza Vakfımıza katkılarından dolayı sonsuz şükranlarımızı ve 
saygılarımızı sunuyor, vefat eden tüm kıymetli bağışçılarımızı rahmet ve minnetle anıyoruz.
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Bağışçımız Türkan Sedefoğlu’nun vasiyeti doğrultusunda yaptırılan Türkan Sedefoğlu İlköğretim 
Okulu’nda, bağışçımızın doğum gününde adına bir yarışma düzenlenerek, yarışmaya katılan 
öğrencilere hediyeleri dağıtıldı. 
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KURUMSAL VE BİREYSEL BURS FONLARI

Yıl boyunca kurumsal bağışçılarımız firma adına, bireysel bağışçılarımız ise kendi adlarına veya anısını 
yaşatmak istedikleri sevdikleri adına açılan burs fonları ile öğrencilerimize doğrudan burs desteği 
sağladı.

Kurumsal ve bireysel 186 yeni burs fonu açıldı ve 475 öğrenciye burs desteği sağlandı.

70

KAYNAK GELİŞTİRME

ÇELENK BAĞIŞLARIMIZ

MUTLU VE ÖZEL GÜN KARTLARIMIZ

Cenaze töreni bağışları ile özel ve mutlu gün bağışları 
Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli gelir kaynakları 
arasında yer almaktadır.

Vakfımız yıl içerisinde toplam 16.882 cenaze, 12.569 
mutlu gün töreninde bağış kabul etti.

Bağışçılarımız tarafından cenaze ve mutlu gün törenleri 
için yapılan bağışlar ile 3.886 öğrenciye burs desteği 
sağlanabilecek.

“…Daha fazla gence burs verebilmek için yaptığımız 
çalışmalar ve araştırmalar sonucunda, sadece 
İstanbul’da düğün, nişan, kutlama, açılış ve cenazeler 
için ödenen çiçek ve çelenk paralarıyla 250-300 gence 
fazladan burs verebileceğimiz anlaşılmıştır.”

Vehbi Koç, 1971

Mutlu ve özel gün kartlarımız bu yıl da oldukça fazla ilgi ve talep gördü. Bireysel ve kurumsal bağışçılarımız 
mutlu ve özel gün kartları aracılığıyla sevdiklerinin / paydaşlarının özel günlerini kutlayarak Vakfımıza bağış 
yaptı.

Bağışçılarımız, 12.152 kişiye ulaştırdıkları mutlu ve özel gün kartlarımız ile 138 öğrenciye umut oldu. 

3A MİMARLIK BURS FONU
ADANA ANADOLU LİSESİ MEZUNLARI BURS FONU
ADANA HİLTONSA BURS FONU
AHMET UZANDAÇ BURS FONU (MAPA PETROL A.Ş.)
AHMET YALTIR BURS FONU (YALTIR A.Ş.)
AK SİGORTA BURS FONU
AKASYA AVM ÇALIŞANLARI BURS FONU
ALİN BEAUTY BURS FONU
ALL CONNECTED FOR GIRLS BURS FONU
ALO BEYAZ YARINLAR BURS FONU
ANTOINETTE FOUNDATION BURS FONU
ARÇELİK ANTALYA BURS FONU
ASLA PES ETMEYENLER BURS FONU - SANOFİ PHARMATON
AVİVASA EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş.
AVL BURS FONU
AXA SİGORTA BURS FONU
AY YILDIZ BURS FONU
AYGAZ ÇALIŞANLARI BURS FONU
BAHRİ SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)
BAKIM OKULU VE EĞİTİM MERKEZİ KOMUTANLIĞI BURS FONU
BALIKESİR LIONS KULÜBÜ BURS FONU
BERÇ VE TÜLÜN KÖŞEYAN EĞİTİM VAKFI BURS FONU
BETEK BOYA BURS FONU
BGV BURS FONU
BİLCANLI BURS FONU
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ EMEKÇİLERİ BURS FONU (REDİBEX BİLGİ TEKNOLOJİLERİ LTD. ŞTİ.)
BİLİM İLAÇ BURS FONU
BM MÜH. VE İNŞ. A.Ş. BURS FONU
BOEHRİNGER INGELHEİM İLAÇ. TİC. A.Ş. BURS FONU
BRIGHTSTAR BURS FONU
BTM YALITIM BURS FONU
CARGİLL BURS FONU
CELLOGIQUE INTERNATIONAL BURS FONU
CINE 5 BURS FONU
COLGATE PARLAK GÜLÜŞLER PARLAK GELECEKLER BURS FONU
ÇAKIR EĞİTİM KURUMLARI BURS FONU
ÇAYKIŞLA BURS VE EĞİTİME DESTEK FONU BURS FONU
ÇİZGİ MERMER VE GRANİT SAN. TİC. LTD. ŞTİ. BURS FONU
DEFACTO BURS FONU
DEMİR EXPORT A.Ş. BURS FONU
DENİZ NAKLİYECİLERİ DERNEĞİ BURS FONU
DENİZATI OKULLARI BURS FONU
DR. EMİNE ALPAY-DR. MEKİN TAHA BURS FONU (PERFEKTÜP AMBALAJ VE TİC. A.Ş.)
ECZACIBAŞI SAĞLIK GRUBU BURS FONU
EFE-MAK MAKİNA KALIP BURS FONU
ERDEM KIRAMER BURS FONU
ERGO SİGORTA BURS FONU
ESKİ ARÇELİKLİLER BURS FONU
FATMA SEVİM ÖZŞAHİN BURS FONU (YALTIR TARIM ÜRÜNLERİ A.Ş.)
FC İSTANBUL BURS FONU
FENERBAHÇE SPOR KULÜBÜ BURS FONU
FENERCİOĞLU TURİZM BURS FONU
FESTO SAN. VE TİC. A.Ş. BURS FONU
FORD OTOSAN BURS FONU
FORD OTOSAN TEDARİKÇİLERİ BURS FONU
FORTUNE-YİSHAK PİNHAS YARDIMLAŞMA VAKFI BURS FONU
FRITO-LAY BURS FONU
FRÖG REKLAMCILIK BURS FONU
GARANTİ TEKNOLOJİ BURS FONU
GARDEN & KOALA BURS FONU
GENÇ LİDERLER VE GİRİŞİMCİLER DERNEĞİ BURS FONU
GLAXO SMİTH KLİNE BURS FONU
GOLDMAN SACHS GIVES BURS FONU
GÜÇLEN MURTAZA ÖZŞAHİN BURS FONU (YALTIR A.Ş.)
HSBC BANK BURS FONU
HUAWEİ BURS FONU
INDEX GRUP BURS FONU
IPSOS BURS FONU
İÇDAŞ ÇELİK ENERJİ TER. ULŞ. SAN. BURS FONU
JP MORGAN CHASE BANK BURS FONU
KANAT BOYA A.Ş. BURS FONU
KAPLAN İNŞAAT BURS FONU
KARİYER-NET ÇALIŞANLARI BURS FONU
KAT MEKATRONİK BURS FONU
KENAN-ŞÜKRAN SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)
KİBAR HOLDİNG A.Ş. BURS FONU
KİLPA TRABZON BURS FONU

KMD BURS FONU
KOÇ FİNANS ÇALIŞANLARI BURS FONU
KOÇ ÖZEL LİSESİ BURS FONU
KOÇ - YÖNDER BURS FONU
KURTLAR HURDA SAN. TİC. LTD. ŞTİ. BURS FONU
LEASE PLAN BURS FONU
LİNKTERA BURS FONU
LÜTFİ SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)
MAPFRE VAKFI BURS FONU
MAVİ BURS FONU
MC KİNSEY ÇALIŞANLARI BURS FONU
MEFRO-WHEELS BURS FONU
MELİHA UZANDAÇ BURS FONU (MAPA PETROL A.Ş.)
MERSİN HİLTONSA BURS FONU
MERYEM ACAR BURS FONU (ACARLAR OTOMOTİV TİC. VE SAN A.Ş.)
METROPARK ÖZEL SAĞLIK HİZMETLERİ BURS FONU
MUSTAFA V. KOÇ BURS FONU (KOÇ GRUBU ŞİRKETLERİ)
NOVARTİS A.Ş. BURS FONU
ODGERS BERNDTSON & PROFİL INTERNATIONAL ÜBB BURS FONU
ODTÜ GELECEĞİMİZ BURS FONU
OKARSAN AHŞAP SAN. BURS FONU
ON YAPI BURS FONU
ORTOPERİO ORTODONTİ VE İMPLANT KLİNİĞİ SÜRELİ BURS FONU
OTOKOÇ ANTALYA BURS FONU
PAKİZE SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)
PAN LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş.
PARKER BURS FONU
PEGASUS BURS FONU
PORTAKAL ÇİÇEĞİ ULUSLARARASI PLASTİK SANATLAR KOLONİSİ
PWC GLOBAL MOBILITY BURS FONU
REEL TIP ÖZEL SAĞLIK HİZMETLERİ BURS FONU
REFERANS KİMYA BURS FONU
REFİK ÜREYEN BURS FONU (TEV-ESKİ ARÇELİKLİLER DERNEĞİ)
S.OLİVER TURKEY TEKSTİL TİC.LTD.ŞTİ. BURS FONU
SABİHA-MECİT BAHÇİVAN BURS FONU (BAHÇIVAN GIDA)
SADIK OTOMOTİV BURS FONU
SAMSUNG KORE SAVAŞI GAZİLERİ BURS FONU
SAVAŞLAR LTD. ŞTİ. BURS FONU
SCHNEİDER ELECTRİC BURS FONU
SEPHORA BURS FONU
SEYHAN TÜRK ALMAN DOSTLUK DERNEĞİ BURS FONU
SHELL BURS FONU
SIEMENS BURS FONU
STFA BURS FONU
ŞEN PİLİÇ GIDA SANAYİ A.Ş. BURS FONU
ŞÜKRÜ ŞANKAYA BURS FONU (YEŞİM TEKSTİL)
TAT VE DÜZEY BURS FONU
TEB ARVAL BURS FONU
TELLİOĞLU YEM GIDA BURS FONU
TERTEKS TEKSTİL A.Ş. BURS FONU
THE BOSTON CONSULTİNG GROUP BURS FONU
TOFAŞ BURS FONU
TRABZON TİCARET VE SANAYİ ODASI BURS FONU
TSKB EĞİTİMDEN ÜRETİME BURS FONU
TUPPERWARE BURS FONU
TURKCELL BURS FONU
TÜPRAŞ ENERJİMİZ BİTMEZ BURS FONU
TÜRK TRAKTÖR FİLİZLERİ MUCİZLERİ BURS FONU
TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BURS FONU
TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI BİRLİĞİ BURS FONU
TÜRKİYE'DE İSVİÇRE TİCARET ODASI DERNEĞİ BURS FONU
UMUT EĞİTİM VE SAĞLIK YARDIM VAKFI (İSVEÇ)
UNILEVER BURS FONU
UNİMED BURS FONU
ÜLKEM İÇİN BURS FONU (YAPI KREDİ BANKASI A.Ş.)
ÜSKÜDAR AMERİKAN LİSESİ MEZUNLARI BURS FONU
VEHBİ KOÇ VAKFI BURS FONU
VISA 2 BURS FONU
VİRA YATÇILIK BURS FONU
WİLO POMPA SİSTEMLERİ A.Ş. BURS FONU
WRT BURS FONU
YAPI KREDİ BURS FONU
YEDİTEPE FAKTORİNG A.Ş. BURS FONU
ZAHİRE SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)
ZEGNA BURS FONU
ZER A.Ş. BURS FONU
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MAVİ BURSİYER KIZLARIMIZIN 
YANINDA

Mavi, ülkemizin dört bir yanından kız öğrencilerin eğitimi 
için desteğini Vakfımız aracılığıyla sürdürdü. 2015 yılında 
başlatılan iş birliğiyle şimdiden yüze yakın öğrencinin 
hayatına dokunan Mavi, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde 
bursiyerlerimizi misafir ederek eğitim hayatları boyunca 
onların yanında olacağını vurguladı. Ayrıca yıl içerisinde 
gerçekleşen Indigo Turtles etkinliğine bursiyerlerimizin de 
katılımını sağlayarak gençlerimize güzel bir deneyim 
yaşattı.

Mavi’nin dünyaca ünlü fotoğrafçı Martin Parr ile hazırladığı 
“Şimdiki İstanbul’da Ustalar” kitabının geliri de Vakfımıza 
bağışlandı.

SIEMENS TEV ARACILIĞIYLA 
KADINLARIN EĞİTİM YOLCULUĞUNA 
ORTAK

Siemens Türkiye sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik 
değerlerine verdiği önemden hareketle başarılı üniversite 
öğrencilerine Vakfımız aracılığıyla destek oldu. Açılan 
burs fonu ile ülkemizin aydınlık geleceğinde önemli bir 
potansiyel oluşturan kızlarımızın eğitim yolculuklarına 
destek sağlandı.

SODEXO KADINLAR GÜNÜ 
SEFERBERLİĞİ

Paydaşlarının “Kadınlar Günü”nü tebrik etmek için 
ülkemizin yarınları olan gençlerin eğitimine destek 
vermekten daha güzel bir hediye olamayacağı 
düşüncesiyle Vakfımıza bağış yapan Sodexo çok anlamlı 
bir harekete öncülük etti. Çalışanlara ve diğer paydaşlara 
gönderilen isime özel tebrik kartlarının yanı sıra, eğitimin 
önemine vurgu yapmak ve farkındalığı artırmak amacıyla 
kurumun iş birliği içerisinde olduğu diğer kurumlarda 
birçok sosyal alanda TEV afişlerine yer verildi.

TEKNOLOJİNİN GELECEĞİNDE 
KIZLARIMIZI DESTEKLİYORUZ

Huawei, teknolojiye daha fazla kadın eli değmesi 
hedefiyle Vakfımız iş birliğiyle başlattığı projeyle, teknoloji 
ve bilişim alanında öğrenim gören kız öğrencilerin eğitim 
bursuna destek olmaya devam etti. Kız öğrencilerin 
teknolojiye olan ilgilerini teşvik eden ve bu alanda daha 
aktif yer almalarını sağlayan Huawei, TEV bursiyerlerinin 
kariyer gelişimlerini yalnızca maddi olarak değil, eğitim, 
staj ve mentörlük programları aracılığıyla da destekledi.

TÜRKİYE’DE İSVİÇRE TİCARET ODASI 
DERNEĞİ YAZA MERHABA ETKİNLİĞİ

Türkiye’de İsviçre Ticaret Odası Derneği ve İsviçre 
Başkonsolosluğu Dış Ticaret ve Yatırım Ofisi’nin birlikte 
düzenlediği  ‘Yaza Merhaba’ etkinliği bu yıl Vakfımız 
yararına düzenlendi. Swiss Otel Chalet Restoran’da 
gerçekleşen organizasyonda TEVİTÖL öğrencilerimiz de 
acapella yaparak davete renk kattı. İsviçre İstanbul 
Başkonsolosu Monika Schmutz Kırgöz öğrencilerimize 
sahnede eşlik etti. 
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AYGAZ ÇALIŞANLARI GENÇLERE UMUT, 
GELECEĞE IŞIK OLMAYA DEVAM 
EDİYOR

Aygaz ve kurumun çalışanları tarafından sağlanan 
katkılarla 2015 yılında hayata geçirilen “Aygaz Çalışanları 
Burs Fonu” ile gençlere eğitim desteği sağlamayı 
sürdürdük. Aygaz çalışanları, fondan burs desteği alan 
öğrencilere TEV Mentorink platformu aracılığıyla yıl 
boyunca mentorluk desteği sağladı. 

TURKCELL ZEKA KÜPÜ İLE TEVİTÖL’DE

TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi bünyesinde kurulmuş robotik 
kulübü IMC (İnanç Mechatronics Club) öğrencilerimiz, 
sadece Türkiye’de değil, uluslararası yarışmalarda 
kazandığı sayısız ödül ve başarıyla Turkcell’in ilgisini çekti. 
Öğrencilerimizin kazandığı sayısız başarıyı Turkcell Zeka 
Küpü Projesi ile daha üst seviyelere taşımak, proje odaklı 
çalışmaları için ihtiyaç duyacakları fiziksel koşulları 
sağlamak amacıyla okulumuzda Turkcell’in desteği ile 
Zeka Küpü Laboratuvarı açıldı.
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ASLA PES ETMEYENLER KULÜBÜ

Sanofi ve Vakfımız işbirliği ve Pharmaton 
önderliğinde asla pes etmeyen nesillerin 
yetişmesi amacıyla hayata geçirilen ‘Asla Pes 
Etmeyenler Kulübü’nün ve Kulübün ilk 15 
gönüllü ünlü üyesinin hikâyelerinin anlatıldığı 
kitabın tanıtım toplantısı 5 Aralık’ta İstanbul’da 
gerçekleştirildi. Hayat yolculuğunda karşılaşılan 
zorluklara karşı ‘Asla Pes Etmeyin’ mesajı veren 
kulüp ve kulübün koleksiyon kitabı tanıtım 
toplantısına çok sayıda ünlü isim katıldı. Kitabın 
satışından elde edilecek gelir, Türk Eğitim Vakfı 
aracılığıyla asla pes etmeyen gençlerin 
eğitimine aktarılacak.

NİL’İN KIZLARI

Nil Karaibrahimgil özel bir styling ile çektirdiği 
mesajlı fotoğraflarını Kasım ayında Zorlu PSM 
Sky Lounge’da yaptığı bir davetle yakın 
çevresine tanıttı. Gecede bağış karşılığında 
davetliler tarafından alınan fotoğrafların geliri 
daha çok kızımızın eğitim fırsatından 
yararlanması için fona bağışlandı. Aynı 
fotoğraflardan tasarlanarak oluşturulan D&R 
mağazalarında satışa sunulan takvimin geliri de 
fona bağışlandı. "Nil’in Kızları Burs Fonu" ile 
orta öğrenimini tamamlayıp üniversiteye gitme 
imkânı bulamayan ve iş mücadelesinde geri 
planda kalan kızlarımız burs olanağına 
kavuşacak.

İPSOS DİLEK AĞACI

Ipsos, yeni yıla girerken çalışanlarının dilek ağacına 
astığı her bir not için Vakfımıza bağışta bulunarak 
gençlerimize umut oldu. 

EN GÜÇLÜ 50 İK LİDERİ

Kariyer.net, Ekonomist tarafından yılın en güçlü 50 İK 
lideri seçilen başarılı üst düzey yöneticileri Vakfımız 
aracılığıyla tebrik etti. Gençlerimizin de başarılı şekilde 
eğitimlerini tamamlayabilmesi ve iş hayatına atılabilmesi 
temennisi ile yapılan bu anlamlı bağışla meslek lisesi 
öğrencilerinin eğitimine destek olundu.

EĞİTİMDEN ÜRETİME PROJESİ

Türkiye Sınai Kalkınma Bankası (TSKB), “Üretime katılan 
her kadınla geleceğe daha güvenle bakıyoruz” diyerek 
Vakfımız işbirliği ile Eğitimden Üretime Burs Fonu projesi-
ni başlattı. Proje kapsamında, geleceğin kadın çalışanları-
nın nitelikli eğitim imkanları ile güçlendirilmesi hedefleni-
yor. TSKB ayrıca TEV bursiyeri olan kız öğrencileri kariyer 
yolculuklarında mentorluk ve sertifika programları ile de 
desteklemeyi planlıyor.
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KARİYERİMİN KONTROLÜ BENDE 

Bilim İlaç Toplum Gönüllüleri Platformu, alanında 
başarılı, araştırmacı ve profesyonel eğitmenleri 
gençlerle buluşturduğu “Kariyerimin Kontrolü 
Bende” Kişisel Gelişim Kongresi’nde, binlerce 
gencin kariyerine ışık tutmak için gönüllü olarak 
görev alan eğitmenlere armağan olarak bu yıl da 
Türk Eğitim Vakfı’na bağışta bulundu.

“Gençler için yapılacak bir katkıdan daha anlamlı 
olamaz hiçbir armağan…” mesajı ile hazırlanan 
sertifikalar eğitmenlere takdim edilirken yapılan 
bağış başarılı öğrencilerin eğitimine katkı sağladı.

SOMA UMUT FONU

2014 yılında Manisa’nın Soma ilçesinde meydana 
gelen kömür madeni kazasının ardından, 
bağışçılarımızın desteği ile eğitim hayatlarına 
birlikte ışık olduğumuz 165 bursiyerimiz 
eğitimlerine başarılı şekilde devam ediyor.

Soma Bursiyerlerimizin eğitime ilişkin motivasyonlarını 
yüksek tutmak ve yalnız olmadıklarını hatırlatmak 
amacıyla her yıl okul açılış döneminde organize 
ettiğimiz geleneksel “Soma Okula Dönüş Pikniği” 
15 Eylül 2017 Cuma günü Kaya İzmir Thermal 
Otel’de gerçekleşti. 

Vakfımızın ev sahipliğinde gerçekleşen etkinlikte 
bursiyerlerimiz ve aileleri, kurumsal ve bireysel 
bağışçılarımız bir araya geldi. 

Bursiyerlerimiz animatörlerle birlikte çeşitli oyunlar 
oynayarak eğlendi, bağışçılarımızla eğlenceli 
yarışmalara katıldı.

Bağışçılarımız; Altın Kitaplar Yayınevi, Colgate - 
Palmolive, Fenerbahçe Spor Kulübü, Mapfre 
Sigorta, Tüpraş, Türkiye Barolar Birliği, ve Vestel 
etkinliğe katılımları ve hediyeleri ile bursiyerlerimizi 
sevindirdi.

YENİ EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA 
ÖĞRENCİLERİN ZİHİNLERİ DE AÇIK 
OLSUN YOLLARI DA!

Shell, ‘Sihirli Anlar’ etkinlikleri kapsamında 
2017-2018 eğitim ve öğretim yılının başladığı 18 
Eylül günü, Vakfımız ile iş birliği yaparak 
istasyonlarını ziyaret eden tüm misafirlerine 
#GeleceginAdıUmutOlsun diyerek mini not 
defterleri hediye etti ve her defterle TEV Üstün 
Başarı Bursu’na destek vererek gençlerin 
geleceğe daha umutla bakmasına vesile oldu.

LAYS İLE GÜLÜMSE GÜLÜMSET

Lay’s gülümseyen paketleriyle “Lay’s İle Gülümse, 
Gülümset” isimli bir kampanya gerçekleştirerek, 
Migros mağazalarında satışa sunulan yeni 
paketleriyle geleceğin gençlerini gülümsetti. 15 
Ocak - 15 Şubat 2017 tarihleri arasında Migros 
mağazalarında satılan gülümseyen Lay’s parti boy 
paketleri Türk Eğitim Vakfı’na destek olarak 
gençlerin geleceğine katkıda bulundu. 

76

PARLAK GÜLÜŞLER PARLAK 
GELECEKLER

Ülkemizin aydınlık yarınları için eğitimin önemine 
dikkat çeken ve toplumsal sosyal sorumluluk 
bilinciyle Vakfımıza destek olan Colgate-Palmolive, 
“Parlak Gülüşler Parlak Gelecekler Burs Fonu”nu 
oluşturdu. Maddi imkanları kısıtlı öğrencilere burs 
desteği sağlanan projede, gençlerimizin eğitim 
yolculuklarına ortak olmak ve geleceğe ilişkin 
hayallerine destek vermek hedeflendi.



BU ADIMDA UMUT VAR
39. VODAFONE İSTANBUL
MARATONU

2008 yılında Türkiye’de yardımseverlik koşusu 
hareketini başlatan ve geçen yıllar içerisinde 
50.000’e yakın kişinin hayatına dokunan Adım 
Adım Platformu’na üye olan Türk Eğitim Vakfı 39. 
Vodafone İstanbul Maratonu’na gönüllü koşucuları 
ile katıldı. 

12 Kasım Pazar günü gerçekleşen dünyanın tek 
kıtalar arası geçiş koşusunda “TEV Umut Takımı” 
adı altında birleşen tüm gönüllü koşucular TEV’in 
50. yılı için “Geleceğin Adı Umut Olsun” diyerek 
koştular.

Aylar süren antrenmanlar, tanıtım sunumları ve 
tanışma toplantılarında bir araya gelen 
gönüllülerin ortak amacı gençlerimize 1.000 burs 
desteği sağlamaktı. 

Dostluk kampanyasıyla maratona damgasını vuran 
Vakfımız Genel Müdürü Yıldız Günay ve arkadaşı 
Akkök Holding İcra Kurulu Üyesi Özlem Ataünal, 
Umut Takımımızın örnek koşucusu 89 yaşındaki 
Feride Öğretmen ve aydınlık bir geleceğe destek 
veren toplam 393 koşucu, 5.078 bağışçı “Bu 
Adımda Umut Var” dedi ve muhteşem bir 
seferberlikle bağış hedefimize ulaşmamıza destek 
oldu.

Bireysel koşucuların yanı sıra, AvivaSA, Bilim İlaç, 
BNP Paribas, Coats, Enka, Ford Otosan, Garanti 
Teknoloji, Goodyear, Ipsos, Koç Finans, Lease 
Plan, Mapfre, Mavi, P&G, Philips, PPG, Ritz 
Carlton, Shell, Sodexo, Tüpraş, Unilever, Zer A.Ş. 
kurum koşu takımları ile TEV Bu Adımda Umut Var 
Projesi için koştu ve bağış topladı. 

Fenerbahçe taraftarları ünlü basketbol oyuncusu 
Gigi Datome’nin doğum günü anısına TEVİTÖL 
Umut Takımı’nın koşu kampanyasına destek oldu. 
Datome de gençlerimizin ve taraftarların 
heyecanına ve örnek davranışına duyarsız 
kalmayarak onların topladıkları bağış tutarı kadar 
daha bağışta bulunarak mutluluğu ikiye katladı.
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ODTÜ GELECEĞİMİZ BURS FONU

TEV Gönüllüsü Arif Aygündüz tarafından 2009 yılında Vakfımız bünyesinde oluşturulan burs fonu 
binlerce ODTÜ mezunu tarafından desteklenmektedir. ODTÜ mezunu ve ODTÜ dostu 4.750 kişi geçen 
9 yıl içinde ziyaret edilmiş ve toplanan bağışlarla ODTÜ Burs Fonu her geçen gün büyümektedir. Bu yıl 
ODTÜ’de eğitim alan 275 öğrenciye burs desteği verilmiştir. ODTÜ burs fonu mezunlarımızın 10’u şu 
anda bursveren olup Vakfımızın ilk hedeflerinden olan aidiyet duygusunu bizlere göstermektedir. 
ODTÜ Burs Fonunun yurt dışından da bağışçıları mevcut olup burs fonuna destek vermektedirler. 
Mentörlük programına dahil olan burs fonu öğrencilerine aynı zamanda profesyonel koçlardan koçluk 
desteği imkanı da sunulmaktadır. Burs fonunun bağışçıları ile bursiyerleri her yıl Ankara‘da iki,  
İstanbul’da bir defa olmak üzere düzenlenen etkinliklerde bir araya gelmektedirler.

ODTÜ Fonu Bursiyeri Cansu Özcan ve ailesi ile
diploma töreninde

ODTÜ Fonu Bursiyeri Malzeme ve
Metalurji Mühendisi Münevver Güllü

diploma töreninde



KAPTAN GOLF TURNUVASI TEV 
YARARINA DÜZENLENDİ

Kemer Country Golf Kulübü, yedi yıldır kaptanlığını 
başarıyla yürüten Erdem Kıramer önderliğinde 
düzenlediği Kaptan Turnuvası ile Vakfımız 
bursiyerlerine umut oldu. Gençlerin eğitim fırsatlarına 
erişimi ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi konusunda 
bireysel bağışçılığı geliştirmeyi hedefleyen Kaptan 
Turnuvası, Kemer Country Club’ın gönüllü golfçüleri 
tarafından büyük ilgi ile desteklendi. 4-5 Kasım 
tarihlerinde iki gün süre ile gerçekleşen turnuva, iş ve 
cemiyet dünyasının önde gelen isimlerinin yanı sıra 
toplamda 216 gönüllü golfçüyü ağırladı. 

12. RUNATOLIA MARATONU

Türk Eğitim Vakfı olarak, 5 Mart 2017 tarihinde 
gerçekleşen 12. Runatolia Maratonu’na öğretmen 
adayı kız öğrencilerimizi desteklemek için bireysel 
ve kurumsal gönüllülerimizle birlikte katıldık. 

75 koşucumuz 953 bağışçımız ile toplam 91.632 TL 
tutarına ulaştık. Koşucularımızın çabaları ve 
bağışçılarımızın desteği ile kız öğrencilerin eğitim 
imkanlarının iyileştirilmesi konusunda hem 
farkındalık yaratıldı hem de kızlarımızın eğitimini için 
burs sağlandı.

Agider, Antalya Ticaret Odası, Baksifed, Dufry, Ekici 
Peynir, Garanti Run, Hsbc, Mapfre kurumsal 
takımları ile kampanyaya destek oldu.
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ŞAMPİYON GENÇ YİNE GENÇLER 
İÇİN YARIŞTI – Ali Maga

Genç sporcu Ali Maga, Rüzgar Sörfü Türkiye 
Şampiyonası’nda Türk Eğitim Vakfı yararına 
yarışarak bağış topladı. Rüzgar sörfü liginin 4 
ayağında, Alaçatı’da ve Türkiye Şampiyonası’nda 
birinci olarak 3 kupa alan Ali Maga gençlerin eğitim 
imkanlarının iyileştirilmesine vurgu yaparak, 
eğitimine maddi kısıtlarla devam eden gençlere 
umut oldu. Yarışlar boyunca devam ettirdiği bağış 
kampanyasıyla Ali Maga Burs Fonu oluşturuldu.  

UMUDA YELKEN AÇ – Vira Yatçılık

Vira yatçılığın destekleriyle University Sailing Cup 
yarışı TEV yararına düzenlendi. yarışmaya katılan 
üniversite öğrencileri Türk Eğitim Vakfı’na bağış 
yapılması amacıyla yarıştılar. Etkinlikte Boğaziçi 
Üniversitesi, Bilgi Üniversitesi, Bahçeşehir 
Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Sabancı 
Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi takımlarının 
destekleriyle toplanan bağışlarla Vira Yatçılık Burs 
Fonu oluşturuldu. 
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BİR DÜNYA ÇİÇEK İLE EĞİTİM BURSU BAĞIŞLARINDA YENİ BİR 
TREND BAŞLATIYORUZ
 
Öncüsü olduğumuz cenazelerde çelenk bağışı uygulamasının bir benzerini mutlu günlere taşıyor, 
50. yaşımızda yeni bir gelenek başlatıyoruz. Her yıl cenaze çelenklerinin bağış gelirleri ile okutulan 
öğrenci sayısı toplam sayının üçte biri oluyor. Mutlu günler kanalıyla da aynı etkiyi yaratmayı 
hedefliyoruz. 2017’nin son aylarında ön çalışmalarını başlattığımız projemizin adı: BİR DÜNYA 
ÇİÇEK 
 
Düğün, açılış, kokteyl gibi davetlere çiçek yerine “Bir Dünya Çiçek” gönderenler sayesinde eğitime 
kaynak yaratılacak.
 
BİR DÜNYA ÇİÇEK konsepti Ajans Ultra Eşbaşkanı ve yaratıcı yönetmeni Hakkı Mısırlıoğlu 
tarafından geliştirildi ve tasarlandı. Bu dev çiçekler canlı renkleri ve heykelsi formlarıyla geleneksel 
çiçek çelenklerine karşı modern ve özgün alternatifler getiriyor. Heykeltraş Cem Sağbil tarafından 
hayata geçirilen dev çiçekler, gül, krizantem ve gerbera olmak üzere 3 seçenek sunuyor. 

Siparişler TEV web sitesi üzerinden alınacak.  1 metre çapındaki bu çiçekler,  açılır kapanır krom 
ayakları, takılıp çıkarılabilen isimlikleri ve özel taşıma çantaları ile TEV görevlileri tarafından davet 
saatinde davet mekanına bırakılacak ve davet bitiminde yine TEV görevlileri tarafından geri 
alınacak.
 
Bundan sonra davetlerde ve kutlamalarda, daha zarif ve daha bilinçli, hem toplum hem doğa adına 
daha sorumlu bir mesaj iletmek isterseniz, TEV BİR DÜNYA ÇİÇEK  size yepyeni ve bambaşka bir 
dünya sunmaya hazır.
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Hakkı Mısırlıoğlu

En iyi dileklerinizi ifade eden
Bir Dünya Çiçek var. 

TEV Bir Dünya Çiçek projesi sayesinde, davetler artık gençler için eğitim umudu.
tev.org.tr adresine girin, dilediğiniz renkte çiçeği dilediğiniz davete, düğüne ya da

açılışa gönderin, siz de bir gencin eğitim umudu olun.

tev.org.tr    444 0 838 
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50. YIL GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN PROJESİ

50. yaşımız kapsamında sürdürdüğümüz 
faaliyetler umudumuzu yücelterek tüm 
ülkede eğitim seferberliği başlattı.
 
UMUT’ teması altında birleştirdiğimiz 50. yıl 
iletişim çalışmalarımız kapsamında;
“GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN” kamu 
spotumuz ile amacımız toplumun her 
kesimine ulaşarak daha fazla gencimize 
burs desteği sağlamak oldu. Yürüttüğümüz 
bağış destek kampanyası 2017 yılı sonuna 
kadar devam etti. “GELECEĞİN ADI UMUT 
OLSUN” sloganıyla tüm enerjimizi sosyal 
faydaya dönüştürdük ve 50. yaşımızla yeni 
bir başlangıç yaptık. 

Geleceğin Adı Umut Olsun Projemiz çatısı altında;
• Adı Umut Olsun Kamu Spotu,
• 4 Mayıs TEV Ata’ya Umut Ziyareti,
• Hibe ve Vasiyet Bağışçılarımıza özel 50. 
   Yıl Umut etkinliği,
• 50. Yıl Şube Umut Ziyaretleri,
• 50. Yıl Üniversite Umut Konuşmaları,
• 50. Yıl Basınla Umut Toplantıları,
• TEVİTÖL Kültür Sanat Merkezi Açılışı, 
• Bodrum Şube Açılışı
• 19 Mayıs ve Cumhuriyet Bayramı iletişimleri
gerçekleştirildi.

KURUMSAL İLETİŞİM
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TÜRK EĞİTİM VAKFI YILIN LİDER
MARKASI SEÇİLDİ

2017’nin ilk günlerine Marketing Türkiye’den 
aldığımız gurur verici bir haberle başladık.

“The ONE Awards Bütünleşik Pazarlama Ödülleri”nde, 
Dernek-Vakıf Sektöründe yılın en çalışkan ve  itibarını 
arttıran markaları arasında aday gösterilen Vakfımız, 
halk oyuyla yılın en başarılı STK markası seçilerek 
ödülün sahibi oldu.

Toplam 12 ilde 1.200 kişiyle gerçekleştirilen yüz yüze 
görüşmeler sonucunda 38 sektörün yıl içinde itibarını 
en çok artıran markaları ve bu başarıya ortak olan 
paydaşları, 5 Ocak 2017’de Raffles İstanbul Zorlu 
Center’da gerçekleştirilen törenle ödüllerini aldılar.

Vakfımızı bu itibarlı ödüle layık gören tüm kıymetli 
eğitim dostlarımıza teşekkürlerimizi sunmak isteriz.

TÜRK EĞİTİM VAKFI 50 YAŞINDA

İletişim faaliyetlerimize büyük önem verip; etkili 
yaklaşımlar, konularında öncü paydaşlar, yaratıcı 
çalışmalarla 2017 senesinde bağışlarımızı artırmayı, 
bireysel bağışçılığı geliştirmeyi ve yeni bağış kanalları 
yaratmayı hedefledik. 50. yılımızda tüm Türkiye’ye 
yayılan kapsamlı bir iletişim kampanyasıyla geniş 
kitlelerle buluştuk, Türkiye’nin eğitim vakfı 
olduğumuzun altını çizdik. 

Güçlü bağışçılık altyapımızı ve bağışçılığı geliştirmekte 
öncü Vakıf olduğumuzu vurgularken bu alanda öğretici 
olma potansiyelimizi de her faaliyetimizde ön plana 
çıkardık. Daha genç bir bağışçı hedef kitlesine 
ulaşarak bilinirliğimizin artırılması sürecinde bağışçılık 
kültürünün ve gönüllülüğün temel ilkelerini anlatıp 
iletişimimize genç kuşağı da dahil ederek 
çalışmalarımızı dinamikleştirdik.

Bağışçılıkta yeni kanallar yaratmayı sahiplenmeyi 
amaçlayarak, ‘’küçük bağışçılık’’ kavramının önemi ve 
gerekliliğine dikkat çekerek, bu kültürü geliştirme 
çabası içinde bir dizi etkinlik başlattık.
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4 MAYIS ATA’YA UMUT ZİYARETİ 

4 Mayıs günü kuruluş yıl dönümümüzde kalabalık bir TEV Ailesi topluluğu ile Anıtkabir’e Atamıza umut 
ziyareti gerçekleştirdik.

TEV’in kuruluş günü olan 4 Mayıs’ta düzenlenen ziyarete TEV Mütevelli Heyeti Başkanı Ömer M. Koç 
ve TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı önderlik ederken, Türkiye’nin farklı bölgelerinden TEV 
bağışçıları, gönüllüleri, çalışanları ve bursiyerlerinden 1.000’i aşkın kişi katıldı.

TEV Mütevelli Heyeti Başkanı Ömer M. Koç ve TEV Yönetim Kurulu Başkanı RonaYırcalı’nın imzaladığı, 
Anıtkabir Özel Defteri'ndeki ortak mesajda; “Türk Eğitim Vakfı olarak zat-ı âlinizin Cumhuriyet'imizin 
ilk yıllarında başlattığı milli eğitim seferberliğini bir vazife kabul ederek, yarım asırdır aynı ruh ve 
azimle faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Bu yoldaki gücümüzü ve kararlılığımızı, daima ışığımız olan 
‘Cumhuriyet’i biz kurduk, onu yükseltecek ve sürdürecek sizlersiniz’ sözünüzden almaktayız. Türk 
Eğitim Vakfı olarak, demokratik, laik ve müreffeh Türkiye’yi kuracak fikri hür, irfanı hür, vicdanı hür 
nesiller yetişmesi için tüm gayretimizle çalışmaya devam edeceğimize ve emanetinize sonsuza dek 
bağlı kalacağımıza huzurunuzda söz veriyoruz. Rahat uyu Atam” denildi.

ADI UMUT OLSUN KAMU 
SPOTU

TEV Bursiyerlerinin gönüllü olarak rol 
aldığı 50. yıl İletişimimizin en önemli 
parçasını oluşturan, Ömer Faruk 
Sorak’ın yönetmenliğinde ve Cem 
Yılmaz seslendirmesiyle çekilen kamu 
spotumuzun yayına girmesiyle birlikte 
Türkiye genelinde 50. yıl odaklı 
iletişimimize başladık. Her çocuk bir 
umutla doğar, adı da o dönemin gelecek 
temennilerinden esinlenilerek koyulur. 
Biz de kamu spotumuzu bu tema ile 
hazırladık ve bizim de temennimiz olan 
“GELECEĞİN ADI UMUT OLSUN” 
sloganımızdan hareketle “Geleceğin 
adını birlikte koyalım.” çağrısını yaparak 
hedef kitlemize seslendik.

50. yıl kampanyamızın basın yansımaları 
2016 yılı basın yansımalarına oranla 
%42 arttı. 

TV, Radyo, Sinema ve Youtube’da 
‘Geleceğin Adı Umut Olsun’ kamu 
spotumuz ile 19.523.767 kişiye ulaştık.

Marketing Türkiye Almanak 2017 için 
DORinsight’ın “2017’ye damga vuran 
reklamlar” araştırması sonuçlarına göre 
‘’Geleceğin Adı Umut Olsun’’ kamu 
spotumuz 2017 yılı boyunca büyük 
reklam yatırımı yapan Türkiye’nin dev 
markaları arasından sıyrılarak en 
beğenilen üçüncü reklam oldu.

Yaptığımız her dokunuşta yanımızda 
olan herkese yürekten teşekkür ederiz.
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19 MAYIS BÜYÜKLERE HİTABE FİLMİ

19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’na özel olarak hazırladığımız televizyonda ve 
sosyal medyada iletişimini başlattığımız ‘’Büyüklere Hitabe’’ reklam filmimizin etkisi Türkiye’nin 
neredeyse tüm şehirlerine, binlerce eğitim dostuna ve onların aracılığıyla yüz binlerce insana ulaştı. 
Facebook’ta 4 milyondan fazla kişiye erişen filmimiz, 10 binlerce paylaşım aldı. İnstagram 
mecrasında Tarkan ve Ayşe Arman  gibi ünlü ve yüksek takipçisi olan isimler videomuzu paylaşarak 
etkiyi katbekat arttırdı. 

En önemlisi, büyük bir inançla bir araya gelerek yarattığımız projemiz, #UmutEğitimde hashtagi ile 
Twitter’da binlerce farklı kişi tarafından paylaşılarak o günkü ülke gündeminin başında gelerek ve 
Trending Topic (TT) oldu. #UmutEğitimde hashtagimiz ülke gündeminde en çok konuşulanlar 
listesinde ilk 3’te 3 saat 15 dakika olmak üzere toplamda 6 saat boyunca kaldı.

‘’Büyüklere Hitabe’’ filmimiz omuz omuza olmaya ihtiyaç duyduğumuz bu günlere bir umut oldu. Türk 
Eğitim Vakfı olarak tüm topluma, umudumuzun gençlerde olduğunu hatırlatıp,  “UMUT EĞİTİMDE” 
diyerek eğitimin önemine dikkat çektik.

TEVİTÖL öğrencilerinin gönüllü olarak rol aldığı ve büyük bir heyecanla hazırladığı kampanyamız 4 
günde toplamda 4.402.045 kişiye ulaştı ve 7.407.038 gösterim aldı.
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TEV 50. YIL BASINLA UMUT TOPLANTILARI

50. yıl proje iletişimimiz kapsamında bir dizi ziyaret ve toplantılarla bir araya geldiğimiz kıymetli basın 
temsilcilerine faaliyetlerimizi ve çalışmalarımızı anlattık.

Yönetim Kurulu Başkanımız Rona Yırcalı’ nın;
• Hürriyet Gazetesi’nden Elif Ergu ile gerçekleştirdiği özel röportaj, 

• Dünya Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni Hakan Güldağ, Dünya Gazetesi köşe yazarları Osman 
Arolat ve sürdürülebilirlik - sosyal sorumluluk yazarı Didem Eryar ile gerçekleştirdiği TEV 50. Yıl özel 
röportajı,

• Genel Müdürümüz Yıldız Günay ile Fatih Altaylı’ya yaptığı ziyareti sonucunda Haber Türk 
Gazetesi’nde yayınlanan köşe yazısı bu buluşmaların yansımaları olarak haber olmuştur.
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BASINDA TEV

Geleceğin Adı Umut Olsun projemiz çatısı altında sürdürdüğümüz faaliyetlerimiz sene boyunca geniş 
yansıma bulmuş ve basın yansımalarımız önceki yılın aynı dönemine göre %42 artmıştır.

90



Bu buluşmaların ilkini,  temeli bizzat Atatürk tarafından atılmış, Cumhuriyetin ilk üniversitesi olan Ankara 
Üniversitesi’nde gerçekleştirdik.

Üniversite söyleşileriyle; her biri sektörünün önemli temsilcileri ve sosyal girişimlerin sahibi isimlerle bir 
araya gelerek bağışçılığın değişen değerlerini, günümüze ulaşan seyrini anlatarak beraberce toplum yararına 
yönelik neler yapabileceğimizi konuştuk.

TEV 50. YIL ÜNİVERSİTE UMUT KONUŞMALARI
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29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI İLETİŞİMİ

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlaması için özel bir iletişim çalışması hazırladık.

İlanımız 29 Ekim Pazar günü, Hürriyet ve Sözcü gazetelerinde yayınlandı.

Facebook, Twitter ve Instagram mecralarımızda ise ilanımıza paralel olarak 24 saniyelik bir film 
hazırladık. Bu özel filmimizin dış ses okumasını Erdal Beşikçioğlu gönüllü olarak yaptı.
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Merhum Nevin - Mehmet Bilginer adına yapımı gerçekleştirilen TEV Nevin - Mehmet Bilginer Kültür 
ve Sanat Merkezi, TEVİTÖL’ün Gebze’deki kampüsünde TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı, 
TEV Yönetim Kurulu Başkan Vekili - TEVİTÖL Kurucu Temsilcisi Adnan A. İğnebekçili’nın ev sahipli-
ğinde gerçekleştirilen törenle açıldı. Törende uluslararası üne sahip piyano sanatçıları Güher&Süher 
Pekinel önderliğinde TEVİTÖL öğrencileri mini bir konser verdi.
 
Nevin – Mehmet Bilginer Kültür Sanat Merkezi; kültür ve sanatın öğrencilerimizin faaliyetleriyle 
hayat bulacağı, hayal dünyalarına açılacak yeni bir kapı olacak.
 
TEVİTÖL’lü öğrencilerimizin özlemle bekledikleri, kendi tabirleriyle “Hasret Projesi”, okulun tamam-
layıcısı niteliğindedir. Sanat merkezinin ışığını yakan Nevin - Mehmet Bilginer’e minnetlerimizi sunu-
yor ve kendilerini rahmetle anıyoruz. 

TEV NEVİN-MEHMET BİLGİNER KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİŞUBE UMUT ZİYARETLERİ 

TEV’in ve misyonunun Anadolu’da yaygınlık kazanması ve Anadolu’dan eğitime yeterli katkının 
sağlanması hedefiyle Yönetim Kurulu Başkanımız ve üyelerimizle birlikte şubelerimizi ziyaret ettik. 

Eskişehir Şube Ziyareti

Antalya Şube Ziyareti

Trabzon Şube Ziyareti

İzmir Şube Ziyareti
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Kıymetli Bağışçımız, Sanat Güneşimiz Zeki Müren’i ölümünün 21. yıl dönümünde Bursa'da mezarı 
başında, Bodrum’da evinde okutulan mevlit ve ‘‘Zeki Müren Bodrum'da Alkışlarla Yaşıyor, Emel 
Sayın Söylüyor.” konseriyle andık.
 
24 Eylül  gecesi Bodrum Kalesi’nde düzenlenen ve moderatörlüğünü Osmantan Erkır'ın yaptığı 
konsere Muğla Valisi Esengül Civelek, Bodrum Kaymakamı Bekir Yılmaz, Bodrum Belediye Başka-
nı Mehmet Kocadon, Zeki Müren’in dostları, sevenleri, burs fonundan yararlanan öğrenciler, Türk 
Eğitim Vakfı ve TSK Mehmetçik Vakfı yöneticileri ve bağışçıları ile cemiyet hayatının önde gelen 
isimleri katıldı.
 
Organizasyonun moderatörlüğünü üstlenen Osmantan Erkır'ın özel bir kurguyla hazırlayarak 
sunduğu, Zeki Müren'in arşivinden ilk kez günışığına çıkan ses ve görüntü kayıtları izleyenlere 
coşkulu ve duygulu anlar yaşattı. Emel Sayın’ın Zeki Müren’in unutulmaz şarkılarını seslendirerek  
Bodrumlulara keyifli saatler yaşattığı gecede, izleyiciler ayrıca “Alo Zeki Müren Hattı”nı arayarak 
ünlü sanatçıya toplu bir mesaj bıraktılar.

ZEKİ MÜREN BODRUM'DA ALKIŞLARLA YAŞIYOR,
EMEL SAYIN SÖYLÜYOR KONSERİ

ZEKİ MÜREN BURS FONU’NDAN 2.826 ÖĞRENCİ FAYDALANDI

Türkiye’nin eğitimle ilerleyeceği bilinciyle mal varlığının yarısını Türk Eğitim Vakfı’na bağışlayan 
Zeki Müren, ölümünün 21’inci yılında da gençlere umut olmaya devam ediyor. Sanat Güneşi’nin 
vefatının ardından oluşturulan Zeki Müren Burs Fonu’ndan bu güne kadar 39 şehirde  öğrenim 
gören öğrencilere 2.826 burs sağlandı. Burs Fonu’ndan 2017-2018 öğrenim yılında 205 öğrenci 
ayda 510 TL tutarında burs alacak. 
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MUĞLA (BODRUM) ŞUBE AÇILIŞI

12. şubemiz Vakfın ünlü ve en değerli bağışçılarından, sanat güneşi Zeki Müren’in bir dönem yaşadığı 
ve Zeki Müren’i anma faaliyetleri sayesinde yıllardır bağımızın hiç kopmadığı Bodrum’da açıldı. 

TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı ve TEV Muğla (Bodrum) Şube Yürütme Kurulu Başkanı Ece 
Yeşilpınar ev sahipliğinde Bodrum Marina Yatch Club’ta gerçekleşen açılış kokteyline Türk Eğitim Vakfı 
bağışçıları, yöneticileri ve çok sayıda eğitim dostlarının yanı sıra Bodrum Belediye Başkanı Sayın 
Mehmet Kocadon katıldı. 
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ŞUBE  ETKİNLİKLERİ

İzmir Şube - 50. Yıl Konseri Kayseri Şube - 50. Yıl Etkinliği

Balıkesir Şube - Çanakkale Şehitlik Gezisi

Eskişehir Şube - Anadolu Üniversitesi Bursiyer EtkinliğiBursa Şube - Zeki Müren Konseri

Antalya Şube - Eski Dostlar Musiki Topluluğu Konseri

Adana Şube - Portakal Çiçeği Festivali
Ankara Şube - Amerika Büyükelçisi Holly BASS’ın

Fotoğraf Sergisi

Kocaeli Şube - Tüpraş Tesislerinde Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği Eğitimi ve  Kahvaltı Programı



HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Türk Eğitim Vakfı’nın taraf olduğu tüm hukuki işlem ve ihtilaflar Hukuk Müşavirliği Birimi içinde 

çalışan kadrolu avukatları vasıtası ile yerine getirilmektedir.

Tüm ülke genelinde, Vakfın lehine ve aleyhine açılmış dava ve icra dosyaları birimimiz tarafından 

takip edilmiştir. 2017 yılı içinde Vakfımızın lehine ve aleyhine açılan ve önceki yıllardan devredip 

takip edilen davaların toplamı 499 adettir. 2017 yılı itibarı ile bu davaların 129 adedi lehimize, 13 

adedi aleyhimize olmak üzere 142 adedi karara bağlanmıştır.  

Karar bağlanan davalardan 22 adedi vasiyetnamenin açılması ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu 

davalar neticesinde 2017 yılı itibarı ile Vakıf adına tescili yapılan gayrimenkul sayısı 35 adet, nakit 

tutar ise 3.132.000 TL olarak gerçekleşmiştir.

Vakfın gelirlerinin önemli bir kısmını oluşturan kira kaleminin günün rayiç bedellerine uyarlanması 

için ve Türk Borçlar Kanununda, kiralayan lehine olan değişikliklerin uygulanması için gerekli 

önlemler alınarak birçok kiracı ile dava açılmadan hedeflenen sonuca ulaşılmış, uzlaşı 

sağlanamayanlar yönünden kira tespiti davaları açılarak Vakfın mali menfaatleri korunmuştur. 

Ödenmeyen kira bedellerinin tahsilatının sağlanması bakımından gereken hukuki süreç başlatılarak, 

borçlu kiracılar aleyhine icra takipleri yapılmış, kira gelirlerinin tahsili ve problemli kiracıların tahliyesi 

sağlanmıştır. Gerek 2017 yılında başlatılan, gerekse geçmiş yıllardan devam eden 417 adet icra 

dosyasından, 73 adedinin infazı sağlanmış ve toplam 1.679.450 TL tahsilat sağlanmıştır.

Vakfın taraf olduğu her türlü proje ve hizmetlere ilişkin olarak yapılan sözleşmeler ileride çıkması 

muhtemel sorunları önlemek adına öncelikle tarafımızdan kontrolü yapılarak onaylanmış ve özellik 

arz eden sözleşmeler Müşavirliğimiz tarafından hazırlanmıştır. Vakfın taraf olduğu proje ve 

sözleşmeler ihtilafsız bir şekilde neticelenmiştir. 

Diğer yandan, gerek ölüme bağlı tasarruf gerekse hibe yoluyla Vakfımıza bağış yapmak isteyen 

bağışçı adaylarımızla görüşmeler yapılmış, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanımı ve sonuçları 

ile ilgili detaylı hukuki bilgiler verilmiştir. Vasiyetname düzenlemek isteyen bağışçılarımızın,  

vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapılması için hukuki yönden destek verilmiş, bağış yapmak 

isteyen hayırseverlerin amaç ve arzuları dikkate alınarak istekleri doğrultusunda bağış protokolleri 

hazırlanmıştır. Bu görüşmeler sonucunda 2017 yılında toplam 48 kişi vasiyetname düzenlemiş, 15 

kişi ise bağış yapmıştır.  

Ayrıca bağışçılarımızın ve vasiyetçilerimizin günlük yaşamları içinde karşılaştıkları hukuki sorunların 

giderilmesi için gereken yardım ve destekler yapılarak hak ve menfaatlerinin korunması sağlanmış,  

hukuki ehliyetini kaybeden veya hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yönden 

korunmalarını sağlamak için, vasi ve/veya mali danışman atanmasına yönelik hukuki süreçler 

başlatılarak takipleri yapılmıştır. 
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İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kapsamında 17 Haziran’da “Yangın-Arama Kurtarma Tahliye Eğitimi”, 
17-18 Haziran’da “İlk Yardım Eğitimi” teorik ve uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir.

Yangın-arama kurtarma ekibine seçilen 10,  ilk yardım ekibine seçilen 7 çalışanımız yazılı sınav 
uygulamasında başarılı olmuş ve  sertifika almaya hak kazanmışlarıdır. 

Ayrıca tüm çalışanlarımız kan tahlilleri, göz muayene, akciğer grafisi vb. konularda genel sağlık 
taramasından geçirilmiştir.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI 

ÇALIŞAN MOTİVASYON VE EĞİTİMLERİ 

Vakfımızı geleceğe taşıyacak stratejileri oluşturma amacı ile Mayıs’ta yapılan ‘Ortak Akıl Çalıştayı’na 
tüm yöneticilerimiz katılarak ortak hedeflerimiz belirlenmiştir. 

Vakfımızda yaşanan organizasyonel ve yapısal değişiklikler  sonucu kurum kültürümüzü yaymak ve 
uygulamalarda standartları sağlamak adına yeni işe giren veya halihazırda çalışan arkadaşlarımız yıl 
içinde farklı şubelere rotasyona gönderilmiş ve Vakfa uyum süreçleri hızlandırılmıştır.

“Çalışanlarımız bizim en büyük gücümüz” sloganından yola çıkarak çeşitli eğitim ve etkinlikler 
düzenlenmiştir. 

Birimler arası kaynaştırmayı arttıracak kahvaltı organizasyonları, 8 Mart Kadınlar Günü, Babalar 
Günü, 10 Kasım Atatürk’ü Anma Töreni ve Vakfımıza 10, 15, 20, 25 ve 30 yıl emeği geçen 
çalışanlarımıza plaketlerini verdiğimiz yıl sonu kutlamamız ile yoğun, güzel ve Vakfımız adına başarılı 
bir yılı geride bırakmış olduk.
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İNSAN KAYNAKLARI

Vakfımızın 50. kuruluş yıl dönümünün gururunu yaşadığımız 2017 yılı, hem tüm birimler hem de insan 
kaynakları uygulamaları açısından oldukça yoğun, tempolu, yeniliklerin ve yeni başlangıçların yaşandığı 
bir dönem olmuştur. Vakfımızın gelecek 3 yıllık stratejisi oluşturularak yeni şube ve  birimler açılmış, 
organizasyon yapılarında değişimlerle birlikte çalışan aidiyetinin arttırılması adına çalışmalar 
yapılmıştır. 

Yıl içinde değişimleri destekleyecek, kuruma önemli katkılar sağlayacak profesyonel ve işe uygun 
çalışma arkadaşlarımız ailemize katılmıştır. Temmuz 2017 yılında Muğla (Bodrum) Şubesi hizmete 
açılmış olup Şube Müdürü ve Bağış Kabul Sorumlusu istihdamları gerçekleştirilmiştir.

Bir diğer önemli adım ise  Türk Eğitim Vakfı mezun bursiyerlerinin, çalışma hayatlarına başladıktan 
sonra TEV ile bağlılıklarının devamının sağlanması, aidiyetlerinin arttırılması ve mezun bursiyer 
fonunun oluşturularak TEV ailesi çatısı altında kaynak yaratmaya dönüştürülmesi amacı ile ‘Mezun 
Bursiyerle İletişim Birimi’nin kurulması olmuştur.

İK Müdürlüğü olarak aşağıda kısaca bahsedeceğimiz gibi hem çalışanlarımızın hem de gönüllülerimizin 
yaptığı çalışmalar ve katkılarla 2017 yılında da Vakfımız için oldukça başarılı sonuçlar elde edilmiştir. 

Türk Eğitim Vakfı 12 Şubesi, 3 Kız Öğrenci Yurdu ve 
Genel Müdürlüğü ile birlikte bünyesinde 2017 yılında 
ortalama 147 çalışanı istihdam etmiştir.

2017 yılı içinde kadrolu veya proje bazında süreli 
olarak 31 yeni arkadaşımız aramıza katılmış, 23 
arkadaşımız ise aramızdan ayrılmıştır. Ayrıca 2017 
yılında işe alınan çalışanlarımızın %52’si kadın ve 
%100’ü ön lisans, lisans ya da yüksek lisans 
mezunudur. (Tablo 1)

Tablo 1’de belirtilen ve 2017 yılında işe alımları 
gerçekleştirilen çalışanlarımızın yaş ortalaması ise 28 
olarak gerçekleşmiştir. Vakfımızın hem yönetim hem 
de tüm çalışanlar bazında son 7 yılda gençleştiği ve 
eğitimli bir çalışan kadrosunun oluştuğu bir gerçektir. 
Yanda yer alan Tablo 2’de bu veriler kısaca özetlenmiş 
olup bu değişimler sonucunda çalışma ortamımız 
aramıza katılan genç arkadaşlarla daha enerjik ve 
dinamik hale dönüştürülerek, iş çıktılarımıza ve iş 
yapış şekillerimize oldukça olumlu yansımaları 
olmaktadır.

Tablo 3’te yer aldığı gibi cinsiyet dağılımında kadın 
çalışanların istihdam oranı oldukça yükselmiştir.

Tablo 1

Tablo 2

Tablo 3

TEV’DE ÇALIŞANLAR

Ortak Akıl Çalıştayı - Mütevelli Heyeti Üyelerimizle Ortak Akıl Çalıştayı - Yöneticilerimizle
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Vakfın süregelen maddi yükümlülüklerinin takibi, kontrolü ve raporlanması sağlandı. Taahhüt çalışması 
kapsamında vasiyetler incelenerek maddi sorumluluğumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapımı ve diğer 
kişi ve kurumlara ödemeler gibi öncelikli maddi sorumluluklar tanımlanarak şartlar ERP sistemine dahil 
edildi.

Online burs başvuru ekranları yenilendi. Daha önceki yıllarda 30.000 civarında olan başvuru için sisteme 
giriş yapanların sayısı yenilenen ve bu sayede daha hızlı ulaşılabilen, daha anlaşılır ve kolay giriş 
yapılabilen hale getirilen ekranlar sayesinde bu yıl 60.000’in üzerine çıktı. Ayrıca online başvuru 
üzerinden bursu onaylanan öğrencilerin sisteme kolay ve hızlı bir şekilde aktarılması sağlandı.

Güvenlik duvarı (firewall) uygulaması ile tüm internet trafiğinin kurallara uygun sınırlandırılması, değişik 
erişim izinleri ve koruyucu politikalar ile uygulamaların, kullanıcıların ve içeriğin korunması sağlandı. 
İstenmeyen uygulamaları devre dışı bırakacak güvenlik politikaları uygulanarak bu sayede virüslerin, 
casus ve bilinmeyen kötü amaçlı yazılımların içeriye girişi engellenerek sistem güvenliği arttırıldı. 5651 
sayılı kanuna uygun log tutma ürünü ile gerekli loglar zaman damgalı ve değiştirilemez şekilde kayıt altına 
alındı.

Sanallaştırma uygulaması geliştirilip fiziksel olarak sunucu sayısı azaltılarak enerji verimliliği arttırılarak 
donanım ihtiyacı azaldığı için işletme maliyetleri düşürüldü. Sunucular tek bir merkezden yönetildiği için 
de yönetimsel yük azaldı.

Yedekleme sistemi sanallaştırma ile entegre edilerek verilerin güvenliği en üst seviyeye çıkarıldı. Ayrıca 
yedeklerin bir kopyası Vakıf dışında güvenli bir ortamda daha saklanmaya başlanarak veri güvenliği 
arttırıldı. 

TEV’in kurumsal web sitesi üzerindeki tüm güncellemeler, duyuru girişleri, sosyal platformlardaki 
uygulamalarımızın takibi ve güncellemesi yapılmaktadır. Yine kurumsal web sitemiz üzerindeki Online 
Bağış alanı yenilenerek mobile uygun hale getirildi.

TEV intranet portalı üzerindeki güncellemeler yapılarak izinlerin ve mesai girişlerinin elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesi ve Dynamics AX üzerindeki İnsan Kaynakları uygulamaları ile entegre olması sağlandı.

20 yıllık bir teknoloji altyapısına sahip TEVİTÖL’de yeni bir altyapı zorunluluğu ortaya çıkmıştır. Bu konuda 
2016 yılında yapılan girişimler sonucunda okulun tüm teknoloji altyapısının yenilenmesi konusunda 
Turkcell ile anlaşma sağlanarak yaklaşık 1.000.000 dolarlık proje hazırlandı. Öncelikle bir sistem odası 
hazırlanmış ve tüm eğitim binaları ve lojmanların aynı network çatısı altında toplanması için kablolama 
yapıldı. Yine tüm kampüs kablosuz network ağı ile donatıldı ayrıca kampüsün tüm noktalarını takip 
edebilmek için kamera sistemi kuruldu ve yeni teknolojilere uygun santral altyapısı kuruldu. 2017 yılında 
ise sunucu altyapısı yenilenerek tüm sistemler tek bir çatı altına toplanarak yedeklenebilir hale getirildi. 
Ayrıca yeni kurulan firewall sistemi ile bilgi güvenliği sağlandı. Birçok noktaya kurulan Kesintisiz Güç 
Kaynakları ile sistem 24 saat hizmet verebilir hale getirildi. Okulun merkeze uzak olması nedeni ile 
internette yeterli hız alınamadığı için Radyo Link kurulumu yapıldı ve bu sayede internet hızı 50 MB’e 
çıkarıldı.
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BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

Bilgi İşlem Birimi; TEV Genel Müdürlüğü, Genel Merkeze bağlı olan 12 şubesi, TEVİTÖL, İzmir, Trabzon 
ve Ankara’da bulunan kız öğrenci yurtları, İstanbul, Sakarya ve Kırşehir’de bulunan Garring okulları olmak 
üzere 20 lokasyonda tam zamanlı hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafından yapılan ve Milli 
Eğitim Bakanlığı’na devredilen birçok okula ise zaman zaman desteklerimiz olmaktadır.

TEV şubelerinin online birbirleri ile bağlantılarının (uzak alan ağı), internet bağlantılarının, güvenlik 
sistemlerinin, tüm mail trafiğinin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den fazla bilgisayarın, santrallerin, 
telefonların, yazıcıların, çağrı merkezinin, websitesinin, özel yazılımların ve her türlü elektronik ürünün 
desteğini vermeye devam etmektedir.

2013 yılında yeniliklerin entegrasyonu amacıyla başladığımız bilgi işlem altyapımızdaki değişikliklere, 
2014 ve 2015 yılında uzun vadeli stratejiler oluşturarak geliştirmelere devam etmiştik. 2016 ve 2017 
yılındaki en büyük hedefimiz olan çağa öncülük edecek uygulamaları hayata geçirmek ve başarı 
grafiğimizi daha da yukarı taşımak için sisteme birçok yenilik ekleyerek çalışmalarımıza devam ettik.

Bu bağlamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geçiren ilk sivil toplum kuruluşu olarak 
yurt içi ve yurt dışı burs, bağışçı işlemleri, çelenk işlemleri, mali İşler, emlak ve inşaat yönetimi, hukuk, 
insan kaynakları olmak üzere tüm süreçlerimizi Microsoft Dynamics AX platformu üzerinde birbirleri ile 
entegre şekilde çalışır hale getirmiştik. 2017 yılı içerisinde ise tüm süreçlerde verimliliği ve güvenliği 
hedef alarak geliştirmelere devam edildi. 

ERP veri güvenliği tarafında çalışmalar yapılarak her alanda log tutma işlemi gerçekleştirildi. Bu sayede 
kimin, nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemiş, değiştirmiş veya silmiş olduğu bilgilerini takip edebilir 
hale gelindi.

Bilgi İşlem Talep Formu üzerinde güncellemeler yaparak gelen taleplerin daha verimli bir şekilde 
yönetilmesi sağlandı. Bu sayede hangi işi kimler talep etmiş, kimler onaylamış, iş kime atanmış, testleri 
kimler yapmış, iş kimde ne kadar beklemiş gibi bilgilere anlık ulaşım sağlandı.

Yurt dışı burs uygulamasında ödeme ve geri ödeme uygulamaları canlıya alınarak yurtdışına giden 
bursiyerlere yapılan ödemeler ve mezun yurt dışı bursiyerlerin yaptığı geri ödemeler düzenli takip 
edilebilir hale getirildi. Ayrıca yurt dışı bursiyer seçim süreci de sisteme dahil edildi.

Emlak yönetimi içerisinde bulunan kira takibi modülü geliştirilerek etkin takip yapılması sağlandı. Garanti 
Bankası üzerinden gelen kira ödemelerinin direkt kira takip modülüne aktarılması sağlanarak kira 
takibinin daha etkin ve hızlı yapılabilmesi sağlandı. Rayiç artış zamanı gelen kiracıların sistem tarafından 
otomatik belirlenerek raporlanması sağlanarak kira gelirlerinde önemli bir artış sağlandı. Zamanında 
ödeme yapmayan kiracılar için kira gecikme faizi modülü geliştirilerek sisteme entegre edildi. 

IVR sistemi devreye alınarak çağrı merkezinden gelen siparişlerde telefon üzerinden kredi kartı ile ödeme 
alınması sağlandı.

1967 yılından bu yana dosyalarda/raflarda bulunan yüz binlerce sayfadan oluşan Vakfımızın doküman 
arşivi Dynamics AX ile entegre çalışan bir program sayesinde taranarak dijital ortama aktarıldı. Bu 
sayede istenen belgeye yetkili kişilerce hızlı ve kolay ulaşım imkanı sağlandığı gibi herhangi bir felaket 
durumuna karşı da belgelerin dijital ortamda yedekleri oluşturuldu.

Dönem içinde bağış yaparak öğrenci okutmak isteyen bağışçılar için Süreli Burs Fonu altyapısı 
oluşturuldu ve bu fonlara bağış yapanlar için bursiyer ataması ve takibi yapıldı. Ayrıca geliri ile burs verme 
niteliğini yitirmiş olan fonlar Süreli Burs Fonuna aktarıldı.

Bağışçı takibi ile kim hangi alanlarda daha çok bağış yapıyor bilgisi oluşturularak gruplandırılması 
sağlandı. Özel günlerde gruplandırılmış bağışçılara e-postalar gönderilmesi sağlanarak bağış yapmaya 
özendirilerek bu sayede birçok bağış alındı.
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Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek

YÖNETİM MODELİ HEDEF

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Tapu, Sigorta Vergi İşlemleri
İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, tapu
ve sigorta işlemlerinin zamanında eksiksiz yapılması

Emlak Müdürlüğü bünyesinde 3 yıllık stratejik hedef kapsamında bir taraftan proje geliştirme çalışmaları 
devam ettirilirken diğer taraftan Kentsel Dönüşüm Projeleri, gayrimenkul fonksiyon değişiklikleri, tamir ve 
tadilat işlemleri ile taşınmazların fiziki durumlarının iyileştirilmesi için çalışmaların yapılması, verimlilik 
analizlerine istinaden taşınmazların değerlendirilmesi, yeniden kiralama çalışmaları ve rayiç uygulamaları 
ile kira gelirinin arttırılması konusunda çalışmalarına devam etmiştir. Emlak Müdürlüğü faaliyetleri ile 
gayrimenkul verimliliğinin ve kira gelirlerinin arttırılmasının yanı sıra gayrimenkul kalitesinin ve 
çeşitliliğinin arttırılması, fiziki ömrünü tamamlamış ve yüksek tadilat maliyeti gerektiren düşük gelirli veya 
geliri olmayan gayrimenkullerin yüksek kira getirili gayrimenkullere dönüştürülmesi hedeflenmektedir.  

2017 yılı içinde 670 kiracıya ait operasyonel işlemlerin takibi yapılmıştır. Portföye yeni katılan 
taşınmazlar ile birlikte kiracısı tarafından tahliye edilen yerlerin hızla kiralama çalışmalarına başlanmış, 
ilan ve duyuru çalışmalarının yanı sıra saha çalışmaları yapılarak  81 kiralama ihalesi gerçekleştirilmiştir.

Taşınmaz ve kiracı bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapılmakta olup, kiracı ve gayrimenkullere 
ilişkin değişiklikler ERP sisteminde eş zamanlı güncellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programı 
etkin bir biçimde kullanılmaktadır. Kiracılarımızdan gelen sözleşme kaynaklı, taşınmazın kullanımından 
kaynaklı tamirat ve tadilat taleplerine  hızlıca çözüm sağlanması için çalışılmaktadır. 

Portföyde yer alan tüm taşınmazların vergi ve sigorta takip işlemleri yapılmıştır. Saha çalışmalarının yanı 
sıra SPK lisanslı gayrimenkul değerleme firmalarına yaptırılan ekspertiz raporları ile 331 adet taşınmazın 
güncel piyasa değerleri tespit edilmiş, yasal durumu, imar ve tapu durumu ve fiziki durumu ile ilgili 
bilgiler güncellenmiştir. 2017 yılı içinde vasiyet ve bağış yolu ile Vakfımıza intikal eden 68 adet 
taşınmazın tapu işlemleri yapılmıştır.  Vakıf bünyesinde yer alan işyeri, konutlar, yurtlar ve TEVİTÖL için 
olası risklere karşı sigorta hizmet alımları yapılarak yangın ve tüm risk sigortaları yaptırılmıştır. 730 adet 
taşınmaz için DASK poliçesi yaptırılmış olup çalışanlar, öğrenciler ve 3. şahıslara karşı oluşacak riskler 
kapsamında mali sorumluluk sigortaları yaptırılmıştır. 
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STRATEJİK PLANLAMA, ANALİZ, SÜRDÜRÜLEBİLİR GAYRİMENKUL 
PORTFÖY YÖNETİMİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR GAYRİMENKUL YÖNETİM MODELİ

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek

Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

Tapu ve Taşınmaz Gider
Yönetimi

İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, tapu
ve sigorta işlemlerinin zamanında eksiksiz yapılması

Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel yönetim hizmetine geçmesi

Borç & Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilatın sağlanması

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

Yatırım Projeleri Yönetimi
Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlanmasını sağlamak

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Gayrimenkul Yönetimi Grup Müdürlüğü, Türk Eğitim Vakfı’nın Gayrimenkul Portföyünün yönetilmesi ve 

geliştirilmesi ile daha verimli hale getirilmesi için çalışmaktadır. Bu amaç doğrultusunda Gayrimenkul 

Yönetimi Grup Müdürlüğü bünyesinde olan Emlak Müdürlüğü ve İnşaat Müdürlüğü’nün koordineli 

çalışması ile gayrimenkullerin değer kaybetmemesi için piyasa değerlerini takip etmekte ve değer 

arttırıcı faaliyetlerde bulunmaktadır. 

Gayrimenkul yönetimi 360 derece bakış ilkesiyle 2015 yılında oluşturduğu Sürdürülebilir Gayrimenkul 

Yönetim Modeli ile belirlediği 3 yıllık stratejik plan kapsamında faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakım & Onarım Yönetimi
Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zamanında yapılması
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GAYRİMENKUL OLAN İLLER

GAYRİMENKUL OLMAYAN

KİRADA OLAN İLLER

EDİRNE

KIRKLARELİ

TEKİRDAĞ İSTANBUL

KOCAELİ
SAKARYA

YALOVA

BURSA
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ÇANAKKALE

İZMİR
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UŞAK

DENİZLİ
AYDIN

MUĞLA

ANTALYA

BURDUR
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BARTIN
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TOKAT
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ERZİNCANSİVASYOZGAT

BOLU
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ANKARA KIRIKKALE
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NEVŞEHİR

NİĞDE

KAYSERİ

ADANA

HATAY

KİLİS

OSMANİYE
GAZİANTEP

KAHRAMANMARAŞ

ADIYAMAN

ŞANLIURFA

MALATYA ELAZIĞ

DİYARBAKIR

TUNCELİ BİNGÖL
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BATMAN

MARDİN ŞIRNAK

SİİRT
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IĞDIR
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HAKKARİ

KONYA

KARAMAN

AKSARAY

MERSİN

KÜTAHYA

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel yönetim hizmetine geçmesi

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Borç & Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilatın sağlanması

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

2017 yılında 4 iş merkezi ve 9 adet apartmanın bina yönetim işlemlerinin takibine devam edilmiş, 
mülkiyetinin tamamı TEV’e ait olan binalar için alınan ISG raporları kapsamında gerekli iyileştirmeler 
tamamlanmış ve TEV’in kısmi maliki olduğu binalar ile tenfiz davası devam eden taşınmazların bina 
yönetim işlemleri takip edilmiştir. Kısmi malik olduğumuz binalardan gelen asansör, dış cephe, 
mantolama gibi bakım onarım işlemlerinde inşaat müdürlüğümüzün kontrol ve onayı ile işlem 
yapılmaktadır. 

Kiracı Borç & Alacak takibi ERP programı üzerinden takip edilmektedir. Ödemelerde gecikme olması 
halinde kiracı aynı ay içinde aranmakta, aynı ay içinde ödemenin gerçekleşmemesi halinde kiracıya 
dönük ihtar ve takip işlemleri hukuk bölümünün desteği ile başlatılmaktadır. 2017 yılı içinde kira 
alacaklarının takibi için  61 kiracıya işlem başlatılmıştır. Yeni kiralamalarda kiracı adayları ile ilgili 
yapılan ön denetim, etkin alacak takibi ve kiracılara yapılan hatırlatmalar sayesinde vadesinde yapılan 
kira ödeme oranı %91 olarak gerçekleşmiştir.  

Sürdürülebilir Gayrimenkul Portföy Yönetimi kapsamında oluşturulan Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi 
Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi kapsamında portföy 
sadeleştirme ve geliştirme çalışmalarına devam edilmiş, gayrimenkul verimlilik çalışması kapsamında 
kira geliri olmayan, yüksek maliyetli tadilat giderleri nedeniyle geliri giderini karşılamayan ve kira gelir 
oranı açısından amortisman süreleri yüksek olan taşınmazların satışı için yapılan 65 ihale sonucu 86 
taşınmaz satışı gerçekleştirilerek oluşturulan Gayrimenkul Geliştirme Fonuna gayrimenkul 
yatırımlarında kullanılmak üzere 16.900.000 TL gelir sağlanmıştır. 
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GAYRİMENKUL PORTFÖY DAĞILIMI (ADET)

GAYRİMENKUL PORTFÖY DEĞERİNE GÖRE DAĞILIM
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Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

Vakfımızın esas amacı olan daha fazla öğrenciye burs olanağını sağlayabilmek adına verimsiz 
gayrimenkullerin Vakıf yönetmeliği ve bağışçı şartlarına sadık kalarak elden çıkarılması, elden çıkarılan 
gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile kaynakların yaratılması hedeflenmektedir. Gayrimenkul 
Geliştirme Fonu kapsamında ön fizibilite çalışmaları tamamlanan 4 projeden ilki olan Ankara Kuğulu 
Park Ofis projesi ile ilgili çalışmalara başlanmış olup inşaatı devam etmektedir. Projelendirme 
çalışmalarına Mayıs 2017’de başlanan projenin mağaza katının kiralanması Ağustos 2017’de yapılmış 
olup 2018 Temmuz ayında mağaza kiracıya teslim edilecektir. Geliştirme fonu kapsamında “İstanbul 
Mecidiyeköy Ofis Binası” projesi ise projelendirme aşamasında olup kiralama çalışmaları ile birlikte 
2018 yılında inşaatın başlaması hedeflenmektedir. 
 
2017 yılında kentsel dönüşüm kapsamında İstanbul’da 3 yeni sözleşme imzalanmış olup yeniden 
inşaatı tamamlanarak teslim alınan iki dairenin kiralaması yapılmıştır. İnşaatı devam eden projeler 
İnşaat Müdürlüğü ile koordineli olarak takip edilmektedir. 

TEV varlıklarında gayrimenkul yatırımı yapmak üzere ayrılmış olan nakit varlıkların değerlendirilmesi 
amacı ile satın alma alternatifleri ve proje geliştirme çalışmaları devam etmektedir.

%16

%35

%48
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YÖNETİM MODELİ

İNŞAAT BİRİMİ

HEDEF

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Yatırım Projeleri Yönetimi
Projelerin bütçe, zaman ve kalite kriterleri
çerçevesinde tamamlanmasını sağlamak.

TEV Nevin – Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi Projesi: Türkiye’de bir benzeri daha olmayan, 
üstün ve özel yetenekli çocuklarımızın eğitim aldığı Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi 
(TEVİTÖL) kampüsü içerisinde bağışçımız Nevin Bilginer’in katkıları ile 500 kişilik bir gösteri salonu; 
içerisinde Müzik,  Resim ve Heykel Derslik ve atölyeleri bulunan Sanat Merkezi İnşaatının yapımı 
başlamış ve Haziran 2017’de açılışı yapılmıştır.
Kentsel Dönüşüm Projeleri: Kentsel dönüşüm kapsamında İstanbul’da 2 ayrı firma ile kat karşılığı 
sözleşme imzalanarak dairelerimizin yenilenmesi çalışmaları başlatılmıştır. 2014-2015 yıllarında kat 
karşılığı anlaşılan ve tamamlanan 2 binadaki dairelerimiz kiraya verilmiştir. Devam eden 6 adet kat 
karşılığı anlaşılan dairelerimizin inşaatları tamamlandığında kiraya verilmesi planlanmaktadır. Bu 
dairelerimizin yenilenmesi ile hem menkul değeri hem de kira değerleri artırılmış olacaktır.
TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Merhum bağışçımız Uğuz Tarık 
Demirağ’ın 30 derslikli anadolu lisesi yapımı için bağışlamış olduğu İstanbul Üsküdar Çamlıca’da 
bulunan mülkü satılmış ve İstanbul İli, Ümraniye İlçesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde, Mülkiyeti 
Maliye Hazinesine ait olan, 6.000 m2 yüzölçümlü arsa içine yapılacak, 32 derslikli ve spor salonlu TEV 
Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binası için İstanbul İli Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
protokol yapılmıştır. Binanın tasarım projeleri hazırlanmış ve Milli Eğitim Bakanlığından onayı 
alınmıştır. 2017 yılı içerisinde proje çalışmaları tamamlanmış, inşaat ihaleleri yapılmış olup 2018 yılı 
sonunda açılması planlanmaktadır. 
Memduh Aktar Spor Salonu: Merhum bağışçımız Memduh Aktar’ın vasiyeti gereği İsmet Aktar Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi içinde kapalı spor salonu yapımı için Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan 
protokol çerçevesinde, zemin etütleri ve proje tasarımı tamamlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından ihalesi yapılan spor salonu inşaatı 2018 yılında tamamlanarak hizmete açılacaktır. 
Ankara Kuğulu Park Ofis İnşaatı Projesi: Merhum bağışçımız Fatma Melike Gür’den intikal eden 
Ankara İli, Çankaya İlçesi, Barbaros Mahallesinde bulunan riskli bina yıkılarak yerine daha yüksek gelir 
getiren bir bina yapmak amacı ile proje tasarım işleri yapılmış, Temmuz 2017 tarihinde inşaat işlerine 
başlanmıştır. Eylül 2017 tarihinde 1. bodrum, zemin kat ve 1. katı kiralanan binanın 2018 Temmuz 
ayında tamamlanarak diğer katların da kiralanarak gelir elde edilmesi planlanmaktadır.  
Adana Yüksel Dal Ana Okulu: Merhum Bağışçımız Yüksel Dal’ın vasiyeti gereği Adana Ceyhan 
İlçesinde yarım kalan Yüksel Dal Anaokulu için Kaymakamlıkla ek protokol imzalanmıştır.  Yarım kalan 
Yüksel Dal Anaokulu’nun 2018 yılında tamamlanarak hizmete açılması planlanmaktadır. 
İstanbul Mecidiyeköy Ofis İnşaatı Projesi: Merhum bağışçımız Dr. Orhan Birman’dan intikal eden 
İstanbul İli, Şişli İlçesi, Gülbahar Mahallesi, No: 14, 307 Pafta 1961 Ada 12 Parselde kain 853 m2 
yüzölçümlü arsa üzerinde toplam 500 m2 kapalı alana sahip bodrum + zemin + 2 normal ve çatı kattan 
oluşan apartman vasıflı binanın kentsel dönüşüm kapsamında yıkılarak yerine, 3 kat bodrum + zemin 
+ asma kat, 4 adet normal kat + çatı katı olmak üzere yaklaşık brüt 3.000 m2 kapalı inşaat alanına 
sahip daha yüksek gelir getiren bir bina yapmak için proje tasarım işleri başlatılmıştır. 
İstanbul Hadımköy Lojistik Tesis İnşaatı Projesi: Merhum bağışçımız İhsan Kurşunoğlu’ndan intikal 
eden İstanbul İli, Arnavutköy İlçesi, Hadımköy Mahallesi,  Sırtyolu Mevkiinde bulunan ve tapunun 753 
ada, F21d-13b-2d pafta, 334 parselinde kayıtlı, 16.500 m2 arsa üzerine yaklaşık brüt 30.000 m2 
kapalı alana sahip olacak Lojistik tesisi yapılması ve yüksek gelir elde edilmesi amacı ile proje tasarım 
işleri başlatılmıştır.

Vakfımızın kira geliri elde ettiği gayrimenkullerimizin değerini kaybetmemesi ve gelir kaybına 
uğramaması için 2017 yılı içerisinde 109 adet İstanbul, 28 adet diğer iller olmak üzere toplam 137 
adet tamir bakım onarım işi olarak gerçekleştirilmiştir. 2017 yılı içerisinde bakım, onarım, tadilat ve 
dekorasyon kitapçığı hazırlanmış ve pilot bölge seçilen İstanbul’daki gayrimenkullerimizin 2017 yılında 
çıkacak bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon işleri için sabit birim fiyat usulü ile ihalesi yapılmış ve 
91 adet tamir bakım onarım işi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 2017 yılı içerisinde tamamı Vakfımıza ait 
olan binalarımızda risk yönetimi kapsamında iyileştirme işleri ve tadilatlar gerçekleştirilmiştir.

Bakım & Onarım Yönetimi
Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde
eksiksiz ve zamanında yapılması.

TEV Nevin – Mehmet Bilginer Kültür ve
Sanat Merkezi Projesi

TEV Nevin – Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi Projesi

Ankara Kuğulu Park Ofis İnşaatı Projesi

TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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FİNANSAL PORTFÖYÜMÜZÜN
DAĞILIM ORANLARI
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SABİT GETİRİLİ DÖVİZ PORTFÖYÜ

SABİT GETİRİLİ TL PORTFÖYÜ

TOPLAM PORTFÖY GETİRİSİ

Portföyümüzün yıllık %14,29’lik getirisi 2017 Aralık sonu TÜFE rakamı olan %11,92’nin 237 baz 
puan üzerinde gerçekleşmiştir. Hisse senedi, döviz ve TL mevduatlarında reel getiri sırasıyla, 
enflasyonun 2318 baz puan üstünde, 175 ve 37 baz puan altında gerçekleşmiştir. 

-

Finansal varlıklarımızın, kontrol edilebilir riskler çerçevesinde, optimum getiri hedefi ile ve Vakıf 
prensiplerine uygun şekilde yönetilerek değerinin arttırılması sağlanmıştır. 

MALİ İŞLER
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Mali İşler Grup Müdürlüğü faaliyetlerini;

• Muhasebe 
• Fon yönetimi 
• Bütçe ve stratejik planlama 
• Finansal raporlama
• İç kontrol 

başlıkları altında yürütmektedir.

Türk Eğitim Vakfı, kurulduğu günden beri “Mülga Vakıflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayımlanarak 
yürürlüğe giren 5737 Sayılı Vakıflar Kanununun 31. ve devamı maddelerinde yer alan hükümler” gereği 
Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün denetiminde faaliyetlerini sürdürmektedir. Vakfımızın ilkeleri 
doğrultusunda tüm işlemlerde, mevzuata uygun bir şekilde, özenle ve hassasiyetle tuttuğumuz 
kayıtlarımız ve raporlarımız her yıl olduğu gibi 2017 yılı için de hazırlanmış ve üst yönetime sunulmuştur.

Vakfın tüm organlarının bütçe yönetimi ve mali disiplin açısından tam bir uyum içerisinde çalışması, 
ortak prensip ve yönetmeliklerin uygulanması çalışmaları yürütülmüştür. 

Vakfımızın maddi yükümlülükleri ve paydaşlarımıza yönelik taahhütlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama 
(ERP) altyapısının desteği ile etkin ve verimli biçimde takip edilerek gerçekleştirilmiştir.  

Mütevelli Heyeti tarafından seçilen denetçiler, Vakfımızı 2017 yılı içinde iki kez iç denetime tabi 
tutmuştur. Vakfımızın 2017 finansal neticeleri bağımsız denetim şirketi tarafından da denetlenmiştir.

2017 yılı kesin bütçesine göre Türk Eğitim Vakfı’nın gerçekleşen gelir ve gider dağılımı aşağıdaki 
grafiklerde özetlenmiştir.

Burs, Eğitim Ve Diğer Amaca
Yönelik Harcamalar
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Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 

TÜRK EĞİTİM VAKFI

31 ARALIK 2017 VE 2016 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

Aktifler  Notlar  31 Aralık 2017  31 Aralık 2016

Dönen Varlıklar

A. Hazır değerler      II.B     197.280.107     170.859.870
1. Bankalar      195.919.443     169.940.700
2. Diğer hazır değerler          1.360.664            919.170

B. Menkul kıymetler                                              II.C. III.8       16.158.863       16.098.465

C. Ticari alacaklar                          -    18.669
1. Alınan çekler                         -              18.669

D. Diğer alacaklar                         -            803.279
1. Bağlı ortaklardan alacaklar                         -                   803.279

E. Gelecek aylara ait giderler
ve gelir tahakkukları          1.791.349         1.792.343
1. Gelecek aylara ait giderler             171.052            151.836
2. Gelir tahakkukları          1.620.297         1.640.507

F. Diğer dönen varlıklar                         -                7.326
1. İş avansları                         -                2.344
2. Personel avansları                         -                1.268
3. Verilen sipariş avanslar                         -                3.714

Dönen Varlıklar Toplamı      215.230.319     189.579.952

Duran Varlıklar

A. Ticari alacaklar               80.480    71.140
1. Verilen depozito ve teminatlar               80.480    71.140

B. Mali duran varlıklar      II.E       57.552.484       46.317.785
1. Bağlı menkul kıymetler        18.199.402       12.875.687
2. Bağlı ortaklıklar        39.353.082       33.442.098

C. Maddi duran varlıklar      II.D     173.843.650     163.607.071
1. Arazi ve arsalar          5.994.489         6.581.515
2. Binalar      162.530.122     156.124.410
3. Taşıtlar             306.729            352.069
4. Demirbaşlar          1.560.396         1.415.730
5. Birikmiş amortismanlar (-)         (1.634.393)        (1.591.612)
6. Yapılmakta olan yatırımlar          4.854.106            724.959
7. Verilen avanslar             232.201                        -

D. Maddi olmayan duran varlıklar             100.845              63.047
1. Haklar             670.347            534.169
2. Birikmiş itfa payları (-)            (569.502)           (471.122)

E. Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları          2.515.066         2.725.648

Duran Varlıklar Toplamı      234.092.525     212.784.691

Aktif Toplamı      449.322.844     402.364.643

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 

TÜRK EĞİTİM VAKFI

31 ARALIK 2017 VE 2016 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

Pasifler  Notlar  31 Aralık 2017  31 Aralık 2016

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

A. Ticari borçlar             575.640         1.301.469
1. Satıcılar             568.745         1.301.469
2. Diğer                 6.895                        -

B. Diğer borçlar               14.927                3.575

C. Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler    III.12            497.267            418.754

D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları            234.131            231.005
1. Gelecek aylara ait gelirler    III.13            171.492            218.771
2. Gider tahakkukları               62.639              12.234

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı          1.321.965         1.954.803

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar

A. Uzun vadeli borçlar      II.F         4.769.346         4.702.034
1. Alınan depozito ve teminatlar          4.769.346         4.702.034

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı          4.769.346         4.702.034

Özkaynaklar

A. Ana varlık fonu      II.A     129.745.552       89.211.675

B. Mutlak vasiyetçi fonu      II.A     295.939.311     287.684.774

C. TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi fonu      II.A       16.254.226       15.816.880

D. Diğer fonlar      II.A         1.083.801         2.392.976

E. Maddi duran varlık yeniden değerleme fonu      II.A            197.264            197.264

Fonlar Toplamı      443.220.154     395.303.569

E. Net dönem gelir fazlası               11.379            404.237

Özkaynaklar Toplamı      443.231.533     395.707.806

Pasif Toplamı      449.322.844     402.364.643
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TÜRK EĞİTİM VAKFI

31 ARALIK 2017 VE 2016 TARİHLERİNDE
SONA EREN YILLARA AİT GELİR VE GİDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

            1 Ocak -             1 Ocak -
 Notlar  31 Aralık 2017  31 Aralık 2016

A. Önceki dönem gelir fazlası             404.237            626.370

B. Şartsız bağışlar        26.086.626       22.140.091
1. Çelenk bağışları        10.177.555         9.756.753
2. Mutlu gün bağışları          2.017.971         1.663.882
3. Diğer bağışlar        13.891.100       10.719.456

C. Şartlı bağışlar          4.096.475       22.346.682
1. Şartlı bağış fonları             648.620       17.092.035
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarılan bağışlar         3.443.445         2.820.923
3. Ayni yardımlar                 4.410              12.601
4. Çelenk bağışları                         -         2.421.123

D. Gelir yazılan şartlı bağış fonları          6.040.684            373.042

E. Diğer faaliyet gelirleri     IV.5       48.245.743       41.378.053
1. Kira gelirleri        28.503.953       26.871.385
2. Faiz gelirleri        15.929.314       11.093.634
3. Burs geri ödemeleri          2.159.792         2.013.458
4. Temettü gelirleri          1.130.283         1.016.123
5. Diğer gelirler             522.401            383.453

Gelir toplamı        84.873.765       86.864.238

F. Şartlı bağış gereği fonlara ilaveler (-)       (12.555.153)      (25.763.701)
1. Şartlı bağış gereği fonlara ilaveler            (648.619)      (17.092.035)
2. Şartlı bağış gereği fonlara aktarılan gelirler         (8.463.089)        (3.429.620)
3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler         (3.443.445)        (2.820.923)
4. Şartlı bağış gereği çelenk bağışlarından fona ilaveler                        -        (2.421.123)

Dönem net gelir toplamı        72.318.612       61.100.537

E. Faaliyet giderleri       (72.307.233)      (60.696.300)
1. Genel yönetim giderleri (-)     IV.3        (7.196.357)        (6.423.403)
2 Amortisman ve tükenme payları (-)            (186.500)           (274.381)
3. Amaca yönelik giderler (-)     IV.4      (64.924.376)      (53.998.516)

Gider toplamı       (72.307.233)      (60.696.300)

Net gelir fazlası               11.379            404.237

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 
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AKTİFLER
I.Dönen Varlıklar
Hazır değerler
Menkul kıymetler
Ticari alacaklar
Diğer alacaklar
Stoklar
Gelecek  aylara ait giderler ve gelir tahakkuku
Diğer dönen varlıklar
   Devreden KDV
   Peşin ödenen vergi ve fonlar
II.Duran Varlıklar
Maddi duran varlıklar
   Yeraltı ve yerüstü (yollar)
   Binalar
   Tesis makine cihazlar
   Taşıtlar
   Demirbaşlar
   Birikmiş amortismanlar
   Devam eden yatırımlar
Maddi olmayan duran varlıklar
   Haklar
   Özel maliyetler
Aktif toplam

PASİFLER
I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar
Ticari borçlar
   Satıcılar
Diğer çeşitli borçlar
Alınan avanslar
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları

II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar
Borç ve gider karşılıkları
   Kıdem tazminatı karşılığı

III.Özkaynaklar
Ödenmiş Sermaye
Geçmiş yıl (zararı)
Dönem karı / (zararı)
Pasif toplamı

TEVİTÖL KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

31.12.2017
4.741.941
3.502.844

0
58.976
30.410
17.403

248.301
884.006
850.198

33.808
14.503.540
13.676.049

230.825
13.724.486

1.914.650
183.232

1.673.587
-4.050.731

0
827.491

2.200
825.291

19.245.481

2.123.323
614.255
614.255

47.227
1.162.994

295.830
3.017

1.536.073
1.536.073
1.536.073

15.586.085
34.353.082
-18.834.279

67.282
19.245.481

31.12.2016
3.916.273

92.350
2.720.000

194.556
0

1.150
107.994
800.223
789.547

10.676
12.356.402
11.562.531

230.825
5.046.236

496.837
30.414

2.473.925
-2.910.989
6.195.283

793.871
2.200

791.671
16.272.675

5.400.515
3.241.102
3.241.102

816.743
964.559
373.822

4.289

1.264.341
1.264.341
1.264.341

9.607.819
28.442.098
-19.125.263

290.984
16.272.675

TEVİTÖL  KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU  (TL)

GELİRLER

  Hizmet gelirleri

  Diğer gelir ve karlar

Toplam

GİDERLER

  Eğitim giderleri

  Genel yönetim giderleri

Toplam

Dönem net kar / (zararı)

31.12.2017

15.486.734

560.218

16.046.952

8.441.564

7.538.106

15.979.670

67.282

31.12.2016

14.543.354

217.780

14.761.134

7.310.659

7.159.491

14.470.150

290.984
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TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ  
KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL) *  

AKTİFLER 

I.Dönen Varlıklar

Hazır değerler

Menkul kıymetler

Ticari alacaklar

Verilen sipariş avansları

Gelecek  aylara ait giderler ve gelir tahakkuku

Diğer dönen varlıklar

II.Duran Varlıklar

Ticari Alacaklar

Maddi duran varlıklar

Maddi olmayan duran varlıklar

Aktif Toplamı

PASİFLER

I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Ticari borçlar

Alınan avanslar

Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler

Borç ve gider karşılıkları

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları

II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar

Alınan depozito ve temimatlar

Borç ve gider karşılıkları

III.Özkaynaklar

Ödenmiş sermaye

Geçmiş yıl karları

Geçmiş yıl zararları

Dönem karı / (zararı)

Pasif Toplamı

31.12.2017

4.168.609

3.347.561

531.391

64.491

0

96.920

128.246

884.133

36.276

581.839

266.018

5.052.742

873.853

698.509

104.003

27.582

0

43.759

111.508

30.398

81.110

4.067.381

5.000.000

774.732

-2.741.932

1.034.581

5.052.742

31.12.2016

3.077.920

2.375.652

484.965

57.906

61

13.393

145.943

1.103.298

36.275

777.977

289.046

4.181.218

1.015.729

684.852

63.803

82.203

145.375

39.496

132.689

26.648

106.041

3.032.800

5.000.000

214.374

-1.964.686

-216.888

4.181.218

(*) Özel Türk Eğitim Vakfı Cumhuriyet Yüksek Öğrenim Kız Öğrenci Yurdu İktisadi 
İşletmesi 30 Haziran 2017 itibariyle Türk Eğitim Vakfı Öğrenci Yurtları İktisadi 
İşletmesi ile birleştirilmiştir.  
Birleşmeye parelel olarak 2016 yılı kombine gösterilmiştir.  

TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ   
KARŞILAŞTIRMALI GELİR/GİDER TABLOSU (TL) *   

GELİRLER

   Hizmet Gelirleri

   Faiz Gelirleri

   Diğer Gelirler

Toplam

GİDERLER

   Personel Giderleri

   Genel Giderler

Toplam

Dönem Karı / (Zararı)

Ödenecek Vergi Yas.Yüküm.

Dönem Net Kar / (Zararı)

31.12.2017

4.321.070

377.304

197.360

4.895.734

765.769

3.095.384

3.861.153

1.034.581

0

1.034.581

31.12.2016

3.751.301

191.001

2.651

3.944.953

626.384

3.390.082

4.016.466

-71.513

145.375

-216.888

(*)  Özel Türk Eğitim Vakfı Cumhuriyet Yüksek Öğrenim Kız Öğrenci Yurdu İktisadi 
İşletmesi 30 Haziran 2017 itibariyle Türk Eğitim Vakfı Öğrenci Yurtları İktisadi 
İşletmesi ile birleştirilmiştir.   
Birleşmeye parelel olarak 2016 yılı kombine gösterilmiştir.   




