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_ bMayis 1967 9y
EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR!

Turk Egitim Vakfi, Merhum Vehbi Kog’un dnderliginde egitime gonil vermis 205 hayirsever
tarafindan kuruldu. Tirk Egitim Vakfi'nin en 6nemli hedefi “insan kaynagimizi bilgi treten ve
kullanan konumuna getirmek”, en 6nemli yaklasimi ise “insanlarimizin, cagdas Tirkiye idealine
ve insanligin gelismesine katki amaciyla olanaklarini yoneltecekleri ortamlarin hazirlanmasi”
olmustur.

ILKELER

- Atatirk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

- Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak,

- Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak,
- S6zlinde durmak,

*Acgik, durriist ve saydam olmak,

- Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak.

HEDEFLER

insanlanimizin cagdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanligin
gelismesi icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak amaciyla TEV'in belirledigi yeni hedefler:

- Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan, daha fazla sayida gence
egitim bursu vermek,

- Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tagiyan daha cok

gence Ustiin Basan Bursu vermek,

-TEVITOLde daha fazla iistiin yetenekli genci egiterek gozetiimesi
gereken bu potansiyeli tlkemize kazandirmak,

- Kiz 6grenci yurtlarnnin sayisini artirmak,

- Ulkemizin ihtiyac duyulan her kdsesinde ilkdgretim okullan,
Ogrenci yurtlar, 68retim merkezleri agmak,

- Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.
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TEV'I TEV YAPAN DEGERLER

ViZYON

insan kaynagimizi bilgi iireten ve kullanan konuma getirmek.

MiSYON

Basarili fakat maddi olanaklardan yoksun, lkemize ve insanliga katki saglayacak dncu gencleri ve
onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.

AMAC

Basarili ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burslar vermek, okul, 6grenci yurtlar, egitim
merkezleri, kitiphaneler insa ederek egitim sistemine destek olmak, 6grencilerin ¢alismalarini tegvik
icin oduller vermek ve egitim konularinda bilimsel aragtirmalar yapmak.

45 YILDA BASARDIKLARIMIZ
-200.000 yurt ici bursu,

1441 yurt digi bursu,

-1 anaokulu,

- 15 ilkdgretim okulu,

- 1 anadolu 68retmen lisesi,

* 2 anadolu lisesi,

-4 Kkiz 6g8renci yurdu,

-1 cok amacli toplum merkezi,

- 1 ciraklik egitim merkezi,

- 1 kuttphane,

-2001'den beri TEV biinyesinde TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi - (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

- Hibe yoluyla yapilan bagislar
-Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
-TEV celenkleri ve mutlu glin gicekleri
- Sahig ve kurum bagislan



6  TEV FAALIYET RAPORU 2012

ONLARLA COK MESAFE KATETTIK!

“Gengligin yetismesinde hizmet bir insanlik borcudur” diyen Vehbi Kog’un girisimiyle baslayan
bu egitim hareketi diger baskanlanmiz ve gonli ylce hayirseverlerimizle her gegen giin daha da
gelismistir. Onursal baskanlarimizi saygiyla aniyoruz.

VEHBI KOG | DR. NEJAT ECZACIBAS!

AHMET AYDIN BOLAK | ORD. PROF. DR.

SULHi DANMEZER




A. Aydin Bolak

A. Cevdet Unal

A. ilhami Aytag
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Ali Riza Yiizbir

Alp Tlirksoy
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Avni Sasa

Baha Cayirlioglu
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Bedi Yazici
Bedrettin Timay
Bedri Karafakioglu
Behget Osmanagaoglu
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Bernar Nahum
Berti Kamhi
Burhan Felek
Bilent Yazic
Cabir Selek
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Cavit Tulga
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Celal Umur
Cemal Serifsoy
Cemil Alevli
Cengiz Balkan
Cevat Aksoy
Cihat Abaog|u
Cihat Aksel
Cumhur Ferman
Davut Dursun
Ekrem Elginkan
Ekrem Serif Egeli
Eli Burla

Emil Elagoz

Enver Selay
Ercliment Karacan
Erol Simavi
Ertugrul Kayithan
Ertugrul Soysal
Fadil Ozis

Fahir ilkel

Faruk Miskavi
Faruk San

Faruk Varnali
Fatin Miiftlioglu
Fatma Atasagun
Fazil Zobu

Fazli Ayverdi
Fehmi Kaynak
Ferit Eczacibagi
Fethi Tanalay
Fevzi Dural
Fikret Erenyol
Fuat Bezmen
Fuat Bilgin

Fuat Kurer
Gindiiz Pamuk
H. Tank Koyutiirk
Hadiye Kogak
Hakki Karamete
Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci Mihgioglu
Halis Kaynar
Halit Gliner
Haluk Catirl
Hami Kartay
Hamza Kizilcikli
Hasan Sert
Hasan Yelman
Hayri Baran
Hazim Atif Kuyucak
Hikmet Erenyol
Hulki Alisbah
Hulki D6nmezer
Huseyin Basanr
Huseyin Con
Hiseyin Celik
Hiiseyin E. Sermet
Huseyin Nizipli
Hiseyin Uslu

i. Sabri Caglayangil
ihsan Demiriiren
ihsan Dogramaci
ihsan ipeker
ihsan Mermerci
ihsan Soyak
ilhami Civaoglu
ismail Kanatli
ismet Yenen
israil Menase
jzzet Akosman
Kasim Ener

TEV'IN KURUCULARI

Kemal Haraggl
Kemal Has

Kemal Kurdas
Kemal Miiderrisoglu
Kemal Turkiin
Lemi Ismen

Litfii Deveci

Litfii Doruk

Litfi Soylemez
Mahmut Hasoglu
Mahmut Paksoy
Mazhar Zorlu
Mehmet Haciresuloglu
Mehmet Karacigan
Mehmet Karamanci
Mehmet Misirli
Melih Sipahioglu
Memduh Yasa
Mithat Ozdes
Moris Verbeke
Muhterem Kolay
Murat ince

Murat Taki
Mustafa Azakli
Mustafa Kinaci
Mustafa Yalman
Miicahit Biiktas
Miimtaz Fazli
Nadir Nadi

Natuk Birkan
Nazim Ofluoglu
Necdet Aktay
Necdettin Serbetgi
Nedim irengiin
Nejat F. Eczacibas!
Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Sahinbas
Nusret Arsel
Orhan Isik

Osman Boyner
Osman Okyar
Osman Polat
Omer Mindivanli
Omer Said Dormen
Ozhan Eroguz
Rahmi M. Kog
Rasih Somer
Rasit Cavusoglu
Rasit Ozkardes
Rasit Ozsaruhan
Refik Bezmen
Resat Aksan

Resat Leblebicioglu
Resit Egeli

Riza Dervig
Sabahattin Sunguroglu
Sabahattin Taray
REDIIERCIEN]

Sabri Atayolu

Sabri Sagiroglu

Sait Colak

Sait Ete

Sakip Sabanci
Selahattin Beyazit
Selma Devres

Sirn Yircali

Sitki Ciftci

Sitki Kogman

Suat Boydas

Suha Erler

Sulhi Donmezer
Sireyya Colak

Sadi Dilek

Dr. Sahap Kocatopgu
Sahap Sicimoglu
Sarik Tara

Semsettin Mursaog|u
Sevki Ozeng

Tahsin Giinel

Tark Ziyal

Taylan Hayri Terzioglu
Tevfik Ercan

Tevfik Gllioglu
Vakur Versan

Vehbi Kog

Yasar Cimilli

Yasar Pensoy

Yusuf Tanik

Yiksel Polat

Ziya Bengii

Ziya Kurttepeli

Ziya Ustiin

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi
Tatko Otomobil-Lastik ve Makine
Tic. ve San.A.S.

T. Bilimsel ve Teknik

Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoglu

Ticaret Ltd. Sti.
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RONA YIRCALI

Miitevelli Heyet Bagkani |

Saygideger TEV'liler,
Turk Egitim Vakfi (TEV), insan kaynagimizi bilgi Greten ve kullanan konuma getirme vizyonuyla yasayan
bir sivil toplum kurulusudur.

TEV, Merhum Vehbi Kog dnderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum tarafindan 4 Mayis 1967 tarihinde
“Turk Egitim Tesisi” adiyla kurulmus ve 903 Sayili Kanun’un 3. maddesi geregince 24 Temmuz 1967
tarihinden itibaren Tirk Egitim Vakfi adini almigtir.

TEV, 45 yillik hayatinda toplumun her kesimini kucaklayan anlayisiyla genclerin egitimine 1sik olmay!
hedeflemistir. Turk Egitim Vakfi herhangi bir gérusin, bolgenin, kurulusun ya da ailenin vakfi olmamistir.
Bu gliven duygusu tlkemiz sinirlanini da asmistir. TEV, yillardir birgok yabanci (lkeyle ortak burs
programlar yuriutmektedir.



TEV FAALIYET RAPORU 2012

Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yasayacak olan
TEV’in en onemli ozelliklerinden birisi, Ulkesine karsi sorumluluk duyan birgok hayirseverin arzularini,
ideallerini TEV catisi altinda gergeklestirmesi ve 6limsiizlestirmesidir.

Bagiscisi, gonllllsi, yonetimi hep birlikte, biylk bir TEV Ailesi olmanin gururuyla, hep daha fazlasini
vermek gayretiyle calismaktayiz.

Vakfimizin yonetim anlayisi, her zaman seffaf olmak temeli dstiinde yiikselir. TEV Yillik Faaliyet Raporlan
bu anlayisin bir Griini olarak kamuoyuna TEV’in her gegen giin ¢esitlenerek artan faaliyetleri ve
sonuclari hakkinda bilgi sunmaktadir.

Bu vesileyle ebediyete intikal etmis kurucu ve bagiscilanmizin 6niinde sayglyla egilirken hayatta
olanlara ve tlim TEV Ailesi’ne sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

9
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Adnan ignebekgili
Ahmet Orhun

Ali ihsan Yalgin

Ali Kantur

Ali Kibar

A. Rona Yircali

Ates Aykut

Prof. Dr. Av. Bahadir Erdem
Bahattin Oztuncay
Bengl Misirlioglu
Bilent Pulak

Davut Okiitcii

Dilek Mutus

Prof. Dr. E. Gliniz Buyuktir
Dr. Emre Aksan

Dr. Erkut Yiicaoglu
Eser Ceyhan
Fahrettin Sevki Belgin
Dr. Fazl Ayverdi

Firat Tekin

Av. Guler Berkin

Gin Birsel

Halil Dogan Bolak

Dr. imren Aykut

Kaya Turgut

Kaya Sener

Lebib Misirli
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MUTEVELLI HEYET]

Mehmet Ali Berkman
Mehmet Ali Neyzi

Prof. Dr. Memduh Yasa
Dr. Mete Gergek

Murat Kaynar

Prof. Dr. Mustafa Aysan
Mustafa Erhan Say
Prof. Dr. M. Suikrii Tekbas
N. Mehmet Urgiiplil
Namik Kemal Sentirk
Nevza Demir Fansa
Osman Boyner

Omer Dinckok

Omer M. Kog

Prof. Dr. Rauf Versan
Av. Selguk Karagay
Sezai Emin Taskent
Suat Boydas

SarkTara

Sinasi Ertan

Temiz Ustiin

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Yahya Laleli
Zekai Baloglu

Zeki Fincancioglu

Av. A. Zuhal D. Cakiroglu
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GMER M. KOC

Yonetim Kurulu Bagkan |

Saygideger TEV Dostlar,

Hayalimiz, Turk Egitim Vakfi'ni “Turkiye’nin Egitim Vakfi” yapmakti. Bugiin bu hayali gergeklestirmis
olmanin mutlulugunu yasamaktayiz. 45 yildir yetenekli ve basanl genclerimizin yaninda olmak, onlarla
birlikte tlkemizin gelisimine, kiltlrine ve teknolojisine katkida bulunmak benim icin blyuk bir gurur
vesilesidir. Muhterem bagiscilanmizin destegiyle, 68rencilerimize yurtlar, okullar yaptirmaktan blyik
bir seref duymaktayiz. Mezun bursiyerlerimizin kendilerine verdigimiz destegi unutmadan yaptigimiz
calismalara katilmalari ve her daim TEV'in yaninda olmalari bizim igin bir dviing kaynagidir. Bizlere
bly(k bir aile olmanin mutlulugunu yasatan herkese ayn ayr tesekkirlerimi sunarim.

Ulkemizin énde gelen is adami, sanayici, egitimci, yonetici ve cesitli meslek mensuplanndan olusan
205 kisi tarafindan kurulan Vakfimiz, bugiin cok azi hayatta olan kuruculanmizin ilkeleriyle 6rnek

bir kurum yaratmis olarak, 45 yildir inanglanndan hi¢ 6diin vermeden c¢alismalarini sirdirmektedir.
Ornek uygulamalanmiz ve calismalanmiz, yurt icinde oldugu gibi yurt disinda da sayginlik kazanmistir.
Bu sayginlik, yurt disindaki pek ¢ok basarili iniversiteyle isbirligimizin artmasina vesile olmustur.
Sayginligimizi onlarnin nezdinde artiran bir diger faktor de bursiyerlerimizin 6zverili ve basarili
calismalaridir. Tum bursiyerlerimize icten tesekkurlerimi sunuyorum.
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Her yil daha fazla 68renciye destek vermek icin calismalarimiz titizlikle sirdirirken, hayirsever
bagiscilarimiz her zaman yanimizda olmustur. Tirkiye'nin yetistirdigi kiymetli hayirseverler, birikimlerini
gonil rahathglyla TEV'e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyag duyan yeni nesillere hakkaniyetle
ulastinldigindan da emin olarak huzur bulmaktadir. TEV Ailesi’nin dnde gelen mensuplari olan hayirsever
bagiscilarimiza bir kez daha minnetlerimi sunarken, vefat eden bagiscilarimizi da rahmetle aniyorum.

Bu giizel llkeye ve bu Ulkenin evlatlarina hizmet yolunda, TEV’'e daha nice basanl yillar diliyorum.

Saygilarmla...
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YONETIM KURULU

1 Baskan: Omer M. Ko¢

2 Baskan Vekili: Adnan i8nebekgili

3 Uye: Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas
4 Uye: Biilent Pulak

5 Uye: Av. A. Zuhal Dénmezer Cakiroglu
6 Uye: Kaya Sener

7 Uye: Ahmet Orhun

TEV DENETIM KURULU

Ates Aykut
Av. Selguk Karacay

Kemal Uzun
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M. YILDIZ GUNAY

Genel Miidiir ]

TEV Ailesinin Sevgili Uyeler,

Gonilden vermek bash basina bir mutluluk, 68renmek basli basina bir mutluluk, sevdigi bir meslegi
yapmak basli basina bir mutluluk... Devam edelim... Sevdigi meslegi yaparken ihtiyaci olanlan
desteklemek icin paylasmak/gonulden vermek yine blyiik bir mutluluk... TEV, 45. yilinda da, onlari
birlestirip halkayl tamamlayarak, herkese dokunarak umut olmak igin, 1sik olmak icin... Egitim i¢in,
Turkiye icin calismaya devam ediyor.

Gurur duyacagimiz bir yili geride biraktik. Deprem felaketiyle sarsilan ilimiz Van'da TEV ifakat Yavuz ik
ve Orta Ogretim Okulu'muzu bagiscimizin sayesinde hayata gegirdik. 1700 dgrenciye egitim olduk. Van
icin Turkiye Kumbarasi projesiyle, Turkcell ve Milli Egitim Bakanlig'yla beraber 200 6gretmene ev, 100
dgrenciye yurt ve 100 dgrenciye burs olduk. izmir Kiz Yurdu'muzun tam kapsamli isletmesini baslatip
Trabzon Kiz Yurdu'muzun agilisini yaptik, degisik illerden gelen kiz 68rencilerimize yuva olduk. Singapur
SINGA burslaryla yurt disi egitim imkanlanmiza yeni bir llke ekleyip doktora 6grencilerine ufuk olduk.
Degerli bagiscilanimizin adlarni yasatmak icin diizenledigimiz, Safiye Ayla-Zeki Miiren Ses Yarismasli'yla
genc sesleri tanidik, miizik olduk. Yil sonu yemeklerimizde bulustuk, subelerimizde ve TEVITOLde cesitli
organizasyonlar gerceklestirdik, Orhan Cetin Anadolu Ogretmen Lisesi ve Spor Salonu’nun agiligini
yaptik. Vakif calismalanmizda, Yonetim Kurulu ve Mitevelli Heyeti Toplantilarimizda beraberce gelecek
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hayalleri kurup onlan gercege donistiirecek planlar olusturduk. Faaliyet Raporumuzla size TEV hakkinda
genis bilgi vermeyi ve 2012 yilinda gerceklestirdiklerimizi sizlerle detayl olarak paylasmayi hedefliyoruz.

Yapacak ¢ok isimiz var... Sevgiyle baslayip hep beraber goniilden biyiik bir birliktelikle calisarak
sevgiyle bitirecegiz... Daha blyiik mutluluklara, daha genis sonsuzluklara vesile olabilmek igin... Umut
olmak, 1sik olmak, egitim olmak igin.

Vakfimizi degismeyen degerlerimizle ve kurumsal anlayigimizla inga eden kurucularimizi sayglyla aniyor,
onlarn agtigl yolda buyiyerek, geliserek ilerlerken bizden destegini esirgemeyen bagiscilanmiza, proje
ortaklarimiza, gondallilerimize, eski yeni tim bursiyerlerimize, yoneticilerimize, ¢alisanlanmiza, degerli
zamanlarini ve kaynaklarini Vakfi'miza ayiran tiim aile tyelerimize gonilden tesekkir ediyor, saygi ve
sevgilerimi sunuyorum.
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GUSEL BILAL

Genel Miidiir Yardlmuﬂ

Glnumizde egitim, insanligin en 6nemli gereksinimlerinden biridir.

Gorhyoruz ki, uygar toplumlarin olusumu ve sirekliliginin saglanmasi, bilimsel ve kiiltlrel gelisimi
sadece o toplumdaki egitim bilincinin yayginlasmasiyla mimkin olabilmektedir.

Ulke ydnetimleri her ne kadar egitim hizmetine dncelik vermek isteseler de, kaliteli egitim maliyetleri
gliinimdiiz sartlaninda oldukca ylksek seviyelere ulasmistir. Aslinda biz bu saptamayi, 1967

yihinda Merhum Vehbi Kog'un dngorisiyle yapmis ve Tirk Egitim Vakfi biinyesinde hayata gecgirmis
bulunmaktayiz.

TEV, maddi destege ihtiyaci olan basarili genclerin egitimlerini saglamak, onlarin yetisecekleri egitim
sistemini desteklemek, okul, 68renci yurdu ve 68renim merkezleri agmak, egitim ve 6gretim

alaninda arastirmalar yaparak Tirk Milli Egitimi’ne destek olmak tzere kurulmustur. Kurucularnmizin
tam 45 yil 6nce de belirttikleri gibi, Ulkemizde yoksunluklann azaltiimasi sanayilesmenin yani sira
ancak egitimin giiclendirilmesiyle mimkiin olacaktir ve devlet kaynaklarinin yetersiz kaldig giinimizde,
herkesin giicu oraninda egitim konularina destek olmasi blyik 6nem tagimaktadir. Bu inanci

45 yil boyunca yasatmis olmaktan dolay biylik gurur duydugumu belirtmek isterim.
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Kuruldugu glinden beri derin bir gonil baglyla hizmet ettigim TEV, simdi geriye doniip baktigimda
tlkemize yurt icinde 200.000, yurt disinda yiiksek lisans egitimi i¢in 1.441 6grenciye burs imkani
saglamistir. Sadece 2012-2013 6gretim yihinda 9.500 0grenciye yurt iginde, 121 68renciye yurt
disinda burs vermekteyiz. TEV, 9 iilkeyle egitim alaninda isbirligi yaparak burslar veren tek sivil toplum
kurulusudur.

TEV, gectigimiz yil yurt disi burslarina, “TEV SINGA Doktora Bursu” programini katmistir. Bu tir
programlarin ilk yillarini bagsanh gecirmek glgctir. Bize gore uzak bir cografyada ilk defa boyle bir projeye
baslamanin heyecaniyla basarili bir stire¢ i¢in yogun ¢alismalarnmizi sirdirdik ve ilk yilimizi bagaryla
tamamladik. Secilen 9 bursiyerin tim giderleri SINGA tarafindan karsilanmaktadir. Basaril gecen
tanitim ve secim sireci, Singapur tarafindan biyik begeniyle karsilandi ve kontenjanlarin daha da
artinlmasina karar verildi.

Vakfimiz 40. kurulus yili olan 2007 yilindan bu yana gelecegimizin liderlerini desteklemek iizere Ustiin
Basan Burslan vermektedir. LYS'de ilk 2000’e giren ve lider vasifli gencler arasindan segilen Ustiin
Basari Bursiyerleri TEV ailesinin yeni cocuklan olmustur ve bu kontenjandan halen 216 gencimiz Ustiin
Basan Bursu almaktadir. Ustiin Basar burslanmizin sayisi her yil artarak devam etmektedir.

Turk Egitim Vakfi olarak bursiyerlerimize sadece burs vermiyor, onlarin sosyal yonden de gelismeleri icin
staj yeri temini, iicretsiz ingilizce kursu, teknik geziler gibi cesitli sosyal etkinlikler de diizenliyoruz.

Unutulmamasi gereken sudur ki, bir milletin kalkinmasi ancak bilgi ve kiiltr seviyesinin yiikselmesiyle
gerceklesebilir. Duyarli hayirseverlerimizin ve egitimine katkida bulundugumuz degerli bursiyerlerimizin
destegiyle, verdigimiz hizmetin 6lgegini her gegen yil artirmayi ilke edinmis bulunmaktayiz.
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ORGANIZASYON SEMASI

Istanbul | Kurumsal letisim

Celenk Servisi Sefi Miidiirii
Emine Teksen . Eda Noyan

Hukuk
Miisaviri

Nermin Ceylan

| Bagiscilarla

: Iligkiler Sefi
|K Muduru ! Nilsin Ates

’ Kiibra Avtepe

| Bi Miidiiri

Mustafa Meral




Genel Miidiir
M.Yildiz Glinay

Genel Miidiir Yardimcisi |

Gusel Bilal
Yurt Ici Burs Sefi Varlik Yonetimi
Sengiil Kiiplici Direktorii
M. Isil Soyhan
Yurt Dis1 Burs Sefi
Huseyin Tuysuz R
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Genel Miidiir Asistani

Umran Ozman

Muhasebe Miidiirii

| Tekmil Ozcan

| Emlak Mildiiri

. Sema Akdogan

| ingaat Miidiiri
. Cengiz Geng

ube Yiiriitme
| Kurulu Bagkanlar
¢ Remzi Ucar (Adana)
OmerTurna (Ankara)
Emin Demirdrs (Antalya)
 Zekai Ates (Balikesir)
Erdem Birmeg (Bursa)
. Nail Kalemci (Denizli)
Harun Karacan (Eskisehir)
Osman Ovali (Hatay)
Giilnur Soybayraktar (izmir)
Akin Bayrak (Kayseri)
Stkri Bagniacik (Konya)
Seval Kizilcan (Kocaeli)
Hasan Melek (Trabzon)



22 TEV FAALIYET RAPORU 2012

2012'DE TEV'DE ONE CIKANLAR

Bugtin Tirk Egitim Vakfi, egitim sevdalisi yurttaslanmizdan elde ettigi mali destegi 4.500’e yakin
fonda degerlendirerek, “surdirilebilir ve kalicik” vizyonuyla bunlann gelirini burslara dontstlrerek,
350 milyon dolarlik bir mali glice ulasmis kokli bir vakiftir.

Yeni Hedeflerimiz

Basanl, maddi destege ihtiyaci olan, daha fazla sayida gence burs vermek,

Ulkenin geleceginde rol oynayacak idari vasifli daha ok gence Ustiin Basan Bursu vermek,
Egitime destek vermek icin Anadolu’nun her kdsesinde ilkdgretim okullan, 6grenci yurtlan, 6gretim
merkezleri, kiitiphaneler agmak,

Toplum merkezlerimizi 6zellikle Dogu Anadolu ve Gineydogu Anadolu bolgelerinde yayginlastirmak,
TEVITOLde daha fazla iistiin yetenekli genci egiterek gelecegimize yon verecek liderler yetistirmek.
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BURSLARIMIZ

Yurt ici burslari Ozel burslar

Meslek lisesi burslari Sarth bagis burslar

On lisans ve lisans burslan Yetistirme yurdu 6grenci burslar
- Ihtiya burslar Engelli 68renci burslan

- Ustiin basan burslari Dogal afet burslan

Kiz 6grenci yurdu burslar
Yuksek lisans burslari
Doktora burslar

Bugiine kadar 20.731 bursiyer, elde ettigi 6nemli basarilar nedeniyle Ustiin Basar
Odiilirne hak kazanmistr.

Yurt digi bursla

TEV, isletme yonetimi (mihendislik, isletme ve iktisat 6grenimini tamamlayanlar igin),
mihendislik bilimi (tim mihendislik alanlar igin), sosyal alanlar (hukuk, uluslararasi
iliskiler, sosyoloji, psikoloji ve avrupa birligi calismalar), glizel sanatlar ile tip (lst intisas
ve arastirma burslar) alanlaninda yurt disi burs vermektedir.

TEV 2012 yilinda 63 gencimize burs vererek yliksek lisans ve Ust ihtisas egitimi icin yurt
disina gondermistir.

Yurt digt burslar igin is birligi yapilan kurum ve kuruluglar
TEV, dost iilkelerle ishirligi yaparak burslar veren tek sivil toplum kurulusudur.

ingiltere burslan, TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi is birligi
Almanya burslan, TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) is birligi,
Danimarka burslarn, TEV-Garring Vakfi is birligi,

Japonya burslan, TEV-Uluslararasi Japon Universitesi is birligi,

Fransa burslan, TEV-Fransa Hikimet is birligi,

Singapur burslan, TEV- SINGA is birligi,

ABD ve ingiltere burslan, TEV-TUSIAD 40.Yil Burs is birligi,

italya burslan, TEV-FIAT is birligi,

isvec burslan, TEV-isvec Umut Egitim ve Saglik Vakfi is birligi,
Hollanda burslari, TEV-Hollanda Anne ve Antoinette Vakiflari is birligi,
Avustralya burslar, Avustralya’daki Tlrk dostlarinin destegi,

Ispanya burslan, IE (Instituto Empresa) Business School Madrid’le is birligi.
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EGITIM MUDURLUGU

TURKIYE'NIN GELECEGINI KURAN
GENGLER ICIN

A. YURT iCi BURSLAR
B. YURT DISI BURSLAR

A. YURT ICi BURSLAR

I ihtiyac Burslari
II. Ustiin Basan Burslan

I ihtiyac Burslan

TEV, yurt iginde Atatiirk ilke ve Devrimleri'ne bagli, basarnli fakat maddi destege ihtiyaci olan teknik ve
endistri meslek lisesi, tniversite, ylksek lisans ve doktora 6g8rencilerine burs vermektedir. Bursiyerler,
kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu, TEV'’den de bir temsilcinin katildig burs komisyonlari
araciligiyla secilmektedir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 68renci yararlanmigken, bu sayi gintimtizde 200.000’e ulagsmistir.
TEV sadece 2012-2013 6gretim yilinda yurt icinde 2850'si meslek liseleri, 6339’u lniversite, 95'i
master ve doktora, 216’sI stiin basar bursiyeri olmak tzere toplam 9.500 6grenciye burs vermektedir.

Ogretim kurumlarinca secilenlerin yani sira, her yil engelli ve yetistirme yurdunda barnarak yiiksek
08renim gormeye hak kazanan 68renciler ile dogal afetlerden zarar goren ailelerin 68renim goren
cocuklarina da burs tahsis edilmektedir.

Tirk Egitim Vakfi, 1999 Marmara depremi nedeniyle 4041, 2002 Afyon depremi nedeniyle 1000 ve
2003 Bingdl depremi nedeniyle de 100, son olarak 2011 yilinda yasanan Van depremi nedeniyle de
400 depremzede 6grenciye burs tahsis etmistir. Basanli olanlann bursu TEV Yurt ici Burs Yonetmeligi
hiikiimleri ¢cercevesinde 6grenimleri boyunca devam ettiriimektedir.

Her yil 68retim kurumlarindan alinan bilgilere gore, basarnli oldugu goériilen 68rencilerin bursu,
0grenimlerinin sonuna kadar devam ettirilmektedir. Basansiz olanlarin, baska bir kurumdan burs aldig|
belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigi tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.
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TEV, burs vermenin yani sira basary! tesvik etmek amaciyla, 6grenimini Yurt ici Burs ve Odiil
Yonetmeligi'nde belirtilen bagar seviyelerinde tamamlayan bursiyerlerine “Ustiin Basan Odiilleri”
vermektedir. Bugline kadar 20.731 bursiyer TEV'den 6dil almaya hak kazanmistir. Sadece bu 6gretim
yilinda 1.524 bursiyere 6diil verilmistir. Her yil yiiksek 6grenim bursiyerlerinin yaklasik %28'i Ustiin
Basan Odiilii almaktadir.

Burslar ekim-haziran aylan arasinda (9 ay) 6denmektedir, artislar her yil ekim ayinda enflasyon ve
bitce kosullar gozénlinde bulundurularak yapiimaktadir. 2012-2013 68retim yilinda meslek lisesi
ogrencilerine aylik 140 TL, niversite 6grencilerine 370 TL, master 6grencilerine 650 TL, doktora
ogrencilerine 950 TL burs 6denmektedir. Ustiin Basan Bursiyerlerine ise ekim ve subat ayinda 1.425,
diger aylarda 950 TL burs ddemesi yapilr. Tirk Egitim Vakfi'nin 2012 yili yurt ici burs bitcesi 26 milyon
709 bin TL olup, TEV’in toplam bitgesinin yaklasik %38'ini kapsamaktadir.

TEV’in yurt igi burslan karsiliksizdir ancak genel ilke olarak TEV'den burs alanlar, TEV'ce kendisine
yapilan 6deme; tutanni 6grenimlerini tamamlayip is hayatina atildiktan sonra geri 6demeyi veya en az
kendisi gibi bir baska 06grencinin yetismesi i¢in TEV araciliglyla burs vermeyi ya da baskasinin TEV'e
bagis yapmasini saglamay yiikiimlenir. Bu bir vicdani yukimlaltktir. Bursludan vicdani yakimlaligina
kabul ettigine dair belge alinir.

Yiiksek Ogrenim ihtiya¢c Burslan Basvurusu ve Segimi:

1.TEV, her 68retim yili baginda burs kontenjanlanni ve sartlarini 6gretim kurumlarina bildirir,

2. Ekim ay1 boyunca 6gretim kurumlan ilan tahtalanna burs duyurularini asarak, TEV ise
web sayfasi ve basin yoluyla TEV burslarini 6grencilere duyurur,

3. Burs almak isteyenler 1-31 Ekim tarihleri arasinda TEV'in www.tev.org.tr web adresinden
form doldurup, ¢iktisini alarak istenilen belgelerle birlikte 6gretim kurumuna teslim eder,

4. Universiteler en az 3 6gretim iiyesinden olusan, TEV temsilcisinin de katildigi bir burs komisyonu
kurarak, istekliler arasindan kontenjan kadar asil ve yedek aday secip, belgeleriyle birlikte bir
tutanakla Vakfa bildirir,

5.TEV Genel Midurlagi’nce yapilan son inceleme neticesinde burs almasi kesinlesen dgrencilere
burslarn baglanir ve gerekli duyuru yapilr.

Adayhik Sartlar:

I- T.C. Vatandas! olmak,

II- Atatiirk ilke ve Devrimleri'ne bagli olmak,

[lI- Maddi imkandan mahrum olmak: Mal varlig| ve gelir durumuna gére maddi destege
intiyaci olmak, kazang getiren herhangi bir iste calismamak ve basgka bir kamu veya 6zel kurumdan
maas, ucret ve burs almamak.

IV- Bagari kosullart:
a) Yiksek 68renime yeni kayit yaptiranlar igin: Fakiilte veya yliksekokula giris puan sirasina gore
O6nde olmak,
b) Ara siniflar i¢in: Basarnsiz dersi olmamak veya genel bagari ortalamasi 4 tzerinden en az 2,5 (100
uzerinden not verilen Universitelerde en az 60) olup bir Ust sinifa gegis hakkini kazanmis olmak (Not
ortalamasl uygun oldugu halde 3’ten fazla basarisiz dersi olanlar basvuru yapamaz)
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V- Karakteri ve milli duygulan bakimindan saglam ve glivenilir olmak.

(Vakif Universiteleri ile tniversitelerin ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim programi, degisim programlarinda
yer alanlar, lisans programlarinin son siniflarinda okuyanlar, ayni anda ayni aileden ikinci bir kardes

burslanmizdan yararlanamaz)

Sosyal Faaliyetler:
TEV, bursiyerlerine parasal destek saglamanin yani sira, sosyal yonden de gelismelerini saglamak icin

faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amagla,

» Ucretsiz ingilizce kursu agmakta,

* Staj yerleri temin etmekte,

* Dizi toplantilar yaparak, bursiyerlere rehberlik ve danismanlik hizmeti vermekte,

* Teknik geziler diizenlemekte,
* Moral ve kultlr gezileri dizenlemekte,
» Ucretsiz tiyatro, konser ve fuar davetiyesi saglamakta,
* Agac dikme kampanyalar diizenlemektedir.

Yurt I¢i Burslan
2012 (Ocak-Haziran) 2012 (Ekim-Aralik)
Bursiyer Ayhk Tutar Bursiyer Aylk Tutar

Sayisi (TL/Ay) Sayisi (TL/Ay)
ilkdgretim/Mes. Lis. 2.700 130 2.872 140
Yiiksek Ogrenim 5.971 340 6.188 370
Master 50 630 57 650
Yurt Bursu 58 140 125 125
Doktora 40 950 38 950
Toplam 8.819 9.280
Ustiin Basari ** 1.425 1.425

181 220
950 950

Genel Toplam 9.000 9.500

** Ekim ve Subat aylannda Ustiin Basan Burslan %50 fazlasiyla 6denmektedir.
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Il- TEV Ustiin Basan Burslar

Turk Egitim Vakfi, Tirkiye'de ilk defa gelecegin liderlerinin desteklenmesi amaciyla 40. kurulug yili

olan 2007 yilindan itibaren Ustiin Basan Bursu vermeye baslamistir. Her yil 50 6grenci TEV Ustiin
Basari Bursu igin secilmektedir. Bununla birlikte 68rencilerin basarisina gore bu sayi artabilmektedir.
2012-2013 6gretim yilinda toplam 216 6grenci TEV'den Ustiin Basar Bursu almaktadir. Ustiin Basari
Bursu’na, Lisans Yerlestirme Sinavinda (LYS), ilk 2000’e giren ve mihendislik-mimarlik, saglik bilimleri,
idari bilimler, temel bilimler, sosyal bilimler ve hukuk alanlarinda 6grenim gormeye hak kazanan
0grenciler basvuru yapabilmektedir. Temel Bilimler alaninda ilk 3.000 igine giren adaylann basvurusu
da kabul edilmektedir.

Ustiin Basar Bursu’na ikinci sinifa gecen dgrenciler de miiracaat edebilmektedir. Bu 6grencilerin
universiteye girdigi yil LYS'de ilk 2000’e girmesi, hazirlik sinifini basanyla ge¢cmesi ve universite birinci
sinif genel not ortalamasinin, 4 iizerinden not verilen iniversitelerde en az 3.50, 100 (zerinden not
verilen Gniversitelerde en az 87.5 olmasi gerekmektedir.

Basvuru yapan o6grenciler dncelikle dosya bazinda degerlendirilmekte, uygun olanlar LYS ve diploma
notlarina gore on elemeye tabi tutulmaktadir. On elemeyi gecen adaylar kompozisyon sinavina davet
edilmekte, kompozisyonlar uzmanlar tarafindan okunarak puanlandirimaktadir.

Kompozisyon sonrasi alinan puanlar da degerlendirmeye katilarak adaylar tekrar bir elemeye
tabi tutulmaktadir. Bu asamayi gecen yaklasik 160 kisi istanbul ve Ankara'da miilakatlara davet
edilmektedir.

Cesitli tniversitelerin 6gretim Uyelerinden olugsan milakat komisyonu; adaylarin LYS puani, diploma
notu, ara siniftakilerin not ortalamasi ve kompozisyon yazimindan aldiklan notlan gozoniinde tutarak,
liderlik vasiflanini miilakatta degerlendirmekte ve TEV Ustiin Basan Bursu'nu alacak, gelecegin lideri
ogrenciler belirlenmektedir.

TEV, Ustiin Basan Sanat Bursu da vermektedir. Ustiin Basar Sanat Bursu’'na, piyano, arp, gitar,

yayh calgilar, iflemeli ve vurmali ¢algilar ana bilim dallanndan ikinci sinifa gegmis 6grenciler aday
olabilmektedir. Aday gosterilecek 6grencilerin ana dal derslerinden en az 85 ve iizeri, sanat dall
yardimci meslek derslerinden ve kiiltiir derslerinden en az 80 ve (izeri not ortalamasina sahip olmalar
gerekmektedir. Oretim kurumlannca aday gosterilen 6grenciler TEV Genel Miidiirliigi’nce 6n elemeye
tabi tutulmakta, 6n elemeyi gecen adaylar, konusunda uzman 6gretim Uyeleri huzurunda gerceklesen
dinleti programi sonucunda belirlenmektedir.

Ustiin Basar Bursu’nu kazanan dgrencilerin her birine 2012-2013 6gretim yilinda
ekim-haziran aylan arasinda toplam 9.500 TL 6deme yapilacak olup, bursiyerlerin burslar basarili
olduklan takdirde master ve doktora egitimlerinde de devam ettirilecektir.
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TEV Ustiin Basan Bursu'ndan yararlanmak icin aday olmak isteyen ve kendisinde liderlik vasiflar
tasidigina inanan adaylarin 20 Agustos-20 Eylll tarihleri arasinda www.tev.org.tr web adresinden form
doldurmasi, ¢iktisini alip, istenilen belgelerle birlikte dosyasini TEV’e ulastirmasi gerekmektedir.

TEV Kiz Orenci Yurdu Burslan

Egitime, 45 yildan beri burs saglayarak destek veren Tiirk Egitim Vakfi, 2011 yilindan itibaren hayata
gecirdigi yurt projeleriyle de bu gururu pekistirmistir. 2011-2012 6gretim yilinda izmir-Balcova'da TEV
Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu, 2012-2013 6gretim yilinda Trabzon'da TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu
acilarak, kiz 68rencilerimize cagdas yasam ortamlarinda barinma imkani saglanmistir.

TEV yurtlarinda kalan genclerimize, toplu yasam kiiltiirii, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik,
kisisel ve sosyal beceri gelistirme konularinda egitimler verilmektedir.

TEV Kiz Ogrenci Yurtlar'nda iicretli dgrencilerin yani sira, TEV Yurt Bursu Yonetmeligi kriterlerine uygun
olarak secilen basarili ve ihtiya¢ sahibi kiz 6grenciler, bedelsiz olarak yurdun imkanlarnindan faydalanma
olanagina kavusmaktadirlar. TEV yurtlarinda bedelsiz olarak kalmaya hak kazanan yurt bursiyerlerine
eyliil-haziran aylan arasinda aylik 125 TL cep harc¢ligl da verilmektedir.
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Ustiin Bagar Bursiyerlerinin Universitelere Gore Dagjilimi

Anadolu Universitesi 1 Kog Universitesi 42
Devlet Konservatuvari 1 Fen Fakiiltesi 4
Bilkent Universitesi 22 Hukuk Fakiiltesi 10
Fen Fakiiltesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10
Hukuk Fakiiltesi 5 insani Bil. ve Edebiyat Fakiiltesi 2
isletme Fakiiltesi 1 Miihendislik Fakiiltesi 7
Miihendislik Fakdltesi 13 Tip Fakiiltesi 9
Bogazici Universitesi 74 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 15 Devlet Konservatuvari 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 22 Orta Dogu Teknik Universitesi 15
Mihendislik Fakiiltesi 37 Mihendislik Fakiiltesi 12
Gukurova Universitesi 1 Fen-Edebiyat Fakiltesi 2
Devlet Konservatuvari 1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ege Universitesi 1 Sabanci Universitesi 9
Tip Fakiiltesi 1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Galatasaray Universitesi 8 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5
Hukuk Fakdltesi 8 Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 3
Hacettepe Universitesi 15 TOBB Universitesi 1
Edebiyat Fakdltesi 1 Hukuk Fakiltesi 1
Tip Fakiiltesi 14 Yeditepe Universitesi 1
istanbul Teknik Universitesi Tip Fakliltesi 1
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 2
istanbul Universitesi 20
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 6
istanbul Tip Fakiiltesi 12
istanbul Devlet Konservatuvari 2
Toplam: 216
Ustiin Basari Bursiyerlerinin Alanlara Gare Dagilimi
Universite Miihendislik Billcij:\rlier B?l?l’?ll|:(ri Hukuk ;ﬁxaelr Sanat B-l;ﬁgleelr Toplam
Anadolu Universitesi 1 1
i.D. Bilkent Universitesi 13 1 5 3 22
Bogazici Universitesi 37 22 7 8 74
Cukurova Universitesi 1 1
Ege Universitesi 1 1
Galatasaray Universitesi 8 8
Hacettepe Universitesi 14 1 15
istanbul Teknik Universitesi 2 2
istanbul Universitesi 18 2 20
Kog Universitesi 7 10 9 10 2 4 42
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Uni. 4 4
oDTU 12 1 1 1 15
Sabanci Universitesi 4 5 9
TOBB Universitesi 1 1
Yeditepe Universitesi 1 1
Toplam 75 39 43 24 10 17 8 216
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B) YURT DISI BURSLAR

TEV, 1969 yilindan bu yana, tlkemizin ihtiya¢ duydugu Ust diizey yonetici ve lider kadrosunu yetistirmek
tzere basanh genclere yurt disinda yliksek lisans ve (st ihtisas burslarn vermektedir.

TEV, ABD, ingiltere, Aimanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, Hollanda, isve¢ ve Avustralya ile
misterek burslar veren tek sivil toplum kurulusudur.

TEV, isletme yonetimi, ekonomi, miihendislik, sosyal ve glizel sanatlar alanlari ile tip (ist ihtisas ve
arastirma burslari) dallarinda yurt disi bursu vermektedir. 2012 yilinda 69 gen¢ secilmis ve yurt disina
gonderilmistir.

Bugline kadar yurt disi burslarindan 1.441 basarli geng yararlanmistir. Halen yurt disinda 6grenim
goren 121 bursiyer calismalarini basariyla sirdirmektedir.

2012'de, TEV kaynaklarindan; ABD ve Bati Avrupa iilkelerinde 8, TEV ingiltere Hiikiimeti Chevening

Burs Programi cercevesinde ingiltere’de 4, TEV-ingiliz Ticaret Odasi, TEV-Buchingham Bursu fonundan
ingiltere’de 1, TEV-DAAD burslarindan Aimanya'da 40, TEV-Fransa Biiyiikelciligi Burslarindan Fransa'da
4, TEV-TOFAS Burs fonundan italya'da 1, TEV-SINGA burslarindan doktora 6grenimi icin Singapurda 9 ve
Tip alaninda Dr. Orhan Birman Burs fonundan ABD'de 1, Almanya'da 1 olmak lizere 69 geng segilmistir.
2012 yilinda yurt disi burs giderimiz 2.014.000 TLdir.
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Yurt Digi1 Burslarin Ulkelere Gore Dagilimi
ABD iNG. ALM. FRS. |iSVICRE| DAN. |IiTALYA | SING. JAP. DIGER | Toplam
540 320 415 89 7 20 8 9 13 20 1.441

Bursiyerlerimiz yurt disindaki tiniversitelerde, 68renimlerini tistiin basarnyla siirdiirmekte ve dereceyle

mezun olmaktadirlar. Ulkemizin lider kadrosunu olusturacak TEV bursiyerleri yurda déndiiklerinde de
uist yonetim kademelerinde gorev almaktadir.

Yurt disi Burslar igin is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar
TEV, dost ulkelerle is birligi yaparak burslar veren tek sivil toplum kurulusudur.

ingiltere burslan, TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi is birligi,

Almanya burslan, TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) is birligi,
Danimarka burslari, TEV-Garring Vakfi ig birligi,

Japonya burslan, TEV-Uluslararasi Japon Universitesi is birligi,

Fransa burslan, TEV-Fransa Hikimeti is birligi,

Singapur burslan, TEV-SINGA is birligi,

ABD ve ingiltere burslan, TEV-TUSIAD 40. Yil Burs is birlig,

italya burslan, TEV-FIAT is birligi,

isvec burslan, TEV-isvec Umut Egitim ve Saglik Vakfi is birlig,

Hollanda burslan, TEV-Hollanda Anne ve Antoinette Vakiflar is birligi,

Avustralya burslan, Avustralya'daki Tirk dostlaninin destegiyle gerceklesmektedir.
Ispanya burslan, IE (Instituto Empresa) Business School Madrid’le gerceklesecektir.

Yurt Dis1 Burslar Basvurusu ve Secimi:
a. Her yil ekim-kasim aylarinda biyiik tirajli gazetelerde Tiirkiye genelinde ikiser glin, web sitemizde
miracaat siresi boyunca yayinlanmakta ve fakiltelere duyuru seklinde
gonderilmektedir.
b. ABD ve Bati Avrupa ilkelerinde isletme, ekonomi, mihendislik, sosyal ve tip alanlarinda
burslar verilir.
c. Basvurular genellikle ekim ayi basinda baslar ve ilkelere gore basvuru siireleri ilanda
belirtilir. Bagvurular, TEV'den veya web sitemizden formlar temin etmek yoluyla TEV
Genel Merkezi’'ne miracaat slresi icinde yapilabilir.

Adaylar, yiksekogrenim siiresince aldiklan genel not ortalamalari, yabanci dil ve mesleki bilgilerini
olcen sinav notlan (GMAT, GRE, TOEFL, IELTS gibi), milakat sonuclan (milakat komisyonu adaylarin
cogunlukta bulundugu fakiiltelere mensup 6gretim lyelerinden olusur) ve ailelerinin mali durumuna
gore degerlendirilir.
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i$ BIiRLiGi YAPILAN ULUSLARARASI KURULUSLAR

TEV-ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi Burslar:

Tiirk Egitim Vakfi, 1990 yilindan bu yana ingiltere Hiikiimeti Chevening Programi’yla ingiltere’de finans,
mihendislik ve sosyal alanlarda musterek ylksek lisans bursu vermektedir. Bugline kadar programdan
toplam 286 gencimiz yararlanmigtir. Bursiyerlerin okul ticretleri Chevening, yasam giderleri TEV
tarafindan, %50’ser oranda karsilanmaktadir. 2012-2013 68retim yilinda 4 geng secilmistir.

TEV-DAAD Almanya Burslan: Tiirk Egitim Vakfi: 1998 yilindan itibaren Aiman Akademik
Degisim Servisi’yle (DAAD) birlikte Aimanya'da ekonomi, isletme, miihendislik ve sosyal alanlarda
misterek burs vermektedir. TEV-DAAD burslanindan toplam 405 basarnh geng yararlanmigtir. Bursiyerler
giderlerinin %50’si DAAD, %50'si TEV tarafindan karsilanmaktadir. 2012-2013 6gretim yilinda 40 geng
secilmistir.

TEV-Fransa Hiikiimeti Burslari: TEV ile Fransa Biiyiikelciligi Fransa'da ekonomi, isletme,
miihendislik ve sosyal alanlarda misterek yliksek lisans burslan vermektedir. Burslardan toplam 78
basanl geng yararlanmigtir. 2012-2013 6gretim yili igin 4 geng segcilmigtir. Bursiyerlerin giderleri
%50’ser oranda paylasilarak karsilanmaktadir.

TEV-SINGA Burslari: Tiirk Egitim Vakfi, 2011'de SINGA (Singapore International Graduate Award)
ile Singapurda doktora 6grenimine burs vermek icin anlasmistir. SINGA burslari, A*STAR (The Agency
for Science, Technology and Research), NTU (Nanyang Technological University) ve NUS (National
University of Singapore)'da temel bilimler, miihendislik ve biyomedikal bilimler alanlarinda 4 yillik tam
zamanli doktora 6grenimi icin TEV ve SINGA'nin birlikte sectigi genclere karsiliksiz verilmektedir.
2012- 2013 o6gretim yili igin 9 bursiyer secilmistir.

TEV-Garring Vakfi Danimarka Burslan: Danimarkali Karl Johannes Garring ve Tiirk esi Zahide
Zehra Garring'in vasiyeti dogrultusunda Danimarka'da kurulan Garring Vakfi'nin gelirlerinin TEV'e
aktanilan biiyiik bir kismiyla Kirsehirin Cayagzi kasabasinda, istanbul’un Umraniye semtinde ve Sakarya
Akyazi'da (afet bolgesi) bilgisayar sistemleriyle donatiimis U ilkogretim okulu yaptinimig, saglik
kuruluslarina ihtiyag duyulan cihazlar alinmigtir. Vasiyetgimizin istegi dogrultusunda her yil yaptirilan bu
tic okuldan basarili yaklasik 20 6grenci Danimarka’ya geziye gonderilmekte, okullarin ihtiyaclarina
destek olunmaktadir. Bu fondan ayrica 1996 yilindan itibaren 20 gence Danimarka Teknik
Universitesi’nde master 6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tiim giderleri TEV-Garring Fonu’'ndan
karsilanmaktadir.

TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Burslan: 2012'de yapilan
anlasmayla uluslararasi hukuk, uluslararasi iliskiler, dijital gazetecilik, kurumsal iletisim, gorsel medya
iletisimi, pazar arastirmasi ve tiiketici davraniglan alanlarinda yliksek lisans burslan verecektir. Segilecek
3 bursiyerin okul Gcretleri IE tarafindan, yasam giderleri TEV tarafindan karsilanacaktir.

TEV-Japonya Burslari: Tiirk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan
gorismeler sonucunda 1986 yilindan itibaren her yil TEV’in 6nerdigi genclere bu tniversiteden
karsiliksiz burs saglanmaktadir. Simdiye kadar 13 basarili geng bu burslarla Japonya'da master
0grenimi gorme olanagl bulmustur. Burslarin devami igin gorigmeler sirmektedir.
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TEV-TUSIAD Burslan: TUSIAD 40.Yil Burs Fonu'ndan 2011'de verilmeye baglanmigtir. Bursiyerlerin
tiim giderleri bu fondan karsilanmaktadir. Bursiyerlerin yiiksek lisans siiresinin iki kati kadar TUSIAD ya
da TUSIAD iiyesi kurulusta calisma taahhiidii bulunmaktadir. 2012 yilinda 2 geng secilmistir.

TEV-Tofas Burslari: TOFAS Burs Fonu’ndan 2009'dan bu yana 7 geng italya’ya gnderilmistir.
Bursiyerlerin tiim giderleri TOFAS Burs Fonu’'ndan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan bursiyerlerin
yiksek lisans siresinin iki katl kadar TOFAS’ta calisma taahhitleri bulunmaktadir. 2012-2013 68retim
yilricin 1 geng secilmistir.

TEV-Sadberk Ko¢ Fonu Burslarn: Sadberk Kog hanimefendinin vasiyeti dogrultusunda,
adina acllan fondan, 1986 yilindan itibaren 24 gencimiz giizel sanatlann cesitli dallarinda master
0grenimlerini tamamlamistir.

Yurt Digi Tip Burslari: TEV 1996 yilindan itibaren TEV'in bagiscisi Merhum Dr. Orhan Birman Burs
Fonu’ndan kurumunun destekledigi basarili ve maddi olanaklan kisitl tip doktorlarina Ust ihtisas ve
arastirma calismalari icin yurt disinda tip bursu vermektedir. Bugline kadar cesitli alanlardan 60 genc
doktorumuz burstan yararlanmistir. 2012 yilinda 2 tip doktoru segilmistir.

Yurt Dist Burslari Dagiimi 2012

BURS ALAN oo | TE | TEV | TEvES | oano | TEEER | FaT | G, | Sigapur | Topa
m. Italya Dan.
isletme ve Ekonomi 2 2 4 1 9
Mihendislik 3 2 a7 3 1 9 65
Sosyal Bilimler 2 3 33 5 43
Glizel Sanatlar 2 2
Tip 1 1 2
Toplam 10 2 1 5 84 6 3 1 9 121
1 Ocak - 31 Aralik 2012 ZDZC;;ZE(SE;' ?f;gmi Mezun Olan Ogr. Devam Eden | Yeni Secilen D:\:(ai\rr: é:;'en
Bursiyer Sayisi 101 49 52 69 121
1 Ocak - 31 Aralik 2012 TEV Katkisi Diger Kurumlarin Katkisi
2.014.053 TL 1.542.515 TL

* Katki saglayan iilkeler: Aimanya, Fransa, ingiltere, Singapur



GELECEGE GUVENLE BAKMAK

inang Vakfi, 1990 yilinda Merhume inang Tiirkes'in anisini yasatmak icin STFAnin kurucusu, esi Merhum
Sezai Turkes tarafindan kurulmus, lise egitim-6gretim yasamina 1993 yilinda baglamistir. Yatil bir

okul olan TEVITOL, ilk mezunlanni 2000 yilinda vermistir. Tiirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda, inang Lisesi'ni
devralmis ve okul Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adini almistir. 2005 yilinda
Uluslararasi Bakalorya (IB Diploma) programi baslamistir. 2007 yilinda hazirik+daért yillik program
kabul edilmistir. 2004 yilindan beri her yil tam ya da kismi burslu 60 6grenci alinmaktadir.

Okulda 107’i kiz, 138'i erkek, 40 farkli ilden 239 égrenci bulunmaktadir. ilk mezunlarini 2000 yilinda
veren TEVITOL lin toplam mezun sayisi 391'dir. Mezunlarin 81’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard,
Manchester University, MIT, Stanford, University of Chicago, Yale gibi yurt disi tniversitelerde okumus ya
da okumaktadir. Okulda 42 tam zamanl 6gretmen ve 15 yarn zamanli 68retmen ya da calistirici gorev
almaktadir.

Tiirkiye'de Gistiin yetenekli 6grencilere egitim veren tek kurum olan TEVITOL(n yerleskesi Gebze
Muallimkdy'de, toplam 22.000 m2’si kapali alan olmak iizere 416 déniimliik arazide kuruludur.
Okulda 8 yatakhane, revir, yemekhane, derslikler, fen ve bilgisayar laboratuvarlar, sanat atolyesi, mizik
derslikleri, acik-kapali spor alanlar bulunmaktadir.

TEVITOLiin Misyonu

Her 6g8rencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimak ve onlarnn bu yeteneklerini en tst diizeye
kadar gelistirmek, sirekli degisen diinyaya 6grencileri hazirlayacak ve onlara, diinyaya anlamh katkilarda
bulunmalarnni saglayacak egitimi sunmak, 6grencileri ulusal ve uluslararasi arenalarda s6z sahibi
olacak, gelecegin liderleri olarak yetistirmek, 6grencileri global dislinen, ulusal ve yoresel ¢oziimler
uretebilen bireyler olarak yetistirmek ve onlari yeteneklerini gevreleri ve insanlik igin kullanmaya
ozendirmek, Atatlirk ilkeleri dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmak amaciyla topluma katkida
bulunmak.

TEVITOL iin Vizyonu

Ekonomik ve sosyal agidan zor durumda olan ustiin/dzel yetenekli 68rencilerin yeteneklerini insanligin
yararina donuk gelistirmek, onlari toplumumuza yon verecek liderler olarak yetistirmek ve onlara uygun
bir 68renme ortami sunmak.
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TEVIiTOLiin Hedefleri

Ogrencilerde iistiin zihinsel potansiyeli gerceklestirmek, akademik basariyr artirmak, yaraticilig
desteklemek ve sorumluluk duygularnni gelistirmek.

Ogrencilerin fiziksel, duygusal, kisilik ve ahlak gelisimlerini biitiinciil bir bakisla desteklemek.

Her alanda bilme, 68renme, arastirma merakini yonlendirerek soran, inceleyen, problem ¢ozebilen lider
oOzelliklerine sahip kisiler yetistirmek.

TEVITOLiin Degerleri
Guven

Karsilikl saygl
Paylasim

Tutarlihk

Diristlik

Aciklik

Yaraticilik
Sorumluluk

Adalet

Herkesin mutlulugu
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TEVITOLdeki Egitim Anlayisi
Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararasi Bakalorya programlan uygulanmakta ve bazi derslerin egitim-
ogretimi ingilizce gerceklestiriimektedir.

TEVITOL Egitim Modeli, akademik, sanat, duyussal ve saha calismalanyla (uygulamali) gerceklestirilir.
Egitim modeli, Ustin yetenekli 6grencilerin blttnsel gelisimi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Akademik calismalar, tim 6grenciler igin, yetenek alanlanna gore olusturulmus zenginlestirme
calismalar planlanir. Bu ¢alismalar ders iginde ve ders disinda okul sonrasi uygulamalar seklinde
gerceklestirilir. Zenginlestirme programina 68renciler, uzmanlarin yonlendirmesi, 68rencinin 6zelligi

ve tercihi dikkate alinarak devam ederler. Sunulan c¢alismalara 68renciler seviyelerine ayrilarak

devam ederler, seviyelerinde farkllik ve gelisme gosterenler igin esneklik ve degisimler yapilir, belli
alanlarda orta6gretim egitim seviyesinin ustiinde becerilere sahip olan 68renciler igin farklilastirma,
0Ozel projelere yonlendirme seklinde veya st 68renim kurumlarindan alinan desteklerle iniversite
dgretim gorevlilerinin destegiyle yiiritiilir. Universite dgretim gorevlileriyle belli dénemlerde bulusma ve
projelerle calisma imkanina sahip olan dgrenciler erken yasta akademik ve sosyal alanlarda donanimli
becerilere sahip olmanin doyurucu hazzina ulasirlar.

Duyussal, akademik calismalan destekleyen duyussal egitim galismalarn, kariyer planlama, diisiinme
becerileri, yaraticilik ve degerler egitimi seklinde, her 6grencinin mentor 6gretmeni onderliginde
psikolojik danisma biriminin planlamasiyla yuratilir. Mentdr 6gretmenler her hafta bir saat olarak
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kendilerine aynimis 6zel zaman dilimlerinde, her yil grubundan olusan bes dgrencisiyle bir araya gelir.
Ogrencileriyle hazirlanan etkinlikleri uygular, 6grencilerin duyussal yonlerinin gelismesine katkida
bulunan program sayesinde Ustin yeteneklilerin egitimi batiinsel olarak tamamlanmaktadir. Calismalar
sonunda elde edilen veriler, 6grencilerin gelisim dosyalarina islenir. Ogrenciler, olusturduklan gelisim
dosyalarini referans kaynaklari olarak kullanirlar.

Sanat, ozel yetenekleri test edilen 6grenciler, usta 6greticilerle bireysellestiriimis yetenek egitimi alirlar.

Saha calismalari, yurt igi ve yurt disi Ustinler igin dizayn edilmis yaz kamplarina her yil okul
nifusun 6nemli bir bolima katilmaktadir. Bu kamplar genellikle 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore
olusturulmus genetik, ileri matematik, fen ve teknoloji, sinema, yaratici yazi, psikoloji, sosyal ¢alismalar
ve sanat gibi benzeri alanlan icermektedir. Ayrica 6grencilerin staj ve sahada uygulama yaparak
gecirdigi yaz calismalan da gesitli ulusal kuruluglar tarafindan desteklenmektedir. Galismalarin timi
kiltirel degisimin ve yasam becerilerinin erken yasta edinilmesine oldukca katki saglamaktadir.

Egitim, egitim ihtiyacglanna gore diizenlenmis 6zel 68renme mekanlannda 15 kisilik sinif mevcuduyla
yuratalar. Okulda Uluslararasi 1B programi yirathllr, tim 68renciler yabanci dilde egitim alir, ikinci
yabanci dili de iist seviyede tamamlayarak gecerli sertifikalan edinirler. Ogrencilerimizin {icte biri fen
ve doga bilimleri alanina yonelmekte digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler alanlarinda egitim
almak uzere siniflanmaktadirlar.

Okulu verimli ve bire bir egitimi saglayan 15 kisilik siniflarda, Turk ve yabanci 6gretmenler esliginde,
Ogrencilerin seviyelerine uygun ders kitaplar ve yardimci dokiimanlarla egitim-6gretim vermektedir.
Bilgisayar laboratuvarlannda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri igin her tlirli yazilm ve donanim
saglanmaktadir.

Ogrenciler, akademik egitimin disinda yetenek ve etkinlik saatlerinde kendilerini gelistiren cesitli
faaliyetlerle ugrasarak Ustlin yeteneklerini ortaya koyarlar.

Yurt disindaki Universitelerde burslu okuyabilmeleri ve Tlrkiye'deki bazi niversitelerin hazirlik sinavlarini
gecebilmeleri icin gecerli olan TOEFL, SAT gibi sinavlara hazirlik amaciyla konusunda deneyimli ingilizce
ogretmenleri tarafindan dersler verilir.
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BASARILARINI GUVEN VE KONFORLA
DESTEKLIYORUZ!

TRABZON
TEV Trabzon Ozel Kiz Ogrenci Yurdu Ozellikleri:

Trabzon'da Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1,5 km uzaklikta bulunan ve Ogrencilere

servis hizmeti sunan Tiirk Egitim Vakfi Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz 6grenci yatak
kapasitesine sahiptir. Yurtta 63 adet 4 kisilik kendine 6zel banyo ve lavabosu bulunan oda
ile 2 adet engelli odasi bulunmaktadir.

Kiz 6grencilere modern bir yasam alani sunulan yurtta kafeterya, mutfak, kantin, hobi ve
oyun odasl, cok amach salon, gérlisme ve toplanti salonu, lobi TV odasl, ortak ¢calisma
odast, bilgisayar odasi gibi bircok birim yer almaktadir. Yurtlarda 24 saat profesyonel
glvenlik ekibi gorev yapmaktadir. Ayrica yurtta kalan dgrencilerin aileleri tarafindan ziyaret
edilmelerini saglamak icin apart misafir odasi da bulunmaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta; bu kapsamda toplu
yasam killtiirii, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme
konularinda egitimler verilmektedir. Yurtlarimizda yemek imkani sunulmaktadir.

iZMiR-BALCOVA
Ozel TEV Cumhuriyet Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu Ozellikleri:

Genel ulagim hatlarina, Dokuz Eylil, izmir ve izmir Ekonomi iiniversitelerine yakin mesafede
olan Ege Universitesi’'ne sabah ulasim servisi bulunan yurdumuz, 373 kiz 6grenci
kapasitesine sahiptir. Yurtta odalar 3 kisilik olup, her odada banyo, tuvalet ve kablosuz
internet bulunmaktadir.

Yurtta 124 adet 3 kisilik oda ile 1 adet engelli odasI mevcuttur. Kiz 68rencilere modern

bir yagsam alani sunulan yurtta yemekhane, bilgisayar laboratuvari, calisma odalari, TV ve
serbest zaman gecirme alani, teras, ziyaretgi odasl, revir, son teknoloji donanimli ankesorll
telefon, camasir ve kurutma makinelerinin bulundugu camasirhane gibi birgok birim yer
almaktadir. Yurtta 24 saat gorev yapan profesyonel giivenlik ekibi ve kamera glivenlik
sistemi yani sira her 6grenci icin ferdi kaza sigortasi da yapiimaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim agisindan da destek olunmakta; bu kapsamda toplu
yasam killtiirii, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme
konularinda egitimler verilmektedir. Ayrica yurt yakinindaki spor kompleksinden faydalanma
imkani bulunup pilates vb. aktiviteler yapilabilmektedir. Yurtlanmizda yemek imkani
sunulmaktadir.
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q Kurulus Yeni ikili - Tekli | Ogretmen | 6grenci / BS Akilli Tahta
I RRtilad) berrdie Yili Kapasite | Ogretim Sayisi Sinif Sayisi Sayisi
« . | TEV-ibrahim
Bursa Balat Koyl Sktem Anaokulu 1985
Sofular TEV-Halil Naci . .
Kastamonu Koyii Mihcioglu .0.0. 200 Ogrenci 1985
Solfasol TEV-Halil Naci i . .
Ankara Kyii Mihcioglu 1.6.0. 400 Ogrenci 1988 650 Tekli 34 21 7 2
Ankara Polatli TEV-Halil Naci 400 Ogrenci | 1988 1625 ikili 69 49 30
Mihgioglu 1.0.0.
R TEV-Rabia Bigen = .
Bursa Kiz 8. Yurdu 100 Ogrenci 1989
. Celkaniye TEV - Can Kirag o . .
Diyarbakir Mez. i.6.0. 200 Ogrenci 1989 92 Ikili 4 4
Ozanlar TEV-Bernar Nahum o . Theits
Sanhurfa Koyii i.6.0. 200 Ogrenci 1989 90 Ikili 3 1 4
Tarlabasi TEV-Bernar Nahum o . o
Sanlurfa Kyii i.6.0. 350 Ogrenci 1989 92 Ikili 3 2 3
TEV-i.Hakki
izmir Urla Giindogdu 64. 100 Ogrenci 1991
Yurdu
. - TEV-Z. Zahide i . .
Kirsehir Cayagzi Garring 1.0.0. 350 Ogrenci 1996 188 Tekli 15 9 20 1
istanbul Omraniye | £V 2 Zahide 2500 1997 2.856 ikiti % 36 77 6
Garring 1.0.0. Ogrenci
Denizli - TEV Denizli 855 Ogrenci | 1998 630 Tekli 52 23 50 3
Anadolu Lisesi
. o TEV-Celalettin o . :
Istanbul Ayazaga Bulug 1.0.0. 603 Ogrenci 1999 697 Tekli 29 23 20 1
f TEV-Abdullah i .
Istanbul Maltepe Nezat Erboz .5.0. 295 Ogrenci 1999
Manisa Turgutlu TEV-Cemile-Samiye | /-3 5arenci | 2000 1.035 ikili 43 15 12
Bayar 1.0.0.
TEV-Z. Zahide
Sakarya Akyazi Garring Atatiirk 463 Ogrenci 2000 630 ikili 23 9 35 1
i.0.0. (Afet Bélge)
: " TEV-Tlrkan . . -
Istanbul Cengelkdy Sedefoglu 1.8.0. 1.200 Ogrenci 2001 1.360 Ikili 53 32 20
Kocaeli Gebze TEV Inang Tlirkes | 300 Ggrenci | 1993 192 Tekli 42 16 155 6
Ozel Lisesi
TEV-Miibeccel /
Tekirda§ |- Alb. Serafettin 1.860 Ogrenci | 2001 404 Tekli 21 8 25
Gezgi¢ Meslek
Egitim Merkezi
TEV-Gsel Bilal
Batman o Gok Amagh Toplum | 257 Ggrenci 2002
Merkezi
TEV-TSK
Bursa - Mehmetcik Vaki | o ) asrenci | 2002 230 Tekli 53 1700da | 30
Zeki Miiren Giizel
Sanatlar And. L.
) TEV-Davut Okiitgii T
Diyarbakir | Sur Cocuk Kitiiphanesi 100 Ogrenci 2007
TEV-Esat Egesoy
Sakarya Caykisla ve Bedia Basgoz 250 Ogrenci 2010 245 Tekli 15 8 1
ilkgretim Okulu
TEV-Cumhuriyet
izmir Balgova Yiiksek Ogrenim 373 Ogrenci 201 373
Kiz Ogrenci Yurdu
TEV-Orhan Cetin
Edirne Uzunkoéprii | Anadolu Ogretmen | 500 Ogrenci 2012
Lisesi
TEV-ifakat Yavuz L -
Van ilkégretim Okulu 1.700 Ogrenci 2012 1.700 Ikili 21
TEV-Trabzon Ozel
Trabzon Merkez Yiiksek Ogretim 250 2012 250
Kiz Yurdu
Bursa Balat Kdyii UYL 300 1985

Oktem Anaokulu




Tark Egitim Vakfi, kuruldugu giinden itibaren personeli, bagiscilar, bursiyerleri ve egitime gondl
veren destekleyenleriyle birlikte biylyen bir ailedir. Turk Milli Egitimi’ne katkida bulunma amaciyla
ilerledigimiz bu yolda hedeflerimize ulasabilmemizin temel adimlarindan biri etkili iletisim

kurabilmemizdir. Vakfimizin kurumsal yapisini kuvvetlendiren iletisim faaliyetlerimiz her gecen yil
artarak devam etmektedir.

Turkiye genelinde 13 ilimizde bulunan subelerimiz her yil bursiyer ve bagiscilarimizin bir araya
geldigi cesitli toplanti ve etkinlikler dizenlemektedirler. Bu toplantilarda vakfimizla ilgili gelismeleri
paylasarak, biylyen ailemizle birlikte olmanin mutlulugunu yasamaktayiz.

Degerli bagiscilarimizdan Devlet Sanatcisi merhum Zeki Miren’i anma amaciyla “Hatiralarda

Zeki Miren” konseri her yil 6lim yildénim olan 24 Eylil gini Bodrum'da, TSK Mehmetgik

Vakfl, Bodrum Belediyesi, Bodrum Kaymakamlig ve Zeki Miren Sanat Miizesi'nin katkilaryla
dizenlenmektedir. Vakfimiza yaptigl bagislarla bugiine kadar yurt icinde 2.050 6grenciye Zeki Miren
Bursu verilmistir. 2011-2012 68retim yilinda bu fondan 225 68renci yararlandi.

Degerli bagiscilarimizdan Tirk Sanat Mizigi’'nin benzersiz sesi, merhume Safiye Ayla Targan, tim

mal varligini TEV’e bagisladi. Sanatg¢inin vasiyetnamesi geregi, 1999-2000 egitim-6gretim yilindan
bu yana, miizik ve glizel sanatlar alanlaninda egitim goren yetenekli, ancak maddi imkanlardan
yoksun 6grencilere TEV tarafindan burs saglaniyor. Bugline kadar Safiye Ayla Targan fonundan 1.051
ogrenciye burs verildi. 2011-2012 68retim yiinda 75 6grenci bu fondan yararlandi.

TEV bagiscisi olan merhume Safiye Ayla Targan ile TEV ve TSK Mehmetcik Vakfi bagiscisi Zeki Miiren
adina isimlerinin ve hatiralarinin yasatiimasi ve Turk Musikisi’ne geng sesler kazandinimasi amaciyla
¢ yllda bir ses yarismasi diizenlenmektedir. 8 Aralik 2012'de 4.sii Litfi Kirdar Kongre ve Sergi
Sarayr'nda gergeklestirilen yarismaya 258 basvuru yapilmis, jirinin degerlendirilmesinden sonra

12 yansmaci finalist olarak eserlerini icra etmislerdir.
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2007 yilimin eylll ayindan itibaren dort ayda bir yayinlanan TEV Dergi'mizle de bagiscilanmiz,
bursiyerlerimiz, egitime goniil vermis dostlarimiza ulasiyoruz. Vakfimizin yaptigl calismalar,
gerceklestirdigi etkinlik ve organizasyonlar, bursiyer ve bagiscilanmizdan haberler ve Turk Milli Egitimine
katkilarimizin yer aldig| dergimizle her giin artan sayida TEV'e goniil vermis dostlarimiza ulasmayi
hedeflemekteyiz.

GlnUmzin énemli iletisim araclarindan olan sosyal medyada binlerce takipgimizle iletisimde olduk.
Guncel burs bilgilerimize, etkinliklerimize ve ¢esitli duyurulanmiza, web adresimizin yani sira Tirk Egitim
Vakfi, facebook ve twitter sayfalanndan da kolaylikla ulasilabilmektedir. Hedefimiz ¢agdas iletisim
araclarini en etkin sekilde kullanarak, dostlarimiza daha yakin olmaktir.

www.tev.org.tr
Ei nhttps://www.facebook.com/TurkEgitimVakfi
3 hitps://twitter.com/TEVKurumsal

ye'nin Egitim Vakfi

Tarki 5 -
TURK EGITIM VAKFI -

Ben yasayabilmek icin, kesin olarak bagimsiz bir ulusun evladi
kalmaliyim. Bu yiizden ulusal bagimsizlik bence bir hayat sorunudur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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TEV'DEN GELECEGE ISIK TUTAN
ETKINLIKLER

1. TEV-ifakat Yavuz ilkogretim Okulu

45 yilhk meslek hayati boyunca yaptigi birikimlerle Van'da okul yaptirmayi arzulayan degerli bagis¢imiz
emekli hemsire ifakat Yavuz adina 21 derslikli ilkégretim okulu insa edildi. TEV- ifakat Yavuz ilkégretim
Okulu'nda 1.700 égrenci, sicak ve giivenli yuvalarninda egitimlerine basladilar. TEV ifakat Yavuz
iIkogretim Okulu resmi acilisi, 22 Kasim 2012'de Van Valisi Miinir Karaloglu ve TEV Yonetimi tarafindan
gerceklestirildi. ifakat Yavuz, zorlu ve miicadeleli gecen egitim hayati ve meslek hayati siiresince kurdugu
okul yaptirma hayaline 78 yasinda TEV’in onun adina yaptirdigi okulla kavustu.

VAN - I‘.'1ERKEZ- s
TEV - IFZ7
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2. Zeki Miiren’i Anma Etkinlikleri

Zeki Miren’in tim mal varligini bagisladigl, basanli ve ihtiyag sahibi Turk genglerine egitim imkani
saglayan TEV ile sehit ve gazi cocuklarina, yakinlanina destek veren TSK Mehmetcik Vakfi’'nin her sene
diizenledigi geleneksel anma konseri bu yil 24 Eyliil Pazatesi glinl binlerce sanat severin katilimiyla
Bodrum Kalesi’nde gergeklesti. 16 yildir bly(k ilgiyle izlenen, Bodrum Kaymakamligl ve Zeki Miren
Sanat Miizesi'nin de katkida bulundugu “Hatiralarda Zeki Miren” konseri, bu yil TRT sanatcilan Nalan
Altinérs ve Yildinm Bekei'nin essiz performanslariyla senlendi. Binlerce insan hep bir agizdan Zeki
Muren sarkilanna eslik etti. Bodrum'dan, cesitli il ve ilgelerden konsere gelen insanlar Zeki Miren’i
coskuyla andi. Sanat glinesimiz Zeki Miren icin, her yil oldugu gibi bu yil da 24 Eylil'de Bursa'da adina
yaptinlan TEV-Zeki Miren Gizel Sanatlar Anadolu Lisesi'nde ve mezari basinda anma tdreni yapildi.
Emir Sultan Cami’'inde ve Zeki Miren Sanat Miizesi’'nde mevlit okutuldu. TEV ve TSK Mehmetgik Vakfi,
dogdugu sehir olan Bursa'da Zeki Miiren icin bir Anit Mezar yaptirdi. 2002 yilinda Zeki Miren Giizel
Sanatlar Anadolu Lisesi'ni yaptirdi ve bu okulda sanatin her daliyla ilgili egitim veriliyor.

Devlet Sanatcisi Merhum Zeki Miiren’in Bodrum'daki evi Kiiltlir Bakanhgi'yla yapilan protokol ile “Zeki
Miren Sanat Miizesi"ne donustirilmis ve 8 Haziran 2000 tarihinde ziyarete aciimistir.
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3. Safiye Ayla - Zeki Miiren 4. Ses Yarismasi

TEV bagiscisi olan merhume Safiye Ayla Targan ile TEV ve TSK Mehmetcik Vakfi bagiscisi Zeki Miiren
adina hatiralarinin yasatilmasi ve Tiirk Musikisi'ne geng sesler kazandinimasi amaciyla ti¢ yilda

bir ses yarismasi diizenlenmektedir. 8 Aralik 2012'de 4.su Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi’nda
gerceklestirilen yansmaya 258 basvuru yapilmig, jirinin degerlendirilmesinden sonra 12 yarismaci
finalist olarak eserlerini icra etmiglerdir.

Unlii ses sanatgisi ve Sef Tillin Korman'in baskanlik ettigi, Tiirkiye'de Tiirk Miizigi konusunda s6z sahibi
10 kisiden olusan jiride, Koro Sefi Siiheyla Atmisdért, Ses Sanatgisi Nesrin Sipahi, Ses Sanatgisi ve
Koro Sefi Kutlu Payasli, Cumhurbaskanhigl Klasik Tirk Mizigi Korosu Sefi Fatih Salgar, TRT Mizik Dairesi
Baskan Yardimcisi Ozgen Giirbiiz, Ses Sanatcisi ve Koro Sefi Serap Mutlu Akbulut, Ses Sanatcisi Miinip
Utandi, Gazeteci-Yazar Mehmet Barlas, Tirk Musikisi Vakfi Bagkan Vekili Dr. Osman Simav yer ald.

TEV'DEN GELECEGE
I§I K TUTAN YENINESIL OGRETMENLER
PROJELER

Lider Ogretmen Programi
TEV-istanbul Maltepe Kaymakamiig is birligi ve © mvorgm S
dinyanin lider finans kuruluglanindan JP Morgan
sponsorluguyla gerceklestirilen “Lider Ogretmen
Programi” gercevesinde Maltepe Kaymakamlig|
tarafindan secilen 8 ilkdgretim okulundan 56
0gretmene liderlik egitimi verildi.

(7]

EH

www.ogretmenliderligi.com

Yeni Nesil Ogretmenler Projesi’yle 6gretmenlerin liderliginde giiclii bir hizmet ici egitimi ve okul
gelisimini saglamak, analiz eden, sistematik, elestiriye acik, deger yaratan bir 6gretmen kimligi
olusturmay hedefleyen TEV'in “Lider Ogretmen Programi”, Maltepe ilcesi’ndeki bu pilot uygulamanin
ardindan énce tiim Istanbul'daki, ardindan da tiim Tiirkiye'deki dgretmenlere 8 ayda ulasti. Sonuclar
Cambridge Universitesi tarafindan degerlendirildi.

Cambridge Universitesi’nin diinyanin farkli kitalarindan 14 ayn iilkede uyguladigi ve Tiirkiye'de sadece
TEV ve Maltepe Kaymakamlig| tarafindan desteklenen egitim programinda 6gretmen, 6grenci ve velilere
yeni bir bakis acisi getiriliyor. Egitimde devrim niteligi tasiyan bu uygulama, rutin egitim anlayisinin
yerine yenilikgi bir egitim anlayisini benimsiyor.
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2. Van icin Tiirkiye Kumbarasi

Van ilimizde yasanan deprem felaketinden sonra Turk Egitim Vakfi ile Turkcell ele ele vererek “Van igin
Turkiye Kumbarasi”ni olusturdular. Milli Egitim Bakanhgi himayesinde gerceklesen bu projeyle Van-Ercis
depreminde evlerini kaybeden 6g8retmenlere ve Ggrencilere yeni yuvalar kazandirilarak 6grencilere
egitim burslar verilmistir. Turkcell’in katkisi kadar TEV’e tlim Turkiye'den gelen bagislarla; 124 68retmen
evi, 100 6grenciye yurt ve 100 6g8renciye burs verilmistir. Van'in Kalecik Mevki’'nde MEB tarafindan
tahsis edilen 10 déniimliik bir arazide insaati baslayan Ogretmen Kampiisii ve Polatoglu Mahallesi’'nde
temeli atilan 100 kisi kapasiteli 68renci yurdu 2012-2013 egjtim-6gretim doneminde kullanilmaya
baslanmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Van i¢in Turkiye Kumbarasi projesini
diinyaya ornek gostermistir.

UNDP tarafindan “Afet Durumlarinda Kurumlarin Gosterdigi Esneklik ve inovasyon” konulu bir toplanti
gerceklestirildi. New York'taki BM Genel Merkezi'nde yapilan etkinlikte Turkcell'in Van depreminde
altyapisina yonelik calismalan ve Milli Egitim Bakanligi himayesinde, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) is birliginde
hayata gecirdigi seffaf bagis kampanyasi “Van icin Turkiye Kumbaras!” diinyaya Grnek gosterilmistir.

% Van i®in

w
/

- Tir -

TURK EGITIM VAKF|
1987

TURKCELL




BAGISCILARLA

ILISKILER

BAGISCILARIMIZIN
MUTLULUGU,
BiZiM MUTLULUGUMUZ!

Turk Egitim Vakfi ailesinin degerli blyikleri olan bagiscilarimiz, yapmis olduklar bagislarla Vakfimizin
en dnemli kaynaklarini olusturmaktadirlar. Bagiscilarla lliskiler Departmani da Sayin Bagiscilanmizin
istek ve ihtiyaclarinin vakfimizin en 6nemli sorumluluklanndan oldugu bilinciyle hizmet vermekte;
her tirl intiyacta ve acil durumda; gece veya giindiiz, hafta sonlar da dahil olmak iizere her zaman
bagiscilarimizin yaninda olup, onlarin kendilerini glivende hissetmelerini saglamakta; sorunlarinin
¢oziimiine yardimci olmaktadir.

Aynica, bagiscilanmiz diizenli olarak telefonla aranarak, kendi evlerinde ve dinlenme evlerinde ziyaret
edilerek hatirlan sorulmakta, intiyaclar kontrol edilmekte, yalniz olmadiklan hissettirilmektedir. Doktor
randevulari alinarak tiim tetkik ve tedavi siiresince yanlarinda olunmaktadir. Acil saglik problemlerinde
kullanilmak tzere kendilerine saglanan MEDLINE (yeligi ile ambulans hizmeti veriimekte, rahatsizliklari
suresince hastanede ve evde her tiirli manevi destek verilmektedir. Gerektiginde kendilerine

bakici temin edilmekte ya da dilerler ise bir dinlenme evine yerlesmelerine yardimci olunmaktadir.
Tam bunlann yani sira 6zel hastanelerle yaptigimiz anlagsmalar sayesinde TEV bagiscilan ozel
indirimlerden faydalanabilmektedir. TEV, bagiscilarimiz igin, ¢alisanlan ve bursiyerleriyle bir arada olup
kaynasabilecegi cesitli gezi, yemek ve toplantilar diizenlemektedir.

Vefat eden bagiscilarimiz igin cenaze islemleri Ozel istekleri de g6z dniinde tutularak biylk bir titizlikle
yaplimaktadir. Mezar bakimlar 6zel bir sirket araciliglyla yapilip vakfimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
Vefat eden bagiscilarimiz igin her sene Ramazan ayinda mevlit okutulmaktadir.
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TEVE BABIS YAPMAK..
TURKIYE'NIN AYDINLIK GELECEGINDE
YER ALMAKTIR!

Genel olarak TEV'e iki sekilde bagis yapilabilir:

1- Bagis yapmak isteyen kisi sagliginda, sahibi oldugu herhangi bir tasinir veya tasinmaz mali veya bir
hakki, vakfa sartli veya sartsiz olarak bagislayabilir. Bu bagisI yaparken mal veya hakkin sadece kuru
milkiyetini bagislayip; intifa, yani yararlanma hakkini veya siikna, yani oturma hakkini sakl tutabilir.
Boylece mal veya hakkin sadece ¢iplak milkiyeti vakfa gecer, kullanma ve gelirlerinden yararlanma
hakki hayatta oldugu miiddetce bagis yapan kiside kalir. Bu yontemle yapilacak bagislardan, hukuka
aykinliklar disinda, daha sonra vazgecmek mimkin degildir.

2- Bir diger bagis yapma yontemi ise vasiyetname diizenleme yoluyla olmaktadir. Bagis yapmak isteyen
kisi sagliginda diizenleyecegi bir vasiyetnameyle, herhangi bir malini veya mal varliginin tmani veya
belli bir kismini vakfa bagislayabilir. Bagisci vasiyetnamesine, cenazesinin Vakif tarafindan kaldinimasi,
mezarinin bakimi ve her yil dua okutulmasi gibi 6zel sartlar da ekleyebilir. Bu yontemle yapilan
bagislarda en dnemli nokta, vasiyetnamenin bagis¢inin vefati sonrasi gegerli bir belge ve istendiginde
vasiyetnameden vazge¢me hakki olmasidir.

Turk E8itim Vakfi, bagis ya da vasiyet yapmak isteyenlere gerekli hukuki yardimi yapmaktadir.

Hibe ve vasiyet

TEV'e faaliyet gosterdigi 45 yilda, gonli yice 1.015 kisi, hibe ve vasiyet yoluyla bagista bulundu. TEV
ustlendigi toplumsal sorumlulugun bilinciyle, bagis yoluyla sahip oldugu varliklan en verimli sekilde
degerlendirmekte ve timani surekli gelir kaynag haline getirmektedir.

Kisi ve kuruluglarin bagislari

Kisi ve kuruluslar, TEV'e sartl veya sartsiz burs bagisl yapabilir. TEV’in 6nemli gelir kaynaklarindan biri
olan bu bagslarla, TEV Burs Yonetmeligi cercevesinde bagisi yapanin diledigi nitelikteki 0grencilere burs
saglanir. Bunun gibi TEV’e okul ya da yurt yapimi igin de sarth bagislar yapilr.

Isteyen herkes arzu ettigi miktarda bagis yapabilir. Béylece TEV, tek basina burs verme ya da okul ve
yurt yapma imkanina sahip olmayan vatandaslarimizin da milli egitimimizi desteklemelerini mimkiin
kilar.

Mezun bursiyerlerin bagislari
Ogrenimini tamamlayan bursiyerler, is hayatina atildiklarinda kendileri gibi bir baska 6grencinin
yetismesi icin TEV'e bagista bulunmaktadir.



CELENK VE MUTLU

GUN BAGISLARI

GCELENKLERDEN
BiR UMUT DOGUYOR!

TEV celenkleri 1972 yilinda baslatilan 6nemli bir bagis kaynagidur.
1971 yiinda Vehbi Kog bu konuda sbyle demigtir:

“......Daha fazla gence burs verebilmek icin yaptigimiz calismalar ve arastirmalar sonucunda, sadece
istanbul'da diigiin, nisan, kutlama, acilis ve cenazeler icin 8denen cicek ve celenk paralanyla
250-300 gence fazladan burs verebilecegimiz anlagiimigtir”

Cenazelerde celenk yerine bagis uygulamasi, Vehbi Kog¢'un kizkardesi Hiisniye Aktar'in cenazesi igin
1 Ocak 1972 giini yayinlanan o6lum ilaniyla baslad.

Mutlu glinlerde gonderilen TEV ¢icekleri ve kutlama kartlan da gelismekte olan bir bagis kaynagidir.
2012 yili iginde TEV kanaliyla yaklasik 10.000 adet mutlu giin karti yollanmistir.

Bugiin celenk ve mutlu giin bagislanyla, toplamda 30.000 TLyi asan térenlerde vefat eden
veya toren sahibi adina fon olusturularak, burs fonunun sirekliligi saglanmaktadir. 2012 yilinda
Turkiye genelinde 31.028 torene katilinmig, 162.635 bagis alinmig ve 51 tdren igin burs fonu
olusturulmustur.
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HUKUK MUSAVIRLiGi

Hukuk musavirligi olarak tim hukuki islem ve ihtilaflarda danigmanlik hizmeti verilmisg, subelerin ve
diger birimlerin gorls ve onay alma talepleri yerine getirilmig, vakfin lehine ve aleyhine agiimis dava
ve icra dosyalari takip edilmistir. Vakfin taraf oldugu szlesmelerin, ileride ¢ikmasi muhtemel sorunlari

onlemek adina dncelikle tarafimizdan kontrolii yapiimis, 6nem tasiyan sozlesmeler ise tarafimizca
hazirlanmisgtr.

Vakfimiza gerek 6llime bagli tasarruf, gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagis¢i adaylarnmiza
yapilacak isleme iliskin detayli bilgi verilmis, hukuki sonuglan anlatiimis ve bagis¢ilanmizin istegine
uygun vasiyetname diizenlenmesinde yardimci olunmus ve bagisa iliskin protokol hazirlanmigtir. Bu
gorlismeler sonucunda vakfimiza 2012 yilinda toplam 52 kisi 6lime bagl tasarruf veya hibe yoluyla
bagista bulunmustur. Ayrica bagiscilanmizin her tirlii hukuki sorunlanyla ilgilenilmis, hukuki ehliyetleri
kisittanmasi gereken bagiscilanmiz igin vasi ve mali danisman atanmasi igin gerekli yasal yollara
miracaat edilmigtir.

Rapor donemi icinde Vakfimizin lehine ve aleyhine agilan ve dnceki yillardan devredip takip edilen
davalarin toplami 366 adettir. Bu davalann 250 adedi istanbul'da, 116 adedi subelerimizin bulundugu
illerde goriilmekte olup 107 adedi lehimize, 12 adedi aleyhimize olmak lizere 119 adet dava
sonuclanmistir.



INSAN KAYNAKLARI

BILGI URETEN VE KULLANAN
KAYNAK YARATMAK

Tark Egitim Vakfi, 13 subesi, 2 kiz 68renci yurdu ve Genel Midrligu’yle birlikte blinyesinde 133
calisani istihdam etmektedir. Stratejik plani cercevesinde de son 2 yilda izmir ve Trabzon'da kiz 6grenci
yurdu acarak hem istihdam yaratmis, hem de faaliyet alanini genisletmistir.

Vakif icinde Bilgi Sistemleri, Muhasebe Birimi, Hukuk ve insan Kaynaklan Birimleri gibi destek

birimleri disinda 6zellikle Vakfin kurulus amaci olan burs sireci igin Egitim Birimi, gayrimenkullerin
degerlendirilmesi, kiraya verilmesi vb islemler icin Emlak Birimi, okul, yurt yapimlar ve mevcut
gayrimenkullerin bakim ve onanmi icinde insaat Birimi, Fon Yénetimi ve Vakif kurumsal tanitim
faaliyetleri icin Kurumsal iletisim Birimi'nde de konularinda uzman calisanlanmiz hizmet vermektedir.
Vakfin hizmetlerinden biri olan Celenk Birimi ise kalabalik bir kadroyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Daha 6nceki yillarda gonilli olarak destek vermek isteyen ya da emekliligi hak etmis kisilerin tercih
ettigi STK'lar artik glinimUzde yeni mezun gencler icin de bir kariyer patikasi haline gelmektedir. Aslinda
her vakif kendi icinde kiigiik birer isletme gibi yonetilmektedir. Her isletmenin zaman icin de hem
verimliligini arttirmak, hem de dogru kisilerin istihdamini saglamak igin insan kaynaklari birimine ihtiyag
duymalari aslinda STK'lar i¢in de gecerlidir. Bu nedenle dzellikle son yillarda STK’lar blinyesinde de hizli
bir sekilde K birimleri kurulmaya baslanmistr.

Tiirk Egitim Vakfi insan Kaynaklan Miidiirligi, Tiirk Egitim Vakfi'nin kurumsallasma adimlarini
hizlandirmak igin 2010 yilinda kurulmustur. K Birimi tarafindan dncelikle 2 yillik IK Miidiirligi

Stratejik Plani hazirlanmis ve plan gergevesinde kurum icinde 6nemli yapisal ve operasyonel sireclerin
tanimlanmasi, kurumun gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenerek gerekli adimlarin planlanmasi,
detayli is tanimlannin yapilarak kademelendirme ve dcretlendirme sisteminin hayata gecirilmesi,
calisanlarin kisisel gelisimlerine yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi, yoneticiler icin yillik
performans hedeflerinin verilmesi, kurum igi prosedir ve yonetmeliklerin giincellenmesi gibi konular
kisa siirede hayata gecirilmistir. Aynca Vakif ¢alisanlarinin motivasyon ve kaynasmalarini saglamak adina
dogum glind kutlamalan, yil sonu yemekleri, erzak dagitimi vb. faaliyetleri, calisanlar tarafindan ilgi ve
takdirle karsilanmistir.
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Calisanlar arasinda kadin calisan orani %16'dan %25’e ¢ikmistir. Egitim seviyesi yapilan yeni
alimlarla yiikselmis ve ozellikle Gniversite mezun ¢aligan orani %19'dan %34’e gelmistir. Calisanlarin
yas ortalamasi da, yonetim kadrosu agisindan 64 yastan 55’e gerileyerek kadroda gencglesme
gerceklestirilmigtir.

Vakif'ta calismak kesinlikle ayrilacaliktir ve 6zellikle Tirk Egitim Vakfi gibi 45 yildir egitime hizmet veren
bir kurumun Gyesi olmak, gercek bir ayricaliktir. Her calisan, bunu tim kalbiyle hissetmekte ve bu
kurumun bir Giyesi olmaktan gurur duymaktadir. Clinkili Vakif'ta topluma hizmet edersiniz ve bunu kar
amaci gitmeden hayirseverlerin bagislarinin sorumlulugunu tim kalbinizle hissederek yaparsiniz. Cinki
Vakif'ta hig pazartesi sendromu yagsamazsiniz. Glnki Vakfa gelirken sevkle, askla gelirsiniz.

Bilirsiniz ki, yaptiginiz her sey topluma arti olarak donecektir. Bu nedenle Vakif'ta caligirken “Amator
Ruhla Profesyonel” isler yaparsiniz. Kisacasi Vakif'ta calisirken hem manen, hem de madden
beslenirsiniz. Meslek olarak se¢mek igin bunun daha Gtesi var mi?




BILGI TEKNOLOJILERI

TEV, BILISIMDE DE YOL
ALMAKTIR!

Bilgi islem birimi olarak TEV Genel Miidiirliigii, 13 Subesi, TEVITOL, TEV Cumhuriyet Kiz Ogrenci
Yurdu, TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu ve Garring Vakfi'nin 3 okulu olmak iizere toplam 20 lokasyonda
tim internet baglantilannin, TEV lokasyonlarinin online baglantilarinin (uzak alan aglarinin), tim mail
trafiginin, 20'den fazla sunucu ve 350'den fazla bilgisayarin, tim yazicilarin, santrallerin, telefonlarin
ve elektronik her tlrlG Grinln destegini vermekteyiz. Vakif icerisinde kullanilan muhasebe programi
ve buna bagli olarak gelistirilen Celenk, Yurt ici Burs, Yurt Disi Burs ve Gayrimenkul programlannin
bakimi ve gelistirilmesi igin gerekli calismalan yapmaktadir.

Bu sene alt yapisini hazirladigimiz ve uygulamaya aldigimiz Dijital Arsiv calismasiyla
kurulusumuzdan bu yana olugan tiim yazil evrag dijital ortamda yedeklemeye basladik.

Sistem odasi son teknolojiler kullanilarak kurallara uygun bir sekilde yeni yerine taginmistir. Sistem
odasl tasinirken 15 yil dnce yapilan ve kullanilamaz duruma gelmis, bu yizden tim elektrik ve data
alt yapisi yine son teknolojiler kullanilarak yenilenmistir. Bu sayede veri alig veris hizimiz 100 MB'den
1 GB'ye ¢ikanimigtir.

intranet portal iizerinde giincellemeler yapilarak tiim izinlerin, mesailerin girisleri elektronik
ortamdan kagit kullanilmadan yapilir hale getirilmistir. Ayrica yine portal izerinden herkes kendi
bordrosunu gecmis donemler dahil olmak lizere gorebilir ve dokebilir hale getirilmistir.

TEV’in kurumsal web sitesi tizerindeki tim giincellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki
uygulamalanmizin takibi ve giincellemesi yapiimaktadir. TEV Ozel Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu'nda tiim
bilgi islem alt yapisi kurularak sistem calisir hale getirilmistir.

Sistem odasl ve sunucu kurulumu yapildi.

Yurt otomasyon yazilimi gerceklestirilerek kartli gecis sistemiyle entegrasyonu saglandi.
Glvenlik kamera sistemi kuruldu.

Santral sistemi ve telefonlar kuruldu.

23 kanalli TV yayin santrali kuruldu.

Bina i¢i ses sistemi kuruldu.

Yeni bir givenlik duvarn (firewall) uygulamasi kurularak TEV sisteminin disaridan yapilacak ataklara
karsl daha givenilir hale getirilmesi saglanmgtr.

5651 kanununa uygun log tutma Grin0 kurularak tlim gerekli loglar zaman damgali ve
degistirilemez sekilde kayit edilmeye baslanmistir.

Van icin Tirkiye Kumbarasi projesinin altyapi ¢calismalarn yapilarak her 3 operatorden kisa SMS hatti
kiralanmig, kurumsal web sitemiz izerinden bu kampanyayla ilgili bagis toplanabilmesi i¢in gerekli
altyapi olusturulmus ve diizenli raporlamasi yapilmistir.
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VARLIK YONETIMI

SINERJIK YAP!

Varlik Yonetimi Direktorlig,
- Gayrimenkul Yonetimi
- Fon Yonetimi
-Insaat Yatinmlan
- Blitge ve Stratejik Planlama
Muhasebe
basliklar altinda, Tirk Egitim Vakfi’'na ait tum varliklann verimli sekilde yonetilmesinden sorumludur.

Gerek tasinmazlarin gerekse finansal varliklarin,
- Profesyonel kadrolarimiz tarafindan yatinm ortami takip edilmekte,
-Vakif prensiplerine uygun sekilde yonetilmekte,
-Varlik degerleri korunarak, gelisimi saglanmaktadir.

Tiim tasinmazlara ait gelistirme projeleri, Emlak ve insaat Bélimlerimizin es giidiimiinde yénetilerek
sz konusu projeler kapsaminda gelir maksimizasyonu hedeflenmektedir.

Finansal varliklann yonetiminde Vakif anlayisi 6n planda tutularak, minimum risk, optimum getiri hedefli
bir yonetim politikasi uygulanmaktadir.

Tlm bunlann yani sari, Vakif birim ve subeleri igin dngortlen bltge degerlerinin takibi ve uygulamasi
Muhasebe Bollimi'yle birlikte degerlendiriimekte, tim birim ve subelerin fayda-maliyet yonetimi mercek
altinda izlenmektedir.



RASYONEL YONETIM, -
SURDURULEBILIR GELIR

1967'den ginimiize Turk Egitim Vakfi 45 yillik varolus amacina destek ve gonil vermis saygideger
bagiscl ve vasiyetcilerimizden intikal eden tasinmazlann, verimlilik odakli bir anlayis cercevesinde
yenilikci ve sirdirilebilir yaklasimlarla yoneterek katma degerlerinin artirimasi icin profesyonellikten
odun vermeden calismaktadir.

41 ayn ilde bulunan ve farkli kullanim 6zelliklerine sahip tasinmazlian barindirmaktadir. 45 yilda 1134
adet tasinmaz sayisina ulasan ve son bir yilda %13,7 oraninda deger artisina sahip gayrimenkul
portfoyimuzle, en 6nemli gelir kaynagimizi olusturan emanetini ve sorumlulugunu tasidigimiz bu degerli
varliklarin degerlerini artirmak adina hedeflerimiz hayata gecmektedir.

Gayrimenkul portfytnin yonetimi ve portfye iliskin alinacak yatinm ve kullanim kararlarinin
belirlenmesinde Gayrimenkul Bolimi etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Vakfimiz agisindan en dnemli
gelir kaynagini saglayan gayrimenkul yatinmlari, portfGye ait potansiyellerin analiz edilmesi, portfoyin
gelistirilmesi icin piyasa arastirmalariyla gelir artisi saglayacak en uygun alternatiflerin belirlenmesi

ve portfdy yonetimine ait yapisal degisiklik izerine ¢alismalanyla amacimiza yonelik kullanim oranlari
artinimaktadir.

1967'DEN 2012'YE GAYRIMENKUL INTIKALLERI
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INSAAT
MUDURLOGE

GELECEGE SAGLAM YAPILAR

TEV insaat Miidiirligi, Tiirk Egitim Vakfi-Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. is birligi ve Milli Egitim
BakanligI’'nin himayesinde baslattigi “Van igin Tiirkiye Kumbarasi” projesi kapsaminda; deprem
felaketini yasayan 0gretmenlerimizin saglam konutlarda barnnabilmesi i¢in, kampanya kapsaminda

64 adet 6gretmen lojmani yaptirmistir. Yani sira tim birikimini okul yaptirmak (zere bagislayan degerli
bagiscimiz Emekli Hemsire ifakat Yavuz adina, Van'da saglam ve modern bir egitim tesisi insa edilmistir.
24 derslikli TEV ifakat Yavuz ilk ve Ortaokulu’'nda egitim dgretim yili baslamasiyla birlikte 1.750
0grencinin depreme karsi dayanikli givenli bir yapida egitim gormesi saglanmistir.

Bununla birlikte Tiirk Egitim Vakfi, biylk kentlerdeki tiniversite okumaya gelen genc kizlarin ¢cagdas,
giivenli ve konforlu barinma ihtiyaclanni karsilamak iizere, Trabzon'da TEV Kiz Ogrenci Yurdu'nu insa
etmistir. Yurtta 63 adet 4 kisilik kendine 6zel banyo ve lavabosu bulunan siiit oda ve 2 adet engelli
odas! bulunmaktadir. Kiz 6grencilerine modern bir yasam alani sunulan yurtta kafeterya, mutfak, kantin,
hobi oyun odasi, cok amacli salon, goriisme ve toplanti salonu, lobi TV odasl, ortak ¢alisma odasl,
bilgisayar odas! gibi birgok birim yer almaktadir.

Bununla birlikte kiymetli bagiscilanmizdan Vakfimiza intikal eden taginmazlann bakim ve onanmlarini
ustlenen TEV, kendisine emanet edilen varliklar koruyarak degerlerini arttirmistir. Bu ¢cergevede Emlak
Mudurlaga’yle is birligi icerisinde ¢alisan bolimumiuz, verimlilik esasi gozeterek bu varliklardan elde
edilen gelirlerin artinimasini hedeflemektedir.




ACIK VE SEFFAF
OLMAK

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu glinden beri “Miilga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayimlanarak
yarirlige giren 5737 Sayili Vakiflar Kanununun 31. ve devami maddelerinde yer alan hiikiimler ” geregi
Vakiflar Genel Midrligi’'niin denetiminde faaliyetlerini stirdlirmektedir. Muhasebe MudurlGgi olarak;
2012 yilr iginde Vakif adina yapilan tim islemler mevzuata uygun sekilde kayda alinmis, raporlanmis ve
ust yonetime sunulmustur. Bu raporlar haricinde her yil oldugu gibi Mitevelli Heyeti tarafindan secilen
denetciler tarafindan Vakfimiz yil icinde 2 kez i¢ denetime tabii tutulmustur. Muhasebe MUdurligi TEV
Merkez, 13 Sube ve iktisadi isletmelerin 2012 yili iginde fiili biitce takiplerini yaparak, mali kontrolleri ve
koordinasyonlarini gerceklestirmistir.

Tark Egitim Vakfi, bagisciya 6zel fon uygulamaktadir.

Bagisciya ozel fonlar, bagislanan nakit, tasinir, tasinmaz mallarn veya Varliklarin vakif tarafindan bir
sirket, aile veya birey adina idare edilmesidir. Bu fonlar, dogrudan bagis veya kendi vakfinizi kurmaya
alternatif olarak bagislannizi kolaylikla, masrafsiz ve esnek bir sekilde kullanabilme firsati veren
araclardir. Bagisclya 0zel fonlar sayesinde bagiscilar hem idari ylklerden annmis olur, hem de yapmis
oldugu bagislarin etkisini takip etme, bagisinin nasil harcanacagini belirleme ve sonug raporu alma
imkanlarina sahip olur. Bagisci bireylere dogrudan bagis vermek yerine bir vakfin icinde kendi adina
olusturulan fona bagis yaparak vergi avantaji saglar ve ihtiyacin en fazla oldugu yer ile bagiscinin
onceliklerini dengeleyerek ¢alismalarini odaklandiran kuruluslan araci olarak kullanir.
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DENETIM RAPORU

25.02.2013

TURK EGITIM VAKFT )
MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA

Vakfimizin 01.01.2012--31,12.2012 d&nemi hesaplart incelenmis; kayitlarin  vestkalara
dayandigr 31.12.2012 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlaria, bilangoda
gozitken Valaf kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayun tutanaklarma, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gergegi yansitif belirlenmigtir.

Ayrica Vakfinuza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri
ve tablolar nazim hesaplar i¢inde muhasebe kayitlarma alinmistir.

Saygilarinuzla,

Denetei Denetei Denetei
ATES AYKUT KEMAL UZ Av. SELCUK KARACAY




TEV 2012
KARSILASTIRMALI BiLANCOSU
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31 ARALIK 2012 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

AKTIF

1-DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

KASA

ALINAN GEKLER

BANKALAR

VERILEN GEKLER VE ODEME EMIRLERI
DIGER HAZIR DEGERLER
MENKUL KIYMETLER

OZEL KESIMi TAHVIL SENET
KAMU KESIiMi TAHVIL SENET
DIGER MENKUL KIYMETLER
TICARI ALACAKLAR

ALICILAR

ALACAK SENETLERI

DIGER ALACAKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
PERSONELDEN ALACAKLAR
DIGER GESITLi ALACAKLAR

iS AVANSLARI

SUBELER

GEL. AYL AIT GID. VE GEL. TAH.
GELECEK AYLARA AiT GIDERLER
GELIR TAHAKKUKLARI

DIiGER DONEN VARLIKLAR
DEVREDEN KDV

I- DURAN VARLIKLAR
ALACAKLAR

DEPOZITO VE TEMINATLAR

MALI DURAN VARLIKLAR

BAGLI MENKUL KIYMETLER
BAGLI ORT. TEVITOL iKT. iSL. + YURTLAR

BAGLI ORT. TEVITOL iKT. iSL. SERM. TAAH.

MADDi DURAN VARLIKLAR
ARAZi VE ARSALAR

BINALAR

TASITLAR

DEMIRBASLAR

BiRIKMiS AMORTiISMANLAR(-)
DEVAM EDEN YATIRIMLAR
VERILEN AVANSLAR

MADDI OLMY. DURAN VARL.
HAKLAR

OZEL MALIYET(TRABZON $B.)
GEL YILL. AiT GID. VE GEL. TAH.
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
GELIR TAHAKKUKLARI

DIGER DURAN VARLIKLAR
GELECEK YILLARDA iND.KDV
AKTIF TOPLAMI

NAZIM HESAPLAR

31.12.2011
116.609
93.671

153.163
35

85
8.896
6.526
2.370
144.097
5732
133.880
332
1.721
(1.161)
2.696
897

22

22

13

13

269.772
24.822

31.12.2012
14.395
87.707

0

3

87.526

178
5.21

5.21

149

149
20.775
16.124

4.639
10

553
26
527

174.502
22

22
10.972
6.602
4.370
163.369
5.803
156.507
421
1.040
(1.086)
684

33

85

106

106

288.897
45.104

FARK
(2.214)
(5.964)
0

3)
(5.990)
29

(68)

(68)

3.829
3.261

560

(1)

(18)

21.339
(13)
(13)

2.076
76
2.000

19.272
71
22.627
89
(681)
75
(2.012)
(897)
1

1

(7)

)

19.125

%
(1.9)
(6.4)
0.0
(50.0)
(6.4)

1.3)

(1.3)

0.0

0.0
22.6
25.4

13.7
150,0

(2.0)
37
3.3)

13.9
(37.1)
(37.0)

233
1.2
84.4
0.0
13.4
1.2
16.9
26.8
(39.6)
(6.5)
(74.6)
(100.0)
50.0
50.0
(6.2)
(6.2)
0.0
0.0
0.0
71
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31 ARALIK 2012 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (000 TL)

PASIF 31.12.201 31.12.2012 FARK %
KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 1.804 1.390 (414) | (22.9)
TICARI BORGLAR 986 796 (190) (19.3)
SATICILAR 986 796 190) | (19.3)
DIGER - - - -
DIGER GESITLi BORGLAR 469 264 (205) | (43.7)
PERSONELE BORGLAR 159 (159) 0.0
DIGER CESITLi BORGLAR 310 264 (46) (14.8)
BAGLI ORTAKLIKLARA BORGLAR - - - -
OD. VERG. VE DIGER YUKM. 286 278 (8) (2.8)
OD. VERGI VE FONLAR 98 170 72 73.5
OD. SOSYAL GUVENLIK KES. 188 108 (80) | (42.6)
OD. DIGER YUKUMLULUKLER 0 0 0 0,0
GEL. AYLARA AiT GEL. VE GiD TAHAKK. 63 52 an | a7.s)
GEL. AYLARA AIT GELIRLER 49 5 (14) | (28.6)
GEL.AYLARA AiT GIDER TAHAKK. 14 17 3 21
UZUNVADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.619 1.754 135 8.3
UZUN VADELIi BORGLAR 1.598 1.740 142 8.9
ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT 1.598 1.740 142 8.9
BORC VE GIiDER KARSILIKLARI 0 0 0 0.0
KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI - - - -
GEL. YILLARA AiT GELIR. VE GIDER TAHAKK. 21 14 ) 0.0
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 21 14 (7) 0.0
OZKAYNAKLAR 266.349 285.753 19.404 7.3
FONLAR 270.342 293.121 22.779 8.4
ANAVARLIK FONU 39.522 35.591 (3.931) (9.9)
MUTLAK VASIYETGCi FONU 201.094 221.523 20.429 10.2
SARTLI BAGISGI FONU 7.793 8.982 1189 15.3
GELENK VE M. GUN FONLARI 16.142 17.818 1.676 10.4
iNTIFALI VASIYETCi FONU 0 0 0 0.0
KURUM VE SAHIS FONU 383 259 (124) | (32,4)
TEV-INANG TURKES LiSESi FONU 4,463 7.800 3.337 74.8
DIGER FONLAR 945 1148 203 21.5
YENIDEN DEGERLEME FONU 191 206 15 7.9
GELIR FAZLASI (NOKSANI) (4.184) (7.574) (3.390) 81.0
PASIF TOPLAMI 269.772 288.897 19.125 7.1
NAZIM HESAPLAR 24.822 45.104
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GELIR - GIDER TABLOSU KARSILASTIRMALI (000 TL)

01.01.2011 01.01.2012

GELIRLER 31.12.201 31.12.2012 FARK %
iSTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRI 603 538 (65) (10.8)
FAiZ GELIRLERI 6.497 7.115 618 9.5
KiRA GELIRLERI 16.416 18.636 2.220 13.5
BURS GERi ODEMELERI 2.006 2.049 43 21

25.522 28.338 2.816 1.0
BAGISLAR 17.811 24.095 6.284 353
Sartsiz Bagislar 13.984 19.930 5.946 42.5
Celenk ve Mutlugiin Bagislari 10.175 11.872 1.697 16.7
Diger Badgislar 3.809 8.058 4.249 12
Sarth Bagislar 3.827 4.165 338 8.8
Celenk ve Mutlugiin Fonlarina Sarth = o = 0.0
Bagislar
Diger Sartli Bagis Fonlari Sarth 1.406 868 (538) (38.3)
Badgislari Diger Sartli Bagis Fonlari
Sarth Bagislari
Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara 2.421 3.297 876 36.2
Giren Bagislar
TOPLAM 43.333 52.433 9.100 21.0
YENi AGILAN GELENK
FONLARINA AKTARILAN GELIRLER (1.861) (2.945) (1.084) 58.2
SARTLI BAGIS GEREGI
FONLARA AKTARILAN GELIRLER (2.645) (1.995) 650 (24.6)
Gelenk-Mutlugiin Fonlarina ilave 34 (243) 277) (814.7)
Diger Fonlara ilave (71) (14) (43) 60.6
Vasiyetci Fonlarina ilave (2.608) (1.638) 970 (37.2)
FONLARA AKTARILAN SARTLI (3.827) (4.165) (338) 8.8
BAGISLAR
Celenk ve Mutlugiin Fonlarina Sarth - - - 0,0
Bagislar
Diger Fonlara Sartl Bagislar (1.406) (868) 538 (38.3)
Vasiyetlerin Tenfizi Sonucu Fonlara (2.421) (3.297) (876) 36.2
Giren Badislar
TOPLAM 35.000 43.328 8.328 23.8




GELIR - GIDER TABLOSU KARSILASTIRMALI (000 TL)

GIDERLER

GENEL YONETIM GIDERLERI
GELENK GIDERLERI

EGITiM GIDERLERI

AMORTISMANLAR ve TUKENME
PAYLARI

VASIYETCi VE SARTLI BAGISCI
GIDERLERI

YURTICi BURS GIDERLERI
YURTDISI BURS GIDERLERI

CUMHURIYET KIZ 6GRENCi YURDU
(Balgova)

DIiGER (Tev-Garring Okullari, vs.)

TRABZON KIZ OGRENCIi YURDU
(Trabzon)

ORHAN GETIiN ANADOLU OGRT.
LISESI INS. HARC.

SiSLi ETFAL GOCUK ACIL BEKLEME
SALONU iNS.

iFAKAT YAVUZ iLKOGRETIM OKUL
iINSAATI HARC.

VAN iCiN TURKIYE KUMBARASI
KAMPANYASI iNS.

TOPLAM
GELiR FAZLASI (NOKSANI)

NET GELIiR FAZLASI (NOKSANI)
TOPLAM

01.01.2011
31.12.201
2.910
3.978
987
7.875

254

2.136

25.221
1.976

648

134

9200

40

39.184
4.149

(4.184)
35.000

01.01.2012
31.12.2012
3.399
4.557

1137
9.093

109

3.872

29.41
2.014

454

146

1

1.593

4.199

50.902
1.531

(7.574)
43.328
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FARK
489
579

150
1.218

(145)

1.736

4.190
38

(194)

12

(900)

(40)

1.593

4.199

11.718
(2.618)

(3.390)
8.328

%
16.8
14.6
15.2
15.5

(57.09)

81.3

16.6
1.9

0.0

9.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

29.9
(63.1)

81.0
23.8
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31 ARALIK 2012 TARIHLI TEV BILANCOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

AKTIF
(0] 31 Aralik 2012 tarihinde Merkez ve Subelerde kasa bakiyesi sifirdir.
3 Yurt disi burs geri ddemesi olarak alinan (bankada tahsildeki) cekler
87.526 Bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarin toplami. Bu toplamin icinde
59.607 TL'lik kismi TL hesaplari (59.529 TL'lik vadeli TL)
27.919 TL'lik kismi déviz hesaplari (27.772TL'lik vadeli déviz)
178 Pos cihazi ile alinan badislarin blokede tutulan kismi.
5.211 4.707 TL Eurobond
504 TL B Tipi Likit Fon
149 Alacak Senetleri
Baileg:le Samiye Sofuoglu'ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad. bulunan gayri-
menku

kiracisi Cam-yil'dan kira gecikme faizi olarak 130 TL ve TEVITOL adina tahsil edilecek
19 TL'lik senetler

Diger Alacaklar

20.775 15.922 TL TEVITOL iktisadi islt'den alacagimiz

142 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimiza

60 TL Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt. alacagimiz

4.639 TL Vakfimiza mal varhigini bagislamis vasiyetcilerimiz igin yapilan

2 TL Personel avansi

10 TL is avansi.

26 Pesin Odenen 2013 yil giderleri
527 Tahsil edilecek banka faizleri. (Tahakkuk)
22 Depozito ddemeleri
6.602 Bagli Menkul Kiymetler
Hisse Senetleri
4.370 2.370 TL TEVITOL iktisadi islt."den alacagimiz

1.000 TL Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt."den alacagimiza
1.000 TL Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu iktisadi islt."den alacagimiz

5.803 Arazi ve Arsalar
156.507 Gayrimenkullerimizin rayi¢ bedeli 474,26 milyon TL dir.
421 Kara nakil vasitalari
1.040 Demirbaslar
(1.086) (-) Vakif Demirbaslari ve Kara Nakil Vasitalari icin ayrilan amortisman.
684 Devam Eden Bina Yatirimlari
684 TL Kanlica Koskii Gelistirme Projesi
33 Haklar

Bilgisayar programlari icin 6denen kullanim haklari bedeli
106 Gelecek yillara ait giderler

Eurobond kupon giderleri

288.897 Toplam
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31 ARALIK 2012 TARIHLI TEV BILANCOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

PASIF
796

264

278

35

17
1.740
14

35.591
221.523
8.982
17.818

o

259
7.800
1.148

206
(7.574)
288.897

Ticari Borglar
Satinalma Borglari
Diger Cesitli Borglar

130 TL Bagis¢imiz Samiye Sofuoglu’ndan intikal eden Ankara/Sakarya Cad.
bulunan gayrimenkul Kiracisi

Cam-yil'dan kira gecikme faizi i¢in alinan senetler karsihgi

59 TL Vasiyetcilerimizin vasiyet sartlari geredi yapilacak 6demeler karsiligi ve diger
52 TL Personele borglar

23 TL Diger

170 TL Odenecek personel gelir vergisi,taahhiit isleri,stopaj ve fon tutari
108 TL Odenecek SGK primi tutari.

Gelecek aylara ait gelirler bashgi altinda pesin tahsil edilen kiralar
Gelecek aylara ait gider tahakkuklari

Gayrimenkullerin kiralanmasi dolayisiyla alinan depozito ve teminatlar
Gelecek yillara ait gelir ve gider tahakkuklari

14 TL gelecek yillara ait kira geliri

Ana varlik fonu

Mal varliklarini vakfimiza bagislamis vasiyetgci fonlari.

Sarth bagisci fonu.

Celenk ve Mutlugiin Fonu.

intifali Vasiyetci Fonu

Kurum ve Sahis Burs Fonu

Tev-inang Tiirkes Ozel Lisesi Fonu

Diger Fonlar

724 TL Yurt Binasi ins. Fonu (Halil Naci Mihgioglu)

193 TL Suhulet Han Restorasyon Fonu

225 TL Cankiri Harcamalari Fonu (Sabiha Bekir Turna)

6 TL Diger

Yeniden degerleme fonu

Dénem Gelir Fazlasi/ (Noksani)

Toplam
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01.01.2012- 31.12.2012 DONEMI TEV GELIR/GIDER TABLOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

GELIRLER
o] Onceki Dénem Gelir Fazlasi
TEVITOL iktisadi isletme zararinin Maliye Bakanli'ginin Vakif hesaplarina
aktariimasini kabul etmemesi nedeniyle 2007 biitgesinin verdigi gelir fazlasi
538 istiraklerden temetti geliri
7.115 Faiz gelirleri
5.849 (TL) vadeli, hazine bonosu ve vadesiz hesaplara
1.266 (Doviz) vadeli ve vadesiz hesaplara
18.636 Kira Gelirleri
2.049 189.595,43 TL yurt ici bursiyer gelirleri
2.049.318,17 TL yurt disi bursiyer gelirleri
Ogrenimlerini tamamlayan bursiyerlerimizin vakfa yaptiklari geri ddemeler.
28.338 Toplam
19.930 Badislar
11.872 Celenk ve Mutlugiin icin yapilan badislar. (2.945) TL ile ¢elenk ve mutlugiin fonu
aciimistir)
8.058 232 Diger Badislar

1.045 TL TEVITOL Sarth Bagislari

140 TL Garring Vakfi

1.051 TL Kurum Sahis Burs Fon Geliri

53 TL gelir yazilan Vasiyetci fonlari

314 TL gelir yazilan Sarth Bagisci Fonlari

193 TL gelir yazilan Celenk ve Mutlugiin Fonlari
3.799 TL Van icin Tiirkiye Kumbarasi Kampanyasi bagislari
1.231 TL ifakat Yavuz ilkdgretim Okul ingaati bagislari
4.165 Sarth Bagislar

Celenk-Mutlugiin Fonlarina

868 TL Sarth Bagisci Fonlarina

3.297 TL Vasiyetc¢i Fonlarina

52.433 Toplam
(2.945) Yeni Acilan Celenk Fonlarina Aktarilan Gelirler
(1.995) Sarth Bagis Geregi Fonlara Aktarilan Gelirler

243 TL Celenk-Mutlugiin Fonlarina
114 TL Sartli Bagis¢l Fonlarina
1.638 TL Vasiyetgi Fonlarina
(4.165) Fonlara Aktarilan Sarth Bagislar
Celenk-Mutlugiin Fonlarina

868 TL Sarth Bagisci Fonlarina
3.297 TL Vasiyetci Fonlarina
43.328 Genel Toplam
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01.01.2012- 31.12.2012 DONEMI TEV GELIR/GIDER TABLOSU HAKKINDA AGIKLAMA (000 TL)

GIiDERLER
3.399
4.557
1137

109
3.872
29.411
25.459TL
3.953TL
2.014
146

454

n

1.593
4.199
50.902
1.531
(7.574)
43.328

Genel yonetim giderleri

Celenk giderleri

Egitim giderleri 1.137.113,15

Amortismanlar ve Tiikenme Paylari

Amortismanlar ve Tiikenme Paylari

Vasiyetci ve Sarth Bagisci giderleri

Yurt ici Burs Odemeleri

Yurt ici Burs Odemeleri

TEVITOL iktisadi isletmesi'nin Emsal KDV uygulamasi dolayisiyla
Yurt Disi Burs Odemeleri

Garring Okullari Harc. ve Diger

Cumbhuriyet Kiz O§renci Yurdu (Balgova)

Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu Giderleri

ifakat Yavuz ilkogretim Okul insaat Harcamalari

Van icin Tlrkiye Kumbarasi Kampanyasi insaat Harcamalari
Toplam

Net Gelir fazlasi / (noksani)

Net Gelir fazlasi / (noksani)



SUBELERIMIZ

Adana Subesi

Ankara Subesi
Antalya Subesi
Balikesir Subesi
Bursa Subesi
Denizli Subesi
Eskisehir Subesi
Hatay Subesi
izmir Subesi
Kayseri Subesi
Kocaeli Subesi
Konya Subesi

Trabzon Subesi

(0322) 453 11 14 - 457 33 99
(0312) 417 41 90

(0242) 343 32 08

(0266) 241 54 45

(0224) 223 63 51 - 221 18 10

(0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63
(0222) 231 16 06

(0326) 215 66 88

(0232) 441 21 44

(0352) 221 09 85 - 86

(0262) 325 85 41

(0332) 233 99 32

(0462) 326 78 84 - 321 58 58

444 0 838

www.tev.org.tr




