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EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tark Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢’un dnderliginde egitime gonul vermis
205 hayirsever tarafindan kuruldu. Turk Egitim Vakfi’'nin en 6nemli hedefi
insan kaynagimizi bilgi Ureten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

ILKELER

e Atatlrk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

e Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak,

e Egitim konularinda kamusal ahlakin ve sorumlulugun bilincinde olmak,
e S6zlinde durmak,

e Acik, duriist ve saydam olmak,

e Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tirkiye idealine ulasmasi ve insanligin gelismesi icin gereken
ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV’in belirledigi hedefler:

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,

e Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genglere Ustiin Basari Bursu
vermek,

e TEVITOL'de daha fazla Ustiin yetenekli genci egiterek gozetilmesi gereken bu
potansiyeli Ulkemize kazandirmak,

e Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini artirmak,

e Ulkemizin ihtiyac duyulan her kdsesinde ilkégretim okullar, 6grenci yurtlari, 6gretim
merkezleri agmak,

e Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

4 MAYIS 1967 5



— 2
e e - - -

-—

TEV’'I TEV YAPAN
DEGERLER

VIZYON

insan kaynagimizi bilgi Greten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

MISYON

g\ Basarili ve maddi olanaklari kisith, Glkemize ve insanliga katkilar saglayacak

oncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek.
| AMAC
\

|

|

I

]

Basarili ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burs vermek; okul,
O8renci yurtlari, egitim merkezleri, kitlphaneler insa ederek egitim

sistemine destek olmak, 6grencilerin ¢galismalarini tesvik igin 6duller

| @\—\ vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

]

' ‘ 53 YILDA BASARDIKLARIMIZ

/ \

\
J \ e 259.200 yurt ici burs
\‘ e 2.053 yurt disl burs

\ e 1 anaokulu
\ e 15 ilkogretim okulu
| ¢ 1 Anadolu Ogretmen Lisesi
| e 2 Anadolu Lisesi
I e 3 kiz 6grenci yurdu
I, e 1 ¢cok amach toplum merkezi
1= ] e 1 ciraklik egitim merkezi
] e 1 kltUphane

e 2001’den beri TEV inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

e Hibe yoluyla yapilan bagislar
¢ Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
e TEV celenkleri
e Mutlu ve 6zel gin bagislar
\ ¢ Sahis ve kurum bagislan
\

TEV'i TEV YAPAN DEGERLER

7



ONURSAL
BASKANLARIMIZ

“Gengligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Kog¢’un
girisimiyle baslayan bu egitim hareketi; kurucularimiz, baskanlarimiz ve kiymetli

hayirseverlerimizle her gecen gun daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi
sayglyla aniyoruz...

DR. NEJAT F. ECZACIBASI
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TEV’IN KURUCULARI

Cihat ABAOGLU
izzet AKOSMAN
Resat AKSAN
Cihat AKSEL
Cevat AKSOY

Halil AKTAR
Necdet AKTAY
Cemil ALEVLI
Hulki ALISBAH
Nusret ARSEL
Fatma ATASAGUN
Sabri ATAYOLU

A. ilhami AYTAC
Fazli AYVERDI
Mustafa AZAKLI
Cengiz BALKAN
Hayri BARAN
Ahmet BASKAN
Hiseyin BASARIR
Ziya BENGU
Selahattin BEYAZIT
Fuat BEZMEN
Refik BEZMEN
Fuat BILGIN
Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN

A. Aydin BOLAK
Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Miicahit BUKTAS
Eli BURLA

ilhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Hlseyin CON

i. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI
Rasit CAVUSOGLU
Baha CAYIRLIOGLU
Huseyin GELIK
Srtki GIFTCI
Sureyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI
ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENiZ

Riza DERVIS

Litfi DEVECI
Selma DEVRES
Sadi DILEK

ihsan DOGRAMACI
Omer Said DORMEN
Lutfi DORUK

Hulki DONMEZER
Sulhi DONMEZER
Fevzi DURAL

Davut DURSUN

Ferit ECZACIBASI
Nejat F. ECZACIBASI
Ekrem Serif EGELI
Resit EGELI

Behzat EGILLI

Emil ELAGOZ

Ekrem ELGINKAN
Kasim ENER

Bektas ERCAN
Tevfik ERCAN

Fikret ERENYOL
Hikmet ERENYOL
Nihat ERIM

Suha ERLER

Ozhan EROGUZ
Sait ETE

Burhan FELEK
Cumhur FERMAN
Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL

Halit GUNER
Mehmet HACIRESULOGLU
Kemal HARACCI
Kemal HAS
Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

ihsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi iISMEN

Berti KAMHi

ismail KANATLI
Erciiment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANCI
Mehmet KARAMANCI
Hakki KARAMETE
Hami KARTAY

Halil KAYA

Ertugrul KAYIHAN
Fehmi KAYNAK
Halis KAYNAR
Mustafa KINACI
Can KIRAC

Hamza KIZILCIKLI
Dr. Sahap KOCATOPCU

Rahmi M. KOC

Vehbi KOC

Hadiye KOCAK

Ali KOCMAN

Sitki KOCMAN
Muhterem KOLAY

H. Tark KOYUTURK
Adnan KUNT

Kemal KURDAS

Ziya KURTTEPELI
Hazim Atif KUYUCAK
Ara KUYUMCUYAN
Resat LEBLEBICIOGLU
israil MENASE

ihsan MERMERCI
Halil Naci MIHCIOGLU
Mehmet MISIRLI
Omer MiNDIVANLI
Faruk MiSKAViI
Semsettin MURSAOGLU
Abdurrahman MUSABALI
Kemal MUDERRISOGLU
Fatin MUFTUOGLU
Nadir NADi

Bernar NAHUM

Ali NEYZi

Hiseyin NiziPLI
Nazim OFLUOGLU
Fuat KURER

Osman OKYAR
Behcet OSMANAGAOGLU
Mithat OZDES

Sevki OZENC

Fadil 0ZiS

Rasit OZKARDES
Rasit 0ZSARUHAN
Basri OZTEKIN
Mahmut PAKSOY
GUndiiz PAMUK
Yasar PENSOY
Osman POLAT

Yiiksel PULAT

Sakip SABANCI

Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK

Hiseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SiCIMOGLU
Erol SIMAVI

Melih SiPAHIOGLU
Rasih SOMER

ihsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
Litfi SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBAS
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSOY
Murat TAKI

Fethi TANALAY
Yusuf TANIK
Sarik TARA
Sabahattin TARAY
Mimtaz Fazli TAYLAN
Hayri TERZIOGLU
Cavit TULCA
Bedrettin TUMAY
Kemal TURKUN
Alp TURKSOY
Celal UMUR
Hiseyin USLU

A. Cevdet UNAL
Abdlkadir UNEK
Ziya USTUN

Faruk VARNALI
Moris VERBEKE
Nejat VERDI
Vakur VERSAN
Mustafa YALMAN
Memduh YASA
Bedi YAZICI
Bilent YAZICI
Hasan YELMAN
ismet YENEN
Sabiha YENEN
Sirrt YIRCALI

Ali Riza YUZBIR
Tarik ZiYAL

Fazil ZOBU
Mazhar ZORLU

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret
Ltd. Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi
TATKO Otomobil-Lastik ve
Makine Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi

TEV’IN KURUCULARI
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Rona Yircal
Yoénetim Kurulu Baskani

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Saygideger Turk Egitim Vakfi Dostlari,

2020 yilinin Mart ayi itibari ile blyuk bir hizla tim Ulkemizi ve tim dunyay! adeta esir
alan koronavirus salgini nedeniyle zor bir surecten gectik ve gegiyoruz.

Bu sikintlyl asabilmek i¢in gecmiste oldugu gibi, bugiin de en blyuk gucimuzu egitimli
bir genclikten ve aydinlik bir gelecege olan inancimizdan aliyoruz. Bu dogrultuda tim
olaganustu kosullara ragmen azami gugle ¢alismalarimizi devam ettirdik.

Vakif olarak bu siirece girerken “Once saglik!” dedik ve mart itibariyle uzaktan
¢alisma karari verdik, kapsamli bir is surekliligi planini uygulamaya basladik. Daha
sonra, koronavirls mucadelesinin olumlu sonuglanmasinda tedbir boyutunun yani
sira moral motivasyon boyutunun énemli oldugunun farkindahgiyla bir dizi eylem plani
hazirladik.

ileri yastaki bagiscilarimizin sagligini ve ihtiyaglarini ¢éziimlemek icin harekete gegtik.
Tarkiye genelinde yasayan 653 hibe ve vasiyet bagis¢imiz var. Bu bagiscilarimizdan
500’0 65 yas Uzerinde. Hepsinin ihtiyaclarini karsiladik ve hepsini diizenli olarak
aramaya 6zen gosterdik. 14 ildeki subemizden baskan ve temsilci arkadaslarimiz,
genel merkezden yoneticilerimiz, bursiyerlerimiz ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile
bagiscilarimizi tek tek arayarak hal hatirlarini sormaya, motivasyonlarini saglamaya
devam ediyoruz.

Bagiscilarimiz Ahmet Adnan Saygun, Ferdi Ozbegen, Safiye Ayla Targan, Tirkan
Sedefoglu, Zehra Macide Tanir ve Zeki MUren’in her yil geleneksel olarak mezarlari
basinda yapilan anma torenlerini bu yil koronavirus salgini nedeniyle dijital ortama
tasidik. Mevlit ve dualar YouTube kanalimiz Uzerinden yayinlandi.

Pandemi slrecinin zor sartlarina ragmen daha ¢ok insanimizin egitim seferberligine
katilmasina dikkat ¢ektik. Bagiscilarimizin ve bursiyerlerimizin sdylesileri ulusal
gazetelerde yer aldi.

2020 yihnin basindan sonuna kadar kamuoyunda sagladigimiz gorunirluk
vasiyet-hibe konusunda 6nemli geri donusler almamizda etkili oldu. 2019’un
rekor sayisina yaklastik ve 85 hibe ve vasiyet¢i sayisiyla 2020 yilini kapattik.

Vakfimiza bagista bulunan tim hayirseverlere stukranlarimizi sunuyorum. Bu surecte
emegi gecen vakif galisanlarimiza da tesekkir ediyorum.

Virls sebebiyle hayatlarini kaybeden tim saglik ¢alisanlari kahramanlarimizin
cocuklarinin egitimlerinin yarim kalmamasi i¢in harekete gecerek “TEV Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”nu hayata gegcirdik. Turkiye'nin her yerinden duyarli
kurumlarimiz ve vatandaslarimiz projemize blyuk hassasiyet gosterdi. Vefat eden
saglik ¢alisanlar cocuklari icin baslamistik, korona déneminde virlise yakalanarak
vefat eden tiim bireylerin ¢ocuklarina ihtiyag kriterleri dogrultusunda destek vermek
Uzere projemizi genislettik. Bu yaklasimimizin toplum agisindan saglikh oldugunu
disunuyoruz.

Kurumlar ve bireylerin projemize destegiyle fonumuzun tutari 6 milyon TL'yi asti. 2020-2021 6gretim yilinda 200’e
yakin koronaviris magduru cocugumuza burs destegi verecegiz ve egitim hayatlari boyunca yanlarinda olacagiz.

Korona burs fonumuzla ilgili yogun bir iletisim plani yaritulda ve gayretlerimiz kamuoyu nezdinde édullendirildi.
Reklam ve pazarlama endistrisinde yaratici calismalari takdir etmek amaciyla diizenlenen Felis Odulleri'nde
“TEV Korona Kahramanlarina Vefa Fonu”’muz 5 kategoride 5 ayri dédule layik goruldu. Bir vakfin en ¢ok sayida
kazandigl Felis 6dulu oldu.

Projemizin her safhasinda comert desteklerini esirgemeyen tim bagiscilarimiza, buyluk 6zverilerle ¢alisan tum birim
ve subelerimize tesekkir ediyorum.

Basarimizi ve ddullerimizi korona doéneminin gercek kahramanlari olan saglik calisanlarimiza adiyoruz...
Ayni dénemlerde aldigimiz bir glizel basari haberi daha var.

Etkili pazarlama iletigimi kampanyalarinin 6dillendirildigi, Effie Turkiye Yarismasi'nda, vakfimiz 2019 yilinda
baslattigi “KAZANDIGI UNIVERSITEYI KAYBETMESIN” projesi ile altin Effie’nin sahibi olmustur. Vakif tarihimizde ilk
kez altin Effie 6dilU kazaniimistir. Projede emegi gecenleri kutluyorum.

Bursiyerlerimizin teknolojiye erisimleri konusundaki magduriyet boyutunu gozler 6nline seren Akademetre - Bursiyer
Ihtiya¢ Analizi arastirmasi dogrultusunda “Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi” projesini baslattik. llk etapta acil
intiyaci bulunan 254 bursiyerimizin bilgisayar ihtiyacini karsilamak Uzere yola ¢iktik.

42. Sanal istanbul Maratonu’ndaki “Bir bagisla, onu egitime bagla” destek cagrisiyla llke capinda iyilik hareketi
yarattik. Ogrencilerimizin gergek hikayelerini kamuoyuna ulastirarak onlarin sesi olduk. Egitime gonul veren
destekgilerimizin sayesinde 1.280 bursiyerimizin bilgisayar ihtiyacini karsiladik.

Degerli TEV Ailesi Uyeleri,

Direncli olmamiz ve guglu bir durus gostermemiz gereken bir dénemdeyiz. Manevi gucimuzu koruyarak gelecege
umutla bakacagiz. Her zaman oldugu gibi birlikte ve dayanisma icinde bu zorlu gunleri atlatacagiz.

Bu zor zamanlarda en énemli 6zelligimiz, TEV ailesi olma bilincimiz ve her sartta birlik olma duygumuz...
Sorumluluklarimizi yerine getirmeye calisirken ihtiyacimiz olan cesareti ve motivasyonu sizlerin desteklerinden
aliyoruz.

Bu vesileyle aramizdan ayrilarak Tanri’nin rahmetine kavusan degerli bagiscilarimizi sayglyla anarken, 2021
yllinda da faaliyetlerimizi kalici etki yaratma vizyonuyla ve yenilikci bir yaklagimla devam ettirecegimize inaniyoruz.
Bizlere buyuk gug ve destek veren degerli mitevelli heyeti Uyelerimize, Yonetim Kurulu arkadaslarimiza, ¢alisma
arkadaslarimiza, bagiscilarimiza, bursiyerlerimize ve vakfimiz ¢calisanlarina sahsim ve TEV adina tesekkur ediyor,
desteklerinizi esirgememenizi diliyorum.

YONETIM KURULU BASKANI MESAJI
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MUTEVELLI HEYETI

Ates AYKUT

Dr. imren AYKUT

Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN
Altindal AYVERDI

Mibeccel Bertug BALOGLU

Ali Nevzat BAYRAKTAR

Fahrettin Sevki BELGIN

Dr. Ayse Botan BERKER

Av. Giler BERKIN

Mehmet Ali BERKMAN

Gusel BILAL

Halil Dogan BOLAK

Osman BOYNER

Turgut BOZKURT

Prof. Dr. Emine Giiniz BUYUKTUR
Eser CEYHAN

Nuri H. CONKER

Av. A. Zuhal Dénmezer CAKIROGLU
Omer DINCKOK

Prof. Dr. Bahattin Bahadir ERDEM
Miinir Hakan ERIS

Demir FANSA

Nesteren GAZIOGLU

Dr. Mih. ihsan Mete GERCEK
Adnan Adil IGNEBEKGILI
Neslihan Turkkan IYIGUN

Ali KANTUR

Selgcuk KARACAY

Murat KAYNAR

Ali KIBAR

Omer M. KOC

Prof. Dr. Yahya Rauf LALELI
Lebib MISIRLI

Bengi Balkir MISIRLIOGLU
Ayse Fatma Dilek MUTUS
Mehmet Ali NEYZi

Ahmet ORHUN

Davut OKUTCU

Bahattin OZTUNCAY

Kadri Bulent PULAK
Mustafa Erhan SAY

Kaya SENER

Agah Mehmet TARA

Sezai Emin TASKENT

Prof. Dr. Mehmet Sukra TEKBAS

Firat TEKIN

Ayse Kocatopcu TUKIN
N. Mehmet URGUPLU
Prof. Dr. Rauf VERSAN
A. Rona YIRCALI

Dr. Erkut YUCAOGLU

MUTEVELLI HEYETI
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Omer M. Koc
Mutevelli Heyeti Baskani

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

MUTEVELLI HEYETI
BASKANI MESAJI

Tirk Egitim Vakfi Ailesinin Saygideger Uyeleri,

Ulkemizin genc evlatlarini, daha umutlu bir gelecege tasimak ve memleketimizin

her kdsesindeki basarili genglerin egitimden kopmamasi gayesiyle fevkalade sikintili
gecen bir doneme ragmen kenetlenerek galistigimiz bir yil oldu. Merhum Vehbi Ko¢
onderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum tarafindan baslatiimis bu egitim
seferberliginde zorlu bir yili etkin bir sekilde geride birakmanin gururu igindeyiz.

53 yil 6nce attigimiz saglam temellerin Uzerinde ylkselen ve egitimde firsat esitligi
alaninda buglne kadar hep 6ncl ve 6rnek olmayi basaran vakfimizin, genclerimizin
hayatlarinda fark yarattig burs sayisi 250 bini asti.

Salgin karsisinda da guclu ve etkin bir durus gelistirmek amaciyla Turk Egitim Vakfi
olarak bagiscilarimiz, bursiyerlerimiz ve ¢alisanlarimiz igin tedbiri elden birakmadan
degismekte olan kosullari esas alarak duyarli iletisim ¢alismalarimiza devam ettik.

Ulkemizin aydinlik yarinlarl adina faaliyetlerimize destek veren ¢ok sayida egitim
dostumuz oldu. Bagis¢ilarimizin yani sira Ulkemizin énde gelen kurum ve kuruluslariyla
¢ok guglu is birlikleri yaptik, birlikte projeler gerceklestirdik ve umut dolu bir gelecek
icin hep birlikte calismayi surdurduk.

Turk Egitim Vakfi'na ve Ulkemize hizmet etmekten, bu ailenin bir par¢asi olmaktan
gurur ve mutluluk duydugumu ayrica ifade etmek istiyorum.

Pandeminin yarattigl ekonomik ve sosyal etkilerin gélgesinde Turkiye'nin her
bolgesinde hala egitime erisim imkani bekleyen evlatlarimiz var. Egitimle desteklenen,
hayallerine sahip ¢ikilan bu gengler, hayata karsi glclenecek, engeller karsisinda
daha dik durabilecekler. Egitim, onlarin hayatini degistirmek icin sahip olabilecekleri
en 6nemli firsat.

Yeni senede de bu inang¢tan yola ¢ikarak, kokli ge¢misimizden aldigimiz gugle
gelecege I1sik tutmaya devam edecegiz. Hizmetlerimizi genisleterek artan egitim
destegi ihtiyacina cevap verebilmek igin var glcimuzle ¢alisacagiz. Bu yolda bizlere
guc ve destek veren kiymetli mUtevellilerimize, Yonetim Kurulumuza, sonsuz bir
Ozveri ile genglerimize ulasmamizi saglayan en blylk glicimiz bagiscilarimiza ve tim
calisanlarimiza tesekkur ediyorum. Bu vesileyle vefat etmis bagiscilarimizi minnet ve
rahmetle yad eder, yasayan tim bagiscilarimiza en samimi sUkranlarimi sunarim.
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YONETIM KURULU

TEV DENETIM KURULU
Ates Aykut

Kemal Uzun

Levent Yildirm

Ii’rof. Dr. Bahattin Bahadir Erdem
Uye

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

Neslihan Tiirkkan lyigiin
Uye

Murat Kaynar
Uye

Rona Yircal
Baskan

Adnan Adil ignebekeili
Baskan Vekili

§engii Misirlioglu
Uye

Sezai Emin Taskent
Uye

YONETIM KURULU
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M. Yildiz Giinay
Genel Midur

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

GENEL MUDUR MESAJI

Tirk Egitim Vakfi Ailemizin Degerli Uyeleri,

Hepimiz tim dunyayi etkisi altina alan koronavirls salgini nedeniyle olaganustu gunler
yasadik. Ana gundeminde kuresel salgin olan zorlu bir 2020 yili geride kaldi. Bu gli¢
kosullara ragmen egitimde firsat esitligi adina attigimiz basarili adimlarla dolu bir yil
beraberce tamamladik.

Tuark Egitim Vakfi olarak koklu ge¢cmisimize dayanan deneyimimiz ve degisimi
yakalayan yonetim anlayisimiz sayesinde guc¢li konumumuzu pandemi déoneminde de
surdirmeyi basardik. GUnumuze kadar verilen yurt igi burs sayimiz 259.200’e ulasti,
2.053 yurt disi burs imkani sagladik.

Her yil yaklasik 7 bin 68renciye burs veriyoruz. Bu sene elektronik ortamda 40 bin
ihtiyag¢ sahibi 68renci burs basvurusunda bulundu. Pandemi magduriyetlerini g6z
6nunde bulundurarak bursiyer sayimizi 7.000’den 7.500’e gikardik. Afet burslarimiz;
Elazig, izmir depremleri, Korona Kahramanlarina Vefa Fonu ve TEVITOL burslarimizla
bu sayl 8.000’e yaklasti.

Sene boyunca koronavirlsun dinya ve Ulkemizdeki yayihm haberlerini dikkatle takip
ettik. Bagiscilarimizin, bursiyerlerimizin, ¢alisanlarimizin saghgi ve guvenligi en blyik
onceligimiz oldu. TEV ailesi olarak bu olaganlstu glinlerde 68rencilerimizin kesintisiz
destek alabilmesi i¢in ¢alismalarimizi surdirdik. Egitim alan bursiyerlerimizin

burs 6demeleri bu donemde devam etti. 2020-2021 yeni 6gretim déneminde
bursiyerlerimizin basari durumlarina bakilmaksizin burs 6demeleri devam edecek.

Gelismeler ve alinan tedbirlere iliskin tum i¢ ve dis paydaslarimizla yakin
koordinasyon halinde calistik. Koronaviris muicadelesinin olumlu sonuglanmasinda
tedbir boyutunun yani sira moral motivasyon tarafinda da farkindaligi artirmayi
amagladik. Bursiyerlerimiz ve vakif yonetimimizle bagiscilarimizi goérintullu olarak
arayip Turk Egitim Vakfi’'nin kocaman bir aile oldugunu ve her zaman yanlarinda
oldugumuzu hatirlattik, onlarin tim ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gosterdik.
Bursiyerlerimiz ile hep bire bir iletisimde kaldik, ihtiyaclarini 68renip desteklemeye
gayret ettik. Ayrica mezun bursiyerlerimizle temaslarimizi bu sirecte giclendirdik.
Ankara’daki Sedef Olger Yuksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdumuzun kapilarini Gazi
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi’'nde gérev yapan saglk
calisanlarina agtik.

Salginin ilk gunlerinden itibaren kalplerimiz dinlenme ve evlerine gitme firsati
bulamadan, hayat kurtarma azmiyle ve blyUk bir 6zveriyle gorev yapan saglk
neferlerimiz icin ¢arpti. Bu farkindalikla bizim icin sevdiklerini arkada birakarak bu
mucadelenin 6n saflarinda yer alan ve maalesef viriis sebebiyle hayatlarini kaybeden
tim saglik calisanlari kahramanlarimizin ¢cocuklarinin egitimlerinin yarim kalmamasi
icin hizlica harekete gectik ve korona kahramanlarina destek, ¢ocuklarina gelecek
sloganiyla “TEV Korona Kahramanlarina Vefa Fonu”nu hayata gegirdik.

Kurumlar ve bireylerin projemize ilgisi ve kiymetli bagislariyla fonumuz kisa strede
blyudu. Bize ilham ve cesaret veren bu dayanismayla kendimize yeni bir Ust hedef
koyduk ve yasamini yitiren saglik ¢alisanlari gocuklari basta olmak Uzere korona
doéneminde virlse yakalanarak vefat eden tim bireylerin ¢cocuklarina destek vermek

Uzere projemizi genislettik. 200 6grencimizi ailemize alarak onlara egitim hayatlari boyunca surecek destegimizi
baslattik. Pandeminin devamiyla iliskili olarak 2021 yili boyunca 6grencilerimiz burs basvurularini yapabilecekler.

Turkiye’'nin her yerinden ve her kesiminden duyarli vatandaslarimiz projemize buylk hassasiyet gosterdi.
Milletimizin gosterdigi bu blylk hassasiyete tesekkuru bir borg biliyoruz. Herkese bir kez daha sikranlarimi sunmak
istiyorum.

Tark Egitim Vakfi olarak yurittig8lumuz faaliyetlerin en 6nemli amaci egitimde firsat esitligi saglamak, bir
6grencimize daha egitim imkani taniyabilmek. Bu perspektifle hayata gegirdigimiz projelerimizin kamuoyunda
takdir gérmesi ise bizi hem mutlu ediyor hem daha iyisi icin cesaretlendiriyor. Felis Odulleri'’nde “'TEV Korona
Kahramanlarina Vefa Fonu”’muz PR kategorisinde Medya liskileri Yonetimi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
kategorisinde PR, Ozel Hedef Kitlelere Yonelik, Diger Toplumsal Meseleler ve Egitim Alani’nda 5 ayr 6dule layik
goralda.

Basar Oykulerimize bir yenisini daha ekledik. Barinma, yemek gibi temel ihtiyaglarini karsilayamadiklari i¢in
kazandklari (niversiteleri birakmak zorunda kalan genclerimizin hikayesini anlattigimiz 2019 yili projemiz
“Kazandig| Universiteyi Kaybetmesin”, Sivil Toplum Kuruluslan kategorisinde Altin Effie 6dullne layik goraldi.
OnUmuzdeki senelerde de bu gurur verici performansin artarak surecegine inaniyoruz.

Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi, pandeminin egitim, sosyal ve ekonomik hayata etkilerini analiz ettigimiz
bursiyer arastirmasinda 6grencilerimizin temel ihtiyaglarinin internet baglantisi ve bilgisayar destegi oldugu ortaya
cikti. ilk etapta acil ihtiyaci bulunan, hanesinde 3 ve 3'ten fazla 6gretim ¢aginda cocuk bulunup hic bilgisayar
olmayan, %87,4'0 kirsalda yasayan 254 68rencimize teknoloji desteginde bulunmayi hedefledik. Projemize verilen
gucli destek sayesinde ikinci asamada evinde hi¢ bilgisayar olmayan 1.000’e yakin 6grencinin uzaktan egitimdeki
temel ihtiyaclarina ¢6ziim olmak icin harekete gectik. 42. Sanal istanbul Maratonu’nda iyiliksever egitim dostlarimiz
ve is birlik¢i kurumlarimizin da destegi eklenince bursiyerlerimizin ihtiyacini karsiladik, her bursiyerimizin evinde
artik bir bilgisayar var...

Bizi buyuk bir enerjiyle destekleyen tum egitim dostlarimiza, 68rencilerimiz adina ylrekten tesekkur ederim.

Pandemi gibi firsat esitsizliginin maalesef arttigl bir ortamda daha fazla cocugumuz egitim imkanina kavussun diye,
desteklerimizi ivmelenen bir sekilde artirmamiz gerektigine inaniyoruz.

2021’de de bize destek vermek isteyen kurum ve kisilerle yarattigimiz sosyal etkiyi blyutecegimize, bunu degismez
degerlerimiz ve sizlerin glveni ile basaracagimiza yurekten inaniyoruz.

Bu zor glinlerde sabirli ve direngli olmak her zamankinden daha da zor... TEV ailesi olarak birlikte el ele, omuz
omuza, kalp kalbe, egitimle glclenecek bir gelecege inancla, dayanisma iginde ve umudumuzu bir an olsun
kaybetmeden bu zorluklarin Ustesinden gelecegiz.

yilikle iyilesecegiz...

Tum ailemize sukran duygularimi ifade etmek istiyorum. Artik bizlerle olmayan, bu yil aramizdan ayrilan aile
Uyelerimizi rahmet ve minnetle aniyorum.

Saglik ve esenlik dolu gunler diliyorum.

Saygl ve sevgilerimle,

GENEL MUDUR MESAJI
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BURSLARIMIZ
A. YURT ICi BURSLAR

e Egitim (YUksekdgrenim) Bursu
Ustiin Basari Bursu

Yiksek Lisans ve Doktora Bursu
% Mesleki Ortadgretim Bursu
Yurt Bursu

Standart burslarimizin yani sira 6zel burslarimiz da vardir. Bu burslar
asagida yer almaktadir:

e Koruma Altindaki Genglere Yonelik Burslar
Engelli Bursu
w Dogal Afet ve Olaganiistli Durum Bursu
- L d

N N ~ Darussafaka Lisesi Mezunu Bursu
s ¢
7 \\ Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin olusturdugu komisyonlar tarafindan
7 < \ segilmektedir. Secgimlere TEV’den de temsilciler gézlemci olarak katilmaktadir.
/ \
4 \
/
L and ‘
L) [
' I
|
]
I

2020 Vil Ustiin Basari Bursiyerleri Basina Tanitim Toplantisi
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Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmisken, buglne kadar verilen burs sayisi 259.200'e
ulasmistir. 2020-2021 68retim yilinda 68rencilerin pandemi magduriyetlerini g6z éniinde bulundurarak bursiyer
sayimizi 7.000’den 7.500’e gikardik. 2019-2020 ve 2020-2021 6gretim yilindaki burs dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir:

YURT iCi BURS BUTGESI

2019-2020 2020-2021
(Ekim-Haziran) (Ekim-Haziran)

BURS TURD Bursiyer | Aylik Tutar | Toplam Tutar | Bursiyer | Aylhk Tutar Toplam Tutar

Sayisi (TL/Ay) (TL/Y) Sayisi (TL/Ay) (TL/Y1l)
Lise 1.394 300 3.763.800 1.509 300 4.074.300
Lise (Soma) 118 300 354.000 95 330 313.500
Multeci Kizlar 125 300 375.000 187 300 561.000
Yiksek Ogrenim 4,988 700 31.424.400 5.660 700 35.658.000
Yuksek Ogrenim 12 700 84.000 6 700 42.000
(Soma)
Kiz Ogrenci Yurdu 123 300 369.000 79 700 497.700
Yuksek Lisans 13 1.100 128.700 20 1.100 198.000
Doktora 14 1.400 176.400 14 1.400 176.400
. 2.100 447.300 700 86.100
Ustun Basari (**) 213 230

1.400 2.385.600 1.400 2.898.000

Genel Toplam 7.000 39.508.200 7.800 44.505.000
TEVITOL (***) 187 1.173.625 11.736.250 189 1.320.978 13.209.776
(*) Yurtlarimiz pandemi nedeniyle kapali oldugu i¢in yurt bursiyerlerimize de egitim bursu édemesi yapiimaktadir.
(**) Eski yillardan devam eden 123 bursiyere kazaniimis haklarindan 6turu; ekim ayinda %50 fazlasi ile
0denmektedir. 2019-2020 6gretim yilindan itibaren yeni segilenler igin bu uygulama artik yapiilmamaktadir.
(***)pkulumuzda bulunan toplam 239 68rencinin 189’u TEV'den tam veya kismi burs almaktadir. 15 6grenci
TEVITOL’den tam burs almaktadir. Toplam 204 6grenci bursludur. (TEV'in verdigi burslar; 122,6 tam burs
karsiligidir.) Pandemi nedeniyle yapilan yatililik iadeleri 6demelerden mahsup edilmemistir.

Bursiyer Secim Sureci

2020-2021 6gretim yilinda 125 devlet universitesinin 658 fakulte ve yuksekokuluna, ayrica 571 meslek lisesine
burs kontenjani ayriimistir. Her yil oldugu gibi basvurular internet Gzerinden alinmistir.

2020-2021 6gretim yilinda TEV yurt igi burslarina TEV internet sayfasindan yapilan basvuru sayilari asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Burs Basvuru

Ogrenim Tiirii

Sayilan
Yiksekogrenim 35.807
Ustiin Basari Bursu 4.179
Meslek Lisesi 2.226
Yiksek Lisans 1.006
Doktora 265
Yurt Bursu 180
Toplam 43.663
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Basan Takibi

Her yil 68retim kurumlarindan alinan bilgilere gore, basarili oldugu belirlenen 68rencilerin bursu, ilgili 6grenim
kurumundan mezun olana kadar devam ettiriimektedir. 2019-2020 6gretim yili bahar doneminde Ulkemizde de
yasanan pandemi slreci nedeniyle egitim sistemi uzaktan egitimle devam etmis, 6grenciler zorluklarla derslerini
takip edebilmislerdir. Bu nedenle 6zel karar ¢ikartilarak bursiyerlerin 2019-2020 68retim yili sonundaki basari
durumlari bu yil dikkate alinmamis, 6grenimlerine devam eden bursiyerlerin burslari devam ettirilmistir.

Basan Odiilleri

TEV burs vermenin yani sira basariyi tesvi'l.« etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odil Yoénetmeligi’nde belirtilen basari
kosullarini saglayan bursiyerlere “Basari Odulleri” vermektedir.

2019-2020 6gretim yili sonundaki basari durumlarina goére pandemiye ragmen basari durumlarinda disus
yasanmamis, bursiyerlerimizden 1.858’i yonetmeligimize gore 6dil almaya hak kazanmistir. Bugline kadar ise
vakfimizdan 6dl alan bursiyer sayimiz 33.935’e ulasmistir. Odiile hak kazanan bursiyerlere hak kazandiklari ek
burslari hesaplarina yatinimistir.

Burs Ayliklar

Burslar bir 68retim yilinda 9 ay boyunca 6denmektedir; pandemi déneminde daha fazla 6grenciye burs vermek
amaciyla burs ayliklari bu 68retim yilinda artirllmamistir.

2020-2021 6gretim yilinda;

e Mesleki ortadgretim 6grencilerine 300 TL,

e Universite 6grencilerine 700 TL,

e Ylksek lisans 68rencilerine 1.100 TL,

e Doktora 6grencilerine 1.400 TL,

e Ustiin basari bursiyerlerine aylik 1.400 TL burs édenmeye devam edilmistir.

TEV Yurt ici Burslan Geri Odemesizdir

TEV’in yurt ici burslar geri 6demesizdir. Genel ilke olarak 68renimini tamamlayan her bursiyer, egitime destek
olma mesalesini devralir. Bu amagla is hayatina atildiktan sonra, TEV’e imkani oldugu takdirde maddi veya manevi
katkida bulunmayi, kendisi gibi en az bir Turk gencine burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in tanitimini
yapmayl, gonullu elgisi olmayi vicdani bir yakumlulik olarak kabul eder.

2020-2021 Yilinda Yurt igi Burs Uygulamalarinda One Cikanlar

24 Ocak tarihinde Elazig ve Malatya’da meydana gelen deprem sebebiyle bu bolgedeki 72 bursiyerimize birer aylik
ek burs destegi gonderilmistir.

2019-2020 6gretim yilinin bahar déneminde tlkemizde tim kurumlar uzaktan egitim ve uzaktan g¢alisma modeline
gecmis, daha 6nce deneyimlenmemis olmasina ragmen kisa surede bu slrece uyum saglanmis, ¢alismalar
aksatilmadan uzaktan devam ettirilmis, bursiyerlerimizin burslar da aksamadan 6denmistir.

2020-2021 6gretim yih basinda, her zaman oldugu gibi elektronik ortamda alinan basvurular degerlendirilmis ve
on elemenin ardindan yaklasik 11.000 68renci mulakata davet edilmistir. Bununla birlikte her 68retim yili basinda,
Universitelerde yuz ylze yapilan mulakat sureci bu yil pandemi nedeniyle ilk defa internet ortaminda yapilmistir.
Turkiye'nin 81 ilinde Universitelerden gorevliendirilen akademisyenlerle birlikte aday 6grenciler internet ortaminda
mulakatla degerlendirilmis ve sure¢ basariyla sonuglandiriimistir.

Mulakatlar ilk defa dijital platformdan yapilmasina ragmen, sube yoneticilerimiz ve genel mudurlik yoneticilerimizle
birlikte toplam 45 temsilcimiz ile mulakatlar 1 ay iginde tamamlanmistir.

Pandemi déneminde 85 bursiyerimizle birlikte, bagiscilarimizdan 85’i aranarak bagis¢ilarimizin hatirlar
bursiyerlerimizle birlikte sorulmustur.
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PANDEMi DONEMINDE BURSIYER OGRENCILERIN
IHTIYAC ANALIZI ARASTIRMASI

Akademetre arastirma sirketinin gonulli destegi ile bursiyerlerimize anket diizenlenerek pandemi donemi sirecinde
karsilastiklari sorunlarin, ihtiyaclarin pandemi surecinin sosyal, egitim ve ekonomik olarak onlari ve ailelerini nasil
etkiledigi arastinimistir.

Bu arastirmada 4.539’u Universite, 687’si lise 68rencisi olmak Uzere toplam 5.226 bursiyere ulasarak pandemi
déneminde egitim, ekonomi ve sosyal anlamda firsat esitligini yakalayabilmeleri Gzerine ¢alismalar yapiimistir.
Bursiyerlerimiz Gzerinde yapilan en genis kapsamli ve en ylksek érneklemeye sahip arastirma, Akademetre
sirketinin paylastig| bilgiye gore, bu arastirma Turkiye’de Covid-19 slrecinde bireysel ihtiyaca yonelik yapiimis
en genis kapsamli arastirma 6zelligi de tasimaktadir.

Anketler sonucunda uzaktan egitim almada internet yetersizligi ylzinden sikinti yasadigl tespit edilen 292
bursiyerimize bir defaya mahsus 100’er TL internet destegi ek bursu 6denmistir.

“ o

Akademetre arastirmamizdan elde edilen verilere ve kayitlarimizdaki gelir bilgilerine dayanarak “egitime ulasim-
erisim destegi” ek burslari 303 bursiyerimizin hesaplarina yatiriimaya baslanmistir. Aylik 75 TL olarak 9 ay boyunca
bu bursiyerlere 6denmeye devam edilecektir.

Evinde bilgisayari olmayan bursiyerlerin ve evde 1 bilgisayar olup en az 4 okuyan kardes ile egitim gormeye ¢alisan
bursiyerlerin timune ve evinde 1 bilgisayar olup 3 kardes egitim gormeye calisanlardan belirli bir gelir sinin altinda kalan
olan kurum is birlikleri sayesinde 672 bursiyerimize laptop gonderilmis, 189 bursiyerimize de Uzaktan Egjtimde Esit
Firsat Hareketi'ne yapilan bagislar sayesinde 4.000 TL’lik teknoloji destegi ek bursu génderilmistir. Boylece toplam 861
bursiyerimize bilgisayar destegi saglanmistir. Bursiyerlerimize bu yondeki ¢alismalar devam etmektedir.

Koronaviris Salgini Stirecinde Kolaylik Saglayacak Coziim ve Destekler

Universite Ogrencileri

BIR BAGISLA, !

Maddi destek

Bilgisayar destegi -1 0,5
Gida destegi - 9,0
internet destegi -‘7,6
Faturalarda indirim olmasi/ertelenmesi - 6,1
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n

Psikolojik destek 50 Teknolojik Destek;

%15,5
Kira 6denmemesi/ertelenmesi - 4,6
-

Beklentisi
olmayanlar;
%18,4

is yerlerinin agilmasi

444 0 83

tev.org.tr

Yaptirdigimiz arastirma ile Turkiye Arastirmacilar Dernegi'nin verdigi
ve arastirma alaninda “Turkiye’nin Oscar’i” olarak kabul edilen 2020
Baykus Odulleri'nde Sosyal kategoride “Erisilemeyen Egitime lyilik
Dokunusu - Pandemi Déneminde Bursiyer Ogrencilerin ihtiyac Analizi

ERISILEMEYEN EGITIME IYILIK DOKUNUSU S
Arastirmasi” tanimiyla Gumus Baykus Odull kazaniimistir.

*Pandemi Dineminge Bursiver direncilerin
Btiag Amalivl Araghemas” kapsaminda

Gibmils Baykug (M0t kazanddk,
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OZEL BURSLAR

Korona Burslari

Tum dinyanin ve uUlkemizin miicadele ettigi koronaviris salginini durdurmak ve toplum sagligini korumak igin bircok
kurum ve kurulus etkin bir sekilde mucadele vermektedir. Vakfimiz bu zorlu pandemi déneminde bizim i¢in sevdiklerini
arkada birakarak bu micadelenin 6n saflarinda yer alan ve virlis sebebiyle hayatlarini kaybeden, basta tum saglik
calisani kahramanlarimizin ¢cocuklarinin egitimlerinin yarim kalmamasi i¢in harekete gecmis ve korona kahramanlarina
destek, cocuklarina gelecek sloganiyla “TEV Korona Kahramanlarina Vefa Fonu”nu hayata gecirmistir.

Bu surecte vakfimiz KAHEV (Kadin Hekimler Egitime Destek Vakfi) ile is birligi yaparak vefat eden saglik ¢alisanlarinin
cocuklarina burs verilmeye baslamistir. 2020 yili sonu itibariyle ebeveyni saglik ¢alisani olup koronadan vefat etmis olan
85 o6grenciye bu kapsamda burs verilmeye baslanmistir. Basvuru ve degerlendirmeler devam etmektedir.

Diger taraftan vakfimiza ulasan saglik disi basvurulardan, ebeveyni koronadan vefat edenlerin 68renim goren
cocuklari egitim bursu kriterlerimiz cercevesinde degerlendirilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda da yil sonu
itibariyle 47 68renciye burs verilmeye baslanmis olup sure¢ devam etmektedir.

Korona kahramanlarina destek,
cocuklarina gelecek!

Elazig ve Izmir Depremi Burslar

Vakfimiz, kurulus yillarindan itibaren milletge acisini yasadigimiz depremlerde anne veya babasini kaybeden,
ebeveynleri calisamayacak duruma gelen veya depremde evi agir, orta hasar goren ailelerin 6grenim goren
cocuklara burs vermistir.

Ocak ayinda gerceklesen Elazig ve Ekim ayinda gerceklesen izmir depremleri sonrasinda éncelikli olarak bursiyerlerimizle
iletisime gecilmis ve iyi olup olmadiklari, depremden etkilenip etkilenmedikleri konusunda bilgi alinmistir.

Elazig olmak Uzere Malatya ilini de etkileyen deprem igin Milli Egitim Bakanligi’'nin vakfimiza yonlendirdigi 27
08renci vakfimizdan burs almaya baslamistir.

izmir ilini etkileyen deprem nedeniyle, vakfimizdan basvuru yapan ve sartlar saglayan 53 6grenci vakfimizdan burs
almaya baslamistir.

ONEMLIDUYURD -1 fMEMLIDUYURU - 2 BHEMLI DUYURU -3
irmir depremirden etidenen bélpe ve akelerin duremeny s
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to dedevlendirme ve bagwery igin TEV lzmis Subemi ile pimtrinka prielered Bigpsin) paylagmakisterds, Yerd giriree tarborrini duprem nedeniyle nilakata giremeyecek,
etigin pecebilirsinlz. Efrracilerioice sidireeeffe. i loamania sdont yagayan iday &grencileriniz
Drizel elarah yapelan SHE ve riail il pibesireterini Labip riebEnsiz. valkfamcy hader verdikiers taktirde perek zaman Lanma ve
Sov_lemira e gl ilm destekles kendilering yupelcaiiy.
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Koruma Altindaki Genclere Yonelik Burslar

TEV her yil, devlet korumasi altinda olup yliksekdgrenimde veya meslek liselerinde 6grenim goren genclere burs
olanagl saglamaktadir. Bu amacla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl araciliglyla duyuru yapmaktadir.
Vakfimiz yuksek 0gretim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak bu genclerimize dncelik tanimaktadir. 2020-2021
08retim yilinda koruma altinda olup 6g8renimine devam eden 56 gencimiz vakfimizdan burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu

TEV her yil, engelli birey olup ylksekogrenim gormeye hak kazanan veya 6grenimine devam eden genglerimize burs
olanagl saglamaktadir. TEV bu amacla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl araciligl ile duyuru yapmakta ve engelli
genglerimizin burslarimiza basvurmasini saglamaktadir. TEV ayrica 6gretim kurumlarina da ek kontenjanlar ayirarak
engelli genglere dncelik tanimaktadir. 2020-2021 6g8retim yilinda 54 engelli 6grenci TEV'den burs almaktadir.

Darussafaka Lisesi Mezunu Bursu

TEV her yil, Darlissafaka Lisesi’nden mezun olup yuksekogrenim gormeye hak kazananlara burs olanag)
saglamaktadir. Bu amagcla Universitelere bildirilen kontenjanlara ilave olarak ek kontenjan bildirmektedir.
2020-2021 6gretim yilinda 44 Darussafakall gencimiz TEV’den burs almaktadir.

Soma Maden Kazasi Burslan

2014 yih Mayis ayinda yasanan Soma maden kazasinda babasini kaybeden okul ¢agindaki ¢cocuklar ve gencler
icin burs kampanyasi baslatiimis ve TEV en ¢ok bagisi toplayan kurum olmustur. Milli Egitim Bakanligi’'nin
koordinasyonunda en ¢ok burs veren kurum gorevini de Ustlenmistir. Hayirsever kisilerin ve kurumlarin bagislariyla
halen 101 Soma maden kazasi bursiyerine burs verilmekte olup burslari 68renim hayatlari boyunca devam ettirilecektir.

Yurt ici Sosyal Faaliyetler

Vakfimiz bursiyerlerine parasal destek saglamanin yani sira sosyal yonden de gelismelerini saglamak igin
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amacla;

e Ucretsiz ingilizce kursu imkani saglanmaktadir.

e 2019-2020 6gretim yilininin ikinci déneminde Covid-19 salgini nedeniyle ingilizce egitimi; dijital ortamda
aksatilmadan devam etmistir.

e Kurumlarla temasa gecilerek bursiyerlerimiz igin staj yerleri temin edilmektedir.

e Konusunda uzman kisilerin konusmaci olarak katildig| toplantilar dizenlenerek, is hayatindaki kisilerin bilgi,
deneyim ve tavsiyelerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

* Bu yil pandemi nedeniyle bu toplantilar TEV'le Kal Sdylesileri catisi altinda dijital ortamda gerceklestirilmistir. ilk defa
dijital ortamda yapilan bu toplantilar tim Turkiye'de 68renim goren bursiyerlerimizin de katilimina imkan saglamistir.

TEV AKADEMI

TEV
AKADEMI

Bursiyerlerimiz arasinda firsat esitligi saglayan ve butin bursiyerlerimize ulasabilme sansina sahip olunabilecek bir
egitim platformu olan TEV Akademi projesinden, vakfimizdan halen burs alan bursiyerler yararlanabilmekte, iletisim
e-posta Uzerinden yapilmakta ve bursiyer bilgileri ile erisim saglanmaktadir.

2015 yihindan itibaren TEV Akademi kullaniimaya baslanmis ve online egitim platformunda; kisisel gelisim,
kariyer planlama ve teknik konularda egitim firsatlari sunularak bursiyerlerin is hayatina hazirlanmalari ve kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilebilen platforma 2020
yilinda 23 ana egitim programi eklenmis ve 973 6grenci 1.062 egitim
tamamlamistir. Ogrenci basina ortalama 2 saatin (izerinde egitim
alinmistir.

TEV Akademi platformumuz icin KHAN Akademi ile is birligi yapilarak
platformumuza yeni egitimler eklenmis, daha fazla bursiyerimize hitap
eden egitimlerle icerikler zenginlestirilmistir. TEV Akademi sistemine
eklenen Khan Akademi sistemi dersleri ile birlikte 2.500’den fazla
egitim videosuna ulasiimistir.

B. YURT DISI BURSLAR

Tirk Egitim Vakfi (TEV) 1969 yilindan bu yana, ulkemizin ihtiya¢c duydugu ust diizey yonetici ve lider kadrosunu
yetistirmek uzere basarili genclere yurt disinda yiiksek lisans, doktora, arastirma ve st ihtisas 6grenimleri i¢in
burslar vermektedir.

Vakfimiz ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda, isve¢ ve
Avustralya ile misterek calisan sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt disi burslari isletme Yonetimi, Ekonomi,
Muhendislik, Sosyal Bilimler, Glzel Sanatlar ve Tip gibi ¢ok ¢esitli alanlari kapsamaktadir.

Bugline kadar 2.053 gence yurt disinda egitim goérme imkani saglanmistir.

Yurt Dis1 Burslar Basvuru ve Secim Sireci

e Yurt disi burs ilanlarimiz, her yil ekim ayl basindan itibaren takip eden yil i¢in Tlrkiye genelinde yayinlanan
gazetelerde, web sitemizde ve sosyal aglarimizda basvuru suresince duyurulmakta ve fakultelere duyuru seklinde
gonderilmektedir. Ayrica Ulkemizin en iyi Universitelerinin daveti Uzerine bu Universitelerde yurt disi burslarimizin
tanitim seminerlerini gergeklestirerek birgok 6g8renciye burslarimizi duyurabiliyoruz.

e Adaylar, internet sitemizden formlari temin ederek dosyalarini hazirlayip basvuru suresi icinde TEV Genel
Merkezi’'ne basvurularini yapabilmektedir.

Ulkelere Gore Bursiyer Sayillanmiz: 1969-2020

ABD ingiltere Almanya Fransa Danimarka italya Singapur Diger* Toplam
590 334 753 159 38 23 95 61 2.053

*Diger: Avusturya, Belgika, Hollanda, ispanya, irlanda, isvigre, Lilbnan, Kanada, Rusya

Yurt Disi Bursiyerleri Dijital Basin Toplantisi

2020 yilinda yurt disi bursu almaya hak kazanan 75 bursiyerimiz, 5 Ekim 2020 tarihinde pandemi nedeniyle ilk kez
dijitalde duzenledigimiz basin toplantisi ile kamuoyuna tanitiimistir. Bursiyerlerimiz temmuz ayindan itibaren
yurt disinda 6grenimlerini surdirmektedirler.

LLARTLARY

Illll'lll:l'll:ll'll'll':' 2020 yihi yurt disi bursiyer secim slrecinde;
" - W e 552 adayin basvurusu degerlendirmeye alinmistir.

¢ Adaylar subat, mart, nisan ve mayis aylarinda Ulke ve programlara gore
belirlenen takvime gore 8 ayri gunde 8 ayri oturumla mulakata alinmistir.

e 75 6grenci segilmistir.

TEW 290082021 Yoort Dot Bursiyecteri

L (e

EGITIM FAALIYETLERI



32

2020-2021 BURSIYERLERIN PROGRAMLARA GORE SECiM SONUCLARI
COVID-19 NEDENiI ILE

ULKELER SECILEN BURSIYER SAYISI | OGRENIMLERINi GELECEK YILA

ERTELEYEN BURSIYER SAYISI

ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri (ABD,

ingiltere, isvicre) 5 3 (Harvard, Stanford, Oxford)
DAAD Almanya 45 5 (Online egitim - Ocak 2021 gidis)
Fransa HUkOmeti 10 0

SINGA - Singapur 6 0

Garring Vakfi Danimarka 3 0

FIAT-TOFAS italya 2 0

IE Business School ispanya 1 0

II:Drr{;mosr;\)an Birman Tip (ABD ve 3 2 (2021'€ ertelendi)
TOPLAM 75 10

2019 yilindan beri 68renimlerine devam eden bursiyerlerimizden 61’i, 2019 yili iginde basariyla mezun olmustur.
Toplamda 279 bursiyerimiz 6grenimlerine devam etmektedir. 2020 yilinda burs almaya hak kazanan; ancak
pandemi sebebiyle 68renimlerini erteleyen 5 bursiyerimiz 2021 yilinda 68renimlerine baslayacaklardir.

Bursiyerlerimiz yurt disindaki Universitelerde, 68renimlerini Ustin basari ile surdirmekte ve dereceyle mezun
olmaktadirlar. Basarisindan dolayi birgok bursiyerimiz yurt disinda doktora 6grenimlerine devam etmekte ve gesitli
sektorlerde profesyonel kariyerlerine devam etmektedirler.

2020 Yili Devam Eden Bursiyer Sayisi

BURS ALAN ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri ‘ DAAD Bu;&i:f;"gi T';)I:I-s Garring Vakfi Bé‘:;\'liﬁs SINGA | Toplam
ABD Fransa isvicre Almanya Fransa italya Danimarka ispanya Singapur
Exanom! 18 6 1 25
Muhendislik 2 67 1 4 6 118
Sosyal Bilimler 45 8 38 53
Tip 2 1 4
Toplam 3 1 2 130 15 4 6 1 38 199
1 Ocak-31 Aralik 2020 1 Ocak-31 Aralik Mezun Olan Devam Eden 2020 Yeni Secilen 31 Aralik 2020
Devam Eden-Toplam Devam Eden
BURSIYER SAYISI 176 47 129 75 199

1969-2020 Yurt Disi Bursiyerlerimizin Alanlara Gore Dagilimi (Toplam 2.053)

Tip; 89; 4%

Sanat; 44; 2%

Ekonomi ve
Sosyal; Isletme;
387:19% 682; 33%

Mithendislik ve
Teknik; 851;
42%
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YURT DISI BURS PROGRAMLARIMIZ

TEV - DAAD Almanya Bursu

TEV ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve Sosyal
Bilimler alanlarinda musterek burslarla 2020-2021 68retim yili icinde yeni segilen 45 bursiyerimiz ile birlikte toplam
sayimiz 740’a ulasmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - Fransa Hukumeti Bursu

TEV ile Fransa Biylkelgiligi; Fransa’da Ekonomi, isletme, Mihendislik ve Sosyal Bilimler alanlarinda miisterek yiiksek
lisans burslari ile 2020-2021 6gretim yili icinde yeni segilen 10 bursiyerimiz ile birlikte toplam 149 bursiyerimiz bu
burstan yararlanmistir. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si Fransa hukumeti, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

TEV - Garring Vakfi Danimarka Bursu

Danimarkali Karl Johannes Garring ve esi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti dogrultusunda; Danimarka’da kurulan
Garring Vakfi'nin gelirlerinin aktarldigl fondan, 1996 yilindan buglne kadar 38 6grenciye Danimarka Teknik
Universitesi'nde yiiksek lisans 6grenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri TEV - Garring Vakfi Burs
Fonu’ndan karsilanmaktadir. 2020-2021 6gretim yili iginde 3 bursiyerimiz bu bursu almaya hak kazanmistir.

TEV - IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu

2012’de yapilan anlasma ile isletme, Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal
iletisim, Gorsel Medya iletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tlketici Davranislari alanlarinda her yil yiksek lisans bursu
veriimektedir. is birligi yapmaya basladigimiz 2012 yilindan bu yana 12 bursiyerimiz bu imkanlardan yararlanmistir.
Bursiyerlerin okul Ucretleri IE, yasam giderleri ise TEV tarafindan karsilanmaktadir. IE, bdyle 6nemli bir is birligini
baska hicbir kurumla yapmamaktadir.

TEV - Japonya Bursu

Tark Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan gorismeler sonucunda 1986-2020 yillari
arasinda TEV’in 6nerdigi 17 basarili gence bu Universiteden burs imkani saglanmistir.

TEV - SINGA Bursu

Tark Egitim Vakfi, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora 6g8renimine
burs vermek icin anlasmistir. SINGA burslari, A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU
(Nanyang Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD’da (Singapore University of
Technology and Design) Mihendislik, Temel Biyomedikal Bilimler alanlarinda 4 yillik tam zamanl doktora 6grenimi
icin karsiliksiz verilmektedir. Burs vermeye basladigimiz 2011 yilindan bu yana 95 bursiyere burs imkani sagladik.
Bu bursiyerlerimizden 6’s1 2020 yilinda segildi.

TEV - FIAT-TOFAS Bursu

TOFAS Burs Fonu’ndan 2009 yilindan bu yana 22 bursiyer italya’ya génderilmistir. Bursiyerlerin tim giderleri bu burs
fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan bursiyerlere FIAT-TOFAS bunyesinde galisma imkani saglanmaktadir.

Yurt Disi Tip Bursu

TEV, 1996 yilindan itibaren TEV’in bagiscisi merhum Dr. Orhan Birman Burs Fonu'ndan kurumunun destekledigi
basarili ve maddi olanaklar kisith tip doktorlarina Ust ihtisas ve arastirma calismalari igin yurt disinda tip bursu
vermektedir. 2020 yilinda secilen 3 bursiyer ile birlikte bugline kadar ¢esitli alanlardan 83 geng¢ tip doktorumuza
burs imkani sagladik. Yurt disinda ¢alismalarini tamamlayan bursiyerlerimiz Glkemizde gesitli hastanelerde
gorevlerine devam etmektedir.

TEV - Lipodistrofi Arastirma ve Egitim Burs Fonu

Bursiyerlerin tim giderleri bu fondan karsilanmaktadir. 2018 ve 2019 yilinda secilen 3 bursiyerden 2'si
¢alismalarini tamamlayip yurda déndu, 1'i ise 2021 yilinda ABD’de Michigan Universitesi Tip Merkezi’nde
calismalara baslayacak.

EGITIM FAALIYETLERI
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SOSYAL FAALIYETLER

TEV - Z. Z. Garring Okullan Faaliyetleri

Umraniye’de bulunan TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu’nda Kodlama Atdlyesi’ni tamamladik ve okulun ihtiyac
duydugu teknolojik Urlnler, hirdavat ve kirtasiye malzemelerini aldik. Ayrica 3 okulun ihtiya¢ duydugu fen bilimleri,
sanat ve spor malzemelerini temin ettik.

Kasim ayi icinde Umraniye, Cayagzi ve Akyazi’daki TEV - Garring okullarindan 10 68retmenimize 2 haftalik online
Kodlama Egitmen Egitimi alimini sagladik.

Cayagzi TEV Garring Vakfi Kultir ve Sanat Merkezi

TEV - DAAD Bursiyerleri Dijital Oryantasyon Toplantisi

TEV - DAAD musterek Almanya yuksek lisans burslar kapsaminda DAAD ile birlikte 20 Ekim gunu dijital oryantasyon
programini gerceklestirdik. Bu yil secgilen 45 ve gecen yildan devam eden 30, toplam 75 bursiyer ve DAAD
yOneticileriyle birlikte tanisma firsatimiz oldu. TEV - DAAD musterek bursu, vakfimiz i¢in gurur duydugu bir is birligidir.
DAAD ydneticileri ile birlikte tum burs kapsamindaki bilgileri bursiyerlerle paylastik. Gegen yildan devam eden
bursiyerlerimiz ise deneyimlerini hazirladiklari sunumlar ile yeni bursiyerlerle paylastilar.
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EGITIM
KURUMLARIMIZ

OZEL TURK EGiTiM VAKFI
CUMHURIYET YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eyliil Tip Fakiltesi Kampiisu ile izmir
Demokrasi Universitesi ve izmir Ekonomi Universitesi’ne yakin mesafede
olan, Ege Universitesi’ne metro ile ulasim saglanan yurdumuz 373 dgrenci
kapasitesine sahiptir.

Yurdumuzda 124 adet ¢ kisilik oda ile 1 adet engelli odasI bulunmaktadir.
Her odada elbise dolabi, ¢alisma masasi, banyo, tuvalet, merkezi isitma-
sogutma, kablosuz internet bulunmaktadir. Kiz 6g8rencilerimize modern

bir yasam alani sunulan yurdumuzda yemekhane, bilgisayar odasi,

etutler, gizim odasi, TV ve serbest zaman gegirme alani, bahge, ziyaretgi
odasi, revir, ibadethane, kitlphane, camasir-kurutma makineleri ve
Utdlerin bulundugu ¢camasirhane, yiyecek icecek otomati, masa tenisi
bulunmaktadir.

Yurdumuzda 24 saat gorev yapan yonetim kadrosu, profesyonel guvenlik
ekibi ve kamera glvenlik sistemi bulunmakta, her 6grenci igin ferdi kaza
sigortasi yapiimaktadir. Yurdumuzda kalan 6grencilerimiz icin Kisisel ve
sosyal gelisimlerine uygun seminer ve egitimler organize edilmektedir.
Ogrencilerimiz yurdumuza oldukca yakin konumda bulunan Balgova
Belediyesi Spor Kompleksi’nden de faydalanabilmektedir.
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OZEL TURK EGITIM VAKFI
SEDEF OLGER YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

189 6grenci kapasitesine sahip Ozel Tirk Egitim Vakfi Ankara Sedef Olger
Yuksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdu, Aralik 2015'te kiz 6grencilerimizin
hizmetine acilmistir.

Sedef Olger Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu genel ulasim hatlari
Uzerinde ve merkezi konumdadir.

Yurtta 7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 kisilik, 7 adet 2 kisilik odalarimiz
mevcut olup her odada banyo ve tuvalet olup kisiye 6zel calisma masasi,
elbise dolabi, ayakkabilik bulunmaktadir. Kiz 68rencilerimize modern bir
yasam alani sunulan yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar
odasi, etlt odalari, TV ve serbest zaman gecirme alani, spor alani ve
proje odasi, valiz odasl, ibadethane, yiyecek icecek otomati, masa
tenisi, her katta buzdolabi, Utl ve Utl masasi bulunmaktadir. Ayrica 24
saat gorev yapan profesyonel glvenlik ekibi ve kamera glvenlik sistemi
bulunmaktadir. Yurdumuzda kalan her 6grenci igin ferdi kaza sigortasi
yapilmaktadir. égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yonelik gesitli
egitim ve kurslar duzenlenmektedir.

Koronavirtis salginini durdurmak ve toplum sagligini korumak igin
sevdiklerini arkada birakarak bu micadelenin 6n saflarinda yer alan
saglik calisanlari icin TEV Sedef Olcer Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci
Yurdumuzun kapilari nisan ayinda, Gazi Universitesi Hastanesi’nin
pandemi alaninda gorevli saglik ¢calisanlarimiza acilmistir. Saglik
calisanlarimiz bir bucuk ay yurdumuzda konaklamislardir.

OZEL TURK EGITIM VAKFI
TRABZON YUKSEKOGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Karadeniz Teknik Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta bulunan Ozel Tirk
Egitim Vakfi Trabzon YUksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz 68renci
yatak kapasitesine sahiptir.

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak Uzere toplam 63 adet 4 kisilik oda
bulunmaktadir. Odalarda kendine 6zel ¢alisma masasi, elbise dolabi,
vestiyer, banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilerimize modern
yasam alani sunulan yurdumuzda; yemekhane, spor odasi, ¢cok amacli
salon, gorisme ve toplanti salonu, lobi, TV odasi, etlt, bilgisayar, gizim,
dis odasli ve mescit gibi birgok birim yer almaktadir. Yurt; dis ve i¢ ortak
alan olmak Uzere kamera kontrolu altinda bulunmakla beraber, 24 saat
profesyonel guvenlik ekibi gorev yapmaktadir.

Yurdumuzda kahvalti, aksam yemegi, Universiteye servis ve her 6grenciye
ferdi kaza sigorta hizmeti Ucretsiz olarak verilmektedir. Ogrencilerimize
sosyal gelisim acisindan da destek olunmakta, bu cercevede toplu yasam
Kiltir(, mesleki hedef belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal
beceri gelistirme konularinda egitimler verilmektedir.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU
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MEZUN ve BURSIYER
PROJELERI

Mezun Bursiyerlerle iletisim birimi, Turk Egitim Vakfi ile mezunlarimiz
arasindaki baglari guclendirmek, dayanismayi artirmak ve mezunlarimiz
arasinda olan iletisimlerini gelistirmek vakif ile ortaklasa ¢alismalar yuritmek
amaciyla 2017 yilinda kurulmustur.

Hedefimiz, mezun bilgi sistemini guncelleyerek mezunlarimizin birbirinden ve
TEV tarafindan duzenlenen etkinliklerden haberdar olmasidir.

Bu sayede mezunlarimizla etkin, verimli ve sUrdurulebilir iletisim kurmayi
amaclamaktayiz.

BiLGI GUNCELLEME

Egitim donemlerinde hayatlarina dokundugumuz ve hikayelerine ortak
oldugumuz mezunlarimizin bilgilerinin guncellemesine devam edilmistir.
TEV subeleri ve egitim birimi destegi ile yapilan aramalarda 5.500’e yakin
bursiyer bilgisi glincellenmistir.

TEV Mezunlarinin Dikkatine!

Eijitim danemlerinde hayatlarina dokundugumuz, hikayelerine ortak oldugumuz
siz mezunlanmizin ayni ilham ve cesaretini simdi yoldaki bursiyerlerimizle
paylasmazamani..

Deneyimlerinizi genc arkadaslarimizla paylasarak
onlara yeni ufuklar agmaniz igin sabirszlanyoruz.

TEV ailesi ile batinizi kuvvetlendirerek iletigim bilgilerinizi giincelleyin,
yeniden umut dolu hikéyeleri beraber yazalim.
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TEV'DE KAL SOYLESILERI

Sektortinde taninmis, basarili gazeteci, finans¢i, akademisyen, girisimci, televizyon sunucusu, yazar konuklardan
olusan mezun bursiyerlerimiz ve basarili is insanlarinin TEV bursiyerleri ve mezunlari ile bursiyerlerle dijital
platformda bulusmasi i¢in TEV'de Kal Séylesileri etkinligi dizenlenmistir. Nisan ayi iginde gerceklesen bu
etkinlikte, 10 ayri konuk soylesiye katilmis, Turkiye'nin bir ¢ok sehrinde ve dunyada bir gok Ulkede yer alan 1.400’e
yakin mezun ve devam eden bursiyerimiz ilk defa internet ortaminda bir araya gelerek konusmacilarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanma ve sohbet etme firsati bulmustur.

TEV'de Kl Slylesileri
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TEV MEZUN KAYNAK YARATMA

Egitimde firsat esitligini yayginlastirip ihtiya¢ sahibi, basarili genclerin hayallerine destek olmak misyonuyla ve
yeni bursiyerler yaratmak amaciyla mezun bursiyerlerimizin katkisi devam etmistir. 2019 yilina oranla mezun
bagislarinda %62 bagis artisi saglanmistir. Mezunlarimizin bireysel ve kurumsal agcmis olduklari yeni fonlar ve
pandemi dénemi de acilan “Korona Kahramanlarina Vefa Fonu” ve “TEV-Uzaktan Egitime Teknoloji Destegi Burs
Fonu” destek saglanmistir.
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42. SANAL ISTANBUL MARATONU - MEZUN BURSIYERLER

42. Sanal istanbul Maratonu kapsaminda Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi ile bursiyer 6grencilerimize
teknoloji destegi vermek amaciyla Turkiye’den ve dinyanin birgok sehrinden mezun bursiyerlerimiz katilim saglandi.
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TEV BURSIYER BULUSMASI

20 Subat tarihinde Yapi Kredi Plaza Konferans Salonu’nda istanbul’daki bursiyerlerimizle bulusma ve hos geldiniz
etkinligi duzenlenmistir. Hem yeni bursiyerlere aramiza hos geldiniz mesaji verilmis hem “YOL” konsepti ile
TEV’lilerin yol ve TEV’le yollarinin kesisme hikayeleri dinlenmistir. Program, iki panel seklinde gerceklestiriimis olup
etkinlige 300’e yakin bursiyerimiz katiimistir.
‘ . -

TEV DIJITAL MEZUNIYET TORENI

Pandemi sebebiyle okullar tarafindan mezuniyet térenleri yapilamayan 6grencilerimizin 2020 yilinda vakfimizdan
mezun olan 1243 bursiyerimiz i¢cin 15 Agustos’ta ilk defa dijital mezuniyet téreni dlizenlenmistir. Pandemi giindemi
nedeniyle TEV’'in YouTube kanali Uzerinden gergeklestirilen tdrene TEV’in Yonetim Kurulu Baskanimiz Rona Yircali,
Miitevelli Heyeti Baskanimiz Omer Kog, Genel Miidiiriimiiz Yildiz Glinay, TEV mezun bursiyeri Ece Vahapoglu ve
Sarp Akkaya’'nin yani sira Murat Boz, Zeynep Bastik, Tulin Sahin ve Kaan Sekban da mesajlariyla katihm
saglamistir. Mezun bursiyer mesajlari, bélimlerinde basari ile mezun olmus bursiyerler anons edilmistir. Etkinlik
detaylari basinda da yer almistir.

TEV 2020 Mezunlari
“- idari Bilimler Alam Basan Listesi
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TEV INFAKTO SOSYAL ETKi ANALIZi ARASTIRMASI

TEV’in 53 yil boyunca yaptigl ¢alismalarin topluma ve dunyaya etkisinin nicelik ve nitelik olarak dlgimlenmesi
amaciyla infakto ile bir sosyal etki analizi yapilmasi kararlastirimistir. TEV Etki Analizi calismasinda, baslica
paydaslar Uzerindeki etkinin dlclilimesi hedeflenmistir. Bu amacla, arastirma calismasi kapsaminda; bursiyerler,
bagiscilar, calisanlar, etkileyici paydaslar (akademi, medya), dolayll paydaslar (yurt bursiyerleri, bursiyerlerin
aileleri) projede temel alinmaktadir. Arastirmanin pandemi nedeniyle 2021 yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Calismalara devam edilmektedir.
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TEV MENTORINK

* TEV
IMIENTORINK

2016 yilinda biri ilk Ustin basar bursiyerlerimizden olup sonra yurt disi DAAD, digeri yurt disi DAAD bursiyerimiz
olan iki eski TEV bursiyerimizin hayata gecirdigi TEV Mentorink ile bursiyerlerimizin is hayatina gegis slrecine tam
olarak hazir olmalari hedeflenmistir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilen platform ile TUrkiye'deki ve yurt disindaki tim bursiyerlerimize ulasiimaktadir.

TEV internet sayfamizdan, bursiyerlerimiz bildirilen sifreler ile sisteme giris yapabilmekte ve sistem mentorlarla bir
algoritma Uzerinden eslestirme yaparak surecin nasll isleyecegi konusunda yonlendirmektedir.

Mentorink Sireci / 2019-2020 karsilastirmali tablosu

‘ 2019 ‘ 2020
Toplam Mentor (Bursiyer) 409 497
Toplam Mentor (Kurum) 115 120
Toplam Mentor 294 377
Toplam Menti 1.039 1.300
Toplam Yapilan
Mentor-Menti Eslesmesi 536 612
Mentorluk Goérlisme Sayisi 678 938
Memnuniyet Orani 4,5 4,8

Evden TEV’e Destek Ol!

Koronavirlis gundemiyle birlikte hayatimizi, isimizi, sosyal
mesafeleri ve Uretkenligi yeniden anlamlandirdigimiz bir
doénemden gectigimiz 2020 yilinda “Evden TEV’e destek
ol!” projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile 6ncelikle is
hayatina yeni katilacak, hedeflerini henlz belirlememis
gengclerin yol gdstericisi rolunl Ustlenen TEV mentorlarinin
TEV kurum kaltGrand, mentorluk platformunu ve mentorluk
gelisimine katki saglamasi i¢in Avrupa Kogluk ve Mentorluk
Konseyi Baskani Dr. Riza Kadilar ile iki ayr egitim
dizenlenmistir. Egitimlerin yani sira bursiyer menti ve
mentorlarin tecribelerinin de paylasildig dijital etkinlikte
130’a yakin TEV mentoru, mentorluk egitimi alma firsati
bulmustur.

TEV'de Kal Sdylesileri

9 Nisan Persembe
Saat13:.00

EMCC Diinya Bagkan
Dr. Riza Kadilar

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

Kullanici Yorumlan

Goksu ile gok keyifli bir mentorluk sireci gegirdim. ilk gériisme ve son
gorusme arasinda kendisinde onemli bir farkindalk gelistigini ve bunun da
sesine, enerjisine yansidigini gozlemledim. Yasadigl bu farkindaligin
Goksu’nun yasamak istedigi hayata yansiyacagina yurekten inaniyorum.

Tolga Tuzcuoglu, Mentor
Controlling Section Manager
Robert Bosch

lyi ki sizinle tanismisim ve iyi ki mentorum olmussunuz.
Sizin gosterdiginiz gayret dahilinde ve yaptiginiz mentorlukla
hayatima cok anlam kattiniz. Emek ve degerleriniz icin
tesekkur ederim Tolga Bey.

Goksu inan, Menti
Siileyman Demirel Universitesi
Ekonometri

EMec__ WINNER
- 2019 EMCC Global Mentoring Award

Mentorink ile ilgili basarili galismalarimizin sonucunda Turk Egitim Vakfi, EMCC (Avrupa Mentorluk ve Kogluk
Federasyonu) tarafindan Mentorluk Odiilii'ne layik goriildii. Mentorluk ve kocluk alaninda basarili uygulamalari
tesvik etmek ve artirmak amaciyla kurulan EMCC, dunya capinda 70’ten fazla Ulkede 6.000’den fazla Uyeye sahip
ve mentorluk alaninda diinyanin en buyuk iki organizasyonundan biridir. TEV 6dltu 1 kurum ve 2 kisiyle (The Island -
ingiltere’den bir gocuk STK’sI, Dr. Judie Gannon, Rajesh Misca) paylasmistir.

MEZUN ve BURSIYER PROJELERI
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TEVITOL

Tirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi’ni devralmis ve okul Tirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi
(TEVITOL) adini almistir. Yatili bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. TEVITOL’e 2004 yilindan
bu yana her yil tam ve kismi burslu veya Ucretli olarak %50’si kiz, %50’si erkek olmak Uzere en az 60 68renci kabul
edilmektedir.

Okulumuzda niifus kayitlarina gore 40 farkli ilden gelen 238 dgrencimiz bulunmaktadir. TEVITOL'(in toplam mezun
sayisl 812’dir. Mezunlarnmizin yaklasik %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT,
Stanford, University of Chicago, Yale gibi Gniversitelerde; geri kalanlar ise Turkiye’de ¢ogunlukla Bogazici, Kog,
oDTU, Bilkent, Sabanci gibi Uiniversitelerde okumus ya da okumaktadirlar. Okulda 4’0 yabanci olmak Uzere,

42 tam zamanl ve 13 yari zamanl egitim personeli bulunmaktadir.

TEVITOL'Uin yerleskesi Gebze Muallimkdy’de, 26.095 m2si kapali alan olmak lzere toplam 416 dénimliik arazide
kuruludur. Okul; fen, edebiyat, yabanci diller egitim binalarinin yani sira 500 kisi kapasiteli Kultur Sanat Merkezi,
120 kisi kapasiteli seminer salonu, 8 ayri 6g8renci yatakhanesi, saglik merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar
laboratuvarlari, sanat atolyesi, muzik derslikleri, yari olimpik ylizme havuzu, agik-kapali spor alanlari ve 68retmen
lojmanlari ile spor, bilim ve sanat i¢in zengin olanaklari bulunan bir yerleskeye sahiptir.

TEVITOL
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TEVITOL’uin Misyonu

Her 68rencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu yeteneklerini en Ust dlzeye kadar

gelistirmektir. Egitim politikamiz;

e Surekli degisen kosullara 68rencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak kullanabilme yetisi
kazandirmak,

e Bulunduklari ¢cagin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak,

e Ogrencileri, gelecegin ulusal ve uluslararasi alanlarda sdz sahibi olacak liderleri ve bilim insanlari olarak
yetistirmek,

e Evrensel diisunen, ulusal ve yerel ¢ozUmler Uretebilen bireyler yetistirmek, yeteneklerini Glkelerinin ve insanhgin
yararina kullanmaya 6zendirmek,

o Atatlrk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek toplumun ¢cagdas uygarlik dizeyine ulasmasina katkida bulunmaktir.

TEVITOL un Vizyonu
Yuksek potansiyelli 6grencilerin yeteneklerini insanligin yararina donuk gelistirmek, toplumumuza yon verecek
potansiyeldeki 6g8rencilerimizi gelecegin liderleri ve bilim insanlar olarak yetistirmektir.

TEVITOL’iin Hedefleri

U Ogrencilerin akademik basarilarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da basarili olmalarini saglamak,
e Farkli bakis acilarini, elestirel dislinceyi ve yaraticiligl desteklemek,

e Sorumluluk duygularini gelistirmek,

« Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sahsi ve ahlaki gelisimlerini biitiinciil bir bakisla desteklemek,

¢ Bilimsel alanda arastirmaya yonlendirmek,

e DUsuUnen, sorgulayan, sorunlar gorebilen ve ¢6zUm odakli liderler yetistirmek.

TEVITOL’iin Degerleri

e Glven e Karsilikli saygl e Paylasim e Tutarliik
® Hosgoru e Dirustlik e Empati e Yaraticilik
e Sorumluluk e Adalet e Bilgelik e Sevgi

e Mutluluk e Aciklik

Universite Basarisi

2020 YKS’de sinava hazirlanan 28 6grencimizden kendi alanlarinda ilk 100°’de 1 6grencimiz, ilk 1.000’de
9 68rencimiz, ilk 10.000’de 20 6grencimiz bulunmaktadir.

2020 mezunlarimiz 27 Temmuz 2020 tarihinde sonuglari aciklanan Yuksekogretim Kurumlar Sinavi’nda blyuk
basari gosterdi. Okulumuz blnyesindeki takviye kursu ile sinava hazirlanan 28 6g8rencimizden 9’u kendi puan
tlrunde ilk 1.000’de yer alarak gelenegi bozmadi. Yurt ici sinavlara hazirlanan 6grencilerimizin (kendi alanlarinda)
%32’si ilk 1.000'de, %61'i ilk 5.000’de ve %71’i ilk 10.000’de yer aldi.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

a) Yurt ici Burs Yerlesme

UNIVERSITE

2019-2020

iktisat (ingilizce)

OGRENCI SAYISI

[

iktisat (ingilizce)

Kimya Mihendisligi (ingilizce)

BOGAZiCi UNIVERSITESI (ISTANBUL)

isletme (ingilizce)

Bilgisayar Muhendisligi (ingilizce)

Sosyoloji (ingilizce)

Ekonomi (ingilizce) (Burslu)

Psikoloji (ingilizce) (Burslu)

KOC UNIVERSITESI (ISTANBUL)

isletme (ingilizce) (Burslu)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce)

Hukuk Fakiiltesi (Ucretli)

Endistri Muhendisligi (ingilizce)

Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI (ANKARA)

Sosyoloji (ingilizce)

Molekdler Biyoloji ve Genetik (ingilizce)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce)

MARMARA UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Dis Hekimligi Fakultesi (ingilizce)

ingilizce Ogretmenligi (ingilizce)

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Endistriyel Tasarim (ingilizce)

HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA)

Tip (ingilizce)

BAHCESEHIR UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Tip Fakdltesi (ingilizce)

BASKENT UNIVERSITESI (ANKARA)

Tip Fakiltesi (ingilizce) (Burslu)

IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI
(ANKARA)

Arkeoloji (ingilizce)

ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI

Tip Fakultesi

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Mimarhk
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b) Yurt Disi Burs Yerlesme
2019-2020

2020 OGRENCI SAYISI

Yurt disi basvurusu 17 f)grenci
Kabul 56
Yurt disina giden 6grenci 12
Tam burslu 5
%50-%99 burslu 0
%0-%50 burslu 7

Ogrencilerimiz Amerika Birlesik Devletleri, Aou Dhabi, Hong Kong, Almanya, Hollanda’da egitimlerine devam etmektedir.

TEVITOL
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Uzaktan Egitim Donemi Calismalan

Pandemi sebebiyle uzaktan egitim slrecine gegilmesi ile TEVITOL; gelismis teknolojik altyapisi, 6g8retmen ve
Ogrencilerinin teknoloji okur yazarlig| sayesinde egitimlerine akademik ve kulturel agidan devam etmistir.
Uzaktan egitim ve kullp calismalari asagidaki sistemler ve ¢alismalar sayesinde verimli bir sekilde yUrutiimeye
devam etmektedir.

e TEVITOL uzaktan egitim platformu (https://uzaktanegitimtevitol.k12.tr)
e Senkron canli derslerden olusan ders programi

e Tekrar izlenebilir senkron ve asenkron video anlatimlari
e TEVITOL Okul Egitim ve Yonetim Yazilimi [TSIS]

e Uzaktan egitim 0grenci takip sistemi

¢ Online randevu ile bire bir calismalar

e Online 6lgme degerlendirme ve bireysel geri bildirimler

« Ogrenime entegre edilmis egitim teknolojileri

e Online platformlar kullanma egitimleri

e Haftalik senkron danismanlik saati

e Senkron 0grenci veli gorusmeleri

¢ Online randevu sistemi ile bireysel rehberlik gérismeleri
e Senkron uzaktan egitime uyumlu ders materyalleri

e Asenkron ders materyalleri

e GUher & Suher Pekinel Muzik BOlumu senkron dersleri

e Uzaktan kulup calismalari

Guher & Suher Pekinel Muzik Bolumu

2006-2007 égretim yilinda TEVITOL
Ogrencilerinin ve yonetimin yogun istekleri
dogrultusunda Guher & SUher Pekinel
kardeslerin destekleriyle kurulmustur.
GUher & Suher Pekinel Muzik BAlumu’nin
amaci, bircok okulda secmeli ders olarak
sunulan; fakat yetersiz altyapi sebebiyle
higbir sonuc vermeyen muzik dersini
muUmkun olan en Ust seviyeye cekerek

bu alanda TEVITOL'iin érnek okul olarak
kalitesini artirmaktir.

GuUher & Suher Pekinel Muzik
Bolimu’'ndeki 68rencilerimiz,
konservatuarlarda 6gretim gorevlisi

ve orkestra sanatgisi olan hocalarinin
destegi ve disiplinli bir calisma ile
enstriman hakimiyetine ulasmak Uzere,
muzigin ilham verici ve dinlendirici etkisi
ile yetistiriimektedirler. Ogrencilerimiz,
bolume mizikal duyum sinavi sonrasinda
secilerek genel muzik egitimi, solfej ve
muzik tarihi derslerini kapsayan programa
dahil olmaktadirlar.

TEVITOL bir miizik okulu olmamasina ragmen, égrencilerin icinde bulunduklari ortam yari zamanli konservatuarin ilk
seviyesi ile kiyaslanabilir. Ogrencilerimize en uygun ortami hazirlayarak, uygun ydntemler ve egitim programlari ile
var olan kapasitelerini en iist diizeyde kullanabilmeleri saglanmaktadir. TEVITOL, bircok miizik egitimi veren diger
Ozel okullardan farkli olarak, mUfredatinda sadece enstriiman derslerine degil, ayni zamanda solfej ve muzik tarihi
derslerine de yer vermektedir.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

KULUP ve ETKINLIKLERIMIZ

Steam

e inanc Mekatronik Kuliibi (IMC)

¢ VEX Robotik Kulubl

¢ Drone Kullbu

e Web Tasarim ve Kodlama KullibU
¢ Nova (Oyun Programlama) Kulubu
¢ Destination Imagination (DI)

e TEAM+S

e FUturizm KulUbU

Matematik ve Fen
e Sudoku Ligi

e Zeka Oyunlar Kullbu

e Matematik Ligi

e Matematik Kullbu

e Astronomi Kullibul

e Information Techonology (IT)

Edebiyat ve Sosyal
Faaliyetler

e Felsefe Kulubu

e Ekonomi Kullbu

e Girisimcilik Kullba

e Belgesel Gunleri

e Sinema Kuliibii TEVITOL

e Gastronomi KulUbu

e Genel Kultur Yarismasi

e Sosyal Bilimler Calistayl (SBC)
 TEDxYouth@TEVITOL

* Meslek Atolyeleri

e Psikoloji Kullibu

¢ Tarih ve Arkeoloji Kulubu
e Munazara Kulubu
e Radyo Kulubu

Performans

e Drama KulUbu

¢ ArtDrala

» Drama ve Miizikal (ingilizce)
e Almanca Gecesi

ingilizce Gecesi

Siir Gecesi

Masal Gecesi

e Dans Gecesi

Yabanci Dil

e Model United Nations (MUN)

e Creative Writing

e European Youth Parliament (EYP)
e World Scholar’s Cup (WSC)

¢ Fransizca KulUbu

e Almanca KulUbu

Sanat

e Glher & Suher Pekinel Muzik
BoOIUmU

e Dacca

Drum Club

Rock Band

Turkish and Eastern Musics
e Bogazici Genglik Korosu
inanc Miizik Festivali (IMF)

e Resim Kulubu

¢ Persian Miniature & Painting
e Baski Kulubu

e Heykel KulubU

e Fotograf Kullbu

Spor

e Basketbol
¢ Voleybol

e Futbol

e Masa Tenisi
e Tenis

e Atletizm

e Satrancg

® Yizme

¢ Hentbol

e Badminton
e Su Topu

Toplum Hizmetleri

e Kagit Geri Donusim

e Interact KullUbu

e Green Team

® Doga ve Cevre Kulubl

e Animal Protection Society

e Gorme Engellilere Kitap Okuma
e Muallimkoy Egitim Projesi (MEP)
e Duke of Edinburgh

e Sosyal Hizmetler KulUbu

Zeka Oyunlan Sampiyonasi Finali Turkiye Ucunculugu
Tarkiye Zeka Vakfi’'nin dizenledigi 2020 Turkiye Okullar Arasi Zeka Oyunlari Sampiyonasi Ug¢lncl asamasi bolge
finallerinde dereceye giren 6grenciler arasinda diizenlendi.

Okulumuz Zeka Oyunlari Kuliibii 6grencilerinden Okan Tezcan, Simay Pala ve Arman Ozcan adli 6grencilerimiz
yarismay! Turkiye capinda uglUnculik ile tamamlamislardir.

Ogrencilerimizi tebrik ediyor, basarilarin devamini diliyoruz.

TEVITOL
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10 Kasim Atatiirk’u Anma Gunu

TEVITOL ailesi olarak Cumhuriyetimizin kurucusunu ulu énder Mustafa Kemal Atatiirk’iin, aramizdan ayrilisinin

82. yil dénimini anma téreni ile gergeklestirdik. Etkinlik alaninda, Ata’ya saygl durusu sonrasi istiklal Marsimizi
seslendiren 9. sinif 68rencilerimiz Atatlrk blstline kasimpatilarini biraktilar. Mustafa Kemal Atatirk’dn duslnce ve
hedeflerinin farkindaligini kazanan gencler olarak ulu énderimizi sevgi, saygl ve 6zlemle aniyoruz.

b

Ogrencimizden Matematik Kitabi

Okulumuzun 12. sinif 6grencilerinden Arman Ozcan, matematikle ilgilenenlere ve ilgilenmek isteyenlere yonelik
on sekiz tane olasilik problemi ve her problemin ayrintili gdzimlerinden olusan bir kitap yazdi. Merak uyandirici
olduklar kadar yaniltici da olan bu problemleri hikayelestirilerek anlatan Arman, lise 6grencilerinin bu kitaptan
yararlanmasini istiyor. Turkiye’'deki liselere dagitilacak olan bu kitabin basili ve dijital versiyonlari da olacak.

Yazdig kitapla tim genclere cesaret veren 6grencimiz Arman Ozcan’i tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

ASMA (American Scholastic Mathematics Association - Amerikan
Skolastik Matematik Dernegi) Sonuclan

2019-2020 egitim-6gretim yilinda, ekim ve mart aylari arasinda alti ay boyunca her ay yapilan ASMA yarismasina,
okulumuz égrencilerinin katilimlar kayda degerdi. Ogrencilerimizin elde ettigi basarilar sonucunda TEVITOL; diinya
genelinde yarismaya katilan 208 liseden 18’inin almaya hak kazandigl “First Place with Special Merit” (Ozel Basar)
ile birincilik 6dulint kazanmistir.

Ayrica 6grencilerimizden Arman Ozcan, her ay, tim sorulara dogru cevap vererek “Highest Scoring Students
List”e (En Yuksek Puan Alan Ogrenci Listesi) adini yazdirmayl basarmistir. Ogrencilerimize bu gururlu tabloyu bize
yasattiklari icin tesekklr ediyoruz.

ASMA
{American Scholasthc Mathematics Association)

Sonuglan
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Waterloo Universitesi Matematik Yarismasi Sonuclari

Kanada merkezli diizenlenen ve her sene duzenli olarak katilim gosterdigimiz Pascal, Cayley, Fermat yarisma
sonuglari aciklandi. 11. siniflarin katildigl Fermat yarismasinda uluslararasi kategoride okulumuz, 264 okul arasindan
13. ve 10. siniflarin katildigl Cayley yarismasinda uluslararasi kategoride 256 okul arasinda 11. olmustur.

Sinava giren tim dgrenciler arasinda Fermat yarismasinda okulumuz 11. sinif 6grencisi Arman Ozcan, 19.313
O8renci arasindan 135. ve 10. sinif 6grencilerimizden Huseyin Arda Aksoy, 22.445 6grenci arasindan 105 olmustur.
Yarismaya katilan tim 68rencilerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Chicago’dan Sevindirici Haber

Okulumuzun en kokli kullplerinden biri olan IMC (inan¢ Mechatronics Club) FRC robotik takimi 5-7 Mart 2020
tarihleri arasinda Chicago’da duzenlenen Midwest Regional Robotik Yarismasi’nda yarismanin en prestijli 6dulu
olan ve diger takimlara 6rnek olarak FIRST ruhunu en iyi yansitan takima verilen Chairman’s Award 6dulini alarak
Houston’da diizenlenecek olan Diinya Sampiyonasi’na katilma hakki kazanmistir. Ayrica girisimciligi, yaraticiligl,
tutkusu, etkililigi ve liderligi ile 6rnek olan 6grenciye verilen Dean’s List 6dilu, 54 takimdaki binden fazla 6grencinin
arasindan FRC takim kaptanlarimizdan Hasan Arda Sezer’e verilmistir. Ogrencimizi ve takimimizi géniilden tebrik
ediyor basarilarinin devamini diliyoruz.

Almanya’da Erasmus + Calistayi

Okulumuz 9. sinif 6grencilerinden Defne Sam Alkan, Elif Ozaydin, Zeynep Gliler, Ahmet Berk Ozcan, Arel Baha
Encin, Ege Batir 68retmenleri Samet Teke esliginde Erasmus+ Calistayi igin 10-15 Subat 2020 tarihleri arasinda
Pforzheim’deydi. Genetik ve Epigenetik temali ¢alistaya misafir okul olarak katilan grubumuz, DNA izolasyonu,
RFLP analizi ve genetik parmak izi galismalarinda bulundular. Ayni zamanda 68rencilerimiz, Pforzheim’da stent
teknolojileri Ureten Admedes ve degerli metal teknolojileri Ureten C. Hafner sirketlerini ziyaret ederek Roche
firmasinin Mannheim kampusinde yapay gercgeklik, ilag Uretim asamalari, teknoloji laboratuvarlar gibi gesitli
etkinliklere katildilar. Ogrencilerimize, velilerimize ve dgretmenlerimize katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.

e e T e

sER. s

~—
I'I'llui-[,,,

TEVITOL

53



54

TEVITOL 19 Mayis Dijital Toren

19 Mayis Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor Bayramimizi, 19 Mayis Sali guinu saat 11.00’de baslattigimiz canli yayin
torenimizle kutladik. Térenimizde, 68rencilerimizin ve mezunlarimizin canli performanslari ve hazirladiklar videolarin
gosterimi gergeklestirildikten sonra eski milli voleybolcu ve voleybol antrenéri Ali Pegen ile 68rencilerimizin sorular
kapsaminda sdylesi gerceklestirdik.

Mustafa Kemal Ataturk’an; cesaretli, irfan ile insanlik meziyetlerini kazanmis, fikir hlrriyetinin en kiymetli timsali
olmayi her eylemine yansitan égrencilerimiz ve TEVITOL ailesi olarak 19 Mayis Atatlrk’(i Anma, Genglik ve Spor
Bayramimizi kutluyor, téren programimiza konuk olarak katilan Sayin Ali Pegen’e tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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TEVITOL

19 MAYIS ATATURK'D ANMA,
GENGLIK VE SPOR BAYRAMI'NI
Gevrimici Yayinda Kutluyor!
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Konugumuz: Ali PEGEN

Toren $aati-1:00 ey mitj voleybolcu)

TEAM+S Yansmasi’nda Ikinci Kez Tiirkiye Birinciligi

29 Subat 2020 tarihinde Kog Ozel Lisesi'nde gerceklesen TEAM+S yarismasina okulumuz iki takimla katildi.

11. sinif 6grencilerimizden olusan takimimiz Turkiye birincisi; 9. ve 10. sinif 68rencilerimizden olusan diger
takimimiz ise Turkiye ikincisi oldu. Bu sene, lise 11/12 kategorisinde Turkiye birincisi olan takimimiz, gecen sene
de lise 9/10 kategorisinde Turkiye birincisi olmus ve Washington D.C.’deki final yarismasina katiimisti.

Basarilarindan dolayi takimlarimizi kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Bu yil, her iki takimimiz da Tennessee, Nashville’de gerceklesmesi planlanan final yarismasina katilmaya hak
kazanmistir; ancak final yarismasi, korona virlis salgini sebebiyle iptal edilmistir.

Tests in Engineering Aptitude, Mathematics and Science; yani Muhendislik Yetenegi, Matematik ve Bilim
Testleri’nin kisaltmasi olan TEAM+S, TSA (Technology Student Association) tarafindan her yil duzenlenen bir
yarismadir. Ortaokul, lise 9/10 ve lise 11/12 kategorilerinde 8 kisilik takimlar halinde katilim saglanan bu yarisma,
o6grencilerin mihendislik yeteneklerini cesitli gorevler vasitasiyla gergcek hayata aktarmalarina ve matematik ve fizik
gibi alanlarda kendilerini gelistirmelerine imkan saglamaktadir.
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Amerika Birlesik Devletleri Baskonsolosundan TEVITOL Ziyareti

27 Subat 2020 tarihinde ABD Baskonsolosu Sayin Daria Darnell okulumuzu ziyaret etti.

70 dakikalik ziyaretinde okulumuzun Robotik Atdlyesini ve TEV Nevin-Mehmet Bilginer Kultur ve Sanat Merkezi'ni
gezen Darnell’e, TEV Genel Midurd ve okulumuzun kurucu temsilcisi Sayin Yildiz Gunay ile TEV Egitim ve Burslar
Grup Muadurla Sayin Mert Onen de eslik etti.

Okulumuzun kisaca gec¢misini, fiziki yapisini ve T21C Projesi’ni okul midiriimiizden T21C ingilizce Programi’ni
Yabanci Diller Takim Liderimizden dinleyen Darnell’e, son olarak 6grencilerimiz okul kullp ve etkinlikleri hakkinda
bilgi verdi.

Degerli vaktini ayirarak okulumuzu ziyarete gelen Sayin Daria Darnell’e ¢ok tesekkur ediyor, is birliklerimizin
olusmasini umut ediyoruz.

24. Ulusal Secim Konferansi

Okulumuz 10. sinif 6grencilerinden Ece Gizem Yildiz, Simra Kaytan, Zeynep Sunay ve Doga Murabit aralik ayinda
EYP Turkiye tarafindan dizenlenen 24. Ulusal Segim Konferansi'na katildilar. Bu konferansin sonuglarina goére
Simra Kaytan Fransa’da gerceklesecek konferansa, Zeynep Sunay Luksemburg‘da gerceklesecek iki farkli
konferansa; Ece Gizem Yildiz ise Milano’da gergeklesek ve EYP’nin en blyutk konferansi olarak Avrupa’nin 40 farkli
Ulkesinden katilimin gerceklestigi Uluslararasi Konferans’a katilma hakki kazandi. Yurt disinda gergeklesecek
konferanslarda Ulkemizi temsil edecek dgrencilerimize basarilar diliyoruz.

YOUTH PARLIAMENT
EURGEES KAYSERI ‘19
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Teorik Fizik Haftasi

Okulumuzun 11. sinif égrencisi Berke Unal (6n sirada, soldan ticlincli) 6-11 Ocak 2020 tarihlerinde Nesin Matematik
Koyi’'nde ilmar Gahramanov (Bogazici Fizik) tarafindan diizenlenen Teorik Fizik Haftasi’na katilmistir. Lisans ve lisans
{isti 6grencilerinin katilim gosterdigi bu etkinlikte Lagrange ve Hamilton formdiilasyonlar anlatilmistir. Ogrencimiz Berke,
etkinlige katilan tek lise 6grencisi olup etkinlik sonrasinda fizige ve matematige hayranliginin arttigini dile getirmistir.
Ogrencimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

GSLMUN Konferansi

Okulumuzun MUN kulubu olarak 13-16 Aralik 2019 tarihlerinde Galatasaray Lisesi’nde duzenlenen GSLMUN
konferansina katildik.

Bize verilen 6 farkli komitede 8 kisiyle okulumuzu temsil ettik. Yigit Madenci, SPECPOL komitesinde Honourable
Mention; ilayda Karakoc, NATO komitesinde Honourable Mention; Bartu Vural, Security Council komitesinde
Honourable Mention; Devrim Deniz Yilmaz ve Gokay Yildiz, 1974 Peace Cabinet komitesinde en kidemli 6dul olan
Outsatanding Delegate odullne layik gorulduler. Boylelikle konferansa katilan 8 delegemizden 5’i 6dul almis oldu.
Katilan delegelerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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BAGISCILARLA
ILISKILER

Tark Egitim Vakfi’'nin saygideger buylkleri olan kiymetli bagis¢ilarimiz, yapmis olduklari bagislarla
vakfimizin énemli kaynaklarini olusturmaktadir. Kiymetli bagiscilarimizin istekleri ve ihtiyaglari,
vakfimizin en 6énemli sorumluluklarindan biridir. Bizler bu bilingle, dzveriyle ¢alisarak varliklarini
daima yanimizda hissettigimiz bagiscilarimizin iyi ve kétu gunlerinde, hastaliklarinda ve sagliklarinda,
ihtiyaclari olan her zaman yanlarinda olarak kendilerini guvende hissetmelerini saglamakta ve
sorunlarinin ¢6zimune destek vermekteyiz.

Bilindigi Uzere bu yil dinya genelinde ve Ulkemizde gorllen koronavirlds salgininin yayilmasini
dnlemek amaciyla, Diinya Saglik Orgiiti’niin aldig kararlar ve tedbirler dogrultusunda, T.C. Saglik
Bakanhgl, ulkemiz genelinde koordineli olarak genis 6nlem ve uygulamalarl hayata gegirmis,
bu kapsamda alinan tim tedbirler vakfimiz tarafindan glincel bir sekilde ¢ok yakindan takip edilmistir.

Bu sUrecte, vasiyet ve hibe bagisgilarimiz i¢in verdigimiz hizmetler kapsaminda; her yil oldugu

gibi 2020 yil boyunca bagisgilarimiz dlizenli olarak sesli veya gorintlli olarak telefonla aranarak
zaruri intiyaglarn maske-mesafe-hijyen kurallarina ciddi bir sekilde 6zen gosterilerek kendilerine
ulastinimistir. Dizenli olarak hatirlari ve ihtiyaclar sorularak ihtiyaglari ve talepleri takip edilmis,
vakfimizin imkanlar 6lglisunde istekleri yerine getirilmis, ayrica mutlu giinlerinde kendileri igin 6zel
kutlamalar yapilarak bagisgilarimiza yalniz olmadiklarn hissettirilmistir. Bazi glinlerde bursiyerlerimiz de
bagis¢l aramalarimiza dahil olmus, bagisgilarimiz ve bursiyerlerimiz online platform Uzerinden
bulusturulmustur.
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Bagiscilarimiz saglik sorunlariyla karsilastiklarinda, kendileriyle yakindan ilgilenilmis, doktor
randevularl alinmis ve ayni gin icinde yapiimakta olan tetkik/tedavi surecleri boyunca maske-
mesafe-hijyen kurallarina 6zen gosterilerek kendilerine hastane sureglerinde eslik edilmis,
mudahale ve tetkikleri igin hastaneye géturulmeleri gerektiginde ambulans ile hastaneye kaldirilarak
imkanlarimiz 6lgisunde kendilerine manevi destek verilmistir.

Her yil yapmakta oldugumuz hizmet s6zlesmelerimiz kapsaminda, bu yil da bagiscilarimizin acil
saglik problemlerinde kullaniimak Gzere “Tibbi Danismanlik, Acil Yardim, Ambulans ve Doktor
Hizmeti” Uyeliginden Ucretsiz olarak yararlanmalari saglanmistir. 2020 yili iginde bu hizmetimiz
bagiscilarimiz tarafindan farkli zamanlarda yaklasik 35 defa kullaniimistir. ihtiyaci olan veya talep
eden bagiscilarimiza evlerinde kendilerine destek olmalari amaciyla, Ucretleri kendi gelirlerinden
karsilanmak Uzere, yardimci/bakici personel veya evde bakim hizmeti temin edilmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Bagiscilarimiz i¢in yaptigimiz hastane indirimi hizmet sézlesmeleri kapsaminda, herhangi bir saglik glivencesi
olmayan bagiscilarimiz 6zel saglik kuruluslarinda tedavi almak istediklerinde, anlasmali oldugumuz “Acibadem
Hastaneler Grubu, Baskent Universitesi istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi, Diinyagdz
Hastaneleri, Florence Nightingale Hastaneler Grubu, Ko¢ Saglk Grubu (Amerikan Hastanesi, MedAmerikan Tip
Merkezi/Moment Egitim Arastirma Saglik Hizmetleri ve Ticaret A.S., Bodrum Amerikan Hastanesi/Halikarnas Ozel
Saglik Hizmetleri ve Saglik Malzemeleri Sanayi Ticaret A.S., Koc Universitesi Hastanesi), Academic Hospital ve Ozel
Yasar Baytak Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi’nden, hastanelerin verdikleri tetkik ve muayene hizmetleri kapsaminda
farkli oranlarda indirim imkanlarindan yararlanmislardir.

Daha sosyal bir ortamda yasamak isteyen, yasam kalitelerini korumak veya yukseltmeyi amaglayan ve ayrica salgin
hastalik slresi boyunca sagliklarini daha iyi koruyabilmek ve duzenli bakim alabilmek igin bir sure huzurevinde
kalmak amaciyla talepte bulunan bagiscilarimiza, giderleri kendileri tarafindan édenmek Uzere is birligi icinde
oldugumuz huzur ve bakimevleri énerilmistir. Onerilen yerler, talep eden bagiscilarimiz ile birlikte ziyaret edilmis ve
kendileri igin uygun gordukleri yerler olmasi halinde, segtikleri kurumlarin prosedurleri kapsaminda kendilerine
manevi olarak yardim edilerek talep ettikleri huzurevlerine yerlesmeleri saglanmistir.

Bagiscilanmiza Ev Ziyareti-istanbul

Bagiscimiza Ev Ziyareti-istanbul Bagiscimizla Sabah Kahvaltisi-istanbul Anadolu Yakasi Subesi

2020 yilhinda, Ulkemizdeki koronaviris tedbirleri kapsaminda, en genis katiiml organizasyonlarimizdan biri olan
“53. Kurulus Yil DOnUmuU” etkinligimizi kiymetli bagiscgilarimiz ile birlikte ayni ortamda gergeklestiremedik; ancak
gonulltlerimiz ve ¢alisanlanmiz ile birlikte, dijital toplanti ortaminda bir araya gelerek bu giinimuz i¢in 6zel olarak
hazirladigimiz, giinin anlam ve dnemini en guzel sekilde ifade eden sozler, fotograflar ve en énemli degerlerimiz
olan kiymetli bagiscilarimizdan bizlere iletilen degerli video, e-posta, SMS mesajlarinin yer aldigl programimiz ile
TEV ailemiz ile birlikte kutladik.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

BAGISCILARIMIZ

e 11 Ocak’ta; Istanbul, Acibadem Taksim Hastanesi konferans salonunda, “Vaskiiler demans kavrami ve Alzheimer
hastaligl beyin-damar hastaliklari iliskisi” ve “Beyin damar hastaliklarindan nasil korunuruz?” konulu saglik
sOylesimizde,

e 26 Subat’ta; istanbul, Acibadem Taksim Hastanesi konferans salonunda, “Uykunun mekanizmasi ve nérolojide
sik gorilen uyku bozukluklan” ve “Uyku-Demans iliskisi: Uyku kalitesinin beyin saghgi Uzerindeki etkisi” konulu
saglik soylesimizde,

Acibadem Taksim Hastanesi Saglik Semineri-istanbul

e 11 Subat’ta; Divan Oteli, istanbul, Elmadag’da “Ustiin Basari Bursiyer Tanitim Toplantisi’nda”,

Ustlin Basari Bursiyerleri Tanitim Toplantisi-Divan Otel, Elmadag-istanbul

e 14 Mayis’ta; “istanbul, Dolmabahge Bezm-i Alem Valide Sultan Camii’nden, Tirkiye genelinde, YouTube
Uzerinden canli olarak gerceklestirdigimiz dijital mevlit ve duamizda”,

e 24 Eylul’de; Bodrum’da, Sanat Gunesimiz Zeki Muren’i anma etkinlikleri kapsaminda Zeki Miren Sanat
Muizesi’'nde, TSK Mehmetcik Vakfi ve Bodrum Belediyesi is birligi ile koronavirls salgini nedeniyle
toplum saghgimizi gézeterek ve halkimiza kapali olarak, Turkiye genelinde, YouTube Uzerinden canl olarak
gerceklestirdigimiz “Zeki Muren 24. Anma Y1l D6nimu - Online Mevlit ve Duamizda”, ayrica ayni gun Bursa’da
Emir Sultan Mezarhgi’'ndaki kabri basindaki mevlit duasinda,

¢ 5 Ekim’de; online gerceklestirdigimiz “Yurt Disi Bursiyer Tanitimi Dijital Basin Toplantisi’'nda” Mitevelli Heyeti ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, bursiyerlerimiz, gonullilerimiz ve calisanlarimiz ile bir araya gelmistir.

BAGISCILARLA iLISKILER
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Bagiscilarimiz, her yil oldugu gibi bu yil da “Bayramlar, 8 Mart Diinya Kadinlar Gund, Anneler Ginu, Babalar Gind,
Ogretmenler GUnu ve yilbasi” gibi 6zel gunlerde aranarak, bu 6zel glinleri telefonla veya adreslerine Mutlu Giin Kartlar
gonderilerek kutlanmis; fakat bu yil koronavirls nedeniyle evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret edilememislerdir.

Bagis¢cimiza Ev Ziyareti_Trabzon Sube Bagiscimiza Tesekkdr Plaketi Takdimi-
Kayseri Sube

Vakfimiza Bagis GUnunde Bagiscimiz ile Vakfimiza Bina BagisI Glninde Bagisgimiz ile Vakfimiza Vasiyet Bagis! Glnlnde Bagiscimiz

Hastane Sirasinda-Balikesir Sube Birlikte-Bursa Sube ile Birlikte-Mugla (Bodrum) Sube

Vefat eden bagiscilarimizdan Ahmet Adnan Saygun, Ferdi Ozbegen, Safiye Ayla Targan, Tirkan Sedefoglu, Zehra
Macide Tanir ve Zeki Muren 6lum yil dénUmlerinde yakinlari, dostlari, Turk Egitim Vakfi yonetimi, ¢alisanlari,
bursiyerleri, basin mensuplari ve halkimizin da katilimlari ile mezarlari basinda gergeklestirilen anma térenlerimiz
ile anilmis, anma ilanlarimiz gazetelerin Tlrkiye baskisinda ilan edilerek kamuoyuna duyurulmus, halkimiz da
torenlerimize davet edilmistir. Térenler, pandemi dénemi dncesi ocak ve subat aylarinda gerceklestiriimistir.

Vakfimizin kiymetli bagis¢ilarindan “Sanat Gunesimiz Zeki Muren” igin 24 Eyliil 2020 Persembe giinii saat
11.30°da; TEV Bursa Sube Baskanligl, TSK Mehmetcik Vakfi Bursa Temsilciligi, Zeki Miren Guzel Sanatlar Lisesi
yoneticileri, sanatginin yakinlari, dostlari, sevenleri, basin mensuplari ve halkimizin da katihmlariyla Emir Sultan
Mezarligi'ndaki kabri basinda,

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

24 Eyliil 2020 Persembe giinii saat 14.00’te; T.C. Kultur ve Turizm Bakanligl, Bodrum Kaymakamligi, Bodrum
Belediyesi ve TSK Mehmetcik Vakfi'nin katkilari ile Zeki Mlren Sanat Mizesi’'nde, Turkiye genelinde YouTube
Uzerinden gergeklestirdigimiz canl yayin ile mevlit ve duasli yapilarak anma toreni dizenlenmistir.

Sanat Gunesimiz Zeki Muren’in vefat yil ddnimu igin dizenledigimiz mevlidimiz, 23 Eylil 2020 tarihinde,

Hurriyet ve S6zcu gazetelerinin Turkiye baskisinda, 23-24 Eylul tarihlerinde Bursa Olay yerel gazetesinde; Posta
(Ege Bolgesi baskisi), Hamle, Olay ve Yeni Gun; Bodrum yerel gazetelerinde ve Bodrum igindeki billboard’larda
kamuoyunun bilgisine sunulmus, ayrica sosyal medya ve diger mecralarda etkin bir iletisim sureci yurutilerek anma
etkinligimiz halkimiza duyurulmustur.

Ayrica anma etkinlikleri kapsaminda 24 Eylil’de, TRT Radyo’da saat 14.00’te, programin sunucusu Tllay ikbal
Tizin sunuculugunda “Zeki Miiren Ozel Programi” diizenlenmis, ayni giin TRT Mizik'te saat 21.00’de, 2019
yilinda ayni kanalda yayinlanan “Zeki Miiren Anisina” programi yeniden yayinlanmistir.

Degerli Bagisgimiz
Zeki Maren’i
Rahmet ve Minnetle Anilyoruz

TURI

Bursa Zeki Miiren Mezari
Basinda Anma Toreni

' Degerli Bagiscimiz %
| Safiye Ayla Targan’

TURK EGITIM VAKFI

Rahmet ve Minnetle‘ Y/

Rahmet ve Min

Ferdi Ozbegen Anma Téreni-istanbul
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Ahmet Adnan Saygun Anma Toreni-istanbul

Vefat eden bagiscilarimiz i¢in her yil oldugu gibi bu yil da ulusal bir gazetenin Tlrkiye baskisinda vefat ve bassaghgi
ilanlanimiz verilmistir. Vefat eden tum bagiscilarimizin cenaze ve defin islemleri, mezar bakimlari vasiyetlerindeki
Ozel istekleri goz 6nlinde tutularak buyuUk bir titizlikle yapiimaya devam edilmistir.

2020 yihinda da vefat eden bagiscilarimizin vasiyetlerinde belirttikleri istekler yerine getirilmis; kurban kesilmesi,
muhtag¢ ¢ocuklarin giydiriimesi, basarili 6grencilerin dédullendiriimesi, ihtiyag sahibi okullara kitap ve ailelere gida
yardimi gibi vasiyet yikumlulUkleri gerceklestirilmistir.
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Bagiscilarimizin vasiyetleri geregi;
¢ Ankara ili, Kegioren ilgesinde bulunan okulumuzun bakim ve tedrisat giderleri karsilanmistir.

¢ Antakya’da bulunan, vasiyetgilerimizin isimlerini taslyan U¢ okulumuzun yangin séndirme cihazlari, yangin ihbar ve
guvenligi, teknoloji gereksinimleri, mobilya vb. zaruri ihtiyaglar karsilanmistir.

e Antalya ili, Muratpasa ilcesinde bulunan ve vasiyetcimizin ismini tasiyan okulumuzun ihtiyaci olan klimalarin satin
almasi yapilmistir.

¢ Balikesir ili, Karesi ilgesinde bulunan vasiyetc¢imizin ve esinin isimlerini tasiyan okulumuzun bakim, onarim vb.
zaruri ihtiyaclarn karsilanmistir.

e Hatay ili, Antakya ve Samandag ilcelerinde bulunan vasiyetc¢imizin ismini tasiyan 5 okulumuzdaki okullarin bakim,
onarim, boya, tadilat, yapi dekorasyon, elektrik-aydinlatma sistemi, bilgisayar vb. zaruri ihtiyaclan karsilanmistir.

e Nevsehir ili, Urglip ilcesinde bulunan vasiyetgimizin ve esinin adini tasiyan iki okulumuzun tadilat, bakim,
onarim, guvenlik vb. zaruri ihtiyaglari karsilanmistir.

e Usak’ta bulunan Turk Kizilayl Usak Subesi’ne merhum vasiyetgimizin vasiyet sarti geregi belirlenmis orandaki
nakit 6deme yapiimistir.

Geleneksel Mevilit Etkinligi

Vefat eden tim bagiscilarimiz igin her yil geleneksel olarak Ramazan ayinda okuttugumuz “Hatim ve Mevlit duamizi”
koronaviriis salgini nedeniyle bu yil; 14 Mayis 2020 Persembe ginii, saat 17.30’da, istanbul’da, Dolmabahge

Bezm-i Alem Valide Sultan Camii’nde, Tiirkiye genelinde YouTube iizerinden gerceklestirdigimiz canli yayin ile
duzenledik. Mevlit ilanimiz, iki ulusal gazetenin Turkiye geneli baskisinda ayni gun yayinlanarak, ayrica sosyal medya ve
diger mecralarda etkin bir iletisim sureci yurutulerek kamuoyuna duyurulmus; bagisc¢ilarimiz, yakinlar ve tim halkimiz
mevlidimize online platformlar Gzerinden gergeklestirdigimiz canli yayinda bir araya gelmek Uizere davet edilmistir.
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2020 yilinda vakfimiz, on farkh subemizin de degerli katkilariyla, 85 yeni vasiyet ve hibe bagis¢cimizi TEV ailemize
kazandirmistir. Pandemi sartlarinda olmamiza ragmen, Turkiye genelindeki tum ¢alisanlarimiz 6zveriyle galisarak,
bagiscilarimiza verdigimiz manevi hizmetlere dzenle devam etmis, vakfimiza yil boyunca ¢ok kiymetli yeni bagiscilar
kazandiriimasini saglamislardir. Hayatta olan bagis¢i sayimiz 688 kisiye ulasmistir.

Tark Egitim Vakfi olarak bizler, Turkiye’de toplumsal gelismeye katkida bulunmak bilinciyle, beraberlik ve dayanisma ruhu
icinde, vakfimiza bagis yapan kiymetli bagiscilanmiz ile aramizdaki sevgi ve guvene dayall bagl, gicli ve dinamik tutmak
icin gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alismaktayiz. Ulkemizdeki ihtiyac sahibi basarili genclerin egitimine
destek olarak, onlarin gelecegine i1sik tutan tim saygideger ve kiymetli bagis¢ilarimiza vakfimiza katkilarindan dolayi
sonsuz sukranlarimizi ve saygilarimizi sunuyor, vefat eden kiymetli bagiscilarimizi rahmet, minnet ve siikranla aniyoruz.
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GAZETE TANITIM CALISMALARI ve

BAGISCI HIKAYELERI

Kuruldugu ginden giinimuze kadar degerli yoneticilerimizin ve ¢alisanlarimizin katkilari ile vakfimiza yeni bagisgilar

kazandiriimaya 6zen gosteriimekte ve yillardir bagislariyla vakfimiza buyUk degerler katan kiymetli bagiscilarimizin
bilgi ve tecrubeleri halkimizla paylasiimaya devam edilmektedir.

Emekli 68retmen olan bagis¢imiz Ozcan Yurttas; yillardir bir egitimci olarak 68rencilerine Atatlrk sevgisini asilayan,
Ulkemizin zorlu micadele yillarini ve Kurtulus Savasi’'ni, Ulke tarihimizin gergek hikayeleri ile 68rencilerine anlatan,

velilerine kiz cocuklarinin mutlaka okutulmasini israrla 6gutleyen, Cumhuriyetimizin savunucusu nice kiymetli
08retmenlerimizdendir. Kiymetli bagis¢cimiz Ozcan Yurttas ile yaptigimiz bu anlaml réportajimiz, S6zcl gazetesinin

Tlrkiye baskisinda 25 Ocak 2020 tarihinde yayinlanmistir.
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TURK EGITIM VAKFI (TEV) GENEL MUDURU YILDIZ GUNAY:

Okvllarina kilometrelerce
yolu yiriyen, ginde bir 6gin
yiyen dgrencilerimiz var

“Her yil yaklasik 7 bin 6grenciye burs veriyoruz. Ama gelecekleri hak ettikleri egitimle parlamasi gereken
daha binlercesinin destege ihtiyaci var. Okuyabilmek icin aksamlari okuldan cikip merdiven silen, g‘unde
sadece bir 6giin yemek yiyen, kilometrelerce yolu yuruyerek okullarlna giden cocuklarimiz var...
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Ankara Devlet Tiyatrosu’nun Unli oyuncularindan biri olan bagiscimiz Defne Yalniz, vakfimiza yapmis oldugu
vasiyetnamesi ile “DUnya mali, dunyada kaliyor!” diyerek; kendi imkanlari ile okuyamayacak durumda olan,
intiya¢ sahibi, basaril, vatan sevgisini haiz, milletini seven kiz 6grencilere burs imkani saglamayi kendine ilke

edinmis, “Benim burs fonumdan okuyan 6grencilerin, beni anmalar yeter!” duslncesiyle genglerimizin gelecegine

umut olmustur. Kiymetli bagis¢imiz Defne Yalniz ile yaptigimiz bu anlamli réportajimiz, Posta gazetesinin Tirkiye

baskisinda 26 Ocak 2020 tarihinde yayinlanmistir.
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Tirk Halk Mizigi ses sanatcisi olan, uzun yillar istanbul Radyosu’nda sanat hayatina devam eden bagiscimiz Seha
Okus, 6gretmenlik yaptigl donemde egitim verdigi gencglere Atatlrk’(, ilkelerini, boylesine muhtesem Baskomutan’in
yarattigl Cumhuriyeti anlatmistir. Ogrencilerine, Kurtulus Savasi’'ni ve Atatiirk’(in bu cennet vatani onlara emanet
ettigini anlatan bagis¢cimiz, egitimin 6nemi vurgulayarak, gelecekte Ataturk’un ilkelerini yasatacak olan geng
nesillerin yetismesini saglamak amaciyla vakfimiza vasiyet bagisi yapmistir. Kiymetli bagiscimiz Seha Okus ile
yaptigimiz bu anlamh réportajimiz, Hirriyet ve Sozcu gazetelerinin Turkiye baskisinda 25 Aralik 2020 tarihinde
yayinlanmistir.
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MUTLU ve OZEL GUN KARTLARIMIZ

Pandemi sebebiyle glincellenen ve kisisel mesaj alani eklenen Mutlu ve Q;el Gun Kartlarimiz ile bu yil da cok fazla
ilgi ve talep gormustuar. Bireysel ve kurumsal bagiscilarimiz Mutlu Gun ve Ozel Gin Kartlar araciliglyla sevdiklerinin/
paydaslarinin 6zel gunlerini kutlayarak vakfimiza bagis yapmislardir. Evlere kapandigimiz 2020 yilinda dijital kart

gonderimlerimize talep artmistir.

Bagiscilarimiz, 43.865 kisiye ulastirdiklari Mutlu ve Ozel Giin Kartlanimiz ile 531 égrenciye umut olmustur.
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BAGIS PROJELERI

TEV Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu

TEV
Korona Kahramanlarina
Vefa Burs Fonu

Korona kahramanisnna dexiek,

foculiaina gelecek!
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Koronanin etkilerinin Ulkemizde gorilmeye basladigi ilk gunlerden
itibaren harekete gecen vakfimiz, 29 Nisan 2020’de TEV Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu’nu olusturdu.

Korona salgini mucadelesinde yasamini yitiren saglk galisanlarimizin
cocuklarina egitim hayati boyunca destek verebilmek amaciyla
kurulan fonumuzun kapsami bireysel ve kurumsal bagiscilarimizin
destekleri sayesinde pandemi doneminde koronavirlse yakalanip
vefat eden tum bireylerin gocuklarina ihtiyag kriterleri dogrultusunda
burs desteginde bulunulmasi seklinde genisletildi.

Kurumlarin ve bireylerin projemize destegiyle fonumuz 2020 sonu
itibariyla 6 milyon TL'yi asti. 2020-2021 6gretim yilinda 200’e yakin
korona magduru cocugumuza burs destegi verecegiz ve egitim hayatlar
boyunca yanlarinda olacag)z.

Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi Projesi

Bursiyerlerimiz arasinda yapilan en genis kapsamli ve en
yUksek ornekleme sahip, pandeminin egitim, sosyal ve
ekonomik hayata etkilerini analiz ettigimiz Bursiyer ihtiyac
Analizi Arastirmasi kapsaminda 6grencilerimizin temel
ihtiyaclarinin internet baglantisi ve bilgisayar destegi oldugu
ortaya cikti. Evinde hig bilgisayar olmayan 1.000’e yakin
0grencimizin uzaktan egitimdeki temel ihtiyaclarina ¢6zim
getirmek icin baslattigimiz Uzaktan Egitimde Esit Firsat
Hareketi ile fonumuza gelen bagislarla birlikte 2021 yilinda
da 6grencilerimizin Uzaktan Egjtimde Esit Firsat Hareketi
kapsaminda desteklemeye devam edecegiz.

BIR BAGISLA,

Badesiar

444 O 838

tav.org.tr

NIVEA & Watsons, 01.08.2020 - 31.10.2020
tarihleri arasinda Watsons magazalarinda
satilan NIVEA Urunlerinden elde edilecek

gelir ile TEV Korona Kahramanlari Vefa Burs
Fonu’na destek oldu. Watsons’in 59 ildeki 350
magazasinda yer verilen kampanya gorselleriyle
aylik ortalama 1,5 milyon ziyaretciye proje
duyurusu yapildi.

TiISK’in her il dUzenIedjgi, kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin
yaristigl Ortak Yarinlar Odul Programi bu seneye 6zel Covid-19 temali
gerceklestirildi. Oduller 3 Aralik 2020°de sahiplerini buldu.

Yarisma basvurusu ic¢in tim kurumlar ayni zamanda TEV Ortak Yarinlar
Oduil Programi Burs Fonu’na bagis yapti. Her basvuru icin TiSK’in
yaptig es bagislarla elde edilen kaynak TEV Korona Kahramanlarina
Vefa Burs Fonu’na aktarildi.

Katiimer sanayi kuruluslarina, kiymetli juri Gyeleri ve 6dul torenine katilanlar
araciliglyla kamuoyuna TEV Korona Kahramanlar Burs Fonu tanitiimis oldu.

Koc Ailem ve TEV Is Birligi

Bireysel bagiscihgin 6nemi ve bilinci
kapsaminda, Ko¢ Ailem ile Ko¢ Toplulugu
Korona Kahramanlari Burs Fonu olusturuldu.
Ko¢ Sirketler Toplulugu calisanlarinin
gonulla destekleri ve bireysel bagislari
blydyen fon 2021’de de devam edecektir.

KORONA

KAHRAMANLARINA

DESTEK

KAYNAK GELISTIRME
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Citibank ve TEV Is Birligi

citibank

AstraZeneca ve TEV Is Birl

Tesekkiirler

Uizaktan Effitimde Esit Firsat Harelet] kapsaminda
AstraZeneca
670 8drencimize teknoloj destefi saflan!

SIEMENS
gty o

Citibank, pandemi surecinin yarattigl olumsuz kosullardan
etkilenen 68rencilere destek olmak amaciyla Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu olusturdu. Bu kapsamda,
Tarkiye’'nin gesitli illerinden 117 gencimiz egitim
hayatlarina kaldiklari yerden devam etmesi saglandi.

[ A

igi

Bununla birlikte pandemi surecinde egitimine devam
etmekte guclik ¢eken bursiyerlerimiz igin baslattigimiz
Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi kapsaminda kurum
tarafindan 670 68renciye iletiimek Uizere notebook
bagislandi ve bilgisayarlar vakfimiz tarafindan ihtiya¢ sahibi
bursiyerlere ulastirildi.

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonumuza destek
vermek amacilyla alt fon olarak AstraZeneca Saglk
Calisanlarina Vefa Burs Fonu’nu olusturan AstraZeneca,
Tip ve Eczacilik Fakultelerinde okuyan 5 6grenciye

burs destegi saglamaktadir.

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonumuza destek
vermek amaciyla Siemens Beraberce Gelecege Burs
Fonu’nu olusturan Siemens Grubu, calisanlarini da
projeye destek olmaya davet etmistir. Siemens Grubu
¢alisanlarinin yaptig1 bagislar, SCH (Siemens Caring
Hands) tarafindan gelen es bagisla iki katina gikmistir.

Tani Pazarlama ve TEV Is Birligi

Chippin iginden TEV'e Bafiy

L a0 E— o |
fges et i

a S e o—

. -

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

Tani Pazarlama ve iletisim Hiz. A.S. ile yapilan kurumsal is birligi
calismalar kapsaminda; “Gelecegin CRM ve iletisimcileri Burs Fonu”
ile kurum ¢alisma alaninda ihtiyaci karsilayacak genclerin egitimine
destek olmaktadir. Birlikte planlanacak olan video konferanslar ile
yine CRM ve lletisim alani ile ilgili webinar/egitim vb. diizenlenerek
bursiyerlerimizin egitimine katki saglanacaktir.

Chippin 6deme sistemi ve mobil uygulama entegrasyonu ile hem vakfimiza
bagis yapilabilmesi hem projelerimizin 500.000’e yakin kullanicisina
tanitiilmasina destek olunmasi amaciyla is birligi baslatiimistir.

Nescafé & Nestlé - Uzaklan Yakin Eden Destek

UZAKTAN EGITIMDE
UZAKLARI YAKIN EDEN

DESTEK™

Trendyol ve TEV is Birligi

TRENDYOL KALPTEN KALBE BURS FONU

1 milyon TL kaynak ile, lzmir depreminden
etkilenen gocuklanmizin ve genglerimizin
egitim yagamlan boyunca yanindayiz!

trendyol g

o Ralpten
(e b peaiise

e 1 iz e, Toek B

Yemek Sepeti ve TEV is Birl

Nescafé ile Nestlé’nin Uzaktan
Egitimde Esit Firsat Hareketimiz
kapsaminda baslattigl Uzaklar Yakin
Eden Destek kampanyasi kapsaminda
60’a yakin bursiyerimize teknoloji
bursu saglandi. Hazirlanan reklam
filmi dijital platformlarda paylasilarak
projeye farkindalik destegi de verildi.

izmir depremi icin Trendyol is birligiyle izmir’deki depremzede
ogrenciler icin 1 milyon TL'lik “Trendyol Kalpten Kalbe Burs Fonu”
olusturuldu.

“Trendyol Kalpten Kalbe Burs Fonu”nda énceligin, izmir
depreminden etkilenen 68rencilerin egitimine destek olunmasi
planlanirken yapilan gérismeler kapsaminda fonun uzun sureli
bir egitim fonu olarak tim 6grencilerimize destek saglayacak
bir fon olarak devam etmesi planlanmaktadir.

"~

igi

Yemek Sepeti kullanicilari yemeksepeti web sitesinde veya
uygulamasinda siparis sonunda 6demelerini yaparken
dilerlerse TEV'e istedikleri miktarda bagis yapabiliyorlar.
TEV, Yemek Bursu projesiyle platformda yer aliyor.

2020 Haziran ayinda baslayan projede 28.472 kullanicinin
katkilariyla 1.000’e yakin yemek bursu saglandi.

KAYNAK GELISTIRME
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Allianz ve TEV is Birligi

Allianz Sigorta kurumsal hediye ve tesekkur sertifikalarini vakfimiz

e araciligiyla iyilige donusturiyor. Kurumun uygulamasinin ilk adimi yil
I an z sonu bolge toplantilar i¢in tim acentelere tesekklr etmek amaciyla
TEV Korona Kahramanlari Burs Fonu’na bagista bulundu. 12 bolge

mudurliguni temsilen 12 6grencinin 4 yillik 68renim bursu saglandi.

Saghkh Yasiyoruz VeNatura Burs Fonu

Saghkh Yasiyoruz toplulugunun

kuruculari Nurcin-Okan Caglar, sosyal
sorumluluk hareketi ile Vefa ilag is
birligiyle TEV Saglikli Yaslyoruz ve
VeNatura Burs Fonu’nu olusturdular.

Bu kapsamda VeNatura UrUnlerden elde
edilen gelirlerden yapilan bagislarla

Tip, Beslenme ve Diyetik, Eczacilik
bolimlerinde okuyan 75 Universite
O08rencisine burs destegi saglanmaktadir.

Turkish Philanthropy Funds ve TEV Is Birligi
St Turkish Philanthropy Funds (TPF)
i) @ .‘a THROPY ortakligyla baslattigimiz projede,
T i i ’, Ulkemizde farkli Universitelerde egitimine
TURKISH PHILANTHROPY FUNDS'DAN = | devam eden 300 Universite 6grencimize
300 OERENCIMITE uzaktan egitim surecinde ihtiyac
UZAKTAN EITIM DESTERHI dluydéjklan internet bursu icin destek
olundu.

PepsiCo, Uzaktan Egitimde Esit Firsat
Hareketi kapsaminda “68rencilerimizin

Ll kta n ec Itl r'T"IdE’ egitimleri yarim kalmasin” diyerek
——L - wewam  Vakfimiza yaptigl bagisla 150 6grencimize
esit firsat hareketi teknoloji desteginde bulundu.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

YARDIMSEVERLIK SPOR ETKINLIKLERI

2020 yili iginde spor temelli gerceklestirdigimiz yedi farkl yardimseverlik kampanyasinda (Runatolia, Bogazigi
Yizme Yarisi, istanbul Yari Maratonu, RunFire Salt Lake Maratonu, Eker | Run Kosusu, Umuda Pedal Etkinligi
ve istanbul Maratonu) yer alan 762 gonillimizin destegiyle toplam 3.281.793 TL tutarinda bagis toplanmistir.
Toplanan bagislar sayesinde yaklasik 520 Universite 6grencisinin bir yillik egitim bursu karsilanmistir.

42. istanbul Maratonu

Pandemi kosullari sebebiyle 89 Kasim 2020 tarihlerinde sanal kosu seklinde gerceklestirilen etkinlikte adimlarini
Turkiye’'nin ve dunyanin dort bir tarafindan Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi igin atan 217 gonullu kosucumuz
sayesinde toplam 626.149 TL tutarinda bagis toplanmistir. Bu sayede, 157 68renciye uzaktan egitim slrecinde
ihtiya¢ duyduklari teknoloji destegi saglanmistir. Kosucu takimlariyla kampanyaya destek veren 16 kurum icinde
en ¢cok bagis miktarina ulasan ilk bes kurum soyledir: Tani Group, Kibar Holding, MG International, Solen, Meiser.

16 kurumsal takim ve 217 kosucumuzla Uzaktan Egjtimde Esit Firsat Hareketi Burs Fonu icin 626.149 TL bagis toplanmistir.

TEV'DEN TURKIYE'YE DESTEK CAGRISI: et g
KATIL MARATONA, BIR BAGISLA ONU EGITIME BAGLA!
Bursiyer - Teknoloji Destek ihtiyaci Haritas:
e &)

Bfarkl limize egit larak dofitimegt.

%

)

42. [stanbul

B YIL BIR [LK GERGENLESECEK VE ittmiu L ity
42, ISTANBUL MARATONU " Sanal Maratonu'nda —~—~—~ w11
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Antal

ya Maratonu (Runatolia)

“Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar” kampanyamiz ile dahil oldugumuz
2020 Runatolia Maratonu’nda yanimizda yer alan 33 kurumsal
takim ve 482 gonulll kosucumuzun ¢abaslyla toplam 2.383.287
TL tutarinda bagis toplanmistir. Bu sayede, yaklasik 378 Universite
O8rencisinin bir yillik egitim bursu saglanmistir. Etkinlik kapsaminda
en ¢ok bagis miktarina ulasan ilk bes kurum ise soyledir: Ankutsan,
YapiKredi, Aygaz, Ford, Argelik.

2020 Runatolia Maratonu’nda 33 kurumsal takim ve toplam 482
kosucumuzla Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar Burs Fonu igin 2.383.287
TL bagis toplanmistir.

Bogazici Yuzme Yanislan

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu igin 13 yuzUcu ile 30.495 TL bagis toplanmistir.

RunFire Salt Lake Maratonu

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu icin 7 kosucumuz ile 4.061 TL bagis toplanmistir.

Istanbul Yar Maratonu

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu igin 32 kosucumuz ile 154.561 TL bagis toplanmistir.

Eker Burs Maratonu

Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu i¢in 11 kosucumuz ile 10.760 TL bagis toplanmistir.

Umuda Pedal

Agustos ayindan itibaren Umuda Pedal bisiklet grubu ile birlikte Kadikdy-Yalova Bisiklet Surtust, Bomontiada
ve Blok Kalamis’da Outdoor Trainer Etkinligi dizenlendi. Kampanyalarin sonucunda toplam 72.480 TL bagis
toplanmistir.

TEV 2020 FAALIYET RAPORU
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KURUMSAL ILETISIM

Kurumsal iletisim Madurlaga olarak 2020 yilini pandemi etkisi ile gindem yonetimi
yaparak etkili, verimli ve kaynak yaratmaya donlsen projelerin yani sira vakfimizi genis
kitlelere tanitmak hedefi ile kurguladik. Her yil oldugu gibi, bu yil da medya satin alma
yapmaksizin kamu spotlari ile daha genis kitlelere seslenmeyi hedefledik. Dolayisiyla
PR ve sosyal medya en dncelikli mecralarimiz olmustur.

2020 yihinda surdirduglimuz faaliyetlerimiz sene boyunca genis yansima buldu ve
pandemi etkisi ile gazete tirajlarinin dismesine ve dolayisi ile erisim sayilarinin
dismesine ragmen etkili iletisim ve projelerle TV, gorsel basin, internet basini ve kamu
spotlariyla toplam 300 milyon erisim elde edilmistir. Pandemi etkisi ile artan dijital
kullanim nedeni ile toplam basin yansimalarinin %47’si internet, %28’i yazili basin,
%25’i TV Uzerinden gerceklesmistir.

2020 yih boyunca yapilan sosyal medya calismalari ile organik olarak (medya satin alimi
yapmaksizin) 17 milyon kisiye erisilmistir. Ozel giin iletisim calismalari yapiimis, acisini
milletce yasadigimiz Elazig ve izmir depremlerinde bolgede yasayan bursiyerlerimizle
sosyal medya Uzerinden de iletisime gecilmis, 6zel haber ¢alismalarimiza yer verilmistir.

19 Mayts

pratiek i Anma,

T
Bene \;m\un\mi\!
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Kazandigi Universiteyi Kaybetmesin Projemizle Altin Effie’yi Kazandik

En etkili reklam ve pazarlama iletisimi kampanyalarinin
odullendirildigi, Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler Dernegi
tarafindan Effie Worldwide Inc. is birligiyle dizenlenen 12. Effie
Tarkiye Yarismasi’nda barinma, yemek gibi en temel ihtiyaglarini
karsilayamadiklari icin kazandiklari Universiteleri birakmak zorunda
kalan genclerimizin hikayesini anlattigimiz projemiz “Kazandigl

KAZANDIGI INIVERSITEY] KAYBETMESIN
PROJEMIZLE

ALTIN EFFIE'Yi KAZANDIK.

K s
A 'g ; f Universiteyi Kaybetmesin”, Sivil Toplum Kuruluslari kategorisinde

Altin Effie 6dultne layik goraldu.

Pandeminin etkisiyle ilk defa bu yil 6n degerlendirme slreci ve
odul toreni online olarak gerceklestirilen yarismanin kazananlari
Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler Dernegi Instagram
hesaplarindan duyuruldu.

PANDEMi DONEMI ILETISIM
CALISMALARI

Tum dinyay etkisi altina alan koronaviris salgini surecine girerken dnce saglik dedik ve uzaktan g¢alisma kararimizi
kapsamli bir is surekliligi plani ile devreye aldik.

Ankara’daki Sedef Olger Yilksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdumuzun kapilarini Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Hastanesi’'nde gorev yapan saglik ¢alisanlarina actik.

Saghk Calisanlarina Tesekkur Kamu Spotu

7 Nisan Dunya Saglik GUnu icin saglik alaninda okuyan bursiyerlerimizden durmadan, yilmadan calisan saglik
calisanlarimiza minnetlerini gdsterdikleri bir video hazirladik ve videomuz kamu spotu olarak RTUK tarafindan onaylandi.
Kamu spotumuzla yaklasik 14 milyon kisiye erisim sagladik.

Tiim saijlik calisanlarini

minnetle alkisliyoruz.

—_—
TURE BOITIM. VAN
TEET

TEV 2020 FAALIYET RAPORU

TEV KORONA KAHRAMANLARINA VEFA
BURS FONU

Pandeminin Ulkemizde etkisini gostermeye basladigi 2020 yilinin Mart ayinda, bizim igin sevdiklerini arkada birakarak
bu mucadelenin 6n saflarinda yer alan ve maalesef viris sebebiyle hayatlarini kaybeden tim saglik ¢alisanlar
kahramanlarimizin ¢cocuklarinin egitimlerinin yarim kalmamasi igin de harekete gectik ve korona kahramanlarina
destek, cocuklarina gelecek sloganiyla “TEV Korona Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”nu 2020 yilinin Nisan ayinda
hayata gecirdik. Stratejimizi, afet donemi 6zel burs yonetimini harekete gecirerek destek yaratmak ve hizla 360
derece bir iletisim 6rgusUlyle geride kalan ¢ocuklara ydnelik toplumsal farkindalik ve duyarlilik yaratmaya odaklandik.

Fonun Turkiye capinda duyurulmasi icin ihtiyagc sahiplerine ulasmak ve Turkiye capinda duyurmak icin Ulkenin tim etki
sahiplerine mektuplarimizi yolladik. Kamuoyuna duyurumuzu basin bultenleri servisi ile yaptik ve konuyla ilgjli réportajlar
gerceklestirdik. Sosyal medyada paylasimlar yaptik. iletisim galismalariyla ilk 24 saat iginde 3 milyon kisiye eristik.
Fonumuz ¢ok kisa surede bireysel ve kurumsal bagislarla 2 milyon TL'yi asti.

Bu seferberlikte yola ¢ikarken amacimiz sadece saglik calisanlan degil, pandemi déneminde ¢alisirken vefat edenlerin
gocuklarina da egitim destegi saglamak igin kapsamimizi genisletmekti. Tlrkiye'nin vefakar insanlarinin destekleri
sayesinde 2020 yilinin Haziran ayi itibariyla fonumuzun kapsamini genislettik.

Bu dogrultuda yine vefat eden saglik galisanlar gocuklar basta olmak Uzere, Covid-19 ile mucadele sirasinda virlise
yakalanip yasamini yitirenlerin cocuklarina ihtiyac kriterlerine gére 6grenim hayatlarinda destek olmayr amacliyoruz.

Kurban Bayrami Korona Fonu lletisimi

Yilin en énemli bagis donemi olan Kurban Bayrami kampanyamizi da “Korona Kahramanlari Vefa Fonu” Uzerine
kurguladik. Virus sebebiyle bosta kalan ekmek teknelerinden, bize burs basvurusunda bulunan gergek hikayelerden
yola ¢ikarak filmler hazirladik. Sosyal medya agirlikli olarak iletisimimizi strdurduk.

KURUMSAL iLETiSIM
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TEV - KAHEV is Birligi TEV Korona Kahramanlan Vefa Fonumuza, Felis’ten 5 Odiil

Bizim gibi tim eforunu ihtiyaci olan genclerin egitimine
destek vermek igin sarf eden Kadin Hekimler Egitime

Destek Vakfi'nin (KAHEV) ayni amaca hizmet eden kiymetli
girisimlerinin yer aldigl “Emanetiniz, Emanetimizdir” projesiyle
gugclerimizi birlestirdik.

Reklam ve pazarlama endustrisinde etkili yaraticiligin
pazarlama c¢alismalarindaki rolinu vurgulamasi ve

yaratici diinyaya katki saglayan tim ekiplerin basarilarini
ddillendirmek amactyla diizenlenen Felis Odiilleri'nde

TEV Korona Kahramanlarina Vefa Fonumuz ile 5 kategoride

ochn Katwaenanianas feka Fymmu e : 5 ayr odule layik gorildik.
Bu dogrultuda virlis sebebiyle vefat eden bireylerin ihtiyag TAM & KATEGORIDE FELIS KATANDIK
Koronaviriis nedeniyle sahibi cocuklarinin basvurularini ayrica degerlendiriyoruz. L ATAY I o Pandemi doneminin en zor glinlerinde, olagantisti bir gayret
hayatin kaybeden saghk galesanlannm, Pandeminin devamiyla iliskili olarak 2021 yili boyunca PH=R [ iched et ile her asamasini titizlikle yarittigimuz, tek tek her ilde

Kurumsal Sosyal Sonsmiuluk - PR
Horumsal Sosyal Sorumduluk - Fitim Alam
Kurmmsal Sosyal Sonamisluk - lpe Hadef Miglekere Yinelik
Kurumsal Sosyal Sormmiuluk - Diger Tophmnsal Meseleler

bizlere emaneti cocuklanmiz, Ogrencilerimiz burs basvurularini yapabilecekler.
KAHEV ve TEV kanatlan altinda
egitim hayatlanna devam edecek.

yayllmasindan dijital mecralarimizda konumlanmasina,
bursiyer sureclerinin tamamlanmasindan mevzuata uygun
altyapinin hazirlanmasina kadar tum birim ve subelerimizin
— omuz omuza, kalp kalbe vererek hayal ettigj, yarattig|,

&Y (KAHEV, \ hayata gegirdigi cok blyiik rakamlara ulastigl, Felis tarihinde
bir vakfin ulastigl en yliksek sayida odulu aldik.

Korona Kahramanlarina Vefa Fonu Basin Calismalar

Fonun iletisimi kapsaminda da TV, gorsel basin, internet ortaminda paylastigimiz 6zel haber ¢calismalari ve sosyal medya
calismalari ile toplamda 15 milyondan fazla kisiye erisim sagladik. 450’den fazla haber yansimasi elde ettik ve sosyal

o Basarnmizi ve odullerimizi pandemi doneminin gercek kahramanlari olan saglik ¢alisanlarimiza adiyoruz...
medya paylasimlariyla dijitalde erisimimizi artirdik.

TEV, saglik calisanlarinin KOs STEK OLAGAEZ. - . _
coculdanma umut olacak GAGLIKCILARIN UZAKTAN EGITIMDE ESIT FIRSAT HAREKET]
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Uzaktan Egitimde
Esit Firsat Hareketi'ne destekol, - - .. FaEahe

bir bagisla onu egitime baila. [P o

8 cocnkln bir ailenin dyesiyim. Evile benimle beraher 36 iiniversite
o?rena‘:t olmak vizere ? ojrma var. /(A.roh;m ve ben h/: {oevillesi
Sgrencisiyiz, ahlam hemsirelik aéu.yor. Keigiik kardeslerim de 8. suuf,
12, sunf've 2. sunflalar, biri de smava /uzzu[hlw/nr. Babam. ingaat
iggist, sabit bir &l 70&.)4me hanume..
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Koronavirds salgini, dreln egitim| ve G3retim sirecini
derinden etkiledi. Bu siirecin bursiyerlesimize masdl
yansidijm analiz rtgwhif;in Rkademetre'nin ginblld
destedi fe Bursiyer Ihtiyag Analizi Aragtirmas
gerceklestirdik.

Aragtirmamaza dahil elas 4500 niversite bursiyerimiz Pandemiden snce giicimiiz yettiGince gesinivorduk fukat pandeminin
S iginde 1.000' yakinmm bilgisayan bulunmuyor, getirdigi online eji Gtimds braber iyice zorlanmaya basladik.
Evele knllanlahilecek tek telefon. inki, 4 kardegim annemin

telefonundan derslerine yefigmeye ga,&;u/or&w. Annemle 41!17&470
Mma&u;m;&:{:e&én;dom(uﬁméirjmnvaﬁnéww
Mvﬁl_ll J..L".ILI Jv ny&a&ku[L y
#(zwydqmzzmq Bov.yapeéfm;ok;okmuf&to&lm Lok arma
cok tegelekiir ederim.

ank “ak'l 3,000° yakin bursiyerimizin eviade de Srenci
m sayisinin ek sltinda bilgisayar var. Bu kapsamda acil

s COCUKLARIEE
caiunda Girenci buluaug hig bilgisayar elmayan ve
umut ol ac akl 254 brsyermizeieditke teknosje s ks

' saflayabilmek icin yola ki
: imicindardan {aydalanabilmesi icin editime duyarls
s r-

dostianmiz Uzaktan E§itimde Esit Firsat Hareketine
katilmya davet ediyoruz. ]

Typ Fakilhest sirencisi, TEV Bursiyeri

Turkiye’'deki ilk koronavirus vakalarinin agiklanmasiyla hemen egitime ara verildi ve uzaktan egitim sistemine gegildi.
Bu siirecin bursiyerlerimize nasil yansidigini analiz etmek icin Akademetre’nin géniillii destegi ile Bursiyer ihtiyac Analizi
arastirmasi gerceklestirdik.

Ogrenciler lizerinde yapilan en genis kapsamli ve en yiiksek 6rnekleme sahip bu arastirma, ayni zamanda diinyada
Covid-19 slirecinde bireysel ihtiyaca yonelik yapilmis en genis kapsamli arastirma 6zelligi de tasiyor.

Bu arastirma, aslinda 6grencilerin teknolojiye erisimleri konusundaki magduriyet boyutunu gézler 6niine serdi.
Arastirma kapsaminda 4.500 Universite bursiyerimiz icinde 1.000’e yakinin bilgisayari bulunmadigini ve 3.000’e yakin
bursiyerimizin evinde de 6g8renci sayisinin ¢ok altinda bilgisayar oldugunu 6grendik. Bu farkindalikla Uzaktan Egitimde
Esit Firsat Hareketi’'ni baslattik.
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TEV Uzaktan Egitimde Esit Firsat Hareketi ile 2021 yilinda da 68rencilerimizin teknoloji ihtiyaglarini karsilamaya devam

edecegiz.

Proje kapsaminda ulusal ve subelerimiz 6zelinde yerelde basin bilteni gdnderimini sagladik. Universite rektorlerine,
basin temsilcilerine ve kanaat onderlerine paydas mektup gonderimlerini sagladik. Sosyal medya hesaplarimizdan

paylasimlar yaparak projemizin hedef kitlemize ulasmasini sagladik.

¢

TURK EGITIM VAKFI
1967

Merhaba Wau’lai,

Ben elektrik~elektronik mithendisligi sgrencisivyion ve 5 gocuklo. bir
mle&nys[mz&/ujtm Ben dahill besimiz de b/:mak‘u712. Evle tek
;A.&;an babam, annem ise ev hanume.

fvmakmkhneg“iﬁméah&mklaék&ﬁn varde ve bazen
derslerimiz gakishe igin nlajer&n derslerine Giremiyordu, anay
2amanc do. yaklasmalktayde. Ne yapacagimize bilernezken

Tiirk Egitiom. Vit 'nun yardum sayesinde teknolojik ihtivaglaramiz.
giderdik. Hepimiz eksiksiz bir sekilde derslerimize katlmaktay2.
50"7& 41475& ve juzel bir ailenin pareas o&(ujum igin kendimi ol
sansle Airm(iyomm. Bu yardimda emegi gegen herkese gole gole tegekkeiir
ederim.

Mihendislite {akiiltes brencis, W%ﬂ&;m
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TURK EGITiM VAKFI
1967

Merhaha,

Biz 8 kardesiz ve /ue{:muz brenciyiz. Uzaletan egiifime katlorkeen birgok
sormun 7«;@&/« Aym. saatte dersler olunca zor&zmyamz, Aramizda
derse éah&rmyan&w oZu.yor. Pandemiden a(o&.y:. 2aten. 2orln. bir

dik, kst immkanblarla derslerimize 5wmeye pt[qmak
Ae{:wuz:. daha da zorlad..

Annem gaﬁ.;lf: bizlere 44/«.70!‘0(&4.. Pandermi :eéaéiy& annemin ;a&;hjb
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f:g'iﬁ'm Vi win vermis o&luju bursla mj&u&k Bizlere umut
oldunuz, 7uzum.uz 5ulmn 007& elinizden ne je&yorm 7a{7/uuz
Bizlere hayatin devarm ebfigini her defasinda hatrlathnz, derdimizi
derdiniz bildiniz, bizlerin tkinci ailesi oldunnz. Sizlere minnettarim.

(igek agan kabbinizden o"/rdybmm. Sevyzy& kalin..

Edehiat fakillesi sjrencisi, 7EV4m¢7u¢
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dneminde baslayan =" ;f;,""_*:;,;.f-—
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TEV 2020 FAALIYET RAPORU

PANDEMI DONEMIi MUTLU ve OZEL GUN

CALISMALARI

TEV’in Sosyal Mesafe Tanimayan Kartlan

Pandemi doneminde sevdiklerimizden uzakta kaldigimiz glinlerde kart taleplerimizin de artmasi nedeniyle vakfimizin
Mutlu ve Ozel Giin Kartlarini “TEV’in Sosyal Mesafe Tanimayan Kartlar” catisi altinda topladik ve glindem 6zelinde metin
guncellemeleri yaparak kartlarimiza kisisellestirilmis alanlar ekledik. “Benden Sana”, “Uzaktasin Ama Aklimdasin” gibi
yeni kategorilerle cesitliligi artirdik. 2020 yilinda yenilenen kartlarimizla birgok 6grencimizin egitimine destek sagladik.
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Yilbasi Burs Destek Paketleri ve Yilbagi Kartlari

2019 yilinda, 6grencilerimizin temel ihtiyaglarindan yola ¢ikarak olusturdugumuz yemek, kitap, ulasim/erisim ve sanatsal
faaliyetler burs destek paketlerimize 6grencilerin teknolojiye erisim destegi dogrultusunda konusundaki magduriyetleri
dogrultusunda “Teknoloji Burs Destek Paketi”ni iletisimi yapildi. Burs paketlerinin iginden “mutlu gin kart” ve burs alan
bir 68rencilerimizin mektubu ¢ikiyor. Boylece hediyeyi alan kisi, okumaya gayret eden bir 68rencinin hikayesine gercekten
ortak oldugunu kalpten hissediyor.

Pandemi calismalar kapsaminda yilbasi igin Korona Kahramanlarina Vefa Fonu’na ve Uzaktan Egitimde Esit Firsat
Hareketi’'ne destek olmanizi saglayan yeni yil kartlar cikanlmistir.
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Bagis Sertifikalan
Celenk bagiscilarimiz, 6zel fonlarimiz igin bagis sertifikalarimiz, pandemi déneminde yurdtulen projeler 6zelinde
guncellenmigtir.
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UBE ETKINLIKLERI

Mezun Bursiyerler Bulugsmasi 2
Ankara Sube

Runatolia Maratonu
Antalya Sube

Hekimler Soylayor Projesi
Bursa Sube

Yeni Dénem TEV Bursiyerleri Tanisma Toplantisi
izmir Sube

Bursiyer Etkinligi
Kocaeli Sube

TEVITOL Ogrencileriyle Sube Etkinligi
istanbul Anadolu Yakasi Sube

Kahvalti Etkinligi
Balikesir Sube

Kadinlar GUn0 Etkinligi
Kayseri Sube

SUBE ETKINLIKLERI
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Musavirligi; Turk Egitim Vakfi’nin resmi senedinde tanimlanan
amaglarini gergeklestirmek igin yarittigu tim faaliyetlerini, mevcut yasalar ve
kendi i¢c mevzuatina uyumlu bir sekilde surdurilmesi igin tim islemlerinin
hukuki altyapisinin saglanmasi ve hukuki uyusmazliklara yururlikteki
yasalar gercevesinde ¢ozumler getirmekle gorevlidir. Bu kapsamda vakif
adina tim yargl mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrica
arabuluculuk gérusmelerinde vakfi temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi, salt savunma hukukundan ziyade, dncelikli olarak
onleyici hukuka dnem verilmesi gerektigine ve bu hususun islerliginin

tim vakif genelinde saglanmasi gerektigine inandigindan vakfin birim

ve subelerine gerekli durumlarda hukuki danismanlik yapmak ve gorius
bildirmek suretiyle, vakfin tim alanlarda hukuki mevzuata uygun faaliyet
gostermesini saglamaya ¢alismaktadir. Bu anlamda, dava acilmadan hukuki
onlemler ile ilgili gerekli gorus ve raporlar sunularak vakfimiz aleyhine
olusabilecek sorunlar dogmadan bertaraf edilmeye ¢alisiimaktadir.

S6z konusu calisma faaliyetleri kapsaminda, 2020 yili icinde tum ulke
genelinde, vakfin lehine ve aleyhine aciimis dava ve icra dosyalari Hukuk
Musavirligimiz tarafindan takip edilmistir. 2020 yili iginde vakfimizin lehine
ve aleyhine agilan ve onceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami
483 adettir. 2020 yili itibar ile bu davalardan 76 adedi lehimize, 6 adedi
aleyhimize olmak Uzere 82 adedi karara baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 18 adedi vasiyetnamenin ac¢ilmasi ve

tereke teslimi ile ilgili olup bu davalar neticesinde 2020 yili itibari ile
25.550.500,00 TL degerinde 57 adet gayrimenkulln vakif adina tescili
yapiimig, 2.777.088,00 TL tutarindaki nakit varlik vakif hesabina aktariimistir.

Ayrica telif hakki sahibi bagis¢i ve vasiyetgilerimize ait telif hakki izin ve
sOzlesmeleri yapilmis, telif haklarinin takibi ile meslek birlikleri tarafindan
korunan haklarinin takibi yapilarak gelirlerin vakfa intikali saglanmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI
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Bununla birlikte, 2019 yilinda yurarlige giren tim kanun ve mevzuat degisiklikleri yakindan takip edilmis ve

Ozellikle “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun” hikumleri cergevesinde tim vakif blinyesinde gerekli
dizenleme, degisiklik ve islemlerin yapilmasi konusunda vakfin diger birimleri ile birlikte ¢calismalara devam

edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan kanun degisikligiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlastirma sistemi
dahilinde taraf oldugumuz uyusmazliklarla ilgili olarak arabuluculuk slreci de yurittlmektedir.

Ayrica vakfin gelir kaleminin dnemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin ginun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi igin
ve Turk Borglar Kanunu’nda, kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi i¢in gerekli énlemler alinarak birgok
kiraci ile dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar yoninden kira tespiti davalari
acllarak vakfin mali menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, 6denmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki sure¢ baslatiimis,
kira bedellerini 6demekten imtina eden borg¢lu kiracilar aleyhine icra takipleri yapilmis, kira gelirlerinin tahsili ve
problemli kiracilarin tahliyesi saglanmistir. Gerek 2020 yilinda baslatilan gerek gecmis yillardan devam eden 586
adet icra dosyasindan, 30 adedinin infazi saglanmis ve toplam 711,289.00 TL tahsilat saglanmistir.

Vakfin taraf oldugu her turll proje ve hizmetlere iliskin olarak yapilan sozlesmeler ileride ¢ikmasi muhtemel
sorunlari dnlemek adina dncelikle tarafimizdan kontroll yapilarak onaylanmis ve 6zellik arz eden soézlesmeler
ise Hukuk Musavirligimiz tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf oldugu proje ve s6zlesmeler ihtilafsiz bir sekilde
neticelenmistir.

Diger yandan, vakfimiza gerek 6lime bagli tasarruf gerek hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisci adaylarimizla
gorusmeler yapiimis, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili detayli hukuki bilgiler
verilmistir. Vasiyetname dizenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapilmasi i¢in
hukuki ydnden destek verilmis, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amag ve arzulari dikkate alinarak istekleri
dogrultusunda bagis protokolleri hazirlanmistir. Bu gérismeler sonucunda 2020 yilinda toplam 73 kisi vasiyethame
dizenlemis, 12 Kisi ise bagis yapmistir.

Ayrica bagiscilanimizin ve vasiyetgilerimizin ginlik yasamlari iginde karsilastiklar hukuki sorunlarin giderilmesi
icin gereken yardim ve destekler yapilarak hak ve menfaatlerinin korunmasi saglanmis, hukuki ehliyetini kaybeden
veya hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yonden korunmalarini saglamak igin vasi ve/veya mali
danisman atanmasina yonelik hukuki suregler baslatilarak takipleri yapiimistir.
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INSAN KAYNAKLARI

2020 yilinda, tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de Covid-19 salgini ile
mucadele ve pandemi sartlarina uyum saglama calismalari 6n plana
cikmustir. Tlrk Egitim Vakfi insan Kaynaklar olarak Mart 2020 tarihi

itibari ile baslayan Covid-19 salginina vakfimizin tim birimlerinin sorunsuz
sekilde adaptasyonunu saglayabilmek i¢in tim olasiliklar es duzeyde
degerlendirilerek stratejik bir yol haritasi olusturulmustur. Beklenmeyen

bu kriz ortaminda, organizasyonlar icin sakin ve temkinli olarak en dogru ve
surdurdlebilir kararlar hizlica alinarak uygulamaya gegirilmistir.

insan Kaynaklar stratejilerimizin odak noktasi olan “calisanlarimizin saglk
ve glvenligi”ni 6nceliklendiren aksiyonlar en kisa surede alinmis ve Mart
2020 sonu itibari ile evden ¢alisiima modeline gecilmistir. ASustos 2020

itibari ile de donusUmll olarak ofislerde calisiimaya baslanmistir.

Pandemi sartlarinin agirlasmasi ile beraber bazi birimlerimizin is slrecleri
dogrudan ve olumsuz yonde etkilenmesi neticesinde Nisan 2020 tarihi itibari ile
baz pozisyonlarin Kisa Calisma Odenegi kapsaminda degerlendirilmesi icin
basvurular yapilmistir. Mayis ayi itibariyla ise sartlara uyan calisanlarimizin
Kisa Calisma Odenegi'nden yararlanmasi icin islemler tamamlanmistir.

2020 yilinda “i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi” birimini aktiflestirmemiz ile
birlikte hesap verebilir ve seffaf olma yolunda énemli adimlar atilmistir.
Bunun yani sira Esas Sosyal tarafindan hayata gegcirilen sosyal yatirm
niteliginde Universiteden yeni mezun olmus, is arayan genglerin istihdamina
destek olmak amaciyla Tiirk Egitim Vakfi olarak ilk Firsat Projesi kapsaminda
2020 déneminde ise alimi desteklenen 5 pozisyonun ise alim sureci
tamamlanmistir. ilgili proje sayesinde hem yeni mezun istihdami saglanmis
hem birimlerimizin is sureclerine destek saglanmistir.

2020 yihna damgasini vuran Covid-19 salginina ragmen, aldigimiz tim
énlemler ve butin “iyi érnek” uygulamalar ile insan Kaynaklari Birimi
dahil, tim birimlerimizin yogun gayreti ve Ustlun basarilari sayesinde 53. yil
hedeflerimizi aksatmadan 2020 yili basarili bir sekilde tamamlanmistir.

INSAN KAYNAKLARI
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TEV'de CALISANLAR

Turk Egitim Vakfi 14 subesi, TEVITOL, 3 kiz 68renci yurdu ve genel miidiirligi ile birlikte biinyesinde 2020 yilinda
ortalama 186 calisani istihdam etmistir.

2020 yil icinde kadrolu veya proje bazli/sureli olarak 15 yeni arkadasimiz aramiza katilmis, 29 arkadasimiz ise
aramizdan ayriimistir. 2020 yilinda ise alinan ¢alisanlarimizin %60’ kadin ve %40’ erkektir.

Tablo 1 YAS ORTALAMASI Tablo 2 P o
(2010-2020) CiNSIYET DAGILIMI
W Tim Calisanlar [ Tim Yéneticiler {2010'20201
[ Genel Merkez Yoneticileri Sube Yoneticileri
EKadin ®mErkek = Toplam
64 48

2010 2020

2010 Yas Ortalamasi 2020 Yas Ortalamasi

Tablo 1’'de belirtildigi gibi, son 10 yil i¢in ¢alisan yas Tablo 2’'de yer aldig gibi, cinsiyet dagihminda kadin
ortalamasi ise 39 olarak gerceklesmistir. Vakfimizin calisanlarin istihdam orani 10 yil iginde oldukca
hem ydnetim hem tim calisanlar bazinda son 10 yukselmistir.
yilda kadronun gengclestigi bir ¢alisan kadrosunun

olustugu gozlemlenmistir. Yanda yer alan Tablo

1’de bu veriler kisaca 6zetlenmis olup bu degisimler

sonucunda ¢alisma ortamimizin, aramiza katilan

geng arkadaslarla daha enerjik ve dinamik hale

donustiguna, is ciktilarimiza ve is yapis sekillerimize

olumlu yansilamalar oldugunu belirtmek isteriz.

IS SAGLIGI ve iS GUVENLIGI
UYGULAMALARI

Pandemi déneminde daha ¢ok 6n plana gikan isci Sagligi ve is Guvenligi ile ilgili calismalarimiz da dénemin ruhuna
uygun olarak hizlica planlanmis ve etkin aksiyonlar alinmistir.

TUm bu siireglerde insan Kaynaklari biriminin énclliginde ve tim birimlerin temsilcilerinin katihmi ile “ise Dénls
Eylem Ekibi” kurulmus ve ise donusle ilgili planlamalar yapilmaya baslanmistir.

ise déniis eylem plani planimiz kapsaminda da Covid-19’a ait tim senaryolar degerlendirilmis, ofis ortaminda
olusabilecek potansiyel riskler belirlenmis ve bunun sonucunda alinacak 6nlemler dahilinde ofis duzeni ve ¢alisma
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seklimizle de ilgili gozimlemeler gelistiriimistir.
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Bu ¢alismalar asagida kisaca 6zetlenmistir:
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Calisanlann saghigi acisindan ofis i¢i ortak alanlarda uyar levhalar eklenmis, medikal Grin satin alim sureci
gerceklestirilmis, calisanlarin saglhgl icin intiyac analizleri yapiimistir.

A A e I

W e e B

v )

Ofis ici calisma ortamlarinda maske kullaniimasi, masalar arasi mesafelerin korunmasi, ortak alanlara pedalli
dezenfektan stantlarinin eklenmesi, Insan Kaynaklar birimi tarafindan duzenli araliklarla ¢calisanlarin HES kodlarinin

kontrolUnin saglanmasi gibi uygulamalar hayata gegcirilmistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem birimi, TEV Genel Midurligl, genel merkeze bagli olan

14 subesi, Tiirk Egitim Vakfi inanc Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), izmir,
Trabzon ve Ankara’da bulunan kiz 6grenci yurtlari; istanbul, Sakarya ve
Kirsehir'de bulunan Garring okullari olmak Uzere 22 lokasyonda tam
zamanli hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve
MillT Egitime Bakanhgi'na devredilen bircok okula ise zaman zaman
desteklerimiz olmaktadir.

TEV subelerinin birbirleri ile online baglantilarinin (uzak alan agl), internet
baglantilarinin, glvenlik sistemlerinin, tim e-posta trafiginin, 40’tan fazla
sunucu ve 400’den fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin,
¢agrn merkezinin, web sitesinin, 6zel yazihmlarin ve her tirll elektronik
artinin destegini vermeye devam etmektedir.

2020 yilindaki en buyuk hedefimiz olan ¢aga 6nculuk edecek uygulamalari
hayata gecirmek, verimliligimizi artirmak ve basari grafigimizi daha da yukari
tasimak i¢in sisteme birgok yenilik ekleyerek calismalarimiza devam ettik.

Bu kapsamda TEV Genel Merkezi ve subelerin internet ¢ikis teknolojileri

glncellenerek baglanti hizlari ylkseltilmistir. Merkez ve subelerin baglanti
hizlarini azami seviyede kullanabilmek i¢in glvenlik duvar “throughput”
degeri daha ylUksek, yeni teknolojilere uygun, guvenlik uygulamalari

daha gelismis ve daha kullanici dostu bir cihaz ile degistirilmistir. Buna
ilave olarak antivirls ve antispam uygulamalari giinin sartlarina gore
glncellenmistir. Bu sayede veriye daha hizli ve daha guvenli bir sekilde
ulasiimasi saglanmistir.

2020 yil basinda yasadigimiz salgin nedeni ile uzaktan calisma sisteminin
olusturulmasi gerekmistir. Yil basinda merkez ve subelerin baglanti hizlarinda
ve teknolojilerinde yaptigimiz degisiklik ve yeniledigimiz glvenlik duvari
sayesinde tum calisanlarimizin ayni anda baglanip uzaktan c¢alisabilecekleri
hizli ve guvenli altyapi olusturulmustur.

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geciren ilk sivil toplum
kurulusu olarak yurt ici ve yurt disi burs, bagisci islemleri, celenk islemleri,
mali isler, emlak ve insaat yonetimi, hukuk, insan kaynaklari olmak Uzere
tlm sureclerimizi Microsoft Dynamics AX platformu Uzerinde birbirleri ile
entegre sekilde calisir hale getirmistik. 2020 yili iginde ise tum sureclerde
verimlilik ve glvenlik hedef alinarak gelistirmelere devam ettik.
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TEV ve TEV’e bagh iktisadi isletmeler icin e-Fatura, e-Arsiv ve e-Defter uygulamalari ERP uygulamamiz olan Online burs basvuru ekranlari yenilenmistir. Bu sene meydana gelen dogal afetler ve pandemi nedeni ile Elazig

Dynamics AX sistemine entegre edilmistir. Ayrica tedarik¢i 6deme sistemi olusturulmustur. Deprem Bursu, izmir Deprem Bursu, Covid Bursu gibi 6zel burs basvuru formlari olusturulmustur. Yenilenen ve bu
sayede daha hizli ulasilabilen, daha anlasilir ve kolay giris yapilabilir hale getirilen ekranlar sayesinde bu yil 50 binin
ERP veri giivenligi tarafinda calismalar yapilarak her alanda log tutma islemi gerceklestiriimistir. Bu sayede kimin, U;erinde basvuru aI|nm|§t|r. (;?ev.rimigi. basvuru []zerinderl bursu onaylanan 6grencilerin tim bilgileri ile beraber
nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemis, degistirmis veya silmis oldugu bilgileri takip edilebilir hale getirilmistir. sisteme kolay, hizli ve givenli bir sekilde aktariimasi saglanmistir.
KVKK kapsaminda veri analizi calismasi yapiimis ve bu sayede veri envanteri ¢ikarilarak 6zel ve hassas veriler Pandemi nedeni ile ylz yuze yapilamayan milakatlarin cevrimici ortamda yapilabilmesi icin altyapi hazirlanmistir.
belirlenerek ERP sistemi (izerinde isaretlenmistir. Kisisel verilerin hangi tarihte, hangi kanal lizerinden ve ne amagla Bu sayede yaklasik 20.000 ogrenci ile cevrimici ortamda mulakatlarin yapiimasi saglanmistir. Ogrencilerden
alindiginin, nasil onaylandiginin bilgileri eklenmistir. Hangi verinin ne kadar siire ile sistemde kalabilecegi birimler burs bagvuru evraklan mulakatlar sirasinda aliniyordu. Pandemi nedeni ile mulakatlar cevrimici yapildigl icin
tarafindan belirlenerek sisteme eklenmistir. Bu sayede kisisel verinin takip edilebilmesi, gerektiginde ise burs basvuru belgelerinin ¢evrimigi olarak alinmasini saglayacak sistem olusturulmustur. Bu sayede 6grencilerin
anonimlestirebilmesi icin altyapi hazirlanmistir. belgelerini TEV web sitesi Uzerinden yukleyerek gonderebilmesi saglanmistir. Bu baglamda yaklasik 200 bin kagit

evrak kullanilmadan hizli ve sorunsuz bir sekilde alinabilmistir.

KVKK kapsaminda ¢ikarilan veri envanteri tzerinden verilerin tekillestiriimesi saglanarak CRM igin altyapi ) }
hazirlanmistir. TEV intranet portall Gzerindeki guncellemeler yapilarak izinlerin ve mesai girislerinin elektronik ortamda

gerceklestiriimesi ve Dynamics AX lzerindeki insan Kaynaklari uygulamalari ile entegre olmasi saglanmistir.

TEV’de faaliyetlerin sorunsuzca ve kontrolll bir sekilde yurlyebilmesi icin 6nemli adimlardan biri olan is akislari

birimler tarafindan belirlenen uygulamalara éncelik sirasina gore eklenmeye baslanmistir. Bu sayede; Pandemi nedeni ile yuz yuze toplanti yapilamadigl i¢in vakif i¢i toplantilarin, Yonetim Kurulu toplantilarinin ve

i Mutevelli Heyeti toplantilarinin ¢cevrimici olarak yapiimasini saglayacak altyapi olusturulmustur.
- Tum faaliyetlerin belli bir standarda kavusmasi saglanmis,

- Denetlenebilir ve kontrol edilebilir bir yapt kurulmus, Vefat etmis bagiscilarimiz i¢in her yil bagiscilarin ve TEV gonullUlerinin katimi ile okutulan mevlit bu sene pandemi

- Dijital ortamda yurdtilen islerde is kayiplar onlenmis ve yonetimi hizianmis, nedeni yiiz ylize yapilamadigi icin bir ilk olarak TEV YouTube kanalindan canli yayin yapilarak gerceklestirilmistir.

- is sUreclerindeki hatalarin erken fark edilmesini saglanmis,

- Zamandan tasarruf edilmis, TEVITOL de giivenlik calismalar kapsaminda arazinin etrafina kamera sistemi kurulmus, bu sayede tiim arazinin

- Sure¢ izleme islemi otomatik hale getirilmis, kameralar ile takibi saglanmistir. Ayrica TEVITOL girisine yapilan glivenlik odasina kamera izleme bdlimii yapilarak
- Verimliligin artmasina yardimci olunmus, TEVITOL’de bulunan tim kameralarin tek bir noktadan izlenebilir olmasi saglanmistir.

- Calisanlar arasindaki iletisimi guglendirmis,

- Tim islerin nasil yGritGldUguna gorinir hale getirmis, Garring okullarindan Umraniye, Kirsehir ve Akyazi’ya Robotik Kodlama atélyesi kurulmustur.
- Tanimli kurallara bagl olarak isler katilimcilara otomatik atanmis,

- Islerin nerede tikandigl kimde bekledigi tespit edilerek, isin hizl yiritilmesi ve sonuglandinimasi saglanmis,

- Kagit maliyeti azaltilmis, bdylece gevre korumasina katki saglanmistir.

Emlak servisi igin yapilan kira artis uygulamasi ile tum kiracilarin kira artislarinin belirlenen sisteme gore
hesaplanarak olusturulmasi saglanmis, kira artis mektuplar sistem Uzerinden otomatik ¢ikarilabilir hale getirilmis,
aynl zamanda bu mektuplarin e-mail ve SMS yolu ile kiracilara otomatik olarak gonderilmesi saglanmistir.
Yaklasik 1 ay sUren bu islem yarim gunde hazirlanabilir hale getirilmistir.

Pandemi doneminde kira 6demelerine taninan ayricaliklar nedeni ile kira 6deme sisteminde taksitlendirme islemi
yapiimistir. Bu sayede kira borg-alacak durumunun sorunsuz bir sekilde takip edilebilmesi saglanmistir.

Mali isler ile beraber masraf merkezi calismasi yapiimistir.

Bagiscilarin dogum ginlerinin diizgin takip edilebilmesi icin Bagiscilarla iliskiler biriminin istegi ile gelistirmeler
yapiimistir. Bu sayede her ayin sonunda otomatik olarak ¢alisan bir program ile bir sonraki ay icinde dogan
bagiscilarin dogum tarihleri Bagiscilarla iliskiler servisinde calisanlarin tamaminin ve bagiscinin bagh bulundugu
subedeki ilgili kisinin Outlook’una takvim olarak islenmesi saglanmistir. Bdylece Bagiscilarla iliskiler birimi
bagiscilarin dogum guninl kagirmadan kutlayabilmis, hatta bu sayede yeni bagiscilar kazanabilmistir.

Bilgi islem Talep Formu lizerinde glincellemeler yapilarak gelen taleplerin daha verimli bir sekilde yonetilmesi
saglanmistir. Bu sayede hangi isi kimler talep etmis, kimler onaylamis, is kime atanmis, testleri kimler yapmis,
is kimde ne kadar beklemis, SLA suresi icinde tamamlanip tamamlanamadigina dair bilgilere anlik ulasim saglanmistir.

Web sitesi ile ERP arasinda entegrasyon kurularak web sitesi Uzerinden yapilan bagislarin otomatik olarak ERP’ye
akmasi saglanmistir. Bu sayede sureglerde %15 verimlilik artisi saglanmistir.
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GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIMI

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIM]

HEDEF: SirdUrulebilir Gayrimenkul Yonetim Stratejisi kapsaminda;
gayrimenkul gelirlerinin artinimasi, giderlerin minimize edilmesi yolu ile
gayrimenkul verimliliginin artinimasi ve gayrimenkullerden elde edilecek
dizenli gelir ile vakif amaclarinda kullaniimak Uzere kaynak saglanmasidir.

Bu kapsamda gayrimenkuller analiz edilerek dogru degerlendirme
yontemi secilmekte ve maksimum getiri saglanarak vakfimiz gayrimenkul
kira gelirlerinin artirlmasi ve gayrimenkul yonetimi isletme giderlerinin
azaltilmasi ile surdurulebilirligin saglanmasi i¢in ¢alisiimaktadir.

AMAC: Gayrimenkul portfoylnin verimli bir sekilde yonetilmesi ve
gelistiriimesi igin galismaktadir. Bu amag dogrultusunda Gayrimenkul
Yénetimi binyesinde Emlak Midurligi ve insaat Mudirligi’niin koordineli
calismasi ile gayrimenkullerin deger kaybetmemesi icin piyasa degerleri

takip edilmekte ve deger artirici faaliyetlerde bulunarak gayrimenkullerin
bakiml ve iyi durumda kalmasi saglanmaktadir.

2019 yilinda Mutevelli Heyeti tarafindan onaylanan, 2019-2023
Gayrimenkul Portfoy Yonetimi Strateji Plani gercevesinde, surdirulebilirlik
yonetimi ve verimlilik artisini amaglayan ¢alismalara devam edilmektedir.
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EMLAK BIRIMI

2020 yihinda Emlak Mudurlugu, stratejik hedef kapsaminda proje gelistirme ¢alismalari, kentsel dondsim projeleri,
imar ve fonksiyon degisikliklerinin takibi, tamir ve tadilat islemleri ile fiziki durumlarin iyilestirilmesi i¢in ¢calismalarin
yapiimasi, verimlilik analizlerine istinaden tasinmazlarin degerlendirilmesi ¢alismalarina devam etmistir.

YONETIM MODELI HEDEF

Kiralama (Sézlesme) Yonetimi i’ n Sardaralebilir, n|teI|k.I| klralamalqr yapmalk,

doluluk oranini %95’in altina indirmemek.

2020 yili icinde 670 kiraclya ait operasyonel islemlerin takibi yapiimistir.

2020 yilinda 90 adet kiracinin tahliye ve teslim islemi takip ve kontrol edilmis, tasinmazin yerinde ilan ve web
sitelerinde yapilan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 68 adet yeni kiralama islemi gerceklestirilmistir.
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2020 yilinda portfoye yeni katilan tasinmazlardaki kiracilara ait islemler tamamlanmistir.

2015 yilinda baslatilan Gayrimenkul Yonetim Modeli ve Gayrimenkul Verimlilik Stratejileri ile kira gelirlerinde
%89’luk artis saglanmistir.

YONETIM MODELI HEDEF

Kiraci iliskileri Yonetimi QQD Kiraci memnuniyetini artirma.

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapiimakta olup kiraci ve gayrimenkullere iliskin
degisiklikler ERP sisteminde es zamanli glincellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programi etkin bir bigimde
kullaniimaktadir. Kiracilardan gelen talepler dzenle yonetilerek tamirat ve tadilat talepleri hizlica isleme alinarak
gerekli mUdahalelerin yapiimasi saglanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF
. . intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandirilmasi,
3 Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetimi . . . o
tapu ve sigorta islemlerinin eksiksiz yapiimasi.

Portfoyde yer alan tum tasinmazlar icin ilgili belediyelerde emlak vergi borg¢larinin zamaninda édenmesi
saglanmakta olup diger harg, vergi, elektrik-su-dogalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta sureclerinin takip
islemleri yapiimistir.

Tasinmazlarin piyasa degerlerinin dogru tespitinin saglanmasi amaciyla saha ¢alismalarinin yani sira SPK lisansli
gayrimenkul degerleme firmalarina 361 adet tasinmaz i¢in ekspertiz islemi yaptinimistir.

Tasinmazlarin yasal ve mevcut durumu tzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkinda gerekli bilgilerin
guncellenmesine devam edilmistir.

2020 yili icinde vasiyet ve bagis yolu ile vakfimiza intikal eden 60 adet tasinmaz ile verimlilik calismalari
kapsaminda satilan 92 adet tasinmaz ve kat irtifaki kurulumu, cins tashihi, intifa hakkin terkini, el birligi
mulkiyetin bozulmasi, imar uygulamalari ve kat karsiligl insaatlardan gelen 40 adet tasinmazin tapu islemleri
yapilmistir. Portfoye yeni eklenen ve satis islemleri ile ilisigi kesilen toplam 192 adet gayrimenkulln Vakiflar Genel

MUdirlGgi’ne bildirimi yapiimistir. Vakif biinyesinde yer alan is yerleri, konutlar, yurtlar ve TEVITOL icin olasi risklere

karsi sigorta hizmeti alim ihalesi yapilarak Turk Egitim Vakfi gayrimenkulleri i¢in hazirlanan 6zel sigorta teminat
kapsami ile en uygun fiyat Uzerinden sigorta glivencesi altina alinmistir. Sigorta hizmetleri kapsaminda 698 adet
tasinmaz icin DASK policesi yaptiriimis, olasi riskler dikkate alinarak yangin ve “all risk” poligcelerinin yani sira
calisanlar, 6grenciler ve Uclncu sahislara karsi olusacak riskler kapsaminda mali sorumluluk sigortalar yaptirilmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF

Bina - Tesis Yonetimi I Tum portféyun profesyonel ydnetim hizmetine

gecmesi.
2020 yihinda 3 is merkezi, 4 is hani, 3 kiz yurdu, 7 adet apartman ve TEV’in kismi maliki oldugu binalar ile tenfiz
davasl devam eden tasinmazlarin bina yonetim hizmeti icin calisiimaya devam edilen bina yonetim firmasinin
islemleri periyodik olarak takip edilmistir. Mulkiyetinin tamami ya da %50 ve Uzeri hissenin vakfimiza ait olan
binalar icin alinan iSG raporlar kapsaminda risk analizleri tamamlanmis, tespit edilen risklerin dénceliklendiriimesi
yapiimak suretiyle 2021 yili i¢in is programi sekillendirilmistir.

Azinlik hisseye sahip oldugumuz, portfoydeki diger tasinmazlarin bulundugu ana tasinmazlarin bina olagan yonetim

toplantilar ve olaganustu olarak duzenlenen kentsel donisum konulu toplantilara fiziken ya da gevrimici olarak
katilim gosterilmis olup 280 adet bina yonetim talebi icin gerekli incelemeler Uzerine islemler gerceklestiriimistir.
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YONETIM MODELI HEDEF
[ ]

R —— _ ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme
Bofiasl atas Ak gl ﬂ olacak sekilde tahsilatin saglanmasi.

ERP Uzerinden kiraci bor¢ ve alacak takibine devam edilmistir. Kira ddemelerinin etkin takibi ve hizli geri bildirim
yapilarak zamaninda tahsilat oraninda artis saglanmistir. Bu kapsamda kira 6demelerinde gecikme olmasi halinde
kiracl ayni ay icinde aranmakta, SMS ve e-mail sistemi ile uyariimaktadir. Yapilan uyari ve bildirimlere ragmen

2 ay Ust uste kira 6demesi yapmayan 42 kiracinin takip ve tahliye islemlerinin baslatiimasi icin Hukuk Musavirligi
bilgilendirilmistir.

YONETIM MODELI HEDEF

—
Portfoy ve Satis Yonetimi Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artiriimasi.

Surdurulebilir Gayrimenkul Portfoy Yonetimi kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Gayrimenkul
Verimlilik Stratejisi kapsaminda portfoy sadelestirme ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmis, bagis kosulu
geregi tasinmaz satislarin yani sira gayrimenkul verimlilik galismasi kapsaminda, kira geliri olmayan, yuksek
maliyetli tadilat giderleri nedeniyle geliri giderini karsilamayan ve kira gelir orani agisindan amortisman sureleri
yUksek olan tasinmazlar ile hisseli olup gelir elde edilemeyen tasinmazlarin satis islemlerine devam edilmistir.
Yapilan ihale ¢agrilan ve pazarlama ¢alismalari sonucu 84 adet tasinmazin ihalesi gerceklestirilmis, gecmis yilda
tamamlanan ihaleler ile birlikte toplam 92 adet tasinmazin tapu devir islemi tamamlanmistir. Bu satislardan elde
edilen gelir ile Gayrimenkul Gelistirme Fonu’na, gayrimenkul yatinmlarinda kullaniimak Uzere 95.684.084 TL gelir
saglanmistir.
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YONETIM MODELI HEDEF

Gayrimenkul Gelistirme Yonetimi l ‘ng Maksimum gelir yaratma.

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagini saglayabilmek adina, verimsiz gayrimenkullerin
Vakif Yonetmeligi ve bagis sartlarina sadik kalarak elden ¢ikariimasi, elden ¢ikarilan gayrimenkullerin yerine yeni
projeler ile kaynak yaratilmasi hedeflenmektedir.

INSAAT BIRIMI

YONETIM MODELI HEDEF

Reslli s i S i % Suardurdlebilir yonetim icin planlama kapsaminda

eksiksiz ve zamaninda yapiimasi.
Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini kaybetmemesi ve gelir kaybina ugramamasi igin
2020 yili icinde 78 adet istanbul, 8 adet diger iller olmak lizere toplam 86 adet tamir bakim onarim isi
gerceklestiriimistir. islerin 73 adedi bakim onarim, 12 adedi yenileme, 1 adedi risk yonetimi kapsaminda yer
almistir. Bu isler, bitun yurtta insaat faaliyetlerimizi yapmak tzere actigimiz ihaleyi kazanan firmaya yaptiriimistir.
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Is Merkezleri Renovasyon Isleri

TEV istanbul Safiye Ayla is Hani’'nda risk yonetimi kapsaminda, dis cephede tadilat bakim izolasyon isleri yapiimistir.
Vakfimiza ait, TEV istanbul Orhan Birman is Merkezi ile TEV izmir Birsel is Merkezi’nin sogutma sisteminin
yenilenmesi isleri icin “chiller” cihazi yurt disindan temin edilerek montaji ve buna bagl tesisatlarin désenmesi, ¢ati
izolasyonu, risk yonetimi kapsaminda yangin dolaplarinin montaji, elektrik pano yenilenmesi, islemleri ile istanbul/
Fatih adresine mukim Suhulet Han, istanbul/Emindnii adresine mukim Yilmaz Han, izmir/Konak adresindeki Hamit
Birsel is Merkezi ile Turgutlu is Hani’nda bakim onarim, yenileme isleri yapiimistir.

Bagis¢cimiz Sayin Orhan Cetin Bey’in katkilariyla yapilmakta olan, Edirne ili, Uzunkdpru ilgesi Kavak Mahallesi 1244
ada, 2 parselde yer alan TEV Yar Olimpik Kapali Yizme Havuzu |n§aat|n|n yapimi bitmis olup acilis asamasina
gelmistir. izmir Balgova’da yer alan TEV Cumhuriyet Yiksekdgrenim Kiz OgrenC| Yurdu i¢cinde I1sitma ve sogutma
sistemleri mekanik tesisat bakim ve yenileme islemleri yapiimistir.

YONETIM MODELI HEDEF
9 insaat Proje Yonetimi Projelerin butge, zaman ve kalite cercevesinde
; ﬁﬁ tamamlamasini saglamak.

TEV istanbul Mecidiyekoy Ofis Projesi

Merhum bagiscimiz Dr. Orhan Birman’dan intikal eden istanbul ili, Sisli ilgesi, Gllbahar Mahallesi’nde bulunan
853 m? ylzO6lgimll arsa uzerinde toplam 500 m? kapall alana sahip bodrum + zemin + normal ve ¢ati kattan
olusan apartman vasifli bina “kentsel donisum” kapsaminda yikilmistir. Mevcut arsa Uzerine, 3 kat bodrum

+ zemin + asma kat, 4 adet normal kat + ¢ati kati olmak Uzere yaklasik brit 3.100 m? kapall insaat alanina
sahip gelir getiren bir bina yapmak igin proje tasarim isleri tamamlanmistir. Ekonomik géstergeler yakindan takip
edilmekte olup gelismelere bagli olarak projeye devam edilecektir.

= m EC '.- 3

10l |pmE =
ok |
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MALI ISLER ve

IC KONTROL

Mali isler ve i¢ Kontrol Grup MidurlGgl faaliyetlerini;

* Muhasebe

¢ Fon yonetimi

¢ Biitce ve stratejik planlama

¢ Finansal raporlama

* ic kontrol

basliklarn altinda yUrutmektedir.

Tark E8itim Vakfi, kuruldugu ginden beri “Mulga Vakiflar Kanunu ve
27.02.2008 tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5737 Sayili Vakiflar
Kanunu’nun 31. ve devami maddelerinde yer alan hukumler” geregi Vakiflar
Genel Mudurltgi’nin denetiminde faaliyetlerini surdurmektedir. Vakfimizin
ilkeleri dogrultusunda tim islemlerde, mevzuata uygun bir sekilde, 6zenle ve
hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz her yil oldugu gibi 2020
yili igin de hazirlanmis ve Ust yonetime sunulmustur.

Vakfin tim organlarinin butce yonetimi ve mali disiplin agisindan tam
bir uyum iginde calismasi, ortak prensip ve yonetmeliklerin uygulanmasi
calismalari yiratulmustuir.

Vakfimizin maddi yaktimlulikleri ve paydaslarimiza yonelik taahhUtlerimiz
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapisinin destegi ile etkin ve verimli
bicimde takip edilerek gerceklestirilmistir.

Mutevelli Heyeti tarafindan segilen denetgiler, vakfimizi 2020 yili iginde
ic denetime tabi tutmuslardir. Vakfimizin 2020 finansal neticeleri bagimsiz
denetim sirketi tarafindan da denetlenmistir.

ilaveten vakif biinyesinde bulunan i¢ Denetim fonksiyonu, vakfin ihtiyaclar ve
kaynaklar gozetilerek ic Kontrol ve Risk Yénetimi birimi olarak Mali isler ve
ic Kontrol Grup Midiirligi altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Vakfin birimleri ve istiraklerinin islemleri ve hesaplari bu kapsamda da
denetlenmekte ve faaliyetler kontrol edilmekte olup tespit ve gelistirici
Oneriler Yonetim Kurulu ile paylasiimaktadir.
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Finansal varliklarimizin, kontrol edilebilir riskler ¢ergevesinde, optimum getiri hedefi ile ve vakif prensiplerine uygun
sekilde yonetilerek degerinin artirlmasi saglanmistir.

Maliyet merkezi sistemi kurularak, birimlerin performanslarini bu kapsamda takip edebilecek raporlama sistemi
hayata gecirilmistir.

Ernst & Young Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.’nin Sure¢ Analizi ve Tasarimi Projesi (Riskler ve Gelisim
Alani Onerileri) kapsaminda tespitler ve yol haritalarinin, vakif icinde uygulanmasinin takibi ve belirlenen takvimde
tespitlerle ilgili aksiyon ve sure¢ gelistirmelerinin yuritilmesinin raporlanmasi streci devam etmektedir.

FiNANSAL PORTFOYUMUZON

DAGILIM ORANLARI PORTFOYUMUZUN NET
Hisse Senetheri

Portfiyi GETiRi ORANLARI
D,_::?u %1300 %1287
%1200
%110,0
S100.0
90,0
H80,0
Divwiz Portfoyl *}?'-_.?u,ﬂ
%39 W00
H50,0
40,0 %339
9300 25,3

%200 %09
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TOPLAM  SABIT GETIRILI  SABIT GETIRILI HISSE
PORTFOY  TL PORTFOYL Daviz SEMETLERI
GETIRISI PORTFOYD  PORTFOYD

Sabit Getirill

- Portféyiimiziin yillik %33,88'lik getirisi 2020 Aralik sonu TUFE rakami olan %14,60’in 1.928 baz puan (zerinde
gerceklesmistir. TL, ddviz ve hisse senedi varliklarinda reel getiri sirasiyla, enflasyonun 468 baz puan altinda,
1.065 baz puan ve 11.406 baz puan Ustinde gerceklesmistir.

- TL cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 15 baz puan ustinde, %9,92 oraninda getiri elde edilmistir.

- Doviz cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 81 baz puan Uzerinde, %25,25 oraninda getiri elde edilmistir.

- Hisse senedi portfoylinde, gosterge endeks getirisinin 11.082 baz puan lzerinde, %128,66 oraninda getiri elde edilmistir.
- Portfoy agirhikli ortalama getirisi gosterge endeks degerinin 1.718 baz puan ustlindedir.

2020 yil kesin butgesine gore Turk Egitim Vakfi’nin gerceklesen gelir ve gider dagiimi asagidaki grafiklerde
Ozetlenmistir.

2020 GELIR DAGLIMI 2020 GIDER DAGILIMI
Gelir Yazilan istiraklerden Temetti
Sartl Bagis Geliri %1 Genel Yonetim

Fonlan %3 Giderleri %10

Faiz Gelirleri
%20

Diger Gelirler
%1

‘I_3urs Geri
Odemeleri
%3
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KARSILASTIRMALI
BILANCO ve GELIR
TABLOSU

TURK EGITIM VAKFI
MUTEVELLILER HEYETI 04.03.2021
BASKANLIGI’NA

Vakfimizin 01.01.2020-31.12.2020 dénemi hesaplari incelenmis, kayitlarin
vesikalara dayandigl 31.12.2020 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin
defter kayitlarina, bilangoda goziken vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar,
menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka ekstrelerine uygun oldugu ve
gercegi yansittig belirlenmistir.

Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat,
sanat eseri ve tablolar nazim hesaplar icinde muhasebe kayitlarina
alinmistir.

Saygilarimizla,

Denetgi Denetgi Denetgi
Ates Aykut Kemal Uzun Levent Yildinm

-

P i
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu’'na;
GOrastimuz

1. Gorusumuze gore, Turk Egitim Vakfi’'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolari,
tim 6énemli yonleriyle, Vakiflar Tek Dizen Hesap Plani ve Not II’de belirtilien muhasebe politikalarina uygun olarak
hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz.
Vakif'in finansal tablolari asagidakileri kapsamaktadir:

e 31 Aralik 2020 tarihli bilanco,
¢ Ayni tarihte sona eren yila ait gelir gider tablolari
e Onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.

GOrusin dayanagi

2. Denetim c¢alismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yuritmus bulunmaktayiz.
Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal tablolarinin denetimine iliskin
sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmistir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gérisimuze dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun
olduguna inaniyoruz.

Bagimsizlik

3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu Etik Kurallari (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz
denetgiler igin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hukimlere
uygun olarak Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Yonetimin ve Ust yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklari

4. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Duzen Hesap Plani ve Not II’de belirtiien muhasebe politikalarina
gore hazirlanmasindan ve gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik
icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak igin gerekli gordugu i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolari hazirlarken yonetim Vakif'in surekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde
sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Vakif'i tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadigl siirece isletmenin sirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur. Ust ydnetimden sorumlu olanlar,
Vakif'in finansal raporlama slrecinin gézetiminden sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

5. Amacimiz, bir butun olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli bir yanhslik igerip icermedigine
iliskin makul glvence elde etmek ve gorisliimuzu igeren bir bagimsiz denetgi raporu duzenlemektir. UDS’lere

uygun olarak yurGtulen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var
olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakh olabilir.
Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlar etkilemesi makul 6lgude bekleniyorsa bu yanlishklar nemli olarak kabul edilir.
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UDS’lere uygun olarak yurGitulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim suresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi surdurmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

¢ Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisumuize dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykiri beyan
veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanhshgl tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.

e Vakif'in i¢ kontrolUnun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla olmamakla birlikte, iginde bulunulan sartlar
altinda uygun olan denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol anlasiimaktadir.

¢ Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadigI degerlendiriimektedir.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklari (Devami)

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimce
isletmenin strekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz
ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goérus disinda bir gorlis vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif’in surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere
onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 8 Mart 2021
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31 ARALIK 2020 ve 2019 TARIHLERI ITIBARIYLA BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

31 ARALIK 2020 ve 2019 TARIHLERI ITIBARIYLA BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Aktifler Notlar 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Donen Varliklar

A. Hazir degerler Il. B 343.831.450 243.926.549
1. Bankalar 343.858.109 242.797.575
2. Verilen cekler ve 6deme emirleri (-) (1.105.800) -

3. Diger hazir degerler 1.079.141 1.128.974
B. Menkul kiymetler I.C.II. 8 119.158.423 57.376.775
C. Diger alacaklar 8.701 -

1. Bagh ortaklardan alacaklar 8.701 -

D. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 4.822.718 3.553.592
1. Gelecek aylara ait giderler 1.477.117 541.773
2. Gelir tahakkuklari 3.345.601 3.011.819
E. Diger donen varhklar 117.363 8.868

1. is avanslar 13.345 -

2. Personel avanslari 101.678 737

3. Verilen siparis avanslari 2.340 8.131
Donen Varliklar Toplami 467.938.655 304.865.784
Duran Varhklar

A. Ticari alacaklar 150.929 141.976
1. Verilen depozito ve teminatlar 150.929 141.976
B. Mali duran varhklar ILE L9 45.904.222 48.305.900
1. Bagli menkul kiymetler 6.351.140 8.752.818
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082
C. Maddi duran varhklar I.D,IIl. 10 226.608.760 235.258.705
1. Arazi ve arsalar 23.634.151 31.517.894
2. Binalar 201.496.177 202.238.222
3. Tasitlar 101.561 192.191
4. Demirbaslar 2.394.118 2.093.084
5. Birikmis amortismanlar (-) (1.944.057) (1.808.055)
6. Yapilmakta olan yatinmlar 926.810 1.025.369
D. Maddi olmayan duran varhklar Il.D 131.944 127.347
1. Haklar 131.944 127.347
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari 3.321.134 3.384.993
Duran Varhklar Toplami 276.116.989 287.218.921
Aktif Toplami 744.055.644 592.084.705
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Pasifler Notlar 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Ticari borclar 2.172.879 1.662.510
1. Saticilar 2.160.818 1.642.114
2. Diger 12.061 20.396

B. Diger borclar 9.406 135.742
C. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler .12 613.850 657.763
:);h(:lekl:(asﬁ:;:ylara ait gelirler ve gider 291.085 360.405
1. Gelecek aylara ait gelirler .13 105.056 198.589
2. Gider tahakkuklari 186.029 161.816
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 3.087.220 2.816.420
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Uzun vadeli borclar IL.F 6.905.810 6.916.397
1. Alinan depozito ve teminatlar 6.905.810 6.916.397
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 6.905.810 6.916.397
0z Kaynaklar

A. Ana Varlk Fonu ILA 240.081.747 201.955.764
B. Mutlak Vasiyetci Fonu I.A 469.483.762 359.743.311
C. TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi Fonu I.A 19.842.086 18.189.739
D. Diger fonlar ILA 3.675.748 1.801.157
E. Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu 197.264 197.264
Fonlar Toplam 733.280.607 581.887.235
F. Net donem gelir fazlasi 782.007 464.653
0z kaynaklar toplanmi 734.062.614 582.351.888
Pasif toplami 744.055.644 592.084.705
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31 ARALIK 2020 ve 2019 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT
GELIR ve GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
A. Oncekl Donem Gelir Fazlasi
B. Sartsiz Bagislar | | 38.799.219 39.081.561
1. Celenk bagislani | 7.986.603 11.703.134
2. Mutlu Giin bagislan | 2.5519.306 2.945.950
3. Diger bagislar | 28.293.310 24.432.477
C. Sarth Bagislar | | 10.954.392 2.749.226
1. Sarth bagis fonlarina gelen bagislar - 4.296.099 488.967
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktanlan bagislar | |  2.777.088 2.259.449
3. Ayni bagislar ] 3.881.205
D. Gelir Yazilan $arth Bagis Fonlan - 3.363.977 1.916.861
E. Diger Faaliyet Gelirleri V.5 | 71.346.885 69.553.439
1. Kira gelirleri | 40.346.025 37.388.542
2. Faiz gelirleri | 24743741 26.905.762
3. Burs geri 5demeleri | 4.305.649 3.227.403
4. Temetti gelirleri ] 987.588 1.120.371
5. Diger gelirler ] 963.882 911.361
Gelir Toplams | 124929426 | 113392363 |
F. Sarth Bagis Geregi Fonlara ilaveler (-) -M (14.782.938)
1. Sartli bagls geregi fonlara ilaveler | (4.296.099) (489.777)
2. Sartli bagis geregi fonlara aktarilan gelirler - (14.259.177) (12.033.712)
3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler - (2.777.088) (2.259.449)
Dénem Net Gelir Toplami | 103.596.762 98.609.425
E. Faaliyet Giderleri | (102.814.755) (98.144.772)
1. Genel yonetim giderleri () . Iv.3 | (9.356.761) (9.697.996)
2 Amortisman ve tikenme paylari (-) - (364.478) (305.270)
3. Amaca yonelik giderler () V.4 | (93.093.516) (88.141.506)
Gider Toplam | (102.814.755) (98.144.772)
Net Gelir Fazlasi ] 782.007 464.653
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IKTISADI
ISLETMELER

TEVITOL IKTiISADI ISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

AKTIFLER 31.12.2020 31.12.2019
I. Donen Varhklar 10.187.260 5.118.388
Hazir degerler 8.453.719 3.758.949
Ticari alacaklar 45.833 59.712
Alcilardan alacaklar 45.833 59.712
Supheli ticari alacaklar 291.409 291.409
Supheli ticari alacaklar karsihg) (-) -291.409 -291.409
Diger alacaklar 202.635 192
Verilen siparis avanslar depozito ve teminatlar 78.954 48.738
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 342.044 343.926
Gelecek aylara ait giderler 340.858 343.926
Gelir tahakkuklari 1.186 0
Diger donen varliklar 1.064.074 906.873
Devreden KDV 858.086 814.135
Pesin 6denen vergi ve fonlar 205.988 92.738
Il. Duran Varhklar 17.230.044 17.790.781
Ticari alacaklar 27.467 0
Verilen depozito ve teminatlar 27.467 0
Maddi duran varhklar 13.704.359 14.313.563
Yeralti ve yerustu (yollar) 201.836 230.825
Binalar 16.300.369 15.757.574
Tesis makine cihazlar 2.761.980 2.818.552
Tasitlar 183.232 183.232
Demirbaslar 1.329.696 1.918.736
Birikmis amortismanlar -7.072.753 -6.595.357
Maddi olmayan duran varhklar 938.044 917.044
Haklar 112.753 91.753
Ozel maliyetler 825.291 825.291
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 2.560.174 2.560.174
Gelecek yillara ait giderler 2.560.174 2.560.174
Aktif toplam 27.417.304 22.909.169
PASIFLER
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.329.776 3.672.761
Ticari borglar 578.073 1.158.833
Saticilar 558.921 1.158.833
Alinan depozito ve teminatlar 19.152 0
Diger cesitli borclar 106.965 113.601
Alinan avanslar 2.371.249 2.123.034
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 272.139 274.176
D6nem kari vergi ve diger yasal yiikiimliiliik
karsiliklari hesagbl geryasaly -205.988 0
D6nem karinin in 6denen vergi ve diger
yi‘i)ki?mliilai'ikleri pesin ddenen verst ve dige 205.988 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 1.350 3.116
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.578.434 1.194.831
Borg ve gider karsiliklar 1.578.434 1.194.831
Kidem tazminati karsihgl 1.578.434 1.194.831
11l. 6z Kaynaklar 22.509.094 18.041.577
Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082
Gecmis yil karlan 2.813.758 1.437.278
Gecmis yil zararlar -19.125.263 -19.125.263
Dénem kari/(zaran) 4.467.517 1.376.480
Pasif toplam 27.417.304 22.909.169
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TEVITOL IKTiSADI iISLETMESI

KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)
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TEV OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

. 1.01.2020 1.01.2019 Aktifler 31.12.2020 31.12.2019
Gelirler 31.12.2020 31.12.2019 I. Donen Varhklar 9.932.069 10.717.364
Hizmet gelirleri 17.534.759 16.435.697 Hazir degerler 9.433.076 10.330.756
Diger gelir ve karlar 1.773.756 1.092.963 Ticari alacaklar 19.921 255.259
Toplam 19.308.515 17.528.660 Diger Alacaklar 6.701 0
Diger Cesitli Alacaklar 359.034 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 108.319 131.249
Giderler Diger dénen varliklar 5.018 100
Il. Duran Varhklar 758.730 618.585
Egitim giderleri 7.335.027 7.874.074 Ticari Alacaklar 118.642 90.327
Genel yonetim giderleri 7.505.971 8.278.107 Maddi duran varliklar 286.884 325.310
Toplam 14.840.998 16.152.181 Maddi olmayan duran varliklar 353.204 202.948
Aktif Toplanu 10.690.799 11.335.949
Donem Net Kari/(Zarari) 4.467.517 1.376.480
Pasifler 31.12.2020 31.12.2019
Pesin Odenen Gegici Vergi 205.988 0 I Kllsa Yadeli Yabanci Kaynaklar 1.031.603 1.717.103
Ticari borclar 957.526 1.334.221
Diger borglar 9.469 0
Donem Net Kari/(Zarari) 4.261.529 1.376.480 Alinan avanslar 23.203 112.553
Odenecek vergi ve diger yukiimliliikler 36.387 176.203
Borgc ve gider karsiliklari 0 0
Dénem kari vergi yas. yukim. 5.018 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 0 94.126
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 505.595 434.178
Alinan depozito ve temimatlar 17.679 17.679
Borg ve gider karsiliklar 487.916 416.499
1. 0z Kaynaklar 9.153.601 9.184.668
Odenmis sermaye 5.000.000 5.000.000
Gecmis yillar karlar 6.956.315 4.129.372
Gecmis yillar zararlar -2.741.932 -2.741.932
Donem kari/(zarar) -60.782 2.797.228
Pasif Toplami 10.690.799 11.335.949
TEV OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)
. 1.01.2020 1.01.2019
Gelirler
31.12.2020 31.12.2019
Hizmet gelirleri 2.067.455 5.462.021
Faiz gelirleri 1.104.741 1.478.689
Diger gelirler 1.121.534 3.863.979
Toplam 4.293.731 10.804.688
Giderler 1.01.2020 1.01.2019
31.12.2020 31.12.2019
Personel giderleri 1.251.679 1.683.318
Genel giderler 3.097.816 5.729.849
Toplam 4.349.494 7.413.167
D6nem Kari/(Zaran) -55.764 3.391.522
Odenecek vergi yas. ylkim. 5.018 594.294
Donem Net Kari/(Zarari) -60.782 2.797.228
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TEV IKTISADI ISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2020 31.12.2019
I. Donen Varhklar 228.723 284.536
Hazir degerler 81.337 140.215
Menkul kiymetler 0 0
Ticari alacaklar 0 0
Diger alacaklar 13.454
Ticari mallar 112.800 112.800
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 20 27
Diger dénen varliklar 21.111 31.494
Il. Duran Varhklar 407 1.757
Ticari alacaklar 0 0
Maddi duran varliklar 407 611
Maddi olmayan duran varliklar 0 1.146
Aktif Toplami 229.130 286.293
Pasifler 31.12.2020 31.12.2019
I. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 8.750 3.891
Ticari borglar 6.938 1.438
Diger borclar 0 0
Alinan avanslar 0 0
Odenecek vergi ve diger yiukimliliikler 1.812 2.453
Borg ve gider karsiliklari 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 0 0
Il. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar o 8.674
Alinan depozito ve teminatlar 0 0
Borg ve gider karsiliklar 0 8.674
l1l. 0z Kaynaklar 220.380 273.728
Odenmis sermaye 200.000 200.000
Gecmis yillar Karlari 73.727 42.003
Doénem kari/(zaran) -53.347 31.725
Pasif Toplami 229.130 286.293

TEV iKTiSADI iSLETMESI KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

1.01.2020 1.01.2019
Gelirler
31.12.2020 31.12.2019
Satis gelirleri 0 211.559
Faiz gelirleri 8.584 23.060
Diger gelirler 9.082 131
Toplam 17.666 234.750
1.01.2020 1.01.2019
Giderler
31.12.2020 31.12.2019
Satilan mallarin maliyeti 0 69.192
Personel giderleri 55.863 66.072
Genel giderler 15.150 56.367
Toplam 71.013 191.631
Donem Kari/(Zarar) -53.347 43.119
Odenecek vergi yas. yikim. 0 11.394
Dénem Net Kari/(Zaran) -53.347 31.725
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