TEV 55 yasinda,
birlikte nice yillara...

Kuruldugumuz ilk giinden beri GUlkemizin kdklerini
egitimle saglamlastiriyoruz.
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“Batin tmidim gencliktedir.”

Mustafa Kemal Atatlrk



Degerli Paydaslarimiz,
Okumakta oldugunuz entegre faaliyet raporumuz, 2022 vilindaki faaliyetlerimizi dzetliyor.

Raporu hazirladigimiz dénemde, 6 Subat 2023 gint Kahramanmaras merkezli buyuk deprem

felaketi yasadik. 10 ilde on binlerce vatandasimiz hayatini kaybetti, yUz binlercesi yaralandi. Hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina ve tim Ulkemize bassagdlidi, yaralanan vatandaslarimiza acil
sifalar diliyoruz.

Afet ddneminde gerceklestirdigimiz calismalarimizi, detayli olarak sizlerle 2023 raporunda paylasacadiz.

Ancak 2022 entegre faaliyet raporumuzu hazirladigimiz Mart ayi itibariyla bazi bilgileri paylasmak
isteriz.

Gerek temel egitim gerekse lisans seviyesinde binlerce éJrenciyi direkt ve dolayli etkileyen depremde
Turk Egitim Vakfi ailesinin parcasi olan 2.573 bursiyerimiz de afetten dogrudan etkilendi. Hem onlarin
hem de bdélgede olan tim egitim hayatinin icinde olan evlatlarimizin yaninda olmak ve egitimlerini
tamamlayabilmelerini saglamak icin calismalarimizi strddriyoruz.

Ancak ihtiyac cok, yolumuz uzun. Yasadigimiz felaketin ardindan afet magduru bursiyerlerimiz ve egitim
cagindaki tum genclerimiz icin imkanlarimizi seferber etmeye devam ediyoruz.

Deprem bdlgesindeki illerde bulunan veya ailesi bu illerde olan 2.525 bursiyerimize ek barinma burs
destegdi sagladik. Bunun yani sira afet bdlgesinde okuyan ve/veya ailesi bu bdlgede olan, 2022-2023
egitim yilinda burs icin basvurmus, mulakata girebilmis ancak kontenjan sinirlamasi nedeniyle kabul
alamamis 1.300 6grenciye tek seferlik acil destek icin yardimda bulunduk. Afet nedeniyle uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte teknoloji erisim bursuna ihtiyaci olan 1.000 gence bilgisayar destegdi
saglamak adina planlamalarimizi yaptik.

Depremden birinci derecede etkilenen 1.000 yeni Universite 6Jrencisine daha 4 aylik burs vermek Uzere
basvurularimizi actik ve bir hafta gibi kisa strede 94.243 basvuru aldik. Cekirdek ailede (anne, baba
veya kardes) can kaybi yasayan veya kendinin yaralandigini belirten ve evi yikilmis 1.275 égrencimizden
gelen toplam talebi degerlendirerek 1.275 afetzede d6Jrencimize burs verme karari aldik. 1.275
dJgrencimizin Mart-Haziran aylarini kapsayacak sekilde 4 aylik burs édemesi yapacadiz. Yeni baslayacak
egitim 6gretim déneminde bu ihtiyacin ne kadar artacagini gorebiliyoruz.

Ayrica Ders Zili Fonumuz ile afet bolgelerinde yaptiracagdimiz prefabrik okullar ile hayalleri yeniden hep
birlikte insa edecediz. Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan protokol ile anne ya da babasini kaybeden
temel egditim alan kUcuk éJrencilerimizin de her afette oldugu gibi TEV olarak yaninda olacagiz.

Olaganustd gunlerde bursiyerlerimizin ve afet magduru, editim cadindaki tim cocuk ve genclerimizin
hayatlarina devam etmelerini saglayarak, yasam boyu destekleneceklerini hissettirebilmenin onlara
vapabilecedimiz en vefall sey olacadina inaniyoruz.

Yaralarimizi birlikte sarip, birlikte iyilesebilmek tmidiyle...



55. vilimizda,

Atamizin huzurunda...
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Bagislarinizla genclerimiz kiymetli bir
gelecek kazaniyor!

1967 vilinda Vehbi Ko¢ dnderliginde 205 is insani bugUnlere ve
gelecege uzanan bir sivil toplum kurulusunun tohumlarini atti. Bu
egitim seferberligini Ulkemiz gdnulden sahiplendi, gonll zengin
bagiscilarimizin destekleri, yetisen genc fidanlarimizin can suyu oldu.

TEV, gUclu bir vizyon, saglam kdkler ile bUylUyen kocaman bir aile,
kurumsallasma adimlariyla en gUvenilir vakiflardan biri olarak dikkat
cekiyor. Seffaf yapisiyla bagiscilardan saglanan kaynagin her kurusu,
genclerimizin gelisimine harcaniyor. Bu gUven, her yil daha fazla
kaynaga donusuyor. Mutevelliler Heyeti'nde ve Yonetim Kurulu'nda
mezun bursiyerlerin de yer aldigr TEV, strdUrulebilir donglyle umut
olmaya devam ediyor.

TEV, Cumhuriyetimizin 100. yilinda, binlerce gencin hayatina
dokunmanin, onlarin gelecegini hayalleri dogrultusunda
sekillendirmenin mutlulugunu yasiyor.
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‘@ ENTEGRE FAALIYET RAPORUMUZ

Vakfimizin faaliyetlerini, gelecek hedef ve
stratejilerini sundugumuz Entegre Faaliyet
Raporumuzun ilkini yayinlamaktan dolayi
olduk¢ca heyecanliyiz.

Vakfimizin yil boyunca Raporumuz, Uluslararasi Entegre Entegre raporlama ile entegre
gerceklestirdigi faaliyetlerini, Raporlama Konseyi (IIRC) dUsUncesi felsefesini odagimiza
gelecek hedef ve stratejilerini tarafindan olusturulan, Uluslararasi alarak calismalarimizi, seffaf,

bir araya getirdigimiz ve sizlere Entegre Raporlama Cercevesi'nde dogru ve tutarli bir sekilde sizlerle
sundugumuz Entegre Faaliyet yer alan temel kavramlar ve paylasiyoruz. TUrkiye'de egitimde
Raporumuzun ilkini yayinlamaktan prensipler dogrultusunda firsat esitligini saglamak adina
dolayl olduk¢a heyecanliyiz. hazirlanmistir. 55 yildir durmadan, yorulmadan

calismayi strduren bir kurum
olarak, bagdiscilarimizin destedi
ile yolculugumuza ailemize yeni
katilan bursiyerlerimizle devam
edecegiz.

Raporumuzun icerigi 2022 yilina
ait 6ne c¢ikan konu basliklarinin
detayli olarak degerlendirilmesi ile
olusturulmustur. Bursiyer sayilari
akademik yil, mali bilgiler takvim
vill kapsaminda sunulmaktadir.

Raporda yer alan veri ve bilgilerle
2022 yilinda gerceklestirdigimiz
faaliyetlerimizi, gelecek plan ve
hedeflerimizi, is modelimizle
varattigimiz degeri, yonetisim
vapimizi ve bagimsiz denetimden
gecmis olan finansal tablolarimizi
paydaslarimiza sunuyoruz.

2022 ENTEGRE FAALIYET RAPORU |
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@Q MUTEVELLILER HEYETi BASKANI MESAJI

Vehbi Ko¢’un hayata gecirdigi basari
hikayesini daha da gelistirip blylterek yillar

boyu slirdirmek hedefindeyiz.

@)
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270 bin+

Yurt icinde Verilen
Egitim Bursu

&%

205

Hayirsever Kisi
TEV Kuruculari

TEV Ailesi'nin Saygideger Uyeleri,

Turk Egitim Vakfi, genclerin

iyi egitim alma hayallerini
gerceklestirmek Uzere yola ¢ikmis
merhum Vehbi Ko¢ édnderliginde
205 hayirsever kisi tarafindan

55 yil énce kuruldu ve o glnden
bu yana egitime destek olmaya
devam ediyor.

Vehbi Koc’un hayata gecirdigi bu
basari hikayesini daha da gelistirip
bUyuterek yillar boyu strdUrmek
hedefindeyiz.

Genclerimizin egitim firsatlarina
erisimi ve egitim kalitesinin
artirilmasi konusunda hepimizin
sorumlulugu giinden gune
artmaktadir. TUm gayretlerimize
ragmen egitimde firsat esitsizligi
maalesef giderek artan bir sorun
olmaya devam etmektedir.
inaniyorum ki TEV Ailesi

olarak, genclerimizin ideallerini
gerceklestirmelerine yardimci
olacak ve hep daha fazlasini
yapmaya gayret edecediz.

TEV buglne kadar yurt icinde
270 binden fazla egitim

bursu vermistir. Genclerimizin
cumhuriyetin degerlerine
bagli, egitimli bireyler olarak
yetismesine katkida bulunma
amaciyla ¢iktigimiz bu egitim
seferberliginde bugln ne cok
sey basardigimizi gériyorum.
Aydinlk gelecegimizin teminati
dgrencilerimizin parlak basarilarini
gdrmek bize gurur ve mutluluk
veriyor. Onlarin hedeflerini hep
daha ileri tasimak niyetindeyiz.

En bUyUk hedefimiz, laik
cumhuriyetin ilke ve degerlerine
bagl, donanimli, cagdas ve
demokrat genclerimizin gelecege
umutla bakmalarini saglamak,
onlarin egitimlerine destek verirken
Ulkemizin ilerlemesinde sUrekli ve
kalici etkiler yaratmaktir.

Bu vesile ile TEV’e ve Ulkemize
hizmet etmekten, bu ailenin

bir parcas! olmaktan gurur
duydugumu ifade etmek istiyorum.

Basta kurucularimiz olmak Uzere,
Vakfimizi 55. yasina tasiyan
kiymetli mutevellilerimize, ydnetim
kurulumuza, bagiscilarimiza
tesekkUr ederken, ebediyete
intikal etmis kurucularimizi,
yoneticilerimizi ve bagiscilarimizi
minnet ve rahmetle aniyorum.
Hayatta olan tum bagiscilarimiza
ve emegdi gecenlere sUkranlarimi
sunuyorum.

Degerli Uyeler,

6 Subat’'ta yasadigimiz blUyuk
deprem felaketlerinde aralarinda
bursiyerlerimizin oldugu cok sayida
insanimizi kaybettik. Hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet,
yvakinlarina sabir ve bassagligi ve
yaralilarimiza da acil sifalar dileriz.

Afetin ilk guntnden itibaren
bagiscilarimizin, bursiyerlerimizin,
calisanlarimizin glvenligi en

bUylk dnceligimiz oldu. 7/24

aclk SMS - WhatsAapp hattimiz
Uzerinden depremden etkilenen
bursiyerlerimizle ihtiyaclari
dogrultusunda iletisim halinde kaldik.

Subelerimizin oldugu iller dahil
tum imkanlarimizi seferber ederek
kapsamli bir calisma baslattik.
Turk Egitim Vakfi cok buyutk bir
dayanisma agina sahip. Toplumsal
destege ihtiyac duydugumuz

her seferberlik halinde birey

ve kurumlarin destekleri hep
yvanimizdaydi. Farkli illere tahliyesi
gereken bursiyerlerimiz ve aileleri
icin hemen harekete gectik.
Arama kurtarma ve ilk yardim
calismalarina katilabilecek gonullt
ekipleri boélgeye yonlendirdik.

Bu sUre zarfinda tum hizmet
sUreclerimizi eksiksiz yUrttmeye
ve destek saglamaya devam

ettik. Deprem bdlgesindeki illerde
bulunan veya ailesi bu illerde olan
bursiyerlerimize ek barinma burs
destedi sagladik. Afet nedeniyle
uzaktan egitime gecilmesiyle
birlikte, “Uzaktan Egitime
Teknoloji Destedi” kampanyasini
hayata gecirdik. Oncelikli intiyac
sahibi oldugu belirlenen 546
bursiyere bilgisayarlarini teslim
ettik. Deprem bolgeleri basta
olmak Uzere toplam 60 ildeki
TEV bursiyerlerine bilgisayar
dagitimi yapildi. Depremden
birinci dereceden etkilenen

1.275 yeni Universite 6grencisine
mart-haziran aylarini kapsayacak
sekilde 4 aylik burs 6demesi
yapildi. Bélgede egitimin kesintisiz
devam edebilmesi adina prefabrik
okul yapimiticin Milli Egitim
Bakanligi ile is birligi halindeyiz.
Egitim ¢cadindaki tim ¢cocuk ve
genclerimizin egitim hayatlarina
devam etmelerini saglayarak
umudu buyutmek ve cogaltmak
adina elimizden geleni yapmaya
devam edecegiz.

TEV Ailesi adina sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Omer M. Kog¢
Miitevelliler Heyeti Baskani

2022 ENTEGRE FAALIYET RAPORU | T
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Aydinlik gelecegimizin teminati
égrencilerimizin parlak
basarilarint gérmek bize gurur
ve mutluluk veriyor.
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(J) YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Vakfimizin 55. yasini kutladigimiz 2022
vili, hem ¢ok yogun hem de yeni projeler
gelistirme heyecaniyla gecti.

Turk Vakfr Ailemizin Saygideger
Uyeleri,

Turk Egitim Vakfi yarim asri askin
deneyimi ve ideallerine olan
baglihigiyla tlkemizin aydinhk
gelecegine deger katmak icin tim
glcuyle calisiyor.

Ulkemizin ve dinyanin icinde
bulundugu zor zamanlar
devam ederken bu dénemde
genclerimizin artan ihtiyaclarina
yanit vermek icin hiz kesmeden
faaliyetlerine devam eden
Vakfimiz, 2022 yilinda egditimde
firsat esitligi alaninda 6rnek
niteliginde dnemli calismalar
gerceklestirdi.

TEV’in ilk bursiyerlerinden ve
uzun vyillar vakfin burs komisyon
baskanligini yaritmus biri olarak
faaliyetlerimizin bende yarattigi
duygulari paylasmak isterim.

2022 yilinin benim icin en heyecan
verici gelismelerden biri Vakfimizin
veni Yonetim Kurulu Baskani
olarak goreve baslamam oldu.

Rahmetli Vehbi Koc’un, “Ben
TEV’i gonlU zengin bagdiscilara ve
bursiyerlere emanet ediyorum”
diye bir s6zU vardir. Bizimle

o yillarda toplantilar yapar,

her birimizi konustururdu. Biz
konusurken gdzlerinin i¢i gulerdi.
Ben de Vehbi Bey'in bu sézlerini
yerine getirmenin mutlulugunu,
huzurunu yasiyorum. Turkiye'nin
en saygin sivil toplum kurulusunun
basina gecmek cok onur verici bir
gobrev.

Elbette, Vakfimiza olan goéonul
borcumu dédemem imkansiz
ancak bunun bir bayrak

yarisi olduguna inaniyorum.
Bayragi buyUklerimizden aldik.
Koklerimizden ve kurucularimizdan
aldigimiz bu kultUrel miras tim
insanligin mirasi; egitimlerini
destekledigimiz gencler gelecedi
insa ediyor. Onlarin mezun olup,
glUvenle hayata atilmalarini
izlemek, gozlerindeki 1sigr gbrmek
her seye bedel. Yonetimde yer
alan tum Gyelerimizle birlikte
kurucularimizdan aldigimiz
emanete, Turk Egitim VakfI'na

en iyi sekilde hizmet etmek icin
calisacagiz.

Degerli Dostlar,

Vakfimizin 55. yasini kutladigimiz
2022 yill, hem cok yogun hem
de yeni projeler gelistirme
heyecaniyla gecti.

Daha cok sayida gencimizi burs
imkanlariyla bulusturarak, bursiyer
secim sUreclerimizin teknolojik
iceriklerle yenilenmesi; kurumsal
yonetisim ilkelerine uyum; etkin
ve sUrdUrtlebilir kaynak gelistirme
ve iletisim faaliyetleri 2022 vili
calismalarinin ana basliklarini
olusturdu.

Yonetsel konularda énemli kararlar
aldik ve uygulamaya basladik.
Yonetim Kurulu Gyelerimizin
icinde yer aldigi komiteler

ve calisma gruplari ile temel
prensipler belirledik. Kurumsallik
ve yonetisim konusunda attigimiz
adimlarin Vakfimiza daha uzun
vadeli, stratejik bir bakis acisi
kazandirdigina inaniyorum.

Bagdimsiz ve tarafsiz Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
tarafindan gerceklestirilen
‘Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme’ arastirmasinda
ilk dlcimlenme notumuzu aldik.
Kurumsal yonetim streclerimizi
ve operasyonlarimizi iyilestirmeye
gayret ediyoruz.

Subelerimizle sahadaki
koordinasyonumuzu yeniden
glUclendiriyoruz. Mezunlarimizla
duzenli araliklarla bir araya
geliyoruz. Hem onlarin
uzmanlhklari dogrultusunda
Vakfimiza katma degder saglamaya
calisiyoruz hem de bagimizi
glclendiriyoruz.

Ekonomik, sosyal ve psikolojik
olarak zorlu sartlarin devam
ettigi bir yil olmasina ragmen
gelirlerimiz artmaya devam etti.

TEV’in Ulkemizdeki basarisini
yurt sinirlari disina da tasimak,
citayl daha da yUkseklere
tasimak arzusundayim. TEV,
buglin bircok seyi basariyla
yaptl, yapmaya devam ediyor.
Benden sonra gelecek olanlar
icin citayl daha yuksege
citkarmak, kurumsalligr tam
olarak pekistirmek isterim. Daha
seffaf ve katilimci, Gyelerimizin
ve tUm paydaslarimizin
calismalarimiza daha aktif sekilde
katkl saglayacaklari sistem
gelistirmekten yanayim.

Tirk Egitim
Vakfi olarak,
genclerimiz
adina hayalini
kurdugumuz
esitlikgi ve
daha kapsayici
bir Turkiye’ye
ulasmak icin
faaliyetlerimizi
sdrdlirecegiz.

N g9\

Hedeflerimizi ve ortak
niyetlerimizin isiginda yasanan
tum gelismeleri raporumuzda
bulabilirsiniz.

Turk Egitim Vakfi olarak,
genclerimiz adina hayalini
kurdugumuz esitlikci ve daha
kapsayicl bir Turkiye'ye ulasmak
icin faaliyetlerimizi sUrdUrecegiz.

Bu vesileyle, Vakfimiza bagista
bulunan tum hayirseverlere
sUkranlarimi sunuyor, vefat eden
bagiscilarimizi da rahmetle
anlyorum.

Bize destek veren Mutevelliler
Heyeti ve Yonetim Kurulu
Uyelerimize, bagiscilarimiza,
Vakfimiz genel mudurine ve
calisma arkadaslarimiz ile tim
paydaslarimiza tesekklr ediyorum.

Faaliyet raporumuzun hazirlik
asamasinda, 6 Subat 2023 sabahi
Ulkemizi derinden etkileyen
deprem felaketini yasadik.

Ulkemizin basi sagd olsun.

2022 ENTEGRE FAALIYET RAPORU | 13

Yasadiklarimizin acisini hala
yUregimizde hissediyoruz ancak
biliyoruz ki yaralarin sarilmasi
zaman alacak ve yeniden ayaga
kalkabilmek icin omuz omuza
olmaya ihtiyacimiz olacak. Turk
Egitim Vakfi olarak her afette
oldugu gibi bundan sonra da
Uzerimize duseni kararhlikla ve
umutla yapmaya devam edecegiz.
Ulkemizin gtzide sivil toplum
kurulusu olarak, blyUk dayanisma
agimiz ve destekcilerimizle el ele
vererek Ulkemizin iyiligi ve aydinhk
gelecedi icin calismalarimiza
gayretle, umutla devam edecegiz.

Sevgi ve saygllarimla,

Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas
Yoénetim Kurulu Baskani
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DQ GENEL MUDUR MESAJI

Turk Egitim Vakfi 55 yilin tecriibesi ile
ulkemizin aydinhk yarinlarina deger katmak
icin tum gilcuyle calisiyor.

Turk Egitim Vakfi Ailemizin Degerli
Uyeleri,

Turk Egitim Vakfi 55 yilin tecrtbesi
ile Ulkemizin aydinlik yarinlarina
deger katmak icin tim glictyle
calisiyor. Ulkemizin ve dunyanin
icinde bulundugu zor zamanlar
devam ederken bu sene de

cok sayida gencin hikayesine
dokunduk.

Raporumuzun hazirlik asamasinda
Ulkemizi derinden etkileyen
deprem felaketinin haberini

aldik. 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli
yasadigimiz bu blyUk afet
hepimizi derin UzUntlUye boddu.
Turk Egitim Vakfi Ailesi olarak
bizim de maalesef kayiplarimiz
oldu. Tum kayiplarimiza Allah’'tan
rahmet, kederli ailelerine

ve yakinlarina bas sagligi,
yaralilarimiza ise acil sifalar
diliyorum. Ulkemize blyUk gecmis
olsun. Afetin ardindan milletce bir
yandan kaybettiklerimizin yasini
tutuyor, bir yandan umuda ve
gelecege siki siki sariliyoruz.

Pandemi, ekonomik zorluklar ve
afetlerle devam eden zorlayici
sartlara ragmen Vakif olarak

iyiye ve fayda yaratmaya olan
inancimizi hic kaybetmedik.
Bundan dolayi geride biraktigimiz
vilda olabildigince gayretle
faaliyetlerimizi strdUrduk.

2022 Vakfimiz icin ¢cok ozel

bir yildi; 55. yil d6nUmUmuzu
kutladigimiz bu yil stresince
baslattigimiz ve strdUrdigumuz
etkinlikleri, projelerimizi tum
detaylariyla raporumuzda
gorebileceksiniz.

Turkiye'nin aydinlk gelecegine

ve genclerine 55 yildir kesintisiz
destek veren Turk Egitim Vakfi,
YARIDA KALMASIN mottosuyla
bireylerin esit firsatlarla nitelikli
egitime kavusmalarini ve topluma
aktif katilimlarini saglamaya
devam etti.

270 bini asan burs ve 10 bini
asan bursiyer sayimizla bir yili
daha geride biraktik. Aslinda her
bir rakam ayri bir hikaye. Her
hikayenin umutsuzluktan umuda,
oradan da mutluluga ve basariya
dénUsen cizgisi hemen hepsinin
ortak noktasi.

Genclere ve topluma fayda 6z
degerlerimizin bir parcasi olarak
tum faaliyetlerimizde sorumluluk
bilinciyle hareket etmeye &zen
gbstererek, strdurtlebilir
destedi mUmkdn kilmak icin
paydaslarimizla birlikte bireylerin
egitime esit katihmi bu sene de
oncelikli amaclarimizdan oldu.

Gergeklestirdigimiz projelerde
dgrencilerimizin egitim olanaklarini
iyilestirirken onlarin kisisel ve
sosyal degisimlerini, kltUr-sanat
alanlarindaki toplumsal gelisimine
katki saglamayi, ihtiyaclarina

genis kapsamli yaklasabilmeyi
dnemsiyoruz.

Genclerimiz adina hayal ettigimiz
daha hakkaniyetli toplumu

ve dunyay! yaratmada Turk
Egitim Vakfi olarak etkili bir rol
oynadigimiza inaniyorum.

55. kurulus yil donimumuzde
Yonetim Kurulumuz, calisma
arkadaslarimiz, Ankara’da yasayan
badiscilarimiz ve bursiyerlerimiz
ile Atamizin huzurunda yer aldik.
YUzUnU aydinlik gelecege donmus
bir vakif olarak, her zaman Ulu
Onderimiz Atatlrk'Un cagdas
Turkiye hedefini vizyonumuz kabul
ettik.

Her yil kurumsal is birliklerine
oldukca dnem veren Vakfimizin
2022 yili kurum is birliklerinde
onemli dlctide bir hacim artisi
yasandl.

"Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme” arastirmasinda
10 Uzerinden 8,79 olarak

aldigimiz bu élcimlenme

notu gerek ydonetimsel acidan,
gerekse kaynaklara ulasiminin
strdurulebilirligi acisindan oldukca
Onem tasimaktadir.

Bu vil bursiyerlerin se¢cim sUreci
tamamen online platforma tasind.
Burs basvurusunda bulunan
bursiyer adaylarinin basvurulari

ile ilgili tim streci TEV web

sitesi Uzerinden anlik olarak takip
edebilecedi, Mulakat Platformu ve
TEV ERP sistemi ile tam entegre
calisan Aday Basvuru Takip
Platformu hazirlandi.

2022 Vakfimiz
icin cok 6zel

bir yildi; 55. yil
dénimimizii
kutladigimiz

bu yil stiresince
baslattigimiz ve
sardiirdigimiiz
etkinlikleri,
projelerimizi
tim detaylariyla
raporumuzda
gorebileceksiniz.

N /99

Bagdiscilarimiz ile daha
sUrdurulebilir bir iletisim kurmak,
bagiscilara ve badislara iliskin
daha saglikli bir strec gelistirmek
amaclyla CRM sistemine gecis
calismalari baslandi.

ABD’de duzenlenen World Affairs
Challenge (WAC) uluslararasi
yarismasinda TEVITOL'IU
ogrencilerimiz iki farkli kategoride
dlUnya UclUncUst olma basarisini
gosterdiler. Yarida Kalmasin
projemiz, MIXX Awards Turkiye
Odulleri’lnde guimis adul, Effie
Awards Turkey 2022’'de; sivil
toplum kuruluslar kategorisinde
en buyUk 6dul olan GUmuUs

Effie 6dulu, Brandverse Awards
2022'de ise iki glmus odule layik
goruldu.
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Genclerimizin editime ulasma
cabasina dikkat cektigimiz

sosyal hareketimiz "Bu Canta
Kimin?” projesi ile kamuoyu
nezdinde dnemli bir farkindalik ve
gorunurltk elde ettik.

12 bin bursiyer hedefine ulasmak
icin titizlikle sGrdUrdtgumuz
calismalarimiz kapsaminda,
2022-2023 egitim ve dJretim
dénemi basvuru déneminde
gerceklesen 40 bini askin burs
basvurusuna istinaden, 80 TEV
yetkilisi tarafindan 12.876 adayla,
30 glin sUren birebir mUlakatlar
gerceklestirdik.

2022 yilinda ilk kez acilan TEV-
TEV UK-Oxford Universitesi
YUksek Lisans Bursu ve Imperial
College London Yuksek Lisans
Bursu programlari icin ilk
bursiyerlerimiz secildi.
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Cb GENEL MUDUR MESAJI

Cumhuriyet’in bir sonraki yuzyilina daha
da gili¢clii girebilmesinin sadece egitimle
miumkiin olacagini biliyoruz.

Tlrkiye’nin egitim vakfi
olma ilkesiyle hareket
eden Vakfimiz, attigi
her adimda llkemizin
gelecegine katki
saglamayi1 hedefliyor.

Basarill Meslek Lisesi 6Jgrencilerine,

daha seffaf sekilde ulasma
hedefimiz dogrultusunda; Milli
Egitim Bakanligr (MEB) Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurlugu
(MTEGM) ile Agustos 2022'de
imzaladigimiz is birligi protokolU
yUararltge girdi.

jstanbul Maratonu’nun da
aralarinda bulundugu 14 farkli
yardimseverlik projesine katihm
sagladik. Kosucu sayimiz ve
bagdis tutarimizla buglne kadar
katildigimiz maratonlardaki
rekorumuzu kirdik. Bu basarida
etkisi olan ve siralamalarda
Vakfimizin adini yUkseklere
tasiyan egitim dostlarimiza, tim
ogrencilerimiz adina yUrekten
tesekkUr ediyorum.

Turkiye'nin egitim vakfi olma
ilkesiyle hareket eden Vakfimiz,
attigr her adimda Ulkemizin
gelecegine katki saglamayi
hedefliyor. 2022 yili itibari

ile hayata gecen ve Turkiye
genelindeki yerel yonetimleri
kapsamay! hedefleyen Okutan
Belediyeler projesi ile bu girisime
dahil olan yerel yonetimin il
ve/veya ilce sinirlarinda ikamet
eden veya okuyan Universite
ogrencilerine burs destedi
saglamay! hedefledik. Yeni senede
de Ulkemizin farkli illerindeki
belediyelerle projemizi yaymay!
arzu ediyoruz.

Vakif portféydnin dontstma,
gayrimenkul verimliliginin
artirilmasi, bagdisci ve
vasiyetcilerimize verdigimiz
taahhutler kapsaminda proje
gelistirme calismalarina devam
edildi.

2023 yilinda bu yondeki
faaliyetlerimizi ilerletmenin, yeni is
birlikleri gelistirmenin heyecanini
tasiyoruz. Calisirken en blyUk
glcl de her kosulda 6¢grenmek
icin cabalayan, Ataturk ilkelerini
sahiplenen, basariyl bir sonuc¢
degil yolculugun kendisi olarak
goren pirill piril genclerimizden
ahyoruz.

Ve Cumhuriyet’in bir sonraki
yUzyilina daha da gUclu
girebilmesinin sadece egitimle
mMmUmkuin olacagini biliyoruz.
Cumbhuriyet’i ilelebet yasatacak
genclerin potansiyeline,
Cumbhuriyet genclerine sahip
¢ikmaya, umutla strdtrdtgimuaz
muUcadelemize devam
edecegimize s6z veriyoruz.

MuUtevelliler Heyeti Gyelerimize,
Yonetim Kurulumuza, calisma
arkadaslarimiza ve bizi
destekleyen tum bagiscilarimiza
tesekkUrlerimi ve minnetlerimi
sunuyorum.

Saglikli ve umutlu gunler.

Banu Taskin
Genel Midiir

f[/l RAKAMLARLA TEV

55 vil 6nce Vehbi Ko¢’un onciiliigiinde
kurulan TEV, bugiin on binlerce gencin
hayatina dokunuyor.

4 e N

3 270.000

TOPLAM

TOPLAM

YURT SAYISI YURT iCi BURS SAYISI

T505 |
0000
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@ ViZYONUMUZ, MISYONUMUZ, AMACLARIMIZ

Vizyon

Insan kaynadimizi bilgi Ureten ve bilgiyi
kullanan konuma getirmek.

Misyon

Basarili ve maddi olanaklari kisitli,
Ulkemize ve insanliga katkilar
saglayacak dncl gencleri ve onlarin
yetisecekleri egitim sistemini
desteklemek.

Amacg

Basarili ve maddi destege ihtiyac
duyan dgrencilere burs vermek; okul,
ogrenci yurtlari, egitim merkezleri,
kUtUphaneler insa ederek egitim
sistemine destek olmak, dgrencilerin
calismalarini tesvik icin &duller
vermek ve egitim konularinda bilimsel
arastirmalar yapmak.
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@ ILKELERIMIiZ, HEDEFLERIMIiZz, 55 YILDA TEV VE

TEV KAYNAKLARI

TEV olarak, Turkiye’de egitimde firsat esitligini
saglamak adina 55 yildir durmadan, yorulmadan
calismayi surduriuyoruz.

iLKELER

o Atatlrk ilkelerine bagli, cagdas,

laik ve demokrat olmak,

* Bagimsiz ve baglantisiz gérev
yapmak,

* Kamusal ahlakin ve

sorumlulugun bilincinde olmak,

* S6zUNnde durmak,

* Aclk, durust ve saydam olmak,

« Ulusal ve uluslararasi degerlere
bagli olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin caddas Turkiye

idealine ulasmasi ve insanhdin

gelismesi icin gereken ortamlarin
hazirlanmasina katkida bulunmak
amaciyla TEV'in belirledigi
hedefler:

» Basarili ve maddi destege
ihtiyaci olan genclere egitim
bursu vermek,

+ Ulkenin geleceginde rol
oynayacak liderlik vasfi tasiyan
genclere Ustun Basari Bursu
vermek,

« TEVITOL'de daha fazla
Ustun yetenekli genci
egiterek gdzetilmesi gereken
bu potansiyeli Ulkemize
kazandirmak,

* Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini
artirmak,

« Ulkemizin ihtiyac duyulan her
kdsesinde ilkdgretim okullart,
ogrenci yurtlari, 6gretim
merkezleri acmak,

* Sosyal sorumluluk projelerine
destek vermek.

55 YILDA TEV

« 270.000 yurt ici burs

e 2.200 yurt disi burs

e 3 kiz 6grenci yurdu

e 31 egitim kurumu

2007den beri TEV inanc Turkes
Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

¢ Ayni ve nakdi bagislar

» Vasiyet/hibe yoluyla yapilan
bagislar

» Celenk/taziye bagislari

* Mutlu ve 6zel glin sertifika
bagislari

¢ Genel bagislar

* Burs fonu bagislari

E/ TARIHCE
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TEV, Vehbi Ko¢ éncllugiinde 205 kurucu uye

tarafindan Mayis 1967°de kuruldu.

TEV, Vehbi Kog¢ dncultigunde

205 kurucu Uye tarafindan Mayis
1967'de kuruldu. Vakfin amaci
Resmi Senedi’'nde “Maddi destege
intiyact olan basarili 6grencilere
burs saglamak, 6grenci yurtlari,
merkezleri ve benzeri kurumlari
meydana getirmek, kurulmus
muesseselerin verimliligini artirmak
Uzere tahsislerde bulunmak,
ogrencilerin calismalarini tesvik
icin 6duller duzenlemek ve egitim
konularinda bilimsel arastirmalar
yapmak” olarak aciklaniyordu.

1967'de “Turk Egitim Vakfrnin
Turk Milletine Cagrisi” bashgiyla
gazetelerde bir duyuru yayinlandi.
“"Hazirliklar tamamlanmis ve
faaliyette bulunan Turk Egitim
Vakfi, asagidaki hususlari Turk
kamuoyuna aciklamayi seref sayar”
diye baslayan bu metin, dokuz
maddeden olusuyordu. Vakfin
genel ilkelerini ve hedeflerini,
kurumun varlik nedeniyle birlikte
anlatan bu maddeler, aynen
soyleydi:

1. Artik anlasiimistir ki ekonomik
gelismenin hizlanmasi, ancak
vasifl ve yurduna badli insan
gulictndn artmasiyla mimkanddr.
Vasifli insan gucl ise sadece
editimle sadlanir. Tlrkiye'de
egditim, hizli kalkinmayi
saglayacak ve ndfus artisini
karsilayacak oranda ve hizda
gelismemektedir. Bu ylzden

kalkinmanin geri kalmasi! bir yana,

ayni zamanda egditim gérmek
isteyen, fakat buna maddi
glictl yetmeyen genclerimiz ve
islenmemis degerlerimiz her yil
kaybolup gitmektedir.

2. Egitimi saglamak devletin
gorevidir. Ancak Turkiye gibi
hizla kalkinmaya mecbur olan bir
Ulkede devlete yardimci olmanin,
egitim sahasini genisletmek
icin katkida bulunmanin imkan
sahibi kisilerin gérevi olduguna
inaniyoruz. Nitekim kalkinmis Bati
Ulkelerinin cogunda asirlar dnce
baslamis bu tarld yardimlarin,
buglin cok yogunlastigi, egitimde
el birligine gidildigi bir gercektir.
[ste Turk Egitim Vakfi, bu katkiy
saglamak icin kurulmus ve
faaliyete gecmistir.

3. Vakfin amaci, maddi destege
ihtiyaci olan basarili 6grencilere
burslar saglamak, égrenci
yurtlar, merkezleri ve benzeri
kurumlar meydana getirmek,
kurulmus mdesseselerin
verimliligini arttirmak (zere
tahsislerde bulunmak,
égrencilerin calismalarini tesvik
icin éddller ihdas etmek ve egitim
konularinda bilimsel arastirmalar
yapmaktir.

4. Vakif, bu amaclari, is
adamlarimiz ve imkan sahibi
vatandaslarimizdan gdrdigu ve
gdrecedi ilgi oraninda tahakkuk
ettirecektir.

5. Vakif, birinci merhalede burslar
verecektir. “Ilk hedef. 1000
égrenci bursudur.”

6. Egitim davasina inanan her
yurttas, bir 6grenci bursu
sadlayacak kadar badista
bulunmak imkanina sahip
olmayabilir.

Turk Egitim Vakfi bu kaclk
yardimlari birlestirecek ve burs
icin yeterli miktara getirecektir.

7. Ayrica belirli sahalara burs
vermek isteyenler sartli burs
bagdislarini yapabileceklerdir.
Mesela, [stanbul Teknik
Universitesi Maden Fakdltesi veya
Erzurum Atatiirk Universitesi
Ziraat Fakdltesi icin burs tahsisi
gibi.

8.Burs tahsis edenlerin adlari bu
burslara verilecektir.

9.Bugln bircok kisi ve kurumlar
égrencilere burs vermek
istedikleri halde bunlari tespit
ve takip bakimindan gucliklerle
karsilasmaktadir. Turk Egitim
Vakfi, bu glclikleri de yenecek
ve sakincalari ortadan kaldiracak
genis bir teskilata sahiptir.

2§ Mays (967 arihl Terctman
gazetesirde yayinlanmis haberin
kupiry.
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&) DUNDEN BUGUNE TEV S

Cumbhuriyet

) YUksekdgrenim Kiz TEV Mentorink Projesi
Ogrenci Yurdu acildi. hayata gecirildi.

Tekirdag Sube acildi.

BIR DUNYA CICEK ile
mutlu gln bagislarinda
yveni bir dénem baslad.

TEVITOL Mehmet-Nevin
Bilginer Kultur ve Sanat
Merkezi acildl.

Korona Kahramanlarina
Vefa Fonu ile 200’den

fazla korona magduru
cocugumuzun ve gencimizin

Mugla Sube acildi.
gla > ¢ yaninda olduk.

TEV

Korona
Kahramanlarma
Yeta Burs Fonu

Turkiye'nin vakfi Turk Trabzon Sube acild.

Egitim Vakfi, Vehbi

Koc¢ dnculigunde 205 o
is insani tarafindan Denizli Sube acildi. \
kuruldu.

g : Buaten g L
BiR DUNYA CIGER
nsisLRive O

e ———

&

A

.

Gelecegdin liderlerine
yvénelik Ustin Basari

ik sube izmir'de
acild.

Yurt disina ilk bursiyerler
gonderildi.

ilk kez cenaze celenkleri
uygulamasi hayata
gecirildi.

1972 yilindan

S Burslari verilmeye Suzss‘,eTkEo\{ ;rjit;firrz
Balikesir Sube acildi. baslandi. O“renci%urdu acildi TEV Uguz Tarik Demirag
Kayseri Sube acild1. ° e Mesleki ve Teknik

Eskisehir Sube acildi.

Adana Sube acildi.

Antalya Sube acildi.

Bursa Sube acildi.

Prof. Dr. Orhan Birman
burs fonundan yurt disi tip
burslari verilmeye baslandi.

1981 yilindan buglne
kadar 6.463 Tip Fakultesi
Ogrencisine tip bursu verildi.

Kocaeli Sube acildl.

ERP gecisi yapildi.

TEV, Turkiye'de STK’lar
arasinda tum sUreclerini
ERP’ve tasiyan ilk vakif
oldu.

E-6grenme projesi

TEV Akademi hayata
gecirildi.

Ozel TEV Ankara Sedef
Olcer Yuksekdgrenim

Kiz Ogrenci Yurdu acild.

ODTU Fonu hayata

Anadolu Lisesi acildi.

TEV ve McKinsey &
Company ortak
calismasi Yurt ici
Universite Bursiyer
Deneyim Yolculugu

projesi hayata gecirildi.

Vakfimizin 55. kurulus yil
donimuinde Anitkabir'de
Atamizin huzurundaydik.

jstanbul Maratonu’nda 1.808
kosucumuzla 3.355.180 TL
badis toplanarak bir
maratonda toplanilan en
yUksek bagis miktarina
ulasildr.

Tablet projemiz ile bagdis
sUreclerimizi dijitale tasidik.

2021-2022 Akademik Yil'nda
10.000’e yakin olan bursiyer
sayisl, 2022-2023'te 12.000%e
ulastr.

Genel Merkez ve
subelerimizdeki santral
sistemi merkezi yaplya
donduruldt. Cagri Merkezi ve
IVR yenilenen ¢cagri merkezi
ile entegre edildi.

buglne kadar celenk . ' : , T—— \
geﬁrlerinden 3; bine Inanc Lisesi 2001 yilinda gect"\. ODTU Fonu'ndan [T U S —

Kin &S ive b devralindi ve okul Turk Egitim bugu.ne ?'ek 3'933 adet —ﬁmuﬂummumn:;lm
vakin égrenciye burs Vakfi Inanc Tarkes Ozel Lisesi burs imkani saglandi. basarilar!

verildi.

Ankara Sube acildl.

(TEVITOL) adiyla egitim
faaliyetlerini sUrdUrmektedir.
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&@ﬂ DEGER YARATMA MODELIMiz

Kaynaklar

Finansal Sermayemiz

» Kurumsal ve Bireysel Bagdiscilar
* Vasiyet-Hibe Bagislari

» Tenfiz

* Varlik Yonetimi

* Yurtlar

* Gayrimenkuller
e Subeler

* Birimler

* Genel Mudurluk

Sosyal ve iliskisel Sermayemiz
« [s birliklerimiz ve ortakliklarimiz

* Destek saglayan tum paydaslarimiz

* Sayginligimiz

Ciktilar

* 122.005.924 TL finansal gelir
(faiz gelirleri ve istiraklerden temettl gelirleri)

* 5,728 kurumsal bagisci

* 49.095 bireysel bagisci

* 1.676 vasiyet ve hibe bagdiscisi

* 62.790.478 TL kira geliri

» Cenaze ve mutlu guin bagislari 31.949.018 TL

* Kurumsal ve bireysel fonlar ile sair bagdislar toplami
86.740.409 TL

» Cenaze ve mutlu glin bagdislari kapsaminda toplam
32.253 torene katilm saglanmistir.

* Genel Mudurluk

* 13 sube

* 3 kiz 6grenci yurdu

* 31 egitim kurumu

« 2007den beri TEV inanc Tarkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

* Bireysel bagiscilar

* Sirketlerin gédnulluluk faaliyetlerine katilmak isteyen calisanlari
* Yurt ici ve yurt disi bagiscl kurumlar

 Elcilikler

» Belediyeler

* Sivil toplum kuruluslari

* Diger kamu kurumlari

2021-22 Akademik Yil'nda 10 bin burs
« 246 Ustun Basari Bursiyeri
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Yarattigimiz Deger

. Cok yonlu destek;
Ingilizce kurslari, mentorluk, sektérin deneyimli, profesyonelleriyle bir araya getirdigimiz bulusmalar, bircok
kurumun destegdiyle editimler, staj ve is destegdi

» Ulkemizin ihtiyac duyulan her kdsesinde ilkdgretim okullari, dgrenci yurtlari, dgretim merkezleri acmak
« Insa edilen egitim kurumlari/noktalari araciliiyla 6Jrencileri eJitimle bulusturmak

« Paydaslarla ortak calismalar gerceklestirerek dégrencilerin editimine katki saglamak
* Dayanisma kulturd ile ortak bir amac ugruna bir araya gelmek

* Egitim alanindaki deneyimimiz ve bilgi birikimimiz

* TUrkiye'deki genclerin egitim, istihdam, intiyac,
secim ve yasantilarina dair veri analizi yetenegimiz

* Kendine 6zgl basvuru sistemi

e Secim ve basvuru durumu tespit strecleri
uzmanhgimiz

+ 8 Doktora Ogrencisi * TUrkiye'de genclerin egitim, ihtiyac ve yasantilarina dair veriler ortaya koymak

+ 19 Yuksek Lisans OJrencisi * Genclerin egitim burslari ile iyi bir egitim almalarini saglayarak onlari gelecege hazirlamak
1.900 Meslek Lisesi Ogrencisi

2021-2022 Akademik Yilrnda 259 TEVITOL

dgrencisinden 195’i TEV bursiyeri

* MUtevelliler Heyeti * 59 Mutevelli Gyesi

* Yonetim Kurulu o 7 Yonetim Kurulu Uyesi

* TEV'in insan kaynaklari « 27 Komite Uyesi

e TUm profesyonel kadromuz » 248 calisan « Basta MUtevelliler Heyeti araciligiyla olmak Uzere yetkin uzman kaynagdimizla 55 yillik bilgi, birikim ve
* Bursiyerlerimiz * 1.676 vasiyet ve hibe badiscisi deneyimin nesilden nesile aktararak ginimuze tasimak

* Mezun bursiyerlerimiz

* Vasiyet ve hibe badiscilarimiz

* Bireysel ve kurumsal bagiscilarimiz

e Gonullulerimiz

« TEVITOL 6retmen ve dJrencilerimiz
« TEVITOL mezunlarimiz

* Komite Gyelerimiz ve danismanlarimiz

* 49.095 bireysel ve 5.728 kurumsal bagdisci
+ 263 TEVITOL &3drencisi
+ 904 TEVITOL mezunu

¢ Alaninda uzman kaynagdindan olusan TEV insan kaynagdi ile 6grencilerin egitim hayatina degder katmak
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gy SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ
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55 ONURSAL BASKANLARIMIZ

Turk Egitim Vakfi, SKA 4 (Nitelikli Egitim)
ve SKA 5 (Cinsiyet Esitligi) hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki sunmak amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Nitelikli Egitim & Cinsiyet Esitligi
Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen Surdurulebilir

Kalkinma Hedefleri diinyanin
strdurtlebilirligine katki saglayan
17 maddeyi ifade etmektedir.
Belirlenen her bir madde ile

farkli alanlarda bireyin ve

icinde yasadigimiz gezegenin

iyi olma haline katki saglamak
amaclanmaktadir. Kamu kurumlari,
Ozel kuruluslar ve Uclncl sektor
olarak ifade edilen alanin aktérleri
olan sivil toplum kuruluslari da BM
tarafindan belirlenen bu hedeflere
uyum gostererek faaliyetler
yUrUtmekte ya da faaliyetlerini

bu hedefleri gerceklestirmeye
katki saglayacak sekilde
duzenlemektedir. Turk EGitim Vakfi,
SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA

5 (Cinsiyet Esitligi) hedeflerinin
gerceklestirilmesine katki sunmak
amacilyla faaliyet godstermektedir.

Ogrencilerin nitelikli egitime
ulasmasit icin finansal olarak
desteklenmesi Vakfin en d6nemli
faaliyet alanini olusturmaktadir.
Ogrencilerin egitimlerinin yarida
kalmamast icin saglanan burs
destedi disinda, onlarin egitim
hayatlarina katki saglayacak farkli
icerikler de gelistirilmektedir.
Ogrencilerin kendilerini gelistirmek
icin faydalanabilecegdi cevrimici
egitimler, seminerler, mentorluk ve
staj destegi sunulmaktadir. TUm bu
basliklarda saglanan faaliyetler ile
dgrencilerin Universitede aldiklari
egitime ek destek saglanmasi

ve dJrencilerin egitim hayatlari
sonrasinda saghkli bir sekilde is

hayatlarina entegre olmalarina
katkl saglamak amaclanmaktadir.
ikinci olarak, Vakif, cinsiyet
esitligine dnem vermektedir.
Burs mulakatlarinda edinilen

ic goruler ve deneyimler, kiz
cocuklarinin ve genc¢ kadinlarin
egitime erisimde dezavantajl
oldugunu gdstermektedir.

Bu hedefe ulasiimasina katki
saglamak noktasinda faaliyetler
yurttmektedir. Vakif bireyler

ve kurumlar icin actigr burs
fonlari ile isteyen bagiscilara
sartl badis yapma sansi
sunmaktadir. Bagiscilara sartli
bagdis yapabilme imkanini da
iceren burs fonlari sistemi sadece

kiz 6grencilere bagista bulunmak
isteyen bagiscilara bu olanadi
sunmaktadir. Yine, bilhassa
kurumlarla yapilan is birlikleriyle
hayata gecirilen projelerde,
katilimcilarin agirlikli olarak kiz
dgrenciler olmasi dncelikli kosul
olarak belirlenebilmektedir.

Ayrica egitime kizlarin ve

genc kadinlarin katihminin
desteklenmesi icin alinan 6zel
dnlemler sayesinde meslek lisesi
bursiyerlerimizin %65’i, Universite
bursiyerlerimizin ise %551 kiz
dgrencilerden olusmaktadir.

Vehbi Kog¢

Ord. Prof. Dr. Sulhi D6nmezer

Ahmet Aydin Bolak
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i2 TEV’IN KURUCULARI

Cihat ABAOGLU
izzet AKOSMAN
Resat AKSAN
Cihat AKSEL
Cevat AKSOY
Halil AKTAR
Necdet AKTAY
Cemil ALEVLI
Hulki ALISBAH
Nusret ARSEL
Fatma ATASAGUN
Sabri ATAYOLU

A. Ilhami AYTAC
Fazli AYVERDI
Mustafa AZAKLI
Cengiz BALKAN
Hayri BARAN
Ahmet BASKAN
Huseyin BASARIR
Ziya BENGU
Selahattin BEYAZIT
Fuat BEZMEN
Refik BEZMEN
Fuat BILGIN
Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN

A. Aydin BOLAK
Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Mucahit BUKTAS
Eli BURLA

ilhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Huseyin CON

I. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI
Rasit CAVUSOGLU

*Liste soyisme gdre siralanmistir.

Baha CAYIRLIOGLU
Huseyin CELIK

Sitki CIFTCI
Sureyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI

ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENIZ

Riza DERVIS

Lutfi DEVECI
Selma DEVRES
Sadi DILEK

lhsan DOGRAMACI
Omer Said DORMEN
LUtfi DORUK

Hulki DONMEZER
Sulhi DONMEZER
Fevzi DURAL
Davut DURSUN
Ferit ECZACIBASI
Nejat F. ECZACIBASI
Ekrem Serif EGELI
Resit EGELI

Behzat EGILLI

Emil ELAGOZ
Ekrem ELGINKAN
Kasim ENER
Bektas ERCAN
Tevfik ERCAN
Fikret ERENYOL
Hikmet ERENYOL
Nihat ERIM

Suha ERLER

Ozhan EROGUZ
Sait ETE

Burhan FELEK

Cumhur FERMAN
Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL
Halit GUNER

Mehmet HACIRESULOGLU

Kemal HARACCI
Kemal HAS

Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

ihsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi ISMEN

Berti KAMHI

ismail KANATLI
Erciment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANCI
Mehmet KARAMANCI
Hakki KARAMETE
Hami KARTAY

Halil KAYA

Ertugrul KAYIHAN
Fehmi KAYNAK

Halis KAYNAR
Mustafa KINACI

Can KIRAC

Hamza KIZILCIKLI

Dr. Sahap KOCATOPCU
Rahmi M. KOC

Vehbi KOC

Hadiye KOCAK

Ali KOCMAN

Sitki KOCMAN

Muhterem KOLAY

H. Tarik KOYUTURK
Adnan KUNT

Kemal KURDAS

Fuat KURER

Ziya KURTTEPELI
Hazim Atif KUYUCAK
Ara KUYUMCUYAN
Resat LEBLEBICIOGLU
israil MENASE

ihsan MERMERCI

Halil Naci MIHCIOGLU
Mehmet MISIRLI

Omer MINDIVANL]
Faruk MISKAVI
Semsettin MURSAOGLU
Abdurrahman MUSABALI
Kemal MUDERRISOGLU
Fatin MUFTUOGLU
Nadir NADI

Bernar NAHUM

Ali NEYZI

Huseyin NiZIPLI

Nazim OFLUOGLU
Osman OKYAR

Behcet OSMANAGAOGLU
Mithat OZDES

Sevki OZENC

Fadil OZis

Rasit OZKARDES

Rasit OZSARUHAN
Basri OZTEKIN

Mahmut PAKSOY
GUnduz PAMUK

Yasar PENSOY

Osman POLAT

Yuksel PULAT

Sakip SABANCI
Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK
Hlseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SICIMOGLU
Erol SIMAVI

Melih SIPAHIOGLU
Rasih SOMER
ihsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
LUtfu SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBAS
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSQOY
Murat TAKI

Fethi TANALAY
Yusuf TANIK

Sarik TARA
Sabahattin TARAY
MUmtaz Fazli TAYLAN
Hayri TERZIOGLU
Cavit TULCA
Bedrettin TUMAY
Kemal TURKUN
Alp TURKSOY
Celal UMUR
HUseyin USLU

A. Cevdet UNAL
Abdulkadir UNEK
Ziya USTUN

Faruk VARNALI
Moris VERBEKE
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Nejat VERDI
Vakur VERSAN
Mustafa YALMAN
Memduh YASA
Bedi YAZICI
Bulent YAZICI
Hasan YELMAN
jsmet YENEN
Sabiha YENEN
Sirrt YIRCALI
Ali Riza YUZBIR
Tarik ZIYAL
Fazil ZOBU
Mazhar ZORLU

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret Ltd.

Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.

Sosyal Dayanisma Dernegdi

TATKO Otomobil-Lastik ve Makine

Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik Arastirma

Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu Genel

Merkezi
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{2 MUTEVELLILER HEYETI

Ates AYKUT

Dr. imren AYKUT

Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN
Altindal AYVERDI

MUbeccel Bertug BALOGLU
A. Nevzat BAYRAKTAR
Fahrettin Sevki BELGIN

Dr. Ayse Botan BERKER

Av. Guler BERKIN

Mehmet Ali BERKMAN

GUsel BILAL

Halil Dogan BOLAK

Dr. Ozgur BOLAT

Canan BOYDAS

A. Osman BOYNER

Turgut BOZKURT

Prof. Dr. Emine GUniz BUYUKTUR
Eser CEYHAN

Av. Zuhal Ddnmezer CAKIROGLU
Omer DINCKOK

Munir Hakan ERIS

*Liste soyisme gdre siralanmistir.

Prof. Dr. Av. B. Bahadir ERDEM
Zeynep ERTAN

Demir FANSA

Nesteren GAZIOGLU

Dr. MUh. I. Mete GERCEK
Mehmet GERZ

Adnan IGNEBEKCILI
Neslihan Turkkan IYIGUN
Ali KANTUR

Av. Selcuk KARACAY
Ahmet Murat KAYNAR

Ali KIBAR

Omer M. KOC

Prof. Dr. Yahya Rauf LALELI
Lebib MISIRLI

Bengu Balkir MISIRLIOGLU
Demet MUTLU

Ayse Fatma Dilek MUTUS
Mehmet Ali NEYZI

Ahmet ORHUN

Davut OKUTCU

Bahattin OZTUNCAY

K. Bulent PULAK

Mustafa ERHAN SAY

Senol SANKAYA

Kaya SENER

Sinan SENTURK

A. Mehmet TARA

Sezai Emin TASKENT

Prof. Dr. Mehmet Stkrit TEKBAS
Emre TEMIZ

Firat TEKIN

Ayse Kocatopcu TUKIN

N. Mehmet URGUPLU

Pof. Dr. Rauf VERSAN

Prof. Dr. Arda Deniz YALCINKAYA
A. Rona YIRCALI

Dr. Erkut YUCAOGLU
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Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas 4 Dilek Mutus 6 Dr. Mehmet Ali Neyzi Ates Aykut
TEV Yonetim Kurulu Baskani TEV Yonetim Kurulu Uyesi TEV Yonetim Kurulu Uyesi

Kemal Uzun
Kaya Sener 5 Dr. Ayse Botan Berker 7 Dr. Ozgiir Bolat
TEV Yoénetim Kurulu Baskan Vekili TEV Yonetim Kurulu Uyesi TEV Y&netim Kurulu Uyesi Levent Yildirm
Firat Tekin

TEV Yonetim Kurulu Uyesi
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KURUMSAL YONETIM
CALISMALARI

Turk EGitim Vakfi, tum faaliyetlerini
kapsayan, is yaplis modeline isik
tutan degerler cercevesinde ve elli
vill askin deneyimiyle, 2022 yilinda
da Turkiye’'nin saygin ve Uretken
bir sivil toplum &rgutl olarak
calismaya devam etmistir.

Etik davranis kurallari ve calisma
ilkelerinin temelini olusturdugu
calismalarin tim alanlarinda,
insana ve topluma duyarhlk,
hesap verilebilirlik, seffaflik,
hukuka baglilik, degdisim ve
gelisime odaklilik kavramlari
uygulanmistir. Bu degerler
cercevesinde calismalara derinlik
katmak ve daha hizli aksiyon almak
Uzere hayata gecirilen yonetisim
uygulamalarindan bazilari
asagidaki gibidir.

A- Kurumsal Uyum
Derecelendirme Raporu
Kurumsal Uyum Derecelendirme

Bu sonuc¢ Vakfin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine dnemli
Olctde uyum sagladigini; Gyelerine,
bagdiscilarina, yararlanicilarina, diger
tum paydaslarina ve topluma karsi
sorumluluk biling ve kulttrdndn
yerlestigini, kamuyu aydinlatma

ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli
duzeyde gelistirdigini, Vakifta
kurumsal yodnetim anlayisinin
gelistirilmesi amaci ile ¢cok sayida
konunun uygulama prosedurlerinin
belirlendigi, ancak dnemli risk
teskil etmese de kurumsal

yonetim uygulamalarinda bazi
iyilestirmelere gidilmesinin
gerekliligini ifade etmektedir.

B- Komiteler ve Calisma Gruplari
Vakif i¢i yonetisimi glclendirip,
gelistirmek icin Yonetim Kurulu
liderliginde komiteler ve calisma
gruplari olusturulmustur. Komite
ve calisma gruplarinin calisma
prensipleri olusturup, Vakfin web
sitesinde paylasiimistir. SUreclere
dair alinacak kararlar, komite ve

Vakfin likit varliklarinda kisa ve
uzun vadeli pozisyonlarini ve
vakfin finansal stratejisini belirli
periyotlarda degerlendirmek icin
kurulmustur.

Uyeleri

» Mehmet Gerz-MUtevelliler Heyeti
Uyesi

* Dilek Mutus-Yonetim Kurulu
Uyesi

* Ayse Botan Berker-Yonetim
Kurulu Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

« Burak Tas-Mali ve Idari isler Grup
Muduard

Tasinmaz Komitesi: VVakfa ait

olan veya gelecekte intikal

edecek tasinmazlara dair portfoy
yonetimi ve yatirm, proje
gelistirmeleri vb. potansiyel artirici
uygulamalar ile strateji ve ilkelerin
olusturulmasinda Yénetim Kurulu
ve ilgili departmanlara yardimci
olunmasi amaciyla olusturulmustur.

Uyeleri

iver Projeleri

Mezun &
Projeler

calisma gruplari ile tartisma ve » Eser Ceyhan-Mutevelliler Heyeti
karsilikli fikir alisverisi ortaminda Uyesi

Raporu alinmasi icin Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme

drec Gelistirme

GITiM VE BURSLAR
Arastirma ve

GRUP MUDURL{)

E&
Burs
S

/e pENETIM

ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.Sye basvurulmustur. Kobirate
tarafindan Kurumsal Yonetim
lIkelerine Uyum kapsaminda ilk
derecelendirme rapor ve skoru
alinarak, Vakif calisma tarihinde bir
ilke imza atilmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri tarafindan
yvapilan degerlendirmede Turk
Egitim Vakfrnin ilk Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme
Notu 8.79 olarak belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notumuz

nihai hale getirilerek Yonetim
Kurulu'na sunulmasi saglanmistir.

Denetim ve Risk Degerlendirme
Komitesi: Yonetim Kurulu'nun
denetim, gdzetim ve risk yénetimi
faaliyetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda, bu faaliyetlerle ilgili
alinacak aksiyonlarla ilgili

tespit ve dnerileri en etkin ve

en hizli bir sekilde hazirlayarak
Yénetim Kuruluna sunmak Uzere
olusturulmustur.

Uyeleri

* Ayse Botan Berker-Yonetim
Kurulu Uyesi

* Dilek Mutus-Yonetim Kurulu
Uyesi

* Bilgehan Isik-Basdenetci

Finans Komitesi: VVakfin finansal
varliklarinin verimli yonetilebilmesi,
finansal risklerin degerlendirilmesi
ve azami fayda yaratarak vakfin
amaclarinin gerceklestirilmesi

icin gerekli finansal yonetimin
gUncel gelismeler i1siginda
degerlendirilmesi amaciyla bir
danisma kuruludur.

» Firat Tekin-Yonetim Kurulu Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

* KUrsat Serkan Hakan-Genel
Muduar Yardimcisi

* Bedii Can Yucaoglu-Komite
Uyesi

» Firuz Soyuer-Komite Uyesi

* Nermin Ceylan-Hukuk MUsaviri

Egitim ve Burslar Calisma
Grubu: Bu c¢alisma grubu, Egitim
ve Burslar Grup Mudurltginun
yUratttgu operasyonel streclerin
dayandigi ilkeleri ve stratejileri,
glncel 6grenci veri ve talepleri
Isiginda tartisarak Yonetim
Kurulu'na sunulacak éneriler
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Uyeleri

* Arda Deniz Yal¢cinkaya-
Mutevelliler Heyeti Uyesi

* Nesteren Gazioglu-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

« Ozglr Bolat-Yoénetim Kurulu
Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

* Meltem Bilikmen-Egitim ve
Burslar Grup Mudurd
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TEVITOL Calisma Grubu: TEV
inanc Turkes Ozel Lisesinin
dlnya standartlarinda bir Ustun
yetenekliler lisesi olmasi icin
gerekli stratejileri calismak Uzere
kurulmustur.

Uyeleri

¢ Yahya Laleli-MUtevelliler Heyeti
Uyesi

* Kaya Sener-Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

« OzgUr Bolat-Yonetim Kurulu
Uyesi

« Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

« Burak Tas-Mali ve idari isler Grup
Muduard

¢ Meltem Bilikmen-Egitim ve
Burslar Grup Mudurd

iK & Organizasyon ve iletisim
Calisma Grubu: iK Calisma
Grubu, Vakfin IK politika ve
uygulamalarinin Vakif stratejisi,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda olusturulmasi,
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
asamalarinda IK MUdurlugune
danismanlik ve rehberlik amaci ile
kurulmustur. Calisma Grubu, IK
konu ve uygulamalari ile ilgili olarak
degerlendirmelerini paylasir, farkli
bakis acilari sunar, calismalarin
bircok acidan ele alinmasini
saglar. IK ile ilgili konu basliklari
Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimeden 6énce IK
Calisma Grubu’'nda paylasilir,
grubun yol gbsterici dnerileri

ile son halini alarak Yonetim
Kurulu’'nun onayina sunulur.

Kurumsal iletisim Birimi, TEV’in
kamuoyuna ulasmasini saglamak
amaclyla gerceklestirilen ve
planlanan iletisim faaliyetlerini,
stratejilerin hedef kitleye

aktarim kanallarinin belirlenme
yontemlerini, GclncU partiler

ile (reklam ve pr ajanslari

vs.) devam eden/baslayacak
organizasyon ve is birliklerini
duzenli araliklarla fletisim Calisma
Grubuna sunmaktadir. Calisma
grubunda yer alan Uyelerin
gorus ve degerlendirilmesine
sunulan konularin belirlenen

ve Onerilen aksiyon planlariyla
hayata gecirilmesi ve ciktilarinin
paylasiimasi hedeflenmektedir.

Uyeleri

* Kaya Sener-Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

* Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

« Elmas Zeynep Arslan-iK Mudaru

e Zeynep Canan Sulin-Kurumsal
fletisim MaduarQ

Yurt Disi Burslar ve UBB Burs

Calisma Grubu: Vakfin yurt disinda

verdigi burslar ile yurt icinde
Universite sinavinda ilk 5.000°e
girdikten sonra cesitli eleme

sUrecleri sonrasi d6grencilere verilen

Ustun Basari Bursu konularinda

yUrUtulen strecler ve stratejiye yon

verecek oneriler gelistirmek Uzere
kurulmus calisma grubudur.

Uyeleri

* Arda Deniz Yalcinkaya-
Mutevelliler Heyeti Uyesi

* Rauf Versan-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

* Yahya Laleli-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

« Ozgur Bolat-Yoénetim Kurulu
Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

* Meltem Bilikmen-Egitim ve
Burslar Grup Muduru

» Zeyno Besik¢i-Yurt Disi Burs
Yoneticisi

Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu:
Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu,
TEV'in sUrdUrulebilir dijital
déntstm calismalarina vizyoner
ve stratejik bakis acisi ile katki
sunmak icin kurulmustur. TEV'in
bulundugu ortamdaki rekabet
gUcunu artirmak, dijital alandaki
iyi ornekleri takip ederek, TEV’e
uyarlamak, gelecek éngoéruleri
dogrultusunda bugunden adimlari
belirlemek ve STK'lar arasinda
oncl olmak icin calismalar yurutar.

Uyeleri

* Ates Aykut-MUtevelliler Heyeti
Uyesi

* Halil Dogan Bolak-MUtevelliler
Heyeti Uyesi

* Mehmet Ali Berkman-Mutevelliler

Heyeti Uyesi

* Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

* Banu Taskin-Genel Mudur

« Mustafa Meral-Bilgi Islem Mudur

C- Dijital DOnlisiim Calismalari
TEV Bursiyer Yolculugu Projesi’nin
ikinci fazi asagidaki adimlar ile
tamamlanmistir.

¢ Egitim Bursu Basvuru Formunun
Yenilenmesi: Egitim bursu
basvuru formuna 6grencilerin
daha hizli ulasmasi, formdaki
sorularin daha aciklayici hale
getirilerek 6¢grencinin cevap
vermede zorlanmamasi
ve puanlama sisteminde
dlzenlemeler yapilarak
sonuclarin daha iyi analiz
edilebilmesi icin dUzenlemeler
yapiimistir.

* Transkript ve Ogrenci Belgesi
Okuma Galismalar: Emek yogun
islerin dijitallesmesi kapsaminda
Ogrencilerden transkriptlerini
ve dJrenci belgelerini E-devlet
Uzerinden indirerek, TEV web
sitesinde ilgili alana yUklenmistir.
OCR, RPA ve Al teknolojileri
kullanarak web sitesine yuklenen
transkriptlerin sistem tarafindan
islenmesi saglanmistir. Bu
sayede baski ve kargo maliyetleri
azaltilmis, kaynaklar etkin bir
sekilde kullaniimistir.

¢ E-devlet Belge Dogrulama
Sistemi: MUlakata davet
edilen d6grencilerden istenen
E-devletten barkodlu olarak
alinabilen belgelerin sistem
tarafindan yine OCR, RPA ve Al
teknolojileri ile okunarak bursiyer
adayinin basvuru formunda
verdigi bilgiler ile kontrol edilerek
tutarl olup olmadigi mulakat
sisteminde gdsterilmistir.

¢ Miilakat Platformu: Burs
mulakatlarinin online ve tek
bir sistem Uzerinden yapilarak
sonuclarinin kayit altina
alinarak herkes tarafindan
seffaf bir sekilde gdrulebilmesi,
ogrencilerin yukledigi belgelerin
ve aday durumlarinin takibi,
icin mulakat platformu sistemi
hazirlanmistir. Bununla entegre
calisacak sekilde mulakat
zamaninin sistem Gzerinden
belirlenerek komisyon Uyelerine
sistem Uzerinden otomatik
gonderilebilmesini saglayan
mulakat randevu sistemi
hazirlanmistir.

* Aday Takip Platformu: Burs
basvurusunda bulunan bursiyer
adaylarinin basvurulari ile ilgili
tlm sUreci TEV web sitesi
Uzerinden anhk olarak takip
edebilecedi, Mulakat Platformu
ve TEV ERP sistemi ile tam
entegre calisan Aday Takip
Platformu hazirlanmistir.

¢ Teknik Degerlendirme: Burs
basvurulari tamamlandiktan
sonra tum basvurular bir ortama
alinmistir. Bursiyer adayinin
basvuru formunda verdigi
bilgilere goére eleme ve siralama
kriterleri calistiriimistir.

Genel Mudur, Mali isler Grup
Mudurd, Saha Koordinasyon
Muaduart, Basdenetci ve Bilgi islem
Mudurinden olusan IT Steering
Committee (Bilgi Teknolojileri
Yonlendirme Komitesi) kurularak,

birimlerden gelen taleplerin ihtiyag,

maliyet ve verimlilik acisindan
degerlendirilmesi saglanmistir. Bu
kapsamda, AX sistemi Uzerinden
talep toplama formu hazirlanmis
ve bu form ile yasal zorunluluk ve
denetim bulgulari basta olmak
Uzere islerin dnceliklendirilmesi,
takip edilmesi ve raporlanmasi
saglanmistir.

Tum kullanicilarin Ofis 365 gecisi
vapilarak, kullanicilarin e-posta
hesaplarinin hacimleri genisletildi.
Penetrasyon testi yapilarak, ortaya
cikan glUvenlik aciklarindan kritik
ve yUksek dncelikli olanlar hizlica
kapatiimistir. Santral alt yapisi,
uzaktan calismaya destek olan ve
bulut tabanli olan IP Pbx sistemine
gecisi saglanmistir. Basta insan
Kaynaklart Modult olmak Gzere
Vakfin bircok birim ve is akisinda
ivilestirme ve gelistirme calismalari
vapilmis, streclerin sistem
Uzerinden ilerletilmesi saglanmistir.

Bagis toplama suUreclerinin uctan
uca dijitallesmesi kapsaminda
gerceklestirilen Tablet Projesi

ile Celenk bagisi is sUrecleri

online ortama tasinarak verimlilik
onemli oranda artiriimistir. Bu
proje, celenk sUreclerinin anhk
takip edilebilmesine, toren
fotograflarinin hizla sisteme
entegre edilebilmesine ve saha
ekibinin ofise gelmeden uzaktan
calismasina olanak kilmistir. Ayrica,
yilda yaklasik 100 bin sayfa tahsilat
karti basimina gerek kalmayarak,
doganin ve cevrenin korunmasina
yonelik duyarlilik bir kez daha
goOsterilmistir.

TEV Tablet projesi, kamu ve 6zel
sektdr temsilcisi 68 projenin
katildigr Teknoloji Kaptanlari
yarismasinda, 20 binden fazla
katilimin oldugu halk oylamasi ve
alaninda duayen kisilerin katildigi
juri oylamasi sonucunda Sosyal
Sorumluluk Projesi alaninda ikinci
oldu.

Dijital Arsiv

Vakif faaliyetleri kapsaminda
Uretilen veya elde edilen bilgi ve
evraklar ile orijinalinin saklanmasi
zorunlu olan belge benzeri tim
dokUmanlara elektronik ortamda
es zamanl, kesintisiz ve hizli erisim
imkani saglayan dijital arsiv gegisi
ile veri kaybini en aza indirirken
ayni zamanda bUyuk bir maliyet
avantajl saglanmistir.

iyi Yonetisim Uygulamalarindan

bazi érnekler ise asagidaki gibidir.

* Yilda Uc kez yapilan Mutevelliler
Heyeti Toplanti cagrisinin web
sitesi Uzerinden yapiimasi,

* Mutevelliler Heyeti Toplanti
GUndem ve Kararlarinin web
sitesi Uzerinden yayinlanmasi,

* Dogrudan Yonetim Kurulu'na
raporlayan Ic Denetim
BoIUMUnun yillik calisma
programinin Yonetim Kurulu'nda
onaylanmasi,
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Genel Mudurudn liderliginde tum
calisanlarin katihmi ile “Ortak
Payda” toplantilarinin yapilarak,
ic iletisimin guclendirilmesinin
saglanmasi,

Her denetim raporunun Yonetim
Kurulu ile paylasiimasi ve her
ceyrek ddénem sonunda i¢
Denetim Raporlarinin Denetim
Komitesi'nde degerlendirilmesi,
Risk envanteri olusturularak
Yénetim Kurulu tarafindan
onhaylanmasi,

TEV Etik Davranis Kurallari

ve Calisma llkeleri dokumanin
glincellenerek, tim calisanlar ile
paylasiimasi,

TEV Etik Davranis Kurallari

ve Calisma llkeleri’'nin
oryantasyonun bir parcasli haline
getirilmesi,

Etik Hat kurulmasi ve calisanlar
ile paylasiimasi,

Egitim ve Burslar Grup
MUdarligu bunyesinde Arastirma
ve SUrec¢ Gelistirme birimi
kurularak arastirmalarin kurum
icerisinde ve etkin bir sekilde
yUrtattlmesi,

Mali isler Grup Madurlugu catisi
altinda idari isler ve Satinalma
Birimi'nin kurulmasi,

Vasiyet bagiscilarimiz ile her ay
duzenliiletisim kurulmasi,
Vasiyet ve hibe sartlarinin AX
entegrasyonun saglanmasi ile
bagdis sartlarinin etkin takip
edilmesi,

Uzaktan calisma prosedurinin
olusturularak, hibrit calisma
modeline gecis icin hazirhklarin
yapilmasi,

Tum gayrimenkullerin kiralama
ya da satis dncesinde bagimsiz
gayrimenkul degerlendirme
firmalarinca degerleme yapilmasi
ve bu degerleme bedelinin
dikkate alinmasi.
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Turk Egitim Vakfl, basarili ve maddi destege ihtiyaci olan, Ulkemize ve gelecedimize katki saglayacak
oncl genclere yurt icinde ve yurt disinda burslar vermektedir.

TiM FAALIYETLERI

A. YURT iCi BURSLAR

o Egitim (YUksekdgrenim) Bursu
« Ustln Basari Bursu (UBB)

* YUksek Lisans ve Doktora Bursu
* Mesleki Ortadgretim Bursu

* Yurt Bursu

« TEVITOL Bursu

Standart burslarin yani sira zel
burslarimiz da vardir. Bu burslar
asagida yer almaktadir:

* Koruma Altindaki Genclere
Yonelik Burslar

* Engelli Bursu

* Dogal Afet ve OladanUstU

Durum Bursu

Darussafaka Lisesi Mezunu

Bursu

1967 yilinda kurulmus olan TEV,
yurt icinde basaril fakat maddi
destegde ihtiyaci olan mesleki

ortadgrenim, Universite, yuksek
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lisans ve doktora 6Jgrencilerine
burs vermektedir. Bursiyerler,
kendi 6gretim kurumlarinin
olusturdugu komisyonlar
tarafindan secilirler. Secimlere
TEV'den de temsilciler
katilmaktadir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan
119 &grenci yararlanmisken,
buglne kadar verilen burs sayisi
270.000’e ulasmistir. TEV 2021-
2022 6gretim yilinda 10.000 burs
vermistir. 2022-2023 dgretim
yilinda 12.000 burs vermistir.

2021-2022 ve 2022-2023 6gretim yillarindaki yurt ici burs dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Lise

Lise (Soma)

Mdulteci Kizlar
Yuksekdgrenim
YUksekdrenim (Soma)
Kiz Ogrenci Yurdu
YUksek Lisans

Doktora

Ustln Basari (*)

Kampuse D6nUs Destedi

1.953
87
187
6.747

109

245
6.762

350 6.151.950
350 304.500
350 654.500
800 48.578.400
800 24.000
350 381.500
1.200 205.200
1.600 129.600
800 60.000
1.600 3.528.000
500 3.381.000

2.600 575 13.455.500
75 575 431.250
187 575 1.075.250
8.000 1.325 95.400.000
2 1.325 26.500

147 575 845.250
180 2.000 3.240.000
120 2.650 2.862.000
1.325 43.725

300 2.650 7155.000

(") Eski yillardan devam eden 33 bursiyere kazanilmis haklarindan &tir ekim ayinda %50 fazlasi ile s5denmektedir. 2019-2020 Odretim yilindan
itibaren yeni secilenler icin bu uygulama artik yapilmamaktadir.
(**) Okulumuzda bulunan toplam 266 &grencinin 2011 TEV'den tam veya kismi burs almaktadir. 18 drenci TEVITOL den tam burs almaktadir.
Toplam 219 6grenci bursludur. (TEV'in verdigi burslar 148,5 tam burs karsiligidir.)

2022-2023 bahar déneminde afet bursiyeri olarak desteklenmek (izere secilen égrenciler bu tabloya eklenmemis olup gelecek yilki raporda

sunulacaktir.
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TEV, Turkiye’de en fazla burs veren koklu
kuruluslardan bir tanesidir. Bagimsiz se¢cim
komiteleri tarafindan degerlendirilen adaylarin
seffaf ve adil stireclerle secilmesi esas alinrr.

Yurt ici Burs Uygulamalarinda
Ane Cikanlar:

- Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurlagu
ile protokol imzalanmis, yurt
genelindeki mesleki ve teknik
liselerde 6grenim gdren basarili
ve ihtiyac sahibi égrencilerin TEV
egitim bursuna basvurmalari
saglanmistir.

- 2022-2023 6gretim yilinda
Turkiye genelinde 81 ilde 119
devlet Universitenin 689 fakulte
ve yUksekokuluna, ayrica mesleki
ortadgretim kurumlarina burs
kontenjani ayrilmis ve burs
alan 201 TEVITOL 6grencisi ile
yurt disi bursiyerler de dahil
edildiginde 12.000’e yakin
oJrenciye burs verilmektedir.

- 2022-2023 6gretim yilinda
yaklasik 43.000 6grenci TEV'in
egitim (ylUksekdgrenim) bursu
icin basvuru yapmis ve 6n
elemenin ardindan 30.005
6grenci mulakata davet
edilmistir.

- Turkiye genelinde 81 ilde 689
fakultenin &gretim Uyeleriyle
birlikte gerceklestirilen egitim
bursu bursiyer secimlerine
TEV Genel MUdurltigu ve sube
yoneticilerinden olusan yaklasik
80 kisilik ekip katilarak secimlerin
TEV burs kriterlerine uygun bir
sekilde yapilmasi saglanmistir.

- McKinsey Danismanlik Sirketi'nin
destegiyle “"Cevik Calisma
Metodolojisi” egitimi alinmis ve
basvuru asamasindan baslayarak
“TEV Bursiyer Yolculugu”
ivilestirme calismalari projesi
yapllmistir. Halen bu calisma
sistemine devam edilmektedir.

- Yonetim Kurulu'nun aldigi kararla
intivac durumuna gére burs
kademelendirmesi yapilabilmesi
icin Ek Burs Yurttme Kurulu
tarafindan hazirlanan prosedure
ve mulakatlarda bagimsiz
komisyonlardan olusan jurinin
her bir 6grenci icin yaptigl
degerlendirmeye gore ek burs
destekleri verilmistir.

Basvuru
Burs Tiiri Sayisi
Egitim
(Yuksekdgrenim) 42977
UBB 3.030
UBB Sanat 101
Meslek Lisesi 9100
Yuksek Lisans 2.837
Doktora 1.065
Toplam 59.110
Basari Takibi

TEV, her yil bursiyerlerinin basari
durumunu takip etmektedir. Basaril
oldugu belirlenen d6grencilerin
bursu ilgili dgretim kurumundan
mezun olana kadar devam
ettirilmektedir. Gelecek yildan
itibaren, basarisizlik sebebiyle
bursu kesilen 6grencilerin burslari,
basari durumlarini iyilestirdiklerinde
devam edecektir.

Basar Odiilleri

TEV burs vermenin yani

sira basariyi tesvik etmek
amaciyla, Yurt ici Burs ve Odul
Yonetmeligi'nde belirtilen basari
kosullarini saglayan bursiyerlere
“Odul Burslar” vermektedir.

2021-2022 6gretim yili sonundaki
basari durumlarina gére COVID-
19’un etkilerine ragmen basari
durumlarinda dusus yasanmamis
bursiyerlerden 1.365’i ydnetmelige
gore 6dul almaya hak kazanmistir.
Bugline kadar TEV'den basari
Odult alan bursiyer sayisi 38.219'a
ulasmistir.

Burs Odemeleri

Burslar 6gretim yili icinde 9 ay
boyunca ¢denmektedir. 2022-
2023 6gretim yili burs tutarlari
asagidaki sekildedir:

* Mesleki ortadgretim
ogrencilerine 575 TL

« Universite dgrencilerine 1.325 TL

¢ YUksek lisans dgrencilerine
2.000 TL

¢ Doktora dgrencilerine 2.650 TL

« Ustlin basari bursiyerlerine
2.650 TL

Ek burs verilen bursiyer sayilari ve yapilan 6deme miktarlari asagidaki

tabloda sunulmustur:

2022-2023

Ek Burs Tirii

Bursiyer Sayisi

Odeme Tutari (TL)

Kitap-Kirtasiye Bursu 387 198.600
Ulasim-Erisim Bursu 533 430.600
Yemek ihtiyac Bursu 1272 1.884.750
Toplam 2192 2.513.950

OZEL BURSLAR

Koruma Altindaki Genglere
Yoénelik Burslar: 2022-2023
6gretim yilinda koruma altinda
olup dJrenimine devam eden
84 cocuk ve gen¢ TEV'den burs
almaktadir.

Engelli &grenci Bursu: 2022-2023
6gretim yilinda 68 engelli 6grenci
TEV’den burs almaktadir.

Darligssafaka Lisesi Mezunu Bursu:
2022-2023 6gretim yilinda 55
DarUssafaka Lisesi mezunu geng
TEV’den burs almaktadir.

Soma Faciasi Burslari: TEV Ulke
olarak yasanan aci olaylarda da
burs imkani yaratmaktadir. 2014
yili Mayis ayinda yasanan Soma
faciasinda babasini kaybeden okul
cagindaki cocuklar ve gencler

icin burs kampanyasi baslatiimis
ve TEV en ¢ok bagisi toplayan
kurum olmustur. Milli Egitim
Bakanligrnin koordinasyonunda
en ¢cok burs veren kurum gorevini
de Ustlenmistir. Hayirsever kisi

ve kurumlarin bagdislariyla, Soma
faciasi nedeniyle ebeveynini
yitiren 74 6grenciye halen burs
verilmeye devam edilmekte olup
burslari 6grenim hayatlari boyunca
sUrecektir.
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Korona Burslari: TUm dUnyanin

ve Ulkemizin mUcadele ettigi
koronavirts salginini durdurmak

ve toplum sagligini korumak icin
bircok kurum ve kurulus etkin

bir sekilde mucadele vermistir.

TEV zorlu COVID-19 dbneminde
saglik mUcadelesi icin sevdiklerini
arkada birakarak bu mUcadelenin
on saflarinda yer alan ve maalesef
COVID-19 sebebiyle hayatlarini
kaybeden saglik calisani
kahramanlarinin cocuklarinin
egitimlerinin yarim kalmamasi

icin harekete gecmis ve “Korona
Kahramanlarr’na destek, cocuklarina
gelecek” sloganiyla “TEV Korona
Kahramanlarina Vefa Fonu”nu
hayata gecirmistir. Bu sUrecte TEV-
KAHEV (Kadin Hekimler Egitime
Destek Vakfi) ile is birligi yaparak
vefat eden saglik calisanlarinin
cocuklarina burs vermeye
baslamistir. 2022 yili sonu itibariyla
ebeveyni sagdlik calisani olup COVID-
19'dan vefat etmis olan 117 6Jrenciye
bu kapsamda burs verilmektedir.
Diger taraftan ebeveyni saglk
calisani olmasa da COVID-19
nedeniyle vefat eden égrenciler,
TEV’in egitim bursu kriterleri
cercevesinde degerlendiriimeye
devam etmektedir. 2022 yil sonu
itibariyla 35 6grenciye bu kapsamda
burs verilmeye devam edilmektedir.

Deprem Burslari: TEV
kurulusundan itibaren Turkiye'yi
yvasa bogan depremlerde;

anne veya babasini kaybeden,
ebeveyni depremde yaralanarak
calisamayacak duruma gelen veya
depremde evi yikilan ailelerin
6Jrenim gdren cocuklarina burs
vermistir. Gecmis villarda oldugu
gibi 24 Ocak 2020 tarihinde
yasanan ve Ulkemizi derinden
etkileyen depremlerden biri

olan Elazig depreminde de TEV
harekete gecmistir. Malatya ilini
de etkilemis olan Elazi§ depremi
icin Milll Egitim Bakanhginin
TEV’e yonlendirdigi 6Jrencilerden
27’si halen burs almaya devam
etmektedir. Yine 30 Ekim 2020
tarihinde izmir ilini etkileyen
deprem nedeniyle, TEV'e basvuru
yapan ve sartlari saglayan 37
dgrenci halen burs almaktadir.
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Vasiyet ve hibe bagiscilarimizin TEV’e

bagisladiklari fonlardan arzulari lizerine insa

edilen okullarin listesi asagida verilmistir.

Egitim Kurumlarimiz

No il ilge Okul Adi vil
1 Aksaray Merkez 100. Yil Turk Egitim Vakfi ilkokulu 1980
2 Aksaray Merkez 100. Yil Turk Egitim Vakfi Ortaokulu 1980
3 Bursa Nilufer TEV Dr. ibrahim Oktem Anaokulu 1985
4 Kastamonu Arac/Sofcular Koy TEV Halil Naci Mihcioglu ilkagretim Okulu 1985
5 Ankara Altindag Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
6 Ankara Polatl Bedriye Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
7 Bursa Nilufer TEV Rabia Bicen Kiz Ogrenci Yurdu 1989
8 Diyarbakir Kayaplinar Tevcan Kirac ilkokulu 1989
9 Sanlurfa Ozanlar Kéyu TEV Bernar Nahum ilkagretim Okulu (Ozanlar ilkokulu) 1989
10 Sanliurfa Tarlabasi Koyu TEV Bernar Nahum ilkagretim Okulu (Tarlabas! ilkokulu) 1989
1 izmir Urla TEV Ismail Hakki Gundogdu Ogrenci Yurdu 1991
12 Kirsehir Merkez TEV Zahide Zehra Garring ilkokulu 1996
13 Kirsehir Merkez TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1996
14 istanbul Umraniye TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1997
15 Denizli Pamukkale TEV Denizli Anadolu Lisesi 1998
16 istanbul Sariyer TEV Celalettin Bulug ilkokulu 1999
17 istanbul Maltepe TEV Abdullah Nezahat Erboz ilkokulu 1999
18 Manisa Turgutlu TEV Cemile ve Samiye Bayar ilkokulu 2000
19 Sakarya Akyazi Ataturk Ortaokulu 2000
20 istanbul Cengelksy TEV Turkan Sedefoglu ilkokulu 2001
21 Tekirdag Suleymanpasa TEV Mubeccel / Alb. Serafettin Gezgic Mesleki Egitim Merkezi 2001
22 Batman Merkez TEV Gusel Bilal Cok Amacli Toplum Merkezi (Yavuz Selim CATOM) 2002
23 Bursa Niltfer TEV Bursa Zeki Muren Guzel Sanatlar Lisesi 2002
24 Diyarbakir Sur TEV Davut Okutcu Cocuk Kutuphanesi 2007
25 Sakarya Erenler TEV Esat Egesoy Bedia Basgdz Ortaokulu 2010
26 Van Merkez TEV Ifakat Yavuz ilkokulu 2012
27 Van Merkez TEV ifakat Yavuz Ortaokulu 2012
28 Edirne Uzunkodpru TEV Orhan Cetin Fen Lisesi 2012
29 Bursa Osmangazi TEV Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2012
30 istanbul Cekmekoy TEV Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014
31 istanbul Umraniye TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2016
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TEV, dunyanin en iyi Universitelerinde yuksek
lisans, doktora ve tip alaninda ust ihtisas yapmak
isteyen genclerin egitimlerine katki saglamaktadir.

TEV Yurt Disi Bursiyeri

“Sevgili TEV Ailem,

Amacim Nérobilissel Psikolojide uzman olmakti ve bu hedefe ulasmak icin, Fransa'daki Bilissel ve N6érobilim
Yiiksek Lisans programlarina basvurdum. Simdi de hayalini kurdugum programda (PSL-Cogmaster Programi)
TEV ve Fransa Biiytikelciligi’nin ortak burs programinin destegiyle egitimime devam ediyorum. Bu burs benim
icin cok kiymetli ¢clinki lisans egitimim boyunca da her zaman destekcim olmus olan TEV ailesinin elini bir

kez daha omzumda hissetmek ve biz senin arkandayiz yapabilirsin dedigini gérmek yalnizca maddi degil ayni
zamanda manevi bir destek oldu benim icin bu sirecte. Simdi aldigim bu bursun hakkini vermek ve ilerde de hem
kendimi hem de TEV ailesini gururlandiracak isler yapmak istiyorum. Hayallerimin pesinden kosmam icin bana bu
inanilmaz giicl veren TEV ailesine sonsuz tesekkdirlerimi iletiyorum.”

“Sizi birer kivilcim
olarak génderiyorum;
alevler olarak geri
dénmelisiniz.”

Mustafa
Kemal Atatlrk

“Goreceksiniz,
neler yapacagdiz.
Bizi hi¢c tanimadan,
ylizimdzd bile
gérmeden sundugunuz
firsatlari sonuna
kadar en iyi sekilde
degerlendirecegdiz.
Gittigimiz yerlerden
kucaklayip
getirdiklerimizi, biitin
donanimlarimizi
paylasacagiz. Bize
verdiginizi baskalarina
gecirecegiz, alevier
olarak geri dénecegiz.”

1969 - ilk TEV
Yurt Disi
Bursiyerlerinden

B. YURT DISI BURSLAR

Tark Egitim Vakfi (TEV), dUnyanin
en iyi Universitelerinde yuksek
lisans, doktora ve tip alaninda

Ust ihtisas ve arastirma yapmak
isteyen genclerin egitimlerine katki
saglamaya devam etmektedir.
Danimarka’dan Japonya'ya,
Singapur’dan ingiltere’ye bircok
farkh Ulkede cesitli kurumlarla is
birligi yapmaktadir.

TEV, her yil yeni secilen 75-80
bursiyerle birlikte yaklasik 200
dgrenciye yurt disinda burs destegdi
vermektedir.

Burslara 35 yasini asmamis, Turk
vatandasi olan, Turkiye sinirlari
icinde egitim veren YOK’e bagl
Universitelerden lisans derecesi
(minimum 4.0 Uzerinden 3.0 veya
100 Uzerinden 76.5 not ortalamasi)
alanlar basvurabilmektedir.

Farkli burs programlarinda
basvuru kosullari degisiklik
goOsterebilmektedir.

Yurt Disi Burslar Basvuru ve
Bursiyer Se¢imi Adimlari

Bir sonraki akademik yilin basinda
baslanacak yurt disi egitim
programlari icin web sayfasi
Uzerinden alinan basvurular, énce
dosya degerlendirmesinden gecer,
sonra da kisa listeye alinan adaylar
badimsiz komisyonlar tarafindan
mulakata alinir. Asil ve yedek
listeler belirlenir.

Bazi burslar kismen ya da
tamamen geri 6demelidir, kosullar
her burs programina ait duyuruda
ver alir.

Yurt disi burslari her yil EKim ve
Kasim aylarinda Turk Egitim Vakfi
web sitesinde yayimlanir.
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TEV-Fransa Bilylikelgiligi Fransa TEV-IE University ispanya TEV-TEV UK-University of Oxford ingiltere
Yiksek Lisans Bursu Yiuksek Lisans Bursu Yiksek Lisans Bursu

M FAALIYETLERI

TEV-Fransa Buyukelciligi TEV-IE University Ispanya TEV-TEV UK-Oxford
Fransa YUksek Lisans Bursu YUksek Lisans Bursu Universitesi ingiltere Yuksek
Lisans Bursu

TEV -"B[E'- Bat Avrupa TEV-FIAT TOFAS Italya TEV-SINGA Singapur
Yiksek Lisans Bursu Yiiksek Lisans Bursu Doktora Birsi

Yurt Disi Burs Sayilari

TEV-ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri 6 14 2 5

TEV-DAAD Almanya 45 I 5 45 ABD ve Bati Avrupa Yiksek TEV-FIAT TOFAS italya TEV-A"STAR Singapur
TEV-Fransa Buyuk Elciligi 1l 16 15 20 Lisans Bursu YUksek Lisans Bursu Doktora Bursu
TEV-FIAT-TOFAS ltalya 1 3 2 2

TEV-Garring Vakfi Danimarka 3 6 3 3

TEV-IUJ, Japonya 1 1 0 1

TEV-SINGA, Singapur Doktora 1 25 10 5

TEV-Dr. Orhan Birman Tip 3 3 3 2 TEV Or. Orhan Birman Tip TEV-IUJ Japonya TEV-Garring Vakh Danimarka
Burslari ABD ve Bati Avrupa | ‘Aragtrma Bursu, Yilksek Lizans Bursu ¥iiksek Lisans Bursu
TEV-TEV UK-Oxford Universitesi . . .

ingiltere

TE\/—TE\{ UK—ImpenaI College 5 5 5 5

London Ingiltere

TEV-TEV UK-Cambridge 0 0 1

Universitesi ingiltere

TEV-Dr. Orhan Birman Tip TEV-IUJ (International TEV-Garring Vakfi DTU
Arastirma Bursu University Of Japan) Danimarka YUksek Lisans
EGITIMDE SINIRLARI KALDIRAN TURK EGITiM VAKFI'NIN Japonya Yiiksek Lisans Burs Bursu
12'DEN FAZLA ULKEDEKI YUKSEK LISANS, DOKTORA VE
TIPTA ARASTIRMA BURSLARI

TEW-TEV UK-Eczacibagi
Imperial College Londan Ingiltere
Yuksek Lisans Bursu

TEV-TEV UK-Cambridge Univarsitesi Ingiiters TEV-DAAD Almanya
Yuksek Lisans Bursu Yiksek Lisans Bursu

TURK EQITIM VAKF
1867

TEV-TEV UK-Eczacibasi- TEV-TEV UK-University of TEV-DAAD (Alman
tev.org.tr Imperial College London Cambridge ingiltere Yuksek Akademik Degisim Servisi)
ingiltere Yuksek Lisans Bursu Lisans Bursu Almanya YUksek Lisans

O/ TurkEgitimvakdl @)/ TEVKurumsal @ fwrkegitimvakfi ) 444 0 838 Burs
ursu




50 | 2022 YILI FAALIYETLERIMIiZ

&; EGITiM FAALIYETLERI

TEV yaptigi arastirmalarla faaliyetlerinin
etkisini 6lcerken genclerin egitim ve istihdam
deneyimlerine 1sik tutmaktadir.

[=]5 [m]

Etki Analizi videosuna
QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.

TEV etki analizi
calismasindan

6ne c¢cikan bulgular:

TEV’den burs almak
yiitksek egitim alma
olasiligini 10 kat
artirmaktadir.

TEV bursiyeri olmak
is yasamina katilma
egilimini iki kata yakin
artirmaktadir.

TEV bursiyeri
olmak kadinlarin
yasama katilimini

kolaylastirmaktadir.

TEV bursiyeri
kadinlarin %70’ aktif is
hayatindadir.

TEV mezunu olmalk,
goniilliilik yapma
egilimini 3 kat, aktif
bursiyeri olmak 2 kat
artirmaktadir.

Genglerin Sesine
Kulak Veriyoruz

TEV Paydaslari ile is Birligini
Daha da Pekistiren Arastirma
Calismalari

1) Etki Analizi

Tark Egitim Vakfi'nin yarattigi
etkiyi 6lcmek amaciyla, Infakto

RW sirketinden destek alarak

2021 yilinda etki analizi calismalari
vaptirmistir. Bu arastirma,

2022 yilinda ¢esitli birimlerimiz
tarafindan yUrtttlen calismalara
onemli bir girdi saglamistir.
Arastirma kurumsal iletisim
faaliyetlerinde kullanilarak,
kamuoyunu TEV'in etkisine dair
veriye dayall olarak bilgilendirme
imkani sunmustur. Arastirma,
toplumsal etki yaratma

arzusunda ortaklastigimiz
bagiscilarimiz, destekcilerimizle ve
gonulldlerimizle de kanita dayal bir
is birligi strdtrme imkani tanimistir.

« TEV bursiyerleri, aldiklari burs
sayesinde dayanismanin énemli
oldugunun farkina vardiklarini ve
diger insanlara karsi sorumluluk
hissetmeye basladiklarini
soylemislerdir.

* TEV bursiyerleri toplumsal
sorunlara daha duyarlilardir.

* Hem aktif hem de mezun TEV
bursiyerlerinin baska bir dinden,
baska bir milletten, ilk kez
tanisilan insanlara giiven dizeyi
daha yUksektir.

* TEV'den burs alanlarin kuruma
karsi hissettikleri baghhlik ve
gliven diizeyi yUksektir.

2) TEV Mezunlarinin Egitim ve
istihdam Deneyimleri Arastirmasi
(2022)

Turkiye'deki genclerin beceri
dUzeylerini irdeleyen pek cok
arastirma bulunuyor. istatistikler
genclerin egitimden ise geciste
glclukler yasadiklarini, genc
issizliginin Universite mezunlari
arasinda dahi yUksek oldugunu,
Ozellikle kadinlar icin “ne iste

ne egitimde olma” sorununun
yasandigini gosteriyor. Genclerin
tutum, deger ve beklentilerine
iliskin de cesitli arastirmalar
yayimlaniyor. TEV, binlerce gencin
yasamina dogrudan dokunan ve
onlarin gl¢lenme yolculuguna eslik
eden bir kurum olarak, sunulan

bu baglam icinde bursiyeri olmus
ve egitimini tamamlamis kisilerin
egitim ve istihdam deneyimlerine
Isik tutmak icin TEV Mezunlarinin
Egitim ve istihdam Deneyimleri
Arastirmasr’ni tasarlamistir.
Arastirmanin ¢alismalarina Temmuz
2022'de baslanmis, 10 Ekim-1
Kasim 2022 tarihleri arasinda
anket yoluyla veri toplanmistir.
Anketi 2.824 TEV mezun bursiyeri
yanitlamistir,

Anketin hazirliginda Vakif icinde
cesitli birimlerin gorUslerine
basvuruldugu gibi egitim politikasi,
dlcme degerlendirme, istindam,
sosyal politika gibi alanlardan
uzman ve akademisyenlerle

de danisma toplantilari
gerceklestirilmistir.

Aralik 2022'de arastirma
kapsaminda nitel gérliismelere
baslanmistir.

Basaril olmak

Vatansever olmak

Arastirmanin 6n bulgulari TEV
mezunlari arasinda egitime inancin
yuksek oldugunu gosteriyor. TEV
mezunlari arasinda “liniversite
egitim beni daha 6zgiir bir

birey haline getirdi” diyenlerin
oraninin yUksek oldugu, kadinlar
arasinda bu oranin daha da yUksek
oldugunu goésteriyor. TEV'in egitim
ve is yasamina gecis konusundaki
algilanan etkisinin yUksek oldugu
goérultyor. Veriler, egitimden ise
geciste kadin-erkek farkinin
kapanmasi icin halen gidilmesi
gereken yol bulunduguna isaret
ediyor; TEV'in calismalarinda

kiz cocuklar ve genc kadinlar
acisindan “6zel onlem” alma
sorumlulugunun dnemini ortaya
cikariyor. Arastirma sayesinde
mezunlarin is arama siirecinde
yasadiklari sorunlar da saptaniyor.
Bu veriler, genclerin yasaminda
kritik bir donem olan ilk ise gecis
sUrecinde TEV'le birlikte gencleri
destekleyen paydaslarimiza anlamli
icgoruler sunuyor. Arastirma, TEV
mezunlari icinde “yaptigi iste en
iyisi olmak i¢in” elinden geleni
yapanlarin cogunlukta oldugunu
gosteriyor. Arastirmada mezunlarin
TEV algisina ve TEV'le iliskilerine
de 1sik tutuluyor.

Bursiyerlerimiz ig¢in
TEV’li olmak

Ozglivenli olmak
Vicdan ‘
sahibi olmak \
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Sosyal cesaret
sahibi olmak

Hosgorult olmak

Girisken olmak

Sosyal sorumluluk
sahibi olmak

Mutlu
olmak
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Mezun ve Bursiyer Proje Birimi, Turk Egitim Vakfi
ile mezunlar arasindaki baglari gliclendirmek,
dayanismayi artirmak ve mezunlar arasindaki
iletisimi gelistirmek amaciyla 2017 yilinda
kurulmustur.

O E] Mezun ve Bursiyer Proje Birimi, BiLGI GUNCELLEME
Tark Egitim Vakfi ile mezunlar Egitim dbnemlerinde hayatlarina
[w arasindaki baglari glclendirmek, dokunulan ve hikayelerine ortak
dayanismayi artirmak ve mezunlar olunan mezunlarin bilgileri
5 6 1 0 O arasindaki iletisimi gelistirmek vakif gUncellenmeye devam edilmistir.
n ile ortaklasa calismalar yurtitmek 2017 yihindan bu yana TEV
amaclyla 2017 yilinda kurulmustur. Subeler ve Egitim Birimi destegdi
2017 yilindan bu yana ile 56100’ yakin bursiyer bilgisi
TEV Subeler ve Egitim Hedef, mezun bilgi sistemini guncellenmistir.
Birimi destegi ile guncelleyerek, mezunlarin

5 . birbirinden ve TEV tarafindan
56100 e__yakm bur§|y-er duzenlenen etkinliklerden haberdar
bilgisi glincellenmistir. olmasinin saglanmasidir. Bu
sayede mezunlarla etkin, verimli

ve surdurulebilir iletisim kurmak
amaclanmaktadir.

TEV Mezun Bursiyeri

“Sevgili TEV Ailem,

Oncelikle TEV aileme ve bizi destekleyen sevgili badiscilarimiza cok tesekkiir ediyorum. Sizlere kisaca basari
hikayemi anlatmak istiyorum. Ben kiiclik bir kéyde dogup biylidim. Kéyde tek 6gretmen vardi ve tim ilkokul
siniflarina o ders anlatiyordu. Her gdin bir kilometre yol ylirtiyerek komsu mahalledeki bu okula gidip geldim. Kar
yagdiginda kéye égretmen gelemezdi. Derslerimiz hep yarim kalirdi. Biitiin bu imkansizliklara ragmen egitimimi
tamamladim ve sonunda hayalim olan Hemsirelik bélimdind kazandim. Okuyan iki kardesim daha oldugu icin
maddi olarak ¢ok zorlandik. Kiiciik bir k6yden Ankara gibi bir sehre gelmistim. Ancak yalniz degildim. TEV ailem
ile tanistim. Egitimime devam edebildim. ihtiyacim olan kitaplari, ders arac gereclerini alabildim, egitimimi yarim
birakmak zorunda kalmadim. Simdi ise ben mezun TEV bursiyeriyim. Ben artik hemsireyim. Bu siirecte yanimda
olan TEV ailem ve siz sevgili bagiscilarimiz iyi ki varsiniz. Simdi sayenizde yetisen bu hemsire llkesinin dért

bir yaninda sifa dagitacak. Bir genci okutarak bditin (lkeye faydali oldunuz. Meslek hayatim boyunca da elde
edecegim blitin basarilar hepimizin basarisi olacak.

lyi ki varsin TEV!”
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BURSIYERE YONELiK DESTEKLER/TEV AKADEMi

TEV AKADEMI

¢ 350 proje, etkinlik ve egitim
gerceklestirildi.

* 9.500’Un Uzerinde bursiyer
egitim ve etkinlige katild.

« 301 bursiyere ingilizce fiziki
ve cevrim ici dil okulu destedi
saglandi.

* Mezun, bursiyer ve calisanlara
indirimli ingilizce dil okulu
destegi saglandi.

¢ Son 5 yilda mezun bursiyerlerden
11 milyon TL'den fazla badis
katkisi saglandi.

e 2022 yilinda yaklasik 2,5 milyon
TL kaynak yaratild.

¢ 103 kurumla is birligi kapsaminda
417 bursiyerden basvuru alindi ve
91 bursiyere staj imkani saglandi.

* 5 vyilda toplam 56102 mezun
bursiyerin telefon ve e-posta
bilgileri glncellendi.

TEV MENTORINK

TEV, bursiyerlerine burs vermenin
yani sira bursiyerlerin, egitim
hayatindan is hayatina gecis
stirecine tam olarak hazirlanmis
bireyler olarak gecmeleri icin cesitli
destekler sunmaktadir. Mezun

ve bursiyerler arasinda en uygun
eslesmeyi saglayarak karsilkl
gelisime dayall bilgi ve deneyim
saglayan bir platform olan TEV
Mentorink mezun ve bursiyerlerine
TEV EJitim Dostu kurumlara &zel
online mentorluk platformu sunar.

2022 yiliicerisinde EMCC Turkiye
Sosyal Sorumluluk Grup Lideri
Banu Aykin KoéylUer tarafindan
menti ve mentorlar icin egitimler,
program tanitimiicin online bir dizi
etkinlikler dizenlenmistir.

EMCC Mentorluk ve Kocluk
Konseyi DUnya Baskani Riza
Kadilar ile Mentorink Bulusmasi
dUzenlenmistir.

Bu etkinliklere 1000’e yakin TEV
ailesi Gyesi katilmistir,

Bireysel mentorluk programi 10
kisilik gruplar halinde alaninda
basaril kisilerden grup mentorluk
almasi tzerine pilot Grup
Mentorluk Programi baslatiimistir.
50’ye yakin 6grenci bu
programdan destek almistir.

TEV MENTORINK

DEGERLENDIRME TABLOLARI

* 8.900'den fazla TEV ailesi

Uyesine erisim

2.300'den fazla yeni basvuru

* 1.000’e yakin mentor katilimi

* 1.000 Uzeri menti-mentor
eslesmesi (bir mentorun birden
fazla mentiye destek olmasi)

* 2.000’e yakin menti-mentor
gorusmesi

* Yildan yila artan yUksek
memnuniyet orani: 5 Gzerinden
4,85

EGiTIM-ETKINLIKLER

TEV-TURKCELL BURSIYER
GELIiSIM PROGRAMI

Turkcell Akademi-Turk Egitim Vakfi
is birligi kapsaminda;

TEV bursiyerleri icin 6zel olarak
hazirlamis olan egitim programi ile
bursiyerlerin kariyer ve uzmanlk
yolculuklarinin ilk adimlarinda
yvanlarinda olabilmek icin online
sinif ici egitimler; video, sinav,
e-6grenme ve webinarlarin oldugu
online, sertifikall egitim programlari
planlanmistir. Bu egitimler,
bursiyerlere yapilan ihtiyac ve
etkinlik analizi calismasina gore
belirlenmistir.

TURKCELL AKADEMI iLE

VERILEN EGIiTiMLER

+ |s Hayatina Merhaba, Kendine

Yatirim Yap, Teknigini Gelistir

Girisimcilige Dair En Cok Merak

Edilenler

e Sunumlarinizla Fark Yaratin

* Proje Yonetimi

* is lliskileri Kurma

* MUzakere Becerileri

e MIT-Girisimcilik

* |s hayatinda Stil

* GY Veri Bilimi ve Yapay Zekaya
Giris
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TEVHENTORINK

* GY RPA

* MS Excel Egitimleri Baslangic
Seviyesi

* Webinar Serisi-60 Dakika

Etkin Proje Yonetimi

o Etkili Sunum Egitimi

Kisisel Marka Yonetimi

Mutluluk Psikolojisi

Topluluk Onlinde Konusma

* Yapay Zeka ve Turkcell

Dijitallesen Yeni DUnya

TEV OKUMA VE PAYLASIM
GRUPLARI PROJESI

Degerli psikolog Dogan
Cuceloglu'nun yaklasimindan
ilhamla baslatilan bu projenin
amacl, bursiyerlerin birbirleriyle
paylasimda bulunabilecedi,

66

Mentarink programi seyesinde
hilometrelerce uzakta olan cok gizel
bir insanla tanesmave kendicinin
tecribelesinden faydalanma firzam
oldu. Memtorum ile olan her
qlrlismemiz Gzglnve samimi
oldviju igingirisme santonnda hep
{arilnber ‘et buldum. Bu vizden
TEVin hiyte bir imkan safiamas biz
drenciler icin ok faydali )

konusabilecedi, gdzlem
yapabilecedi, dinlendigini
hissedebilecegdi; duyulduguna,
empati bulacagina ve
vargilanmayacagdina emin
olabilecedi, guvenli bir alan
acmaktir. Bu projede amag,
sonrasinda bursiyerlerin

hem kendilerini daha iyi
hissetmeleri hem de hayatlarina
gotlrebilecekleri kazanimlar elde
etmelerini saglamaktir. Okuma
gruplarinin belirli bir dizende
ilerleyebilmesi ve kendilerini
rahatca ifade edebilecegi

bir ortamin saglanmasi icin
bursiyerlere ‘GonullU Eslikeiler” eslik
edecektir.
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Ustiin Basari Bursiyer Bulusmasi, Divan Kurucesme, 2022

Gonullu Eslikeiler, Dogan
Cuceloglu'nun esi, Psikolog Yildiz
Hacrevliyagil, Pozitif Psikoloji
Uzmani Aile Danismani Kidz
Bloom Kurucu Ortagi olan Umay
Divi, Sosyolog Gizem Cil, Ozlem
Kavalall, Nimet Ertan, Ogretim
Gorevlisi Selen Yildiz, TEV IK
Yoénetmeni Segah Begicarslan
Savcrdir. Eslikeilere, 5 gunluk
eslikci egitimi verilmistir. Dogan
Cuceloglu'nun “Savasci” adli
eserinin okunmasi ile baslayacak
bu proje, istanbul Anadolu
Yakas! ve Avrupa Yakas’'nda
okuyan ve oturan 20 &grencinin
eslikcilerle bulusmasi ve kitabin
boélumlerinin okunup paylasimlar
yvapilmasiyla gerceklesmektedir.
Toplam 7 hafta strecek olan bu
projenin sadece Istanbul ile kisitl
kalmayip, TEV subelerinin oldugu
tum illerde hayata gecirilmesi
dusunulmektedir.

TEV DiJITAL MEZUNIYET TORENI
2022 yilinda mezun olan TEV liler
icin Dijital Mezuniyet Toreni
duzenlenmistir. TEV'in Youtube
kanall Uzerinden gerceklestirilen
torene TEV Mutevelli Heyeti
Baskani Omer Kog, TEV Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet
SUkrt Tekbas, Genel MUdur Banu
Taskin, TEV Mezun Bursiyerleri,
Gazeteci Nilay Ornek, Voleybolcu
Burak Mert, Cansu Cetin, Haber
Spikeri Nazli Celik, Futbolcu
Fatma Kara, Basketbolcu Alperi
Onar ve alaninda basarili bircok
Unlt video kutlama mesajlariyla
katilim saglamistir. Mezun bursiyer
mesajlari, boélumlerinde basari ile
mezun olmus bursiyerler anons
edilmis ve etkinlik detaylari basinda
da yer almistir.

DANIMARKALI OGRENCILERLE
KULTUR BULUSMASI
Danimarka’dan gelen bir grup
dgrenci ile TEV bursiyerleri bir
araya gelmistir. Bulusma iyi fikirler
atolyesi, ortak glncel pek cok
konunun konusuldugu 3 farkl
atélye ve Istanbul turu ile devam
etmistir.

USTUN BASARI BURSIYER
BULUSMASI

2007 yilindan bu yana Ulkemizi
gelecege tasiyacak liderleri
desteklemek amaciyla basaril
dgrencilere saglanan Ustin
Basari Burs programindan, bu
vil hak kazanan 80 &grenci
Divan Kurucesme’de dizenlenen
basin toplantisiyla kamuoyuna
tanitiimistir.

MEHMET GERZ iLE FINANSAL
OKURYAZARLIK

TEV mezun bursiyeri, Ata Portfdy
Yonetimi Genel MUdurt Mehmet
Gerz ile Finansal okuryazarlik
egitimi dizenlenmistir. Bu

egitim bireylerin blUtce yapma,
tasarruf, borc alma ve yatirm

gibi anahtar finansal kavramlar
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bu
bilgileri kararlarinda kullanabilme
becerilerinin gelistirilmesini
saglamistir.

TEV BURSIYERLERIYLE
FENERBAHGCE STAD GEZiSi TURU
Turk Egitim Vakfi bursiyerleri ile

19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami
programi kapsaminda Fenerbahce
Spor Kultbl ev sahipliginde

muze ve stat gezisinde bir araya
gelinmistir.

FENERBAHGCE SEREMONI
Fenerbahce ile gerceklesen spor
muUsabakalarinda TEV Turkan
Sedefoglu ilkokul dFrencileri
Fenerbahce SK misafiri olarak
seremonide yerlerini almislardir.

TEV’LILER BULUSUYOR!
Ekonomiden is dlinyasina
toplumsal konulardan kultdre
kadar pek cok basliklarin ele
alindigr online bursiyer bulusmalari
duzenlenmistir. Etkinliklere 5.000’in
Uzerinde mezun ve bursiyer katilimi
saglanmistir.

Gerceklestirilen etkinliklerden

bazilari;

* Ebru Baybara Demir/Degisimin
Parcasi Olmak: Kadin ve
Surdarulebilir Kalkinma

« Umit Boyner/Surdurilebilir
Gelecegdin insasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Genclik

* Nil Karaibrahimgil, Bennu
Yildirimlar, Gézde Atasoy DUnya
Kadinlar GUn( Haftasi/ilham
Veren Kadinlar

 Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu/
Mutluluk Yonetimi

+ Dr. Kerem DUndar/Gelecegi insa
Eden Beyinler

* Sunay Akin/Cumhuriyet Bayrami
Ozel Yayini

TEV 55. YIL UMUT
BULUSMALARI-ARTER

TEV mezun bursiyerlerinden
olan dunya ¢capinda muzisyenler;
Piyanist Birsen Ulucan ve
Kemanci Ozcan Ulucan kardesler,
TEV’in 55. kurulus yil donimu
kapsaminda duzenlenmis olan
TEV Umut Bulusmalari’nda sanat
merkezi Arter’de mezunlarin

da katilimlariyla konser
gerceklestirmistir.

TEV-iBB ADIM ADIM YARIMADA
PROJESI

TEV-IBB Adim Adim Yarimada
projesi ile istanbul’'un tarihsel,
kUltUrel ve sanatsal degerlerini
alaninda UnlU rehberler esliginde
istanbul'da ikamet eden 350’ye
yakin bursiyer gezme firsati
yakalamistir.

iSTANBUL MODERN ‘SANATCI

VE ZAMANP CEVRIMICI
KOLEKSIYON SERGISI

Tarkiye’'nin ilk modern sanat mzesi
olan istanbul Modern “Sanatci

ve Zamani” koleksiyon sergisini
rehberli ve cevrimici platformda
TEV bursiyerlerine ve TEV ailesine
Ozel olarak gerceklestirilmistir.

' w
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DASDAS “DUNYA YERINDEN
OYNAR” MUZIKALI

TEV bursiyerleriyle DasDas'ta
6zgUr ruhlara hitap eden bir oyun
olan “Dunya Yerinden Oynar”
muUzikali izlenmistir.

HAZAL OZKAN ART GALLERY
NFT SERGI GEZiSi

DUnya Sanat GUnU’'nde Hazal
Ozkan Art Gallery is birligi ile
teknoloji ve gelenekselligin tek

bir bakis acisiyla harmanlandigi,
Turkiye'nin ilk bireysel sanat¢r NFT
sergisi Animal Babes NFT sergi
gezisi gerceklestirilmistir.

H f| |HH“|||I| |||||||II|||| |[|||||P|||[||'I|||I||,["||I|“"m|.
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TEV 55. Yil Umut Bulusmalari, Arter, 2022
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TEV bursiyerlerine yari
zamanli is imkani ve
staj destegi konusunda
Bolgesel istihdam
Ofisleri ile proje is birligi
baslatiimistir. 2022
yilinda 1.500’(in lizerinde
TEV bursiyeri BiO’dan
destek almistir.

McKinsey EGITIMLERI ‘TEA TALK’,
‘FUTURE OF WORK’, ‘DESIGN
THINKING’ EGITIMLERI

TEV ve McKinsey is birligi
kapsaminda organize edilen U¢
ayri oturumda gerceklestirilen ‘Tea
Talk’, ‘Future of Work’, ‘Design
Thinking’ egitimlerine 500°Un
Uzerinde katilim gerceklesmistir.
Egitimler interaktif gerceklesen
atélye calismalariyla ilerlemistir.

N KOLAY iSTANBUL MARATONU
MEZUN, MENTOR VE BURSIYER
TAKIMLARI

Universiteli genclerin egitimleri
#YaridaKalmasin diye N Kolay
Istanbul Maratonu’'nda Mezun,
Mentor ve Bursiyer Takimlari ile
birlikte kosulmustur.

iNGILIZCE KURSU

ingilizce dil kursu destegi, TEV
bursiyerlerine saglanan burs

disi faaliyetlerdendir. Destekten
yararlanacak bursiyerlerin
belirlenmesi icin intiyac, basari ve
online dil egitimi alma konusundaki
motivasyonu anlamaya yonelik
bir anket gdbnderilmistir ve ankete
2.000’e yakin bursiyer katilm
gostermistir.

TEV mezun bursiyerlerine, TEV
calisanlarina ve yakinlarina da tim
dillerde belirli oranlarla indirim
saglanarak kisilerin gelisimlerine
katki sunmak amaciyla proje
baslatiimistir.

Subeler de yil icerisinde pek ¢cok
kurum ile dil anlasmasi protokolleri
gerceklestirmistir. AmericanLife,
Ozel Trabzon Moda Dil Akademisi,

YDS Academy Ozel Yabanci Dil
Egitim, Wimbledon Dil Akademisi,
AmericanLife Dil Okulu gibi okullar
ile anlasma yapilip Turkiye'nin
bircok ilinde yUz ylze ve ¢cevrim

ici egitimler saglanmistir. Egitimler
2023 yilinda da devam edecektir.

AKBANK GENCLIK AKADEMISi
FELLOWSHIP PROGRAMI
Akbank Genclik akademisi ile
sUrdUrulebilirlikten girisimcilige;
teknolojiden davranis bilimlerine
tasarim odakli disinmeden
duygusal zekaya, disiplinler arasi 10
aylik tum Universite 6égrencilerine
acik bir program hazirlanmistir.
Egitime 50’ye yakin 6grenci tam
katihm gdstermistir.

YASEMIN YAKUT ILE ‘KADIN
SAGLIGI SEMINERLERI’

‘Dr. Yasemin Yakut ile Genc Kadin
Saglhigr Seminer Programi'nda
kadin saglhigina glncel bakis konulu
soylesi gerceklestirilmistir.

KORUNCUK VAKFI

Turkiye Korunmaya Muhtac
Cocuklar Vakfi ile is birligi yapilarak
2021-2022 6gretim yilinda; TEV
bursiyerleri tarafindan Koruncuk
Vakfi bursiyerlerinden 9 ve 10. sinif
dgrencilerine ingilizce, Matematik,
Fen Bilgisi ve Biyoloji dersleri
online olarak verilmistir.

KUNDUZ

Mobil bir egitim platformu olan
KUNDUZ ile is birligi yapilarak
ozellikle 4. sinifta okuyan meslek
lisesi 6grencilerine kunduz
uygulamasi araciligiyla soru ¢6zim
destedi verilmistir. Meslek lisesinde
okuyan 400’e yakin bursiyer
Ucretsiz editim destedi imkanindan
faydalanmistir.
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TEV Umut Bulusmalari, Yurt Disi Mezun Bursiyer Bulusmasi, Istanbul Rahmi M. Ko¢ Miizesi, 2022

iSTANBUL BUYUKSEHIR
BELEDIYESi-BOLGESEL
iSTIHDAM OFISLERI

Turkiye Egitim Vakfi-BiO
ortakliginda, TEV bursiyerlerine
yvari zamanli is imkani ve staj
destedi konusunda Bdlgesel
istihdam Ofisleri ile proje is
birligi baslatiimistir. 2022 yilinda
1.500’'den fazla TEV bursiyeri
BiO’dan destek almistir.

UNOMOI KIYAFET DESTEGi
PROJESI

UnoMoi ile gerceklestirilen
projede TEV bursiyerleri,
UnoMoi'den dinyaca Unlu
markalardan begendikleri
tasarimlari mezuniyetlerinde,
dogum gunu partilerinde, énemli
etkinliklerde ve en énemlisi de
staj/is gorismelerinde hicbir Ucret
bdemeden temin edebilecekler.
Proje 2023 yilinda devam
etmektedir.

TEV UMUT BULUSMALARI-

YURT DISI MEZUN BURSIYER
BULUSMASI

7 Aralik 2022'de Istanbul Rahmi

M. Koc¢ Mlzesi'nde gerceklestirilen
TEV Umut Bulusmalari kapsaminda
yurt disi mezun bursiyerlerle bir
araya gelinmistir.

TEV x BCG 360° Danismanlk

Programi

Bu programdan 2022-2023 egitim

doneminde TEV Ustln basari

bursiyerleri faydalanabilecektir.

Program 2023 yilinda devam

edecektir.

Programa katilan bursiyerler;

* BCG'nin farkli seviyelerinden
calisanlari ile birebir gdrisme
firsati,

* Vaka ¢ozUm calismalari, mulakat
ve dzgecmis hazirlik teknikleri,
problem ¢c6zUmu gibi bircok
egitim oturumu,

e 6 ay suren BCG mentorluk
programina dahil olma sansi,

* Program sonunda BCG
Turkiye'de staj firsati
yakalayacaktir,

STAJ, KARIYER DANISMANLIGI,
KARIYER FIRSATLARI

Turk Egitim Vakfi, mezunlari ve is
birligi yaptigl kurumlar ile temasa
gecerek bursiyerlere staj ve is
imkani saglamaktadir. Buglne
kadar 1.000’e yakin kurum ile is
birligi yapilarak staj ve kariyer
destegi saglanmistir.

TEV MEZUN KAYNAK YARATMA
Mezun bursiyerlerin katkisiyla
bireysel ve kurumsal fonlar
olusturulmus, 2022 yilinda 2,5
milyon TL Uzerinde bagdis katkisi
saglanmistir. 5 yilda toplam 11
milyon TL degerinde bagdisa
ulasiimistir.
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<25 YURTLARIMIZ

Yiksekégrenim Kiz
Ogrenci Yurtlarimizda
813 6grenci kapasite
ile bursiyer ve licretli
6grencilere hizmet
verilmektedir.

OZEL TURK EGIiTiM VAKFI SEDEF
OLCER YUKSEKOGRENIM KIZ
OGRENCi YURDU (ANKARA)
Ozel TEV Ankara Sedef Olcer
Yuksekagrenim Kiz OJrenci Yurdu,
Aralik 2015’te 6grencilerin hizmetine
aclimis olup genel ulasim hatlari
Uzerinde ve merkezi konumdadir.
Yurt kapasitesi 189 kisidir. Yurtta
Ucretli ve burslu kiz 6grencilere
konaklama hizmeti verilmektedir
ve 7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 kisilik,
7 adet 2 kisilik odalar mevcuttur.

Her odada banyo ve tuvalet
bulunmaktadir. Kisiye &zel calisma
masasl, kitaplik, elbise dolab,
ayakkabilik vardir. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan
yurtta yemekhane, cizim atolyesi,
internet hizmeti, bilgisayar

odasl, ibadethane, valiz odasi,
revir, etUt odasi, TV ve serbest
zaman gecirme alani, spor alani
ve proje cizim odasi, masa tenisi,
her katta buzdolabi, GtU ve Gty
masas! bulunmaktadir. Ogrencilere
kahvalti ve aksam yemegdi Ucretsiz
verilmektedir. Yurtta profesyonel
idari personel ve glvenlik ekibi
gbdrev yapmaktadir. Ayrica ortak
alanlarda ve dis mekanlarda kamera
guvenlik sistemi bulunmaktadir.
Yurtta kalan her 6¢grenci icin ferdi
kaza sigortasi yapiimaktadir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine yonelik cesitli egitim
ve kurslar dizenlenmektedir.

OZEL TURK EGIiTiM VAKFI
CUMHURIYET YUKSEKOGRENIM
K1Z OGRENCIi YURDU (iZMiR)
Ozel TEV Cumhuriyet
Yuksekagrenim Kiz OJrenci

Yurdu 2017°de 6grencilerin
hizmetine aciimis olup genel
ulasim hatlarina, Dokuz Eylul
Universitesi Tip-Hemsirelik-Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon FakuUlteleri,
Dokuz Eylul Universitesi Saglik
Meslek Yiuksek Okulu ile izmir
Ekonomi Universitelerine yUriime
mesafesindedir. izmir Demokrasi
Universitesi’ne yakin mesafede
olup Ege Universitesine metro ile
ulasim saglanmaktadir. 373 6grenci
kapasitesi ile bursiyer ve Ucretli
ogrencilere hizmet verilmektedir.
Yurtta 124 adet Uc¢ kisilik oda ile 1
adet engelli odasi bulunmaktadir.
Her odada elbise dolabi, calisma
masasl, banyo, tuvalet, merkezi
Isitma-sogutma, kablosuz internet
bulunmaktadir. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan
yurtta yemekhane, bilgisayar odasi,
etltler, cizim odasl, TV ve serbest
zaman gecirme alani, bahge,
ziyaretci odasi, revir, ibadethane,
kUtUphane, camasirhane, yiyecek
icecek otomati, masa tenisi vardir.
Yurtta 24 saat gorev yapan ydnetim
kadrosu, profesyonel glvenlik ekibi
ve kamera gUvenlik sisteminin yani
sira her dgrenci icin ferdi kaza
sigortasi yapilmaktadir. Yurtta
kalan dgrencilere kisisel ve sosyal
gelisimlerine uygun seminer ve
egitimler organize edilmektedir.
Ayrica yurda oldukca yakin
mesafedeki spor kompleksinden
faydalanma imkani bulunmaktadir.
Modern bir yasam alani sunulmakta
olan bina orman ve deniz manzarali
3 kisilik odalardan olusmaktadir.
Yurt, sadece burslu genclere degdil,
guvenli bir aile ortami arayisinda
olan tUm Ucretli basvurulara aciktir.

OZEL TURK EGIiTiM VAKFI
YUKSEKOGRENIM KIZ OGRENCI
YURDU (TRABZON)

2012 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta 252
6grenci yatak kapasitesine sahip
olarak acilmistir. 2022-2023 egitim
yilinda yurtta konaklayan éJrenciler
agirlikla istanbul, Ankara, Kocaeli,
Samsun illerinden gelmis olmakla
birlikte toplamda 45 sehirden
ogrenci mevcuttur. Ayrica 1 6grenci
de Dogu Afrika’da bulunan Djibouti
isimli sehirdendir. Bu egitim yilindaki
6grenci sayisl, iclerinden 46 tanesi
bursiyer olan 149 kiz 6Jrenci
olusturmaktadir.

Yurtta bir tanesi engelli odasi olmak
Uzere toplam 63 adet 4 kisilik oda
bulunmaktadir. Her odada ¢alisma
masasl, elbise dolabi, vestiyer,
keson, banyo ve tuvalet mevcuttur.
Ogrencilerin olusabilecek

cesitli intiyaclarini karsilamak

ve aynl zamanda kendilerine
modern bir yasam alani sunmak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
yurtta; yemekhane, kantin, spor
odasli, camasirhane, cok amacli
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toplanti salonu, lobi, mescit ve TV,
etlt, bilgisayar, cizim, dis odasi

gibi bircok alan yer almaktadir.
Odalarda kablolu ve ortak kullanim
alanlarinda kablosuz internet
erisimi, merkezi Isinma sistemi,
teknik servis gibi bircok hizmet
verilmektedir. Yurdun ortak kullanim
alanlari ve dis mekan kamera kayit
sistemi ile takip edilmektedir. Yurtta
profesyonel yonetim ve glvenlik
ekibi gorev yapmaktadir. Kahvalti
ve aksam yemedi, ginin belli
saatlerinde, Universiteye gidis-
dénuUs servisleri, her 6grenciye ferdi
kaza sigorta hizmeti yurdumuzda
Ucretsiz olarak verilen hizmetlerdir.

Ogrencilere sosyal gelisim acisindan
da destek olunmakta, bu cercevede
toplu yasam kultdrl, mesleki hedef
belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve
sosyal beceri gelistirme konularinda
egitimler verilmektedir. Bunun
yaninda milli ve dini bayramlarda,
anma glnlerinde, yilbasinda vb. bir
araya gelerek hem gunin anlam

ve dnemine vurgu yapmak hem de
dgrencilerle bir arada olmak TEV
icin cok Gnemlidir.
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& TEVITOL

Ozel yetenekli &rencilere egitim
veren TEVITOL (TEV inanc Turkes
Ozel Lisesi), Anadolu Lisesi
mufredatinin yani sira, sanatin

ve bilimin farkli alanlarinda &zel

yetenek gelistirme programlari
uygulamaktadir. Ogrencilerinin
yeteneklerinin cok yonlU gelisimine
katkida bulunan TEVITOL,

bugln Turkiye'de &zel yetenekli
6grencilerin ihtiyac duyduklari
ayricalikli egitimi karma ve yatih
olarak veren tek 6zel kurum olma
ozelligi tasimaktadir.

1990 yilinda STFA'nIN kurucusu
merhum Sezai Turkes, esi merhume
inanc Turkes’in adini yasatacak,
maddi olanaklari sinirli Ustin/ozel
yetenekli cocuklarin egitilecegdi bir
okul acmak icin bir Vakif kurmustur.
Bu amac dogrultusunda, Vakif 1993
yilinda Uc¢ ylUz d6Jrencinin yatili
egitim goérecedi Ozel inanc Lisesini
acmistir. Turk Egitim Vakfi, 2001
yilinda inanc Lisesi’ni devralmis

ve okul Turk Egitim Vakfi inanc
Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

adint almistir. Yatili bir okul olan
TEVITOL, ilk mezunlarini 2000
yilinda vermistir.

Okulda 35 farkli ilden gelen 266
dgrenci bulunmaktadir. TEVITOL UGN
toplam mezun sayisi 904’tur.
Mezunlarin yaklasik %30’u Jacobs,
Drexel, Bocconi, Delft, Columbia,
Duke, Harvard, MIT, Stanford,
Brown, Yale gibi Universitelerde
okumus ya da okumaktadir. Okulda
41 tam zamanl ve 14 yari zamanli
6gretim kadrosu bulunmaktadir.

TEVITOL, Gebze Muallimkoy'de,
vaklasik 414 dénUm arazi Uzerinde
30.000 m? kapali alana sahip bir
okuldur. Okulda 5 farkli egitim
binas! yaninda, TEV Nevin Mehmet
Bilginer Kultlr ve Sanat Merkezi, bu
binada yer alan 500 Kkisi kapasiteli
toplanti ve gosteri salonu, GUher
ve SUher Pekinel muzik siniflari,

8 ayri 6grenci yatakhanesi, revir,
yemekhane, fen laboratuvarlari,
gorsel sanatlar atolyeleri, robotik
atolyeleri, yari olimpik yizme
havuzu, acik-kapall spor alanlari
ve 6gretmen lojmanlari ile spor,
bilim ve sanat icin zengin imkanlar
pbulunmaktadir.

TEVITOL’iin Misyonu:

Her 6grencinin bireysel 6zelliklerini
ve yeteneklerini tanimlamak ve
onlarin bu yeteneklerini en Ust
dlzeye kadar gelistirmektir.

TEVITOL’lin E§itim Politikasi:

* SUrekli degisen kosullara
ogrencileri hazirlamak, becerileri
degisen kosullara uygun olarak
kullanabilme yetisi kazandirmak,

» Bulunduklari cagin gerekli
donanimlarina sahip olma
becerilerini saglayacak egitimi
sunmak,

« Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi
alanlarda s6z sahibi olacak
gelecedin liderleri ve bilim
insanlari olarak yetistirmek,

* Evrensel dUstnen, ulusal ve
yoresel coHzUmler Uretebilen
bireyler olarak yetistirmek,
yeteneklerini Ulkeleri ve insanlik
yararina kullanmaya ¢zendirmek,

» AtatUrk ilkeleri dogrultusunda
egitim vererek, toplumun cagdas
uygarlik dizeyine ulasmasina
katkida bulunmaktir.

TEVITOLlGin Vizyonu: Ustin

ve Ozel yetenekli genclerin
yeteneklerini insanhgin yararina
donuk gelistirmek; toplumumuza
yon verecek potansiyeldeki
dgrencilerimizi gelecegin
liderleri ve bilim insanlari olarak
yetistirmektir.

TEVITOL Gin Hedefleri:

« Ogrencilerin potansiyellerini en
yUksek seviyeye cikarmak,

« Ogrencilerin akademik basarilarla
beraber sosyal ve kultUrel
alanlarda da basarili olmalarini
saglamak,

« Farkli bakis acilarini, elestirel
dusunceleri ve yaraticihgi
desteklemek,

* Sorumluluk duygularini
gelistirmek,

« Ogrencilerin fiziksel, duygusal,
kisilik ve ahlaki gelisimlerini
buttncll bir bakisla desteklemek,

 Bilimsel alanda arastirmaya
yonlendirmek,

« DUsUinen, sorgulayan, sorunlari
gbrebilen ve ¢dzUm odakl
liderler yetistirmek.

TEVITOL'lin Degerleri:
* Glven

» Karsilikli saygl
» Paylasim

o Tutarhhk

* DuUrustluk

e Hosgoru

* Yaraticihk

* Sorumluluk

* Adalet

* Bilgelik

* Mutluluk

e Sevgi

TEVITOL deki Egitim Anlayisi
Okulda resmi olarak Ozel Anadolu
Lisesi programi uygulanmaktadir.
2019 vili itibariyla uygulanmaya
baslayan 21. yy becerileriyle
beraber arastirmayi ve
sorgulamayi merkeze alan T21C
programi ve ders disi kUltlrel

ve sosyal etkinlikler ile &zel
yetenekli 6grencilerin butlinsel
gelisimi dikkate alinmaktadir.
Egitim programlarinin icerigini
ogrencilerinin yeteneklerine gdre
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zenginlestiren okul, yaklasik 6
dgrenciye 1 6gretmen dUsecek
sekilde akademik kadrosunu
olusturmustur. Ogrencilerimizin
Ucte ikisi fen ve doga bilimleri
alanina yonelmekte, digerleri ise
ekonomi, hukuk ve sosyal bilimler
alanlarinda egitim almak Uzere
siniflandiriilmaktadir.

Egitim, &égrencilerin intiyaclarina
gbre duzenlenmis &zel 6grenme
mekanlarinda 20 kisilik sinif
mevcuduyla yUruttlmektedir.
ikinci yabanci dil olarak Almanca
dgretilmektedir. Almanca
seviyesi yuksek olan égrenciler
ders disi sertifika dersleri ile
desteklenmektedir.

Ogrencilerin ingilizce seviyelerini ve
seviye hedeflerini takip edebilmek
amaclyla TOEFL ITP ve TOEFL

IBT sinavlari uygulanmaktadir.
ingilizce programi, dJrencilerin

ilgi ve becerilerini dikkate alarak
T21C felsefesi ile okul 6gretmenleri
tarafindan kurgulanmistir.
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@a TEVITOL

Giiher & Siiher Pekinel Miizik
Bolimii

2006-2007 6gretim yilinda
TEVITOL 6grencilerinin ve
yonetimin yogun istekleri
dogrultusunda GUher & Suher
Pekinel piyanist kardeslerin
destekleriyle kurulmustur. MUzik
Bolumd’'ntin amacit, bircok okulda
secmeli ders olarak sunulan fakat
yetersiz altyapi sebebiyle hicbir
sonu¢ getirmeyen muzik dersini
mUmkUn olan en Ust seviyeye
cekerek, bu alanda TEVITOL Un
6rnek okul olarak kalitesini
artirmaktir.

GUher & StUher Pekinel MUzik
BolumU’'ndeki 6grenciler,
konservatuarlarda ¢gretim
gorevlisi ve orkestra sanatcisi olan
hocalarinin destegdi ve disiplinli bir
calisma ile, enstriiman hakimiyetine
ulasmak Uzere, muzigin ilham
verici ve dinlendirici etkisi ile
yetistirilmektedir. O&renciler,

o mm B%S % ey

RN T

b&Iime muzikal duyum sinavi
sonrasinda secilerek genel muzik
egitimi, solfej ve mUzik tarihi
derslerini kapsayan programa
dahil olurlar. TEVITOL bir muzik
okulu olmamasina ragmen,
ogrencilerin icinde bulunduklari
ortam yari zamanli konservatuarin
ilk seviyesi ile kiyaslanabilir. Ustin
yetenekli bireylere en uygun ortami
hazirlayarak, uygun yoéntemler

ve egitim programlari ile var olan
kapasitelerini en Ust dUzeyde
kullanabilmeleri saglanmaktadir.

Kuliip ve Etkinlikler

Egitim sisteminin bir parcasi olan
arastirma yapma ve makale yazma
zorunlulugu, 6grencilerin arastirma,
yaraticilik ve sunum konularinda
kendilerini gelistirmelerini hedef
almistir. Ogrenciler, akademik
egitimin disinda etkinlik saatlerinde
kendilerini gelistiren cesitli
faaliyetlerle ugrasarak yUksek
potansiyellerini ortaya koyarlar.

Okulda 60’tan fazla kultp
bulunmaktadir. Her ¢grenci 9.
siniftan 11. sinifa kadar her yil bir
tanesi toplum hizmeti olmak Uzere
en az 2 kulUpte yer alarak ders

disi faaliyetlerini sardtrur. Ozellikle
IMC (Inanc Mekatronik Kultb®),
MUN (Model Birlesmis Milletler),
Drama, Girisimcilik, VEX robotik,
drone, web tasarim, spor kulUpleri,
mUlnazara, matematik, felsefe gibi
alanlarinda éne c¢cikan 6grenciler,
ulusal ve uluslararasi arenada
bUyUk basarilara imza atmislardir.

Sportif Etkinlikler: Atletizm,
Badminton, Basketbol, Eskrim,
Futbol, Hentbol, Masa Tenisi, Kort
Tenisi, Kros, Satrang, Voleybol,
Ylzme

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler:
ingilizce Gecesi, Almanca Gecesi,
MUzik Gecesi, MlUnazara Turnuvasi,
Sosyal Bilimler Calistayl, Sinema
GuUnleri, Siir Gecesi, Dans Gecesi,
Bilim Sanat Haftasi

Yayinlar: Nota Bene (ingilizce
Gazete), Aquarium (Almanca
Gazete), Fen Dergisi, Post
Scriptum (Fransizca Gazete),
Matematik Dergisi, Ayakustu
(Edebiyat Dergisi), Parantez
(Sosyal Bilimler Dergisi)

Kuliipler: A'capella, Almanca,
Astronomi, Avrupa Genclik
Parlamentosu, Doga, Cevre ve
Green Team, TEVITOL Studio,
Felsefe, Fotografcilik, Futtrizm,
Gastronomi, IMC (inanc Mekatronik
Kulltib), Interact, Japonca,

Model Birlesmis Milletler (MUN),
Muallimkody Egitim Projesi (MEP),
MUnazara, Oyun Programlama ve
Tasarlama (NOVA), Programlamaya
Giris, Gorsel Sanatlar, Drama,
Toplum Hizmeti, Yoga vb.
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- BAGISCILARLA ILISKILER

BAGISCI OLMAK:
GELECEGE iZ BIRAKMAK

Bagiscilarimizin bize emanet ettigi bu cok kiymetli bagdislari onlarin
isteklerine uygun olarak ve layik oldugu sekilde kullanmak icin blyUk
bir titizlikle calisiyoruz. Bagiscilarimiz Vakfimiz nezdinde bir “vakif”
kuruyorlar diyebiliriz. Vakfettikleri varliklari, gelir-giderleri son derece
etkin bir sekilde yodnetiliyor ve elektronik sistem altyapisiyla takip edilip
raporlaniyor. Emlak gelistirme projeleriyle mulkleri degerlendiriliyor,
verimsizler satilip verimli bir hale getiriliyor, nakit varliklari dogru sekilde
degerlendiriliyor, kisaca fonlarinin strddrulebilirligi ve en ylUksek oranda
egitim destegine dénlUsmesi saglaniyor.

“Bir bagisci Tark Egitim Vakfi ile tanisir, bagisini yapar, vakifla iliskilerini
surddardr, bu boyle surdp gider. Ama bagis yapacak biri eger isterse,
TEV'de isi daha da ileri gbtirebilir. Bir anlamda vakif icinde kendi
vakfini kurabilir. Peki bu ne demek? Siz bir konuyla 6zel olarak
ilgileniyor olabilirsiniz. [ste o zaman TEV sizi ySnlendirebilir yani

her bagdiscr kendi 6zel sartlarini koyabilir; benim badislarimdan elde
edilecek gelirin, su sartlarda degerlendiriimesini istiyorum diyebilir.

TEV'in kapisini ¢calin, gelecege miras birakin...”

TEV Bagiscisi

TEV Yurt Ici Bursiyeri

“Bu mektubumu size (niversitede egitim gortirken yaziyorum. Bunu belirtmemin sebebi ise eger su an egitim
hayatima devam edebiliyorsam bu sizin sayenizdedir. Bir yerlerde destekcilerimiz var, bizi gérmdyorlar,
tanimiyorlar. Belki ayni sehirde, (lkede bile degilizdir. Lakin hayatima nasil dokundugunuzu kelimelerle ifade
edemem. Buradaki olay her ay bana yardim etmeniz dedil aslinda. insanligimiza dair unuttugumuz, kulaklarimizi
tikadigimiz, gérmezden geldigimiz duygularimizia ilgili.

Eger bir giin (ki o giin mutlaka gelecek) meslegimde basarili olup ekonomik 6zglirliigiimii elime aldigimda
yapacagim ilk sey tipki sizin yaptiginiz gibi ben de TEV Ailesi’ne katilip birinin hayatina dokunacagim ve bu
olayin en glizel kismi ise karsimdaki kisi beni hic tanimiyor olacak. Uzaklarda, adini dahi bilmedigim bir gencin
hayatina dokunmak, onun yaninda oldugumu hissettirmek. Tipki su an sizin yaptiginiz gibi...

Her zaman yanimda oldugunuz ve beni yalniz birakmadiginiz icin tesekkdir ederim.”
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“26.03.1996 sabahi Bodrum daki vasiyetimi imzalattiktan sonra
kendimi hdr bir martinin denizi yalayarak ucusu gibi hissettim. Hem
de beyaz kanatlar dstinde...”

Zeki Miiren
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BAGISCILARLA iLiSKILER
MUDURLUGU

TEV bagiscilari, vasiyet ve hibe
bagislari ile vakfin 6Gnemli deger
kaynaklarini olusturmaktadir.
Turk Egitim Vakfi'nin en énemli
sorumluluklarindan biri kiymetli
bagiscilarin ihtiyaclari ve istekleri
ile ilgili manevi yukumlulUklerin
karsilanmasidir. Bu bilincle,
odzveriyle calisarak, varliklari
daima TEV’in yaninda hissedilen
bagdiscilarin intiyaclari imkanlar
dlclUstinde karsilanarak, iyi

veya kot glnlerinde onlara
manevi olarak destek vererek
kendilerini glvende hissetmelerini
saglamaktayiz.

Vasiyet ve hibe bagdiscilari

icin verilen manevi hizmetler
kapsaminda; 2022 yili boyunca
bagiscilar duzenli olarak telefonla
aranarak, ihtivac ve istekleri
6grenilmis, yardim talep etmeleri

halinde Vakfin imkanlari élctstnde,

intiyaclari duzenli bir sekilde takip

edilerek istekleri yerine getirilmistir.

Ayrica mutlu gunlerinde kendileri
icin &zel kutlamalar yapilarak
bagiscilara yalniz olmadiklari
hissettirilmistir.

TEV badiscilari saghk sorunlariyla
karsilastiklarinda, doktor/hastane
randevulart alinmis, ayni glin
icinde yapilmasi gereken tetkik/
tedavi sUrecleri boyunca hijyen

kurallarina 6zen goésterilerek
kendilerine hastanelerde refakat
edilmis, mtdahale ve tetkikleri
icin hastaneye goturtlmeleri
gerektiginde Vakif tarafindan
veya ambulans hizmeti destegdi
ile hastaneye kaldirilarak imkanlar
dahilinde kendilerine manevi
destek verilmistir.

Her vil yapilmakta olan hizmet
sodzlesmeleri kapsaminda, 2022 yili
boyunca, vasiyet ve hibe bagdiscilari
acil saglik intiyaclarinda kullaniimak
Uzere “Tibbi Danismanlik, Acil
Yardim, Ambulans ve Doktor
Hizmeti” Gyeliginden Ucretsiz olarak
yararlanmistir. 2022 yili icinde

bu hizmet bagdiscilar tarafindan
farkli zamanlarda yaklasik 45 defa
kullanilmistir. ihtiyaci dahilinde
ambulans talep eden bagiscilarin
evlerine ambulans yonlendirmesi
yvapilarak bu hizmet &zenle temin
edilmistir.

TEV bagiscilari icin yapiimakta olan
hizmet sdzlesmeleri kapsaminda,
herhangi bir saglk glvencesi
olmayan bagiscilar icin saglhk
kuruluslari, hastaneler ve huzurevleri
ile sdzlesmeler yapiimis, bagiscilar
6zel bir saglik kurulusundan tedavi
almak istediklerinde, anlasmali
olunan “Acibadem Hastaneler
Grubu, Baskent Universitesi Istanbul
Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastanesi, DUnya G&z
Hastaneleri, Florence Nightingale
Hastaneler Grubu, Koc¢ Saglik
Grubu (Amerikan Hastanesi,
MedAmerikan Tip Merkezi/Moment
Egitim Arastirma Saglik Hizmetleri
ve Ticaret A.S., Bodrum Amerikan
Hastanesi/Halikarnas Ozel Saglik
Hizmetleri ve Saglik Malzemeleri
Sanayi Ticaret A.S., Koc Universitesi
Hastanesi), Academic Hospital, Ozel

IS ADAMLARI ILE OGRETIM OYELERI
EL ELE VERDI

TURK EGITIM VAKFI'NIN
TURK MILLETINE CAGRISI

B ZAMAN TUNElI ==

DUNDEN BUGUNE TEV

Yasar Baytak AJiz ve Dis Sagligi
Poliklinigi, MLP Saglk Hizmetleri
A.S. (Turkiye genelinde bulunan
Medikal Park Hastaneleri, LIV
Hospital Ankara ve LIV Hospital
Samsun) ile Biruni Analiz ve

Saglik Laboratuvar Hizmetleri
Sanayi A.S. saghk kuruluslarinin
verdikleri tetkik, muayene hizmetleri
kapsaminda farkli oranlarda indirim
imkanlarindan yararlanmislardir.
Ayrica bagiscilar Kizilay Bakim
Zeynep M. Nedim Oyvar Huzurevi
ve Yasl Bakim Merkezi ile

yapilan s6zlesme dahilinde bu
huzurevinden ve is birligi icinde
olunan huzurevlerinden indirimli
olarak faydalanmislardir.

Daha sosyal bir ortamda yasamak
isteyen, yasam kalitelerini korumay!
veya artirmayl amaclayan, ayrica
dUzenli bakim alabilmek icin bir
sUre veya kalicl olarak huzurevinde
kalmak amaciyla talepte bulunan

€l

Tare E T waay
1mar

——
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TEV bagdiscilarina, giderleri kendileri
tarafindan 6denmek Uzere is
birligi icinde olunan huzurevleri
ve bakimevleri dnerilmistir. Talep
eden bagiscilar ile birlikte bu
kurumlar ziyaret edilmis, uygun
gbrmeleri halinde, kendilerine
manevi destek saglanarak,
sectikleri kurumlarin prosedurleri
yerine getirilmis, bagiscilarin talep
ettikleri huzurevlerine yerlesmeleri
saglanmistir.

2022 yilinda, TEV’in 55. Kurulus Yil
DO6NUMU icin 6zel olarak hazirlanan
hediyeler; kutlama kartlari, UMUT
adi verilen 55. yil logolu gazeteyi
Ramazan Bayrami éncesinde,
calisanlar ile birlikte Istanbul
genelindeki tum bagdiscilara, Turkiye
genelinde 13 subenin sorumlu
oldugu illere kargo ile gbnderilmis,
kurulus yil donUmU TEV Aillesi olan
kiymetli bagiscilar ile gonul birligi
icerisinde kutlanmistir.
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* 24 Subat’ta, dijital olarak
gerceklestirilen, yurt disi
bursiyerleri ile uluslararasi is
birligi temsilcilerinin mesajlariyla
katihm sagladigl “Yurt Disi Mezun
Bursiyer Bulusmasi Etkinligi”
davetinde,

+ 21 Nisan'da, “Istanbul,
Dolmabahce Bezm-i Alem Valide
Sultan Camii'nden, halkimiza
kapall olarak, Turkiye genelinde,
YouTube Uzerinden canli olarak
gerceklestirilen dijital mevlit ve
duada”,

+ 06-26 Nisan ile 3 Haziran'da,
zoom Uzerinden canli yayin ile
dijital olarak gerceklestirilen
“Biruni Laboratuvarlari Saglk
Seminerlerinde”,

+ 16 Haziran'da, istanbul
genelinde yasayan vasiyet/

hibe bagdiscilarimiz Rahmi M.
Koc¢ Muzesi gezisi ve yemek
etkinliginde,

06 Eylulde, Egitim ve Burslar
MUdurltagu tarafindan Youtube
Uzerinden canl yayin ile
gerceklestirilen “2022 TEV Dijital
Mezuniyet Toreni'nde”,

24 EylUulde Bodrum’da, merhum
Sanat Gunesi Zeki MUren icin
duzenlenen anma etkinlikleri
kapsaminda Zeki MUren Sanat
MUzesi'nde, TSK Mehmetcik
Vakfi ve Bodrum Belediyesi

is birligi ile halka aclk olarak
gerceklestirilen “Zeki Muren’i
anma mevlit ve duasinda”, ayrica
ayni gun Bursa’da Emir Sultan
Mezarhdi'ndaki kabri basindaki
mevlit duasinda ve Bursa Zeki
MUren GUzel Sanatlar Lisesi'nde
dlzenlenen anma téreninde,

26 Ekim’de, Egitim ve Burslar
MUuduarligu tarafindan Youtube
Uzerinden canli yayin ile
gerceklestirilen sair, yazar,
muzeci sanatcl “Sunay Akin &
TEV'liler Bulusuyor! Cumhuriyet
Bayrami Ozel Yayininda”,

« 29 Aralik’ta Istanbul'da yasayan,
vakfimiza vasiyet veya hibe
yolu ile bagista bulunan
bagiscilarimiza stkranlarimizi
sunmak amaciyla, Turk Egitim
Vakfi Genel Mudurlugi'nde
Avrupa Yakasl Bagiscilarla
fliskiler Madarlagu tesekkir
sertifkasi takdim toreni
duzenlenerek Yénetim Kurulu
Baskan ve Uyelerinin katilimi
ile bagiscilarimiza tesekklr
sertifikalari takdim edilmistir.

Bagiscilar, bursiyerler, gonulltler ve
calisanlar ile bir araya gelmistir.

TEV bagdiscilari, her yvil oldugu

gibi bu yil da “Bayramlar, 8 Mart
Dunya Kadinlar GUnu, Anneler
Gunu, Babalar Gunu, Ogretmenler
GUunuy, Yeni Yil, Dogum Gunleri”
gibi 6zel glinlerde aranarak bu &zel
gunleri telefonla veya adreslerine
Mutlu GUn Kartlari gdnderilerek
kutlanmistir,

Anma Torenleri

Halkimizin yakindan tanidigi,
ebediyete intikal eden kiymetli
TEV bagiscilari Ahmet Adnan
Saygun, Safiye Ayla Targan, Ferdi
Ozbegen, Zehra Macide Tanir ve
Turkan Sedefoglu icin 2022 vilinda,
kabirleri basinda anma torenleri
yapllmistir. Ayrica merhume

TEV bagiscisi Turkan Sedefoglu
icin anma toéreni dijital olarak
gerceklestirilerek bagiscilarimiz
rahmet ve sayglyla anilmistir.
Anma toérenleri, gazetelerin Turkiye
baskisinda ve web sayfamiz ile
sosyal mecralarda ilan edilerek
kamuoyuna ve halka duyurulmus;
bagdiscilarin yakinlari, dostlari ve
sevenleri anma tdrenlerine davet
edilmistir.
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TEV Hibe ve Vasiyet
kitapc¢igina QR kodu
okutarak ulasabilirsiniz.

Sanat Giinesi Zeki Miiren’in 26.
vefat yil déniimii nedeniyle;

Bursa’da:

24 Eylul 2022 Cumartesi guni
saat 11.00’de, TEV Bursa Sube
Baskanligl, TSK Mehmetcik Vakfi
Bursa Temsilciligi, Zeki MUren
GUzel Sanatlar Lisesi yoneticileri,
sanatcinin yakinlari, dostlari,
sevenleri, basin mensuplari ve
halkin da katilimlariyla, Emir Sultan
Mezarligi'ndaki kabri basinda

ve ayni gln saat 14.00’te ZekKi
MUren GUzel Sanatlar Lisesi'nde
dlzenlenen anma toreni ile
animistir.

Bodrum’da:

24 Eylul 2022, saat 14.30'da

Sanat GUnesi Zeki MUren’in 26.
vefat yil donimu etkinlikleri
kapsaminda, Bodrum Zeki MUren
Sanat MUzesi'nde; Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Mehmet Stkr(
Tekbas, Genel Mudur Banu Taskin,
TSKMEV Genel Mudurt Engin
Durak, Bodrum Belediye Baskani
Ahmet Aras’'inda katilimi ile halka
acik olarak mevlit okutulmustur.
Ayni gin aksam bagiscilarin ve
Bodrum halkinin da katilimi ile
Bodrum Antik Tiyatro'da anma
konseri gerceklestirilmistir. Bodrum
Belediyesi’'nin ev sahipligini yaptidi
konserde, Turkiye'nin dnde gelen
is insanlari ve CEO’larindan olusan
C-Major Is'ten Sesler Korosu yer
almistir.

Bursa ve Bodrum’daki Zeki
MUren’i anma programlari Hurriyet
gazetesinin Turkiye baskisinda,
23 Eylul tarihinde yayinlanmis
olup, anma programi Bodrum
icerisindeki Billboard ve dijital
panolarda kamuoyunun bilgisine
sunulmus, ayrica sosyal medya
ve diger mecralarda etkin bir
iletisim sUreci yUruttlerek halka
duyurulmustur.

Vefat eden bagiscilar icin her yil
oldugu gibi bu yil da ulusal bir
gazetenin Turkiye baskisinda vefat
ve bassaglhgi ilanlari yayinlanmistir.
Vefat eden tUm bagdiscilarin cenaze
ve defin islemleri, mezar bakimlari,
onarimlari vasiyetlerindeki ¢zel
istekleri g6z dnunde tutularak
6zenle yapilmaya devam edilmistir.

2022 yilinda vefat eden bagiscilarin
vasiyetlerinde belirttikleri

istekler yerine getirilmis, kurban
kesilmesi, muhta¢ ¢cocuklarin
giydirilmesi, basarili 6grencilerin
odullendirilmesi, okullara kitap,
malzeme alimi, kirtasiye yardimi,
bu okullarin ihtiyaci olan bakim ve
onarimlarin yapilmasi gibi vasiyet
yUukUumlultkleri gerceklestirilmistir.

Ayrica Artam Antik A.S. mUzayede
firmasi ile yapilan protokol
cercevesinde bagiscilardan vakfa
intikale eden degerli menkul
esyalar, ekspertizleri yaptirilarak
muzayede ile satilmaya devam
edilmis, elde edilen gelirler
badiscilarin burs fonu hesaplarina
aktariimistir.

TEV bagiscilarimizin vasiyetleri
geredi;

« Nevsehir ili, Urgup ilcesinde
bulunan, vasiyetcinin ve esinin
adini tasiyan iki okulda ¢grenim
gdren maddi olanaklari kisith olan
ogrencilere giyim yardiminda
bulunmustur. Merhume bagdisci
Turkan Diker, okullarin isimleri
Urglip Turkan Diker ikdégretim
Okulu ve Urglp Mehmet Diker
Ortaokulu’'dur.

e Bagiscimiz Kamile
Cephanecioglu vasiyeti
Uzerine yaptirilan TEV Kamile
Cephanecioglu Palyatif Bakim
Merkezi evde bakimi zor, kimsesi
olmayan vatandaslara hizmet
saglamaya devam etmektedir.

* Antalya ili, Muratpasa ilcesinde
bulunan ve vasiyetcinin ismini
tasiyan okulda égrenim
gbren maddi olanaklari sinirh
dgrencilere giyim yardiminda
bulunulmustur. Merhume bagdisci
Kamile Cephanecioglu, okulunun
ismi Kamile Comlekcioglu
Ortaokulu'dur.

* TEV-Uguz Tarik Demirag Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi okul
ogrencilerinin Polonya’nin
Legnica kentindeki Uluslararasi
Folk Festivali'ne katilim destedi
verilmis ve okulda yeni yapilacak
olan mudur yardimcisi odalari
icin mobilya alimi yapilmistir.

* Hatay ili, Antakya ve Samandag
ilcelerinde bulunan, vasiyetcinin
ismini tasiyan 5 okuldaki okullara
6Jretmenler odasi icin masa,
sandalye, dolap, bilgisayar,
temizlik malzemeleri satin alinmis
ve okullarin boya, badana,
tadilat masraflari gibi ihtiyaclari
karsilanmistir.

Merhum bagisci Bedii Sabuncu,

okullarin isimleri asagida

belirtilmistir:

1. Antakya Bedii Sabuncu
iIkdgretim Okulu

2. Antakya Bedii Sabuncu Guzel
Sanatlar Anadolu Lisesi

3.Samandag Karacay Bedii
Sabuncu Lisesi

4. Bati Ayaz Bedii Sabuncu
iIkdgretim Okulu

5.GUney S6 Ut Bedii Sabuncu
iIkdgretim Okulu

* Ankara ili, Kecidren ilcesinde
bulunan okulun ek binasinin boya,
badana isleri yapiimis, ayrica okula
genel temizlik malzemeleri alimi
yapllmistir. Merhume bagdiscl Asiye
Adademir, okulun ismi Ibrahim
Akoglu ilkdgretim Okulu'dur.

» Balikesir ili, Karesi ilcesinde
bulunan, vasiyetcinin ve esinin
ismini tastyan okulun ihtiyaclari
karsilanmistir. Merhume bagdisci
Fatma GuUzin Kutvar, okulun ismi
Fatma-Emin Kutvar Anadolu
Lisesi'dir.

izmir ili, Menemen ilcesinde
bulunan okulun kirtasiye ihtiyaci
alinmistir. Merhume bagdisci

Fatma Melahat Aksoy, okulun

ismi Emiralem Sehit Baris Demir
ilkokulu'dur.

» Kastamonu ili, Taskodpru ilcesinde
bulunan vasiyetcinin ismini
tasiyan okulun mobilya atélyesinin
intiyvaclari karsilanmis, ayrica

bu okulda okuyan dgrencilere
maddi yardim yapiimistir. Merhum
bagdisci Mustafa Sitki Erkek, okulun
ismi Mustafa Sitki Erkek Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesidir.

izmir ili, Urla ilcesinde bulunan
vasiyetcinin ve esinin ismini
tasiyan okulun kapi kilitlerinin
degisimiicin maddi yardim
yapilmistir. Merhum bagdisci
Mehmet Necdet Ozbelge, okulun
ismi Jale-Necdet Ozbelge
IIkokulu'dur.

TEV Geleneksel Ramazan ayl mevlit
etkinligi kapsaminda;

04 Mayis 1967'den gunimuze
kadar, Turkiye genelinde vefat

eden tum TEV bagdiscilari icin

her yil Ramazan ayinda okutulan
“Hatim ve Mevlit DuasI” koronavirs
salgini nedeniyle bu yil halka

kapall olarak; 21 Nisan Persembe
gund, saat 14.30’da, istanbul'da,
Dolmabahce Bezm-i Alem Valide
Sultan Camii’'nde, Turkiye genelinde
Youtube Uzerinden gerceklestirilen
canli yayin ile yapilimis, vefat eden
bagiscilara karsi manevi yukimlaltik
yerine getirilmistir.

Mevlit ilani, 20 Nisan 2022
Carsamlba gunu Hurriyet ve

Sozcl gazetelerinin Turkiye geneli
baskisinda yayinlanmis, ayrica
sosyal medya ve diger mecralarda
etkin bir iletisim sUreci yUrttulerek
kamuoyuna duyurulmus; mevlide
bagiscilar, yakinlari ve tium halkimiz
online platformlar Gzerinden
gergeklestirilen canli yayinda bir
araya gelmek Uzere davet edilmistir.

2022 ENTEGRE FAALIYET RAPORU | 75

2022 yilinda, Turk Egitim Vakfi
Genel MUdarlagu calisanlari ile
subelerin katkilariyla, 77 yeni
vasiyet ve hibe badiscisi TEV
ailemize kazandiriimistir. Turkiye
genelindeki tum calisanlarin 6zverili
calismalariyla, yil boyunca kiymetli
bagiscilara verilen manevi destek
hizmetleri 6zenle gerceklestirilmeye
devam edilmistir. Yeni bagiscilar

ile birlikte, TEV ailesine yasami
boyunca degder katmak isteyen ve
genclere umut olmaya devam eden
yasayan bagdisci sayisl 710 kisiye
ulasmistir.

TEV, Turk Milli Egitimi'ne,
Turkiye'deki toplumsal gelismeye
katkida bulunmak amaciyla birlik,
beraberlik ve dayanisma ruhu
icinde, vakfa bagdis yapan kiymetli
bagiscilari ile arasindaki sevgi

ve glvene dayall bagdl, gucld ve
dinamik tutmak icin gérevlerini
en lyi sekilde yerine getirmeye
calismaktadir. Maddi olanaklari
kisith basarili genclerin egitimine
destek olarak, onlarin gelecegine isik
tutan tim saygideger ve kiymetli
bagdiscilara TEV'e katkilarindan
dolayl sonsuz sUkran ve saygi
sunulmakta, vefat eden kiymetli
bagdiscilar rahmet, minnet ve
sayglyla anilmaktadir.
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Kiymetli Bagiscimiz ifakat Yavuz ile degerli
gazeteci Nuran Cakmake¢rnin yaptigi ézel
roportajimiz Hurriyvet gazetesinde 1 Ocak 2022
tarihinde yayimlanmistir.

KARDELENLERIN ¢y
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Kardelenlerin ifakat
Hemsiresi

ifakat Yavuz, 89 yasinda emekli
hemsire. 60 yillik meslek yasami
boyunca disinden tirnagindan
arttirdigr tim birikimini énce Turk
Egitim Vakfrna (TEV) bagislamis.
Daha sonra elinde kalan dairesini
de farkli bir kuruma bagislayarak,
istanbul'da bir huzurevinde
yasamaya baslamis. 19 yasinda
ailesinden ayrilarak istanbul’a gelen

ve calisirken okuma yazma égrenip,

diploma alan ifakat Hemsire’nin
yasaml boyunca verdigi en blyUk
mUcadele kizlarin okumasi icin
olmus. Bu mUcadelesine hala
devam eden Yavuz, anne babalara
“Ozellikle kizlar okusun” diye
sesleniyor.

ifakat Yavuz, 15 Aralik 1933
tarinhinde Trabzon’un Vakfikebir
ilcesine bagh Gokce kodyunde

7 cocuklu bir ailenin kizi olarak
dunyaya geldi. Cocuklugunun ve ilk
genclik yillarinin gectigi kdylunden
aklinda; derin yesil ormanlar, sarp
dagdlar, sis, yagmur ve gunesin
disinda bir okul resmi kaldl. ifakat
Hanim belleginde canliligini hi¢
yitirmeyen bu resmin hikayesini
soyle anlatiyor:

“Okul insaatina kum tasidim”
Toplam 60 yildan fazla calistim.
Hastanelerde oldugu kadar evlere
gidip baktigim hastalarim da oldu.
Onlardan hayati 6grendim. Hic
bos durmadim, kitap, roman, tarih
okudum. Biriktirdigim tUm parayi
kapisindan hi¢c giremedigim okullar
icin harcadim, sahip oldugum her
seyi egitime bagisladim. Kéyume
okul yapilirken hentz ktcuk bir
cocuktum. Hayalim bu okulun
acilimasi ve arkadaslarimla birlikte
siniflarda, siralarda oturmak
ogretmenlerden ders dinlemekti.
iste bu hevesle kictcuk bir kizken
kdyUumun okulunun insaatina
sirtimda kum tasidim. Ama o
okula kiz oldugum icin beni
gobndermediler. Bu icimde bir uhde
olarak kaldi. Okul caglarimda, bir
kalem, bir silgi bana nasip olmad.
iste bu ylzden simdi cocuklar ama
Ozellikle de kiz cocuklari mutlaka
okusun istiyorum.

Kendi adini tasiyan okul yaptirdi
Cocuklugunda okula gidememenin
yarattigi hayal kirikligi ile bu adimi
atan Yavuz, 2017de Turk Egitim
Vakfi (TEV) ile Van depremi
sonrasinda kendi adini tasiyan
okulu yaptirdi.

Simdi 90 yasina merdiven
dayamisken kiz cocuklari okullara
gitsin diye hem buldugu her
firsatta anne babalara sesleniyor,
hem de hala bu udurda elinden
gelen maddi destegdi saglamaya
calisiyor.
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Kiymetli Bagiscimiz Nese Miijgan Ozakar ile
vaptigimiz 6zel roportajimiz Hirrivet gazetesinde
23 Kasim 2022 tarihinde yayimlanmistir.

Mesleki idealleri icin
Ozlem Duydugu
Ulkesine Ddnen
Miijgan Ogretmen

Bagiscimiz Nese Mujgan Ozakar,
11121934 yilinda Ankara/
Cankaya'da dogmustur. Annesi
Turkiye'nin ilk kadin 6¢gretmeni
Berat Fatma Ozakar, babasi Uskip
dogumlu, dnce ulu 6Gnderimiz
Mustafa Kemal Atatdrk’dn
komiserligini yapmis sonra
sinavlara girerek Ekonomi ve
iktisat Bakanhgrnda gorev yapmis
ve mudur olarak emekli olmus
Mustafa Fehmi Ozakar'dir.

Nese MUjgan Hanim, lise
O6grenimine devam ederken ayni
zamanda mankenlik de yapmis
olup lisede mezun olmaya hak
kazanmistir. Ardindan Ankara Kiz
Teknik Yuksek Okulu’na girmeye
hak kazanarak buradan Ustun
basari ile mezun olmustur.

Kendisi mesleki hayatina Kutahya
il'ne bagh Simav Ortaokulu’nda
baslamistir. Sonrasinda Mujgan
Hanim esinin mesleki gelisimiicin
cok sevdigi mesleginden istifa
ederek Almanya'ya yerlesmistir.
Almanya’da yaklasik iki yil yasamis,
burada Goethe EnstitUst’'nde
Almanca d6Jrenmis ve bircok kisisel
gelisim kurslarinda 6grenimine
devam etmistir. Ardindan yarim
kalan mesleki ideallerine devam
edebilmek icin 6zlem icinde
oldugu glzel Ulkesine kesin dénUs
yvapmistir.

Nese Hanim, 1966 yilinda Ankara
Yenimahalle Cocuk Yuvasi
Mudarlugd'nde, mudur unvaniyla
bir yil gdrev yapmistir. Buradaki
gbrevinin ardindan Milli Egitim
Bakanligrna bagdli Konya/Meram
Ortaokulu’na atanmistir. 1967'de
Ankara'da dJretmenlik gdrevine
devam eden MUjgan Hanim,
tarih 1985 yilini gésterdiginde en
bUyUk ideali olan 6gretmenlik
mesleginden emekli olmustur.

Emekliliginin ardindan bir stre
Ankara’da yasadiktan sonra
istanbul'a yerlesmistir. istanbul’da
yasamina devam ederken Milli
Egitim Bakanligi'na bagh bircok
ilkdgretim ve lise dlzeyindeki
okullarda seramik, dikim, folklorik
bebek ve bilisim teknolojileri gibi
bircok alanda kisisel ve mesleki

gelisimine devam etmistir. 1991
yilinda Istanbul’da dizenlenen
“Aenne Burada-Kendin Dik Kendin

Giy” yarismasinda mankenlik
yapmis ve birinci olmustur. Kiymetli
bagiscimiz 2019 yilina kadar
istanbul, Maltepe’de egitim ve
dgretimle dolu sakin bir hayatina
devam ederken, 2019 yili temmuz
ayinda Istanbul’da bulunan bir
huzurevine yerleserek mutevazi
yasamina devam etmektedir.
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Bagiscilara Tesekkiir Sertifika
Takdim Téreni

Vasiyet ve hibe bagislarina degerli
bagislariicin Anadolu Yakasi
Bagiscilarla iliskiler Mudurlagu
olarak 29 Aralik 2022 tarihinde
TesekkUr Sertifika Takdim Toreni
gerceklestirilmistir.

ANADOLU YAKASI
BAGISCILARLA iLiSKILER
MUDURLUGU’NUN BELEDIYE
CALISMALARI

1. Okutan Kadikéy Projesi

17 Mayis 2022 tarihinde Kadikdy
Belediyesi, Kadikdy ilce Muhtarlari
ve Kadikdy Belediyesi GOnUIIU
ortaklasa gerceklestirilen
Universite dgrencilerine burs

destegi saglayan ‘Okutan Kadikdy’

protokoll Kadikdy Belediyesi ile
imzalanmistir.

» Kadikdy ilce Muhtarlari
‘Okutan Kadikdy’ icin istanbul
Maratonu’nda

Kadikdy ilce Muhtarlari 6 Kasim
2022 tarininde gerceklesen
istanbul Maratonu’'nda ‘Okutan
Kadikody’ Projesi icin kosarak bagdis
toplamislardir.

¢ Okutan Kadikéy Projesi-Adnan
Kog¢ Konseri

31 Mayis 2022 tarihinde Kadikdy
Evlendirme Dairesinde Adnan Kog¢
konseri duzenlenmistir.

« Okutan Kadikdy Projesi-Kemani
Bestekar Talat Er Konseri

24 Kasim 2022 tarihinde Kadikoy
Evlendirme Dairesinde Kemani
Bestekar Talat Er konseri
dUzenlenmistir.

¢ Okutan Kadikéy Projesi-Atilla
Yelken ve iskender Dogan Konsetri
12 Aralik 2022 tarihinde Kadikdy
Evlendirme Dairesinde Atilla
Yelken ve Iskender Dogan konseri
dlzenlenmistir.

2. Okutan Adalar Projesi

7 Haziran 2022 tarihinde Adalar
Belediyesi ile gerceklestirilen
Universite 6grencilerine burs
destedi saglayan ‘Okutan Adalar’
protokoll Adalar Belediyesi ile
imzalanmistir.

3. Okutan Kartal Projesi

7 Ekim 2022 tarihinde Kartal
Belediyesi ile gerceklestirilen
Universite 6grencilerine burs
destedi saglayan ‘Okutan Kartal’
protokolU Kartal Belediyesi ile
imzalanmistir.

Anadolu Yakasrndaki Muhtarlara
Ziyaretler

istanbul Anadolu Yakas’’'ndaki 13
ilce Muhtarlik isleri Mtdurleri ve
Kaymakamlari ziyaret edilerek
calismalar hakkinda bilgi verilmistir.
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TEV, degerli bagiscilarin imkanlarini Tirk
egitimine seferber edebilmeleri icin gliven

duyulan bir kurum olarak gorev yapmaktadir.

“Universite hayatim
boyunca burslarla
okumus bir égrenci
olarak burs konusunun
ihtiyaci olan égrenciler
icin ne kadar énemli
oldugunun farkindayim.
Bu konuda yalnizca
kendim burs vermek
yerine cevremdeki
arkadaslarimi da bu
konuda tesvik ederek
daha fazla égrenciye
ulasmaya calisiyoruz.
Bunu da TEV araciligi
ile basarmaktayiz.
Ogrencilik yillarrmda
TEV (izerinden burs
alan arkadaslarimdan ve
daha sonrasinda TEV’de
calisan arkadaslarimdan
her zaman duyardim
TEV’in egitim ve burs
konusunda ne kadar
profesyonel calistigini.
Son 1-2 yildir da
beraber calistigimiz
icin bu durumu
yakindan deneyimle
sansim oldu. Dogru ve
gercekten ihtiyac sahibi
égrencilere ulasmamizi
sagladigi icin TEV’e
sonsuz tesekkdirler.”

Ali Ruhi Alsancak

TEV Bireysel Bagiscisi

Bagiscilarin imkanlari

Tiirk Egitimi icin Seferber
Ediliyor

TEV'in, bursiyerlerinin egitim
hayatlari boyunca yanlarinda
olma sorumlulugunu basariyla
yerine getirmesinin ardinda

yatan en dnemli detay, bagdis
gelirlerini strdurulebilir modellerle
degerlendirmesi ve kaynaklari
kullanim seklini seffaflik ilkesi
temelinde paylasmasinin sagladigi
kamuoyu destegi ve glvenidir.

TEV, degerli bagiscilarin
imkanlarini Turk egitimine
seferber edebilmeleri icin glven
duyulan bir kurum olarak gdrev
yapmaktadir. Turkiye'nin bilgi cagdi
ve bilgi toplumundan sz edilen
bir dinya icinde yerini alabilmesi
icin gayretle calismalarini sGrdUren
Turk Egitim Vakfi, buglne kadarki
ilkeli anlayisiyla, bundan sonra da
hizmet etmeye devam edecektir.

Turk Egitim Vakfrnda acilan

burs fonlari bagdiscilara bir
ogrencinin egitim hayati boyunca
vaninda olma, vakif icinde vakif
olma kUltdrunu; kendi adini da
vasatarak fayda saglama olanagdi
vermektedir. Uzun soluklu
planlamalarla, ana paranin
korundugu, fonun geliri ile burs
destedi verilmesi yoluyla senelerce
ogrenci destekleyebilen binlerce
burs fonu yonetilmekte, ilgili
paydaslara raporlanmaktadir.

TEV yil boyunca bircok proje,
organizasyon ve calisma ile
kaynak saglamaktadir. Vakfin
kaynak gelistirme politikasinda;
e Vakfin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda basarili
fakat maddi imkanlari kisitli
ogrencilere egitim ve kariyer
yolculuklarinda destek olmak.
Bireysel ve kurumsal bagdislarin
korunmasi ve artiriimasi,

* Kurumsal ve bireysel
bagdiscilari vakfin stratejilerini
gerceklestirmek icin harekete
gecirmek. Yenilik¢ci modeller
gelistirerek Vakfin bagisa
erisimini artirmak ve finansal

strdurulebilirligine katkl sunmalk,

* Bireysel bagiscilar ve kurumsal
destekciler ile surdurtlebilir iliski
gelistirmek,

bulunmaktadir.

TEV kaynaklarini gelistirmek

icin bircok faaliyeti hayata

gecirmektedir. Vakfin 2022 yili

kaynak gelistirme faaliyetleri
soyledir;

* Bireysel ve kurumsal bagdiscilarin
destediyle basarili fakat maddi
imkanlari kisitl 6grencilere
burs destedi saglanmasi ve
yetkinliklerinin gelistiriimesi
adina cesitli projeler
gerceklestirilmistir.

Ozel gun etkinlikleri ve

mutlu gtn kartlarr aracigiyla
kurumlardan bagis elde etmek,
kurumsal fon olusturmak.

Yurt ici ve yurt disi kurumsal

is birlikleri gelistirerek sosyal
sorumluluk projelerini hayata
gecirmek ve surdurtlebilir
kaynak yaratmak.

Bireysel bagdisciligl tesvik edecek
yontemler gelistirmek, burs
fonlari, gayrimenkul bagislari,
cenaze bagdislari ile Kisilerin TEV'i
destekleyebilecekleri modeller
olusturmak.

Kurumlari ve bireyleri sportif
faaliyetlerde bir araya getirmek
ve cevrelerini bagdis yapmaya
yonlendirmek.

B b B e e B

Bagis Kabul ve Bagis Projeleri

* Bagis Projeleri: Calisma alant:
bireysel/kurumsal/sosyal
sorumluluk projeleri/sportif
faaliyetler/yurt disi is birlikleri

« Ozel sektor ile sosyal

sorumluluk projeleri gelistirmek,

bireysel ve kurumsal fonlar
olusturulmasi, birey ve
kurumlarin sportif faaliyetlerde
bir araya getirilmelerinin
saglanmasi, ézel gun kartlari
karsiligr bagis gelistirilmesi ve
yurt disi is birlikleri gelistirmek.
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“Tiirk Egitim Vakfr'ni
uzun slredir tanimama
ragmen egitime
yaklasimini ve
calisma prensiplerini
daha detayl sekilde
égrenmem son bir yil
icinde oldu. TEV’in
araciligiyla ézellikle
arzu ettigim gibi
Dogu ve Glineydogu
Anadolu Bélgelerimizde
Gniversitede okuyan
kadin égrencilerimize
destek olabildigim icin
mutluyum. Gelecegi
saglam bir toplum icin
cinsiyet ve cografya farki
gbzetmeden bireylerin
iyi egitilmesinin ve
dretime katki vermesinin
cok 6nemli oldugunu
diisiniyorum. Bu
nedenle bizi dogru
yoénlendirdigi ve egitime
verdigi tim katkilar
icin TEV’e cok tesekklir
ediyorum.”

Sel¢cuk Tuncali
TEV Bireysel Bagiscisi

81
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2022 yilinda TEV bunyesinde yeni ac¢ilan 192’si

bireysel, 127’si kurumsal olmak uzere toplam 319
burs fonu araciligiyla ogrenciler desteklenmistir.

KURUM is BIRLIKLERI

TEV, bircok kurumsal sirket

ve marka ile is birligi yaparak
nitelikli, hedefine ulasan, sosyal
etkisi oldukc¢a gUclU projeler
yaratmaya devam etmektedir. Bu
projeler hem dénemsel intiyaclar
dogrultusunda hem de Vakfin
vaptigl kapsamli arastirmalarla
sekillenmektedir. Ozellikle
kurumlar ile yapilan calismalarin,
sosyal sorumluluk projeleri
olmasina dikkat edilmektedir.
KUresel gdzlemlerden biri,
burslarda sadece basari kriterinin
degil giderek intiyacin roluntn
artmasi olmustur. TEV destekcileri
sadece basarill 6grenciye maddi
destek saglamak degil, basarili
ve ihtiyacl olana ¢cok yonlU fayda
saglamak istemektedir.

PepsiCo Stem Girls

STEM alanlarinda egditim gbren
Universiteli 200 kadin égrenciye
maddi, akademik, kisisel ve
mesleki alanlarda cesitli destek
vermenin yani sira mentorluk ve
staj imkani saglanmaya devam
edilmistir.

Trendyol

izmir depreminin ardindan
olusturulan “Trendyol Kalpten
Kalbe Burs Fonu” ile 35 afetzede
Ogrenci desteklenmistir. Ayrica
Turk Egitim Vakfi bursiyerlerinin
desenleriyle hayata gecen
Urlnlerin satisi Trendyol dikkan
Uzerinden gerceklesmektedir.

Nil-Gengligime Sevgilerimle
Kartlar

Nil Karaibrahimgil tarafindan
“Gencligime Sevgilerimle”
sarkisindan yola cikarak 38 farkli
sanatci tarafindan resmedilen
kartlar ile TEV Nil'in Kizlari Egitim
Fonu'na destek olunmustur.

Eczacibasi Voleybol Takimi-
imzali Formalar

Eczacibasi Dynavit Kadin Voleybol
Takimi imzah Tijana Boskovic¢
formalardan elde edilen gelirlerle
Universiteli genclerin egitimine
destek olunmustur.

Hyundai

Hyundai 2022-2023 egitim
doéneminde 200 meslek lisesi
ve 200 Universite 6grencisinin
egitimlerinde destek olmak
amaciyla TEV'de burs fonu
olusturmustur.

Saghikl Yasiyoruz ve VeNatura
Burs Fonu

Saglikh Yasiyoruz toplulugunun
kuruculari Nurcin ve Okan Caglar
tarafindan sosyal sorumluluk
hareketi kapsaminda Vefa llac

is birligiyle Saglikli Yasiyoruz

ve VeNatura Burs Fonu
olusturulmustur. Olusturulan burs
fonu ile 2019/2020 déneminde
50, 2020/2021 déneminde 75,
2021/2022 déneminde ise Fonu
ile de Tip, Beslenme ve Diyetetik,
Eczacilik bolumlerinde okuyan 150
lisans dJrencisine burs destegdi
saglayarak hizla bUyUmeye devam
etmektedir.

Nurcin ve Okan Caglar cifti 2021
vilinda, ikinci bir protokol ile
Saglikh Yasiyoruz Burs Fonu'nu
olusturulmustur. Saglikli Yasiyoruz
takipcilerine 6zel indirim
saglayan paydaslarinin elde ettigi
gelirlerinden her ay bu fona
bagdis gelmesi saglanmaktadir.
Burs fonundan Ziraat, Gida
MUhendisligi, Beslenme ve
Diyetetik, Dis Hekimligi ve
Biyokimya bolumlerinde egitim
godren 40 lisans 6grencisine

burs destedi verilmeye devam
edilmistir.

Getir

e Getir, TEV icin olusturdugu
burs fonu ile teknoloji alaninda
6grenim gbren 50 genc kizin
egitimine destek vermistir.

* 8 Mart DlUnya Kadinlar GUnU’'nU
kutlamak amaciyla; Getir’'in
forma sort sponsoru oldugu
Fenerbahce Safiport kadin
basketbol takiminin Euroleague
Women Ceyrek Finali'ndeki
TTT Riga macinda attigr basket
sayisi kadar Universite 6grencisi
adina bu fona aylik egitim bursu
bagislamistir.

Flormar

Flormar’in ¢alisanlariyla kurum
icinde yapmis oldugu etkinliklerle
“Gelecegin Tum Renkleri Burs
Fonu’na katkl yapilarak Universite
dgrencileri desteklenmeye devam
edilmistir.

Marshall

Marshall ile is birligi
gerceklestirilerek TEVITOL UN
(Turk Egitim Vakfi inanc Turkes
Ozel Lisesi) duvarlari boyanmistir.
Bu is birligiyle Marshall, okul
icindeki alanda bulunan dort
yvatakhane ile ana binadaki iki
koridorun boyanmasi icin boya
yvardiminda bulunulmustur. Ayrica
Marshall, okulun kUtUphanesine de
kitap bagislamistir.

P&G

30 Agustos Zafer Bayrami'nin
100. yilina 6zel P&G ile birlikte
gerceklestirilen 1 Paket = Egitime
1 destek projesi ile 18 Agustos-18
Eylal 2022 tarihleri arasinda
Migros magazalari ve Migros
sanal marketten alinan her P&G
Urdnd bursiyerler icin destege
donustaralmuastar.

Allergan Aesthetics

Allergan Aesthetics ile yapilan is
birligi ile kadin hekim adaylarini
desteklemek amaciyla “Yarinlar

icin Ben Varim” burs fonu
olusturulmustur. Bu fon ile 2022-
2023 egitim ddneminde 30 kadin
ogrenci desteklenmeye baslanmistir.
Bununla birlikte kadin hekimlerin
mentorluk destedi almalari ve
tasarlanan egitim ve gelisim
programlarina katilmalari saglanarak
is hayatlarina hazirlik streclerinde
destek olmak amaclanmaktadir.

Ciceksepeti

Ciceksepeti ile is birligi
kapsaminda Ciceksepeti, alisveris
sonras! UrUnlere yapilan her
yorum ve degerlendirme ile Yarida
Kalmasin Burs Fonumuza destek
olmaktadir. Ciceksepeti'nde Ekim-
Aralik aylari arasinda yapilan 700
binden fazla degerlendirme ve
yorum ile 6grencilerin egitimi
desteklenmistir.

Giirok

Gurok Holding is birligi ile acilan
“Riza Gural Burs Fonu” ile 23
meslek teknik lisesi ve 11 lisans
dJrencisi desteklenmistir.

Garanti BBVA

Garanti BBVA, Dogum GUNnU
Bagisi Projesi kapsaminda
musterilerinin dogum gununu
TEV is birligi ile iyilikle kutlamistir.
2021 yilinda baslatilan proje

2022 yilinda da devam ettirilmis,
lisans egitimi alan bursiyerlere
egitim yolculuklarinda destek
saglanmistir.

Allianz Tiirkiye

Allianz Sigorta, kurum ici hediye
ve tesekkUr sertifikalarini vakif
aracihgiyla iyilige déonusturmustur.
Mutlu GUn sUrecleri kapsaminda
“Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu” destek olarak
bircok d6Jrencinin egitimine katki
saglanmistir.

Nescafe

Uzaktan Egitimde Esit Firsat
Hareketi kapsaminda 2020 yilinda
60’a yakin bursiyere teknoloji
bursu saglayan Nescafé ve Nestlé
bu yil Yarida Kalmasin projesi ile 2
bin 6Jrenciye tek seferlik yemek
yardiminda bulunmustur.

Yapi1 Kredi ©zel Bankacilik

Yap! Kredi Ozel Bankacilik;
gorsel sanatlar, resim ve heykel
alanlarinda egitim gdren 10 Ustun
basari bursu alan 10 d6Jrenciye
burs destegdi saglamistir.

Yapi Kredi Afife Tiyatro Odiilleri
Burs Fonu

Yap! Kredi Afife Tiyatro Odulleri
Burs Fonu ile tiyatro ve sahne
sanatlari bélumlerinde egitim
gobren 16 lisans dJrencisi
desteklenmistir.

Cargill

2017 yilinda Cargill Burs Fonu ile
baslayan is birligi kapsaminda
tum desteklerini tek bir ¢ati
altinda toplamaya karar veren ve
2020-2021 6gretim ddbneminde
Turk Egitim Vakfr'nda olusturulan
“Yarinin Kadin Liderleri Burs
Fonu’nu ile Hukuk, Muhendislik,
Veterinerlik ve Zootekni gibi
cesitli bolumlerinde okuyan kadin
ogrencilere destek verilmeye
devam edilmistir. 2021-2022
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6gretim déneminde burs
fonundan desteklenen 6grenci
sayisi 63’e ulasmistir.

Bosch Car Service

Bosch Car Service Burs Fonu
ile motorlu araclar ve otomotiv
alanlarinda egitim gdéren 100
meslek lisesi 6Jrencisine burs
destedi saglanmis ve kariyer
yolculuklarina destek olacak
egitimler gerceklestirilmistir.

Marriott

Marriott oteller grubunun
olusturdugu Marriott Turkey-
Azerbaijan Business Council burs
fonu ile turizm alaninda okuyan 5
meslek lisesi ve 4 lisans ¢grencisi
desteklenmistir.

Teleperformance

« Teleperformance Burs Fonu ile
50 meslek lisesi 6grencisine
burs destedi saglanmak Uzere is
birligine devam edilmistir. Burs
destedinin yani sira mentorluk
ve staj destedi verilmektedir.

« Antalya, Usak ve Diyarbakir'da
TEV’in belirledidi 3 okula
teknoloji sinifi kurarak
genclerin teknolojiye erisimini
kolaylastirmislardir.

Eyiiboglu Egitim Kurumlari
EyUboglu Egitim Kurumlari,

Turk Egitim Vakfi is birligi

ile olusturduklari burs fonu
kapsaminda egitime destek
vermistir. Kurum icerisinde
gerceklestirdikleri cesitli faaliyetler
ile maddi imkanlari kisith kiz
ogrencilerin egitimlerine katkida
bulunmuslardir.

Blendax

Blendax, Turk Egitim Vakfi is birligi
ile TEV bursiyerlerine destek
verilmeye devam edilmistir. Her
Blendax, gencler icin editim
destedine dontsmustir.
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TEV’in kurumsal bagiscilarina desteklerinin
bir nisanesi olarak TEV Egitim Dostu Rozeti

takdim edilir.

Kurumsal Fon
Bagiscilarimizdan

“Egitimde firsat esitligi
misyonuyla 56 yildir kendini
genclere destek olmaya adayan
Tirk Egitim Vakfi, her gegcen gin
llkemizin gelecegine daha fazla
deger katmaya devam ediyor.
Cargill olarak bizim de ‘insan’i
odagina alan sdrddrdlebilirlik
vizyonumuz kapsaminda
2030 yilina kadar yénetim
kademelerinde yizde 50
kadin lider taahhidimiz
bulunuyor. Birlesmis Milletler
Sdrdiirdlebilirlik Kalkinma
Amaclari kapsaminda yoksulluk,
cinsiyet esitligi, egitim ve
esitsizliklerin azaltiimasi
konularina katki saglamak
icin calisiyoruz. ilkégretimden
Gniversiteye kadar bilimsel
egitimi destekliyor, toplumsal
ihtiyaglara cevap verecek
kurumsal sosyal sorumluluk
programlarimizila basarili
&grencilerin yanlarindaki giic
oluyoruz. Vakfiniz ile 2021
yilinda hayata gecgirdigimiz
‘Yarinin Kadin Liderleri’
programi da gelecegin kadin
yénetici adaylarina isik olmaya
devam ediyor. 200’e yakin
dniversite égrencisine burs
vermenin 6tesinde onlarin
mesleki ve kisisel yolculuguna
i1stk tutuyor, ¢alisanlarimizin
katildigr mentorluk programi ile
gelisimlerine yardimci oluyoruz.
Ulkemizin kalkinmasinin ancak
egitimle saglanabilecegine
inaniyor, Yarinin Kadin Liderleri
programinda Tirk Egitim
Vakfi ile yan yana ydriimekten
mutluluk duyuyoruz. Sizin
sahsinizda tim vakif yénetimine
ve bu kiymetli yolculuga destek
verenlere tesekkdirlerimizi
sunariz.”

Cargill Tlrkiye

TEV EGIiTiM DOSTU

Egitim Dostu, Turk Egitim Vakfi
araciligiyla bursiyerlere verilen
desteklere stUkran duyuldugunu
goOsteren birer simge olarak
kullanilmaktadir. Bursiyerlere
maddi destek saglamanin yani
sira egitimlerini pekistirmeleri
konusunda mentorluk, staj, is
imkani, teknik egitim, sosyal
faaliyet vb. olanaklar taniyan
degerli kuruluslara TEV Egitim
Dostu Rozeti verilir.

Genclerin egitimi “Yarida
Kalmasin” diyerek TEV'in yaninda
bulunan kurumsal bagiscilara
verdikleri destedin bir nisanesi
olarak dijital rozet takdim edilir.

Nerede kullanilir?

TEV Egitim Dostu Rozeti

alan kurumlar, 6zel olarak
tasarlanmis logoyu web sitesinde
yayinlayabilir, kurumsal mail
imzalarina ekleyebilirler.

TEV

EGITIM DOSTU

5
2022-2023
Ogretim Yili

Rozetler neye gore verilir?

e Burs Destedi

* Ek Yardim Destegi (Ulasim,
Yemek, Teknoloji vb.)

* MentorlUk Destegi

e Egitim Destedi

¢ Staj Destegi

« TEV Mezunlarina istihndam
Destegi

Dijital rozete sahip olmak
kurumlara ne katacak?

55 yildir egitimde firsat esitligi
icin calisan Turk Egitim Vakfinin
bir destekgisi olundugunu ic

ve dis paydaslara duyurularak
konu hakkinda farkindalik
saglanabilmektedir.

Dijital rozete nasil sahip
olunabilir?

Destek cesitlerinden en
az 1tanesinin karsilanmasi
gerekmektedir.

Dijital rozete sahip olunabilecegi
disiiniiliiyorsa nereye
basvurulmahi?

Dijital rozeti almak icin
bagisprojeleri@tev.org.tr adresine
e-posta gdonderebilir veya 0212
318 68 59 numarall telefonu arayip
bilgi edinilebilir.

Yurt Disi is Birlikleri
¢ Lacoste Foundation: 2022

yilinda Yesim Grup ile birlikte
ortak bir sekilde hazirlanan ve
kabul edilen Lacoste Foundation
tarafindan kabul edilen proje

ile 2023 yilinda Lacoste

Yesim Grup’un da destediyle
dgrencilere burs destedi
saglanacaktir.

Alstom Foundation: 2022
yilinda Yesim Grup ile birlikte
ortak bir sekilde hazirlanan ve
kabul edilen Lacoste Foundation
tarafindan kabul edilen proje

ile 2023 yilinda Lacoste

Yesim Grup’un da destegiyle
dgrencilere burs destedi
saglanacaktir.

UYELIKLERIMiz VE is
BiRLIKLERIiMiz

Yurt Disi
° Benevity: Benevity bireylerin ve

kurumlarin farkli STK’lara bagdis
yvapllmasina imkan saglayan bir
bagdis platformudur. Bireysel
olarak yapilan bagislarin ¢alisilan
kurumun da katkisiyla birlikte
bagdis yvapilan STK’ya iletilmesi
noktasinda dnemli bir imkan
sunmaktadir. Genel olarak TEV’e
bagdis yapilabilecegdi gibi spesifik
olarak TEV’in Benevity'de
sunmus oldugu projelere destek
olmak da mUumkunduar. TEV bu
platformun Gyesi olarak yurt
disindan topladigi bagislari
Benevity’den dUzenli olarak
temin etmektedir.

Global Giving: Global Giving
bireylerin dunyadaki farkli
konularda calisan STK’lara
bagis yapilabildigi bir bagis
platformudur. STK’lar bu
platforma Uye olarak projelerini
tanitabilir buy projeler icin
badis toplayabilmektedir. TEV
yUratttgu burs kampanyalarinin
bir kismini Global Giving'te
tanitimini yapmakta ve bu
kampanyalar icin toplamis
oldugu bagislari Global Giving
araciligiyla temin etmektedir.

¢ Turkish Philantrophy Fund:

Turkish Philanthropy Funds
(TPF), Turk ve Turk-Amerikan
topluluklarina yonelik olarak
sosyal yatirimlari destekleyen
ABD vakfidir. TPF bagdiscilari
ile birlikte calistigl Turkiye'deki
STK’larin projelerine fon
saglamaktadir. TEV de dnde
gelen projelerini TPF'nin
sayfasinda tanitmakta ve TPF
aracihgiyla projelerine badis
toplamaktadir.

CAF America: CAF America,
sirketlere, vakiflara ve bireylere
badis yapma slUreclerinde
yardimcl ve aracl olan,

bagdisin badis yapilan kuruma
ulastiriilmasi strecinde riskleri
ve idari yukd minimize

icin hibe verme slrecini
kolaylastiran kUresel bir badis
organizasyonudur. Yurt disindan
elde edilen fonlarin bir kismi
CAF America araciligiyla temin
edilmektedir. CAF America
aracihgiyla alinan Dupont,
PepsiCo Foundation ve Bank
of America’dan alinan hibeler
alinacak ve bu hibeler araciligiyla
dgrencilere burs temin edilecek
ve egitimler verilecektir.

Yurt ici

Acik Acik
Adim Adim
TUSEV
Fonzip
Givin
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Kurumsal Fon
Bagiscilarimizdan

“Gencglerimiz gelecegimiz.
ING Tiirkiye olarak egitimde
firsat esitligine 6nem
veriyor, bu dogrultuda
yetenekli ve basarill kadin
égrencilerimize burs
olanaklari saglayarak
toplumsal cinsiyet esitligine
katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Bu yolda hep
yanimizda hissettigimiz
ve calismalarina destek
olmaktan gurur duydugumuz
Tark Egitim Vakfrna,
tdm degerli ekibine ve
géndillilerine ¢cok tesekkdir
ederiz.”

ING BANK

“2022 Subat ayinda hayata
gecen “PepsiCo Bilim
Kizlari Akademisi” projesi
kapsaminda, yola birlikte
ctktigimiz paydasimiz
TEV ile calismaktan blylik
mutluluk duyuyoruz.
STEM alaninda egitim
gbren 200 genc¢ kadina,
konularinda akademik ve
kariyer destegi saglarken,
gerceklestirdigimizi
egitim programlariyla da
bursiyerlerimizin sosyal ve
kisisel gelisimlerine destek
olmayi sdrdlriyoruz. 2.
yilina girdigimiz bu projede
bize her alanda yol gésteren,
icten ve 6zverili yaklasimiyla
bizlerin hep yaninda olan,
profesyonel ve seffaf
yénetimiyle glivenimizi
saglayan TEV’e tesekkdirler!”

PepsiCo
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ODTU Burs Fonu

ODTU Burs Fonu, 2009 yilinda
Vakfin gonulltst Arif Aygunduz
tarafindan kurulmus olup son

7 yildan beri TEV’in en buyuk
fonu ve en ¢ok net katma deger
getiren projesidir. 13 yilda toplam
3.033 burs olanagi yaratiimis
olup 2022-2023 ders yilinda 500
ODTU &grencisi burs almaya hak
kazanmistir. 2014 yilindan bu
yana verdigi 318 mezunun 85’
bagdisci olarak genclere destek
vererek fonun gelecedinin teminati
olduklarini gdstermektedir. ODTU
Burs Fonu bursiyerlerine mezunlari
arasindan mentor destedi,
uluslararasi sertifikall koclardan
kocluk destegi de vermektedir.
Ankara kampuste her sdmestir
4’er gUn sUreli mezun-bursiyer
bulusmalari organize edilmekte
ve bu sayede bursiyerlerin staj ve
is bulmalarina yarayacak iliskiler
saglanmaktadir.

TEV-Korona Kahramanlarina Vefa
Burs Fonu

2020 yilinda olusturulan “Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”
ile korona salgini mtcadelesinde
yasamini yitiren saglik
calisanlarinin cocuklari basta
olmak Uzere, korona déneminde
virlse yakalanarak vefat eden ve
pandemi sebebiyle maddi zarara
ugramis tim bireylerin cocuklarina
intivac kriterleri dogrultusunda
egitim hayati boyunca destek
verilmektedir. Kurumsal ve
bireysel bagiscilarin destekleri

ile ilkdgretim, lise, lisans, ylUksek
lisans ve doktora dlUzeyinde

burs destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

Yarida Kalmasin Burs Fonu

Her yil binlerce 6grenci en temel
ihtivaclarini karsilayamadigi icin
okulu birakmay! distinmektedir.
Ogrenciler okula dénsun diye
“Yarida Kalmasin” sloganiyla yola
cikilmistir. Egitimin glclne inanan
kiymetli bagiscilarin destekleri ile
2021 yilinda “Yarida Kalmasin Burs
Fonu” adiyla olusturulan burs fonu
her yil daha fazla 6¢grenciye destek
olmaya devam etmektedir.

Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu

Egitimde esit firsatin dnemini
vurgulamak, genc kizlarin

egitime erisimlerini saglamak

ve kiz 6grencilere burs destedi
saglayabilmek amaciyla 2021
yiinda “Kendine Yeten, Gelecege
Yetisen Kizlar Burs Fonu”
olusturulmustur. Fon ile her yil
bircok égrencinin gelecegine katki
saglanmaktadir.

Yemek Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen
egitim bursuna ek olarak yemek
ihtivaclarini giderebilmeleri

icin yemek bursu destegdi
saglanmaktadir.

Ulasim Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen

egitim bursuna ek olarak ulasim
ihtiyaclarini giderebilmeleri icin
ulasim bursu destegi saglanmaya
devam edilmektedir.

Kirtasiye/Kitap Yardimi Burs
Fonu

TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak kirtasiye/ kitap
ihtiyaclarini giderebilmeleri icin
kirtasiye/kitap bursu destedi
saglanmaya devam edilmektedir.

Sosyal Faaliyet Yardimi Burs
Fonu

TEV bursiyerlerine verilen

egitim bursuna ek olarak sosyal
faaliyetlerini gerceklestirmeleri
icin sosyal faaliyet bursu destegdi
saglanmaya devam edilmektedir.

TEV-Egitimle iyilestirelim Burs
Fonu

Afetlerde yasanan magduriyetlerin
yUkunU hafifletmek hedefiyle
afetler sonrasinda yasanan maddi
veya manevi magduriyetlerden
etkilenen genclere burs destegdi
saglamak Uzere 2021 yilinda
“Egitimle lyilestirelim Burs Fonu”
olusturulmustur.

Adim Adim iyilik Pesinde Kos
Platformu

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu STK’lar ile bireysel ve
kurumsal goénulltleri bir araya
getiren bir olusumdur. Turk
Egitim Vakfi bu yil Adim Adim ile
katildigl 9 spor etkinliginde 2.535
gonulll sporcu ile 16.962 bagdisciya
ulasarak 6.167.326 TL kaynak
yaratmistir.

2022 yilinda:

* En cok gonullt sporcusu olan
STK-2.536 géonullt sporcu,

* En cok bagisa ulasan STK-
6.167.326 TL

* En cok bagisciya ulasan STK-

17.629 bagdiscl

Tek etkinlikte en ¢cok

godbnulll sporcusu olan STK

(1.808-istanbul Maratonu)

Tek etkinlikte en cok bagisciya

ulasan STK (10.921-istanbul

Maratonu)

Runtalya Maratonu

* 6 Mart Pazar gunu kosulan
Runtalya Maratonu’'nda “Yarida
Kalmasin” projesiyle 245 gonullt
kosucu 2.348 bagdiscidan
1.657179 TL bagis topladi.

* Runtalya Maratonu’na katilan
28 STK arasinda en cok bagisa
ulasan STK olundu

Maratonizmir

« Adim Adim ile ilk kez
yardimseverlik kosusu yapilan
etkinlik 17 Nisan Pazar gunu
kosuldu. TEV icin kosan 293
gonUllt kosucu 2.860 bagdiscidan
799.536 TL bagis topladi.

+ Maratonizmir’e katilan 32 STK
arasinda en cok bagisa ulasan 2.
STK olundu

44, istanbul Maratonu

« 6 Kasim’da kosulan 44. istanbul
Maratonu’'nda GUzel Sanatlar
Fakultesi bursiyeri Eda’nin
tasariminin kullanildigr forma ile
yer alinarak parkur renklendi.

e TEV icin kampanya acan
1.808 godnullt kosucu 10.921
bagiscidan 3.355179 TL bagdis
topladl.

+ [stanbul Maratonu’'na katilan
50 STK arasinda en cok bagisa
ulasan 2. STK olundu

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu’nda sirasiyla: Istanbul
Yari Maratonu, Ultimate Cunda,
Kitalararasi Bogazici Ylizme
Yarisi, Eker | Run Bursa Kosusu
ve TCS Amsterdam Maratonu’'na
gonullt sporcularla birlikte katilim
saglandi.

Bagimsiz olarak ise sirasiyla
Adana Kurtulus Yari Maratonu,
Londra Vitality Run, Marathon
Masters Marmaris YUzme Yarisi,
Deniz Kuregi Turkiye Sampiyonasi
ve Road to Awareness Bisiklet
etkinligine génulll sporcularla
birlikte katilim saglandi.

14. Road to Awareness Bisiklet
Etkinligi

27-31 Ekim tarihleri arasinda

400 KM’den uzun Bodrum-
Datca-Marmaris-Akyaka-Bodrum
parkurunda 25 uluslararasi
Marriott calisani, TEV ve
bursiyerleri adina pedal cevirdi.

Tiirkiye Kiirek Federasyonu is
Birligi

2-4 EylUl tarihleri arasinda
Sapanca’da gerceklestirilen
Turkiye Deniz Kuregi Turkiye
Sampiyonasi’nda Turkiye Klrek
Federasyonu’'nun actigi kampanya
ile 33.720 TL bagdis toplandi.

1Lje Al

'y

Jaga
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TUSEV-Paylasma Giinii
#PaylasmaGunu, bireylerin,
ailelerin, sivil toplum kuruluslarinin,
toplum liderlerinin, dzel sektdrin
ve dJrencilerin bir amag i¢in bir
araya geldigi ve yilda bir giin
bagiscilik ve gonullalugu kutladigi
ve tesvik ettigi bir kolektif
bagdiscilik kampanyasidir.

TUSEV tarafindan organize edilen
“Paylasma GUnU” ilk kez 2020
yvilinda kutlanmistir. TEV buglnun
anlam ve éneminin yayginlasmasi
icin sosyal medya hesaplarindan
bir gbnderi paylasmistir. Ayrica
buglne 6zel olarak destekcileri
harekete gecirmek Uzere
Eczacibasi Dynavit Kadin
Voleybol Takimi imzal Tijana
Boskovi¢ formalarinin duyurusu
paylasiimis ve buradan elde
edilen gelirle 6grencilerin egitimi
desteklenmistir.

e,
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TEV Celenkleri 1972 yilinda
baslatilan dnemli bir bagdis
kaynagidir.

1971 yilinda Vehbi Koc¢ bu konuda
sdyle demistir:

“... Daha fazla gence burs
verebilmek icin yaptigimiz
calismalar ve arastirmalar
sonucunda, sadece [stanbul’da
dagdn, nisan, kutlama, acilis ve
cenazeler icin 6denen cicek ve
celenk paralariyla 250-300 gence
fazladan burs verebilecegimiz
anlasiimistir.”

Bu sodzlerin esas kaynadi isvec'te
sUregelen bir uygulama olmustur.

1968 yilinda Vehbi Kog, Isvec’e
yvaptigi bir is gezisinde, Stockholm
kentinin disinda birkac blyuk ve
glUzel yapi gorur ve bunlarin ne
oldugunu sorar. Kimsesiz ve dar
gelirli yaslilar icin 6zel konutlar
oldugunu 6grenir. Bu konutlarin
yapim ve bakim kaynadi, celenk
bagdislaridir. Vehbi Koc¢'un ilgisi
artar ve incelemesini surdurdr.

1917 yilinda 91 yasinda 6len Unlu
isvecli mimar Ludwig Heidi'nin
cenaze torenine 91 celenk
gonderilmis. Kizi Alma Heidi
celenklere harcanan paranin

bir sosyal yardim amacina
yoneltilebilecegini distiinmus ve
bu amacla 1921 yilinda bir vakif
kurmus: Cicek Vakfi. Cenaze
torenlerinde, cicek yerine celenk
bagdisini simgeleyen bir madeni
celenk yer almis. Zamanla, Cicek
Vakfr'na bagdis yapmak adeti
yerlesmis.

Vehbi Koc, Isvec Cicek Vakfrndan
esinlenerek, yurda déontstnde
gerekli arastirmalari yaptirmis

ve cicek tUketiminin %5’ini
olusturan cenaze celenklerinin
TEV'de kurulacak celenk fonuna
yonlendirilmesini amac edinmisti.

Celenk yerine bagis uygulamasi,
Vehbi Koc'un kiz kardesi HUsniye
Aktar’in cenazesiicin 1 Ocak 1972
gunU yayinlanan 61um ilaniyla
basladi. Bu ilk celenk bagisi
20.000 TL oldu. O vil, toplam
325.000 TL tutarinda celenk
badisi yapildi.

* 2022 yilinda saha operasyon
sUrecleri tablet uygulamasi
ile takip sUrecine gecilmis ve
dijitallesme anlaminda yenilikci
bir adim atilmistir.

» 2022 yilinda ¢elenk saha
operasyonu ile elde edilen
toplam bagis miktari
31.949.019 TLdir.

* 2022 yilinda taziye kart
operasyonu ile elde edilen
toplam bagdis miktari
1181.867 TLdir.

e 2022 yiinda mutlu glin saha
operasyonu ile elde edilen
toplam bagdis miktari
4.662.240 TLdir.
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e 2022 yilinda mutlu gun kart
operasyonu ile elde edilen
toplam bagdis miktari
3.049.946 TLdir.

* 2022 yilinda Sair (sartsiz badis)
bagdis olarak vakif bUnyesinde
toplanan bagdis miktari
12.598.181 TL'dir.
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2022 yilinda yazili, online ve gorsel
basinda 659.653.872 kisiye erisim
saglanmis ve 11.496.122 TL reklam
es degeri elde edilmistir.

.-.-gﬁr— G . -
wenicle tedineded
Projemdz Mixx Awards Turkey'ds

Glimis Odidl kazandi!

‘ab.

MIXX Awards

TEV, Interaktif Reklamcilik
Dernegdi (IAB), tarafindan bu
yil 11. Kez dlzenlenen MIXX
Awards Turkiye Odulleri’'nde
glmus odule layik gorulda.

Livo

-

USSR, 9 VIL SONRA DA UNUTULMADI KIE OGRENCILER ¢ e

ONUSUM’ DIYE

Yarida Kalmasin projemiz,
Effie Awadds STH kKalogorisings
Gambs Effie kazandi.

Effie Odiilleri

TEV, Yarida Kalmasin

projesi ile Effie Awards
Turkey 2022’de, altin 6dulun
bulunmadigi sivil toplum
kuruluslari kategorisinde en
pbUyUk 6dul olan GUmUs Effie
odulune layik goruldu.

e

'KIZ COCUKLARI

B €

ARAMNDYERSE

Yarida Kalmasin projemiz,
Brandworse Awards'ca Mitelikli EGitim v
Kicilk Bitgeli Baylik Isier kategorilerinds

Gomds &ddl kazandi.

= -

4
&5

Brandverse Odiilleri

TEV, Yarida Kalmasin

projesi ile Brandverse
Awards 2022'de, Strateji
BolumU'nde “Klcuk Butceli
Blyik Isler” kategorisi

ile Sosyal Sorumluluk

ve SUrdurulebilirlik
Bolumd'nde “Nitelikli Egitim”
kategorisinde iki gumus
odule layik goruldu.

SESv ACIN

GENCLERIN HIKAYELER|I YARIDA KALMASIN!

Sesi A¢in

TEV, Yarida Kalmasin projesinin devam

iletisimi kapsaminda 2021-2022 egitim dénemi
burs mulakatlarinda duydugu cimlelerden
senaryosunu olusturdugu ve bursiyerlerinin
seslendirdigi “Sesi Acin!” projesini hayata gecirdi.

* "Annem hayatta dedil. Babamin maddi gdcl iyi
dedil. Strekli akrabalarim yaninda kaliyor, onlar
ne kadar verirse onunla geciniyorum. Kimseye
muhtac olmamak icin desteginize ihtiyacim
var.”

* “Bazi glinler (¢ kisi birlesip tek yemedi
yedigimiz bile oluyor”.

e “Sadece yurda gidip okula geliyorum.
Sosyallesmek icin ne vaktim ne de maddi
imkanim var acikcasl.”

e "6 lira ile bir giin gecirmeye calisiyorum.”
* "Bu kéyden cikip kendi ayaklarim (zerinde

durmak icin babami gururlandirmak icin
destedinize ihtiyacim var.”
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Tiirk Egitim Vakh
Gelecege Yetisen Geng Kadinlarin Kendi Hikayelerini
Yazmalarina Destek Oluyor.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

8 Mart Dunya Kadinlar GUnt’'nde Sosyal

Etki Arastirmasinin ciktilarindan yola cikarak
olusturulan TEV Bursu sayesinde egitim
hayatlarina devam eden ve egitimlerini
tamamlayan genc¢ kadinlarin mektuplarini Gnld
kisiler seslendirdi. Projeye Turk Egitim Vakfi
Bursiyerleri Ece Vahapoglu ve Sarp Akkaya ile

Zeynep Bastik, Oguzhan Ugur, Bennu Yildirimlar,

Hafsanur Sancaktutan ve Gdzde Atasoy destek
verdi.

25 yasinda.
Evden disan
¢cikmiyor.

i¢ mimar Banu.
surdirilebilir evler istiine uzmanlasmis ve
zamanini evde gegiriyor.

8 Mart Diinya Kadinlar Gini{’nde TEV mezunu
egitimli kadinlarin mesleklerinde basaril
olmalarina carpici bir slogan ile gazete ilan
calismasi hazirlandl.

91

&
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HAYﬁaL

DE BAYRAMI OLSUN.

Bayram iletisimleri

“Ben kiyde blyldim,

Buralarda pek okutmaziar
pocuklan Szellikle kizlan.

Babama kahvede hep kiz ¢ocugu
okutulur mu divorlarmig Gzilirim
diye babam séylemezdi bdyle
seylerl, lcten ice hep arkamdayd
ama bayle diyenlere inat
Gnivarsiteye kadar getirdi beni,
Bu kéyden cikip kend)

destefinize ihtlyacim var."

Bu bayram desteklariniz
genglerimizin gelecekierine

V UMUT OLSUN,

egitimleri

YARIDA KALMASIN!

"Blr ayhik burs destedl 800 TL

“Yarida Kalmasin” Gzerinden Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami
Ozel badis iletisimi calisiimistir. Burs mulakatlarinda duyulan gercek
hikayeler Gzerinden bursiyerlerin kendi sesleriyle hazirlanan video
filmi sosyal mecralarda yayinlanmistir.

55. yasimizda

Ata'mizin huzurundayiz!

Anitkabir Ziyareti

Kuruldugu gtinden bugtne
egitime destek veren TEV,
55. Kurulus yil donim
kapsaminda Anitkabir’e
ziyaret gerceklestirdi. TEV
Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Mehmet SUkrU
Tekbas ve Yonetim Kurulu
Gyelerinin ev sahipliginde
dUzenlenen ziyarete, TEV
calisanlari, Ankara'da
vasayan TEV bagiscilari

ve bursiyerlerinden olusan
500’0 askin kisi katildl. TEV
Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Tekbas, “Atamizin
onculugunde ilerleyerek,
tam 55 yildir Ulkemize ve
insanliga katkilar saglayacak
genclerimize egitim imkani
saglamak icin var glciimuzle
calisiyoruz” dedi.

19 Mayis Atatiirk’li Anma, Genglik ve Spor Bayrami

19 Mayis Atatlrk’d Anma, Genclik ve Spor Bayrami dzelinde
TEVITOL'de cekilen film kapsaminda; Sosyal medyada (Instagram)
722.818 erisim elde edilmistir.

19 Mayis Atatirk’d Anma, Genclik ve Spor Bayrami &ézelinde,
birbirinden basaril ve parlak hikdyesi olan TEVITOL &grencilerinden
Zeynep Gulen Erkocg, Ayse Basak Ersoy ve Zeynep Guler, NTV-
Genglerin Bayrami programina canli yayin konugu oldular.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda 28 Ekim’de TEVITOL'de
ilan Ediyoruz temali dgrencilere yer verilen bir video filmi projesi
hazirlanmistir. 29 Ekim’de Turkiye'nin dort bir yanindaki Cumhuriyet
okullarina yer verilen bir video filmi iletisimi gerceklestirilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda TEVITOL de cekilen 28
Ekim ilan Ediyoruz filmi Halk TV ismail KlcUkkaya ile Yeni Bir Sabah
programinda ve Hurriyet’in online haber sitesinde yayinlanmistir.
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#ALKISLARI
YAE&EINL‘?!,

—

IVAH.IDAKA.LMAEI.N

#ALKELAHLA
YASASIN

Zeki Miiren Anma-Alkislarla
Yasiyorum

Degerli bagisci Zeki
MUren’in aramizdan
ayrilisinin 26’nci yilinda
Sanat GUnesini anarken
Universiteli égrencilerin
egitim sorunlarina dikkat
cekilen “Alkislarla Yasasin”
projesi hayata gecirilmistir.
Proje sosyal medyada
influencerlarin, bursiyerlerin
ve bagdiscilarin destekleri ile
2 milyondan fazla erisim,
42 binden fazla etkilesim
saglamistir. Geleneksel
medyada ise proje NTV Gece
GUnduz programi ile FOX TV
Ana Haber’'de yer almistir.
Kenan Dogulu Antalya
Konseri'nde projeye destek
vererek Zeki MUren’in bir
sarkisini seslendirmistir.
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KURUMSAL ILETISIM

Bu Canta Kimin?
tanitim filmine
QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.

BU CANTA OKULUND
BIMKAH GIHCI.ERIII

Torloys Gabeleil / Bayfa 3710010

BU CANTA
IMIN?

I-:t 'T

Bll ANTA °

KIMIN?

T i e R il frndern: g

Bu Canta Kimin

Yarida Kalmasin projesi devam iletisimi kapsaminda egditimlerini yarida Universiteli dgrencilere dikkat
cekmek icin Bu Canta Kimin projesi ile Vakif tarihinin ilk “gerilla pazarlama” projesi hayata gecirilmistir.
Proje kapsaminda 2 metre bUyUkligunde dev bir canta Uretimi gerceklestirip Mecidiyekdy Metro
altgecidinde yer alinmistir. Alanda bursiyerlerin yer aldidi proje filmi dijital ve geleneksel medyada
dikkat cekmistir. Proje filmi sosyal medyada 10 milyondan fazla erisim, 21 binden fazla begeni almistir.
Proje bursiyerler, bagiscilar, influencer ve UnlUlerin destekleriile 7 Aralik Carsamba gunt Twitter
Turkiye gundemine 12 saat boyunca #BuCantaKimin hashtag’i trend topic listesinde yer almistir. Gorsel
basinda proje filmi ile Halk TV ismail KiicUkkaya ile Yeni Bir Sabah ve NTV ana haber ile tim gin haber
kusaklarinda yer almistir. HUrriyet, SdzcUl, Posta, Milliyet, Yeni Bir Ekonomi ve TuUrkiye gazetelerinde
haber cikmistir. Dijital basin tarafinda ise Marketing Turkiye, MediaCat, The Brand Planet gibi mecralarda
proje yer bulmustur. Proje ile 3 glin icerisinde yazili basinda 2.662.056 erisim, 175.440 TL reklam
esdegeri elde edilmistir.
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KURUMSAL ILETiSIM

DUNYA AVUKATLAR GUNU
KUTLU OLSUN!

+
BU SARKI
KOSKOCA MAZIYI GOZUNDE

Mezun Bursiyerimiz
Avukat Kardelen'den
mesaj var!

CANLANDIRANLARR

i EEEEEEEEE
EN [Y] ARKADASLIKLAR | | L L1111 1 m

Hayallerin baslangici olan |_

BURADA BAS.LAB! ‘kelimeierin slmrlynktur.[

#DAIMATEVLI
olan herkesi 2022 Dijital Mezuniyet Térenimize
bekliyoruz!

TEV 2 (_)2 2
D Mezuniyet
En IyTkadagiGuni'nii kutlayn! Toreni

6 Eylil
Sah 15.00

" o BIR DUNYA'V YouTube'da!
Mg s oW GIGEK BAGIS!

* G ™
gedecal G L M t\.
hayallerini -
destekleyin.
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© suBELERIMiz

13 farkli ilde faaliyet gdsteren TEV subeleri, bulunduklari ve sorumlu olduklari illerde, Genel Mudurlik
koordinatorligunde kaynak yaratma, bagdiscilarla iliskiler, egitim ve burs faaliyetleri benzeri vakfin amaci
dogrultusunda faaliyetler planlamakta ve yurttmektedir.

istanbul
Genel Miudirlik

Kocaeli

ekirdag .‘

B ? i i
Balikesir Ursa | Eskisehir

izmir W
Denizli
?Mugla w
Antalya

- =

Adana Subesi

Adres: Kurtulus Mah. Mithat Saracoglu Cad.
No: 12 Ali Sadi Bey Apt. A Blok Kat: 2 D: 3
Seyhan Adana / TURKIYE

Telefon: (0322) 453 1114 - (0322) 457 33 99
Faks: (0322) 459 32 21

E-Posta: tev_adana@tev.org.tr

Ankara Subesi

Adres: Kavaklidere Mah. Esat Cad. (Eski
Akay Cad.), No: 22/5, 06640 Bakanliklar-
Cankaya Ankara / TURKIYE

Telefon: (0312) 417 41 90

Faks: (0312) 418 79 99

E-Posta: tev_ankara@tev.org.tr

Antalya Subesi

Adres: Memur Evleri Mah. Anafartalar Cad.
No.115/1 07100 Antalya / TURKIYE
Telefon: (0242) 343 32 08

Faks: (0242) 343 32 09

E-Posta: tev_antalya@tev.org.tr

Balikesir Subesi

Adres: Altieyltl Mah. Cakici Sk. Kardesler
Ap.K-5 D-9 Balikesir / TURKIYE

Telefon: (0266) 24154 45

Faks: (0266) 24120 27

E-Posta: tev_balikesir@tev.org.tr

?Ankara
wKayseri

WAdana

Bursa Subesi

Adres: Atatlrk Cad. Sehbenderler Apt. No:
47 Kat: 1 D: 6 Osmangazi Bursa / TURKIYE
Telefon: (0224) 22118 10 - 223 63 51

Faks: (0224) 222 46 06

E-Posta: tev_bursa@tev.org.tr

Denizli Subesi

Adres: Caybasi Cad. No.32 Kug¢Uksaray Apt.
Zemin Kat D.2 20010 Denizli / TURKIYE
Telefon: (0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262
3363

Faks: (0258) 265 10 54

E-Posta: tev_denizli@tev.org.tr

Eskisehir Subesi

Adres: Hosnudiye Mah. Kizilciklh Mahmut
Pehlivan Cad. No 40/3 Tepebasi Eskisehir /
TURKIYE

Telefon: (0222) 23116 06

Faks: (0222) 234 34 35

E-Posta: tev_eskisehir@tev.org.tr

izmir Subesi

Adres: Akdeniz Cad. No: 14 Kat 1/102 Birsel
is Merkezi Pasaport izmir / TURKIYE
Telefon: (0232) 44121 44

Faks: (0232) 4412145

E-Posta: tev_izmir@tev.org.tr

?

Trabzon

Kayseri Subesi

Adres: istasyon Mah. Kocasinan Bulvari
Depo Cad. No: 3 B Kocasinan Kayseri /
TURKIYE

Telefon: (0352) 221 09 85-86

Faks: (0352) 221 09 87

E-Posta: tev_kayseri@tev.org.tr

Kocaeli Subesi

Adres: Kemalpasa Mahallesi Cumhuriyet
Cad. No: 64 Kat: 6 Kocaeli / TURKIYE
Telefon: (0262) 325 85 41

Faks: (0262) 325 44 77

E-Posta: tev_kocaeli@tev.org.tr

Mugla Subesi

Adres: Carsi Mah. Cevat Sakir Cad. No:6 C/5
Bodrum Mugla / TURKIYE

Telefon: (0252) 316 30 62

Faks: (0252) 313 05 68

E-Posta: tev_mugla@tev.org.tr

Tekirdag Subesi

Adres: HUrriyet Mah. Yapincak Sk. Aydin
Plaza No:11/3 Suleymanpasa Tekirdag /
TURKIYE

Telefon: (0282) 262 99 97

Faks:

E-Posta: tev_tekirdag@tev.org.tr

Trabzon Subesi

Adres: 1 Nolu Coémlekci Mah. Yavuz Selim
Bulvari No: 26 Baro Baskanligi Yani 61100
Trabzon / TURKIYE

Telefon: (0462) 326 78 84

Faks: (0462) 326 78 83

E-Posta: tev_trabzon@tev.org.tr
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Antalya Sube - Antalya Buyuksehir
Belediyesi ismail Baha Surelsan
Konservatuari Turk Sana Muzigi icra
Heyeti Turk Egitim Vakfi 55. Yilina
6zel ‘Birlikte Okuyalim’ Konseri

Adana Sube - 12. Uluslararasi Ankara Sube - 8 Mart DUnya
Adana Kurtulus Yari Kadinlar GUnu ASO 1. OSB
Maratonu Kadin Korosu Konseri

Balikesir Sube - Kasnak Bursa Sube - Eker | Run
Kardesligi Projesi Dinle Cocuk Kosusu
gosterisi kapanis etkinligi

Denizli Sube - 55. Yil Kurulus
Bursiyer Etkinligi

izmir Sube - Sevval Sam Turk
Egitim Vakfi 55. Yil Konseri

Kayseri Sube - Yonetim
Kurulu ve Sube Yuratme
Kurulu Ziyareti

Eskisehir Sube - TUGIAD
Tiyatro Projesi

Mugla Sube - The Bodrum
Cup Konser Etkinligi

Tekirdad Sube - Bursiyer
Kahvaltr Etkinligi

Kocaeli Sube - TEV Hortagsu
is ve Egitim Merkezi acilisi

A
; ﬁﬂﬁ-ﬁu

Trabzon Sube - Zorlu Grand
Otel Yilbasi Panayiri
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OKUTAN BELEDIYELER

Kadikoy ve Adalar’da baslayan okutan belediye
is birligi projeleri gelenekselleserek TEV
subelerinin oldugu illerde de hayat bulmaya

devam ediyor.

Anadolu Yakasi Bagdiscilarla
lliskiler Birimi’nin girisimiyle
Kadikdy ve Adalar'da baslayan
okutan belediye is birligi
projeleri gelenekselleserek
TEV'in istanbul disindaki
subelerinin oldugu illerde de
hayat bulmaya devam ediyor.

2023 yilinda da sturdurtlmeye
devam eden okutan belediye
projeleri kapsaminda ilgili il
ve ilcelerde yasayan halkin
destediyle, orada ikamet
eden veya okuyan Universite
Ogrencilerine burs destedi
saglaniyor. Okutan Belediye
projelerinde 2022 vili icerisinde
toplam 447.633 TL badis
toplandi.

Mayis 2022 Okutan Kadikéy

Kadikoy Belediyesi, Kadikdy llce

Muhtarlari ve Kadikdy Belediyesi

Gonullu Evleri ile ortaklasa
gerceklestirilen, Kadikdy'de ikamet
eden veya okuyan Universite
ogrencilerine burs destedi saglanacak
olan “Okutan Kadikdy” projesi Mayis
2022'de hayata gecirildi.

OKUTAN
pDALAR

T R B b Tt L VTV i
e et R e b
by A et iy e

T
]

i

i

Haziran 2022 Okutan Adalar
Adalar Belediyesi ile BluyUkada,
Kinallada, Burgazada ve Heybeliada'da
yasayan Adalilar, Adalar'da ikamet
eden ve maddi nedenlerle egitimine
devam etmekte zorlanan Universite
ogrencilerine karsiliksiz egitim destedi
verilecek olan Okutan Adalar projesini
Haziran 2022’'de hayata gegcirildi.

4 !_*,I\

Kartal ve FEN'den Lﬁiiimt

Ekim 2022 Okutan Kartal
Kartal Belediyesi ile ortaklasa
gergeklestirilen, Kartal'da ikamet eden
veya okuyan Universite 6grencilerine
burs destegi saglanacak olan “Okutan
Kartal” projesi Ekim 2022'de hayata
gecirildi.

" OKUTAN
BALIKESIR

Balikesirliler, {iniversiteli 8grencilere
egitim destegdi veriyor.

BALIKESIR
B DUYUKSER

Projesi’ hayata |
gegiyor

Kasim 2022 Okutan Balikesir
Balikesir BUyuksehir Belediyesi ile
ortaklasa gerceklestirilen, Balikesir'de
ikamet eden veya okuyan Universite
ogrencilerine burs destedi saglanacak
olan Okutan Balikesir projesi Kasim
2022'de hayata gecirildi.
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OKUTAN
TEPEBASI

Tepotags hallo Gnbwruftel
*gitim ey

Aralik 2022 Okutan Tepebasi
Tepebasi Belediyesi ile Eskisehir’in
Tepebasi ilcesinde ikamet eden veya
okuyan Universite 6grencilerine EylUl
2023 itibariyla burs destegi saglanacak
Okutan Tepebasi proje protokoll Aralik
2022'de imzalanarak hayata gegcirildi.
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i§ HUKUK MUSAVIRLIGI

2022 yili igcerisinde
tim Ulke genelinde,
Vakfin lehine ve
aleyhine aciimis
dava ve icra
dosyalari Hukuk
Misavirligimiz
tarafindan takip
edilmistir.

Hukuk MUsavirligi; Turk Egitim
Vakfrnin Resmi Senedinde
tanimlanan amaclarini
gerceklestirmek icin yurutttgu
tum faaliyetlerini, mevcut
yasalar ve kendi i¢ mevzuatina
uyumlu bir sekilde strddrdlmesi
icin, tum islemlerinin hukuki alt
yapisinin saglanmasi ve hukuki
uyusmazliklara yururltkteki
yasalar cercevesinde ¢codzUmler
getirmekle gorevlidir. Bu
kapsamda Vakif adina tim yarg!
mercilerinde, hakemler, icra
daireleri ve noterlerde, ayrica
arabuluculuk gérismelerinde Vakfi
temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi, salt savunma
hukukundan ziyade, dncelikli
olarak odnleyici hukuka dnem
verilmesi gerektigine ve bu
hususun islerliginin tim Vakif
genelinde saglanmasi gerektigine
inandigindan Vakfin birim ve
subelerine gerekli durumlarda
hukuki danismanlik yapmak ve
gorus bildirmek suretiyle, Vakfin
tum alanlarda hukuki mevzuata
uygun faaliyet gdstermesini
saglamaya calismaktadir. Bu
anlamda, dava acilmadan hukuki
onlemler ile ilgili gerekli gorus
ve raporlar sunularak Vakfimiz
aleyhine olusabilecek sorunlar
dogmadan bertaraf edilmeye
calisiilmaktadir.

S6z konusu calisma faaliyetleri
kapsaminda, 2022 yili icerisinde
tum Ulke genelinde, Vakfin lehine
ve aleyhine acilmis dava ve icra
dosyalari Hukuk MUsavirligimiz
tarafindan takip edilmistir. 2022
vili icinde Vakfimizin lehine ve
aleyhine acilan ve dnceki yillardan
devredip takip edilen davalarin
toplami 619 adettir. 2022 vyili
itibariyla bu davalardan 159 adedi
lehimize, 8 adedi aleyhimize
olmak Uzere 167 adedi karara
baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 72
adedi vasiyetnamenin aciimasi

ve tereke teslimi ile ilgili olup,

bu davalar neticesinde 2022 vyili
itibariyla 56.968.600 TL degerinde
45 adet gayrimenkultin Vakif adina
tescili yapiimis, 40.264.392,29

TL tutarindaki nakit varlik Vakif
hesabina aktarilmistir.

Ayrica telif hakki sahibi bagisci

ve vasiyetcilerimize ait telif hakki
izin ve sdzlesmeleri yapilimis, telif
haklarinin takibi ile meslek birlikleri
tarafindan korunan haklarinin
takibi yapilarak gelirlerin Vakfa
intikali saglanmistir.

Bununla birlikte, 2019 yilinda
yurarldge giren tum kanun ve
mevzuat degdisiklikleri yakindan
takip edilmis ve dzellikle “Kisisel
Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun” htkUmleri cercevesinde
tum vakif blUnyesinde gerekli
duzenleme, degisiklik ve islemlerin
vapilmasi konusunda Vakfin diger
birimleri ile birlikte calismalara
devam edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 vyilinda
yapilan Kanun degisikligiyle

aktif hale gelen arabuluculuk ve
uzlastirma sistemi dahilinde taraf
oldugumuz uyusmazliklarla ilgili
olarak arabuluculuk sUreci de
yUrtattlmektedir.

Ayrica, Vakfin gelir kaleminin
onemli bir kismini olusturan kira
gelirlerinin gunUn rayic bedellerine
uyarlanmasi icin ve Turk Borclar
Kanunu’'nda, kiralayan lehine

olan dedisikliklerin uygulanmasi
icin gerekli dnlemler alinarak
bircok kiracl ile dava aciimadan
hedeflenen sonuca ulasiimis, uzlasi
saglanamayanlar yonunden kira
tespiti davalari acilarak Vakfin mali
menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, 6denmeyen

kira bedellerinin tahsilatinin
saglanmasi bakimindan gereken
hukuki strec baslatiimis, kira
bedellerini 6demekten imtina
eden borclu kiracilar aleyhine icra
takipleri yapilmis, kira gelirlerinin
tahsili ve problemli kiracilarin
tahliyesi saglanmistir. Gerek
2022 yilinda baslatilan, gerekse
gecmis villardan devam eden
457 adet icra dosyasindan, 84
adedinin infazi saglanmis ve
toplam 4.618.676,28 TL tahsilat
saglanmistir.

Vakfin taraf oldugu her tarlu

proje ve hizmetlere iliskin olarak
yvapllan sdzlesmeler ileride cikmasi
muhtemel sorunlari dnlemek
adina 6ncelikle tarafimizdan
kontroll yapilarak onaylanmis

ve Ozellik arz eden sdzlesmeler
ise MUsavirligimiz tarafindan
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hazirlanmistir. Vakfin taraf oldugu
proje ve sdzlesmeler ihtilafsiz bir
sekilde neticelenmistir.

Diger yandan, Vakfa gerek

dlume bagl tasarruf yolu

ile vasiyet yapmak isteyen,
gerekse saglararasi kazandirma
yolu ile bagis yapmak isteyen
adaylarla talepleri dogrultusunda
goérusmeler yapilmis, yapmak
istedikleri tasarrufun hukuki tanimi
ve sonuclari ile ilgili detayli hukuki
bilgiler verilmistir. Vasiyetname
duzenlemek isteyen badiscilarin,
vasiyetnamelerinin isteklerine
uygun yaplilmasi icin hukuki
yonden destek verilmis, badis
yapmak isteyen hayirseverlerin
amac ve arzulari dikkate alinarak
istekleri dogrultusunda bagdis
protokolleri hazirlanmistir. Bu
gorismeler sonucunda 2022
yilinda toplam 70 kisi vasiyetname
duzenlemis, 7 kisi ise badis
vapmistir.

Ayrica bagdiscilarin ve
vasiyetcilerin gunluk yasamlari
icinde karsilastiklar hukuki
sorunlarin giderilmesi icin gereken
yardim ve destekler yapilarak

hak ve menfaatlerinin korunmasi
saglanmis, hukuki ehliyetini
kaybeden veya hak ve menfaatini
koruyamaz hale gelenlerin, yasal
yonden korunmalarini saglamak
icin, vasi ve /veya mali danisman
atanmasina yonelik hukuki strecler
baslatilarak takipleri yapilmistir.
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W17 INSAN KAYNAKLARI

TEV; G__enel Mudurluk, 13 Sube, 3 Kiz Yurdu ve
TEVITOLdeki 248 calisani ile hem badiscilarina
hem bursiyerlerine hizmet vermektedir.

BiLGi URETEN VE KULLANAN
KAYNAK YARATMAK

Turk Egitim Vakfi'nin temel
vizyonu éncelikle insan kaynagdini
bilgi Greten ve kullanan konuma
getirmektir. Bu ¢cercevede

2010 yilinda insan Kaynaklari
Birimi kurulmustur. TEV; Genel
Mudurluk, 13 Sube, 3 Kiz Yurdu

ve TEVITOL'deki 248 calisani

ile hem bagdiscilarina hem
bursiyerlerine hizmet vermektedir.
insan Kaynaklarinin amaci, Vakfin
degerleri, misyon ve vizyonunu
destekleyen politikalarin
olusturulmasina destek vermek
ve Vakfin hedefleri dogrultusunda
insan kaynaklari yonetiminin
optimizasyonunu saglamaktir.

TEV, insan kaynagdini bilgi Greten
ve kullanan konuma getirmek
dUsUncesinden yola cikarak,
Ogrenim hayatina devam etmek
isteyen basarili ve maddi imkani
kisith olan dégrencilere destek
olmak icin var glclyle calismakta,
&grencilere cesitli burslar
aracihgiyla destek vererek egitim
hayatlarina katkida bulunmayr;
okul, dgrenci yurtlari, egitim
merkezleri, kUtUphaneler insa
ederek egitim sistemine destek
olmay! hedeflemektedir.

Vakif, calisan memnuniyetine dnem
veren, strecleri strekli gelisim ve
karsilkh acik iletisim odaginda
yoneten, calisanlarina yeteneklerini
ve potansiyellerini gelistirmelerine
destek olmak icin caba gdsteren,
calisanlarin ihtiyac ve beklentilerini
dnemseyen ve onlara adil bir
calisma ortami yaratan bir kurum
olmayl amaclamaktadir.

Organizasyon yaplsl ve is yaplis
modelleri daha yalin, cevik ve
verimli hale getirmek Uzere 2022
vilinda da calismalara devam
edilmistir.

ise Alim

Turk Egitim Vakfi, 13 Subesi, 3 Kiz
Ogrenci Yurdu, Genel Mudurligu
ve TEV inanc Turkes Ozel Lisesi ile
birlikte 2022 yilinda bunyesinde
ortalama yaklasik 235 calisani
istihdam etmistir.

2022 Aralik ayi itibariyla TEV ve
istiraklerinde calisan sayisi, yas
/ kidem ortalamalari ve cinsiyet
dagilimi asagidaki gibidir;

Aralik 2022
Calisan Sayilari

. Genel Mudurlik 115
%406,37

Sube 55
%2217

Yurtlar 16
%6,45

TEVITOL 62
%25,01

. Erkek 137
%55,24

Kadin 111
%4476

39

Ortalama Yas

Swil

Ortalama Kidem

Turk Egitim Vakfi Genel
Mudurlik’te, Subelerde ve
Yurtlarda 2022 vyili icinde 8’i belirli
sUreli is s6zlesmeli olmak Uzere
toplam 34 yeni kisi katilmis, 7’si
belirli streli is s&zlesmeli olmak
Uzere toplam 22 kisi ise ayrilmistir.
2022 yilinda ise alinan c¢alisanlarin
%50’si kadin ve %50’si erkektir.

is ilanlarina basvuran tim
adaylarin degerlendirme
sUreclerini, objektif ve etkin bir
sekilde gerceklestiriimektedir.

ise alim slreclerinde, pozisyon
unvanlarina gore degisiklik
gbstermekle birlikte kisilik
envanteri, vaka c¢alismasi, yeterlilik
sinavl, referans kontrolU asamalari
uygulanmaktadir.

ise adaptasyon sirecinde, TEV
kirtasiye ve hijyen kiti temini, Vakif
ici hos geldin duyurusu, tanisma
toplantilari, ise alim deneyiminin
ve c¢alisan bagliigina etkisinin
pozitif olarak glclendirilmesi
amaclyla giindemde olan
uygulamalar arasindadir. TEV
Ailesine yeni katilan ¢alisanlar icin,
kurumu daha yakindan tanimalari
ve kuruma adaptasyon sUrecini
hizlandirmak amaciyla, tum
birimlerin kendi i¢ isleyislerini ve
uygulamalarini anlattiklari genel
bir oryantasyon programi da
duzenlenmektedir.

2021 yilinda sistemli bir sekilde
gerceklestiriimeye baslanan ve
2022 yilinda da devam edilen
cikis gértusmeleri ile Vakif ve insan
Kaynaklari olarak gelisime acik
alanlari belirlenmekte ve aksiyon
planlari olusturabilmek icin veriler
elde edilmektedir.

Yeni Mezun istihdamini
Destekliyoruz

Yeni mezun genclerinilk is
deneyimlerini kazanmalarina
yardimcil olmak Uzere, Esas Sosyal
tarafindan hayata gecirilen ilk
Firsat Programi kapsaminda 2022
yvilinda 5 pozisyona geng istihdami
desteklenmis ve ise alim sUrecleri
tamamlanmistir. Boéylece ik Firsat
Projesi sayesinde hem yeni mezun
istihdami hem de birimlerin is
sUreclerine destek saglanmistir.

ilk Alt1 Ay Calisan Goriismeleri
Vakif olarak, organizasyonel
gelisimin takibini yapabilmek,
“Iyilik halini” koruyabilmek

ve ihtiyac oldugunda gerekli
aksiyonlari uygun sureler icinde
alabilmek adina, 2022 vili itibariyla
yeni ise baslayan calisanlarin ilk
altr ayhk déneminde is ve calisma
ortamlarina dair degerlendirme
yapabilecekleri bir gdrisme slreci
tasarlanmis ve hayata gecirilmistir.

Egitim

Yonetici egitimleri cercevesinde,
uyumlanma, ayni dili konusan
yonetim anlayisini kurgulayabilme,
birlikte is yapabilme, performans
ve verimlilik artirrmi odaklarindan
hareketle aralik ayinda 3 glin
boyunca suren bir “Liderlik Gelisim
Programi” dlUzenlenmistir.

ilgili birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda guncel yasal

ve teknik uygulamalari takip
edebilmeleri ve mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmeleri
icin cesitli kurum disi egitimlere
katihm saglanmistir.

Calisan Memnuniyet Anketi
2022 Kasim ayinda gerceklestirilen
Calisan Memnuniyet Anketi ile,
Vakif tarihinde ilk defa insan
Kaynaklarr’nin bir fonksiyonu
olarak, calisanlarin kurumsal
kaltar kavrayisi élcUimustar.
Calisanlarin %90’'indan fazlasinin
katihm sagladigr anket, BAREM
arastirma firmasinin destedi ile
gerceklestirilmistir.

Calisan deneyimi ve
organizasyonel saglk anlaminda
onemli ¢iktilar veren bu
degerlendirme sUreci ile, kurum
kaltaranin gelistirilmesi icin
odaklanilacak noktalar ve aksiyon
alanlari belirlenmistir. Vakif
olarak, daha iyi bir calisma ortami
saglayabilmek ve ekiplerin keyifle
is yapan calisanlar olabilmelerini
kolaylastirmak icin anketin her vil
tekrar edilmesi karari alinmistir.
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Etik Davranis Kurallari ve Calisma
ilkeleri

Bagimsiz, tarafsiz ve profesyonel
bir yénetim anlayisinin Urdnd

olan Etik Davranis Kurallari ve
Calisma llkeleri dokUmani ile zaten
her bir TEV’linin benimsemis
oldugu kurumsal ve ydnetsel etik
anlayisini, etik calisma ilkeleri
profesyonel hayatin bir parcasi
haline getirilmistir.

Bununla birlikte, tim calisanlar
icin kolaylikla ulasabilecekleri Etik
Hat hayata gecirilerek, islerlik
kazandirilimistir.

ic iletisim ve Motivasyon

Vakfin amagclari ve degerleri
dogrultusunda ortak hareket
edebilmek icin interaktif bir ic
iletisim sUreci amaclanmis, calisan
kitlesine ve Vakif kultUrine uygun
iletisim faaliyetlerini sUrdUrmeyi,
calisan bagliligini/motivasyonunu
ve seffafligini artirmak
hedeflenmektedir.

insan Kaynaklari birimi
moderasyonunda, her ayin son
haftasinda, Ortak Payda baslkli
toplantilar gerceklestirerek tim
Vakif ¢calisanlarinin bilgilerinin
esitlendigi ve Vakif gindeminden
haberdar olduklari bir sGrece imza
atilmistir.

TEV Ailesi olarak 2022 yilinda
da cevrimici ve ylz yUze sekilde
cesitlii¢ iletisim ve motivasyon
calismalari gerceklestirilmistir.
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% BiLGi TEKNOLOJILERI

Bilgi islem Birimi, 22
lokasyonda tam zamanli
hizmet vermektedir.

Bilgi islem Birimi, TEV Genel
Mudurlagu, Anadolu Yakasi
Bagiscilarla iliskiler Mudarlagu,

13 subesi, Turk Egitim Vakfi inanc
Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL), izmir,
Trabzon ve Ankara’da bulunan kiz
dGrenci yurtlar, istanbul, Sakarya
ve Kirsehir'de bulunan Garring
okullari olmak tzere 22 lokasyonda
tam zamanli hizmet vermektedir.
Bununla beraber TEV tarafindan
yvapilan ve Milli Egitime Bakanligi'na
devredilen bircok okula ise zaman
zaman destekleri olmaktadir.

TEV subelerinin birbirleri ile

online baglantilarinin (uzak alan
agn), internet baglantilarinin,
guvenlik sistemlerinin, tim e-posta
trafiginin, 50’den fazla sunucu

ve 400’den fazla bilgisayarin,
santrallerin, telefonlarin, yazicilarin,
cagdri merkezinin, web sitesinin,
6zel yazilimlarin ve her tarld
elektronik Grinun destegdini
vermeye devam etmektedir.

2022 yilinda da caga 6ncullk
edecek uygulamalari hayata
gecirmek, verimliligi artirmak,
emek yogun isleri dijitallestirmek
ve basari grafigini daha da yukari
tasimak icin sisteme bircok yenilik
ekleyerek calismalara devam
edilmistir.

1) Sistem Gelistirmeleri

a.Sistem ve veri guvenligi alaninda
iyilestirmeler yapilmistir.

b.KVKK kapsaminda calismalar
yapiimistir.

c. Kullanici kolayligi saglayacak
maillerin 365’e tasinmasi ve bulut
tabanli santrale gecilmesi gibi
calismalar yapilmistir.

d.Web siteleri Gzerinde dlUzenleme
ve iyilestirme c¢alismalari
yapiimistir.

2) TBY (TEV Bursiyer Yolculugu)

Calismalan

a. Egitim Bursu Basvuru Formu
yenilenmistir.

b.Emek yogun islerin
dijitallestirilmesi kapsaminda E
Devlet Uzerinden barkodlu olarak
alinan Transkript ve Odrenci
Belgelerinin 6grenciler tarafindan
sisteme yUklenmesi ve yUklenen
belgelerin de sistem tarafindan
OCR, RPA ve Al teknolojileri
kullanilarak okunmasi ve
islenmesi saglanmistir.

c.Mulakat Platformu sayesinde
burs mulakatlarinin online bir
platform Uzerinden yapiimasi
saglanarak tum strecin seffaf bir
sekilde izlenebilmesi saglanmistir.

d.Burs basvurusunda bulunan
bursiyer adaylarinin basvurulari
ile ilgili tUm sUreci online ve anlik
olarak takip edebilecedi, Aday
Takip Platformu hazirlanmistir.

e.Bursiyer adayinin basvuru
formunda verdigi bilgilere gore
eleme ve siralama kriterleri
calistirilarak Okul /Fakulte
bazinda tum &grencilerin
aldigl puana gobre siralayan
Teknik Degerlendirme sistemi
hazirlanmistir.

3) ERP Calismalan

Turkiye'de tim sUreclerini ERP
ve tasiyan ilk Vakif olarak 2022
vill icerisinde de ERP Uzerinde
gelistirmelere devam edilmistir.

4) Gelir Getirici Uygulamalar

a. Kullanicinin daha kolay ve hizli
badis yapabilmesi icin TEV web
sitesi online bagdis ekranlarinda
duzenlemeler yapilmistir.

b. ingilizce web sitesi ve
ingilizce bagis sayfas! acilarak
yurtdisindan kolay bagdis
yapllmasi saglanmistir.

5) Tablet Projesi

Tablet projesi ile Teknoloji
Kaptanlari yarismasina katilim
saglanmis ve 68 projenin katildigi
yarismada, 20 binden fazla
katimin oldugu halk oylamasi ve
jari karariyla ikinci olunmustur.

Bagis toplama sUreclerinin uctan
uca dijitallestirildigi bu proje ile
celenk bagisi is sUrecleri online
ortama tasinarak dnemli oranda
verimlilik artisi saglanmistir. Ayrica
tahsilat karti basilmasina gerek
kalmadigricin yilda yaklasik
100.000 sayfa kagit tasarrufu
saglanmistir.

? GELECEGE ISIK TUTAN PROJELER

TEV Geng¢lik Platformu,
genclerin sorunlarini daha
iyi anlamak ve onlarin
hayatlarina genis ¢capta
katki saglamak vizyonu
ile yola cikarak, McKinsey
& Company’nin pro

bono destegi ile birlikte
sekillendirilmistir.

Dijital Arsiv Projesi ile TEV
Hafizasi Yenileniyor

Turk Egitim Vakfi arsivinde
bulunan tim belge, evrak ve
dosyalarin arsivcilik standartlarina
uygun sekilde tasnif ve tasfiye
edilmesi, bnem arz eden belgelerin
teknoloji Urtnleri ile indekslenebilir
sekilde dijital ortama aktarilmasi,
kilavuzlanmasi ve barkodlanarak
nizami sekilde muhafaza edilmesi
amaciyla, Aralik 2022’de Dijital
Arsiv Projesi'ne baslanmistir.
Vakfin dijital donUstmunde bUyUk
rol oynayan bu projeyle, arsiv ve
belge ydnetimi, veri yedekleme

ve kurtarma, gUvenli saklama

ve glvenli imha surecleri Iron
Mountain ¢6zUm ortakhgi ile
hayata gecirmis bulunulmaktadir.

Haziran 2023’te tamamlanmis
olmasi planlanan projede, TEV
arsivlerinin bir Arsiv Yonetim
Sistemi (AYS) ile entegre edilmesi
hedeflenmistir. Bu sayede hem
TEV arsivlerini daha yUksek
glUvenlikle muhafaza etmek,

hem olasi dogal afet gibi muchbir
sebepler karsisinda glvenceye
alabilmek, hem de dijital ortama
aktariimis dokUmanlara intiyac
halinde uzaktan da erisebilmek ve
sorgulama yapabilmek mUmkun
olacaktir. Yeni Dijital AYS sayesinde,
TEV arsivlerinin ileride bir
DokUman Yonetim Sistemi (DYS)
ile de katmanlandiriimasi intiyaci
dogarsa, gerekli entegrasyonlarin
da daha hizli ve optimal sekilde
uygulamaya alinabilmesi saglanmis
olacaktir.
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iki farkli merkezde simultane olarak
gerceklesen tarama islemleri

halen devam etmektedir. ik fazda
taranmasi planlanan takribi iki
milyon evrakin, yaklasik 300.000
sayfalik bodluma Mart 2023
itibariyla tamamlanmistir.

TEV Genglik Platformu

TEV Genclik Platformu, genclerin
sorunlarini daha iyi anlamak ve
onlarin hayatlarina genis capta
katki saglamak vizyonu ile yola
cikarak, McKinsey & Company’nin
pro bono destedi ile birlikte
sekillendirilmistir. Bu proje ile TEV
Bursiyerleri basta olmak Uzere,
tum genclerin faydalanabilecedi
bir “sUper app” gelistirmenin
btesine gecilmis, burs basvurusu
denildiginde akla ilk gelen platform
olarak, uygulamay! indiren
milyonlarca déJrenciye hem Kisisel
gelisim destedi sunmak hem de
onlara finansal manada destek
olmak amaclanmaktadir.

TEV Genclik Platformu’'nda
temel deger hem TEV'in hem de
sirketlerin genclerin intiyaclarini
daha iyi anlayip onlara cesitli
konularda destek olmasini,
6grencilerin ise hem maddi

hem manevi acidan Universite
serlvenleri boyunca ihtiyac
duyduklari tim destege tek bir
platformdan erisebilmelerini
saglamak olarak belirlenmistir.
Oncelikle burs platformu olarak
yola ¢ikip dJrencileri cesitli
sponsorluklar ile platformdan
faydalandirmak, son asamada
ise platformu genclerin maddi
destege ek olarak birbirleriyle
etkilesime gecip network
olusturabilecedi, cesitli kariyer,
egitim firsatlarina ulasabilecedi,
onlarin tUm ihtiyaclarini adresleyen
bir dijital platforma dénustirmek
hedeflenmektedir.
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GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

TEV, hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul
ve gayrimenkul varliklarin Tiirkiye egitimine
seferber edilmesi i¢cin aracilik yapmaktadir.

TEV, hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul varliklarin TUrkiye egitimine seferber edilmesi icin
aracilhk yapmaktadir. Bu aracilik gdrevini yapmaktan onur duyan TEV, blUyUk bir sorumluluk tasimanin verdigi
bilincle hareket etmekte, Vakfa bdyle bir glven duyuldugu i¢cin gurur duymaktadir.

TEV GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

YENILIKCi-SORUMLU-
GIRISIMCI-SEFFAF-ADIL

TEKNOLOJi ODAKLI

SURDURULEBILIR

1 2 3 4 5
Kiralama Kiraci Tapu ve Bina- Bor¢ &
(Sozlesme) iliskileri Tasinmaz Gider Tesis Alacak Takip
Yonetimi Yénetimi Yénetimi Yénetimi Yénetimi
6 7 8 9
Portfoy Portfoy ve Bakim & Yatirim
ve Satis Satis Onarim Projeleri
Yénetimi Yénetimi Yonetimi Yénetimi
TEV DEGERLERINI KALITE POZITiF BAKIS VERIMLi KAYNAK RiSK

KORUYAN POLITIiKASI ACISI KULLANIMI YONETIMi

Gayrimenkul sirecleri
yasal dizenlemeler, Vakif
ic Ydnetmelikleri ve etik
degerler cercevesinde

9 ana baslkta
ylratilmektedir.

Gayrimenkul Yonetimi Ekibi;
2020 yilinda MUtevelli Heyeti
tarafindan onaylanan, 2019-2023
Gayrimenkul Portfoy Yonetimi
Strateji Plani cercevesinde
gayrimenkul gelirlerinin artiriimasi,
giderlerin minimize edilmesi yolu
ile gayrimenkul verimliliginin
artirilmasi ve gayrimenkullerden
elde edilecek duzenli gelir ile
Vakfin amaclarinda kullanilmak
Uzere kaynak saglanmasi hedefi ile
calismalarini strdtrmuastar.

Bu hedef dogrultusunda
gayrimenkullerin deger
kaybetmemesi icin piyasa
degerleri takip edilmis, deger
artirici faaliyetlerde bulunularak
gayrimenkullerin bakimh ve iyi
durumda kalmasi saglanmistir.

BAGIMSIZ GAYRIMENKUL
DEGERLENDIRME

Gayrimenkul Yénetimi biriminin
yasal duzenlemeler ve ic
yonetmelikler cercevesinde
yUratttgu “satis, kiralama, kentsel
dénUsim ve proje gelistirme”
islemleri i¢cin kira degeri, satis
degeri ve yatirm analizinde SPK
lisansli bagimsiz gayrimenkul
degerleme firmalarindan hizmet
alinmaktadir. Gayrimenkul Portfoy
degeri dijital ortamda deger
tespiti ve analiz hizmeti veren
REIDIN, ENDEKSA ve TAPUSOR
firmalari tarafindan yapilan liste
degerleme calismalari referans
alinarak yapilmaktadir.
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ETiK DEGERLER

Gayrimenkul streclerinin takibi;
vasal dizenlemeler Vakif ic
Yonetmelikleri ve etik degerler
cercevesinde 9 ana baslikta
yUrutulmektedir. Bu baglamda
2022 yilinda kira artislart TUIK
tarafindan aciklanan TUFE 12
aylik kira artislari ¢ercevesinde
yvapilirken Temmuz ayi itibariyla
konutlar 6zelinde %25’lik yasal
limitlere riayet edilmistir. Yine
borclar kanunu ¢ercevesinde rayic
artis donemi gelen kiracilarimiza
SPK lisansh ekspertiz firmalari
tarafindan tespit edilen rayic
kiralar cercevesinde artis
uygulanmistir.
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GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

TEV’In gelir kaynaklarinin basinda,

gayvrimenkullerden elde edilen gelirler yer alir.

YONETIM MODELI

Kiralama (S6zlesme)
Yonetimi

HEDEF

SUrdurdlebilir, nitelikli
kiralamalar yapmak,
doluluk oranini %95’in altina
indirmemek.

21ilde 644 kiraci
63,3 milyon TL
kira geliri
77 kiraciya rayi¢ artisi
85 veni kiraci
44 tahliye islemi

YONETIM MODELI

Kiracilarla
iliskiler Yonetimi

HEDEF

Kiract memnuniyetini
artirma

Portfoyun
ERP ve miilk takip
programlari ile takibi

122 kiraci katilimi ile
memnuniyet anketi

YONETIM MODELI

Tapu ve Tasinmaz Gider
Yonetisimi

HEDEF

intikali devir, tenfiz
islemlerinin hizlandirilmasi,
tapu ve sigorta islemlerinin

eksiksiz yapiimasi

405 ekspertiz raporu
34 imar uygulamasi
84 belediyede vergi

takibi
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YONETIM MODELI

Bina ve Tesis
Yonetimi

HEDEF

Tum portféyln profesyonel
yonetim hizmetine gecmesi

Bina yonetimi ve aidat
odemelerinin takibi
Tamami Vakfa ait:

3 is merkezi, 4 ishani
7 apartman, 3 kiz
yurdu ile
100+ apartman
talebi

YONETIM MODELI

Gayrimenkul Gelistirme
Yonetimi

HEDEF

Maksimum gelir yaratma

YONETIM MODELI

Borc ve Alacak
Takip Yonetimi

HEDEF

ERP Entegrasyonu ile
maksimum 2 ay gecikme olacak
sekilde tahsilatin saglanmasi

Yazili ve sozIU uyarilar
sonrasl 2. ayda hukuka
bildirilen
22 kiraclya icra takibi
ve tahliye talebi

YONETIM MODELI

Portfoy ve
Satis Yonetimi

HEDEF

Sadelestirme yapilmasi ve
verimliligin artiriimasi

37 ilde 1.326
gayrimenkul
80 veni intikal,
24 tapu devri
Verimlilik stratejisi
kapsaminda,
geliri olmayan,
hisseli, geliri-giderini
karsilamayan, yuksek
tadilat gereksinimi
olan, bagisci kosuluyla
satis/proje gelistirme

Verimlilik Stratejisi kapsaminda olusturulan yatirim fonu
ile kira geliri yUksek mulk ahmi - yatirim yapilmasi -
doénusturme projeleri degerlendirildi.

Yine farkli illerde tahsis ile temin edilecek araziler
Uzerinde yurt yapimi icin degerlendirme calismalari

yapildi.
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GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

2022 yili igerisinde 73
adet tamir bakim onarim,
15 adet yenileme, 12 adet
risk yonetimi olmak lizere
toplam 100 adet tadilat,

tamirat ve onarim isi

yaptiriimistir.

iNSAAT MUDURLUGU

GELECEGE SAGLAM YAPILAR
Vakfin kira geliri elde ettigi
gayrimenkullerin degerini
kaybetmemesi ve gelir kaybina
ugramamasi icin 2022 vili icerisinde
73 adet tamir bakim onarim,

15 adet yenileme, 12 adet risk
yonetimi olmak Uzere toplam 100
adet tadilat, tamirat ve onarim isi
yaptiriimistir.

TEVITOL icerisinde bulunan
binalarda derslik sayisinin
artirilmasi amaci ile yenileme

ve bakim onarim isleri ile 1Isinma
giderlerinin dUstrtlmesi icin Isi
Merkezi catisina gun i1sI panelleri
yapllarak sisteme entegresi
yapiimistir.

Ayrica Kocaeli ilinde TEV badiscisi
tarafindan, Kocaeli Subesinin
tasinmasi, binanin yenilenmesi

ve bursiyerlere egitim verilmesi
amacl ile bagislanan binadaki
islemler tamamlanarak acilisi
gerceklesmistir.

TEV AZiZIYE APARTMANI
KENTSEL DONUSUM PROJESI:
Vakfin mulkiyetindeki istanbul

ili, Sisli llcesi, HUsrev Gerede
Caddesi'nde bulunan Aziziye
Apartmanr'nin riskli yap! olmasi
nedeni ile kentsel déntsim
cercevesinde, proje yonetim ve
proje tasarimi ihalesi tamamlanmis
olup, proje calismalarina baslanmis
ve 2023 yili icinde ruhsatinin
alinarak insaatina baslanmasi
planlanmistir.

TEV MECIDIYEKOY OFiS INSAATI
PROJESI: Vakfin mulkiyetindeki
istanbul ili Sisli llcesi Mecidiyekdy
Gulbahar Mah. Tasocagdi Sokak
adresinde bulunan binanin yikimi,
Proje Yonetim ve Proje Tasarim
ihaleleri tamamlanmis ve proje
tasarim calismalari tamamlanmis
projeler onay icin Sisli Belediyesi'ne
sunulmustur. TEV'in Genel
Mudurltk binasi olarak kullanimina
tahsis edilecek olan LEED sertifikal
olacak binanin insaatina 2024 vili
icinde baslanmasi planlanmistir.
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TEV, TUNA-ORHAN NAIL izGi
ANADOLU LiSESi PROJESI: Bir
pbadiscinin annesi ve babasi adina
Eskisehir ilinde okul yapilmasi istedi
Uzerine T.C. Milll Egitim Bakanhg
ile protokol yapiimis ve Odunpazari
ilcesi icinde 24 derslikli okul

yapimi icin Proje Yonetim ve Proje
Tasarim ihaleleri gerceklestirilmis
olup proje tasarim calismalarina
pbaslanmis, 2023 yili sonuna kadar
insaatinin tamamlanip T.C. Milli
Egitim Bakanligi'na devredilmesi
planlanmistir.
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ESKISEHIR TOBB BILiM VE
SANAT MERKEZIi iCINDE ATOLYE
DONANIMI: TEV bagiscisinin
vasiyetini yerine getirmek

amaci ile Eskisehir ili Tepebasi
ilcesinde TOBB Bilim ve Sanat
Merkezi Okulu icerisinde 9 adet
atélyenin donaniminin yapilmasi
ve bagiscinin isminin atdlyelere
verilmesi amaci ile T.C. Milli Egitim
Bakanhgi ile protokol yapilimistir.
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W@ MALI ISLER VE FINANSAL BILGILER

2022 GELIR
DAGILIMI

. Bagdislar
%49,8

. Faiz Gelirleri
9%29,2

Kira Gelirleri

%15,6

Diger Gelirler
%3,9

TemettU Geliri

%1,4

2022 GIDER
DAGILIMI

%87,8
%20,8

%67,0

Genel Yonetim Giderleri

. Amaca Yonelik Harcamalar

Gelir Getirici Hizmetlere
Yapilan Harcamalar

Gelirler (BIN TL)
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ACIK VE SEFFAF OLMAK

Mali ve idari Isler Grup Mudurltgu
(Eylul 2022 itibariyla idari isler
faaliyetleri ayri bir birim olarak
Genel Mudurluk blunyesinde ve
Mali Isler Grup Mudurligu catisi
altinda kurulmus, bu tarih itibariyla
Mali ve idari Isler Grup Mudurltgu
olmustur.) faaliyetlerini;

- Muhasebe

- Fon yénetimi

- BUtce ve stratejik planlama
- Finansal raporlama

- idari Isler

basliklari altinda yUrttmektedir.

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu
gunden beri “MUlga Vakiflar
Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde
yvayimlanarak yururltge giren
5737 Sayili Vakiflar Kanunu’nun
31. ve devami maddelerinde yer
alan hukUmler” geregi Vakiflar
Genel MUdurltglnin denetiminde
faaliyetlerini sGrdUrmektedir.
Vakfin ilkeleri dogrultusunda tum
islemlerde, mevzuata uygun bir
sekilde, 6zenle ve hassasiyetle
tutulan kayitlar ve raporlar her
vil oldugu gibi 2022 viliicin de
hazirlanmis ve Ust yonetime
sunulmustur.

Vakfin tim organlarinin bltce
yonetimi ve mali disiplin acisindan
tam bir uyum icerisinde calismasi,
ortak prensip ve ydonetmeliklerin
uygulanmasi ¢alismalari
yUrGtdlmastar.

Vakfin maddi yuktmlultkleri ve
paydaslara yodnelik taahhutleri
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
altyapisinin destegi ile etkin ve
verimli bicimde takip edilerek
gerceklestirilmistir.

MUtevelli Heyeti tarafindan secilen
denetciler, Vakfi 2022 yili icinde

ic denetime tabi tutmuslardir.
Vakfin 2022 mali tablolari bagimsiz
denetim sirketi tarafindan da
denetlenmistir.

Finansal varliklarin, kontrol
edilebilir riskler cercevesinde,
optimum getiri hedefi ile ve
Vakif prensiplerine uygun sekilde
yonetilerek degerinin artirilmasi
saglanmistir.

2022 yili kesin bUtcesine gore
Turk Egitim Vakfi'nin gergeklesen
gelir ve gider dagilimi yandaki
grafiklerde dzetlenmistir.
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Vakfin tim organlarinin bitce yonetimi, mali
disiplin acisindan tam bir uyum i¢erisinde

yurutulmustur.

FINANSAL
PORTFOYUN
DAGILIM
ORANLARI

. Doviz Portfoyi
%46

TL Portfoyu
%30

Hisse Senedi
Portfoyu

%24

PORTFOYUN NET GETiRi ORANLARI
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Toplam Sabit Sabit Hisse
Portfoy Getirili TL Getirili Senetleri
Getirisi Portfoyl Doviz Portfoyl

Portféyu

Portféyin yillik %73,54'lik getirisi 2022 Aralik sonu TUFE rakami olan
%64,27'in 927 baz puan Uzerinde gerceklesmistir. TL, ddviz ve hisse
senedi varliklarinda reel getiri sirasiyla, enflasyonun 4.050 baz puan, 1.420
baz puan altinda ve 11.566 baz puan Uzerinde gerceklesmistir.

TL cinsi varliklarda, gdsterge endeks getirisinin 709 baz puan Uzerinde,
%23,77 oraninda getiri elde edilmistir.

Doviz cinsi varliklarda, gdsterge endeks getirisinin 430 baz puan
Uzerinde, %50,07 oraninda getiri elde edilmistir.

Hisse senedi portféylnde, gdsterge endeks getirisinin 1.364 baz puan
altinda, %179,93 oraninda getiri elde edilmistir.

Portféy agirlikli ortalama getirisi gdsterge endeks degerinin 81 baz puan
Ustundedir.
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v{) DENETIM VE RiSK YONETIMi

iC DENETIM CALISMALARI

Her yil bagimsiz denetim kurumlari
tarafindan yapilan denetim
calismalarina ilaveten, Vakfin tim
faaliyetleri, mevzuat ile Vakif ici
strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda ic Denetim BaIUmMI
tarafindan denetlenmektedir.
Denetim Komitesi araciligiyla
dogrudan Yonetim Kuruluna

bagli calisan ic Denetim BaIUm,
ic kontrol ile risk yonetimi
sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi
hususlarinda Yonetim Kurulu'na
glvence saglamak ve ihtiyaclar
dogrultusunda danismanlik
yvapmak Uzere calisir.

RiSK YONETIMI CALISMALARI
Vakfin faaliyetleri sirasinda tespit
edilen riskleri genis bir perspektifte
ve surddrulebilirlik anlayisiyla
yonetilebilir olma zorunlulugu,
kurumsal risk yonetimi adimlarini
belirleyen baslica konudur. Risklerin
birbirleriyle olan iliskilerini de
gozeterek butunsel bir sablonda
olusturulan calismalarla, risk
yonetimi kapsamindaki streclerin
stratejik ve proaktif bir modeli
benimsenmektedir.

Tespit edilen riskler dncelikle
tanimlanir, gerceklesme olasiligi
ve yaratacagd etki analiz

edilerek skorlanir. Tespit edilen
risklerin etkilerini azaltmak icin
aksiyon planlari olusturulur ve
Risk Komitesi degerlendirmesi
sonrasinda Vakif Yonetim
Kurulunun onayladigi risk tolerans
limitleri cercevesinde ilgili riskler
yonetilir. ic denetim faaliyetleri ile
birlikte risk envanterinde tanimli
risklerin etkinligi ve yeterliligi,
birinci seviye kontrol strecleri ile
periyodik test edilir.

Stratejik

Operasyonel

Finansal

Paydas lliskileri Riski
Proje Riski

Kurumsal Yonetim Riski

SUrec¢ Riski

Sistem Riski

Mevzuat Riski

itibar Riski

Veri Sizintisi Riski

Kaza ve GUvenlik Riski

Suistimal Riski

Personel Yetkinlik ve
Performans Riski

Dogal Afet ve
OlaganUstu Hal Riski

Tedarikci Riski

Salgin Hastalk Riski

Piyasa Riski

Likidite Riski

Anketler, tanitim faaliyetleri,
personel egitimleri

Protokol sUrecleri, bagisci
taleplerinin yonetimi

Kurumsal yonetim ilkelerinin tam
uygulanmasi

Raporlama sureci, iletisim
yonetimi, etkin prosedir ve slrec
yonetimi

Sistem bakimi, periyodik gdzden
gecirme

Dahili kontrol, mevzuat takibi,
denetim ve gdzetim

Kriz eylem plani, guclt sosyal
medya etkilesimi, icerik kontrold,
kurumsal yonetim uygulamalari

Teknik dnleyici tedbirler, personel
egitimleri

is sagligr ve glvenligi
uygulamalari, sigorta policeleri ile
teminat

Personel farkindalik egitimleri,
etik kurallarin tesisi, teknik ve
idari tedbirler

Calisan memnuniyet anketleri,

geribildirim kulturd olusturulmasi,

yetenek yonetimi

Acil durum eylem plan, is
sarekliligi strecinin takibi, ISG
raporlari

Etkin piyasa takibi, dogru
tedarikci secimi, sdzlesme ve
protokol tatbiki

Personel saglik kontrolleri, acil

durum eylem plani olusturulmasi,
uzaktan calisma proseduri

Etkin varlik yonetimi, periyodik
portfdy analizi

Hedef kitle analizi, etkin likit
yonetimi

TURK EGITIM VAKFI

1 OCAK-31 ARALIK 2022
HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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24.02.2023 BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu'na;

Goriigiimiiz
e 1. Goriisiimiize gore, Tlirk Egitim Vakfi'min (“Vakif”) 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yila ait
finansal tablolar, tiim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not II'de belirtilen
MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmigtir.

Asadidakileri denetlemig bulunuyoruz
Vakfimizin 01.01.2022-31.12.2022 donemi hesaplar1 incelenmis; kayitlarin vesikalara

dayandif1 31.12.2022 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarinin defter kayitlarina, bilangoda Vakifn finansal tablolar: asagidakileri kapsamaktadir,
goziiken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gergegi yansittigi belirlenmistir. . 31 Aralik 2022 tarihli bilango,

) ° ayni tarihte sona eren yla ait gelir gider tablolari; ve,
Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri ve o énemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlar.
tablolar nazim hesaplar iginde muhasebe kayitlarina alinmistir.

Goriigiin dayanagt

Saygilarimizla, 2. Denetim gahgmalarimizi Uluslararas: Denetim Standartlarr'na (“UDS”) uygun olarak yiiriitmiis

bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetg¢inin finansal
tablolarmnin denetimine iligkin sorumluluklar” kisminda ayrintili olarak aciklanmigtr.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinmin, goériigtimiize dayanak olugturmak icin yeterli
ve uygun olduguna inamyoruz.

Denetci Denetci Denetgi Bagimsizlik

Ates AYKUT Kemal UZL Levent YILDIRIM
| 3. Muhasebe Meslek Mensuplan icin Uluslararasi Etik Standartlar: Kurulu Etik Kurallar (Bagimsizlik

' wll f"'tf_ & Standartlan Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler igin Etik Kurallar ile finansal tablolarin
i /-’f s bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Vakif'tan bagimsiz
' oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iligkin sorumluluklar

da tarafimizca yerine getirilmigtir.

PwC Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Yonetimin ve iist yonetimden sorumlu olanlarm finansal tablolara iliskin sorumluluklar

4.

Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plan1 ve Not II'de belirtilen muhasebe
politikalarina gore hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlighk icermeyen finansal
tablolann hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolar hazirlarken yonetim Vakifin siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlan agiklamaktan ve Valkif tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadsg) siirece igletmenin siirekliligi
esasin1 kullanmaktan sorumludur. Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama
siirecinin gézetiminden sorumludur.

Denetginin finansal tablolarin denetimine iligkin sorumluluklar

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanhshk icerip
icermedigine iligkin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. UDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighigin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanhghklar hata veya hile kaynakl: olabilir. Yanhgliklarin, tek bagina veya toplu
olarak, finansal tablo kullamicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari
etkilemesi makul dl¢iide bekleniyorsa bu yanhghklar nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince

mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki slipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “6nemli yanhglik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere kargilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriigiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kanit: elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gergege aykir1 beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakl 6nemli bir yanlglig) tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanlhighg tespit edememe riskinden yiiksektir.

. Vakif1n i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriig bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
icinde bulunulan gartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol anlagilmaktadir.
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Denetginin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklart (Devar)

. Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yénetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadig:
degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakifin siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi giiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimce igletmenin siirekliligi esasimin kullanilmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna
varmamiz hilinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmas: durumunda olumlu goriig diginda bir goriig vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
siirekliligini sona erdirebilir,

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere onemli denetim bulgularni, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasim tist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
W%

\ )

'nf‘ ' ey /
Zeir‘ggﬁ"Almnakﬁw{M
Soruithu Denetgi”

Istanbul, 24 Subat 2023
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@ KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

Q KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

TURK EGITiM VAKFI _ _
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLERI
ITIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

TURK EGIiTiM VAKFI _ _
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLERI
ITIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Aktifler Notlar 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021 Pasifler Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Dénen Varhklar 1.280.365.813 800.911.812 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 18.832.629 8.898.504
A. Hazir degerler 1L.B 646.096.030 505.054.919 A. Ticari borglar 7.132.855 1.593.016
1. Kasa - -
2. Alinan Cekler 234.000 65.000 1. Saticilar 7.115.239 1.577.466
3. Bankalar 631.184.096 503.022.753 2. Diger 17.616 15.550
4. Diger hazir degerler 14.677.934 1.967.166

B. Diger borg¢lar 9.541.518 5.862.287
B. Menkul kiymetler 11.C. 111.8 618.982.527 285.586.639
1. Ozel kesim tahvil senet - 4723810 1. Personele borglar 6.763 250
2. Kamu kesimi tahvil senet 499.899.051 215.828.802 2. Diger cesitli borglar 111.14 9.534.755 5.862.037
3. Diger menkul kiymetler 119.083.476 65.034.027

N C. Odenecek vergi ve diger
C. Difer alacaklar 388.983 253.466 yiikiimliiliikler 112 1.869.119 995.260
1. Bagli ortaklardan alacaklar 93.207 112.601 .. .
2. Personelden alacaklar 289.861 136.820 1. Qdenecek vergl ve fonlar 892.685 558.194
3. Is avanslari - 4.045 2. Odenecek sosyal giivenlik
4. Diger 5.915 - kesintileri 976.434 437.066
D. Verilen siparis avanslari 140.570 350.067 D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir Gider Tahakkuklari 111.13 289.137 447.941
tahakkuklar: 14.757.703 9.666.721

1. Gelecek aylara ait gelirler 283.454 436.772
1. Gelecek aylara ait giderler 1.708.752 1.347.613 2. Gider tahakkuklar1 5.683 11.169
2. Gelir tahakkuklart 13.048.951 8.319.108
Duran Varhklar 292.981.605 282.302.043 Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 33.284.082 10.293.652
A. Ticari alacaklar 168.724 159.476 A. Uzun vadeli borg:lar ILF 33.284.082 10.293.652
1. Verilen depozito ve teminatlar 168.724 159.476 1. Alinan depozito ve teminatlar 14.495.326 9.311.905

2. Gelecek yillara ait gelirler 18.788.756 981.747
B. Mali duran varhklar 1L.E,IIL9 40.877.287 40.689.453
1. Bagl menkul kiymetler 1.324.205 1.136.371 Ozkaynaklar 1.521.230.707 1.064.021.699
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082

A. Ana varlik fonu 11.A 626.706.640 417.222.133
C. Maddi duran varhklar 11.D,IIL.10 248.110.698 238.492.099

B. Mutlak vasiyetc¢i fonu 1LLA 825.555.620 625.775.424
1. Arazi ve arsalar 26.688.973 26.326.525
2. Binalar 212.465.626 204.639.126 : . - ..
3. Tasttlar 3966 384 7.089.195 C. TEV Inang Tiirkes Ozel Lisesi
4. Demirbaslar 5.066.880 3.313.888 fonu 1L.A 23.319.832 21.282.008
5. Birikmis amortismanlar (-) (6.400.185) (3.803.445)
6. Yapilmakta olan yatirimlar 1.323.020 926.810 D. Diger fonlar II.A 45.441.199 2.643.189
D. Maddi olmayan duran varhiklar 1L.D 1.255.496 639.361 E. Maddi duran varlik yeniden
1. Haklar 1.255.496 639.361 degerleme fonu 1LA 197.264 197.264
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir Fonlar Toplami 1.521.220.555 1.067.120.018

tahakkuklari 2.569.400 2.321.654

1. Gelecek yillara ait giderler 2.569.400 2321.654 F. Net donem gelir fazlas: 10.152 (3.098.319)

Aktif Toplami

1.573.347.418

1.083.213.855

Pasif Toplami

1.573.347.418

1.083.213.855
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iKTiSADIi iISLETMELER

TURK EGITiM VAKFI
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLERINDE SONA EREN

TEVITOL iKTiSADI iISLETMESI
KARSILASTIRMALI BiLANCOSU (TL)

YILLARA AIT GELIR VE GIDER TABLOLARI Alctifiar

31.12.2022 31.12.2021
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.) I.DSnen Varliklar 22.432.701 18.481.268
Hazir degerler 18.285.942 16.127.693
Ticari alacaklar 57.766 118.155
Notlar 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021 Alicilardan alacaklar 57.766 118155
- - . ) SUpheli ticari alacaklar 0 291.409
A. Onceki ddnem gelir fazlast 782.007 Supheli ticari alacaklar karsihidi (-) 0 -291.409
B. Sartsiz baslar 118.690.407 56.313.369 Diger alacaklar i i 274.532 298.560
Verilen siparis avanslari depozito ve teminatlar 20.618 13.260
1. Celenk bagislart 24.235.487 10.881.302 Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 1.624.952 573.228
2. Muth giin bagslar 7.714.511 4.261.760 Gelecek aylara ait giderler 1.566.392 542.508
3. Diger bagislar 86.740.409 41.170.307 Gelir tahakkuklari 58560 20.720
C. Sarth bagislar 81.467.011 23.143.363 Dlg:\:rceigre\?nK\éa\;llkhr ;:}6087219; 11:(”)52%2;2
1. Sarth bagis fonlarina gelen bagislar 41.197.303 1.123.930 Pesin 6denen vergi ve fonlar 161.077 318.690
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagislar 40.264.392 21.809.862 Is Avanslari ) 2106
3. Ayni bagislar 5.316 119.873 Il.Duran Varliklar 21.847.957 17.284.369
4. Diger ayni bagislar - 89.698 Ticari alacaklar 24.680 27.467
Verilen depozito ve teminatlar 24.680 27.467
D. Gelir yazilan sarth bagis fonlar: 3.703.245 2.606.287 Maddi duran varliklar 19.031.603 14.341.623
E. Digier faaliyet gelirleri V.5 197.981.563 115.137.555 Yeralti ve yerUstd (yollar) 201.836 201.836
Binalar 20.924.234 16.911.409
1. Faiz gelirleri 117.533.167 55.853.345 Tesis makine cihazlar 5.242.570 3.229.795
2. Kira gelirleri 62.790.478 44.927.092
3. Burs geri demeleri 9.498.529 7.394.116 Tasitlar 106.823 106.823
4. Istiraklerden temettii geliri 4.472.757 1.515.423 Demirbaslar 1.809.006 1.533.126
5. Iktisadi isletmelerden temettii geliri 1.234.330 3.530.560 Birikmis amortismanlar -0.252.866 -7763158
6. Diger gelirler 2.452.302 1.917.019 — —
Yapilmakta olan yatirimlar 0 121.792
Gelir toplamu 401.842.226 197.982.581 Maddi olmayan duran varliklar 597.239 598.931
Haklar 173.277 112.753
F. Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (-) (182.262.131) (63.484.243) Ozel mal ivetler 825201 825.201
B _. . Haklar Birikmis amortismanlar -401.329 -339.113
;' \S/aﬂ.h bagis gerei fonlara ilaveler (41.197.303) (1.123.930) Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 2.194.435 2.316.348
. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (40.264.392) (21.809.862) T
3. Diger ayni bagslar 3 (89.698) Gelecek yillara ait giderler 2.194.435 2.316.348
4. Sarth bags geregi fonlara aktarilan gelirler (100.800.436) (40.460.753) Aktif toplam 44.280.658 35.765.637
Donem net gelir toplami 219.580.095 134.498.338 Pasifler 31.12.2022 31.12.2021
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 11.339.696 5.583.326
E. Faaliyet giderleri 1v.3 (26.860.376) (15.878.994) Ticari borglar 4.910.980 1.878.475
1. Genel yonetim giderleri (1) (23.458093) (13.702.284) Saticilar 4.819.844 1.850.624
. énel yonetim gi erleri (- . B . . . .
2. Amortisman ve tikenme paylari (-) (3.402.283) (2.176.710) Alinan depozito ve Teminatlar 91136 27851
Diger ¢esitli borglar 47.643 326.114
F. Gelir Getirici Hizmetlere Yapilan Harcamalar (45.667.182) (30.559.674) Alinan avanslar 5.276.206 2.983.719
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 1.074.322 395.018
1. Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalar (26.591.547) (13.738.380) Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 30.545 (o)
2. Vasiyetei ve sarth bagisc giderleri (19.075.635) (16.821.294) 1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.600.293 1.893.303
G. Amaca yonelik harcamalar V.4 (147.042.385) (91.157.989) Borg ve gider karsiliklari 3.600.293 1.893.303
Kidem tazminati karsiligi 3.600.293 1.893.303
1. Yurti¢i burs giderleri (112.389.989) (73.374.685)
2. Yurtd1$1 burs giderleri (20.776.346) (12.130.665) Ill.f)zkaynaklar 29.340.669 28.289.008
3. Egitim ve burs yonetimi igin yapilan harcamalar (6.194.505) (3.921.317) = :
4. Diger (Tev-Garring Okullari vs.) (7.681.545) (1.731.322) 8S§rr:2|§llsigwaaryle 34'353'088 34'353'085
Gider toplamu (219.569.943) (137.596.657) Gecemis yil zararlari -6.064.075 -12.039.676
Donem kari / (zarari) 1.051.662 5.975.602
Net gelir fazlasi 10.152 (3.098.319) Pasif toplami 44.280.658 35.765.637
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Q KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR @ KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

TEV OGRENCIi YURTLARI iKTiSADi iSLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

TEVITOL iKTiSADI iSLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

Gelirler 1.01.2022 1.01.2021 Akt__ifler 31.12.2022 31.12.2021
31.12.2022 31.12.2021 1.D6nen Varlhiklar 15.676.995 9.023.331
Hizmet gelirleri 35.663.897 23.539.145 Hazir degerler 14.971.210 8.609.855
Diger gelir ve karlar 4.622.273 2.572.804 Ticari alacaklar 175.008 289.590
Toplam 40.286.170 26.111.949 Diger Alacaklar 29.996 10.370
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 500.781 113.516
Giderler Il.Duran Varliklar 1.408.911 746.457
Egitim giderleri 15.929.756 9.424.761 Verilen Depozito ve Teminatlar 133.426 118.642
Genel yénetim giderleri 23.296.402 10.711.586 Maddi duran varliklar 474.092 315.277
Toplam 39.226.158 20.136.347 Maddi olmayan duran varliklar 801.393 312.538
Aktif Toplami 17.085.906 9.769.788
Dénem net kar / (zarari) 1.060.012 5.975.602
Pesin Odenen Gecici Vergi 8.350 0 Pasifler 31.12.2022 31.12.2021
Ddnem Net kar / (zarari) 1.051.662 5.975.602 I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 6.566.153 2.667.227
Ticari borclar 1.988.739 684.068
Alinan depozito ve teminatlar 2.938.975 1.374.059
Diger borclar 658.625 12.601
Alinan avanslar 146.151 64146
Odenecek vergi ve diger yukumlultkler 176.698 75.265
Doénem Kari Vergi YasYukim. 1.207.400 420.301
Doénem Kari Vergi YasYukumlulukler Karsihigi (-) -550.435 -71.024
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 0 107.811
1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.127.144 731.083
Alinan depozito ve temimatlar 16.106 17.679
Borc ve gider karsiliklari 1.111.038 713.404
111.0zkaynaklar 9.392.609 6.371.478
Odenmis sermaye 5.000.000 5.000.000
Gecmis villar karlari 0 251
Doénem kart / (zararl) 4.392.609 1.371.227
Pasif Toplami 17.085.906 9.769.788
TEV OGRENCI YURTLARI iKTiSADIi iSLETMESI
KARSILASTIRMALI GELiR/GIDER TABLOSU (TL)

1.01.2022 1.01.2021
31.12.2022 31.12.2021

Gelirler
Hizmet Gelirleri 20.911.073 5.944.008
Faiz Gelirleri 2.201.198 1.618.338
Diger Gelirler 661.628 146.375
Toplam 23.773.899 7.708.721

Giderler
Personel Giderleri 4676143 1.837.097
Genel Giderler 13.497.747 4.080.096
Toplam 18.173.890 5.917.193
Dénem Kar/ (Zarari) 5.600.009 1.791.528
Odenecek Vergi YasYUkim. -1.207.400 420.301
Ddénem Net Kar / (Zarari) 4.392.609 1.371.227
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TEV iKTiSADi iSLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2022 31.12.2021
I.D6nen Varliklar 392.221 222.880
Hazir degerler 5.465 86.748
Ticari alacaklar 6.960 0
Diger Alacaklar 380 2.231
Ticari mallar 343,624 112.800
Verilen Siparis avanslari 9 9
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 1 34
Diger doénen varliklar 35.783 21.058
Il.Duran Varliklar (o] 203
Maddi duran varliklar ) 203
Aktif Toplami 392.221 223.083
Pasifler 31.12.2022 31.12.2021
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 258.578 103.712
Ticari borclar 197.431 0
Diger borclar 56.272 100.000
Odenecek vergi ve diger yukumlalukler 4.876 3.712
11.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (o) (o)
111.Ozkaynaklar 133.643 119.371
Odenmis sermaye 200.000 200.000
Gegmis vyillar karlari 73.727 73.727
Gecmis yillar zarari -154.357 -53.347
Dénem kari / (zarar) 14.273 -101.009
Pasif Toplami 392.221 223.083
TEV IKTiSADI iSLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

Gelirler 1.01.2022 1.01.2021
31.12.2022 31.12.2021

Satis Gelirleri 287.609 )
Satistan ladeler -15.479 0
Net Satislar 272.130 (o]
Faiz Gelirleri 9.424 6.879
Diger Gelirler 2.716 15.510
Toplam 284.271 22.389
Giderler 1.01.2022 1.01.2021
31.12.2022 31.12.2021

Satilan Mallarin Maliyeti 94.990 0
Personel Giderleri 101.696 97.903
Genel Giderler 73.312 25.495
Toplam 269.998 123.398
Dénem Kar/ (Zarari) 14.273 -101.009
Odenecek Vergi Yas.YUkim. 0 0
Dénem Net Kar / (Zarari) 14.273 -101.009

FINAR tarafindan ézenle iretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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