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4 MAYIS
1967...

EGITIM ICIN BIR VAKIF DOGUYOR

Tirk Egitim Vakfi, merhum Vehbi Ko¢’un 6nderliginde
egitime gonul vermis 205 hayirsever tarafindan kuruldu.
Turk Egitim Vakfi’'nin en 6nemli hedefi insan kaynagimizi
bilgi Ureten ve kullanan konumuna getirmek, en 6nemli
yaklasimi ise insanlarimizin cagdas Tirkiye idealine ve
insanligin gelismesine katki saglamak amaciyla olanaklarini
yoneltecekleri ortamlarin hazirlanmasi olmustur.

ILKELER

Atatiirk ilkeleri’'ne bagl, cagdas, laik ve demokrat olmak
Bagimsiz ve baglantisiz gorev yapmak
Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak
Soéziinde durmak
Acik, durist ve saydam olmak

- Ulusal ve uluslararasi degerlere bagli oimak

HEDEFLER

insanlanimizin cagdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanhigin genislemesi
icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV'in
belirledigi hedefler:

Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan daha cok
gence Ustiin Basari Bursu vermek,

TEVITOL de daha fazla iistiin yetenekli genci egiterek gozetilmesi
gereken bu potansiyeli lilkemize kazandirmak,

Kiz 68renci yurtlarinin sayisini artirmak,

Ulkemizin ihtiyac duyulan her kosesinde ilkogretim okullari,

68renci yurtlari, 68retim merkezleri acmak,

Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

VIZYON

insan kaynagimizi bilgi iireten ve kullanan konuma getirmek.

MiSYON

Basarili fakat maddi olanaklardan yoksun, lilkemize ve insanliga
katkilar saglayacak éncii gencleri ve onlarin yetisecekleri egitim
sistemini desteklemek.

AMAGC

Basarili ve maddi destege ihtiyac duyan 68rencilere burs vermek;

okul, 68renci yurtlar, egitim merkezleri, kitiiphaneler insa ederek egitim
sistemine destek olmak, 68rencilerin calismalarini tesvik icin ddiller vermek
ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

49 YILDA BASARDIKLARIMIZ

223.628 yurt ici burs

1.665 yurt disi burs

1 anaokulu

15 ilkégretim okulu

1 Anadolu Ogretmen Lisesi

2 Anadolu Lisesi

3 kiz 6grenci yurdu

1 cok amach toplum merkezi

1 ciraklik egitim merkezi

1 katuphane

2001'den beri TEV buinyesinde olan
TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

Hibe yoluyla yapilan bagislar
Vasiyet yoluyla yapilan bagislar
TEV celenkleri

Mutlu ve 6zel glin bagislar
Sahis ve kurum bagislari

TEV'i
TEV YAPAN
DEGERLER




ONURSAL BASKANLARIMIZ TEV’IN KURUCULARI

“Gencligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Koc’un girisimiyle
baslayan bu egitim hareketi kurucularimiz, baskanlarimiz ve kiymetli hayirseverlerimizie
her gecen gun daha da gelismistir. Onursal Baskanlarimizi saygiyla aniyoruz...
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Rona Yircal
Yonetim Kurulu Baskani

Saygideger TEV Dostlari,

Turk Egitim Vakfi olarak, tum ulkenin sahip
ciktigl bir toplumsal duyarhlik bilinciyle
49 yili geride birakirken, kurucularimizin
koyduklari hedef ve ilkeleri adim adim
gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

49. yil itibariyla burs sayimiz 225.000’i
asti. TEVITOL binyesinde Tirkiye nin
gelecegine 612 Ustun ve ozel yetenekli
08renci yetistirdik.

Ulkemizin  gelisimine,  kiltirine  ve
teknolojisine  genclerimiz  araciliglyla
katkida bulunmak bizim igin buyuk bir
gurur  vesilesidir. Kuruldugumuzdan
beri gelecege yeni ve aydinlik bir bakis
acislyla ilerlemek, bizim icin  Onem
tasiyor. Bu surecte Vakfimizin bilinirligini
ve sayginliginl artiran bursiyerlerimizin
basarili  calismalarinin  katkisi  ¢ok
kiymetlidir. Mezun bursiyerlerimizin de
kendilerine verdigimiz destegi unutmadan
yaptigimiz calismalara katilmalari ve her
daim TEV'’in yaninda olmalari bizim icin bir
ovung kaynagidir.

Tum bursiyerlerimize icten tesekkurlerimi
sunuyorum.

Ayrica, Vakfimiza 49 yildir hizmetleriyle buyuk katkilar_saglamis degerli uyemiz Gusel
Bilal, Mart 2016 itibari ile idari gorevini Mutevelli Heyet Uyesi olarak surdurecektir. Sayin
Bilal’e tesekkurlerimi sunarken, kendisinin derin tecrubeleri ve destegiyle her zaman
yanimizda olacagina inaniyorum.

Daha fazla burs destegi saglayabilmek ve calismalarimizin kamuoyunda daha c¢ok
bilinmesi icin iletisim kanallarini daha etkin kullanmak da 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Vakfimizin 6rnek teskil eden 2016 projesi “Zeki Muren’i Okumak, ZekKi
Muren’le Okumak” ile aldig Effie ve Felis 6dulleri hedeflerimiz dogrultusunda ne denli
guzel calismalar yaptigimizin ve yapacagimizin kanitidir.

2016 yih Vakfimizin organizasyon yapisi ve sureclerinin iyilestirildigi ve cok daha etkin
hale getirildigi bir yil oldu. Burs programlarimiz daha fazla gence destek vermeye basladi.
Kurumlarla yaptigimiz isbirlikleri gelisti ve bunyemizdeki sosyal sorumluluk projelerimizin
sayisi artti. Kaynak gelistirmeye yatinm yaparak burada da mesafe kaydetmeye
devam ediyoruz. Muhterem bagiscilannmizin destegiyle, 68rencilerimize yurtlar, okullar
yaptirmaktan buyuk bir seref duymaktayiz.

Kurulusumuz sirasinda yepyeni bir vizyon getiren, sonrasinda da cesaretli bir liderlik
gosteren basta Kurucu Baskani’miz olmak uzere bugune kadar Vakfimizin faaliyetlerine
guc veren Mutevelliler Heyeti'ne, Yonetim Kurulu Uyelerimize, Vakif calisanlarimiza ve
Vakfimiza guvenerek destegini esirgemeyen tum bagiscilarimiza tesekkur ediyor, gelecek
yilllarda da yanimizda olmalarini arzu ettigimizi bildirmek istiyorum.

Her yil daha fazla 68renciye destek vermek icin calismalarimizi titizlikle surdururken,
hayirsever bagiscilarimiz her zaman yanimizda olmustur. Turkiye'nin yetistirdigi kiymetli
hayirseverler, birikimlerini gonul rahatligiyla TEV'e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyag
duyan yeni nesillere hakkaniyetle ulastiriidigindan da emin olarak huzur bulmaktadirlar.
TEV Ailesi’'nin onde gelen mensuplar olan hayirsever bagiscilarimiza bir kez daha
minnetlerimi sunarken, vefat eden bagiscilarimizi da rahmetle aniyorum.

2017 yili igin ¢izdigimiz yol haritamizda emin adimlarla ilerlemeye devam edecegiz.
50. yasimiz kapsaminda surdurecegimiz faaliyetler umudumuzu yucelterek tum Ulkede
egitim seferberligi baslatacak.

lletisim faaliyetlerimize buylk ehemmiyet verip; tesirli yaklasimlar, konularinda 6ncl
paydaslar, yaratici calismalar ve artan butcemizle yeni donemimizde bagislarimizi
artirmayi, bireysel bagisciligl gelistirmeyi ve yeni bagis kanallari yaratmayi hedefliyoruz.

50. yihmizda tum Turkiye’ye yayllan kapsaml bir iletisim kampanyasiyla genis kitlelerle
bulusacagiz, Turkiye’nin vakfi oldugumuzun altini ¢izecegiz. TEV’in umutla pekisen ruhunu
el ele, omuz omuza yayarak daha da guclenecegiz.

2017 yilinin umut ve baris dolu bir yil olmasi dilegiyle.

Saygilarimla.
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Omer M. Koc
Mutevelli Heyeti Baskani

Saygideger TEV Ailesi,

Turk Egitim Vakfi, genclerin geleceklerinde
umut 1s181 yakma hedefini gerceklestirmek
uzere yola cikmis Merhum Vehbi Kog
onderliginde 205 hayirsever kisi ve kurum
tarafindan 4 Mayis 1967 tarihinde “Turk
Egitim Tesisi” adiyla kurulmustur.

Kurulus gunlerinde saptanan bu hedefe
vardigimizi goruyor ve buginden aldigimiz
motivasyonla faaliyetlerimizi gelecek
ylllara daha guclu bir sekilde tasimak icin
calisiyoruz.

Amacimiz; genclerimizin  Cumhuriyetin
degerlerine  bagh, 0zguven sahibi,
dusunen ve sorgulayan bireyler olarak
yetismesine katkida bulunacak egitim
destegi saglamaktir.

Vakfimiz bugun 225.000°'i asan burs
sayisl, binlerce bagiscisi ve egitim
dostlarimizla Turkiye’'nin bir degeri haline
donusmustur.

Turk Egitim Vakfi olarak 49 yildir Ulkemizin basarili genclerine hem egitim destegi veriyor,
hem de onlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunarak hayatlarini guzellestirmek icin
calisiyoruz. Cunku inaniyoruz Ki, bilgiyle donattigimiz genclerimizin yasamlarina bugunku
dokunuslar yarinlarin aydinhgl olacaktir. Bu dogrultuda bagiscilarimiz, gonullllerimiz,
calisanlarimiz ve yonetimimiz ile hep birlikte, buyuk TEV Ailesi olmanin gururuyla,
Tarkiye'nin egitim vakfi olarak hep daha fazlasini vermek gayretindeyiz.

Bu yil, mevcuttaki basarimizi yuruterek bir taraftan da surdurulebilir yenilikci yaklasimlarla
daha cok gence ulastik. Vakfimizin yonetim anlayisi, her zaman seffaf olmaktir. TEV
Yillik Faaliyet Raporlari bu anlayisin bir Grunu olarak kamuoyuna TEV’in her gecen gin
cesitlenerek artan faaliyetleri ve sonuclari hakkinda bilgi sunmaktadir.

50. yilimiza yaklastigmiz bu doénemde Turk Eg8itim Vakfi’'nin, genclerimizin egitim
firsatlarina erisimi konusunda oynadig| rol ve egitim kalitesinin artirimasi amaciyla aldig|
sorumluluk, misyonumuzun ne kadar gercekci oldugunu ortaya koyuyor. Hedefimiz ayni
dikkat ve 6zenle dogru bildigimiz bu yolda ilerlemektir. TEV'in saygin imajini korumak
ve yuceltmek suretiyle 6ncu ve O0rnek kurum olma hedefini hep daha ileri tasimak
niyetindeyiz.

Kurucularimizdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet
yasayacak olan TEV'in en onemli Ozelliklerinden birisi, Ulkesine karsi sorumluluk
duyan birgok hayirseverin arzularini, ideallerini TEV catisi altinda gerceklestirmesi ve
olumsuzlestirmesidir.

Bu yolda bizlere guc ve destek veren kiymetli mutevellilerimize, yonetim kurulumuza,
sonsuz bir 6zveri ile genclerimize ulasmamizi saglayan en buyuk gucumuz bagiscilarimiza
ve tUm calisma arkadaslarima tesekkir ediyorum. Bu vesileyle ebediyete intikal etmis
bagiscilarimizi rahmet ve minnetle yad eder, yasayan tum bagiscilarimiza da sukranlarimi
sunarim.

Bundan tam 49 yil 6nce, Ulkemizin yasadigl pek ¢cok sorunun temelinde egitim eksikligi
oldugu saptamasiyla bir araya gelen kurucularimiz ulkemize ve insanlga katki saglayacak
oncu gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek vizyonuyla Vakfimizi
kurmuslar. Iste o gunden beri bu yolculugun esas kahramanlarindan biri olan Sayin
Gusel Bilal’e bu vesileyle icten tesekkurlerimi sunmak isterim. Vakfimizla olan gonul
bagini ve katkilarini Mutevelli Heyeti Uyesi olarak surdurecek Bilal’e uzun ve saglkli bir
omur dilerim.

50. yihmizi kutlayacagimiz 2017 yilinda da guclenen degerlerimiz ve Vakfimiza guven
duyan destekcilerimizle Ulkemizin aydinlik gelecegi icin ¢alismalarimizi surdurecegiz. Bu
surec icinde egitim dostlarimizi yanimizda gorecegimizden emin olarak, TEV ailesi adina
saygl ve sevgilerimi sunarim.
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TEV YONETIM KURULU

1 Baskan: Rona Yircal
Baskan Vekili: Adnan Adil ignebekgili
Uye: Ayse Fatma Dilek Mutus
Uye: Ali Kibar
Uye: Prof. Dr. Bahattin Bahadir Erdem
Uye: Bengii Misirlioglu

Uye: Sezai Emin Taskent

TEV DENETIM KURULU
Ates Aykut

Kemal Uzun

Hayati Sahin
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M. Yildiz Gunay

Genel Mudur

Tark Egitim Vakfi Ailemizin Degerli Uyeleri,

Vakfimiz icin yenilikleri ve donusumleri
iceren bir yili geride biraktik. Stratejik
planimiz dogrultusunda surdurdugumuz
yenilesme surecinde kurumlarla
yaptigimiz isbirlikleri gelisti, kurumsal
projelerimizin sayisi ivmelenerek artti ve
burs programlarimiz daha fazla gence,
daha genis bir yelpazede destek vermeye
basladi. Bireysel bagis¢l sayilarimizda
artis oldu. Destek verdigimiz gen¢ sayisi,
butgcemiz, katma degerimiz, gectigimiz
senelerin Uzerinde gerceklesti. iletisim
gostergelerimiz  gectigimiz  senelere
oranla ¢ok daha genis kitlelere ulasarak
bilinirligimizde asama  kaydettigimizi
gosterdi.

2016 yih bagislanimizda Mustafa V. Koc¢ vefati ile yapilan
celenk bagislari ve akabinde Kog¢ sirketleri destegiyle kurulan
Mustafa V. Ko¢c Burs Fonu’nun etkisi buyuk oldu. Kendisine
Allah’tan rahmet diliyoruz. Bu proje ile binlerce kizimiza umut
olup, onlari meslek lisesi egitimlerinden baslayarak tim
egitim hayatlari boyunca destekleyen, uUlkemizin egitimle
ulasilacak aydinlik gelecegine katkida bulunan bagiscilarimiza
sukranlarimizi sunuyoruz.

2016 yilinin 6nemli faaliyetlerini stratejik hedeflerimizin genel
catisi altinda gruplayarak 6zetlemek isterim.

49. yil itibari ile yurt ici burs sayimiz 223.600 oldu. TEV Ustiin
Basari Bursu'ndan 2016 yili itibariyla faydalanacak geng
sayisl 208’e ulasti. Bugune kadar 1.665 yurt disi bursuyla
destek verdigimiz her biri alanlarinda oncu olan gencimize,
dunyanin sayil Universitelerinde egitim alma firsati sunuldu.
Ayrica, bugiine kadar TEVITOL biinyesinde Tuirkiye’'nin
gelecegine 612 ustun ve Ozel yetenekli 68renci yetistirdik.
2015-2016 6gretim déneminde 50 TEVITOL'li 6grencimizi
ugurladik.

Bunlara ek olarak, tum mal varligini, Turk Egitim Vakfi ile Turk Silahl Kuvvetleri Mehmetgik
Vakfi’'na bagislayan kiymetli sanatgcimiz Zeki Muren’in vefatinin 20. yili icin duzenledigimiz “Zeki
Miren’i Okumak, Zeki Miren’le Okumak” temali anma etkinliklerimizin istanbul “Sanat Ginesi”
bolumunde, Turkiye’'nin dnde gelen ses sanatcilarinin katilimiyla gorkemli bir konser hayata
gecirildi. Sanatgcimizin hayatinin ilk donemini gecirdigi Bursa’da “Hayatin Bahari”, dmrunun
son yillarinda inzivaya cekilip, kendini dinledigi, huzuru buldugu Bodrum’da “Huzur” temall
etkinliklerle projemizi sonlandirdik. Vakfimizin yenilik¢i projesi etkin uygulama kapasitesiyle
cesitli organizasyonlarda ddullendirilerek motivasyonumuzu artirdi ve TEV’in sayginligina katki
sagladi. Vakfimiz “Zeki Muren’i Okumak, Zeki Muren’le Okumak” projesiyle itibarli ve iletisimle
yaratilan etkiyi 6lcimleyen EFFIE ve Felis iletisim odullerine layik goruldu.

TEV olarak, mezun ve yeni bursiyerlerimiz arasindaki, tecrube ve bilgi paylasimini saglayacak,
bir kdpri gorevi gorecek olan TEVMENTORINK Projesi’ni bu yil hayata gecirdik. TEVMENTORINK
Projesi, akillieslesme, akilli etkilesim ve akilli dlcimleme Ozellikleri sayesinde en uygun profildeki
mezun ve yeni TEV bursiyerlerinin bire bir eslesmesini sagliyor. Kendi alanlarinda uzmanlasarak
basarilariyla is hayatlarinda one ¢ikmis mezun bursiyerler, hayata atilmaya hazirlanan geng
bursiyerlere deneyimleriyle destek oluyor. Bugune kadar toplam saglanan eslesme 261 olup,
222’si halen devam ediyor. Gelecek yil icin eslesme mentor ve mentee basvurulari buyuk artis
gosteriyor. En buyuk gururumuz ise bu sistemin iki yurt disi bursiyerimiz Bekir Topaloglu ve
Mahmut Kafkas tarafindan gelistirilip Vakfimiza sunulmus olmasi. Her ikisini de yaraticiliklari
icin kutluyor, onlara ahde vefalari icin tesekkur ediyoruz.

Calisanlarimiz, géndlltlerimiz ve egitim dostlarimizia birlikte 2016 yili 38. Vodafone istanbul
Maratonu’nda bir “Umut Takimi” kosusu gerceklestirdik. Adim Adim kosucularimizin yaptiklari
bagis ¢agrisi sonucunda Adim Adim Platformu ile Vakfimiz icin kosan 351 egitim dostumuz ile
366.074 TL bagis toplayarak kiz yurtlarimizda kalan 244 kiz 6grencimize umut oldu. TEV Umut
Takimi kosucu dostlarimiza bir kez daha ¢ok tesekkur ediyoruz.

Ozel gin kutlamalar icin hali hazirda sundugumuz kart hizmetine Mutlu Giinler Panosu’nu
da ekledik. 50’nci yasimizi bir mihenk alarak yeni bir dbnem acmak, bundan boyle sadece
cenazelerde yani kederli gunlerimizde degil, mutlu gunlerimizde de guclu bir kulturun, bir amacg
birlikteliginin baslangicini yapmak istiyoruz.

Bu yil gerceklestirdigimiz, Vakfimizi gelecege taslyacak, kalici ve surdurulebilir kilacak
calismalanimizi ayrintisiyla ilerleyen sayfalarda bulacaksiniz. Tum bu yenilik ve gelismelerle
onumuzdeki yil daha genis kitlelere ulasmayi ve daha buyUk etkiler yaratmay amacliyoruz.

Hedefimiz, varliklarimizi en iyi sekilde yonetip, bagislarimizi hizla artirarak her yil bize burs
basvurusu yapan piril piril 68rencilerin daha ¢cogunu ailemize katabilmek, ulkemizin egitimine
daha cok destek verebilmek ve egitimin yayacag 1sikla hep birlikte ¢cagdas bir gelecege
yurumek... Bu yolda bizlere ilham veren, aramizda olmayan kurucularimizi ve bagiscilarimizi
rahmetle aniyor, heyecanimiza katilip bize destek veren bagiscilarimiza ve gonullulerimize,
butun TEV Ailemiz uyelerine kalpten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygl ve sevgilerimle.
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Vakfimizin Kiymetli ismi, Bursiyerlerimizin Giisel Abla’sina Veda...

Tark Egitim Vakfi Genel Mudur Yardimcisi Bizlere buyuk guc ve destek veren degerli isim Gusel Bilal’e Turk Egitim Vakfi olarak
Gusel Bilal, derin bir génul bagiyla hizmet en icten tesekkurlerimizi ve saygilarimizi sunariz.

verdigi 49 vyilhk gorevini artik Mutevelli
Heyet Uyesi olarak siirdlirecek.

49 yil 6nce tohumlar Vehbi Koc tarafindan
atilan Vakfimizin, binlerce hayirseverin
destekleriyle Turkiye'nin egitim vakfina

donusmesinde onemli payl olan Gusel
Bilal, adina duzenlenen veda etkinliginde
duygularini soyle dile getirdi:

“Calismaya basladigim ilk gunden bu
yana buyuk bir hizmet askiyla yer aldigim,
genclerimize verdigimiz egitim destegini
daha yukariya tasimak icin var gucumuzle
cahstigim Turk Egitim Vakfi’ndaki gorevimi
Miitevelli Heyeti Uyesi olarak surdiirecegim.
Geriye donup her baktigimda hep Gusel
Ablalari olacagim yetismis piril piril gencler
ve yolculuguma ortak olmus nice egitim
dostu guzel insanlar géruyorum, mutluyum

huzurluyum...

Yer aldigim Mutevelli Heyeti’nde bundan
sonraki calismalarimizin da gelecek yillara
daha guclu bir sekilde tasinacak olmasinin
umit ve heyecanini yasiyorum.”
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iTiM FAALIYETLERI

Turk Egitim Vakfi, egitime goénil
veren dostlaryla birlikte genclerin
egitim yolculuklarini destekleyen,
ulkemizin aydinlik gelecegine
hizmet eden koklu bir sivil toplum
kurulusudur.

HEDEFLERIMIZ

Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan

daha fazla sayida gence burs vermek,
Ulkenin geleceginde rol oynayacak lider 6zellikli
daha cok gence lstlin basari bursu vermek,
Burs verdigimiz gencleri, kisisel gelisimlerini
artiracak programlarla destekleyerek; yasam
becerisi yliksek, basarili bireyler olmalarina
katkida bulunmalk,

Egitime destek vermek i¢in lilkemizin

her késesinde egitim kurumlar yaptirmak,
Kiz 68rencilerimize konforlu ve gilivenli bir ev
ortami sunan yurtlarimizi tilke genelinde
yayginlastirmak,

TEVITOL de daha fazla iistiin yetenekli genci
egiterek gelecegimize yon verecek liderler
yetistirmek.

TURKIYE’NIN GELECEGINI KURAN GENCLER ICIN
A YURT iCi BURSLAR

- Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursu
- Ustiin Basari Bursu

- Yuksek Lisans ve Doktora Bursu
- Mesleki Orta Ogrenim Bursu

- Kiz Yurdu Bursu

Standart burslarimizin yani sira 68rencilere verilen 6zel burslarimiz da vardir.
Bu burslar asagida yer almaktadir;

- Yetistirme Yurdu Bursu
- Engelli Bursu
- Dogal Afet Bursu

Turk Egitim Vakfi her yil basarili genclerimize bircok alanda burs imkani saglayan ve bu amag icin blytik
bltce ayiran, diinyanin 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan biridir.

Kurulus yili 1967 olan TEV, yurt icinde basarili ve maddi destege ihtiyaci olan teknik ve meslek lisesi,
yuksek lisans ve doktora 68renimlerine devam eden TC vatandaslarina burs vermektedir. Bursiyerler,
kendi 68retim kurumlarinin olusturdugu, TEV'den de bir temsilcinin katildigl burs komisyonlar aracilig
ile secilmektedir.

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 68renci yararlanmisken, giinimuze kadar verilen burs sayisi
230.628’e ulasmistir. TEV sadece 2016-2017 68retim yilinda yurt icinde yaklasik 6.900 6grenciye burs
vermistir. 2015-2016 ve 2016-2017 6gretim yilindaki burs dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir:

2015-2016 Ekim-Haziran 2016-2017 Ekim-Haziran
Bursiyer Sayisi Aylik Tutar (TL/Ay) Bursiyer Sayisi Aylik Tutar (TL/Ay)

Meslek Lisesi 828 150 1.438 160
Lise (Soma) 163 160 160 175
Yiiksek Ogrenim 5.044 450 4,939 480
Yurt Bursu (*) 128 150 119 160
Yiksek Lisans 51 750 40 800
Doktora 20 1.100 19 1.120
Ustlin Basari Bursu (**) 208 1.650 176 1.680

1.100 1.120
Genel Toplam 6.442 6.891
TEVITOL 182 230

* Yurt bursiyerlerine Eylil-Haziran aylar arasinda aylik 160 TL cep harchgi 6denmektedir.
** Ekim ayinda Ustiin Basari Burslan %50 fazlasi ile 6denmektedir.




IM FAALIYETLERI

A YURT iCi BURSLAR

Secim Siireci:

TEV, her 68retim yili basinda burs kontenjanlarini ve sartlarini 68retim kurumlarina bildirir. TEV internet
sayfasinda, sosyal mecralarimizda ve 6gretim kurumlan araciligiyla TEV burslan 68rencilere duyurulur.
Burs almak isteyen 6grenciler, ilan edilen tarihlerde TEV'in www.tev.org.tr internet adresinden basvuru
formu doldurup, ciktisini alarak istenilen belgelerle birlikte 68renim gérecekleri 68retim kurumuna teslim
eder. Universiteler en az iic 6gretim iiyesi ve TEV temsilcisinin de katildigi bir burs komisyonu kurarak,
basvuru formunu doldurmus 68renciler arasindan ilgili 68retim kurumu icin belirlenmis kontenjan kadar
asil ve yedek aday secip, belgeleriyle birlikte bir tutanakla TEV Genel Muduirligi’ne bildirir. TEV Egitim ve
Burslar Grup Mudurliigi tarafindan yapilan son inceleme neticesinde burs almasi kesinlesen 6grencilere
burslan baglanir ve gerekli bildirim yapilir.

2016-2017 o6gretim yilinda 90 universitenin, 1.058 fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokuluna
burs kontenjani aynlmistir. EKim ay1 boyunca kontenjan ayrilan universite ve birimlerinde milakatlar
gerceklestirilmistir. Millakatlara istanbul’da Egitim Miidiirligi Yoneticileri, subelerin bulundugu illerde ve
cevre illerde ise sube mudurleri ve TEV Genel Midurliik birim yoneticileri TEV temsilcisi olarak secimlere
katilmislardir. Secimlere TEV Yetkilileri ve temsilcilerimizle birlikte katilim %100 oraninda gerceklesmistir.

2016-2017 6gretim yihinda TEV yurt ici burslarina internet ortamindan basvuru adetleri asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Burs Tiirii Basvuru Sayisi
Yiiksek Ogrenim 49.784
Ustiin Basari Bursu 3.265
Meslek Lisesi 5.581
Yiiksek Lisans 1.973
Doktora 105
Yurt Bursu 427
Toplam 61.135
Basari Takibi:

Her yil 68retim kurumlarindan alinan bilgilere gére, basarih oldugu gérulen 6grencilerin bursu ilgili
6g8renim kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Basarisiz olanlarla, baska bir kurumdan
burs aldig1 belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigi tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

Basari Odiilleri:

TEV burs vermenin yani sira basarlyl tesvik etmek amaciyla, Yurt ici Burs ve Odiil Yonetmeliginde
belirtilen basari kosullarini saglayan bursiyerlerine “Basar Odiilleri” vermektedir. 2015-2016 6gretim
yili sonundaki basari durumlarina gére 1.537, bugiine kadar ise 27.273 bursiyerimiz Vakfimizdan édiil
almaya hak kazanmistir. Basarili olan bursiyerlere 6dil sertifikalan, Genel Mudiirlikte her yil yapilan dizi
toplantilar esnasinda, subelerde de diizenlenen etkinliklerinde takdim edilmektedir.

Yonetim Kurulu Giyemiz Prof. Dr. Bahattin Bahadir Erdem
68rencimize basari belgesini takdim ederken.

Burs Ayliklar:

Burslar bir 68retim yilinda 9 ay 6denmektedir; artislar her yil ekim ayinda enflasyon ve biitce kosullan goz
onunde bulundurularak yapilmaktadir. 2016-2017 6gretim yilinda mesleki orta 68retim 68rencilerine aylik
160 TL, Universite 6grencilerine 480 TL, yuksek lisans 68rencilerine 800 TL, doktora 68rencilerine 1.120
TL aylik burs 6denmektedir. Ustiin Basari Bursiyerlerine ekim ayinda 1.680, diger aylarda 1.120 TL burs

6demesi yapiimaktadir.

TEV Yurt ici Burslari Karsiliksiz Olup Vicdani Yiikiimliliik istenmektedir:

TEV’in yurt ici burslari karsiliksizdir ancak genel ilke olarak 68renimini tamamlayan her bursiyer, is hayatina
atildiktan sonra, TEV’e maddi veya manevi katkida bulunmayi, imkani oldugu takdirde kendisi gibi en az bir
Tirk gencine TEV araciligl ile burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV’in tanitimini yapmayi, géniilli elcisi
olmayi ve TEV lrinlerini tercih etmeyi vicdani bir ylikiimliliik olarak kabul eder.

2016-2017 Ogretim Yilinda Yurt ici Burs Uygulamalarinda Yapilanlar:

- Yenilenen Yurt ici Burs Yonetmeligindeki degisiklikler,
2016-2017 6gretim yil bursiyer secim siirecinde
uygulanmistir.

- Burs basvurularinin %100 TEV internet sayfasi

tzerinden elektronik ortamda alinmasi saglanmistir.

- TEV Yéneticilerinin bursiyer secimlerine temsilci
olarak katihmi %100 saglanarak secimlerin daha
saglhkl yapiilmasi hedefine ulasiimistir.

- Bursiyerlere firsat esitligi saglamak ve onlarin kisisel
gelisimlerine de katki saglamak lizere TEV internet
sayfasi Uzerinden erisilen ve uzaktan egitim

platformu olan “TEV Akademi” egitimleri devam etmistir.

- Subat ayinda Biiyiik TEV Bulusmasi etkinligi istanbul
Teknik Universitesi Mustafa Kemal Amfisinde tiim
bursiyerlerin katihmiyla gerceklestirilmistir.

Kariyerinde yol kat etmis olan mezun
bursiyerlerimizin, devam eden bursiyerlerimize
mentorluk yapabilecegi TEV kurumsal internet
sayfamiz lizerinden erisilen “TEV Mentorink”

elektronik mentorluk platformu devreye alinmistir.

Universitelerde gerceklesen burs miilakatlarinin
tarihleri, aday 68rencilere e-posta ile bildirilmistir.
Béylece daha énceki yillarda 6g8rencilerin
milakatlardan haberdar olamama magduriyeti

ortadan kaldiriimistir.

TEV Egitim ve Burslar Grup Mudurlaginin
onculigiinde istanbul’daki diger burs veren sivil
toplum érgutleri ve tniversite burs temsilcileri

ile diizenli toplantilar yapilarak, kurumlarin burs
verme sirecinin daha saglikl ve es zamanli
yurutalmesi, 6grencilerin mikerrer burs alimlarinin
ontine gecilmesi vb. konularda calismalara devam

edilmistir.




GiTIM FAALIYETLERI

2016 Mart ay1 TEV Bulusmasi TEV Y6netim Kurulu ve lstiin basari bursiyerlerimiz

A YURT IGI BURSLAR ll. YUKSEK LiISANS VE DOKTORA BURSU:

Turk Egitim Vakfi, devlet Universitelerinde 68renim géren, basarili ancak maddi destege ihtiyaci olan
yuksek lisans ve doktora 68rencilerine burs vermektedir. Yiilksek Lisans icin; 30 yasini asmamis, lisans
bitirme genel not ortalamasi 4 lizerinden en az 3 olan, doktora icin 35 yasini asmamis, lisans veya
yuksek lisans bitirme genel not ortalamasi 4 lizerinden en az 3 olan adaylar basvuru yapabilir.

I. TEV EGITiM (YUKSEK OGRENIM) BURSU:

Tiirk Egitim Vakfi, basarih ancak maddi destege ihtiyaci olan 6n lisans ve lisans 6grencilerine burs
vermektedir. Devlet Universitelerinde 68renim goéren, baska bir resmi veya 6zel kurumdan burs almayan,
genel basari ortalamasi 4 uzerinden en az 2,5 olan adaylar basvuru yapabilir.

Il. USTUN BASARI BURSU:

Turk Egitim Vakfi, Turkiye'de ilk defa gelecegin liderlerinin desteklenmesi amaciyla 40. kurulus yili olan
2007 yilindan itibaren Ustiin Basar Bursu vermeye baslamistir. 2016-2017 égretim yilinda 53 6grenci
Ustiin Basar Bursunu almaya hak kazanmistir. Yeni bursiyerlerle birlikte, 2016-2017 6gretim yilinda
toplam 176 6grenci TEV'den Ustiin Basar Bursu almaktadir. Burs almaya hak kazanan 6grenciler her yil
basin toplantisi ile kamuoyuna tanitiimaktadir.

2016-2017 OGRETIM YILINDA YENi SECILEN USTUN BASARI BURSIYERLERI
UNIVERSITELER ALANLAR
idari Sosyal | Temel
Hukuk| Bilimler | Miihendislik| Saglik | Sanat | Bilimler | Bilimler| TOPLAM
Acibadem Universitesi 1 1
Bogazici Universitesi 4 5 3 3 15
Dokuz Eyliil Universitesi 2 2 1
Galatasaray Universitesi 3 1 4 Ustiin basari sanat bursu secim sinavindan bir kare
Hacettepe Universitesi 3 3
I.D. Bilkent Universitesi 1 4 1 6
istanbul Teknik Universitesi 2 2 . . .
—tanbul Driversites] ] 5 3 IV. MESLEKi ORTA OGRENIM BURSU:
Kog Universitesi 3 1 3 1 2 10 Tirk Egitim Vakfi, basarnli ancak maddi destege ihtiyaci olan Mesleki Orta Ogretim 6grencilerine burs
8&33‘;%:;9"“"‘ 4 4 vermektedir. Mesleki orta 6grenime yeni kayit yaptiranlar icin okula giris puani veya diploma notu giris
Sabanci Universitesi 1 sirasina gore 6nde olan, ara siniflar icin bir 6nceki siniftan basarisiz dersi olmayan 6grenciler basvuru
Yeditepe Universitesi 1 1 yapabilir.
Yildinm Beyazit Universitesi 1
TOPLAM 8 5 16 10 3 5 6 53
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OZEL BURSLAR:

4 RK EGITIM VAK : C Yetistirme Yurdu Bursu:

19867 - e = TEV, yetistirme yurdundan faydalanan ve yiiksek 6grenim géormeye hak kazanan genclere burs imkani
saglamaktadir. Her yil sagladig1 ek kontenjanlan Tiirkiye genelindeki yetistirme yurtlarina duyuru yaparak
haber verir. Boylelikle TEV’e dogrudan burs icin basvuru sansi saglanir. 2016-2017 68retim yilinda 67

yetistirme yurdu 68rencisi TEV'den burs almaktadir.

Engelli Ogrenci Bursu:

Kiz yurdunda barinan 6grencilerimiz

TEV her yil engellilerle ilgili kurumlara duyuru yaparak ayrica Ulniversitelere bildirilen kontenjanlarda

ek kontenjan vererek engelli olup, yiksek 68renim goérmeye hak kazanan genclerin dogrudan TEV'e

A YURT |g| BURSLAR basvurmasini veya Universiteleri tarafindan 6énerilmesini saglayarak burs vermektedir. 2016-2017
6gretim yilinda 55 engelli 68renci TEV'den burs almaktadir.

V. YURT BURSU:

Turk Milli Egitimimize burs vererek ve egitim kurumlarn yaptirarak destek veren TEV, 2011 yilindan

itibaren hayata gecirdigi yurt projeleri ile de misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye Dogal Afet ve Olagandsti Durum Bursu:

baslamistir TEV ulkemizde dogal afetlerde zarar goren ailelerin cocuklarina burs imkani saglamaktadir. Depremler

oldugunda Valilikler ve il Milli Egitim Madiirliikleriyle temasa gecilerek depremzede égrencilerin basvurusu

2011-2012 égretim yilinda izmir-Balcova'da TEV Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu, 2012-2013 égretim saglanmaktadr.

yilinda Trabzon’da TEV Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 2015-2016 6gretim yilinda TEV Ankara Ozel Sedef

Blcer Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu acllarak, kiz grencilerimize cagdas yasam ortamlannda Tirk Egitim Vakfi, 1999 Marmara depremlerinde 4.041, 2002 Afyon depreminde 1.000 ve 2003 Bingél

barinma imkani saglanmaktadir. Ogrenciler iizerine diisen bedeli 6deyerek yurt imkanlarindan depreminde 100, 2011 Van depremlerinde 400 depremzede ogrenciye burs tahsis etmistir. Basanil

yararlanmaktadirlar olanlarin bursu TEV Yurt ici Burs Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde égrenimleri boyunca devam

ettirilmektedir.

TEV Yurt ici Burs Yénetmeligi kriterlerine uygun olarak secilen basarili ve maddi destege ihtiyaci olan kiz

o6grenciler, burslu (bedelsiz) olarak yurt imkanlarindan faydalanmaktadir.

Soma Maden Kazasi Bursu:

2016-2017 ogretim yilinda toplam 119 6grenci yurtlanmizda burslu olarak kalmaktadir. Yurt Tirk E8itim Vakfi Ulke olarak acisini yasadigimiz olaylarda da burs imkani yaratmaktadir. TEV, 2014

bursiyerlerimize, Eyliil-Haziran aylan arasinda 160 TL cep harclig: da verilmektedir. yi Mayis ayinda yasanan ve 301 madencimizin vefat ettigi Soma faciasinda babasini kaybeden okul
cagindaki cocuklar icin burs kampanyasi baslatarak, en ¢cok bagisi toplayan kurum olmustur. Milli Egitim
Bakanhginin koordinasyonunda en ¢cok burs veren kurum goérevini de ustlenmistir. Hayirsever kisi ve

kurumlarin bagislariyla 165 Soma maden kazasi yetimine burslari baglanmistir.
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SOSYAL FAALIYETLER

TEV DiZI TOPLANTILAR

TEV, bursiyerlerine maddi anlamda destek saglamanin yani sira sosyal ydonden de gelismelerini
saglamak icin faaliyetlerde bulunmaktadir. Bursiyerlere bu amacla;

- Ucretsiz ingilizce kursundan faydalanmalarn saglanmakta,

- Kurumlarla gorusulerek staj yerleri temin edilmekte, Dr. Devrim ERISKON

Eriskon Risk Management Co. Kurucu Sahibi
Kultir Universitesi Y.Z. Ogretim Gorevlisi

- Konusunda uzman kisilerin konusmaci olarak katildig dizi toplantilar diizenlenerek,
is hayatindaki kisilerin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmalar saglanmakta,

- Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (Teknik, kultiir veya moral gezileri) diizenlenmektedir.

Hiilya VARLIK &
Comert VARLIK

Comert Varlik Kog Holding Bilkom A.S. CEO,
Hiilya Varlik Koc Holding Tani Pazarlama ve iletisim Hiz.
A.S. innovasyon ve Yeni Uriin Gen. Direktorii

Kayhan KARLI

Bogazici Universitesi Egitim Fakultesinde Yar Zamanh
Ogretim Gorevlisi, Yenilikci Ogrenme Merkezi Kurucusu,
Liderlik Egitimcisi
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Nasuh MAHRUKI

Milli Sporcu, Profesyonel Dagci, [
Akut Kurucusu, Yazar ve Fotografci

Prof. Dr. Bahattin ERDEM

istanbul Unviersitesi Ogretim Uyesi,
Erdem&Erdem Hukuk Biirosu Kurucu Ortag

Prof. Dr. Giirhan CiFTCIOGLU

istanbul Universitesi Ogretim Uyesi

Dr. Arzu OZGENECI

Cocuk Saglgi ve Cocuk Hastaliklari Uzmani

Mustafa Erhan SAY

Access Turkey Capital Group Biinyesinde “Girisim
Sermayesi” Sirketi Olarak Kurulan Kariyer.net, Arabam.
com, Gittigidiyor.com v.s. Sirketleri icinde Bulunduran
iLab Holding Kurucusu, Endeavor Tirkiye Y.K. Uyesi

Burcu TURKES

Dupont Tiirkiye Midiirii

TURK EGiTiM VAKFI
1967

Sarp AKKAYA

Tiyatro ve Dizi Oyuncusu

Mezun bursiyerimiz Sarp Akkaya
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TEV AKADEMI

TEV Akademi diisiincesinin olustugu yillarda TEV’in 500 olan bursiyer sayisi giiniimiizde aktif burs alanlar
bazinda bakildiginda yaklasik 7.000’lere ulasmistir. Tiirk Egitim Vakfi olarak Tirkiye'nin 81 ilinde 6grenim
goren 68rencilere burs verilmesi, bursiyerlerin hepsini kapsayacak calismalar yapma istegi, TEV Akademi'yi
sinirh bir alanda uygulamak yerine elektronik ortamin imkanlarini kullanarak bir ¢é6ziim bulmaya
yoneltmistir. TEV Akademi hedefini gerceklestirmek icin baslatilan calismalarda, bursiyerler arasinda
firsat esitligi saglayan ve biitiin bursiyerlere ulasabilme sansina sahip olunabilecek bir egitim platformu
planlanmistir.

Bu dogrultuda yapilan goériismeler sonucunda e-68renme konusunda sektor lideri olan Enocta firmasi, TEV
ile géniillu isbirligi yaparak bursiyerlere, sosyal sorumluluk ¢calismalari kapsaminda e-6grenme platformunu
Ucretsiz sunabileceklerinin mujdesini vermistir.

TEV internet sitesi lizerinden erisilebilen TEV Akademi projesinden, Tiirk Egitim Vakfi'ndan halen burs
alan bursiyerler yararlanabilmekte, iletisim e-posta Uzerinden yapilmakta ve bursiyer bilgileri ile erisim
saglanmaktadir.

21 Mart 2015 tarihinde gerceklestirilen Biiyiik TEV Bulusmasi’nda tanitimi yapilan TEV Akademi,
Nisan 2015 tarihinden itibaren kullanilimaya baslanmis ve ilk asama olarak Microsoft Windows isletim
sistemi ve Ofis programlarn egitimleri acilmistir.

TEV Akademi projesinde; kisisel gelisim, kariyer planlama ve teknik konularda egitim firsatlari
sunularakbursiyerlerinis hayatina hazirlanmalarive kisisel gelisimlerine katkisaglanmasihedeflenmektedir.
2016 yili sonu itibariyla 36 egitim programi uygulamaya alinmis, 1.891 68renci egitimlerden faydalanmis,
toplam 9.250 egitim alinmistir.

| .

TEV Akademi Etkinligi

Egitimleri Tamamlayan Kullanicilarin Etkinliklere Gore Dagilimi

Etkinlik Adi

Kullanici Sayisi

Gucli Yonlere Odaklanmak

Aklin ve Duygularin isbirligi

Lider Yapan Ozellikler

ise ve Hayata Yiirekten Adanmak
Duygusal Zeka: iliskilerinizi Yonetmek
Saglikl iliskiler Yasamak

Lider Yapan Davranislar

Bir Etkileme Sanati: Kisisel imaj
iletisim Anlayarak Baslar

Basari ve Sonuc¢ Odaklilik

Motivasyon Yénetimi

Stres: Yararlari ve Zararlarn

Depreme Hazirhkh Olmak ve Deprem ile Yasamak
Stresle Basa Cikma: Davranisci Teknikler
Stresle Basa Cikma: Zihinsel Teknikler
Catisma C6ézme - Calisan

Duygusal Zeka Nedir?

Proje Yénetimi: Temel Bilgiler

Catisma C6zme - Yonetici

Duygusal Zeka: Duygularinizi Anlamak
Zaman Planlama

Duygusal Zeka: Duygularinizi Yonetmek
Duygusal Zeka: Empati

Duygusal Zekayi Gelistirmek: Kendini Tanimak ve Yonetmek
Zaman Yénetimi

Temel Outlook 2013 Egitimi - TR

Is Yasaminda Profesyonel Davranis

Biz Bir Ekibiz

Krizde Deger Yaratmak

Proje Yénetimi: Uygulama

Etik, Etik Dedikleri...

Temel Power Point 2013 Egitimi - TR
Windows 7 Egitimi - TR

Temel Word Egitimi

Temel Excel 2013 Egitimi

718
574
548
539
531
472
457
450
416
318
311
253
252
232
228
217
216
216
192
175
175
168
166
166
154
135
131
111
20

85

82

81

69

52

46
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TEV Genel Muduria Yildiz Glinay, TEV DAAD Almanya Yurt Disi Bursiyeri Bekir Topaloglu,
TEV MENTORINK Goéniilliisii Aysen Kargin, TEV DAAD* Almanya Yurt Disi Bursiyeri Mahmut Kafkas

*DAAD: Alman Akademik Degisim Servisi

* TEV
IVMIENTORINK

TEV, bursiyerlerine burs vermenin yani sira onlar, egitim hayatindan is hayatina gecis siirecine tam

TEV MENTORINK

olarak hazirlanmis bireyler olarak gecmeleri icin cesitli acilardan da desteklemeye ¢alismaktadir.
Bu amacla her gecen giin yeni bir projeyi daha hayata gecirmektedir.

Projenin mimari ilk tistiin basari bursiyerlerimizden olup sonra yurt disi DAAD bursiyerimiz olan, digeri
yurt disi DAAD bursiyerimiz olan iki eski TEV bursiyerinin sosyal sorumluluk kapsaminda yaptigi TEV
MENTORINK projesi, Buyuk TEV Bulusmasi ile TEV Ailesine tanitilmistir. TEV Mentorink, Nisan 2016
tarihinden itibaren kullaniimaya baslanmistir.

www.tev.org.tr internet sayfamizdan erisilen TEV MENTORINK ile bugiine kadar kisith bir bursiyer
grubuna yapilabilen bursiyerler arasindaki mentorluk calismasinin, firsat esitligi yaratmak amaciyla
tum Turkiye'deki ve yurt disindaki bursiyerlerimize ulasilarak elektronik ortamda gerceklestiriimesi
saglanacaktir.

istekli bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamizdan, kendilerine bildirilen sifreler ile sisteme giris
yapabilmekte ve sistem mentorlarla eslestirme yaparak sirecin nasil isleyecegi konusunda
yonlendirmektedir.

Yurt ici Burslar icin isbirligi Yapilan Yabanci Kurum ve Kuruluslar:

Turk Egitim Vakfi, yurt icindeki 68rencilerimize burs vermek lzere yurt disindan da kaynak saglamaktadir.

Bu kapsamda Vakfimiza destek veren lilke ve kurumlar sunlardir:

1- TEV-isve¢ Umut Egitim ve Saglik Yardim Vakfi Burs Fonu
2- TEV-Hollanda Antoinette Vakfi Burs Fonu

3- TEV-Avustralya’dan Sevgilerle Burs Fonu

4- TEV-MAPFRE Vakfi Burs Fonu (ispanya)

Diinyanin ve Tlrkive'nin pek cok vennden farkh vetkinliklerde . ;
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isbirligi yapilan iilke temsilcileri, bursiyerlerimiz, TEV Yonetim Kurulu

B YURT DISI BURSLAR

Turk Egitim Vakfi (TEV) 1969 yilindan bu yana, llkemizin ihtiyac duydugu st diizey yonetici ve lider
kadrosunu yetistirmek uzere basarili genclere yurt disinda yiiksek lisans, doktora, arastirma ve st ihtisas
6grenimleri icin burslar vermektedir.

TEV; ABD, ingiltere, Aimanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, ispanya, italya, Hollanda, isvec ve
Avustralya ile miisterek calisan tek sivil toplum kurulusudur. Vakfimizin yurt disi burslan isletme Yénetimi,
Ekonomi, Miihendislik, Sosyal, Glizel Sanatlar ve Tip gibi cok cesitli alanlan kapsamaktadir.

Mevcut yurt disi yuksek lisans, doktora, st ihtisas ve arastirma burslarimiz:

1. Yiiksek Lisans (Master's Degree) Burslari
« TEV, ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri
e TEV-DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) Aimanya
* TEV-Fransa Biyiikelciligi Fransa
* TEV-Garring Vakfi Danimarka
« TEV-FIAT-TOFAS italya
« TEV-IE Business School ispanya

* TEV-IUJ Japonya (International University of Japan)
2. TEV-SINGA Singapur’'da Karsiliksiz Doktora Bursu
3. TEV-Dr. Orhan Birman Tip Bursu (ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri)
1969 yilindan bu yana 1.665 kisiye yurt disinda egitim gérme imkani sagladik.

2016 yilinda 71 geng sectik ve 13 Haziran 2016 tarihinde diizenledigimiz basin toplantisi ile
kamuoyuna tanittik. Bursiyerlerimiz Temmuz ayindan itibaren yurt disinda 6g8renimlerine basladilar.

Yurt disi bursiyerlerimiz

2016 Yili Yurt Disi Bursiyer Secim Surecinde;

- 358 aday basvuru yapti.

- 273 aday mart, nisan ve mayis aylarinda diizenlenen mulakatlara alindi.
- 71 68renci secildi.

2016-2017 BURS SE(;iM SONUCLARI (Planlanan-Gerceklesen)

Burs Programlarimiz Planlanan Gerceklesen
ABD (MBA-MUhengiink-Hukuk) 4 10
(ABD-Bati Avrupa Ulkeleri)

TEV-Dr. Orhan Birrpan Tip Bursu 2 2
(ABD-Bati Avrupa Ulkeleri)

TEV-DAAD-Almanya 40 40
TEV-Fransa Biytikelciligi-Fransa 5 5
TEV-FIAT-TOFAS-italya 2 1
TEV- IE Business School-ispanya 2 0
TEV-Garring Vakfi Danimarka 2 2
TEV-SINGA-Singapur 15 11
TEV-1UJ-Japonya 2 0
Toplam 74 71

Bir 6nceki yildan devam eden bursiyerlerimizden 69’u 2016 yili icinde basariyla mezun oldu. Gecen yildan
devam eden 96 ve yeni secilen 71 toplam 167 bursiyerimiz 6grenimlerine devam etmektedir. 2016
yilinda secilen bir tip doktorumuz 2017 yili icinde ABD’de ¢alismalarina baslayacaktir.

2016 yilinda secilen 71 bursiyerin programlara goére dagihmi: TEV kaynaklarindan ABD ve Bati Avrupa
Ulkelerine 10, TEV-DAAD bursundan Almanya’ya 40, TEV-Fransa Biiyiikelciligi bursundan Fransa’ya 5,
TEV-Garring Vakfi bursundan Danimarka’ya 2, TEV-TOFAS burs fonundan italya’ya 1, TEV-SINGA
bursundan doktora 68renimi icin Singapur’a 11 ve tip alaninda Dr. Orhan Birman Burs Fonu’ndan ABD’ye
2 olmak lzere toplam 71 gencimiz secilmistir.

Bursiyerlerimiz yurt disindaki tiniversitelerde, 68renimlerini Ustiin basari ile sirdiirmekte ve dereceyle
mezun olmaktadirlar. Ulkemizin lider kadrosunu olusturacak TEV bursiyerleri yurda dondiiklerinde de
Ust yonetim kademelerinde gorev almaktadirlar. Bursiyerlerimizin egitimleri boyunca heyecanla bizlerle
paylastiklari basarilar yil boyunca sosyal mecralarimizda duyurulmustur. Azimleri ve caliskanliklariyla
68rencilerimizin nice basarnlarini duyurmaya devam edecegiz.
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B YURT D|§| BURSLAR Yurt Disi Burslar Basvurusu ve Secimi:
- Yurt disi burs ilanlarimiz her yil EKim ay1 basindan itibaren takip eden yil icin Tirkiye genelinde
YURT DISI BURS PROGRAMLARIMIZIN ACIKLAMALARI yayimlanan gazetelerde, web sitemizde ve sosyal aglarimizda basvuru siiresince yayimlanmakta ve

fakiltelere duyuru seklinde génderilmektedir.
TEV-DAAD Almanya Bursu: Tirk Egitim Vakfi, 1998 yilindan itibaren Aiman Akademik Degisim Servisi

(DAAD) ile birlikte AlImanya’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve Sosyal alanlarda miisterek burs
vermektedir. TEV-DAAD burslarindan toplam 560 basarili gencimiz yararlandi. Bursiyerlerin giderlerinin
%50’si DAAD, %50'si TEV tarafindan karsilanmaktadir.

- Adaylar, internet sitemizden formlari temin ederek dosyalarini hazirlayip miiracaat siiresi icerisinde
TEV Genel Merkezine verirler.

Ulkelere Gére Bursiyer Sayllanmiz:

TEV-Fransa Hiikiimeti Bursu: TEV ile Fransa Buyukelciligi Fransa’da Ekonomi, isletme, Miihendislik ve

Sosyal alanlarda miisterek yiiksek lisans bursu vermektedir. 2016-2017 68retim yil icinde yeni segilen ABD iNGILTERE | ALMANYA | FRANSA |DANIMARKA| iTALYA | SINGAPUR DIGER TOPLAM
5 gencimizle birlikte toplam 102 basarili gencimiz bu burstan yararlandi. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si
Fransa Hiikiimeti, %50’si TEV tarafindan karsilanmaktadir. 568 330 573 109 26 15 63 52 1.736

*Diger: Avusturya, Belcika, Hollanda, ispanya, irlanda, Iisvicre, Liibnan, Kanada, Rusya
TEV-Garring Vakfi Danimarka Bursu: Danimarkali Karl Johannes Garring ve Tiirk esi Zahide Zehra Garring’in

vasiyeti dogrultusunda Danimarka’da kurulan Garring Vakfi'nin gelirlerinin TEV’e aktarilan biiyiik bir kismi

ile Kirsehirin Cayagzi Kasabasr’'nda, istanbul’'un Umraniye Semti'nde ve Sakarya Akyazi'da (afet bolgesi) 2016 Devam Eden Bursiyer Sayist:
bilgisayar sistemleri ile donatiimis ¢ ilkégretim okulu yaptiriimis, saglik kuruluslarina ihtiya¢ duyulan
cihazlar alinmistir. Vasiyetcimizin istegi dogrultusunda bu iic okuldan her yil en iyiler arasindan secilen BURS ALAN TAEV‘:::ZDU‘I’:;:: TEV-DAAD| TEV-F.B | TEV-FIAT | TEV-G.V. | TEV-IUJ BuZEch-IhEom TEV-SINGA | TOPLAM
yaklasik 20 6g8renci Danimarka’ya geziye goénderilmekte, okullarin ihtiyaglarina destek olunmaktadir. — — - - - -
Ayrica bu fondan, 1996 yilindan bugiine kadar 26 gence Danimarka Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans : ABD | lsvigre | Fransa [Ingiltere| Almanya | Fransa | Malya |Danimarkal Japonya | lspanya | Singapur
ogrenimi icin burs verilmistir. Bursiyerlerin tiim giderleri TEV-Garring Vakfi burs fonundan karsilanmaktadir. Istetme ve Ekonomi | 3 2 13 2 18

Miihendislik 3 1 63 2 3 3 50 125
TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, ispanya Bursu: 2012’de yapilan anlasma ile isletme, Sosyal Bilimler 2 1 15 2 20
Finans, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal iletisim, Gérsel Medya Guzel Sanatlar 1 1
iletisimi, Pazar Arastirmasi ve Tiiketici Davranislar alanlarinda her yil 2 gence yiiksek lisans bursu Tip 1 1 2
verilmektedir. isbirligi yapmaya basladigimiz 3 yilda 6 gencimiz burstan yararlandi. Bursiyerin okul Toplam 9 1 2 2 91 5 3 3 ] 0 50 166
Ucretleri IE, yasam giderleri ise TEV tarafindan karsilanmaktadir. IE bdyle 6nemli bir isbirligini baska
hicbir kurumla yapmamaktadir. —

1 Ocak- 31 Aralik 2016 2015'20;[3)';‘:’:""' Eden | Mezun Olan | 2015-2016 Devam Eden %()g?:n\g?g'as;:y':: 77 01 3;::‘:\";‘2:':6
TEV-Japonya Bursu: Tiirk Egitim Vakfi ile Uluslararasi Japon Universitesi arasinda yapilan gériismeler -
sonucunda 1986-2015 yillan arasinda TEV'in énerdigi genclere bu liniversiteden 17 basarili gence burs BURSIYER SAYISI 165 69 % 70 166
imkani saglanmistir.
. . . . . 1969-2016 Yurt Disi Bursiyerlerinin Alanlara Gére Dagilmi (Toplam 1.736)

TEV-SINGA Bursu: Tiirk Egitim Vakfi, 2011'de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile
Singapur'da doktora 68renimine burs vermek i¢in anlasmistir. SINGA burslari, A*STAR (The Agency for
Science, Technology and Research), NTU (Nanyang Technological University) ve NUS (National University Sanat, 42, %2 Tip, 74, %4
of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology and Design)’da miihendislik, temel biyomedikal I Sosyal .
bilimler alanlarinda 4 yilik tam zamanh doktora 68renimi icin karsiliksiz verilmektedir. Burs vermeye Alanlar, 291, / B Ekonomi-

basladigimiz 5 yilda 63 gence burs imkani sagladik. Bu iiniversitelerden NUS ve NTU diinyanin en iyi %17 igletme, 642, %37

15 universitesi arasindadir. Miihendislik alaninda ise diinyanin en iyi 6 Universitesi arasindadir.

TEV-FIAT-TOFAS Bursu: TOFAS Burs fonundan 2009 yilindan bu yana 14 genc italya’ya génderilmistir.
Bursiyerlerin tiim giderleri FIAT-TOFAS Burs fonundan karsilanmaktadir. Ogrenimini tamamlayan
bursiyerlerine FIAT-TOFAS biinyesinde calisma imkani saglanmaktadir. Halen 3 bursiyerimiz italya'da
6grenimine devam etmektedir.

Yurt Disi Tip Bursu: TEV 1996 yilindan itibaren TEV'in bagiscisi Merhum Dr. Orhan Birman burs fonundan B Mihendislik-
kurumunun destekledigi basarli ve maddi olanaklarn kisith tip doktorlarina st ihtisas ve arastirma Teknik, 687,
calismalarni icin yurt disinda tip bursu vermektedir. 2016 yilinda secilen 2 bursiyer ile birlikte bugiine %40
kadar cesitli alanlardan 71 genc tip doktorumuza burs imkani sagladik. Yurt disinda calismalarini

tamamlayan bursiyerlerimiz lilkemizde cesitli hastanelerde gérevlerine devam ediyorlar.
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B YURT DISI BURSLAR

Yurt Disinda Katildigimiz Etkinlik ve Toplantilar:

1- 2016 Yili Garring okullar 68retmen ve 68rencilerinin Danimarka seyahat programi; Sakarya-Akyazi ve
Kirsehir-Cayagzi’'nda bulunan 2 ayn okuldan 18 é8renci ile 2 6gretmen ve TEV'den 2 yetkili katild1.

Program 14-21 Agustos giinlerinde TEVITOL de cesitli egitimler ve ingilizce kursu ile baslamistir. TEVITOL
siirecinde bir haftalik program giinliik ingilizce egitimi ile spor, sanat etkinlikleri cesitli oyunlar, drama
dersleri, secilmis sinema filmleri ve gelisim programlari ile gelecege yénelik hedef belirleme konularinda
seminer ve bilgilendirme ile devam etmis, son giin istanbul gezisi, Rahmi Koc Miizesi ve Akvaryum
ziyareti ile tamamlanmistir. Yurt disi bursiyerimiz Dr. Ozgiir Bolat'in semineri ile 68rencilerimizin gelecek

hayalleri tekrar yon kazanmaya basladi.

22-29 Agustos giinleri arasinda Danimarka
ve Isvec seyahatimiz ise okul ziyareti, eglence
yerleri, hayvanat bahcesi gezileri, TC Kopenhagen
Biiyiikelciligi, Garring Ailesi mezarhg ziyareti
ile TEV-Garring Vakfi bursiyerlerinden Mustafa
Asil Ergiiner'in rehberlig§inde Danimarka Teknik
Universitesi ve Dicle Akin'in desteginde riizgar
enerjisinde diinyanin en biiyiik sirketi olan Dong e bt

Energy Sirketi gezileri ile tamamlanmistir.

40

2016 TEV-DAAD Bursiyerleri (20-21 Ekim 2016, Bonn)

Cok onemli 6dul niteligindeki kiiltiirel ve egitim sirecini kapsayan gezimize katilan 68retmen ve
68rencilerimiz seyahat siirecinde edindikleri deneyimlerden duyduklari memnuniyet ve mutluluklarini
dile getirdiler. Bu program katilimcilarin farkh kiltirlere bakis acilarini gelistirmede ve gelecek
hedeflerine cok onemli etki saglamistir. Garring okullarnindaki 68rencilerimiz bu seyahate katilmak
icin basarili ve cok yénli olmak zorundalar ve bunun icin rekabet icinde calisiyor, yarisiyorlar.

Bu durum onlarin basarilarini olumlu yénde etkilemektedir.

2- TEV-DAAD miisterek Almanya burslari kapsaminda DAAD’nin 20-21 Ekim giinlerinde Bonn’da
diuzenledigi ve farkl ililkelerden Almanya’ya yiiksek lisans 68renimi icin gelen bursiyer 6grencilerin
ve yobneticilerin katildigl oryantasyon programina DAAD’nin en c¢cok burs verdigi en énemli ortagi
niteligindeki vakif olarak katildik. Bursiyerlerimiz ve DAAD yodneticileriyle birlikte zaman gecirme,
tanisma ve bilgilendirme firsati buldugumuz toplanti, Vakfimiz icin gurur verici bir isbirligidir.

Gecen yil RWTH Aachen Universitesi’ne giden ve yiiksek lisans 6greniminin ikinci yilina devam eden

bursiyerimiz Koray Cengiz hazirladigl sunumla birlikte tiim katihmcilan bilgilendirdi ve bizleri gururlandirdi.
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2016 YILI YURT DISI BURSIYERLERI TEV TARAFINDAN YAPTIRILAN EGITIM KURUMLARI

(Mezuniyet, Yeni Secilenve Devam Eden Durumu)

iL OKUL ADI
Bursa TEV-ibrahim Oktem Anaokulu
Kastamonu TEV-Halil Naci Mihcioglu i.0.0.
Ankara TEV-Halil Naci Mihcioglu i.0.0.
2016 iginde 1 0cak-31 Ankara TEV-Halil Naci Mihcioglu i.0.0.
Mezu&g'{’ = Sé?llc;ﬁlzgd]e?l Ogrenimi 2. o Bursa TEV-Rabia Bigen Kiz Ogrenci Yurdu
Toplam: 166 Devam Eden: 96 _
2015-; (?elgevum Diyarbakir Can Kirag 1.0.0.
Toplam:165 1tip Sanliurfa TEV-Bernar Nahum 1.0.0.
%50 Sg&gmfgagh ‘:(g% ggr]si#zg 2016 YeniSecien: Sanliurfa TEV-Bernar Nahum i.0.0.
%29 baslayacak 71 : izmirUrla TEV-ismail Hakki Giindogdu Ogrenci Yurdu

Kirsehir TEV-Z.Zahide Garring i.0.0.

istanbul TEV-Z. Zahide Garring i.0.0.
Denizli TEV-Denizli Anadolu Lisesi
2015-2016 Devam Mezun | Ogrenimi Devam 2016 Yeni Secilen 1 Ocak-31 Aralik 2016 . . :
10cak-31 Aralik 2016 | g0 T olan Eden Devam Eden Istanbul TEV-Celalettin Bulug 1.0.0.
BURSIYER SAYISI 165 69 9% 71 166 istanbul TEV-Abdullah Nezahat Erboz i.0.0.

Manisa TEV-Samiye Bayar i.0.0. (TEV+Manisa Vali)

Sakarya TEV-Z.Zahide Garring Atatiirk i.0.0. (Afet Bolge)
istanbul TEV-Tiirkan Sedefoglu i.0.0.
2016-2017 BURS SEGiM SONUCLARI Kocaeli TEV-inanc Tiirkes Ozel Lisesi
(Planlanan, Gerceklesen ve 2016 iginde C')grenimi Devam Eden Toplam) Tekirdag TEV-Miibeccel/Alb. Serafettin Gezgic Meslek Egitim Mrk.
- Batman TEV-Gisel Bilal Cok Amach Toplum Merkezi
2016 Icinde 2016 Yil Se¢im Gecen Yildan . 2016 Yih
Burs Programlanmiz Secilmesi Sonucu 2. Yilina Iginde Toplam Bursa TEV-TSK Mehmetcik Vakfi
Planlanan Gerceklesen Devam Eden Devam Eden Zeki Miiren Giizel Sanatlar Anadolu Lisesi
ABD (MBA-Miihendislik -Hukuk) "
(ABD-Bati Avrupa Ulkeleri) 2 10 3 12 Diyarbakir TEV-Davut Okiitcii Cocuk Kituphanesi
TEV-Dr.Orhan Birman Tip Bursu 2 2 1 2 Sakarya TEV-Esad-Bedia Basgoz ilkégretim Okulu
(ABD-Bati Avrupa Ulkeleri) - —
TEV-DAAD-Almanya 40 40 51 a1 Izmir TEV-Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu
TEV-Fransa Biyiikelciligi-Fransa 5 5 5 Edirne TEV-Orhan Qetin Fen Lisesi
TEV-FIAT-TOFAS-italya 2 1 2 3 "
TEV- IE BusinessSchool-ispanya 2 o o Trabzon TEV-Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu
TEV-Garring Vakfi Danimarka 2 2 1 3 Van TEV-ifakat Yavuz ilkokulu ve Ortaokulu
TEV- SINGA-Singapur 15 1 39 20 Ankara TEV-Ankara Sedef Olcer Kiz Ogrenci Yurdu
TEV-1UJ Japonya 2 0 0 0 -
Toplam 72 71* 97 166 Istanbul TEV-Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
*2016 icinde secilen 71 bursiyerden biri olan tip doktoru 2017’de Kanada’da calismalarina baslayacaktir. Bursa TEV-Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




GiTIM KURUMLARIMIZ

TEV TRABZON
OZEL YUKSEK OGRENIM
KiZ OGRENCI YURDU

Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1,5 km uzaklikta
bulunan ve é8rencilere servis hizmeti sunan Turk Egitim Vakfi
Trabzon Kiz Ogrenci Yurdu, 250 kiz 68renci yatak kapasitesine
sahiptir. 2016 yili icinde Tiirkiye'nin 54 farkli ilinden toplam 215
kiz 6grencimize konaklama imkani sunulmus; 41 6g8rencimiz
burslu, 174 68rencimiz ise licretli olarak kalmistir.

Yurtta 63 adet 4 Kisilik kendine 6zel banyosu bulunan oda ile

2 adet engelli odasi bulunmaktadir. Kiz 68rencilere modern bir
yasam alani sunulan yurtta; kafeterya, mutfak, kantin, hobi ve
oyun odasl, cok amacl salon, gérisme ve toplanti salonu, lobi TV
odasi, ortak calisma odasi, bilgisayar odasi gibi bircok birim yer
almaktadir. Yurtlarda 24 saat profesyonel givenlik ekibi goérev
yapmaktadir. Ayrica yurtta kalan 6grencilerin aileleri tarafindan
ziyaret edilmelerini saglamak icin apart misafir odasi da
bulunmaktadir. Yurtta kalan her 6g8renci icin ferdi kaza sigortasi
yapilmaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim acisindan da destek
olunmakta; bu kapsamda toplu yasam Kkiiltiirii, mesleki hedef
belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme
konularinda egitimler verilmektedir. Yurtlarimizda yemek imkani
sunulmaktadir.
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TEV IZMIR _ ) N _
OZEL CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM
KIZ OGRENCI YURDU

Genel ulasim hatlarina, Dokuz Eylill, izmir ve izmir Ekonomi
Universitelerine yakin mesafede olan, Ege Universitesi'ne sabah
ulasim servisi bulunan yurdumuz, 373 kiz 68renci kapasitesine
sahiptir. 2016-2017 egitim yilinda Tiirkiye'nin 54 farkl ilinden
toplam 356 kiz 6grencimize konaklama imkani sunulmus;

57 68rencimiz burslu, 299 68rencimiz ise Ucretli olarak kalmistir.

Yurtta odalar 3 kisilik olup, her odada banyo, tuvalet ve kablosuz
internet bulunmaktadir. Yurtta 124 adet 3 kisilik oda ile 1 adet
engelli odasi mevcuttur. Kiz 68rencilere modern bir yasam alani
sunulan yurtta; yemekhane, bilgisayar laboratuvari, calisma
odalari, TV ve serbest zaman gecirme alani, teras, ziyaretci odasi,
revir, ankesérli telefon, camasir ve kurutma makinelerinin
bulundugu camasirhane gibi bircok birim yer almaktadir.
Yurtta 24 saat gorev yapan profesyonel giivenlik ekibinin ve
kamera giivenlik sisteminin yani sira her 68renci icin ferdi kaza
sigortasi da yapilmaktadir.

Yurtta kalan genclere sosyal gelisim acisindan da destek
olunmakta; bu kapsamda toplu yasam kilturi, mesleki hedef
belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve sosyal beceri gelistirme
konularinda egitimler verilmektedir. Ayrica yakinindaki spor
kompleksinden faydalanma imkani bulunup, pilates vb.
aktiviteler yapilabilmektedir.
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TEV ANKARA
SEDEF OLCER YUKSEK OGRETIM
KIZ 6GRENCi YURDU

189 o6grenci kapasitesine sahip Ozel TEV Ankara Sedef Olcer
Yiilksek Ogretim Kiz Ogrenci Yurdu’'nun acilisi Aralik 2015'te
gerceklestirilerek kiz 68rencilerimizin hizmetine aciimistir.

Sedef Olcer Yiiksek Ogretim Kiz Ogrenci Yurdu'nun genel ulasim
hatlari izerinde (Belediye ve Halk otobiisii, Ankaray ve metro)
Ankara Tren Gari ile Ankara Universitesi Tandogan, Baskent
Universitesi (Tip Fakiiltesi), Gazi Universitesi ve Hacettepe
Universitesi Merkez Yerleskelerine yuriime mesafesinde;
Ankara Sehirlerarasi Otobiis Terminali ile Ankara Universitesi
Cebeci Yerleskesi, ODTU, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
Yildinm Beyazit Universitesi, TED Universitesi, Ufuk Universitesi,
Yiiksek ihtisas Universitesi, Sosyal Bilimler Universitesi ve Turgut
Ozal Universitesi’'ne tek aracla gidilir durumda; Atilim Universitesi,
Baskent Universitesi Etimesgut Yerleskesi, Bilkent Universitesi,
Cankaya Universitesi, Tiirk Hava Kurumu Universitesi ve
Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesine giden 6grenci
servislerine yliriime veya bir aracla ulasilabilir konumdadir.

2016-2017 egitim yiiinda Tiirkiye’'nin 46 farkl ilinden toplam
132 kiz 68rencimize konaklama imkani sunulmus; 22 68rencimiz
burslu, 110 6grencimiz ise lcretli olarak kalmistir. Yurtta 7 adet
5 kisilik, 35 adet 4 kisilik, 7 adet 2 kisilik odalarimiz mevcut
olup, her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kiz 68rencilere
modern bir yasam alani sunulan yurtta yemekhane-+kantin,
internet hizmeti, bilgisayar odasli, etit odalar, TV ve serbest
zaman gecirme alani, revir, son teknoloji donanimli ankesoérlii
telefon, katlarda camasir ve kurutma makinesi, camasirhane ve
Utd odasi ayrica 24 saat gorev yapan profesyonel giivenlik ekibi
ve kamera giivenlik sistemi bulunmaktadir. Yurtta kalan her
6g8renci icin ferdi kaza sigortasi yapiimaktadir.



TEVITOL

GELECEGE GUVENLE BAKMAK

Tirkiye'de stiin ve 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren TEVITOL (TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi), Anadolu
Lisesi miifredatinin yani sira, uluslararasi bakalorya programi, sanatin ve bilimin farkh alanlarinda 6zel
yetenek gelistirme programlari uygulamaktadir. O8rencilerinin yeteneklerinin cok yonlii gelisimine katkida
bulunan TEVITOL, bugiin Tiirkiye'de iistiin ve 6zel yetenekli 68rencilerin ihtiyac duyduklar ayricalikl egitimi
karma ve yatili olarak vererek tek olma 6zelligi tasiyor.

TEVITOL, 1990 yilinda STFA’nin kurucusu merhum Sezai Tiirkes, esi merhume inanc¢ Tiirkes'in adini
yasatacak, maddi olanaklar sinirli Ustiin/6zel yetenekli ¢cocuklarin egitilecegi bir okul agmak icin bir vakif
kurdu. Bu amag dogrultusunda, Vakif 1993 yilinda iic yiiz 6grencinin yatil egitim gérecegi Ozel inanc Lisesini
acti. Tirk Egitim Vakfi, 2001 yilinda inanc Lisesi'ni devralmis ve okul Tiirk Egitim Vakfi inanc Tiirkes Ozel
Lisesi (TEVITOL) adini almistir. Yatil bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. 2005
yilinda Uluslararasi Bakalorya (IB Diploma) programi baslamistir. 2007 yilinda hazirlik + doért yillik program
kabul edilmistir. TEVITOL’e 2004 yilindan bu yana her yil tam ya da kismi burslu %50’si kiz, %50’si erkek
olmak lzere en az 60 6grenci kabul ediliyor.

Okulda 43 farkliilden gelen 268 6grenci bulunmaktadir. TEVITOL iin toplam mezun sayisi 612'dir. Mezunlarin
%20’si Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford, University of Chicago, Yale
gibi Universitelerde okumus ya da okumaktadir. Okulda 54 tam zamanh 68retmen ve 17 yarn zamanl
68retmen ya da calistirici gérev almaktadir.

TEVITOL'iin yerleskesi Gebze Muallimkéy'de, 26.095 m?’si kapali alan olmak iizere toplam 416 déniimliik
arazide kuruludur. Okul, fen, edebiyat, yabanci diller egitim binalan yaninda, 500 kisi kapasiteli Kiiltir
Sanat Merkezi, 120 kisi kapasiteli seminer salonu, amfitiyatro, 8 ayn 6g8renci yatakhanesi, saglik merkezi,
yemekhane, fen ve bilgisayar laboratuvarlan, sanat atélyesi, mizik derslikleri, yari olimpik yiizme havuzu,
acik-kapali spor alanlan ve 6gretmen lojmanlari ile spor, bilim ve sanat icin zengin imkanlari bulunan bir
yerleskeye sahiptir.

TEVITOL iin Misyonu: Her 6grencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanilamak ve onlarin bu yeteneklerini
en ust duzeye kadar gelistirmektir.

Egitim politikamiz,

* Sireklidegisen kosullara 68rencileri hazirlamak, bu becerileri degisen kosullara uygun olarak kullanabilme
yetisi kazandirmak,

* Bulunduklan ¢agin gerekli donanimlarina sahip olma becerilerini saglayacak egitimi sunmak.
Ogrencileri,

* Ulusal ve uluslararasi alanlarda s6z sahibi olacak, gelecegin liderleri ve bilim insanlari olarak yetistirmek,

* Evrensel diisiinen, ulusal ve yéresel ¢coziimler uretebilen bireyler olarak yetistirmek, yeteneklerini tlkeleri
ve insanlik yararina kullanmaya 6zendirmek.

e Atatirk ilkeleri dogrultusunda egitim vererek, toplumun cagdas uygarlik diizeyine ulasmasina katkida
bulunmak

I

TEVITOL'iin Vizyonu: Ustiin ve 6zel yetenekli genclerin yeteneklerini insanligin yararina déniik gelistirmek;
toplumumuza yén verecek potansiyeldeki 68rencilerimizi gelecegin liderleri ve bilim insanlan olarak
yetistirmektir.

TEVITOL Gin Hedefleri

- Ogrencilerin zihinsel Uistiinliik potansiyelini aciga cikarmak,

- Akademik basariy! artirmak,

- Yaraticihigl desteklemek,

- Sorumluluk duygularini gelistirmek,

- Ogrencilerin fiziksel, duygusal, kisilik ve ahlak gelisimlerini bitiincil bir bakisla desteklemek,
- Bilimsel her alanda arastirmaya yénlendirmek,

- Sorgulayan, inceleyen, ¢oziim lireten lider 6zelliklerine sahip kisiler yetistirmek.

TEVITOL iin Degerleri

e Giliven * Karsilikli saygl * Paylasim e Tutarhlik e Dirustlik  * Aciklik
e Yaraticihk ¢ Sorumluluk ¢ Adalet * Bilgelik ¢ Mutluluk * Sevgi

TEVITOL deki Egitim Anlayisi

Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararasi Bakalorya programlari uygulanmakta ve bazi derslerin egitim-6gretimi
ingilizce olarak gerceklestiriimektedir. Egitim modeli, tstiin yetenekli 6grencilerin bitiinsel gelisimi dikkate
alinarak hazirlanir. Egitim programlarinin icerigini 6grencilerinin yeteneklerine goére zenginlestiren okulumuz,
4 6grenciye 1 68retmen diisecek sekilde akademik kadrosunu olusturmustur.

Ogrencilerimizin iicte biri fen ve doga bilimleri alanina yonelmekte, digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal
bilimler alanlarinda egitim almak uzere siniflandinimaktadir.

Egitim, ©Ogrencilerin egitim ihtiyaclarina gore dizenlenmis 6zel 68renme mekanlarninda 15 Kisilik sinif
mevcuduyla yiritiliir. 4 yillik lise 68retiminin éncesinde 1 yil ingilizce hazirlik egitimi verilir. Ogrencilerimiz,
ikinci yabanci dilde secmeli olarak Almanca ve Fransizcay! lst seviyede tamamlayarak gecerli sertifikalari
edinirler.

Egitimin verimli oimasina olanak veren ve bire bir egitimi saglayan siniflarda, Tiirk ve yabanci 6gretmenler
esliginde, 68rencilerin seviyelerine uygun ders kitaplari ve yardimci dokiimanlarla egitim-6gretim verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin her turli yazilm ve donanim
saglanmaktadir.

Ogrencilerin yurt disindaki tiniversitelerde burslu okuyabilmeleri ve Tiirkiye'deki bazi tiniversitelerin hazirlik
sinavlarini gecebilmeleri icin gerekli olan TOEFL, SAT gibi sinavlara hazirhk amaciyla alaninda deneyimli
ingilizce 68retmenleri tarafindan dersler verilir.



TEVITOL

Giiher & Suiher Pekinel Mizik Bolimii

2006 - 2007 6gretim yilinda TEVITOL 6grencilerinin ve yonetimin yogun istekleri dogrultusunda Giiher
& Suher Pekinel’lerin destekleriyle kurulmustur. Muzik Bolumi’'niin amaci, bircok okulda secmeli ders
olarak sunulan fakat yetersiz altyapi sebebiyle hicbir sonu¢ getirmeyen miizik dersini miimkiin olan en st
seviyeye cekerek, bu alanda TEVITOL'iin 6rnek okul olarak kalitesini artirmaktir.

Guher & Suher Pekinel Miizik Bolumi’'ndeki 68renciler, konservatuarlarda 6g8retim gérevlisi ve orkestra
sanatcisi olan hocalarinin destegi ve disiplinli bir calisma ile, enstriiman hakimiyetine ulasmak (izere,
miizigin ilham verici ve dinlendirici etkisi ile yetistirilmektedirler. Ogrenciler, béliime miizikal duyum sinavi
sonrasinda secilerek genel miizik egitimi, solfej ve mizik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olurlar.
TEVITOL bir miizik okulu olmamasina ragmen, 6grencilerin icinde bulunduklan ortam yarn zamanli
konservatuarin ilk seviyesi ile kiyaslanabilir. Ustiin yetenekli bireylere en uygun ortami hazirlayarak, uygun
yontemler ve egitim programlari ile var olan kapasitelerini en iist diizeyde kullanabilmeleri saglanmaktadir.
TEVITOL, bircok miizik egitimi veren diger 6zel okullardan farkl olarak, miifredatinda sadece Enstriiman
derslerine degil, ayni zamanda Solfej ve Miizik Tarihi derslerine de yer vermektedir.

Kullip ve Etkinlikler

Egitim sistemimizin bir parcasi olan proje gelistirme zorunlulugu, 68rencilerin arastiricilik, yaraticilik ve
paylasma konularinda kendilerini gelistirmelerini hedef almistir. 0grenciler, akademik egitimin disinda
etkinlik saatlerinde kendilerini gelistiren cesitli faaliyetlerle ugrasarak yiiksek potansiyellerini ortaya
koyarlar.

Okulumuzda etkinlikler buylik 6nem tasimaktadir; her 68renci hazirlik sinifindan 11. Sinif dahil oimak uizere
en az 3 kuliip etkinliginde yer alarak yiiksek potansiyellerini ortaya koyarlar. Toplamda 74 Kuliip ve Etkinlik
yer alir. Ozellikle IMC (inanc Mekatronik Kuliibii), DI (Destination Imagination), MUN (Model Birlesmis
Milletler), Drama, Atletizm, Miinazara, Matematik ve Felsefe alanlarinda éne cikan 6grencilerimiz, ulusal
ve uluslararasi arenada biyuk basarilara imza atmislardir.

- Sportif Etkinlikler: Atletizm, Badminton, Basketbol, Eskrim, Futbol, Hentbol, Masa Tenisi, Kort Tenisi,
Kros, Satrang, Voleybol, Yiizme

- Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler: Belgesel Giinleri, ingilizce Gecesi, Fransizca-Almanca Gecesi, Masal
Gecesi, Miinazara Turnuvasi, Earth Day, Sosyal Bilimler Calistayi, Sinema Giinleri, Siir Gecesi, Tarih Gecesi
- Yaymlar: Nota Bene (ingilizce Gazete), Aquarium (Almanca Gazete), Fen Dergisi, Post Scriptum
(Fransizca Gazete), Ahtapop, Ayakiisti (Edebiyat Dergisi), Parantez (Sosyal Bilimler Dergisi)

- Kuliipler: A'capella, Almanca, Astronomi, Avrupa Genclik Parlamentosu, Dans-Zumba, DI (Destination
Imagination), Doga ve Cevre, Elektronik Spor, Felsefe, FLL (First Lego League), Fotografcilik, Fransizca
Sinema, Fiitiirizm, Gastronomi, Green Team, IMC (inan¢ Mekatronik Kuliibii), Interact, ispanyolca, istanbul,
Japonca, Kosu, Latince, Masaj, Meditasyon, Model Birlesmis Milletler (MUN), Muallimkéy Egitim Projesi
(MEP), Miinazara, Muzik Teorisi, Nanobilim, Oyun Programlama ve Tasarlama (NOVA), Programlamaya
Giris, Resim, Sinema, Tekvando, Tiyatro, Toplum Hizmeti, Venture Lab-Girisimcilik, Yoga.

2016’DA FAALIYETLERIMiz

LYS Yerlestirme Sonuclarinda 1 68rencimiz ilk 100’de, 9 68rencimiz ilk 1000'de, 16 68rencimiz ise

ilk 5000’de yer alarak gurur tablomuz oldular.

Mezun 68rencilerimiz, lisans 6grenimleri icin yurt icinde toplam 20 ilden kabul aldilar. Yurt disinda ise

18 6grencimiz, Amerika, Kanada, Avustralya, Hong Kong, ingiltere, Aimanya, italya, Hollanda ve Bulgaristan
gibi toplam 86 lilkeden kabul aldilar.

FEN BILIMLERI
« Almanya’nin koordinatérligiinde 9 iilke ve 10 okulun katilimi ile “Biyoyakit Uretimi” konulu bir
Erasmus+ projesi gerceklestirdik.

Ogrencilerimiz fizik, kimya ve biyoloji projeleriyle 2016 yilinda
TUBITAK Istanbul Asya Bélge sergisine katiimaya hak kazandilar.

Lk - -1 .._'1%_-_ g -
TEVITOL Mekatronik Kuliibii, 2016 FRC (First Robotics Competition) Off-Season
19-21 Kasim 2016 Ulker Sports Arena’da llham Verici Miihendislik Oduli
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« TEVITOL Destination Imagination (DI) Kuliibii 2016 sezonunda bolge ve Tiirkiye 1.si oldu.
Amerika'da diizenlenen Duinya finallerine gitmeye hak kazandilar.




TEVITOL

MATEMATIK MUZIK
* 2016 yilinda Kanguru Matematik Yarismasi’'nda 6 68rencimiz finale kaldi. 3 6grencimiz ilk 10’da yer aldi. « 2006’dan Bugiine Bir TEVITOL Klasigi Konseri / Sabanci Universitesi / 24 Mayis 2016

2016 Antalya Akdeniz Universitesi Matematik Olimpiyatlarinda 6grencilerimiz bronz madalya almaya hak
kazandilar.

¢ 2016 ASMA Matematik Yarismasinda okul olarak “First Prize with Merit” derecesine sahip olduk.
¢ 2016 CIMC ve CSMC Matematik Yarismalarinda 68rencilerimiz bronz madalya kazandi.

* Matematik Béliim Baskanimiz David Helliwell'in ko¢lugunu yaptigl, First Lego League [FLL] takimimiz,
2016 yilinda istanbul Anadolu turnuvasinda bélge 1.si oldu. Ulusal turnuvada ise “Duyarli Profesyonellik
Odiili”nii kazand. Helliwell’'in koordinatérliigiinii yaptigi Erasmus+ projesi Tiirkiye’de en bilyiik bursu
aldi. Bu burs sayesinde okulumuz ég8rencileri 2015-2017 yillan arasinda Brest (Fransa), Ringe
(Danimarka), Kiel (Almanya) ve Chiclana’daki (ispanya) calismalara katildilar.

SOSYAL BILIMLER

GORSEL SANATLAR
* Bir 6grencimiz 2016’da Robert Kolej'de yapilan Tiirkiye Ulusal Se¢im Konferansi'na gazeteci olarak segildi.

« Ozyegin University Department of Communication Design tarafindan diizenlenen

] ] . “Etkilesimi Yakala 2016 Fotograf Yarismasi’nda 6grencimiz birinci oldu.
* Kasim 2016'da Robert Kolej'de gerceklesen Turkiye Ulusal Secim Konferansi’'nda basarili olarak

Almanya-Frankfurt'ta yapilacak olan Avrupa Genclik Parlamentosu’na katilmaya hak kazandik.

* Bir 68rencimiz 2016 Enka Liselerarasi Psikoloji Sempozyumu’na Moderatér olarak secildi.

e 26-27 Kasim 2016’da duzenlenen Meridyen Liseler Arasi Miinazara Sampiyonlar Ligi'nde, okulumuz
Minazara Kuliibii'nden 1 takimimiz final maci yaparak sampiyonluk kupasinin sahibi oldu.
Bir diger takimimiz ise yari final maci yapmuistir. Ayrica, turnuvanin “en iyi 10 konusmaci” listesinde iki
68rencimiz yer aldi.

™

MERICTYER

+ 8 Aralik 2016 tarihinde diizenlenen Ozel Sezin Okullan Fitiirist Senaryo Yarismasi'nda 6grencilerimiz
birinci oldu.
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GELENEKSEL ETKiNLIKLERIMiz

DRAMA

Bahar Noktasi

Odiiller:

¢ Terakki Vakfi 21. Genclik Tiyatrolan Festivali:

1. “En iyi Topluluk” 5. “En lyi Oyuncu” (Ayca Arbay)
. “En lyi Isik” 6. “En lyi Oyuncu” (Ege Eren)

. “En lyi Kostim” 7. “En lyi Oyuncu” (Zeynep Cekinmez)
. “Ovgiiye Deger Oyuncu” (Enes Akyiiz)

« iBB Sehir Tiyatrolar 32. Geng Giinler Festivali: “En iyi Oyun”

TEVITOL Sinema Giinleri TEVITOL Fotografcilik Kuliibii Sergisi

TEVITOL 2011 s : 5 o, O
\ Cl J
SINEMA GOMERL | TEVITOL FOTOGRAFGILIK KULUBU

2011-2012 Yilsonu Folograf Sergisi [_
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BAGISCILARLA iLISKILER
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Genel Midiirimiiz Yildiz Giinay ve Miitevelli Heyeti Baskan Vekili Uyemiz Av. A. Zuhal Dénmezer Cakiroglu’nun
degerli bagiscimiza ev ziyareti

Turk Egitim Vakfi'nin saygideger blyiikleri olan bagiscilarimiz, yapmis olduklari bagislarla Vakfimizin en
o6nemli kaynaklarini olusturmaktadir. Kiymetli bagiscilarimizin istek ve ihtiyaclarinin Vakfimizin en 6nemli
sorumluluklarindan biri oldugu bilinciyle bagis¢ilarimizin yaninda olarak, onlarin kendilerini givende
hissetmeleri saglanmakta ve sorunlarinin ¢éziimiine destek verilmektedir.

Bagiscilarla iliskiler Birimi olarak, bagiscilanimiz telefonla aranarak, ziyaret edilerek, hatirlan ve ihtiyaclar
sorularak onlara yalniz olmadiklari hissettirildi. Bagiscilarimizin saglik sorunlariyla yakindan ilgilenilerek,

doktor randevulari alinarak, tim tetkik ve tedavi siiresince imkanlarimiz él¢lisiinde manevi destek verildi.
Her yil oldugu gibi acil saglik problemlerinde kullanilmak lzere bagiscilarimizin “Acil Yardim Ambulans
ve Doktor Hizmeti” iiyeliginden iicretsiz olarak yararlanmalarn saglandi. ihtiyaci olan bagiscilarimiza
evlerinde destek olmalari icin yardimci/bakici personel temin edildi.

Ayrica yaptigimiz anlasmalar ile Acibadem Hastaneler Grubu, Group Florence Nightingale Hastaneleri,
Universal Hastaneler Grubu, Academic Hospital ve Diinyagoz Hastaneleri'nde tedavi veya muayene
hizmeti alan bagiscilarimiz, ¢esitli oranlarda indirim avantajlarindan yararlandi.

Yasam kalitelerini korumak ve yiikseltmek amaci ile talepte bulunan bagiscilarimiza isbirligi icerisinde

oldugumuz huzur ve bakimevleri énerildi. Onerilen huzur ve bakimevleri, talepte bulunan bagiscilanmiz

ile birlikte ziyaret edilerek uygun gordlikleri huzur ve bakimevlerine yerlesmeleri saglandi.

Bagiscilarimizin, bursiyerlerimiz, gonillulerimiz ve ¢calisanlarimiz ile bir araya gelmeleri ve birlikte vakit
gecirmelerini saglamak amaciyla Vakfimiz biinyesinde yil icinde ¢esitli etkinlikler diizenlendi.
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istanbul Sube Bagisci Plaket Toreni

Vasiyet veya hibe yolu ile bagista bulunan bagiscilarimiza
stukranlanimizi sunmak amaciyla 15 Kasim'da Tiirk Egitim Vakfi
Genel Merkezi'nde téren dizenlenerek, Yonetim Kurulumuz
tarafindan tesekkiir sertifikalari takdim edildi.

Bagiscilanimiz, “Bayramlar, Yashlar Haftasi, Ogretmenler Giinii
ve Kadinlar Gini” gibi 6zel gunlerde aranarak, evlerinde veya
huzurevlerinde ziyaret edildi.

Denizli Sube Ogretmenler Giinii Plaket Toreni

Antalya Sube Bagis¢cimiza Ev Ziyareti

izmir Sube Ogretmenler Giinii Narlidere Huzurevi Bagisci Ziyareti

Bagiscillarimiz, 9 Mayis tarihinde yapilan “Vakfimizin
Kurulus Yildéniimii Yemegi”, 6 Haziran'da yapilan TEVITOL
okulumuzun mezuniyet téreni, 13 Haziran tarihinde
Giither&Siiher Pekinel énderliginde TEVITOL 6grencilerimiz
tarafindan  gerceklestirilen “2006'dan Bugune Bir
TEVITOL Klasigi Konseri” etkinliklerimizde bursiyerlerimiz,
goénullilerimiz ve calisanlarimiz ile bir araya geldi.

istanbul Sube Bagiscilarimiza Ev Ziyareti

istanbul Sube Huzurevi Ziyareti

59



BAGISCILARLA iLISKILER

Artik aramizda olmayan bagiscilarimizdan Safiye Ayla Targan, Tiirkan Sedefoglu, Macide Tanir ve Zeki Miiren 6liim
yildénumlerinde bursiyerleri, hayranlar ve dostlarinin katilimlari ile mezarlari basinda diizenlenen térenlerle anildi.

Anma térenleri gazete ilani ile kamuoyuna duyurularak, halkimiz da térenlerimize davet edildi.

Zeki Miiren Kabri Basinda Anma Téreni - Bursa

Bu yil icerisinde vefat eden bagiscilarimiz adina gazetede vefat ve bassagligl ilanlar verildi. Vefat eden
tim bagiscilarimizin cenaze islemleri ve mezar bakimlari 6zel istekleri g6z éniinde tutularak buylk bir

Tirkan Sedefoglu Anma Toreni Edirnekapi Mezarlig titizlikle yapild.

Bagiscilarimizin vasiyetlerinde belirttikleri kurban kesilmesi, muhta¢ cocuklarin giydirilmesi, basaril
68rencilerin édillendirilmesi gibi vasiyet ylikiumlilikleri yerine getirildi.

Vefat eden tiim bagiscilarimiz icin her yil oldugu gibi bu yil da Ramazan ayinda, istanbul ve diger

- = e T3 _ ; : subelerimizin bulundugu illerde ayni giin <Mevlit ve Hatim Duasi» okutuldu. Ayrica mevlit ilanimiz,
saliye Ayla Targan' velanma 18, }ﬂdémmud: z ¥ F==F ; . . . . . . .
rakmet ve minneile amyporu. 2 _ ; ¢ ulusal gazetenin Turkiye geneli baskisinda ayni giin yayimlanarak, tiim halkimiz mevlidimize davet edildi.

MEVLIT

24 HAZIRAN 2016 CUMA

Basanil ve maddi destege ihtiyaci olan Tiirk genclerine egitim olanag saglamak amaciyla, mal varliklanni TURK EGITiM VAKFI'na bagislayan kiymetli, hayirsever, rahmetli bagiscilanmiz,
L Aslan Acar, Naime Acar, Cemile Agan, Asiye Adademir, M.Seviet Adall, Pervin Adatas, Ahmet Afacan, Fethiye Ak, Memduha Akalinh, Fatma L AKbil, H. Semin Akbil, Prof. A. Necati Akder, H.Sara Akik, Meliha Akdogan, Monibe Akin, M.Kemal
Saflye Ayla Ta rga n Anma To renl Z nci rllkuyu Mezarllgl Akm Nefae Akkoyuniu, Dr.Hilmi Akkoyunlu, Melahat Akkoyunlu, Jilide Akkoyunlu, Nebahat Akkoyunlu, Haynye Akkun M.Fahrettin Akkutlu, F.Muzaffer Aknil, F.Mehves Aksalur, F.Hadiye Aksel, Necdet Aksel, Sebahat Aksel, F. Melahat Aksoy,
KK ksoy, Hiseyin Aksoy, Behire Aktar, Memduh Aktar, Mihrinaz Aktas, Remz Aladag, Temel Alkaya, ez Alp, A.E.Gevik Alp, R.F.Leman Alp, M. Hikmet Alp, Fahrecin Alpata, ismet Alpata, Alpsar Alesi, Ertugrul Alptekin, F. Leman
Aitag, e Al Erwer A, Ko Attintas, Muzafer Altitas, F.Feriha Altioglu, Nuriye Anasal, o Anh, N Aparogl, i Aabat nsan Aal. -Gk Arat.Perar Aok, Sonim & Arda, Bak A, Seve Pakioe A,
Saniye Arevi, VeNbi Arican, M. Necrettin Ank, H.Melahat Ankan, Mihriban Ankan, Ayse Nustet Animan, Fikriye Ankan, Zekiye Ankan, A Bedrive Arkan, E.Melahat Arolat, N.Asuman Arsan, Y.Madelet Arsan, Fatma Arsoy, ismail Asli, Fidan Asci,
Hacer Atakan, Mediha Ataman, H.Tahsin Ataman, F.Nimet Lokum Atasagun, H.Nishet Atayik, Hanife Ates, Ratibe E.Aveiman, Okay Aybars, Hisseyin Aybat, M.Refah Ayber, E.Dirdane Ayber, Ayse Aydemir, | Fuat Aydemir, Aysel Aydin, Zekiye
Ayhan, Sabahat Aykon, Nizhet Aytekin, D.Fazli Ayverdi, Ayhan Ba, A.Riza Bakay, A.Sidika Bakay, Tirkan Bakay, Deniz Balantekin, F. Fatine Barkman, A.Muhiar Barlas, Semina Bartu, Hurive Basar, Sahinde Basar, M.Meviit Basar, Korkmaz
Basar, Mehika Basanr, Nadide Baseski, Emine Battal, Fuat Battal, Sabahat Baturay, Samiye Bayar, Azmiye Baydar, All Fuat Baykal, Misfika Baykal, Minewer Bayraktar, Ozcan Baytekin, S.Ninal Baytekin, Sabite Bayn, ismail Vedat Baysal,
H.Saime Bayillgen, Naime Bekman, H.Sukran Bekman, Sahin Belge, Yelis Gamilbe Belgin, Guven Belgin, | Selahatin Beliren, Ziya Bengii, Melek Benll, Sabahat Benli, Ayse Mibeccel Bersil, Behin Bersil, Rebia Bigen, Riza Bicen, 0.Sim Bilen,
Zennup Blln,Nezahat Blghar, . Nevi Bagner, enet Blignr,Kayo Ban, et Band, Glin i, Oan Bivan, Minewier Bugul, S Hamt Bisel Sata Bl .Nhl Bostanc, s Nur Boyaco .0yo Beya Wustafa Burdl
H.Mazium Bulak, M.Zeynep Bulak, Celalettin Bulu, Selcuk Bulug, Mahmut Bulut, Nermin Biiyiikbirgi (Topguogiu), Abdurrahman Biiyiikgbvez, Ferina Biyiikoktay, A. Semina Biiyiikoit, Zinet Sefran Calp, Bekr ilnami Calp, Fatma Nedime Calp,
Nocciot Galp, P Mtjgon (Calp) Gakeora, Mehmet Candan, Howa Cambaz, Kami Cambaz, Nairc Gelasun, & Buthanatin Cem. Exrem Gonanl, Ko Gaphanceiogiu, Irarim Avbar Gils Ao Erdem Gogkun, Nci Cogkun, A Mijgan Coskun:
F.Lesz Coghun, Saiiks Gaayan, Yelda Gaglayan,G.Sai Gakurl, et Gandatlogs, i Gataiogh Elent CapanoBy Miksit o Gmer Gaviagl, inen Caviggh Crol ol Rt Gkl Crver Tl ot Lerman
etine, .S Gatntag, Gy Gawler, ANevi Giar, Sab Gmr,Yiksel aar, A Suat inendarel. smalCova Gobank, M Goral, Mener Necde Clagan, A Sa Gok, Nie ¢k, Ozoen Guiaog, Yksel Da,Armet Dalk,
¥ Adnen bamen, Mini Dames, Moscboiha Damar Necmettn Damei, Adlo Honm Damor. A Az Dedehayr, Bick Derirag: Uguz Tark pemira, Kol Domirel Tt Demnirl, Gt Bomirel, A Beie Demon, Sucye Doitag, Gahide Dorol
Coli Necir Dorin, HGmz Dorin, otin Dorin, Yahya Dorman, Sering Dinkan, F Trken Diker,Dr M. Fal Dikmen, € 5i0a Dl F-Nigor i, Tl Dilszogl, M. Refct Dingscy, Hondan Dogruman, Farl Dakmen, At buhani, Suyan Dilge, Vehbi
Ziya Diimer, Kibra Egeli, A. Muzehher Egeman, M. Ridvan Eldeniz, |. M. Muhsin Elgen, Hiisnd Elseven, Mazeyyen Emekeisoy, A.Makbule Emil, Orhan Eminkethudaoglu, Naciye Ener, Hatice Taciser Engin, Mahipeyker Enver, 2. Rezzan Epir, A. Sabina
Gl Erbey, Aol Eee R Exlyo, - Mioeher Exdom, i Erdogan, Enine et Esl, Nocho Exganckon,Ara Exat, H Neran Exgn, WDl EN Mustafa St Ekal, R ey Yusu 23 Enis,Perin Exal, Saffet
o Efm Zeha Erol, v Sodetin Erogy erha sy,  Sabahal Ersi,Hatco ol Ersn, . Hidvers Ersoy, Lami Ersoy, Seher Ersoy, ki Vedo Entaln]E i MRt e et sl o)

erafettin Gezgle, Nigin Gider, Hikmet Gdcmen, G

n Gorg 0 Nur Géver, M in G&: iiyi i . H
ines, Mustafa Giines, Uncay Giingiray, Mistean 5 mver. Fikcot i iz, Melahot Girkan, £ Melme Meric Giir, Fazila T.
1. Dr. cma( Tam a rson,cha Girson, Selma Giiveng, Sadik Harsa, Aydin Hasefe, ismet Hatipoglu, Selma Hekim, Yekhan Helvacioglu, Sami Helvacioglu, Mustafa Istk, M.Sibli ibrahimhakidoglu, Naciye
igdem, Haydar icin, F.Zehra ikamen, SeretNuri lkmen, & Fertinal. Mirwet Olga ina, Nwau inaler, Halide ipek, Hatice Didar iris, Feruzan Zehra isman, Emm Iylaogan Suzan Kalabay, Leman Kalegil, Zahit Kalegil, Abdullah Kanath, A.insan

. gfx Kaptanogiu, Al Kaeaarsian, Sikan Karahell, B Karaca, A.Sobiha Keaman, Atmet Kaeamans,Lity Katameto. Fatma Nebahet Ksommer,Fecs Nerar, Hentraa K- Y Ssel KayeScal i Kscid T e 1
Kayopmar, Kazanciofl Alesi iz Kelegou, Socid ee;oglu fian Kesiin, Dirle Ketonogie. 2. Normin Kitcr Haki i, Uit Kihgbte, Neccit Kral, £ Gllen Kray, T e Kepen b Ko Giirdaloglu, Nadide Kiymaz, Hamza
Bafaggamaz Mackde Tanar'| p | ki, Saadet Kiziltan, Tirkan Kitapgi, Neriman Kitapgigil, M. Vefik Kitapgigil, H. Hamit Kitapcigil, oo itapeigil, Esma Belki Kocnbns, Muammer Mustafa Kocabas, F.Siineyla Kocabay, M. Talat Kocabay, Sahap Kocatopgu, Sadberk
ikt Kolgak, Eno Koneak. Sacye Kongak. Sehabetin Koptagel. Behice Kkgin, Rem Kokgin, Sineya Kokeal, vacice Kokeal, Ao Kakeay, Hangon Kise, Touide Serfe Koseogh, Faye Kososy, St

sok dxiiyoruz £ Sapanet Kumgen M. Siikri Kunter, Seratettin Kuralay, Glsim Kurtman, Penbe Mukaddes Kurtul, Insan Kursunoglu, Mehmet Mikib Kutadgu, Salina @

. F.Muattar Lav, Esen Marshall, H. Hamit Maslak, Unser Maslak, Fatma Mavitas, Erol Menekselioglu, Becriye Mihgioglu, H.Naci Mihgioglu, Ali Esen Mink:

¥ oo ¥ Miiren, Emin Nrt, Cabe Neyman, Rasim Hayr Nagovil, Muzsflr Negevi. isvet e, Sezgin Nomes,Nerman Nieatay. Hur Oleay, Hiseyin Gt Oiay, Mukadds Oleay, Steyman Olcay. S.Selcuk Okaygiin,Saciye Okaer, Nazenda
Oy, Miide Omay ANt Oral, Sty Oral, M.BTeyur O, Esengin Ovayd, LI ‘Orgun, A, Firdevs Orgun, Selahattin Orhon, R. Turgut Othun, Bahri Oskay. Ayse Oza, Celile Oza, forahim Oktem, Neriman Gktem, Mikerrem bkten Sede

bicer, N.Ayge Brol, ¥ Ziva Gnol, M.Insan Onder, Abdullah Gngen, Melanat Sngan, Saihasoliye Grmen, Nusrot Gmekii Kudret Grean, H. Bedia Orioren, Ommainan bz,
Hximet Gzbelge, ele-Sebelgs, M.Neccet abelge, Tevilk Oeboatar, Fahriye Gzbocler, Abdumahwian Sedemir, Harmelye Gzdemir, Fatma Gedi, Ercoment Getogan, Sakran Oegil, Fethi G2gill, Sneyls Gehan, Regan Dekam, A Leman amm
F. Sevim zoran, Mahire Ozpehiivan, Zeynep Ozsticu, Saruser ztan, Saadet tonan Vosamet Oztaskin, Yiksel Oztung, Emine Oztiirk, Seyit Mehmet Oztirk, A.Aliye zus, Nemci Nur Oziikog, Lem Guyegon. Eng, Paksoy., Al Hapdar Pamir, Al
Riza Pamir, Fatma Melek Pamir, Medina Pamir, Meliha Pamir, Sabiha Pamir, N. Nur Papatya, Serap Pek, Mujgan Pekgirgek, Nezahat Sevim Pekinel, Siven Perister, Pertey Pekmen, Ferruna Perginer, B.Necat Polatoglu, M. Hilmi Poyraz, Lamia
Poyraz, Huriye Piiskil, Sicika Rahimoglu, Semina Fiohiyviend Saatoi o Sabune, Diber Sakal, Eurt Saitacr, Zek Sancak, Sae Savar, . Beti Sar, Atan Saveg, C.Mileyyet Sﬂynv Mehlika Saygm, A.Adnan Saygun, Nillfer
Saygun, Tahsin Sayi, M. Kemal Sayi, Nermin Sayn, Nazmiye Segkin, Haldun Segkin, Tirkan Sedefoglu, Nedime Vel Selam, Fatma Sertatl, Comal Sertat, Musin Severman, Micela Sitmaci, . Inayet Silahtarogiu, M. Vami Silahtarogiu,
Nedrt Smar, .5 Sipatiogu, Samie Sofuogl, Litfye Sotork. . i Soastan, ..ot zer, F. azen. S Sumru, Ny Sum, . Ui Sunal, Avse Simer,Hisametin Safak, Sormet Sahin: Alyo Ayhan 5
Sahin, ismail Sahin, Necati Sen, M.Billent Seker, Nihal Sendok ek, F.Aliye Talmag, Nurten Tan, Cici Tanagan, Fahrinnisa Tanagan, Hayrettin Tanagan, i
i, A.Firuzan Tardu, Safiye Ayla Targan, Zehra Tarhan, Yksel Tarkan, E. Ser Erdogan Tagay, H. Metin Tagbas, Lutfye Taggiogiu, H. g gmen, R.N
Halis Temel, A.Nahit Tendar, Z. Sadan Tezel, Hiiseyin Tigin, Muzaffer nkw;n Serif nkw;n Hayr Tokaman, . Sadr 1oksoy, Sefa Tonarog, Loman Topalogiu, A.Nocl Topalogls, Soher Topay, Hoseyin Coskun T Ynmn
Tuksavul, S, Tirkan Tulpar, Meryem Glnihal Tuncel, Seniha Tuner, Ahsen Turan, Hac: Sadi Turgutlu, Hadi rurgunu e Turguth, ot Turkan, . Vcat Tukar, o Tukan, Rikoan Turkan, Tukan Alesi, Belir Tuma, Fatma Sabina Tuma,
F.Necla Tuzlacy, Firdevs Tiimak, rk, Saadet Tiirk, F. Sabia Tirkay, Nazmiye Tiirkees, Al Tirk Tirkmen, M. Nedim Tiizemen, Hacer Mesude Ulucan, Sahize Uluda, inci Ulug, Ozdemir Ural, Ayten Uraz, Necdet Uraz, G. Zeki
O.AKif Uyanik, Leman Ulgaren. E.Nakibe Uzgéren, Gilmay Uzman, F. Saime L\cnzn Nornayat Oigon, Necdot Uiger, Modina men, Kari Onal, Harlye Onlii, Prof. Orhan Unsag, Mehmet Celalettin Uster, Melahat
, Basri Uzilme, Siikran Varlik, Muzaffer Yalgin, Mustafa Yalgin, M.Omer Yalgin, Himeyra Yaltkaya, M. Turan Yavas, H. Milbeccel Yavasca, Halim Yayci, Necla Kitay Yazicioglu, A Naime Yazman, Sabiha Yenen, Mustafa Yesilyurt,
Ao Yimaz, Secacttn Vimaz, Katibe Yimas, Niger Yacol, Novn Yorulmaz, Balkis Yund, . Niwt Yunusogha; Naime Zaimogi, M. Inean Zakioghe, A Erhan ZaloElu, . Orhan Zilal

ve tiim Glmislerinin; Vakfimizin kurulup gelismesine katkida bulunmus ve ebediyete intikal etmis yoneticilerimizin ve diger bagisgilanmizin aziz ruhlarina bagislanmak izere,

24 Haziran 2016 Cuma giinii (bugiin),
istanbul'da saat 14.00'te Bezm-i Alem Valide Sultan Camii'nde, Ankara’da saat 17.15'te Haci Bayram Veli Camii'nde,
le saat 14.00'te Alsancak Hocazade Camii'nde, Bursa'da saat 17.30'da Ulu Camii'nde, Balikesir'de saat 16.00'da Merkez Yesilli Camii'nde,
Antalya'da saat 16.00'da Muratpaga Camil'nde, Eskisehir'de saat 17.30'da Mahmut Sami Ramazanoglu Camii'nde,
Kocaeli'de saat 11.45'te Fevziye Camii'nde, Trabzon'da saat 16.30'da iskenderpaga Camii'nde,
Adana'da saat 12.00'de Haci Ahmet Gzeltiirkay Camiinde, Kayseri'de saat 16.45'te Cami-i Kebir Camii'nde
mevlit ve hatim duasi okutulacaktir.

Zehra Macide Tanir Anma Téreni istanbul Emirgan Mezarlig
444 0 838 ' ' ' TORK EGITIM VAKFI

4440 TEV WWW.teV.Org.tr
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Hayatta olan bagisci sayimiz 516 rakamina ulasti. Denizli ve Kayseri Subelerimiz uzun yillardan sonra

Vakfimiza yeni bagiscilar kazandirdi. Bu yil sekiz farkli subemiz blinyesine yeni vasiyetci/bagisci kazandirdi.

Her yeni bagisci, yeni neslin gelecege daha umutla bakmasini saglamaktadir. Tiirkiye’de toplumsal
gelismeye katkida bulunmak bilinciyle Vakfimiza bagis yapan kiymetli bagiscilanimiz ile aramizdaki
sevgi ve giivene dayali bag), gicli ve dinamik tutmak icin gérevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye
calismaktayiz.

Ulkemizdeki ihtiya¢ sahibi basarli genclerin egitimine destek olarak, onlarin gelecegine isik tutan tim
saygideger bagiscilarimiza katkilarindan dolay! sonsuz siikran ve saygilarimizi sunariz.
Turkan Sedefoglu Dogum Gunii Anma Etkinligi

Bagiscimiz Tiirkan Sedefoglu’nun vasiyeti lUizerine yaptinlan Tiirkan
Sedefoglu ilkégretim Okulu’nda bagiscimizin dogum giiniinde
kendi adina bir yarisma diizenlendi ve yarismaya katilan 68rencilere

hediyeleri dagitildi.

istanbul Bagiscimiza Ev Ziyareti




KAYNAK GELISTIRME

CELENK BAéI§LARIMIZ

Cenaze toreni bagislar, 6zel ve mutlu gin bagislan Turk Egitim Koc ve Eczacibasi'min
Vakfr'nin en 6nemli gelir kaynaklan arasinda yer almaktadir. ]"El'li slﬂganlaﬂ

N «Cenazeye cicek yollama-
Vakfimiz 2016 yili icinde toplam 16.433 cenaze, 12.441 mutlu
giin téreninde bagis kabul etti. Bagiscilarimiz tarafindan cenaze
ve mutlu giin térenleri icin yapilan bagislar ile 5.015 68renciye
burs destegi saglanabilecektir.

Vefat eden kisinin anisini yasatmak isteyen duyarl yakinlari,
cenaze téreninde Vakfimiza yapilan bagislan ilave bagislariyla
destekleyerek kaybettikleri yakinlarn adina burs fonu acti. Acilan
burs fonlari uzun yillar genclerin egitimine destek olacak.

“..Daha fazla gence burs verebilmek icin yaptigimiz ¢calismalar
ve arastirmalar sonucunda, sadece Istanbul’da digin, nisan,
kutlama, acilis ve cenazeler icin Odenen cicek ve celenk | M EUE IE SEAT FEAGERT SIS TORASios
paralariyla 250-300 gence fazladan burs verebilecegimiz KOC: “CELENK PARALARI ILE

anlasilmistir.” 250-300 UNIVERSITELI OKUR,,

MUTLU VE OZEL GUN
KARTLARIMIZ Sayin Mustafa V. Ko¢’u rahmetle aniyoruz.

Mutlu ve 6zel giin kartlarimiz bu yil da
oldukca ilgi ve talep gérdi. Bireysel ve
kurumsal bagiscilarimiz mutlu ve ézel
gun kartlan araciliglyla sevdiklerinin/ ardindan celenk yollamak yerine Tiirk Egitim Vakfi'na yapilan 2,5 milyon TL'lik bagis ile burs fonu
paydaslarinin 6zel gunlerini kutlayarak
Vakfimiza bagis yapti.

Vizyonu, hayirseverligi ve insani degerleriyle silinmeyecek izler birakan Mustafa V. Ko¢’un vefatinin

olusturuldu. Ko¢ Toplulugu Sirketleri'nin katkilariyla 10 milyon TL'ye tamamlanan

“Mustafa V. Ko¢ Burs Fonu” ile ilk 10 yilda 3 bin kiz 6grencinin egitimine destek saglanacak. ilerleyen
Bagiscilarimiz 2016 yih icinde 154.000

kisiye ulastirdiklari mutlu ve o6zel giin
kartlarnmiz ile yaklasik 160 6grenciye liselerinde egitim alan 6grenciler yararlanabilecek. Bursiyerlerin devlet tiniversitelerinde egitimlerini

umut oldu.

yillarda fonun anaparasi korunarak, bursun sirekliliginin saglanmasi amaclaniyor. Burstan meslek

surdurmeleri halinde burslari devam edecek.

DOGUM GUNLERiIi UMUTLU
BIR GELECEGE DONUSSUN!

Mutlu gunlerin umutlu yarinlara déniismesine
Vakfimz aracilhiglyla destek veren degerli . R\

. . 4 .l' & 5 Ty
ba m Enis Kutluézen, b I dogum :
e, kymetli dostiormdan Thrk gt @ ~ “ VRS 0 - 0

guniinde, kiymetli dostlarindan Tirk Egitim

Vakfrna bagis yapmalanni istedi. Kutlama _ 'mw " ] : . r.r. (! ““\“\“‘\\‘ W 3

etkinligine katilan davetliler Enis Bey'e hediye
almak yerine Tiirk Egitim Vakfi'na bagis yaparak
10 68renciye umut oldu.
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KURUMSAL VE BIREYSEL FONLAR

Yil boyunca kurumsal bagisc¢ilarimiz firma adina, bireysel bagis¢ilarimiz ise kendi adlarina veya
anisini yasatmak istedikleri sevdikleri adina ac¢ilan burs fonlari ile 68rencilerimize dogrudan
burs destegi sagladi. Kurumsal ve bireysel 163 yeni burs fonu acildi ve 461 68renciye burs destegi

saglandi.

Vakfimiz biinyesindeki kurumsal burs fonlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

AE ARMA-ELEKTROPANG BURS FONU

AHMET UZANDAG BURS FONU (MAPA PETROL A.S.)

AHMET YALTIR BURS FONU (YALTIR A.S.)

AK SIGORTA BURS FONU

ALO BEYAZ YARINLAR BURS FONU

ANTOINETTE FOUNDATION BURS FONU

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

AVL BURS FONU

AXA SIGORTA BURS FONU

AY YILDIZ BURS FONU

AYGAZ CALISANLARI BURS FONU

BAHRI SILAHTAROGLU BURS FONU (SILKAR OTOMOTIV A.S.)
BAKIM OKULU VE EGITIM MERKEZi KOMUTANLIGI BURS FONU
BALIKESIR LIONS KULUBU BURS FONU

BERG VE TULUN KOSEYAN EGITiM VAKFI BURS FONU

BETEK BOYA BURS FONU

BGV BURS FONU

BiLCANLI BURS FONU

BiLGi TEKNOLOJILERI EMEKGCILERI BURS FONU (REDIBEX BiLGi TEKNOLOJILERI LTD. STi.)
BiLiM iLAG BURS FONU

BM MUH. VE iNS. A.S. BURS FONU

BOEHRINGER INGELHEIM iLAG. TiC. A.S. BURS FONU
BRIGHTSTAR BURS FONU

CINE 5 BURS FONU

CAKIR EGIiTiM KURUMLARI BURS FONU

CAYKISLA BURS VE EGITIME DESTEK FONU BURS FONU
CizGi MERMER VE GRANIT SAN. TiC. LTD. STi. BURS FONU
DENiZ NAKLIYECILERi DERNEGI BURS FONU

DENIZATI OKULLARI BURS FONU

DR. EMINE ALPAY-DR. MEKIN TAHA BURS FONU (PERFEKTUP AMBALAJ VE TiC. A.S.)
EFE-MAK MAKINA KALIP BURS FONU

ESKi ARCELIKLILER BURS FONU

FATMA SEViM OZSAHIN BURS FONU (YALTIR TARIM URUNLERI A.S.)
FC ISTANBUL BUSR FONU

FENERBAHGE SPOR KULUBU BURS FONU

FENERCIOGLU TURIZM BURS FONU

FESTO SAN. VE TiC. A.S. BURS FONU

FORD OTOSAN BURS FONU

FORD OTOSAN TEDARIKGILERiI BURS FONU
FORTUNE-YISHAK PINHAS YARDIMLASMA VAKFI BURS FONU
FROG REKLAMCILIK BURS FONU

GARANTI TEKNOLOJi BURS FONU

GENG LiDERLER VE GiRIiSIMCILER DERNEGI BURS FONU
GLAXO SMITH KLINE BURS FONU

GOLDMAN SACHS GIVES BURS FONU

GUCLEN MURTAZA GZSAHIN BURS FONU (YALTIR A.S.)
HSBC BANK BURS FONU

HUAWEI BURS FONU

INDEX GRUP BURS FONU

IPSOS BURS FONU

iCDAS CELIK ENERJi TER.ULS.SAN BURS FONU

JP MORGAN CHASE BANK BURS FONU

KENAN-SUKRAN SILAHTAROGLU BURS FONU (SiLKAR OTOMOTIV A.S.)
KiBAR HOLDING A.S. BURS FONU

KIiLPA TRABZON BURS FONU

KMD BURS FONU

KOG FINANS GCALISANLARI BURS FONU

KURTLAR HURDA SAN. TiC.LTD.STi. BURS FONU

LEASE PLAN BURS FONU

LINKTERA BURS FONU

LUTFi SILAHTAROGLU BURS FONU (SILKAR OTOMOTIV A.S.)
MAPFRE VAKFI BURS FONU

MAVi BURS FONU

MC KiNSEY CALISANLARI BURS FONU

MEFRO-WHEELS BURS FONU

MELIHA UZANDAG BURS FONU (MAPA PETROL A.S.)
MERYEM ACAR BURS FONU (ACARLAR OTOMOTIV TiC. VE SAN A.S.)
METROPARK OZEL SAGLIK HiZMETLERI BURS FONU
MUSTAFA V. KOG BURS FONU (KOG GRUBU SIRKETLERI)
NOVARTIS A.S. BURS FONU

ODGERS BERNDTSON & PROFIL INTERNATIONAL UBB BURS FONU
ODTU GELECEGiMiZ BURS FONU

OKARSAN AHSAP SAN. BURS FONU

ORTOPERIO ORTODONTI VE iMPLANT KLIiNiGi SURELi BURS FONU
PAKIZE SILAHTAROGLU BURS FONU (SILKAR OTOMOTIV A.S.)
PAN LOJISTiK HiZMETLERI A.S.

PARKER BURS FONU

PEGASUS BURS FONU

PORTAKAL CiCEGi ULUSLARARASI PLASTIK SANATLAR KOLONiSi
REEL TIP OZEL SAGLIK HiZMETLERi BURS FONU

REFERANS KiMYA BURS FONU

REFiK UREYEN BURS FONU (TEV-ESKi ARGELIKLILER DERNEGI)
S.OLIVER TURKEY TEKSTIL TiC.LTD.STi. BURS FONU
SABIHA-MECIT BAHGIVAN BURS FONU (BAHGIVAN GIDA)
SAMSUNG KORE SAVASI GAZILERI BURS FONU

SCHNEIDER ELECTRIC BURS FONU

SEPHORA BURS FONU

SEYHAN TURK ALMAN DOSTLUK DERNEGI BURS FONU
SHELL BURS FONU

STFA BURS FONU

SEN PILIC GIDA SANAYi A.S. BURS FONU

SUKRU SANKAYA BURS FONU (YESIM TEKSTIL)

TEB ARVAL BURS FONU

TERTEKS TEKSTIL A.S. BURS FONU

THE BOSTON CONSULTING GROUP BURS FONU

TOFAS BURS FONU

TUPPERWARE BURS FONU

TUPRAS ENERJIMiZ BITMEZ BURS FONU

TURK TRAKTOR FiLiZLERI MUCIZELERi BURS FONU

TURKIYE BAROLAR BIRLIGi BURS FONU

TURKIYE SERMAYE PiYASALARI BiRLIiGi BURS FONU

UMUT EGITiM VE SAGLIK YARDIM VAKFI (iSVEG)

UNILEVER BURS FONU

UNIMED BURS FONU

ULKEM ICIN BURS FONU (YAPI KREDi BANKASI A.S.)

VEHBI KOG VAKFI BURS FONU

VISA 2 BURS FONU

WILO POMPA SISTEMLERI A.S. BURS FONU

WRT BURS FONU

YAPI KREDi BURS FONU

YEDITEPE FAKTORING A.S. BURS FONU

ZAHIRE SILAHTAROGLU BURS FONU (SILKAR OTOMOTIV A.S.)
ZEGNA BURS FONU

ZER A.S. BURS FONU

SOMA UMUT FONU

2014 yilinda Manisa’nin Soma ilcesinde meydana gelen
kémir madeni kazasinin ardindan, bagiscilarimizin destegi
ile egitim hayatlarina birlikte i1sik oldugumuz 165 bursiyerimiz
egitimlerine basarili sekilde devam ediyor.

Soma bursiyerlerimizin egitime iliskin motivasyonlarini
yuksek tutmak ve yalniz olmadiklarini hatirlatmak amaciyla
her yil okul acilis déneminde organize ettigimiz geleneksel
“Soma Okula Dénus Piknigi” 30 Eylil 2016 Cuma giinii Kaya
izmir Thermal'de gerceklesti. Vakfimizin ev sahipliginde
gerceklesen etkinlikte bursiyerlerimiz, aileleri, kurumsal ve
bireysel bagiscilarimiz bir araya geldi. Bursiyerlerimizden
bir kismi ilk kez izmire gelmenin heyecanini yasad..
Bursiyerlerimiz animatérlerle birlikte cesitli oyunlarda eglendi,
bagiscilarimizla eglenceli yanismalara katildi.

Bagiscilarimiz AvivaSA, Fenerbahce Spor Kuliibii, Mapfre
Sigorta, Siemens, TUPRAS, Unilever ve Vestel etkinlige
katilimlan ve hediyeleri ile bursiyerlerimizi sevindirdi.

KARIYERIMIN KONTROLU BENDE

Bilim ila¢ Toplum Géndillilleri Platformu, alaninda basaril,
arastirmaci ve profesyonel egitmenleri genclerle bulusturdugu
“Kariyerimin Kontrolii Bende” Kisisel Gelisim Kongresi'nde,
binlerce gencin Kkariyerine 1siIk tutmak icin génulli olarak
gorev alan egitmenlere armagan olarak Tiirk Egitim Vakfi'na
bagista bulundu. “Gengler icin yapilacak bir katkidan daha
anlamli olamaz hicbir armagan...” mesaji ile hazirlanan
sertifikalar egitmenlere takdim edilirken yapilan bagis basarili
o6grencilerin egitimine katki sagladi.
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G2 YapiKredi

YAPI KREDi ULKEM iCiN BURS FONU

Koc¢ Toplulugu Sirketleri’'nin, calisanlari, bayileri ve tedarikcileri
arasinda sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirarak, toplumsal
sorunlara karsi daha katilimci bir tutum gelistirmeyi amaclayan
Ulkem icin Projesi'nin “Ulkem icin Engel Tanimiyorum” ve
“Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum” temalari
dogrultusunda Yapi Kredi Bankas tarafindan “Ulkem icin Burs”
programi baslatildi. Yapi Kredi, Ulkem icin Burs Fonu ile maddi
olanaklardan yoksun kiz 68rencilerin ve engelli tiniversite
68rencilerinin egitimlerine katki sagladi.

SEPHORAZ=

WHERE BEAUTY BEATS

SEPHORA’DAN KIZ OGRENCILERIMIZE DESTEK

8 Mart Diinya Kadinlar Gunii'nde kadinlarin egitim imkanlarinin
iyilestiriimesine ve guclenerek nitelikli is giicine katilimasina
vurgu yapan Sephora, Vakfimiz araciliglyla yiiksek lisans egitimini
surdiren kiz 68rencilere destek sagladi.

A

ALO BEYAZ YARINLAR BURS FONU

Ulkemizin aydinlik yarinlan icin egitimin énemine dikkat ceken ve
toplumsal sosyal sorumluluk bilinciyle Vakfimiza destek olan Alo,
“Beyaz Yarinlar Burs Fonu”nu olusturdu. Meslek liselerinde ve cesitli
devlet universitelerinde egitim alan Universite 6g8rencilerine burs
destegi saglanan projede, genclerimizin egitim yolculuklarina ortak
olmak ve gelecege iliskin hayallerine destek vermek hedeflendi.

VESIEL

VESTEL DOGUM GUNU TEBRIKLERI

Gazeteci ve yazarlarin dogum gilinlerini tebrik etmek i¢in lilkemizin
yarinlari olan genclerin egitimine destek vermekten daha giizel bir
hediye olamayacag) diistincesiyle Tiirk Egitim Vakfi'na bagis yapan
Vestel cok anlamli bir harekete énciiliik etti. Bu girisimden duydugu
memnuniyeti sosyal medya hesaplarinda duyuran gazeteci-yazar
Fatos Karahasan tiim kuruluslan Vakfimiz aracihgiyla mutlu giin
bagisi yapmaya davet etti.

ZER BURS FONU

Turkiye'nin yenilikci satin alma c¢ézimleri sunan sirketi Zer,
Ulkemizin aydinlik geleceginde 6nemli bir potansiyel olusturan
genc Kizlarin egitim imkanlarinin iyilestirilmesi amaciyla Vakfimiza
destek verdi. Oniimizdeki yillarda biiyiiyerek devam etmesi
hedeflenen projeye kurum calisanlari da katkida bulundu. Projeyi
tanitmak ve projeye destek cagrisi yapmak amaciyla Zer'de
gerceklesen etkinlikte kurum calisanlari ile bir araya gelindi.

QR Zel

SHELL GONULLULERI BULUSMASI

Shell tarafindan Tiurk Egitim Vakfi'na saglanan burs destegini
daha buyiik platformlara tasimak ve Shell calisanlarinin egitime
duyarlihgindan yola cikarak onlari da burs fonunu desteklemeye
davet etmek amaciyla Shell Genel Miidirliik’'te tanitim toplantisi
yaptik. Toplantinin ardindan Vakfimiz icin ayrnlan masayi ziyaret
eden Shell calisanlar burs fonlan hakkinda bilgi alarak bireysel
bagislari ile Shell Burs Fonu'na destek verdi.

HUAWEI TEKNOLOJi BURSU

Teknolojiye daha fazla kadin eli degmesini hedefleyen Huawei,
Vakfimiz isbirligi ile teknoloji ve bilisim alaninda 6grenim géren
kiz 68rencilerin egitimine destek olacak “Huawei Teknoloji Bursu”
projesini baslatti.

Dinyanin énde gelen kiiresel bilgi ve iletisim teknolojileri firmasi
olan Huawei, kiz 68rencilerin teknolojiye olan ilgilerini tesvik etmek
ve bu alanda daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla yalnizca
maddi olarak degil ama ayni zamanda egitim, staj ve mentoér
programlari aracihiglyla onlarin kariyer gelisimini desteklemeyi
hedefledi. Huawei, Teknoloji Bursu ile elektrik ve elektronik
bilgisayar, elektronik haberlesme boélumlerinde 68renim goren
o6grencilere burs destegi saglandi.

Q)
H:A\A‘/'E I

FUNDACION MAPFRE & TURK EGIiTiM VAKFI
ISBIRLIGI

Cokuluslu programlar ve faaliyetler yoluyla toplumun ilerlemesine
ve insanlarin yasam kalitesini iyilestirmeye katkida bulunmayi
hedefleyen Mapfre Vakfi, ulkemizdeki engelli (niversite
6grencilerine Vakfimiz araciiflyla burs destegi saglamaya
basladi. Proje kapsaminda bursiyerlerin kisisel gelisimlerine katki
saglayacak cesitli etkinlikler planlandi.

Fundacion

MAPFRE
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Samsung Electronics Tiirkiye
Kamu Sektori&Dis iliskiler
ve Stratejiden Sorumlu Ulke
Direktoru Dr. R. Erdem Erkul,
Samsung Electronics Tirkiye
Baskani DaeHyun Kim, TEV
Genel Mudiiri Yildiz Giinay,
TEVITOL Okul Mudiirii Bayram
Sevgen, Samsung Electronics
Turkiye Kamu Sektorii ve

Dis iliskiler ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Muduri
Ciineyt Bilgic.
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Kinkkale Rafinerisi

Batman Rafinerisi

TEVITOL - SAMSUNG GLOBAL
GONULLU FESTiVALI

Samsung’un dinya capinda diizenledigi
Global Gonulli Festivali kapsaminda, 20
Ekim'de Samsung goniillileri TEVITOL
ogrencileri ile bir araya geldi. TEV inang
Tiurkes Lisesi'nde gerceklesen ve tim gin
siiren etkinlikte inan¢ Mekatronik Kuliibi,
Samsung Electronics Tiurkiye Baskani
DaeHyun Kim’e robotik calismalari ile ilgili
sunum yaptilar. Ogrenciler ve goniilliiler
atélyede takim ruhu gelistirmeye yoénelik
Marshmallow Challenge aktivitesi
gerceklestirdi.

TEKTAS SAATCILIK'TEN EGITIME DESTEK

Etkinliklerinde ve isbirliklerinde ileriye yonelik, kalici ¢c6ziimler
ureten projelerin gerceklestiriimesine katkida bulunan Tektas
Saatcilik, 9-10 Aralik gunlerinde Swissotel The Bosphorus
istanbul’da diizenlenen organizasyon gelirinin bir kismini
Vakfimiza bagisladi.

TUPRAS ENERJiIMiZ BITMEZ
BURS FONU

Cesitli zamanlarda ve platformlarda
Vakfimiza siklikla destek saglayan Tupras,
surdurilebilirligin onemi nedeniyle
“Enerjimiz Bitmez Burs Fonu”nu olusturdu.

Tupras calisma kiltaranin 1s18inda,
“lilkemizin ihtiya¢ sahibi cocuklariyla
paylasmanin biriktirmekten buyik oldugu”
inanci ile yola c¢ilkan proje, genclerin
yasaminda yeni acihmlar yaratiimasina
destek olmayi hedefledi.

Projenin tanitimi icin Tiipras Batman, izmir,
izmit ve Kirikkale Rafinerilerinde toplantilar
yapildi. Projenin paydasi olmak isteyen tiim
Tipras calisanlarnnin burs fonuna bagista
bulunabilecegi belirtildi. Tanitimlarin
ardindan ilk destek Tiipras SEK izmir Tiyatro
Kuliibinden geldi. Tipras goénillileri,
20 Ekim'de Aliaga Tipras Halk Egitim
Merkezi'nde sergiledikleri oyunun gelirini
Vakfimiza bagislad..

USKUDAR AMERIKAN LISESI MEZUNLAR
DERNEGI GONULLULERI

Ulkemizin aydinlik geleceginde egitimin roliinii bilerek
genclerimizin egitim imkanlarini iyilestirmeyi isteyen Uskiidar
Amerikan Lisesi Mezunlar Dernegi, yil icerisinde gerceklesen
etkinliklerinde TEV'i unutmadi.

Okul 68rencilerinin de gorev aldigl etkinlik stantlarimizda TEV
kaynak gelistirme uygulamalari ve goniillilik calismalar
hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
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TEB ARVAL TESEKKUR SERTIFIKALARI

Bagis kiilturiiniin yayginlasmasini Vakfimiz gibi 6nemseyen
TEB Arval, musterilerinden aldig geri bildirimlere tesekkiir

etmek amaciyla Vakfimiz ile isbirligini baslatti. Geri bildirimlerle

gelisimin 6nemine vurgu yapan TEB Arval, kendisine yapilan
her geri bildirimde bir gence umut olacak sekilde bagis yapti.

TEB Arval 2016 takvimi, TEV inang Turkes Lisesi'nde egitim
alan ustin yetenekli genclerin yaptigl resimler ile hazirlandi.

Yeni Yl
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THE BOSTON CONSULTING GROUP'tan
TEV'li Geng Profesyonellere Destek!

THE BOSTON CONSULTING
GROUP’'TAN GENC
PROFESYONEL ADAYLARINA
DESTEK

Ulkemizi ileri tasiyacak genc degerlerin is
diinyasina kazandiriimasina destek vermek
hedefiyle “The Boston Consulting Group Burs
Fonu”nu olusturan BCG kurum calisanlari,
bursiyerleri ile bir araya geldi.

BCG’nin deneyimli yéneticileri, gelecege
yonelik hedef belirlemenin 6nemine
deginerek bursiyerler ile gelecek planlari
Uzerine sohbet etti.

KURUMSAL BAGISCI VE iS ORTAKLARI TOPLANTISI

Mutlu Giinler Panosu uygulamasinin tasarimini secmek lizere diizenledigimiz yarismanin sonugclarini
aciklamak icin ekim ayinda TEV Miitevelli Heyeti Baskani Omer M. Kog ve TEV Yénetim Kurulu Baskani Rona
Yircal ev sahipliginde TEV yéneticileri, TEV kurumsal bagiscilari, bursiyerlik donemlerinden bu yana vakifla
kurduklar 6zel baglarini siirdiirmiis olan basarili mezun bursiyerler ve TEV’in yine mezun bursiyerlerinden
televizyon, sinema ve tiyatro oyuncusu Mete Horozoglu ile 6zel bir davette bir araya geldik.

ESKi ARCELIKLILER DERNEGI
BAGISCI VE BURSIYER BULUSMASI

Bugiuine kadar Vakfimiz isbirligi ile 117 68renciye burs destegi
saglayan Eski Arcelikliler Dernegi, 2016 yilinda 30 lise
6grencisine 1sik oldu. Burs destegi saglamanin yani sira
bursiyerlerine toplumun Kiltiirel miraslarini tanitmayi da
hedefleyen Eski Arcelikliler, Vakif Genel Merkezi'nde
bursiyerleri ile bir araya gelerek genc bursiyerlere tavsiyelerde
bulundu.

Bir destek, ¢
umut dolu
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BU ADIMDA UMUT VAR

2008 yilinda Turkiye'de yardimseverlik kosusu hareketini baslatan ve gecen yillar icerisinde 50.000’e
yakin kisinin hayatina dokunan Adim Adim Platformu’na iiye olan Tiirk Egitim Vakfi, 38. Vodafone istanbul
Maratonu’na gonulli kosuculari ile katildi.

13 Kasim 2016 Pazar giinu gerceklesen kitalar arasi gecis kosusunda “TEV Umut Takimi” altinda birlesen
tum gonulli kosucular TEV kiz yurtlarinda kalan kiz 68renciler icin kostu.

Aylar siren antrenmanlar, tanittim sunumlari ve tanisma toplantilarinda bir araya gelen gondiilllilerin ortak
amaci 150 kiz 68rencinin yillik cep harclhigini saglamakti. Projeye gosterilen yiksek ilgi ve goéniillilerin
cabalari ile bu hedef asildi ve proje sonunda 244 kiz 6grenciye umut olundu.

Emre Oztuna’nin koclugu ve Adim Adim STK Sorumlusu Ece Agabeyoglu’nun destegi ile yiiriitilen
kampanyada 244 kosucu 366.000 TL bagis topladi. Bireysel kosucularin yani sira, BNP Paribas, Ford
Otosan, Garanti Teknoloji, Global Yatirnm, Ko¢ Finans, Lease Plan, Mapfre, Mavi, PPG, Samsung, TUPRAS,
Zer A.S. kurum kosu takimlar ile TEV Bu Adimda Umut Var Projesi icin kostu ve bagis topladi. Decathlon
ise proje videosunun hazirlatiilmasi konusunda Vakfimiza destek sagladi.

TUPRAS Ekibi
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KAYNAK GELiSTIRME SPORU IYILIKLE:BIRLESTIRMEK ICIN 2017’DE SIZLER DE BiZE DESTEK OLUN.

“BiZ KOSALIM, SiZ DESTEKLEYIN, KIZLARIMIZ HAYAL ETSiN”

TEV Géniillisi Zeki Bilsel ve arkadaslari Ergun Giimiis, Secil Abali, Seda Laf¢i, Tevfik Naipoglu

6 Kasim New York Maratonu’nda Tiirk Egitim Vakfi icin yardimseverlik kosusu yapti. Profesyonel hayatta
farkli mesleklere sahip “spor yaparken yardim etmeyi” benimsemis gonullilerimiz baslattiklari kampanya
ile cevrelerinden destek istedi ve kampanya sonunda TEV Kiz Yurtlarinda kalan 68rencilerin barinma ve
yasam giderlerine katki sagladi.

Q

BiZ KOSALIM \
SiZ DESTEKLEYIN

KIZLARIMIZ HAYAL ETSIN

UMUT DERYASINA ATILAN
KULAC

Nivea Beiersdorf insan Kaynaklarn Mudiirii,
rekortmen yizica Aysegil Bodur Ayvaz
Londra’da gerceklesen Arena LEN European
Masters Swimming Championships'te TEV
Kiz Yurtlar’nda kalan kiz 68renciler icin
yuzdi ve ilk kez bir yizme sampiyonasinda

TEV adina bagls kampanyasi baslatan

gonillimiiz oldu. Aysegiil Bodur Ayvaz, Arena LEN European
Masters Swimming Championships 2016
Yizme Sampiyonasinda, TEV Ankara
Sedef Olger Kiz Ogrend Yurdu icin yiizecek!

@
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icin 2015 yilinda iddiali hedefler belirledik, iletisim faaliyetleri alaninda 6nemli adimlar attik.

Benimsedigimiz sosyal sorumluluk anlayisi ve etkin bir iletisim stratejisi ile hedeflerimizi gerceklestirmenin ve
egitimde iyi 6rnekler yaratma amacina hizmet etmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bagiscilarimiz,
bursiyerlerimiz, calisanlarrmiz ve egitime goénul vermis dostlarimizla kurumsal iletisim calismalarimizi
iyilestirmeye devam edecegiz. Hedefimiz, TEV’in kékli ve saygin imajini korumak, éncii ve érnek bir

egitim vakfi durusunu daha da ileriye tasimaktir.

“Siirdirilebilir iletisim” ana temasi icerisinde énceliklerimiz;

* Yeni projelerle cagl yakalayan, kendini yenileyen bir vakif olarak daha fazla sosyal fayda yaratma ve
kaynak gelistirme calismalarina destek olmak,

e Bursiyerlerimizle iletisimi kuvvetlendirmek ve onlarin basarilarini topluma duyurmak,

* Bagiscilarimizi ve paydaslarimizi vakif faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, iletisimi giincel tutmak,

* Calismalarnmizi yayginlastirmak ve gorinir kilmak icin iletisim kanallarini daha etkin kullanmalk,

* Geleneksel ve sosyal medyay aktif kullanmak,

* Turkiye'nin egitim vakfi oldugumuz imajini kuvvetlendirmek icin calismalarimizin kamuoyunda daha cok
bilinmesini saglamak.

ZEKi MUREN’i OKUMAK, ZEKi MUREN’LE OKUMAK PROJESI

Vakfimiz, 20. 6liim yildoniimii nedeniyle, Zeki Miren’i ona yakisir bir sekilde anmak, “Sanat Glinesimiz”e olan
vefa borcumuzu bir nebze de olsa 6demek i¢in "Zeki Muren’i Okumak, Zeki Miiren’le Okumak” projesini hayata
gegcirdi.

BiR RUYADAN HAKIKATE...

26 Mart 1996 gecesi, sabaha karsi Zeki Miren’in hayatinda olaganiistii bir sey olur.

Etkisinden kurtulamadigl ve daha sonra binlerce gencin hayatini degistirecek olan bir riiya gérur.
Zeki Miren bu geceyi sonralari, “Riya degil hakikatti galiba...” diye anlatir.

Sinir boylarinda vatanimiz icin nébet bekleyen Turk askerlerine ve egitimlerine destek olmak
istedigi Turk genclig@ine armagan mahiyetinde mirasini birakmaya karar verir.

Ulkemizin sanat giinesi bugiin genclere sagladig| destekle de artik bir egitim giinesidir. Caginin cok éniinde
hareket eden Zeki Miiren’in mirasi, bugiin 3000’e yakin 68renciye egitim yolunda i1sik oldu.

TEV ve TSK Mehmetcik Vakfi'nin yarattig1 képriyle halen binlerce 6g8rencinin rilyasini hakikate

donlstiirmeye devam ediyor. Vakfimiz, sanatcinin 20. 6liim yildénimii nedeniyle, Zeki Miiren’i ona yakisir bir
sekilde anmak, “Sanat Giinesimiz’e olan vefa borcumuzu bir nebze de olsa 6demek i¢cin

“Zeki Muren’i Okumak, Zeki Miiren’le Okumak” projesini hayata gecirdi. Vefatinin 20. yilinda halen

68renci okutan Zeki Miiren’in daha da fazla 6grenciye burs verebilmesini hedefleyen projeyi,

Zeki Muren’i hayatinin 3 sehrinde, 3 tema fikriyle hayata gecirdik.

ZEKI MUREN'IN HAYATININ
3 SEHRINE 3 TEMA

Bursa
Hayatin Bahari

Bursa / Hayatin Baharn
Uludag eteklerine ilk kar
coktan dismius ve Hayatinin
Bahari baslamisti. Dogdugu ve
yasaminin ilk yillarini gecirdigi
Bursa’'da “Hayatin Baharn”
temal etkinliklerle projemizin
baslangicini yaptik.

istanbul Bodrum
Sanat Gunesi Huzur

5

EGITIM GUNESIMiz
ZEKi MUREN...

Zeki Muren aramizdan ayrilali tam 20 yil oldu. Anilar
kalplerimizdeki yerini ilk ginku canlilig ile korurken,
onun bagislar sonsuzluga uzaniyor.

Zeki Miren Fonu'ndan bugline kadar 34 sehirde 6grenim
goren 6grencilere 2.461 burs saglandi.

2015-2016 yilinda 191 68renci yararland.

TSK Mehmetcik Vakfindan her ay 1.355 Mehmetcik cocugu
bakim ve 6grenim yardimi almaktadir.

Glizel Sanatlar Lisesi'nde toplam 1.500 6grenciye egitim
verildi. Halen devam eden 6grenci sayisi 252...

istanbul / Sanat Giinesi
Zeki Miiren enleri yasadig ve
kariyerinin zirvesini gecirdigi
istanbul’da “Sanat Giinesi”
temali konserle projenin
zirvesini yaptik.

ISTANBUL
‘SANAT GUNESI

Ortaokul bittigi zaman icindeki istegi bastiramaz hale gelmisti.

Bursa ona dar geliyordu. istanbul'a gitmek icin icinde dayaniimaz r. )

bir arzu vardi. Dinlemek istedigi sanatcilar, mizik dersleri alabilecegi ! .é i il
okullar istedigi her sey istanbul'daydi. Sonunda babacigina acti derdini. & - 1
Babas! kirmadi onu ve bir sonbahar gini Zeki'nin elinden tutup By W

istanbul'a gotiirdu. L RS I §

-- 1947 Lise: Pembe hayaller, yesil filizler... Yorulmayan yorgun dizler. E
-- 1950 Akademi: Renk deryasinda renksiz yelkenli...
-- 1955 Sahne: Cile, para, para, cile.. Ne dilersen dile. i
-- 62 en buyuk askim; 62 en deli gonlim... 62 en... neyse...
"
r
r

Zeki Miiren enlerini yasadig ve kariyerinin zirvesini gecirdigi

istanbul'da biz de “Sanat Giinesi” temali sergi ve konserle projenin
zirvesini yaptik. f

Bodrum / Huzur
Omriiniin son yillarinda

inzivaya cekilip, kendini dinledigi,

huzuru buldugu Bodrum’da
“Huzur” temali etkinliklerle
projemizi sonlandirdik.

BODRUM
‘HUZUR'

“... Kimsesizlerin kimsesiziyim kimsesizim,
yalniziarin yalniziyim yalnizim”

Omriiniin son yillarinda inzivaya cekilip,
kendini dinledigi, huzuru buldugu Bodrum'da
‘Huzur’ temali etkinliklerle projemizi

Eyliil 2016'da sonlandirdik.
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“ZEKI MUREN’I OKUMAK, ZEKI MUREN’LE OKUMAK” PROJESI BURSA ZEKi MUREN DOGUM GUNUNDE OZLEYENLERIYLE OZEL BiR SERGIDE
ETKINLIKLERI BULUSTU

Zeki Miiren igin 6limuiniin 19. yilinda baslayip 20. yilina uzanan “Zeki Miiren’i Okumak, Zeki Miiren’le Vakfimiz ile Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK) Mehmetcik Vakfi, “Zeki Miiren’i Okumak, Zeki Miiren’le Okumak”
Okumak” temasi kapsaminda diizenlenen etkinliklerden ilki, sanatcinin dogum yeri olan Bursa'da anma etkinlikleri kapsaminda, sanatc¢inin 6zel desen cizimleri, kostiimleri, kisisel esyalari ve cok o6zel
gerceklestirildi. Sanat Giinesi'nin kendi 6zel kitiiphanesinden 150 kitabi, TEV ve TSK Mehmetgik Vakfi fotograflarindan bir acik hava sergisi diizenledi. Zeki Miiren’in hayatinda cok énemli bir yere sahip olan okulu
Bursa Zeki Miiren Giizel Sanatlar Lisesi'ne bagisland.. Lise 6grencilerinin renkli anma konseri sonrasi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde yer alan sergi, sanatcinin dogum giinii olan 6 Aralik’ta acildi.

kitap bagis téreni yapildi.

SANAT GUNESI ZEKI MUREN

W
4 Is-*'."!_‘

5
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SANAT GUNESI ZEKi MUREN GORKEMLI BIR KONSERLE ANILDI

Turkiye’'nin Sanat Glinesi Zeki Miren, vefatinin 20. yilinda TEV ve TSK Mehmetcik Vakfi tarafindan
duzenlenen, Tirkiye’nin 6nde gelen sanatcilarinin sahne aldig1, bagis konseriyle anildi.

“Zeki Miiren'i Okumak, Zeki Miiren’le Okumak” temali anma etkinliklerinin istanbul Sanat Giinesi
bélumunde, Turkiye’'nin 6nde gelen ses sanatcilarinin katihmiyla, gérkemli bir konser gerceklestirildi.

7 Ocak 2016 gecesi, Zorlu Performans Sanatlari Merkezi'nin destegi ve ev sahipliginde gerceklesen
organizasyonda, Ali-Aysun Kocatepe, Bekir Unliiataer, Emel Sayin, Ferhat Gocer, Gokhan Tepe, Kenan
Dogulu, Nebi Birgi, Nukhet Duru, Yonca Lodi, Zara sahne alarak, Zeki Miren’in unutulmaz sarkilarini
seslendirdiler. TEV ve TSK Mehmetcik Vakfi Bursa Zeki Miiren Giizel Sanatlar Lisesi korosu da konserde,
Sanat Giinesi'nin iste Benim Zeki Miiren isimli eserini seslendirdi. Miizik direktorligini Tulug Tirpan’in

ustlendigi organizasyonun sunuculugunu Osmantan Erkir yapti. Erkir'in arsiv gériintiilerinden derlenerek
hazirlanan Zeki Miiren’in géruntiisuyle yaptig: interaktif sohbetler, izleyicilerden biiyiik alkis aldi.
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TEV, ZEKi MUREN BURS FONU iLE 2.461 OGRENCIYE BURS VERDI

ZORLU : _ # e

;5::‘;’.:-:“.27“ e o Mlinen' - R Konserin bilet satisindan elde edilen gelirin yarisi Mehmetcik Vakfi'na aktarildi. Mal varhiginin yarisini

+ sat SZahi Mitnen' ' TEV’e bagislayan Zeki Miiren’in vefatinin ardindan TEV Zeki Miiren Fonu olusturuldu. Olusturulan fonla
bugiine kadar 34 sehirde 68renim goren 2.461 68renciye burs saglandi. Ayrica Burs Fonu'ndan

2015-2016 68renim yilinda, 170 68renci yararlandi.

F 4
ANMA KOMNSERI

S el ETKINLIKLER ZiNCiRi BODRUM’DA SON BULDU

BEKIR ONLDATAER MER] BIRGI

Bu konserle Sanat Gunesimiz Zeki Miren, : i | i 1 . o o . . Lo .
Egitim Glnesine.. g il EMEL SAYIN NUKHET DURU - Zeki Miren, 6lium yildonimi olan 24 Eylul’de Bodrum’da diizenlenen etkinliklerle de anildi. Etkinlikler

”"‘I’"?','E;rﬁg‘:gﬂfg&“‘;gﬁ%‘;ﬂfgﬁk“&r‘f e . FERHAT GOGER YONGA LODI . kapsaminda, Aralik 2016’da istanbul’da acilan diinyanin en énemli balmumu heykel miizesi Madame
GONHAN TEPE ' Tussauds’da yer alan figuri, ilk kez sanatcinin miizeye dénustirilen evinde ziyarete acildi. Etkinlikler,
i 4 Bodrum Kalesi Kuzey Hendegi’'nde diizenlenen gorkemli bir Tiirk sanat muzigi konseri ile son buldu.

“Zeki Miren’i Okumak. Zeki Miiren’le Okumak” temali anma etkinliklerinin finali, sanat¢inin 6lim
yildénumu olan 24 Eylul 2016 tarihinde, Mugla Valisi Amir Cicek, Bodrum Kaymakami Dr. Mehmet
Godekmerdan, TEV Yénetim Kurulu Baskani Rona Yircali ve TSK Mehmetcik Vakfi Genel Miidiirii
Tumgeneral Tamer Biylikkantarcioglu’nun katilimiyla Bodrum’da gerceklesti. Zeki Miiren sadece
sanatiyla ve giizel Turkcesiyle bizleri aydinlatmakla kalmadi, élimiinin ardindan da topluma ve
gelecege 1sik sacacak genc beyinlerin Tiirkiye’'ye kazandirilmasina 6n ayak oldu. Sanat gilinesimizin
anilari, kalplerimizdeki yerini ilk gunki canlihgiyla koruyor; bagislari ise sonsuzluga uzanirken
sanatcimizin ruhunu sad etmeye devam ediyor.

Balmumu figliru ilk kez ziyarete acildi

Zeki Miuren’'in  miizeye dénusturilen evinde
sanatcinin  Arallk 2016'da Istanbul'da acilan
dinyanin en 6nemli balmumu heykel muzesi
Madame Tussauds’da yer alan figira, ilk kez
ziyarete acildi. Zeki Miren’in 6zel arsivinden
binlerce fotograftan yararlanilarak modellenen ve
Ustinde bulunan kiyafetin orijinalinin Londra’'ya
goénderilmesiyle reprodiksiyonu yapilan figiiriin
acilisina, Zeki Muren hayranlan ve Bodrumlular
yogun ilgi gosterdi. Ayni aksam, Bodrum Kalesi
Kuzey Hendegi'nde diuzenlenen gorkemli bir Tirk
sanat miizigi konserinde Bekir Unliiataer ve Ayse
Tas sahne alip, Zeki Miiren’in unutulmaz sarkilarini
seslendirdi. Binlerce kisinin Zeki Miiren sarkilarina
hep bir agizdan eslik ettigi konserin sunuculugunu
ve moderatérligini Osmantan Erkir tstlendi.
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Effie Awards

“ZEKI MUREN’I OKUMAK, ZEKI MUREN’LE
OKUMAK” PROJESINE iKi 6DUL

Sanat Gunesi, bagiscimiz Zeki Miren’i anmak lizere diizenlenen
ve Vakfimizin tanitimi icin bir dizi etkinlikle kurgulanan

“Zeki Muren’i Okumak, Zeki Miren’le Okumak” projesinin
basarisi aldigi iki 6diille taclandirildi.

“Zeki Miren'i Okumak Zeki Miren’le Okumak” projesi,
pazarlama iletisiminin markalann itibar ve bilinirlik artisina
etkisini, sayisal verilerle ispatlayarak, sunulan islerin basarisini
oédullendiren Effie Awards Turkiye Yarismasi’'ndan ilk odiiliinu
aldi. Reklamcilar ve Reklamverenler Dernegi'nin, Effie
Worldwide Inc. isbirligiyle bu yil sekizinci kez diizenledikleri Effie
Turkiye Reklam Etkinligi Yarismasi'nda, sivil toplum kuruluslari
kategorisinde, “Zeki Miiren’i Okumak, Zeki Miren’le Okumak”
projemizle, Bronz Effie Odiili’'ne layik goriildii.

Felis Odiilleri

Daha sonra Proje, Tirkiye'nin 6nde gelen marka ve kurumlarinin
pazarlama iletisimi projelerinin yanstigl, Felis Odilleri
Yarismasi’'ndan da ikincilik édiliini alarak basarisini kanitladi.

Felis Odiilleri, yaraticiligin, medya planlama ve satin almanin,
halklailiskiler faaliyetlerinin, dogrudan pazarlama aktivitelerinin,
tasarimin ve ana mecralarda boy gésteren reklamlarin amacina
ulasmasindaki basarisint vurgulamak, gelisip ilerlemesine
katki saglamak bu alanda faaliyet gosteren kisi ve kurumlar
motive ederek, basarilarini belgelemek, onurlandirmak ve
odiillendirmek amaciyla veriliyor. Bu yil 11.’si diizenlenen ve
toplam 3600 projenin yaristig Felis Odulleri’nde, “Zeki Miiren’i
Okumak, Zeki Miiren’le Okumak” Projesi, PR Bélimi - Konser
/ Festival / Etkinlik kategorisinde 6duliin sahibi oldu.

Siz degerli bagiscilarimizin, génullilerimizin bize verdigi destek
ile elde edilen bu basarilar bizi giiclendiriyor. Bizlerden katkilarini
esirgemeyen siz degerli bagiscilarimiza ve gonullulerimize bu
vesileyle icten tesekkirlerimizi sunanz.

MUTLU GUNLERE DOKUN TASARIM YARISMASI

Vakfimiz, sevdiklerimizle bir araya geldigimiz mutlu glnlerimizde
kullanilimak lizere “Mutlu Giin Panosu” tasarim yarismasi diizenledi.
Nikah, nisan, dugun gibi térenlerde verilecek anlamh bir hediye
tasarlanmasi fikriyle yola cikilan; “Mutlu Giinlere Dokun!” konsepti ve
“Mutlu Gin Panosu’nu sen tasarla, arkadaslarinin egitimine destek ol!”
sloganiyla duyurulan yarismamiza, Tirkiye capinda Giizel Sanatlar,
Mimarlik ve Endistri Uriinleri Tasarimi alaninda egitim goren lisans ve
lisansustia 68rencileri katildi. Yarismayla, “Mutlu Giin Panosu” secilecek
olan tasarimin; nikah, nisan, digin, aciis gibi mutlu ginlerin kutlandigi
térenlerde, yillarca kullanilarak, geleneksellesmesini amacladik.

Mutlu
Gilinlere
dokun!

|
+ “ s
giR TAgARIM BERENCISININ HAYAL GUCUN
HAYALGUCU HIC DURMAZ
HIG BIR ZAMAN DURMAZ!

Vakfimizin llke ¢apinda baslattig1 “Mutlu Giin Panosu” yarismasinin jlri liyeleri arasinda, Can Yalman,
Defne Koz, Bahattin Oztuncay, Han Tiimertekin, Dr. Oya Akman, Yigit Yazici, Hanefi Yeter gibi tasarim ve

sanat diinyasinin basarili isimleri yer ald1.

OCURLL TASARM YARIGMAS]
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Mutlu Giinler Panosu Tasarim Yarismasi'nin sonugclar diizenlenen kurumsal davette aciklandi.

Mutlu Giin Panosu uygulamasinin tasarimini secmek lizere dizenlenen geceye cemiyet ve is diinyasinin
6nde gelen isimleri katilirken, dereceye giren 68rencilere de édilleri takdim edildi. Yarisma sonucunda
secilen tasarimlarla, mutlu ginlerde anlamli bir hediye paylasmak isteyenler icin yepyeni bir “Mutlu Giin
Panosu”nu hayata gecirdik.

Turkiye'de cenaze celenkleriile bir ¢cigir agan Vakfimizin ayni basarinin bir benzerini mutlu giinlere de tasima
amaciyla baslattig| siirec, 50. yil icin de bir imza proje olma 6zelligi tasiyor. Toplam 25.000 TL édiil verilen
yarismanin sonuglarini 18 Ekim 2016 tarihinde verdigimiz kurumsal davette acikladik. Tiirkiye'de cenaze
celengi bagisi uygulamasinin énciisii olan Vakfimiz, Mutlu Giin Panosu projesiyle egitime destek vermek
isteyenlere yepyeni bir kulvar acti. Vakfimizin yeni uygulamasiyla diglin, nisan, dogum gibi mutlu giinlere
taniklik edenler, mutlu giin sahibine egitim bursuna donlisecek bir hediye sunabilecek. Bugiin bursumuza
basvuran her 25 68renciden sadece birine destek verebilirken, Mutlu Giin Panosu’nun hayata gecmesi ile
birlikte bu sayi iki hatta l¢ 68renciye cikabilecek.

Mutlu Gun Panosu uygulamasinin tasarimini secmek (lizere diizenlenen yarismanin sonugclarini
acikladigimiz geceye, TEV Mitevelli Heyeti Baskani Omer M. Kog, TEV Yonetim Kurulu Baskani Rona Yircall,
TEV Matevelli ve Yonetim Kurulu tyeleri, TEV Genel Mudira Yildiz Gunay ile birlikte juri tyeleri, finalist
yanismacilar, TEVITOL'lii 68renciler ve gesitli kurumlarin temsilcileri katildi. Cemiyet ve is diinyasinin 6nde
gelen isimlerinin de yer aldig1 gecede hem finalist 68rencilere hem de juri liyelerine plaket takdim edildi.

Mutlu
giinleriniz
umutiu bir

gelecege ; . o § e ] ;
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Tasarim ve sanat diinyasinin basaril isimleri yarismada jliri olarak yer aldilar.

Yarisma silresince genclere, tasarim-lretim deneyimini de yasattik. Yarismaya katilan 6g8renciler,
tasanmlan hakkinda, tasarim ve sanat diinyasinin basaril isimleri Can Yalman, Defne Koz, Bahattin
Oztuncay, Han Tiimertekin, Dr. Oya Akman, Yigit Yazici ve Hanefi Yeter'in goriislerini, dnerilerini alma
imkani buldular. Finale kalan 68renciler projelerinin prototiplerini, jiiri Gyelerinin yénlendirmeleri ve

Bun Design Atoélyesi destegiyle hazirladilar. Juri uyelerinin degerlendirmesi sonucunda yarisma birincisi,
istanbul Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii 6g8rencisi Hande Goézen oldu. Yarismanin
ikincisi, Marmara Universitesi ic Mimarlik Boliimii 6g8rencisi Aysenur Yildinm ve iiciinciisii de Eskisehir
Anadolu Giizel Sanatlar Universitesi Cam Béliimii 6grencisi Emir Ozkaya oldu.

Tasarim Yarismasi’'nin birincisi “Triarth” calismasi ile Hande Gézen oldu.

istanbul Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi 6grencisi Hande Goézen’in, “TRIARTH” adini verdigi
calismasi, birden fazla ismi bir arada bulunduruyor. Rejisér sandalyesi birlesme detaylarindan ilham
alinarak tasarlanan calisma, katlanabilme 6zelligi sayesinde depolama ve nakliyede kolaylik sagliyor.
Ayrica mekanda sadece duvar kenarlarinda degil; ortada, her acidan gériilebilecek yerlere konulabildigi
gibi bagisci kumas rengini diledigi gibi secebiliyor. Yarismanin ikincisi olan Marmara Universitesi i¢
Mimarlik Bolimu 6grencisi Aysenur Yildinm’in tasarimi, cagdas yasam tarzina getirdigi sade cizgisiyle,
digiin, nikah, nisan gibi 6zel gunler icin. Bu tasarimla siradan pano anlayisinin éniine gecmeyi hedefleyen
Yildirnm, tasarladigl panoyla, ortalama, minimal ve hareketli bir etki yaratmayr amacliyor. Panoda ana
vurgu kirmizi dairesel plakalardir. Plakalar tasarlanirken TEV’in logosunun ana seklinden ve agirlikli olan
kirmizi renginden esinleniliyor. Uriin, portatif, kurulmasi kolay ve fonksiyonel bir sekilde tasarlandigindan,
pano kendiliginden ayakta durabildigi gibi istege gore ayaklar takiliyor ya da duvara asiliyor.




KURUMSAL iLETISIM

KURBAN BAYRAMI BAGIS
KAMPANYASI iLETISIM CALISMALARI

23 Agustos itibari ile basladigimiz Kurban Bayrami bagis

kampanyasi ile;

* Web sitemize (gilincel ve bagis ekranina) slider olarak
eklendi. Genel Bagisa yonlendirme yapildi.

* Basin bulteni servis edildi.

* Ulusal gazete ve dergilerde ilanimiz yayimlandi.

* Bayrama yonelik 6zel bir medya plani calistik.
Facebook, Twitter, Instagram ve Google Adwords
mecralarinin yani sira, hedefledigimiz kitleye uygun
mecralarda da video, banner, postlarimiz
yayimlandi.

Gencler Bayram Etsin Diye TEV Bayram Hediyesi Bagislayin

mnne:::zl;avmrl M UTL U BAYRAMLAR

Gengler Bayram Etsin Diye

TEV Bayram Hediyesi Bagislayin

Zeynep sizin degerli
bagislanmzla burs
verebildigimiz bagarnl
agrencilerimizden
sadece birl.

sz de bafuts bulunabdirsiniz.

MUTLL BAYRAMLAR |
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GELENEKSEL VE SOSYAL MEDYA

2016 yilinda burslarimiz, projelerimiz, etkinliklerimiz ve kurumsal isbirliklerimiz yazili ve gorsel basinda
Tiirk Egitim Vakfr'nin goriiniirligiune etki eden en 6nemli konu bashklari olmustur.

Faaliyetlerimiz basinda, kdse yazarlarindan egitim editérlerine, magazinden ekonomiye bircok alanda ve
yuksek oranda basin yansimasi bulmustur.

TV HABER YANSIMALARI ERISIM YAZILI BASIN HABER YANSIMALARI ERIiSiM

28.784.884 69.352.318

TEV 2015 %42
H TEV 2016 48.967.772
%186
10.082.171

Sosyal mecralarda hedef kitleyle bag kuran icerikler iiretmek kurum imaj ve itibarina katma deger
saglayan paylasimlar yaparak hem vakif bilinirligi hem de destekcileri artirlimistir.

TEV 2015
HTEV 2016

Vakfin tim iletisim ve gérunurluk faaliyetleri dijital ve PR ajanslarimizla yakin isbirligi icinde yuritulerek
dogru kitleler hedef alinmis, dogru sunma bicimleriyle faaliyetlerimiz hakkinda yapilan bilgilendirmeler
olumlu yansimalar saglamistir. Yaratilan sosyal faydalar ve etkileri kamuoyunda bolca yer bulmus,
Facebook, Twitter gibi mecralarda da yuksek etkilesim yaratmistir.

TURK EGITIM WaAKFI
18687
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SUBE ETKINLIKLERI

ANTALYA SUBE TANITIM ETKIiNLiGi

BN W —
-
]

TLURK EGITIRA SO
L o S F=1=44

BURSA SUBE KAYNAK YARATMA ETKINLIGI DENIZLi SUBE PIKNIK

ESKISEHIR SUBE BURSIYER GOSTERI ETKIiNLiGi

iZMiR SUBE BURSIYERLERI GEZiSi

KOCAELI SUBE BURSIYERLERE DESTEK ETKINLIGI

KAYSERI SUBE BURSIYERLER BULUSMASI

TRABZON SUBE PiKNIK

91



HUKUK MUSAVIRLIGI

Tiirk Egitim Vakfi Hukuk Miisavirligi Birimi tarafindan onceki yillarda oldugu gibi, Vakfimizin taraf
oldugu tiim hukuki islem ve ihtilaflarda Vakfin maddi ve manevi haklarinin korunmasi icin é6zenli bir
sekilde calismalar sirdiriilerek Vakfa vasiyet edilmis malvarliklarinin en kisa siirede vakfa intikali,
vefat eden vasiyetcilerimizin vasiyetnamelerinin okunmasi, malvarliklarinin korunmasi ve kaydinin
yapilmasi icin gereken davalar acilarak yargillama siireci sonrasinda terekelerinin Vakfa intikalleri
saglandi.

Diger yandan, Vakfin diger birim ve subelerinin hukuksal gériis ve talepleri cevaplandinidi; Vakfin
taraf oldugu her turlii proje ve hizmetlere iliskin olarak yapilan sézlesmeler, ileride cikmasi muhtemel
sorunlari 6nlemek icin 6ncelikle tarafimizdan kontrolii yapilarak onaylandi, 6zellik arz eden sézlesmeler
ise Musavirligimiz tarafindan hazirlanarak Vakfin taraf oldugu sézlesmelerin ihtilafsiz bir sekilde
sonug¢landiriimasi saglandi.

Tim iilke genelinde, Vakfin lehine ve aleyhine acilmis dava ve icra dosyalari takip edildi. 2016 yili icinde
Vakfimizin lehine veya aleyhine acilan ve énceki yillardan devredip takip edilen davalarin toplami 444
adettir. 2016 yili itiban ile bu davalardan 137 adedi lehimize, 14 adedi aleyhimize olmak uzere 151
adedi karara baglandi.

Vakfin gelir kaleminin é6nemli bir kismini olusturan kira gelirlerinin guiniin rayic bedellerine uyarlanmasi
ve Borclar Kanununda kiralayan lehine olan degisikliklerin uygulanmasi icin gerekli 6nlemler alinarak
bircok kiraci ile dava acilmadan hedeflenen sonuca ulasilarak uzlasi saglandi, saglanamayanlar
yoniinden kira tespiti davalari acilarak Vakfin mali menfaatleri korundu.

Odenmeyen kira bedellerinin tahsilatinin saglanmasi bakimindan gereken hukuki siire¢ baslatilarak
borclu kiracilar aleyhine icra takipleri yapildi, kira gelirlerinin tahsili ve problemli kiracilarin tahliyesi
saglandi. Gerek 2016 yilinda baslatilan gerekse gecmis yillardan devam eden 457 adet icra dosyasindan
Vakif lehine infazi saglanan icra dosya sayisi 53, toplam tahsilat tutan 1.152,496.11 TL, tahliye edilen
kiraci sayisi ise 12’dir.

Gayrimenkullerimizin korunmasi ve yenilenmesi ile ilgili olarak gereken protokol, sézlesme, kat
karsiligl insaat s6zlesmeleri ve kira kontratlar hazirlanarak, Esya Hukukundan kaynaklanan ihtilaflarin
giderilmesi ve malvarligimizin korunmasi icin gerek adli yargida gerekse idari yargida Vakfin menfaati
dogrultusunda yasal haklarimiz kullanildi.

Vakfimiza gerek 6lime bagh tasarruf gerekse hibe yoluyla bagis yapmak isteyen bagisci adaylarimizia
goérusmeler yapildi; yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanimi ve sonuclari ile ilgili detayl hukuki bilgiler
verildi. Vasiyethame dlizenlemek isteyen bagiscilarimizin, vasiyethamelerinin isteklerine uygun yapilimasi
icin hukuki yénden destek verilerek, bagis yapmak isteyen hayirseverlerin amac ve arzular dikkate
alinarak istekleri dogrultusunda bagis protokolleri hazirlandi. Bu gériismeler sonucunda 2016 yilinda
toplam 31 kisi vasiyetname diizenledi, 12 Kisi bagis yapti.

Ayrica bagiscilarimizin gunlik yasamlari icinde karsilastiklan hukuki sorunlarin giderilmesi icin gereken
yardim ve destek islemleri ile hak ve menfaatlerini koruyamaz hale gelen, hukuki ehliyetini kaybeden
bagiscilarimizin yasal ydénden korunmalarini saglamak icin hukuki siirecler baslatilarak, vasi ve/veya mali
danisman atanmasina yénelik calismalar 2016 yilinda da surdirild.

Vakfin imaiji ve kurumsal kimliginin korunmasi ve i¢ isleyisin, gerek Vakiflar Kanunu, gerek yiriirliikte olan
diger yasal mevzuata uyarlanmasi bakimindan, yiiriirliikte olan yénetmeliklerin yeniden degerlendiriimesi
ve glincellenmesi islemlerine devam edildi.




INSAN KAYNAKLARI

Gonullulerimizin Calismalari ve Katkilar

2016 yili icinde hem istanbul Genel Mudiirlik hem de tiim
subelerimizde aktif olarak calismalarimizin icinde olan
gonlullulerimiz, manevi ve maddi boyutta da yaptiklar 6zverili

2016 yilinda da Vakfimizin hedeflerini gerceklestirmek, ¢alisan motivasyonunu artirmak, kurum Kkulttriini
yaymak ve verimli sonuclar elde edebilmek icin calismalar yapiimistir. Tum birimlerde pozisyon bazinda
is tanimlan gézden gecirilmis ve revize edilmistir. Y1l icinde degisimleri destekleyecek ve kuruma énemli
katkilar saglayacak profesyonel ve ise uygun calisanlarin ise alimi gerceklestirilmistir. Bu cercevede Mali

isler Grup Mudiirii, Antalya Sube Mudiirii, Bagiscilarla iliskiler Yoneticisi ve diger birimlerimizde uzman calismalarla ailemizin birer parcasi olmuslardr.

2016 yili icinde, aylar bazinda hem Genel Miidiirlik hem de
Subelere destek olan génillulerimizin yaptiklan katkilan

kadrosunu olusturacak yeni calisma arkadaslarimiz aramiza katilmistir.
IK Miidiirligii olarak asagida kisaca bahsedecegimiz gibi hem profesyonel hem de goniilliilerimizin yaptig olciimleyebilmek icin cizelgeler olusturulmus ve hangi alanda

calismalar ve katkilarla 2016 yilinda da Vakfimiz icin oldukca basarili sonuclar elde edilmistir. destek verdikleri gruplanmis, sistematik olarak takip edilmistir.

TEV'DE CALISANLAR

Turk Egitim Vakfi 11 Subesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu ve Genel Mudiirliigii ile birlikte biinyesinde Gonullilerimiz kaynak gelistirme alani, ofis calismalari ve uzmanlk alanlari ile yaptiklari calismalarla bizlere

145 calisani istihdam etmektedir. 2016 yili icinde 13 yeni arkadasimiz aramiza katilmis, 13 arkadasimiz destek olmuslardir. Ornegin, reklam ajansi sahibi bir géniillimiz yil boyunca Kurumsal iletisim Birimimiz ile

ise aramizdan ayriimistir. Degisimin gostergesi olarak son 3 yilda ortalama %15 civarinda turnover calisarak tanitimlar icin reklam kampanyalarinin hazirlanmasi ve sosyal medya tarafindaki tim calismalari

(giris-cikis) orani var iken, 2016 yilinda %8 olarak gerceklesmistir. Ayrica 2016 yilinda ise alinan bilabedel yaparak hem kaynak tasarrufu hem de isbirligi gelistirme acisindan bizlere katki saglamistir.

calisanlarimizin %55'’i kadin ve %100’ 6n lisans, lisans ya da yiiksek lisans mezunudur. Universitede okuyan ya da yeni mezun géniillilerimiz ise Vakfimiza enerjilerini katmis ve STK ruhunu

kazanmislardir.
Yeni ise Girig Egitim Profili

2016
Egitim Seviyeleri 2010-2016 conpse e .
M lisans M Y.lisans ® On Lisans Toplam KUI’um Kulturu Ve Ga|l$an MOtlvasyonu

13 ijo 143 ilkogretim Vakfimizda yasanan organizasyonel ve yapisal degisiklikler sonucu kurum kiltirimuizi yaymak ve

0
120 116 . E:ieveysne uygulamalarda standartlari saglamak icin, yeni ise giren veya mevcut ¢alisan arkadaslarimiz yil icinde farkl
80 78 m Yiiksek Lisans subelere rotasyona gonderilmis ve Vakfa uyum sirecleri hizlandinlmistir. Ayrica “calisanlarimiz bizim en

65
- 24 47 60 i  Toplam blylik gliciimiiz” sloganindan yola cikarak cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Vakfimiza 10, 15, 20, 25 ve 30
O N :z . 27 " yil emegi gecen calisanlarimiza plaketlerini verdigimiz yil sonu kutlamamaiz ile giizel bir yili geride birakmis
S 2 & F ¢ & . ! olduk.
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& 2010 2016
@’b
Tablo 1 Tablo 2

Tablo 1'de 2016 yilinda ise giren ¢alisanlarin birimleri ve egitim diizeylerinin dagilimi yer almaktadir. Aslinda
2016 yili dahil son 5-6 yili bitiinsel olarak degerlendirdigimizde Vakfimizda (iniversite mezunu orani ile kadin
calisan sayisi oraninin yikseldigini ve yas ortalamalarinin yaklasik %25 gencleserek dinamik ve egitimli bir

calisan kadrosunun olustugu bir gercektir.
cal Yas Ortal Cinsiyet Dagilimi Degisimi Yiizdesi
alisan Yas Ortalamasi
2010-2016
100%
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W 2016 Yas Ortalamasi 39 46 44 52 2010 2016
Tablo 3 Tablo 4

Sponsor destegi ile gerceklestirdigimiz Bolu-Abant gezimizi yaptik.




BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi islem birimi TEV Genel Miidirrligii, Genel Merkeze bagh olan 11 subesi, TEVITOL, izmir, Trabzon ve
Ankara’da bulunan kiz 68renci yurtlar, istanbul, Sakarya ve Kirsehir'de bulunan Garring okullari olmak iizere
19 lokasyonda tam zamanl hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafindan yapilan ve Milli Egitime
devredilen bircok okula ise zaman zaman destek vermektedir. TEV subelerinin birbirleri ile online baglantilar
saglanarak (uzak alan ag) internet baglantilarinin, tim mail trafiginin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den
fazla bilgisayarin, santrallerin, telefonlarin, yazicilarin, ¢cagrn merkezinin, web sitesinin, 6zel yazihmlarin, her
tarla elektronik Urin destegi verilimeye devam edilmistir. 2013 yilinda yeniliklerin entegrasyonu amaciyla
basladigimiz Bilgi islem altyapimizdaki degisiklikleri, 2014 yilinda uzun vadeli stratejiler olusturarak
gelistirmeye devam etmistik. 2015 ve 2016 yilindaki en biiyiik hedefimiz ¢caga énciiliik edecek uygulamalar
hayata gecirmek ve basan grafigimizi daha da yukari tasimak icin ERP calismalarina (bunun ilk adimini
2015 yilinda gerceklestirdik) ve gelismelere 2016 yilinda da devam edildi. Bu baglamda ERP (Kurumsal
Kaynak Planlama) sistemini hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu olarak yurt ici ve yurt disi burs, Bagisci
islemleri, Celenk islemleri, Mali isler, Emlak ve insaat yénetimi, Hukuk, insan Kaynaklan olmak iizere tiim
slreclerimizi, Microsoft Dynamics AX platformu uzerinde birbirleri ile entegre sekilde calisir hale getirildi ve
2016 yili icerisinde ise tiim siireclerde verimlilik hedef alinarak gelistirmelere devam edildi.

Bilgi islem Talep Formunu devreye alarak gelen taleplerin daha verimli bir sekilde yonetilmesi saglandi. Bu
sayede hangi isi kimler talep etmis, is kime atanmis, testleri kimler yapmis, geri déniisii ne kadar sirmus
gibi bilgilere anlik ulasim saglandi. Yurt disi burs uygulamasinda 6édeme ve geri 6deme uygulamalari canliya
alinarak yurt disina giden bursiyerlere yapilan 6demeler ve mezun yurt disi bursiyerlerin yaptigi geri 6demeler
dizenli takip edilebilir hale getirildi.

Emlak yonetimi icerisinde bulunan kira takibi modulu gelistirilerek etkin takip yapilmasi saglandi. Rayic artis
zamani gelen kiracilarin sistem tarafindan otomatik belirlenmesi ve raporlanmasi saglandi. Bu sayede kira
gelirlerinde 6nemli bir artis saglanmis oldu. Ayrica zamaninda édeme yapmayan Kiracilar icin kira gecikme
faizi modulu gelistirildi.

Manuel yapilan bir¢ok is ERP lizerinden yapilmaya baslanarak stireclerde verimlilik saglandi. Bu baglamda
bagiscilarin sartlarina uygun bursiyer secimi 6 birimin beraber calismasi ile 2 ay kadar siirerken simdi tek
tusla yapilabilir hale getirildi.

1967 yilindan bu yana dosyalarda/raflarda bulunan yuz binlerce sayfadan olusan vakif dokiiman arsivi
Dynamics AX ile entegre calisan bir program sayesinde taranarak dijital ortama aktarildi. Bu sayede istenen
belgeye yetkili kisilerce hizli ve kolay ulasim imkani saglandigi gibi herhangi bir felaket durumuna karsi da
belgelerin dijital ortamda yedekleri olusturuldu.

Dénem icinde bagis yaparak 68renci okutmak isteyen bagiscilar icin Siireli Burs Fonu altyapisi olusturularak
bu fonlara bagis yapanlar icin bursiyer atamasi ve takibi yapildi. Ayrica geliri ile burs verme niteligini yitirmis
olan fonlar Sireli Burs Fonuna aktanldi.

ERP sisteminde bulunan Misteri Hizmetleri Yonetim Moddilu ile bagiscilarimizin beklentilerini daha saglikh
analiz edebilme ve bu bilgiler 1siginda daha hizli hareket ederek bagiscilarimizin isteklerini sorunsuz bir
sekilde yerine getirme imkani saglandi. Bagisci takibi ile kim hangi alanlarda daha cok bagis yapiyor bilgisi
olusturularak gruplandirimasi saglandi. Ozel giinlerde gruplandiriimis bagiscilara e-postalar gonderilmesi
saglanarak kendileri bagls yapmaya 6zendirildi ve bu sayede bircok bagis alindi.

Vakfin siregelen maddi yukimliliklerinin takibi, kontrolii ve raporlanmasi saglandi. Taahhut calismasi
kapsaminda vasiyetler incelenerek maddi sorumlulugumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapimi ve diger Kisi
ve kurumlara édemeler gibi éncelikli maddi sorumluluklar tanimlanarak sartlar ERP sistemine dahil edildi.
Online burs basvuru ekranlari yenilendi. Daha énceki yillarda 30.000 civarinda olan basvuru sayisi yenilenen
ve bu sayede daha hizli ulasilabilen, daha anlasilir ve kolay giris yapilabilir hale getirilen ekranlar sayesinde bu
yil 50.000'in lizerine cikti. Ayrica online basvuru lizerinden bursu onaylanan 6grencilerin sisteme kolay ve hizli
bir sekilde aktarilmasi saglandi.

20 yillik bir teknolojik altyapiya sahip TEVITOL'de yeni bir altyapi zorunlulugu ortaya cikmistir. Bu konuda
yapilan girisimler sonucunda okulun tiim teknolojik altyapisinin yenilenmesi konusunda Turkcell ile anlasma
saglanarak yaklasik 1.000.000 dolarlik proje hazirlandi. Oncelikle bir sistem odasi hazirland ve tiim egitim
binalarinin ve lojmanlarin ayni network catisi altinda toplanmasi i¢in kablolama yapildi. Yine tiim kampiis
kablosuz network agi ile donatildi. Kampusiin tim noktalarini takip edebilmek icin kamera sistemi ve yeni
teknolojilere uygun santral altyapisi kuruldu. internet ve sunucu altyapisinin diizenlenmesi ise 2017 yilinda
tamamlanacaktir.

Guvenlik duvari (firewall) uygulamasi ile tim internet trafiginin kurallara uygun sinirlandiriimasi, degisik erisim
izinleri ve koruyucu politikalar ile uygulamalarin, kullanicilarin ve icerigin korunmasi saglandi. istenmeyen
uygulamalari devre disi birakacak glivenlik politikalar uygulanarak bu sayede virislerin, casus ve bilinmeyen
kétu amach yazihmlarin iceriye girisi engellenerek sistem giivenligi artirnldi. 5651 sayili kanuna uygun log
tutma uriinu ile gerekli loglar zaman damgal ve degistirilemez sekilde kayit altina alindi.

Sanallastirma uygulamasi ile fiziksel olarak sunucu sayisi azaltilarak enerji verimliligi artirildi ve donanim
ihtiyaci azaldigi icin isletme maliyetleri disiiriildii. Sunucular tek bir merkezden yénetildigi icin de yénetimsel
yuk azaltildi. Yedekleme sistemi sanallastirmaiile entegre edilerek verilerin glivenligi en list seviyeye cikarildi.

TEV’in kurumsal web sitesi lizerindeki tim glncellemeler, duyuru girisleri, sosyal platformlardaki
uygulamalarimizin takibi ve gilincellemesi yapilmaktadir. Yine kurumsal web sitemiz uzerindeki online
bagis alaninin daha verimli ve efektif calismasi ve bu sayede daha ¢ok bagis alabilmemiz icin gelistirme
calismalari yapildi.

TEV intranet portali Gzerindeki giincellemeler yapilarak izinlerin ve mesai girislerinin elektronik ortamda
gerceklestiriimesi ve Dynamics AX iizerindeki insan Kaynaklarn uygulamalar ile entegre olmasi sagland..




GAYRIMENKUL YONETIMI

EMLAK YONETIMI

STRATEJIK PLANLAMA, ANALiZ, SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL
PORTFOY YONETIMI

Turk Egitim Vakfi’'nin Gayrimenkul Portféylinin yénetilmesinden sorumlu olan Gayrimenkul Yénetimi
Grup Mudurliigi; Vakfimizin verimsiz gayrimenkullerinin, proje gelistirme cercevesinde daha verimli ve
gelir getirecek yatinmlar haline getirilebilmesi amaci ile kaynak olusturmak icin en etkin sekilde
degerlendirmektedir. Gayrimenkullerimizin verimliligini ve degerini kaybetmemesi icin insaat Midiirligi
ve Emlak Mudurlagi arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

2016 yilinda Gayrimenkul portféyuniin surdurilebilir ve verimli hale getirilmesi amaciyla, 2016 -2019
dénemi Stratejik Plani hazirlanarak Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti onayina sunulmus olup stratejik

plan kapsaminda calismalar surdirialmektedir.

Asagidaki Gayrimenkul Yonetimi Modeli Gzerinden calismalara devam edilmektedir.

SURDURULEBILIR GAYRIMENKUL YONETIM MODELI

YONETIM MODELI HEDEF
, - .. e Sirdurulebilir, nitelikli kiralamalar yapmalk,
R 2lEs ) Yénetim ﬂ > doluluk oranini %95'in altina indirmemek
H Kiraci iliskileri Yonetimi Iililil —>» Kiraci memnuniyetini artirma
. L . 3 intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandiriimasi, tapu
H JRRRS e = slomler lj ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapilmasi
n Bina - Tesis Yénetimi —>» Tium portfoyiin profesyonel yénetim hizmetine gecmesi
e — ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
H Rt llacallakip Yonetim a | sekilde tahsilatin saglanmasi
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Portfoy ve Satis Yénetimi mﬂl —>» Sadelestirme yapiimasi ve verimliligin artirilmasi
Proje Gelistirme Yénetimi {}ﬁ —>» Maksimum gelir yaratma
S > Sirdurulebilir yonetim icin planlama dahilinde
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Emlak Mudurlagu, Surdirilebilir Gayrimenkul Yénetim modelinden hareketle 2016 yilinda kabul edilen
3 yihk Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi kapsaminda, c¢alismalarini titizlikle yiiritmektedir. 3 yilhk
stratejik hedef kapsaminda bir taraftan proje gelistirme calismalan devam ettirilirken diger taraftan
Kentsel Dénlisiim Projeleri, gayrimenkul fonksiyon degisiklikleri, yeniden kiralama calismalan ve rayic
uygulamalari ile kira gelirinin artinimasi konusunda kalici adimlar atilmaktadir. 3 yillik stratejik hedef ile
gayrimenkul verimliliginin ve kira gelirlerinin artirlmasinin yani sira gayrimenkul kalitesinin ve ¢esitliliginin
de artinlmasi, fiziki 6mriini tamamlamis ve yiksek tadilat maliyeti gerektiren disiik gelirli veya geliri
olmayan gayrimenkullerin déniistiirilmesi hedeflenmektedir.

YONETIM MODELI HEDEF

. " . @ Surdirilebilir, nitelikli kiralamalar yapmak,
Kiralama (Sozlesme) Yonetimi 4] =2 o|y|uk oranimi %95'in altina indirmemek

2016 yih icinde 1.286 adet tasinmaz ve 680 kiraciya ait operasyonel islemlerin takibi yapildi. Portféye
yeni katilan tasinmazlar ile birlikte kiracisi tarafindan tahliye edilen yerlerin hizla kiralama calismalarina
baslanarak, ilan ve duyuru calismalannin yani sira saha calismalarn yapilarak 91 kiralama ihalesi
gerceklestirildi.

Yillara Gére Kiimiilatif Kira Gelirleri
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YONETIM MODELI HEDEF

E Kiraci iliskileri Yonetimi m —>» Kiraci memnuniyetini artirma

Tasinmaz ve kiraci bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapilmakta olup, kiraci ve gayrimenkullere iliskin
degisiklikler ERP sisteminde es zamanl glincellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programi etkin bir
bicimde kullaniimaktadir. Kiracilarimizdan gelen 680 adet talep lizerinde hizlica ¢6ziim saglanmasi igin
calisiimaktadir.

YONETIM MODELI HEDEF

T Sigorta Versi Islemleri N intikal, devir, tenfiz islemlerinin hizlandiriimasi, tapu
apu, Sigorta Vergi Islemleri ve sigorta islemlerinin zamaninda eksiksiz yapilmasi




EMLAK YONETiIMI

GAYRIMENKUL PORTFOYUNUN DAGILIMI

Y

YONETIM MODELI HEDEF

n Bina - Tesis Yonetimi

Bina ve risk yénetimi calismalar kapsaminda 2016 yilinda 4 is merkezi, 3 kiz yurdu ve TEV inanc
Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) ile 12 apartman icin iISG kapsaminda risk analizi yaptirlarak ve risk analiz
raporlari dogrultusunda iyilestirmeler yapildi. Daire veya is yeri vasfinda gayrimenkuliimiiz olan tiim bina
yonetimlerine yénetim hizmetleri ve risk analizi kapsaminda hassasiyet gosterilmesi gereken konular ile
ilgili bildirimde bulunuldu.

GAYRIMENKUL OLAN ILLER
GAYRIMENKUL OLMAYAN
KIRADA OLAN ILLER

—>» Tam miilkiyetli tasinmazlarin profesyonel yonetimi

YONETIM MODELI HEDEF

o oy — ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
H RRleRediacaiciakip Yonetiml g > sekilde tahsilatin saglanmasi

Kiraci Bor¢ & Alacak takibi ERP programi iizerinden takip edilmektedir. Odemelerde gecikme olmasi
halinde kiraci ayni ay icinde aranmakta, ayni ay icinde édemenin gerceklesmemesi halinde kiraciya
doénuk ihtar ve takip islemleri hukuk departmaninin da destegi ile baslatilmaktadir. 2016 yili icinde kira
alacaklarinin takibi icin 43 kiraciya islem baslatildi. Yeni kiralamalarda kiraci adaylar ile ilgili yapilan
6n denetim, etkin alacak takibi ve kiracilara yapilan hatirlatmalar sayesinde kira tahsilat orani %94
seviyesine ulastl.

YONETIM MODELI HEDEF

n Portfoy ve Satis Yonetimi ﬁli' —>» Sadelestirme yapilmasi ve verimliligin artiriimasi

Sirdurilebilir Gayrimenkul Portféy Yonetimi kapsaminda olusturulan Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi kapsaminda portfoy
sadelestirme ve gelistirme calismalarina devam edilerek, olusturulan Gayrimenkul Gelistirme Fonuna
7.200.000 TL gelir saglandi. Gayrimenkul Verimlilik Fonu’nun degerlendirilmesi amaciyla proje gelistirme
faaliyetleri kapsaminda 4 proje icin en iyi kullanim analiz ¢calismalar yapilmis olup fizibilite ve proje
gelistirme calismalari devam etmektedir.

GAYRIMENKUL PORTFOY DAGILIMI (ADET)
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Proje Gelistirme Yénetimi ﬁﬁ —>» Maksimum gelir yaratma

Vakfimizin esas amaci olan daha fazla 6grenciye burs olanagini saglayabilmek icin, verimsiz
gayrimenkullerin vakif yonetmeligi ve bagisci sartlarina sadik kalarak elden cikarilmasi, elden cikanlan
gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile kaynaklarin yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda

2016 yili icinde Proje Gelistirme ¢alismalari kapsaminda 4 adet gayrimenkul i¢in en iyi kullanim
analizleri yapildi. Piyasa kosullari yakindan takip edilerek 2017 yilinda proje gelistirme ¢alismalarina
baslanmasi hedeflenmektedir.

2016 yilinda Kentsel Donilisiim kapsaminda yeniden insa edilen ve teslim alinan 12 dairenin kiralamasi
yapilmis olup insasi devam eden projeler insaat Mudiirliigii ile koordineli olarak takip edilmektedir.

TEV varliklarinda gayrimenkul yatirnrmi yapmak uzere ayrilmis olan nakit varliklarin degerlendirilmesi amaci
ile satin alma alternatifleri ve proje gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Merhum Bagis¢cimiz Uguz
Tarnk Demirag’in vasiyethamesine uygun olarak gayrimenkul satis islemi tamamlanmis olup vasiyet ettigi
Teknik Lisenin yapilmasi icin calismalar insaat Mudirliigi ile birlikte yiiritiilmektedir.




INSAAT BIRIiMi

YONETIM MODELI HEDEF

. > Sirdirilebilir yonetim icin planlama dahilinde
n Ealimpe Onanm Yonetimi A eksiksiz ve zamaninda yapilmasi.

TEV Nevin - Mehmet Bilginer Kiltiir ve Sanat Merkezi Projesi: Tirkiye’'de bir benzeri daha olmayan,
uistiin ve 6zel yetenekli cocuklarimizin egitim aldig Tiirk Egitim Vakfi inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
kampisi icerisinde, bagiscimiz Nevin Bilginer'in katkilari ile 500 Kisilik bir gosteri salonu, icerisinde
Miizik, Resim ve Heykel Derslik ve atdlyeleri bulunan yaklasik 5.000 m2 biiyuklugiindeki sanat merkezi
insaatinin yapimi baslamis ve 2017 yili haziran ayi basinda acilisinin yapilmasi planlanmaktadir.

TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi: 1993 yilinda inanc Vakfi tarafindan insaati baslatilan ve 1995 yilindan
egitime baslayan, 2001 yilinda inanc Vakfi tarafindan Tiirk Egitim Vakfi'na devredilen TEV inanc Tiirkes
Ozel Lisesi kampiisiiniin tamami icin yasal ve teknik sorumluluklar tamamlanarak iskan Ruhsati alindi.

Kentsel Déniisiim Projeleri: Kentsel déniisiim kapsaminda istanbul’da 4 ayr firma ile kat karsilig
sozlesme imzalanarak, dairelerimizin yenilenmesi calismalarn baslatildi. 2014-2015 yillarinda kat
karsiligl anlasilan ve tamamlanan 8 binadaki dairelerimiz kiraya verildi. Devam eden 4 adet kat
karsiligl anlasilan dairelerimiz insaatlari tamamlandiginda kiraya verilmesi planlandi. Bu dairelerimizin
yenilenmesi ile hem menkul degeri hem de kira degerleri artirllmis olacaktir.

TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Merhum bagis¢cimiz Uguz Tarik Demirag’in

30 derslikli Anadolu lisesi yapimi icin bagislamis oldugu istanbul Uskiidar Camlica’da bulunan miulki
satilmis ve istanbul ili, Umraniye ilcesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde, Miilkiyeti Maliye Hazinesine
ait olan, 6.000 m? yuzoélcimli arsa icine yapilacak, 32 derslikli bir TEV Uguz Tank Demirag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binasi icin istanbul ili Milli Egitim Midurliigi ile Protokol yapilmistir. 2017 yili
icerisinde proje ve insaat calismalarina baslaniimasi planlanmaktadir.

YONETIM MODELI HEDEF

o r—— 3 Projelerin butce, zaman ve kalite kriterleri
n jatiimlacbroje Yonetimi #’ cercevesinde tamamlanmasini saglamak.

Bakim Onanm: Vakfimizin kira geliri elde ettigi gayrimenkullerimizin degerini kaybetmemesi ve gelir
kaybina ugramamasi icin 2015 yilinda 101 olan tamir bakim onarim isimiz, 2016 yih icerisinde 100’(
istanbul’da, 56'sI diger illerde olmak lizere toplam 156 tamir bakim onarim isi olarak gerceklestirildi.
2016 yili icerisinde bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon kitapc¢igi hazirlanmis ve pilot bélge secilen
istanbul’daki gayrimenkullerimizin 2016 yilinda ¢cikacak bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon isleri icin
sabit birim fiyat usulii ile ihalesi yapilarak ve 88 adet tamir bakim onarim isi gerceklestirildi.

Bina Risk Yonetimi: 2016 yili icerisinde tamami Vakfimiza ait olan 4 is merkezi, 3 Kiz Yurdu ve
12 apartman icin binalarimizda risk yénetimi kapsaminda iyilestirme isleri ve tadilatlar gerceklestirildi.




Mali isler Grup Miidirligi faaliyetlerini;

* Muhasebe

* Fon ybnetimi

* Biutce ve stratejik planlama
* Finansal raporlama

* ¢ kontrol

basliklan altinda yuriatmiustir.

Tirk Egitim Vakfi, kuruldugu giinden beri “Miilga Vakiflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayimlanarak
yuriirlige giren 5737 Sayili Vakiflar Kanununun 31. ve devami maddelerinde yer alan hiikiimler” geregi
Vakiflar Genel Mudurliigi’'nin denetiminde faaliyetlerini surdiirmektedir. Vakfimizin ilkeleri dogrultusunda
tim islemlerde, mevzuata uygun bir sekilde, 6zenle ve hassasiyetle tuttugumuz kayitlarimiz ve raporlarimiz
her yil oldugu gibi 2016 yili icin de hazirlanmis ve Ust ydnetime sunulmustur. Vakfin tiim organlarinin biitce
yonetimi ve mali disiplin acisindan tam bir uyum icerisinde calismasi, ortak prensip ve yénetmeliklerin
uygulanmasi ve denetlenmesi ¢alismalar yuratilmustar.

Vakfimizin maddi yiikiimlulikleri ve paydaslarimiza yoénelik taahhitlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama
(ERP) altyapisinin destegi ile etkin ve verimli bicimde takip edilerek gerceklestirilmistir.

Miitevelli Heyeti tarafindan secilen denetgiler, Vakfimizi 2016 yili icinde 2 kez i¢c denetime tabi tutmustur.
Vakfimizin 2016 finansal neticeleri bagimsiz denetim sirketi tarafindan da denetlenmistir.

Finansal varliklarimizin, kontrol edilebilir riskler cercevesinde, optimum getiri hedefiile ve Vakif prensiplerine
uygun sekilde yonetilerek degerlerinin artirlimasi saglanmistir.

FINANSAL PORTFOYOMUZON PORTFOYUMUZUN NET
DAGILIM ORANLARI GETIRI ORANLARI
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Portféyiimiiziin yillik %15,51’lik getirisi 2016 Aralik sonu TUFE rakami olan %8,53’iin 698 baz puan
Uzerinde gerceklesmistir. Her U¢ varlik grubunda da (hisse senedi, déviz ve TL mevduatlan) reel getiri,
enflasyonun 455-1480-167 baz puan uzerinde gerceklesmistir.

Hisse senedi portfoylinde, gésterge endeks getirisinin 289 baz puan lzerinde, %13,08 oraninda getiri
elde edilmistir.

Déviz cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 83 baz puan uzerinde, %23,33 oraninda getiri elde
edilmistir.

TL cinsi varliklarda, gosterge endeks getirisinin 41 baz puan uzerinde, %10,2 oraninda getiri elde
edilmistir.

Portfoy agirhkh ortalama getirisi, gésterge endeks degerinin 87 baz puan uzerindedir.

2016 yil kesin butcesine gore Turk Egitim Vakfi'nin gerceklesen gelir ve gider dagihmi asagidaki grafiklerde
ozetlenmistir.
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DENETIM RAPORU

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu'na;

Goriisiimiiz
03.03.2017
1. Goriislimiize gore, finansal tablolar, Tiirk Egitim Vakfinin (“Vakif”) 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve aymi tarihte sona eren finansal performansini, Vakiflar Tek Diizen
Hesap Plani ve Not IT’de belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle
gercege uygun bir bigimde sunmaktadir.
TURK EGITIM VAKF] Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz
MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’'NA Vakifin finansal tablolar: asagidakileri kapsamaktadir,
« 31 Aralik 2016 tarihli bilanco,
Vakfimizin  01.061.2016-31.12.2016 donemi hesaplars incelenmis; kayitlann vesikalara « ayni tarihte sona eren yila ait gelir gider tablolar; ve,
dayandig 31.12.2016 tarihli bilango ve gelir-gider tablolarmin defter kayitlarina, bilangoda + onemli muhasebe politikalarinin 6zetini de iceren finansal tablo dipnotlari.
gbzitken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul k1ymetlez'in_ sayim tutanaklarma, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gergegi yansittigy belirlenmigtir. Goriisiin dayanagh
Valfimiza bagig ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri ve 2. Denetim calismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlar’na (“UDS”) uygun olarak yiiriitmiig
tablolar nazim hesaplar i¢inde muhasebe kayitlarina alinmstir. bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun “Denetcinin finansal
tablolarinin denetimine iliskin sorumluluklar1” kisminda ayrintili olarak agiklanmistur.
Saygilarimizla, Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, goriisiimiize dayanak olusturmak icin yeterli
ve uygun olduguna inaniyoruz.
Bagimsizlhik
3. Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu Etik Kurallan (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetciler i¢in Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
. \ mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Vakiftan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Denety Denetgi Denetel : Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine
ATES AYKUT KEMAL UZUN HAYATI SAHIN

getirilmistir.
b, (\
—y g“ ““MVIMB’WK Diger husus

4. 31 Aralik 2016 tarihli finansal tablolarda karsilagtirmali bilgi olarak sunulan 31 Aralik 2015 tarihli
bilanco ve ayni tarihte sona eren yila ait gelir ve gider tablosu tarafimizdan denetlenmemigtir.

pay -
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DENETIM RAPORU

6.

Yonetimin ve tist yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklar

Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not II’de belirtilen muhasebe
politikalarina gore hazirlanmasindan ve gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile
kaynakli 6nemli yanhglik icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak igin gerekli
gordiigii ic kontrolden sorumludur. Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim Vakif'in siirekliligini
devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar
agiklamaktan ve Vakif1 tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadig siirece isletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur. Ust yonetimden
sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

Denetc¢inin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanlhghk igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriistimiizii iceren bir bagimsiz denetg¢i raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanhsglhklar hata veya hile kaynakh olabilir. Yanhglhklarin, tek basina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari1 ekonomik kararlar:
etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa bu yanhsliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yliriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlglig: tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanhsligi tespit edememe riskinden yiiksektir.

. Vakifin ic kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
icinde bulunulan sartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢c kontrol anlagilmaktadir.

. Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadig:
degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakifn siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimce isletmenin siirekliligi esasinin kullanilmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna
varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmas1 durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
siirekliligini sona erdirebilir.

. Finansal tablolarin ac¢iklamalar d4hil olmak iizere genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu
tablolarin temelini olusturan islem ve olaylarin, gercege uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadig1 degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere onemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini {ist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

OM

Cihan Harman, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 17 Mart 2017




31 ARALIK 2016 VE 2015 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Ttrk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz

Bagimsiz

denetimden ge¢cmis denetimden gegmemis

Aktifler

Notlar 31 Aralik 2016

31 Aralik 2015

Donen Varliklar

A. Hazir degerler I.B 170.859.870 119.469.785
1. Bankalar 169.940.700 118.852.773
2. Diger hazir degerler 919.170 617.012
B. Menkul kiymetler I.C, .8 16.098.465 12.336.315
C. Ticari alacaklar 18.669 18.669
1. Alinancekler 18.669 18.669
D. Diger alacaklar 803.279 3.162.686
1. Bagh ortaklardan alacaklar 803.279 3.162.686
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar 1.792.343 1.154.409
1. Gelecek aylara ait giderler 151.836 200.360
2. Gelirtahakkuklari 1.640.507 954.049
F. Diger donen varliklar 7.326 378
1. Is avanslari 2.344 -
2. Personel avanslari 1.268 378
3. Verilenavanslar 3.714 -
Donen Varliklar Toplami 189.579.952 136.142.242
Duran Varliklar

A. Ticari alacaklar 71.140 161.485
1. Verilen depozito ve teminatlar 71.140 161.485
B. Mali duran varhklar ILE 46.317.785 34.795.884
1. Bagl menkul kiymetler 12.875.687 11.499.130
2. Bagl ortakliklar 33.442.098 23.296.754
C. Maddi duran varlhklar I.D 163.607.071 183.818.308
1. Arazi ve arsalar 6.581.515 5.934.309
2. Binalar 156.124.410 176.911.855
3. Tasitlar 352.069 352.069
4. Demirbaslar 1.415.730 1.369.226
5. Birikmis amortismanlar (-) (1.591.612) (1.456.410)
6. Yapilmakta olan yatinmlar 724.959 707.259
D. Maddi olmayan duran varhklar I.D 63.047 172.048
1. Haklar 534.169 503.990
2. Birikmis itfa paylari (-) (471.122) (331.942)
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar 2.725.648 2.947.879
Duran Var||k|ar Top'aml 212784691 221895604
Aktif Toplami 402.364.643 358.037.846

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

31 ARALIK 2016 VE 2015 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz
denetimden gecmis

Bagimsiz
denetimden gegcmemis

Pasifler Notlar 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Ticari borclar 1.301.469 243.230
1. Saticilar 1.301.469 243.230
B. Diger borglar 3.575 490.838
C. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler .12 418.754 369.053
D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 231.005 211.002
1. Gelecek aylara ait gelirler .13 218.771 206.095
2. Gider tahakkuklari 12.234 4.907
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 1.954.803 1.314.123
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

A. Uzun vadeli borglar IL.F 4.702.034 3.628.264
1. Alnan depozito veteminatlar 4.702.034 3.628.264
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 4.702.034 3.628.264
Ozkaynaklar

A. Ana varlik fonu LA 89.211.675 68.557.438
B. Mutlak vasiyet¢i fonu LA 287.684.774 270.105.815
C. Sarth bagisci fonu ILA - 154.925
D. TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi fonu IL.A 15.816.880 11.791.819
E. Diger fonlar ILA 2.392.976 1.938.168
F. Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu ILA 197.264 197.264
Fonlar Toplami 395.303.569 352.745.429
E. Net donem gelir fazlasi 404.237 350.030
Ozkaynaklar Toplami 395.707.806 353.095.459
Pasif Toplami 402.364.643 358.037.846

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.




31 ARALIK 2016 VE 2015 TARIHLERINDE
SONA EREN YILLARA AIT GELIR VE GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Tlrk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden ge¢cmis denetimden ge¢cmemis
1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
A. Onceki donem gelir fazlasi (*) 626.370 -
B. Sartsiz bagislar 22.140.091 17.749.472
1. Celenkbagislan 9.756.753 8.673.938
2. Mutlu gun bagislari 1.663.882 1.599.767
3. Diger bagislar 10.719.456 7.475.767
C. Sarth bagislar 22.719.724 10.968.309
1. Sartli bagis fonlari 17.092.035 2.070.939
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagislar 2.820.923 6.266.217
3. Gelir yazilan sartli bagis fonlar 373.042 2.597.784
4. Ayniyardimlar 12.601 33.369
5. Celenkbagislari 2.421.123 -
D. Diger faaliyet gelirleri IV.5 41.378.053 36.242.826
1. Kira gelirleri 26.871.385 24.567.389
2. Faiz gelirleri 11.093.634 8.845.378
3. Burs geriddemeleri 2.013.458 1.857.248
4. Temettl gelirleri 1.016.123 581.760
5. Diger gelirler 383.453 391.051
Gelir toplami 86.864.238 64.960.607
F. Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (-) (25.763.701) (10.845.913)
1. Sartli bagis geregi fonlara ilaveler (17.092.035) (2.070.939)
2. Sarth bagis geregi fonlara aktarilan gelirler (3.429.620) (2.508.757)
3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (2.820.923) (6.266.217)
4. Sarth bagis geregi celenk bagislarindan fona ilaveler (2.421.123) -
D6nem net gelir toplami 61.100.537 54.114.694
E. Faaliyet giderleri (60.696.300) (53.764.664)
1. Genel yonetim giderleri (-) V.3 (6.423.403) (6.028.193)
2 Amortisman ve tiilkenme paylari (-) (274.381) (485.479)
3. Amaca yonelik giderler (-) V.4 (53.998.516) (47.250.992)
Gider toplami (60.696.300) (53.764.664)
Net gelir fazlasi 404.237 350.030

(*)  Vakif, 2015 yilinin kesin bitgesine gére 626.370 TL bitce fazlasi ortaya ¢ikmistir. Ancak 2015 yili gelir
tablosunda, gelir fazlasi 350.030 TL olarak gérulmektedir. |ki tutar arasindaki fark olan 276.340 TL,
kesin bltcede yer aldigl halde aktiflestirildigi icin gelir tablosunda yer almayan 209.139 TL tutarindaki
sabit kiymet alimi ile gelir tablosunda yer aldigl takdirde nakit ¢ikisi yaratmadigl icin kesin bitcede yer
almayan 485.479 TL dénem amortisman gideri arasindaki fark kadardir. Vakiflara Vergi Muafiyeti
Taninmasi Hakkinda Genel Tebligine gore bir 6nceki yilda ortaya cikan butce fazlasinin bir sonraki
dénemde amaca yOnelik olarak harcanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 2015 yilinda ortaya ¢ikan butce
fazlasi 2016 yiinda amaca yonelik harcanmak adina gelir tablosuna transfer edilmistir. 2014 yilinda gelir
noksani oldugundan 2015 yilinin gelir tablosunda 6nceki donem gelir fazlasi rakami bulunmamaktadir.

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.




TEVITOL KARSILASTIRMALI BILANCO (TL)

AKTIFLER 31/12/2016 31/12/2015
1.D6nen Varhklar 3.916.272 816.104
Hazir degerler 92.350 152.072
Menkul kiymetler 2.720.000 100.000
Ticari alacaklar 194.555 407.246
Stoklar 1.150 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 107.994 154.353
Diger donen varliklar 800.223 2433
Devreden KDV 789.547 0
Pesin 6denen vergi ve fonlar 10.676 1.825
is Avanslari 0 608
Il.Duran Varhklar 12.356.402 5.503.589
Maddi duran varhklar 11.562.531 4.976.494
Yeralti ve yerustu (yollar) 230.825 230.825
Binalar 5.046.236 5.046.236
Tesis makine cihazlar 496.837 396.857
Tasitlar 30.414 30.414
Demirbaslar 2.473.925 1.025.038
Birikmis amortismanlar -2.910.989 -2.268.719
Devam eden yatirimlar 6.195.283 515.843
Maddi olmayan duran varhklar 793.871 524.931
Haklar 2.200 0]
Ozel maliyetler 791.671 524.931
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari 0 2.164
Aktif Toplami 16.272.674 6.319.693
PASIFLER
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 5.400.515 2.872.461
Ticari borc¢lar 3.241.102 520.127
Saticilar 3.241.102 520.127
Diger cesitli borclar 816.743 1.278.228
Alinan avanslar 964.559 810.030
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 373.822 261.336
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 4.289 2.740
1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.264.341 1.275.741
Borc¢ ve gider karsiliklari 1.264.341 1.275.741
Kidem tazminati karsilig 1.264.341 1.275.741
11.6zkaynaklar 9.607.819 2.171.491
Odenmis Sermaye 28.442.098 21.296.754
Gecmis yillar kar / zaran -19.125.263 -17.963.308
Donem kari / zarar 290.984 -1.161.955
Pasif Toplami 16.272.675 6.319.693

TEVITOL KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (TL)

GELIiRLER 31/12/2016 31/12/2015
Hizmet gelirleri 14.543.353 11.231.094
Diger gelir ve karlar 217.780 89.465

Gelirler Toplanu 14.761.133 11.320.559

GIDERLER
Egitim giderleri 7.310.659 6.850.001
Genel yonetim giderleri 7.159.491 5.632.514

Giderler Toplami 14.470.150 12.482.515

Donem net kar / zarari 290.983 -1.161.956




OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU iKTiSADI ISLETMESI TURK EGITiM VAKFI OGRENCI YURTLARI iKTiSADI ISLETMESI

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL) KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)
AKTIFLER 31/12/2016 31/12/2015 AKTIFLER 31/12/2016 31/12/2015
I.DGnen Varhklar 2.304.223 1.497.430 I.D6nen Varliklar 773.697 100.665
Hazir degerler 1.905.143 1.302.090 Hazir degerler 470.509 48.520
Menkul kiymetler 201.347 116.493 Menkul kiymetler 283.618 1.602
Ticari alacaklar 41.456 43.268 Ticari alacaklar 16.450 50.274
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar 10.902 9.480 Verilen siparis avanslari 61 B
Diger donen varhklar 145375 26.099 Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 2.491 -
I1.Duran Varhklar 148.863 146.382 Diger dénen varliklar 568 270
Ticari alacaklar 6.304 ) Il.Duran Varhklar 954.435 1.212.944
Maddi duran varliklar 87.536 84.422 Ticari Alacaklar 29.911 12.190
Maddi olmayan duran varhklar 55.023 61.960 Maddi duran varhikiar 690.441 971.993
Aktif Toplami 2.453.086 1.643.812 Maddi olmayan duran varliklar 234.023 228.761
Aktif Toplami 1.728.132 1.313.609
PASIFLER
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 602.780 326.773 PASIFLER
Ticari borclar 320.924 268.114 I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 412.949 2.254.342
Alinan avanslar 50.861 45.343 Ticari borclar 363.928 225.042
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 56.202 13.317 Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 10.078 -
Borc ve gider karsiliklari 145.375 - Alinan avanslar 12942 8200
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklar 29.418 - Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 26.001 18.466
1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 75.574 38.247 Diger borglar ) 2.002.635
Borc ve gider karsiliklari 57.609 38.247 1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 57.115 23.953
Alinan depozito ve teminatlar 17.965 - Borg ve gider karsiliklars 48.432 23.953
III.LOZKAYNAKLAR 1.774.732 1.278.791 Alinan depozito ve teminatlar 8.684 -
Odenmis sermaye 1.000.000 1.000.000 11.6zkaynaklar 1.258.068 -964.686
Gecmis yillar Kar / zarari 214.373 290.324 Odenmis sermaye 4.000.000 1.000.000
Dénem kar1 / zarar 560.358 569.115 Gecmis yillar kar / zaran -1.964.686 -1.345.211
Pasif Toplam 2.453.086 1.643.812 Dénem kan / zaran 7r2a0 1947
Pasif Toplanmi 1.728.132 1.313.609
OZEL TEV CUMHURIYET YUKSEK OGRENIM KIZ OGRENCI YURDU iKTiSADI ISLETMESI TORK EGITIM VAKFI OGRENCI YURTLARI IKTISADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (TL) KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (TL)
GELIRLER 31/12/2016 31/12/2015 .
Hizmet gelirleri 2.203.515 1.936.187 GELIRLER 31/12/2016 31/12/2018
Faiz gelirleri 182.118 94.299 Hizmet gelirleri 1.547.786 1.001.653
Diger gelirler 253 240 Faiz gelirleri 8.883 2.479
Gelirler Toplami 2.385.886 2.030.726 Diger gelirler 2.398 336
GIiDERLER Gelirler Toplami 1.559.067 1.004.469
Personel giderleri 242.437 221.786 GIDERLER
Genel giderler 1.437.716 1.239.825
Personel giderleri 383.947 234.884
Giderler Toplami 1.680.153 1.461.611
Dénem zarar1 / kan 705.733 569.115 Genel giderler 1.952.366 1.389.060
Odenecek vergi ve yasal yiikiimliiliikler 145.375 64.418 Giderler Toplam 2.336.313 1.623.944
Do6nem net kar / zaran 560.358 504.697

Donem net kar / zarari -777.246 -619.475







