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TEV’‹
TEV YAPAN
DE⁄ERLER

4 MAYIS
1967...

E⁄‹T‹M ‹Ç‹N B‹R VAKIF DO⁄UYOR

Türk Eğitim Vakfı, merhum Vehbi Koç’un önderliğinde 
eğitime gönül vermiş 205 hay›rsever taraf›ndan kuruldu. 
Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli hedefi insan kaynağımızı 
bilgi üreten ve kullanan konumuna getirmek, en önemli 
yaklaşımı ise insanlarımızın çağdaş Türkiye idealine ve 
insanlığın gelişmesine katkı sağlamak amac›yla olanaklarını 
yöneltecekleri ortamların hazırlanması olmuştur.

‹LKELER
-	 Atatürk ‹lkeleri’ne bağlı, çağdaş, laik ve demokrat olmak

-	 Bağımsız ve bağlantısız görev yapmak

-	 Eğitim konularında kamusal ahlâk ve sorumluluk bilincinde olmak

-	 Sözünde durmak

-	 Aç›k, dürüst ve saydam olmak

-	 Ulusal ve uluslararası değerlere bağlı olmak

HEDEFLER
İnsanlarımızın çağdaş Türkiye idealine ulaşması ve insanlığın genişlemesi 

için gereken ortamların hazırlanmas›na katkıda bulunmak amacıyla TEV’in 

belirlediği hedefler:

-	 Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan gençlere eğitim bursu vermek,

-	 Ülkenin geleceğinde rol oynayacak liderlik vasfı taşıyan daha çok 		

	 gence Üstün Başar› Bursu vermek,

-	 TEV‹TÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci eğiterek gözetilmesi 		

	 gereken bu potansiyeli ülkemize kazand›rmak,

-	 Kız öğrenci yurtlarının sayısını artırmak,

-	 Ülkemizin ihtiyaç duyulan her köşesinde ilköğretim okulları, 

	 öğrenci yurtları, öğretim merkezleri açmak,

-	 Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

V‹ZYON
İnsan kaynağımızı bilgi üreten ve kullanan konuma getirmek.

M‹SYON
Başarılı fakat maddi olanaklardan yoksun, ülkemize ve insanlığa 

katkılar sağlayacak öncü gençleri ve onlar›n yetişecekleri eğitim 

sistemini desteklemek.

AMAÇ
Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs vermek;

okul, öğrenci yurtları, eğitim merkezleri, kütüphaneler inşa ederek eğitim 

sistemine destek olmak, öğrencilerin çalışmalarını teşvik için ödüller vermek 

ve eğitim konularında bilimsel araştırmalar yapmak.

49 YILDA BAARDIKLARIMIZ
-	 223.628 yurt içi burs

-	 1.665 yurt dışı burs

-	 1 anaokulu

-	 15 ilköğretim okulu

- 	 1 Anadolu Öğretmen Lisesi

- 	 2 Anadolu Lisesi

-	 3 kız öğrenci yurdu

-	 1 çok amaçlı toplum merkezi

- 	 1 çıraklık eğitim merkezi

- 	 1 kütüphane

-	 2001’den beri TEV bünyesinde olan

  	 TEV ‹nanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

TEV KAYNAKLARI
-	 Hibe yoluyla yapılan bağışlar

-	 Vasiyet yoluyla yap›lan bağışlar

- 	 TEV çelenkleri 

- 	 Mutlu ve özel gün bağışları

- 	 Şahıs ve kurum bağışları
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TEV’‹N KURUCULARIONURSAL BAKANLARIMIZ

Vehbi Koç

Ahmet Aydın Bolak

Dr. Nejat F. Eczacıbaşı 

Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer

“Gençliğin yetişmesine hizmet bir insanlık ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Koç’un girişimiyle 
başlayan bu eğitim hareketi kurucularımız, başkanlarımız ve kıymetli hayırseverlerimizle 
her geçen gün daha da gelişmiştir. Onursal Başkanlarımızı saygıyla anıyoruz...

A. Ayd›n Bolak

A. Cevdet Ünal

A. ‹lhami Aytaç

Abdurrahman Musabal›

Abdülkadir Ünek

Adnan Kunt

Ahmet Baskan

Ahmet Binbir

Ahmet Dall›

Ahmet Deniz

Ahmet Karamanc›

Ali Fuat Dağdeviren

Ali Koçman

Ali Neyzi

Ali R›za Yüzbir

Alp Türksoy

Ara Kuyumcuyan

Avni Şasa

Baha Çay›rl›oğlu

Basri Öztekin

Bedi Yaz›c›

Bedrettin Tümay

Bedri Karafakioğlu

Behçet Osmanağaoğlu

Behzat Eğilli

Bektaş Ercan

Bernar Nahum

Berti Kamhi

Burhan Felek

Bülent Yaz›c›

Cabir Selek

Can K›raç

Cavit Tulça

Celal ‹mre

Celal Umur

Cemal Şerifsoy

Cemil Alevli

Cengiz Balkan

Cevat Aksoy

Cihat Abaoğlu

Cihat Aksel

Cumhur Ferman

Davut Dursun

Ekrem Elginkan

Ekrem Şerif Egeli

Eli Burla

Emil Elagöz

Enver Selay

Ercüment Karacan

Erol Simavi

Ertuğrul Kay›han

Ertuğrul Soysal

Fad›l Öziş

Fahir ‹lkel

Faruk Miskavi

Faruk San

Faruk Varnal›

Fatin Müftüoğlu

Fatma Atasagun

Faz›l Zobu

Fazl› Ayverdi

Fehmi Kaynak

Ferit Eczac›baş›

Fethi Tanalay

Fevzi Dural

Fikret Erenyol

Fuat Bezmen

Fuat Bilgin

Fuat Kurer

Gündüz Pamuk

H. Tar›k Koyutürk

Hadiye Koçak

Hakk› Karamete

Halil Aktar

Halil Kaya

Halil Naci M›hç›oğlu

Halis Kaynar

Halit Güner

Haluk Çat›rl›

Hami Kartay

Hamza K›z›lc›kl›

Hasan Sert

Hasan Yelman

Hayri Baran

Hayri Terzioğlu

Haz›m At›f Kuyucak

Hikmet Erenyol

Hulki Alisbah

Hulki Dönmezer

Hüseyin Başar›r

Hüseyin Con

Hüseyin Çelik

Hüseyin E. Sermet

Hüseyin Nizipli

Hüseyin Uslu

‹. Sabri Çağlayangil

‹hsan Demirüren

‹hsan Doğramac›

‹hsan ‹peker

‹hsan Mermerci

‹hsan Soyak

‹lhami Civaoğlu

‹smail Kanatl›

‹smet Yenen

‹srail Menaşe

‹zzet Akosman

Kas›m Ener

Kemal Haraçç›

Kemal Has

Kemal Kurdaş

Kemal Müderrisoğlu

Kemal Türkün

Lemi ‹şmen

Lütfü Deveci

Lütfü Doruk

Lütfü Söylemez

Mahmut Hasoğlu

Mahmut Paksoy

Mazhar Zorlu

Mehmet Hac›resuloğlu

Mehmet Karac›ğan

Mehmet Karamanc›

Mehmet M›s›rl›

Melih Sipahioğlu

Memduh Yaşa

Mithat Özdeş

Moris Verbeke

Muhterem Kolay

Murat ‹nce

Murat Taki

Mustafa Azakl›

Mustafa K›nac›

Mustafa Yalman

Mücahit Büktaş

Mümtaz Fazl› Taylan

Nadir Nadi

Natuk Birkan

Naz›m Ofluoğlu

Necdet Aktay

Necdettin Şerbetçi

Nedim ‹rengün

Nejat F. Eczac›baş›

Nejat Verdi

Nihat Erim

Niyazi Şahinbaş

Nusret Arsel

Orhan Iş›k

Osman Boyner

Osman Okyar

Osman Polat

Ömer Mindivanl›

Ömer Said Dormen

Özhan Eroğuz

Rahmi M. Koç

Rasih Somer

Raşit Çavuşoğlu

Raşit Özkardeş

Raşit Özsaruhan

Refik Bezmen

Reşat Aksan

Reşat Leblebicioğlu

Reşit Egeli

R›za Derviş

Sabahattin Sunguroğlu

Sabahattin Taray

Sabiha Yenen

Sabri Atayolu

Sabri Sağ›roğlu

Sait Çolak

Sait Ete

Sak›p Sabanc›

Selahattin Beyaz›t

Selma Devres

S›rr› Y›rcal›

S›tk› Çiftçi

S›tk› Koçman

Suat Boydaş

Suha Erler

Sulhi Dönmezer

Süreyya Çolak

Şadi Dilek

Dr. Şahap Kocatopçu

Şahap Sicimoğlu

Şar›k Tara

Şemsettin Mursaoğlu

Şevki Özenç

Tahsin Günel

Tar›k Ziyal

Tevfik Ercan

Tevfik Güllüoğlu

Vakur Versan

Vehbi Koç

Yaşar Cimilli

Yaşar Pensoy

Yusuf Tan›k

Yüksel Polat

Ziya Bengü

Ziya Kurttepeli

Ziya Üstün

Kula Mensucat Fab. A.Ş.
Sosyal Dayan›şma Derneği

Tatko Otomobil-Lastik ve 
Makine Tic. A.Ş. ve San. A.Ş.

T.Bilimsel ve Teknik Araşt›rma 
Kurumu

T. Çocuk Esirgeme Kurumu 
Genel Merkezi

Ahmet Erzurumluoğlu 
Ticaret Ltd. Şti.
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Rona Yırcalı
Yönetim Kurulu Bakanı

Ayrıca, Vakfımıza 49 yıldır hizmetleriyle büyük katkılar sağlamış değerli üyemiz Güsel 
Bilal, Mart 2016 itibarı ile idari görevini Mütevelli Heyet Üyesi olarak sürdürecektir. Sayın 
Bilal’e teşekkürlerimi sunarken, kendisinin derin tecrübeleri ve desteğiyle her zaman 
yanımızda olacağına inanıyorum.

Daha fazla burs desteği sağlayabilmek ve çalışmalarımızın kamuoyunda daha çok 
bilinmesi için iletişim kanallarını daha etkin kullanmak da öncelikli hedeflerimiz arasında 
yer alıyor. Vakfımızın örnek teşkil eden 2016 projesi “Zeki Müren’i Okumak, Zeki 
Müren’le Okumak” ile aldığı Effie ve Felis ödülleri hedeflerimiz doğrultusunda ne denli 
güzel çalışmalar yaptığımızın ve yapacağımızın kanıtıdır.

2016 yılı Vakfımızın organizasyon yapısı ve süreçlerinin iyileştirildiği ve çok daha etkin 
hale getirildiği bir yıl oldu. Burs programlarımız daha fazla gence destek vermeye başladı. 
Kurumlarla yaptığımız işbirlikleri gelişti ve bünyemizdeki sosyal sorumluluk projelerimizin 
sayısı arttı. Kaynak geliştirmeye yatırım yaparak burada da mesafe kaydetmeye 
devam ediyoruz. Muhterem bağışçılarımızın desteğiyle, öğrencilerimize yurtlar, okullar 
yaptırmaktan büyük bir şeref duymaktayız. 

Kuruluşumuz sırasında yepyeni bir vizyon getiren, sonrasında da cesaretli bir liderlik 
gösteren başta Kurucu Başkanı’mız olmak üzere bugüne kadar Vakfımızın faaliyetlerine 
güç veren Mütevelliler Heyeti’ne, Yönetim Kurulu Üyelerimize, Vakıf çalışanlarımıza ve 
Vakfımıza güvenerek desteğini esirgemeyen tüm bağışçılarımıza teşekkür ediyor, gelecek 
yıllarda da yanımızda olmalarını arzu ettiğimizi bildirmek istiyorum. 

Her yıl daha fazla öğrenciye destek vermek için çalışmalarımızı titizlikle sürdürürken, 
hayırsever bağışçılarımız her zaman yanımızda olmuştur. Türkiye’nin yetiştirdiği kıymetli 
hayırseverler, birikimlerini gönül rahatlığıyla TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyaç 
duyan yeni nesillere hakkaniyetle ulaştırıldığından da emin olarak huzur bulmaktadırlar. 
TEV Ailesi’nin önde gelen mensupları olan hayırsever bağışçılarımıza bir kez daha 
minnetlerimi sunarken, vefat eden bağışçılarımızı da rahmetle anıyorum.

2017 yılı için çizdiğimiz yol haritamızda emin adımlarla ilerlemeye devam edeceğiz. 
50. yaşımız kapsamında sürdüreceğimiz faaliyetler umudumuzu yücelterek tüm ülkede 
eğitim seferberliği başlatacak. 

İletişim faaliyetlerimize büyük ehemmiyet verip; tesirli yaklaşımlar, konularında öncü 
paydaşlar, yaratıcı çalışmalar ve artan bütçemizle yeni dönemimizde bağışlarımızı 
artırmayı, bireysel bağışçılığı geliştirmeyi ve yeni bağış kanalları yaratmayı hedefliyoruz.

50. yılımızda tüm Türkiye’ye yayılan kapsamlı bir iletişim kampanyasıyla geniş kitlelerle 
buluşacağız, Türkiye’nin vakfı olduğumuzun altını çizeceğiz. TEV’in umutla pekişen ruhunu 
el ele, omuz omuza yayarak daha da güçleneceğiz.

2017 yılının umut ve barış dolu bir yıl olması dileğiyle.

Saygılarımla.

Saygıdeğer TEV Dostları,

Türk Eğitim Vakfı olarak, tüm ülkenin sahip 
çıktığı bir toplumsal duyarlılık bilinciyle 
49 yılı geride bırakırken, kurucularımızın 
koydukları hedef ve ilkeleri adım adım 
gerçekleştirmenin mutluluğunu yaşıyoruz.

49. yıl itibarıyla burs sayımız 225.000’i 
aştı. TEVİTÖL bünyesinde Türkiye’nin 
geleceğine 612 üstün ve özel yetenekli 
öğrenci yetiştirdik. 

Ülkemizin gelişimine, kültürüne ve 
teknolojisine gençlerimiz aracılığıyla 
katkıda bulunmak bizim için büyük bir 
gurur vesilesidir. Kurulduğumuzdan 
beri geleceğe yeni ve aydınlık bir bakış 
açısıyla ilerlemek, bizim için önem 
taşıyor. Bu süreçte Vakfımızın bilinirliğini 
ve saygınlığını artıran bursiyerlerimizin 
başarılı çalışmalarının katkısı çok 
kıymetlidir. Mezun bursiyerlerimizin de 
kendilerine verdiğimiz desteği unutmadan 
yaptığımız çalışmalara katılmaları ve her 
daim TEV’in yanında olmaları bizim için bir 
övünç kaynağıdır.

Tüm bursiyerlerimize içten teşekkürlerimi 
sunuyorum. 
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MÜTEVELL‹
HEYET‹

A. Rona Yırcalı

Av. A. Zuhal Dönmezer Çakıroğlu

Adnan Adil İğnebekçili

Agah Mehmet Tara

Ahmet Orhun

Ali Kibar

Ali Kantur

Ali Nevzat Bayraktar

Altındal Ayverdi

Ateş Aykut

Dr. Ayşe Botan Berker

Ayşe Fatma Dilek Mutuş

Ayşe Kocatopçu Tukin

Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem

Bahattin Öztuncay

Bengü Balkır Mısırlıoğlu

Davut Ökütçü

Demir Fansa

Emine Feyhan Yaşar

Prof. Dr. Emine Güniz Büyüktür

Dr. Emre Aksan

Dr. Erkut Yücaoğlu

Eser Ceyhan

Fahrettin Şevki Belgin

Fırat Tekin

Av. Güler Berkin

Güsel Bilal

Halil Doğan Bolak

Dr. Müh. İhsan Mete Gerçek

Dr. İmren Aykut

Kadri Bülent Pulak

Kaya Şener

Kaya Turgut

Lebib Mısırlı

M. Gün Birsel

Mehmet Ali Berkman

Mehmet Ali Neyzi

Prof. Dr. Mehmet Şükrü Tekbaş

Murat Kaynar

Prof. Dr. Mustafa Aydın Aysan

Mustafa Erhan Say

Mübeccel Bertuğ Baloğlu

N. Mehmet Ürgüplü

Namık Kemal Şentürk

Neslihan Türkkan İyigün

Nesteren Gazioğlu

Osman Boyner

Ömer Dinçkök

Ömer M. Koç

Prof. Dr. Rauf Versan

Av. Selçuk Karaçay

Sezai Emin Taşkent

Suat  Boydaş

Şinasi Ertan

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
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Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Bakanı

Türk Eğitim Vakfı olarak 49 yıldır ülkemizin başarılı gençlerine hem eğitim desteği veriyor, 
hem de onların kişisel gelişimlerine katkıda bulunarak hayatlarını güzelleştirmek için 
çalışıyoruz. Çünkü inanıyoruz ki, bilgiyle donattığımız gençlerimizin yaşamlarına bugünkü 
dokunuşlar yarınların aydınlığı olacaktır. Bu doğrultuda bağışçılarımız, gönüllülerimiz, 
çalışanlarımız ve yönetimimiz ile hep birlikte, büyük TEV Ailesi olmanın gururuyla, 
Türkiye’nin eğitim vakfı olarak hep daha fazlasını vermek gayretindeyiz.

Bu yıl, mevcuttaki başarımızı yürüterek bir taraftan da sürdürülebilir yenilikçi yaklaşımlarla 
daha çok gence ulaştık. Vakfımızın yönetim anlayışı, her zaman şeffaf olmaktır. TEV 
Yıllık Faaliyet Raporları bu anlayışın bir ürünü olarak kamuoyuna TEV’in her geçen gün 
çeşitlenerek artan faaliyetleri ve sonuçları hakkında bilgi sunmaktadır. 

50. yılımıza yaklaştığımız bu dönemde Türk Eğitim Vakfı’nın, gençlerimizin eğitim 
fırsatlarına erişimi konusunda oynadığı rol ve eğitim kalitesinin artırılması amacıyla aldığı 
sorumluluk, misyonumuzun ne kadar gerçekçi olduğunu ortaya koyuyor. Hedefimiz aynı 
dikkat ve özenle doğru bildiğimiz bu yolda ilerlemektir. TEV’in saygın imajını korumak 
ve yüceltmek suretiyle öncü ve örnek kurum olma hedefini hep daha ileri taşımak 
niyetindeyiz.

Kurucularımızdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet 
yaşayacak olan TEV’in en önemli özelliklerinden birisi, ülkesine karşı sorumluluk 
duyan birçok hayırseverin arzularını, ideallerini TEV çatısı altında gerçekleştirmesi ve 
ölümsüzleştirmesidir.

Bu yolda bizlere güç ve destek veren kıymetli mütevellilerimize, yönetim kurulumuza, 
sonsuz bir özveri ile gençlerimize ulaşmamızı sağlayan en büyük gücümüz bağışçılarımıza 
ve tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Bu vesileyle ebediyete intikâl etmiş 
bağışçılarımızı rahmet ve minnetle yâd eder, yaşayan tüm bağışçılarımıza da şükranlarımı 
sunarım. 

Bundan tam 49 yıl önce, ülkemizin yaşadığı pek çok sorunun temelinde eğitim eksikliği 
olduğu saptamasıyla bir araya gelen kurucularımız ülkemize ve insanlığa katkı sağlayacak 
öncü gençleri ve onların yetişecekleri eğitim sistemini desteklemek vizyonuyla Vakfımızı 
kurmuşlar. İşte o günden beri bu yolculuğun esas kahramanlarından biri olan Sayın 
Güsel Bilal’e bu vesileyle içten teşekkürlerimi sunmak isterim. Vakfımızla olan gönül 
bağını ve katkılarını Mütevelli Heyeti Üyesi olarak sürdürecek Bilal’e uzun ve sağlıklı bir 
ömür dilerim.

50. yılımızı kutlayacağımız 2017 yılında da güçlenen değerlerimiz ve Vakfımıza güven 
duyan destekçilerimizle ülkemizin aydınlık geleceği için çalışmalarımızı sürdüreceğiz. Bu 
süreç içinde eğitim dostlarımızı yanımızda göreceğimizden emin olarak, TEV ailesi adına 
saygı ve sevgilerimi sunarım.

Saygıdeğer TEV Ailesi,

Türk Eğitim Vakfı, gençlerin geleceklerinde 
umut ışığı yakma hedefini gerçekleştirmek 
üzere yola çıkmış Merhum Vehbi Koç 
önderliğinde 205 hayırsever kişi ve kurum 
tarafından 4 Mayıs 1967 tarihinde “Türk 
Eğitim Tesisi” adıyla kurulmuştur. 

Kuruluş günlerinde saptanan bu hedefe 
vardığımızı görüyor ve bugünden aldığımız 
motivasyonla faaliyetlerimizi gelecek 
yıllara daha güçlü bir şekilde taşımak için 
çalışıyoruz. 

Amacımız; gençlerimizin Cumhuriyetin 
değerlerine bağlı, özgüven sahibi, 
düşünen ve sorgulayan bireyler olarak 
yetişmesine katkıda bulunacak eğitim 
desteği sağlamaktır.

Vakfımız bugün 225.000’i aşan burs 
sayısı, binlerce bağışçısı ve eğitim 
dostlarımızla Türkiye’nin bir değeri haline 
dönüşmüştür. 



TEV YÖNET‹M KURULU
1   Başkan: Rona Yırcalı

2   Başkan Vekili: Adnan Adil İğnebekçili

3   Üye: Ayşe Fatma Dilek Mutuş

4   Üye: Ali Kibar

5   Üye: Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem

6   Üye: Bengü Mısırlıoğlu

7   Üye: Sezai Emin Taşkent

TEV DENET‹M KURULU
Ateş Aykut

Kemal Uzun

Hayati Şahin
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Bunlara ek olarak, tüm mal varlığını, Türk Eğitim Vakfı ile Türk Silahlı Kuvvetleri Mehmetçik 
Vakfı’na bağışlayan kıymetli sanatçımız Zeki Müren’in vefatının 20. yılı için düzenlediğimiz “Zeki 
Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” temalı anma etkinliklerimizin İstanbul “Sanat Güneşi” 
bölümünde, Türkiye’nin önde gelen ses sanatçılarının katılımıyla görkemli bir konser hayata 
geçirildi. Sanatçımızın hayatının ilk dönemini geçirdiği Bursa’da “Hayatın Baharı”, ömrünün 
son yıllarında inzivaya çekilip, kendini dinlediği, huzuru bulduğu Bodrum’da “Huzur” temalı 
etkinliklerle projemizi sonlandırdık. Vakfımızın yenilikçi projesi etkin uygulama kapasitesiyle 
çeşitli organizasyonlarda ödüllendirilerek motivasyonumuzu artırdı ve TEV’in saygınlığına katkı 
sağladı. Vakfımız “Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” projesiyle itibarlı ve iletişimle 
yaratılan etkiyi ölçümleyen EFFIE ve Felis iletişim ödüllerine layık görüldü.

TEV olarak, mezun ve yeni bursiyerlerimiz arasındaki, tecrübe ve bilgi paylaşımını sağlayacak, 
bir köprü görevi görecek olan TEVMENTORİNK Projesi’ni bu yıl hayata geçirdik. TEVMENTORİNK 
Projesi, akıllı eşleşme, akıllı etkileşim ve akıllı ölçümleme özellikleri sayesinde en uygun profildeki 
mezun ve yeni TEV bursiyerlerinin bire bir eşleşmesini sağlıyor. Kendi alanlarında uzmanlaşarak 
başarılarıyla iş hayatlarında öne çıkmış mezun bursiyerler, hayata atılmaya hazırlanan genç 
bursiyerlere deneyimleriyle destek oluyor. Bugüne kadar toplam sağlanan eşleşme 261 olup, 
222’si halen devam ediyor. Gelecek yıl için eşleşme mentor ve mentee başvuruları büyük artış 
gösteriyor. En büyük gururumuz ise bu sistemin iki yurt dışı bursiyerimiz Bekir Topaloğlu ve 
Mahmut Kafkas tarafından geliştirilip Vakfımıza sunulmuş olması. Her ikisini de yaratıcılıkları 
için kutluyor, onlara ahde vefaları için teşekkür ediyoruz.

Çalışanlarımız, gönüllülerimiz ve eğitim dostlarımızla birlikte 2016 yılı 38. Vodafone İstanbul 
Maratonu’nda bir “Umut Takımı” koşusu gerçekleştirdik. Adım Adım koşucularımızın yaptıkları 
bağış çağrısı sonucunda Adım Adım Platformu ile Vakfımız için koşan 351 eğitim dostumuz ile 
366.074 TL bağış toplayarak kız yurtlarımızda kalan 244 kız öğrencimize umut oldu. TEV Umut 
Takımı koşucu dostlarımıza bir kez daha çok teşekkür ediyoruz.

Özel gün kutlamaları için hali hazırda sunduğumuz kart hizmetine Mutlu Günler Panosu’nu 
da ekledik. 50’nci yaşımızı bir mihenk alarak yeni bir dönem açmak, bundan böyle sadece 
cenazelerde yani kederli günlerimizde değil, mutlu günlerimizde de güçlü bir kültürün, bir amaç 
birlikteliğinin başlangıcını yapmak istiyoruz. 

Bu yıl gerçekleştirdiğimiz, Vakfımızı geleceğe taşıyacak, kalıcı ve sürdürülebilir kılacak 
çalışmalarımızı ayrıntısıyla ilerleyen sayfalarda bulacaksınız. Tüm bu yenilik ve gelişmelerle 
önümüzdeki yıl daha geniş kitlelere ulaşmayı ve daha büyük etkiler yaratmayı amaçlıyoruz.

Hedefimiz, varlıklarımızı en iyi şekilde yönetip, bağışlarımızı hızla artırarak her yıl bize burs 
başvurusu yapan pırıl pırıl öğrencilerin daha çoğunu ailemize katabilmek, ülkemizin eğitimine 
daha çok destek verebilmek ve eğitimin yayacağı ışıkla hep birlikte çağdaş bir geleceğe 
yürümek... Bu yolda bizlere ilham veren, aramızda olmayan kurucularımızı ve bağışçılarımızı 
rahmetle anıyor, heyecanımıza katılıp bize destek veren bağışçılarımıza ve gönüllülerimize, 
bütün TEV Ailemiz üyelerine kalpten teşekkürlerimi sunuyorum.

Saygı ve sevgilerimle.

Türk Eğitim Vakfı Ailemizin Değerli Üyeleri, 

Vakfımız için yenilikleri ve dönüşümleri 
içeren bir yılı geride bıraktık. Stratejik 
planımız doğrultusunda sürdürdüğümüz 
yenileşme sürecinde kurumlarla 
yaptığımız işbirlikleri gelişti, kurumsal 
projelerimizin sayısı ivmelenerek arttı ve 
burs programlarımız daha fazla gence, 
daha geniş bir yelpazede destek vermeye 
başladı. Bireysel bağışçı sayılarımızda 
artış oldu. Destek verdiğimiz genç sayısı, 
bütçemiz, katma değerimiz, geçtiğimiz 
senelerin üzerinde gerçekleşti. İletişim 
göstergelerimiz geçtiğimiz senelere 
oranla çok daha geniş kitlelere ulaşarak 
bilinirliğimizde aşama kaydettiğimizi 
gösterdi. 

2016 yılı bağışlarımızda Mustafa V. Koç vefatı ile yapılan 
çelenk bağışları ve akabinde Koç şirketleri desteğiyle kurulan  
Mustafa V. Koç Burs Fonu’nun etkisi büyük oldu. Kendisine 
Allah’tan rahmet diliyoruz. Bu proje ile binlerce kızımıza umut 
olup, onları meslek lisesi eğitimlerinden başlayarak tüm 
eğitim hayatları boyunca destekleyen, ülkemizin eğitimle 
ulaşılacak aydınlık geleceğine katkıda bulunan bağışçılarımıza 
şükranlarımızı sunuyoruz.

2016 yılının önemli faaliyetlerini stratejik hedeflerimizin genel 
çatısı altında gruplayarak özetlemek isterim.

49. yıl itibarı ile yurt içi burs sayımız 223.600 oldu. TEV Üstün 
Başarı Bursu’ndan 2016 yılı itibarıyla faydalanacak genç 
sayısı 208’e ulaştı.  Bugüne kadar 1.665 yurt dışı bursuyla 
destek verdiğimiz her biri alanlarında öncü olan gencimize, 
dünyanın sayılı üniversitelerinde eğitim alma fırsatı sunuldu.
Ayrıca, bugüne kadar TEVİTÖL bünyesinde Türkiye’nin 
geleceğine 612 üstün ve özel yetenekli öğrenci yetiştirdik. 
2015-2016 öğretim döneminde 50 TEVİTÖL’lü öğrencimizi 
uğurladık.

M. Yıldız Günay
Genel Müdür
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Vakfımızın Kıymetli İsmi, Bursiyerlerimizin Güsel Abla’sına Veda…

Türk Eğitim Vakfı Genel Müdür Yardımcısı 

Güsel Bilal, derin bir gönül bağıyla hizmet 

verdiği 49 yıllık görevini artık Mütevelli 

Heyet Üyesi olarak sürdürecek. 

49 yıl önce tohumları Vehbi Koç tarafından 

atılan Vakfımızın, binlerce hayırseverin 

destekleriyle Türkiye’nin eğitim vakfına 

dönüşmesinde önemli payı olan Güsel 

Bilal, adına düzenlenen veda etkinliğinde 

duygularını şöyle dile getirdi:

“Çalışmaya başladığım ilk günden bu 

yana büyük bir hizmet aşkıyla yer aldığım, 

gençlerimize verdiğimiz eğitim desteğini 

daha yukarıya taşımak için var gücümüzle 

çalıştığım Türk Eğitim Vakfı’ndaki görevimi 

Mütevelli Heyeti Üyesi olarak sürdüreceğim. 

Geriye dönüp her baktığımda hep Güsel 

Ablaları olacağım yetişmiş pırıl pırıl gençler 

ve yolculuğuma ortak olmuş nice eğitim 

dostu güzel insanlar görüyorum, mutluyum 

huzurluyum… 

Yer aldığım Mütevelli Heyeti’nde bundan 

sonraki çalışmalarımızın da gelecek yıllara 

daha güçlü bir şekilde taşınacak olmasının 

ümit ve heyecanını yaşıyorum.” 

Bizlere büyük güç ve destek veren değerli isim Güsel Bilal’e Türk Eğitim Vakfı olarak 

en içten teşekkürlerimizi ve saygılarımızı sunarız.
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Ömer Turna
Ankara Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Arzu Aslan Kartal
Antalya Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Jale Bayraktar
Bal›kesir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Mehmet Çal›şkan
Bursa Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Nail Kalemci
Denizli Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Sevim Salk›m
Eskişehir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Gülnur Soybayraktar
‹zmir Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Ak›n Bayrak
Kayseri Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Selma Bilgisu
Kocaeli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Hasan F. Melek
Trabzon Şube Yürütme Kurulu Başkan› 

Şubeler
Genel Müdür Yardımcısı

Bağış & Bağışçılarla 
İlişkiler 

Şenol Özdemir

MŞ Saha Operasyon 
Yöneticisi

Ufuk Kaygusuz

MŞ Operasyon 
Yöneticisi

Emine Tekşen

Bağ›şç›larla ‹lişkiler 
Yöneticisi

Servet Dalay

Yurt D›ş› Burs 
Yöneticisi

Hüseyin Tüysüz

Yurt ‹çi Burs 
Yöneticisi

Şengül Küpücü

Genel Müdür
M. Y›ld›z Günay

Genel Müdür 
Asistan›

Verda Göllü

Emlak Kiralama ve  
Geliştirme Müdürü 

Özlem Y. Tuzdengi

‹nşaat Müdürü
Cengiz Genç

Mali ‹şler 
Grup Müdürü

Esin Meltem Bahçebaşı

Muhasebe
Müdürü

Tekmil Özcan

Muhasebe
Yöneticisi
Savaş İlgar

Genel Müdür Yardımcısı
Gayrimenkul

Kürşat Serkan Hakan

Eğitim ve Burslar
Grup Müdürü
Berna Erdoğan

TEVİTÖL Okul Müdürü
Bayram Sevgen

Yüksel Uğurtay
İzmir Balçova Yurt Müdürü

Kız Öğrenci Yurtları

Mehtap Zincirci
Trabzon Yurt Müdürü

Huriye Emen
Ankara Yurt Müdürü

Hukuk 
Müaviri

Nermin Ceylan

Kurumsal
‹letiim Müdürü

Ayçe Özatalay

‹nsan 
Kaynaklar› Müdürü

Kübra Avtepe

Bilgi ‹şlem
Müdürü

Mustafa Meral

Ayşegül Gökçe
Adana Şube Yürütme Kurulu Başkan› 
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BURSLARIMIZ

HEDEFLER‹M‹Z
-	 Başar›l› ve maddi desteğe ihtiyac› olan 			 

	 daha fazla say›da gence burs vermek,

-	 Ülkenin geleceğinde rol oynayacak lider özellikli 	

	 daha çok gence üstün başar› bursu vermek, 

-	 Burs verdiğimiz gençleri, kişisel gelişimlerini 		

	 art›racak programlarla destekleyerek; yaşam 		

	 becerisi yüksek, başar›l› bireyler olmalar›na 			

	 katk›da bulunmak, 

-	 Eğitime destek vermek için ülkemizin 

	 her köşesinde eğitim kurumlar› yapt›rmak,

-	 K›z öğrencilerimize konforlu ve güvenli bir ev 		

	 ortam› sunan yurtlar›m›z› ülke genelinde 			 

	 yayg›nlaşt›rmak,

-	 TEV‹TÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci 		

	 eğiterek geleceğimize yön verecek liderler 			 

	 yetiştirmek.   

Türk Eğitim Vakf›, eğitime gönül 
veren dostlar›yla birlikte gençlerin 
eğitim yolculuklar›n› destekleyen, 
ülkemizin ayd›nl›k geleceğine 
hizmet eden köklü bir sivil toplum 
kuruluşudur.

TÜRK‹YE’N‹N GELECE⁄‹N‹ KURAN GENÇLER ‹Ç‹N

A  YURT ‹Ç‹ BURSLAR

-	 Eğitim (Yüksek Öğrenim) Bursu

-	 Üstün Başar› Bursu

-	 Yüksek Lisans ve Doktora Bursu

-	 Mesleki Orta Öğrenim Bursu 

-	 K›z Yurdu Bursu

Standart burslar›m›z›n yan› s›ra öğrencilere verilen özel burslar›m›z da vard›r. 

Bu burslar aşağ›da yer almaktad›r;

-	 Yetiştirme Yurdu Bursu

-	 Engelli Bursu

-	 Doğal Afet Bursu

Türk Eğitim Vakfı her yıl başarılı gençlerimize birçok alanda burs imkanı sağlayan ve bu amaç için büyük 

bütçe ayıran, dünyanın önde gelen sivil toplum kuruluşlarından biridir. 

Kuruluş yılı 1967 olan TEV, yurt içinde başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan teknik ve meslek lisesi, 

yüksek lisans ve doktora öğrenimlerine devam eden TC vatandaşlarına burs vermektedir. Bursiyerler, 

kendi öğretim kurumlarının oluşturduğu, TEV’den de bir temsilcinin katıldığı burs komisyonları aracılığı 

ile seçilmektedir. 

Kuruluş yılında TEV burslarından 119 öğrenci yararlanmışken, günümüze kadar verilen burs sayısı 

230.628’e ulaşmıştır. TEV sadece 2016-2017 öğretim yılında yurt içinde yaklaşık 6.900 öğrenciye burs 

vermiştir. 2015-2016 ve 2016-2017 öğretim yılındaki burs dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

  2015-2016 Ekim-Haziran 2016-2017 Ekim-Haziran

  Bursiyer Say›s› Ayl›k Tutar (TL/Ay) Bursiyer Say›s› Ayl›k Tutar (TL/Ay)

 Meslek Lisesi 828 150 1.438 160
 Lise (Soma) 163 160 160 175
 Yüksek Öğrenim 5.044 450 4.939 480
 Yurt Bursu (*) 128 150 119 160
 Yüksek Lisans 51 750 40 800
 Doktora 20 1.100 19 1.120
 Üstün Başar› Bursu (**) 

208
 1.650 

176
 1.680

  1.100  1.120
 Genel Toplam 6.442  6.891
 TEVİTÖL 182  230

      * Yurt bursiyerlerine Eylül-Haziran ayları arasında aylık 160 TL cep harçlığı ödenmektedir.
** Ekim ay›nda Üstün Başar› Burslar› %50 fazlas› ile ödenmektedir.    
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A  YURT ‹Ç‹ BURSLAR

Seçim Süreci: 

TEV, her öğretim yılı başında burs kontenjanlarını ve şartlarını öğretim kurumlarına bildirir. TEV internet 

sayfasında, sosyal mecralarımızda ve öğretim kurumları aracılığıyla TEV bursları öğrencilere duyurulur. 

Burs almak isteyen öğrenciler, ilan edilen tarihlerde TEV’in www.tev.org.tr internet adresinden başvuru 

formu doldurup, çıktısını alarak istenilen belgelerle birlikte öğrenim görecekleri öğretim kurumuna teslim 

eder. Üniversiteler en az üç öğretim üyesi ve TEV temsilcisinin de katıldığı bir burs komisyonu kurarak,  

başvuru formunu doldurmuş öğrenciler arasından ilgili öğretim kurumu için belirlenmiş kontenjan kadar 

asil ve yedek aday seçip, belgeleriyle birlikte bir tutanakla TEV Genel Müdürlüğü’ne bildirir. TEV Eğitim ve 

Burslar Grup Müdürlüğü tarafından yapılan son inceleme neticesinde burs alması kesinleşen öğrencilere 

bursları bağlanır ve gerekli bildirim yapılır.

2016-2017 öğretim yılında 90 üniversitenin, 1.058 fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokuluna 

burs kontenjanı ayrılmıştır. Ekim ayı boyunca kontenjan ayrılan üniversite ve birimlerinde mülakatlar 

gerçekleştirilmiştir. Mülakatlara İstanbul’da Eğitim Müdürlüğü Yöneticileri, şubelerin bulunduğu illerde ve 

çevre illerde ise şube müdürleri ve TEV Genel Müdürlük birim yöneticileri TEV temsilcisi olarak seçimlere 

katılmışlardır. Seçimlere TEV Yetkilileri ve temsilcilerimizle birlikte katılım %100 oranında gerçekleşmiştir. 

2016-2017 öğretim yılında TEV yurt içi burslarına internet ortamından başvuru adetleri aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir: 

Başar› Takibi:

Her yıl öğretim kurumlarından alınan bilgilere göre, başarılı olduğu görülen öğrencilerin bursu ilgili 

öğrenim kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Başarısız olanlarla, başka bir kurumdan 

burs aldığı belirlenenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadığı tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

Başar› Ödülleri: 

TEV burs vermenin yanı sıra başarıyı teşvik etmek amacıyla, Yurt İçi Burs ve Ödül Yönetmeliğinde 

belirtilen başarı koşullarını sağlayan bursiyerlerine “Başarı Ödülleri” vermektedir. 2015-2016 öğretim 

yılı sonundaki başarı durumlarına göre 1.537, bugüne kadar ise 27.273 bursiyerimiz Vakfımızdan ödül 

almaya hak kazanmıştır. Başarılı olan bursiyerlere ödül sertifikaları, Genel Müdürlükte her yıl yapılan dizi 

toplantılar esnasında, şubelerde de düzenlenen etkinliklerinde takdim edilmektedir.

BURSLARIMIZ

Burs Türü Başvuru Say›s›

Yüksek Öğrenim 49.784

Üstün Başar› Bursu 3.265

Meslek Lisesi 5.581

Yüksek Lisans 1.973

Doktora 105

Yurt Bursu 427

Toplam 61.135

Burs Ayl›klar›: 

Burslar bir öğretim yılında 9 ay ödenmektedir; artışlar her yıl ekim ayında enflasyon ve bütçe koşulları göz 

önünde bulundurularak yapılmaktadır. 2016-2017 öğretim yılında mesleki orta öğretim öğrencilerine aylık 

160 TL, üniversite öğrencilerine 480 TL, yüksek lisans öğrencilerine 800 TL, doktora öğrencilerine 1.120 

TL aylık burs ödenmektedir. Üstün Başarı Bursiyerlerine ekim ayında 1.680, diğer aylarda 1.120 TL burs 

ödemesi yapılmaktadır. 

TEV Yurt ‹çi Burslar› Karş›l›ks›z Olup Vicdani Yükümlülük ‹stenmektedir: 

TEV’in yurt içi bursları karşılıksızdır ancak genel ilke olarak öğrenimini tamamlayan her bursiyer, iş hayatına 

atıldıktan sonra, TEV’e maddi veya manevi katkıda bulunmayı, imkanı olduğu takdirde kendisi gibi en az bir 

Türk gencine TEV aracılığı ile burs vermeyi, bulunduğu ortamlarda TEV’in tanıtımını yapmayı, gönüllü elçisi 

olmayı ve TEV ürünlerini tercih etmeyi vicdani bir yükümlülük olarak kabul eder.

2016-2017 Öğretim Yılında Yurt İçi Burs Uygulamalarında Yapılanlar: 

-	 Yenilenen Yurt İçi Burs Yönetmeliğindeki değişiklikler,  	

	 2016-2017 öğretim yılı bursiyer seçim sürecinde 	

	 uygulanmıştır.

 

-	 Burs başvurularının %100 TEV internet sayfası 

	 üzerinden elektronik ortamda alınması sağlanmıştır.

-	 TEV Yöneticilerinin bursiyer seçimlerine temsilci 

	 olarak katılımı %100 sağlanarak seçimlerin daha 	

	 sağlıklı yapılması hedefine ulaşılmıştır.

-	 Bursiyerlere fırsat eşitliği sağlamak ve onların kişisel 	

	 gelişimlerine de katkı sağlamak üzere TEV internet 	

	 sayfası üzerinden erişilen ve uzaktan eğitim 

	 platformu olan “TEV Akademi” eğitimleri devam etmiştir.

-	 Şubat ayında Büyük TEV Buluşması etkinliği İstanbul 	

	 Teknik Üniversitesi Mustafa Kemal Amfisinde tüm 	

	 bursiyerlerin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

-	 Kariyerinde yol kat etmiş olan mezun 

	 bursiyerlerimizin, devam eden bursiyerlerimize 		

	 mentorluk yapabileceği TEV kurumsal internet 		

	 sayfamız üzerinden erişilen “TEV Mentorink” 

	 elektronik mentorluk platformu devreye alınmıştır.

-	 Üniversitelerde gerçekleşen burs mülakatlarının 

	 tarihleri, aday öğrencilere e-posta ile bildirilmiştir. 	

	 Böylece daha önceki yıllarda öğrencilerin 

	 mülakatlardan haberdar olamama mağduriyeti 		

	 ortadan kaldırılmıştır.

-	 TEV Eğitim ve Burslar Grup Müdürlüğünün 		

	 öncülüğünde İstanbul’daki diğer burs veren sivil 		

	 toplum örgütleri ve üniversite burs temsilcileri 		

	 ile düzenli toplantılar yapılarak, kurumların burs 	

	 verme sürecinin daha sağlıklı ve eş zamanlı 

	 yürütülmesi, öğrencilerin mükerrer burs alımlarının 	

	 önüne geçilmesi vb. konularda çalışmalara devam 	

	 edilmiştir.

Yönetim Kurulu üyemiz Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem 
öğrencimize başarı belgesini takdim ederken.
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III. YÜKSEK L‹SANS VE DOKTORA BURSU:
Türk Eğitim Vakfı, devlet üniversitelerinde öğrenim gören, başarılı ancak maddi desteğe ihtiyacı olan 

yüksek lisans ve doktora öğrencilerine burs vermektedir. Yüksek Lisans için; 30 yaşını aşmamış, lisans 

bitirme genel not ortalaması 4 üzerinden en az 3 olan, doktora için 35 yaşını aşmamış, lisans veya 

yüksek lisans bitirme genel not ortalaması 4 üzerinden en az 3 olan adaylar başvuru yapabilir. 
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A  YURT ‹Ç‹ BURSLAR

I. TEV E⁄‹T‹M (YÜKSEK Ö⁄REN‹M) BURSU:
Türk Eğitim Vakfı, başarılı ancak maddi desteğe ihtiyacı olan ön lisans ve lisans öğrencilerine burs 

vermektedir. Devlet üniversitelerinde öğrenim gören, başka bir resmi veya özel kurumdan burs almayan, 

genel başarı ortalaması 4 üzerinden en az 2,5 olan adaylar başvuru yapabilir. 

II. ÜSTÜN BAŞARI BURSU:
Türk Eğitim Vakfı, Türkiye’de ilk defa geleceğin liderlerinin desteklenmesi amacıyla 40. kuruluş yılı olan 

2007 yılından itibaren Üstün Başarı Bursu vermeye başlamıştır. 2016-2017 öğretim yılında 53 öğrenci 

Üstün Başarı Bursunu almaya hak kazanmıştır. Yeni bursiyerlerle birlikte, 2016-2017 öğretim yılında 

toplam 176 öğrenci TEV’den Üstün Başarı Bursu almaktadır. Burs almaya hak kazanan öğrenciler her yıl 

basın toplantısı ile kamuoyuna tanıtılmaktadır. 

BURSLARIMIZ

2016-2017 Ö RET M YILINDA YEN  SEÇ LEN ÜSTÜN BA ARI BURS YERLER  

ÜN VERS TELER ALANLAR 

  Hukuk 
dari  

Bilimler Mühendislik Sa lık Sanat 
Sosyal  
Bilimler 

Temel  
Bilimler TOPLAM 

Acıbadem Üniversitesi       1       1 
Bo aziçi Üniversitesi   4 5     3 3 15 
Dokuz Eylül Üniversitesi         2     2 
Galatasaray Üniversitesi 3 1           4 
Hacettepe Üniversitesi       3       3 
.D. Bilkent Üniversitesi 1   4       1 6 
stanbul Teknik Üniversitesi     2         2 
stanbul Üniversitesi 1     2       3 
Koç Üniversitesi 3   1 3   1 2 10 
Orta Do u Teknik 
Üniversitesi      4         4 
Sabancı Üniversitesi           1   1 
Yeditepe Üniversitesi         1     1 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi       1       1 
TOPLAM 8 5 16 10 3 5 6 53 

 

2016 Mart ayı TEV Buluşması TEV Yönetim Kurulu ve üstün başarı bursiyerlerimiz

IV. MESLEKİ ORTA ÖĞRENİM BURSU: 
Türk Eğitim Vakfı, başarılı ancak maddi desteğe ihtiyacı olan Mesleki Orta Öğretim öğrencilerine burs 

vermektedir. Mesleki orta öğrenime yeni kayıt yaptıranlar için okula giriş puanı veya diploma notu giriş 

sırasına göre önde olan, ara sınıflar için bir önceki sınıftan başarısız dersi olmayan öğrenciler başvuru 

yapabilir. 

Üstün başarı sanat bursu seçim sınavından bir kare
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A  YURT ‹Ç‹ BURSLAR

V. YURT BURSU: 
Türk Milli Eğitimimize burs vererek ve eğitim kurumları yaptırarak destek veren TEV, 2011 yılından 

itibaren hayata geçirdiği yurt projeleri ile de misyonuna uygun yeni bir alanda daha hizmet vermeye 

başlamıştır. 

2011-2012 öğretim yılında İzmir-Balçova’da TEV Cumhuriyet Kız Öğrenci Yurdu, 2012-2013 öğretim 

yılında Trabzon’da TEV Trabzon Kız Öğrenci Yurdu, 2015-2016 öğretim yılında TEV Ankara Özel Sedef 

Ölçer Yüksek Öğrenim Kız Öğrenci Yurdu açılarak, kız öğrencilerimize çağdaş yaşam ortamlarında 

barınma imkanı sağlanmaktadır. Öğrenciler üzerine düşen bedeli ödeyerek yurt imkanlarından 

yararlanmaktadırlar.

TEV Yurt İçi Burs Yönetmeliği kriterlerine uygun olarak seçilen başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan kız 

öğrenciler, burslu (bedelsiz) olarak yurt imkanlarından faydalanmaktadır. 

2016-2017 öğretim yılında toplam 119 öğrenci yurtlarımızda burslu olarak kalmaktadır. Yurt 

bursiyerlerimize, Eylül-Haziran ayları arasında 160 TL cep harçlığı da verilmektedir.  

BURSLARIMIZ

ÖZEL BURSLAR:

Yetiştirme Yurdu Bursu: 
TEV, yetiştirme yurdundan faydalanan ve yüksek öğrenim görmeye hak kazanan gençlere burs imkanı 

sağlamaktadır. Her yıl sağladığı ek kontenjanları Türkiye genelindeki yetiştirme yurtlarına duyuru yaparak 

haber verir. Böylelikle TEV’e doğrudan burs için başvuru şansı sağlanır. 2016-2017 öğretim yılında 67 

yetiştirme yurdu öğrencisi TEV’den burs almaktadır.

Engelli Öğrenci Bursu: 
TEV her yıl engellilerle ilgili kurumlara duyuru yaparak ayrıca üniversitelere bildirilen kontenjanlarda 

ek kontenjan vererek engelli olup, yüksek öğrenim görmeye hak kazanan gençlerin doğrudan TEV’e 

başvurmasını veya üniversiteleri tarafından önerilmesini sağlayarak burs vermektedir. 2016-2017 

öğretim yılında 55 engelli öğrenci TEV’den burs almaktadır. 

Doğal Afet ve Olağanüstü Durum Bursu: 
TEV ülkemizde doğal afetlerde zarar gören ailelerin çocuklarına burs imkanı sağlamaktadır. Depremler 

olduğunda Valilikler ve İl Milli Eğitim Müdürlükleriyle temasa geçilerek depremzede öğrencilerin başvurusu 

sağlanmaktadır. 

Türk Eğitim Vakfı, 1999 Marmara depremlerinde 4.041, 2002 Afyon depreminde 1.000 ve 2003 Bingöl 

depreminde 100, 2011 Van depremlerinde 400 depremzede öğrenciye burs tahsis etmiştir. Başarılı 

olanların bursu TEV Yurt İçi Burs Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde öğrenimleri boyunca devam 

ettirilmektedir. 

Soma Maden Kazas› Bursu: 
Türk Eğitim Vakfı ülke olarak acısını yaşadığımız olaylarda da burs imkanı yaratmaktadır. TEV, 2014 

yılı Mayıs ayında yaşanan ve 301 madencimizin vefat ettiği Soma faciasında babasını kaybeden okul 

çağındaki çocuklar için burs kampanyası başlatarak, en çok bağışı toplayan kurum olmuştur. Milli Eğitim 

Bakanlığının koordinasyonunda en çok burs veren kurum görevini de üstlenmiştir. Hayırsever kişi ve 

kurumların bağışlarıyla 165 Soma maden kazası yetimine bursları bağlanmıştır.  

Kız yurdunda barınan öğrencilerimiz 
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SOSYAL FAALİYETLER

SOSYAL FAALİYETLER 

TEV, bursiyerlerine maddi anlamda destek sağlamanın yanı sıra sosyal yönden de gelişmelerini 

sağlamak için faaliyetlerde bulunmaktadır. Bursiyerlere bu amaçla;

-	 Ücretsiz İngilizce kursundan faydalanmaları sağlanmakta,

-	 Kurumlarla görüşülerek staj yerleri temin edilmekte,

-	 Konusunda uzman kişilerin konuşmacı olarak katıldığı dizi toplantılar düzenlenerek, 

	 iş hayatındaki kişilerin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmaları sağlanmakta, 

-	 Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (Teknik, kültür veya moral gezileri) düzenlenmektedir.

Mezun bursiyerimiz Sarp Akkaya 

İstanbul ve Kocaeli Şube Bursiyerleri Ford Otosan Gezisi

Dr. Devrim ERİŞKON
Eriskon Risk Management Co. Kurucu Sahibi

Kültür Üniversitesi Y.Z. Öğretim Görevlisi

Nasuh MAHRUKİ
Milli Sporcu, Profesyonel Dağcı,

Akut Kurucusu, Yazar ve Fotoğrafçı

Prof. Dr. Gürhan ÇİFTÇİOĞLU
İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi

Sarp AKKAYA
Tiyatro ve Dizi Oyuncusu

Mustafa Erhan SAY
Access Turkey Capital Group Bünyesinde “Girişim 

Sermayesi” Şirketi Olarak Kurulan Kariyer.net, Arabam.
com, Gittigidiyor.com v.s. Şirketleri İçinde Bulunduran 

iLab Holding Kurucusu, Endeavor Türkiye Y.K. Üyesi 

Burcu TÜRKEŞ 
Dupont Türkiye Müdürü

Hülya VARLIK & 
Cömert VARLIK

Cömert Varlık Koç Holding Bilkom A.Ş. CEO,
Hülya Varlık Koç Holding Tanı Pazarlama ve İletişim Hiz. 

A.Ş. İnnovasyon ve Yeni Ürün Gen. Direktörü 

Kayhan KARLI
Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesinde Yarı Zamanlı 

Öğretim Görevlisi, Yenilikçi Öğrenme Merkezi Kurucusu, 
Liderlik Eğitimcisi

Prof. Dr. Bahattin ERDEM
İstanbul Ünviersitesi Öğretim Üyesi,

Erdem&Erdem Hukuk Bürosu Kurucu Ortağı

Dr. Arzu ÖZGENECİ
Çocuk Sağlığı ve Çocuk Hastalıkları Uzmanı

TEV DİZİ TOPLANTILAR
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SOSYAL FAALİYETLER

TEV AKADEM‹

TEV Akademi düşüncesinin oluştuğu yıllarda TEV’in 500 olan bursiyer sayısı günümüzde aktif burs alanlar 

bazında bakıldığında yaklaşık 7.000’lere ulaşmıştır. Türk Eğitim Vakfı olarak Türkiye’nin 81 ilinde öğrenim 

gören öğrencilere burs verilmesi, bursiyerlerin hepsini kapsayacak çalışmalar yapma isteği, TEV Akademi’yi 

sınırlı bir alanda uygulamak yerine elektronik ortamın imkanlarını kullanarak bir çözüm bulmaya 

yöneltmiştir. TEV Akademi hedefini gerçekleştirmek için başlatılan çalışmalarda, bursiyerler arasında 

fırsat eşitliği sağlayan ve bütün bursiyerlere ulaşabilme şansına sahip olunabilecek bir eğitim platformu 

planlanmıştır. 

Bu doğrultuda yapılan görüşmeler sonucunda e-öğrenme konusunda sektör lideri olan Enocta firması, TEV 

ile gönüllü işbirliği yaparak bursiyerlere, sosyal sorumluluk çalışmaları kapsamında e-öğrenme platformunu 

ücretsiz sunabileceklerinin müjdesini vermiştir. 

TEV internet sitesi üzerinden erişilebilen TEV Akademi projesinden, Türk Eğitim Vakfı’ndan halen burs 

alan bursiyerler yararlanabilmekte, iletişim e-posta üzerinden yapılmakta ve bursiyer bilgileri ile erişim 

sağlanmaktadır. 

21 Mart 2015 tarihinde gerçekleştirilen Büyük TEV Buluşması’nda tanıtımı yapılan TEV Akademi, 

Nisan 2015 tarihinden itibaren kullanılmaya başlanmış ve ilk aşama olarak Microsoft Windows işletim 

sistemi ve Ofis programları eğitimleri açılmıştır. 

TEV Akademi projesinde; kişisel gelişim, kariyer planlama ve teknik konularda eğitim fırsatları 

sunularak bursiyerlerin iş hayatına hazırlanmaları ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

2016 yılı sonu itibarıyla 36 eğitim programı uygulamaya alınmış, 1.891 öğrenci eğitimlerden faydalanmış, 

toplam 9.250 eğitim alınmıştır. 

Eğitimleri Tamamlayan Kullanıcıların Etkinliklere Göre Dağılımı
 
Etkinlik Adı                                    Kullanıcı Sayısı 

Güçlü Yönlere Odaklanmak   
Aklın ve Duyguların İşbirliği   
Lider Yapan Özellikler   
İşe ve Hayata Yürekten Adanmak   
Duygusal Zeka: İlişkilerinizi Yönetmek   
Sağlıklı İlişkiler Yaşamak   
Lider Yapan Davranışlar   
Bir Etkileme Sanatı: Kişisel İmaj   
İletişim Anlayarak Başlar   
Başarı ve Sonuç Odaklılık   
Motivasyon Yönetimi   
Stres: Yararları ve Zararları   
Depreme Hazırlıklı Olmak ve Deprem ile Yaşamak   
Stresle Başa Çıkma: Davranışçı Teknikler   
Stresle Başa Çıkma: Zihinsel Teknikler   
Çatışma Çözme - Çalışan   
Duygusal Zeka Nedir?   
Proje Yönetimi: Temel Bilgiler   
Çatışma Çözme - Yönetici   
Duygusal Zeka: Duygularınızı Anlamak   
Zaman Planlama   
Duygusal Zeka: Duygularınızı Yönetmek   
Duygusal Zeka: Empati   
Duygusal Zekayı Geliştirmek: Kendini Tanımak ve Yönetmek   
Zaman Yönetimi   
Temel Outlook 2013 Eğitimi - TR    
İş Yaşamında Profesyonel Davranış   
Biz Bir Ekibiz   
Krizde Değer Yaratmak   
Proje Yönetimi: Uygulama   
Etik, Etik Dedikleri...   
Temel Power Point 2013 Eğitimi - TR    
Windows 7 Eğitimi - TR   
Temel Word Eğitimi   
Temel Excel 2013 Eğitimi  

 

718 
574 
548 
539 
531 
472 
457 
450 
416 
318 
311 
253 
252 
232 
228 
217 
216 
216 
192 
175 
175 
168 
166 
166 
154 
135 
131 
111 
90 
85 
82 
81 
69 
52 
46  

TEV Akademi Etkinliği
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TEV MENTOR‹NK 

TEV, bursiyerlerine burs vermenin yanı sıra onları, eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecine tam 

olarak hazırlanmış bireyler olarak geçmeleri için çeşitli açılardan da desteklemeye çalışmaktadır. 

Bu amaçla her geçen gün yeni bir projeyi daha hayata geçirmektedir. 

Projenin mimarı ilk üstün başarı bursiyerlerimizden olup sonra yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan, diğeri 

yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan iki eski TEV bursiyerinin sosyal sorumluluk kapsamında yaptığı TEV 

MENTORINK projesi, Büyük TEV Buluşması ile TEV Ailesine tanıtılmıştır. TEV Mentorink, Nisan 2016 

tarihinden itibaren kullanılmaya başlanmıştır. 

www.tev.org.tr internet sayfamızdan erişilen TEV MENTORINK ile bugüne kadar kısıtlı bir bursiyer 

grubuna yapılabilen bursiyerler arasındaki mentorluk çalışmasının, fırsat eşitliği yaratmak amacıyla 

tüm Türkiye’deki ve yurt dışındaki bursiyerlerimize ulaşılarak elektronik ortamda gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

İstekli bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamızdan, kendilerine bildirilen şifreler ile sisteme giriş 

yapabilmekte ve sistem mentorlarla eşleştirme yaparak sürecin nasıl işleyeceği konusunda 

yönlendirmektedir.

SOSYAL FAALİYETLER

Yurt ‹çi Burslar ‹çin ‹şbirliği Yap›lan Yabanc› Kurum ve Kuruluşlar: 

Türk Eğitim Vakfı, yurt içindeki öğrencilerimize burs vermek üzere yurt dışından da kaynak sağlamaktadır. 

Bu kapsamda Vakfımıza destek veren ülke ve kurumlar şunlardır:

1-	  TEV-İsveç Umut Eğitim ve Sağlık Yardım Vakfı Burs Fonu 

2-	  TEV-Hollanda Antoinette Vakfı Burs Fonu

3-	  TEV-Avustralya’dan Sevgilerle Burs Fonu

4-	  TEV-MAPFRE Vakfı Burs Fonu (İspanya)

*DAAD: Alman Akademik Değişim Servisi

TEV Genel Müdürü Yıldız Günay, TEV DAAD Almanya Yurt Dışı Bursiyeri Bekir Topaloğlu, 
TEV MENTORİNK Gönüllüsü Ayşen Kargın, TEV DAAD* Almanya Yurt Dışı Bursiyeri Mahmut Kafkas
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B  YURT DII BURSLAR

Türk Eğitim Vakfı (TEV) 1969 yılından bu yana, ülkemizin ihtiyaç duyduğu üst düzey yönetici ve lider 

kadrosunu yetiştirmek üzere başarılı gençlere yurt dışında yüksek lisans, doktora, araştırma ve üst ihtisas 

öğrenimleri için burslar vermektedir.

				  

TEV; ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, İspanya, İtalya, Hollanda, İsveç ve 

Avustralya ile müşterek çalışan tek sivil toplum kuruluşudur. Vakfımızın yurt dışı bursları İşletme Yönetimi, 

Ekonomi, Mühendislik, Sosyal, Güzel Sanatlar ve Tıp gibi çok çeşitli alanları kapsamaktadır.

Mevcut yurt dışı yüksek lisans, doktora, üst ihtisas ve araştırma burslarımız:

1. 	Yüksek Lisans (Master’s Degree) Bursları

	 • TEV, ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri

 	 • TEV-DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi) Almanya 

 	 • TEV-Fransa Büyükelçiliği Fransa 

 	 • TEV-Garring Vakfı Danimarka 

 	 • TEV-FIAT-TOFAŞ İtalya 

 	 • TEV-IE Business School İspanya

 	 • TEV-IUJ Japonya (International University of Japan)

2. 	TEV-SINGA Singapur’da Karşılıksız Doktora Bursu

3.	  TEV-Dr. Orhan Birman Tıp Bursu (ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri)

1969 yılından bu yana 1.665 kişiye yurt dışında eğitim görme imkanı sağladık. 

2016 yılında 71 genç seçtik ve 13 Haziran 2016 tarihinde düzenlediğimiz basın toplantısı ile 

kamuoyuna tanıttık. Bursiyerlerimiz Temmuz ayından itibaren yurt dışında öğrenimlerine başladılar.

BURSLARIMIZ

2016 Yılı Yurt Dışı Bursiyer Seçim Sürecinde;
-	 358 aday başvuru yapt›.
-	 273 aday mart, nisan ve may›s aylar›nda düzenlenen mülakatlara alındı.
-	 71 öğrenci seçildi.

Bir önceki yıldan devam eden bursiyerlerimizden 69’u 2016 yılı içinde başarıyla mezun oldu. Geçen yıldan 
devam eden 96 ve yeni seçilen 71 toplam 167 bursiyerimiz öğrenimlerine devam etmektedir. 2016 
yılında seçilen bir tıp doktorumuz 2017 yılı içinde ABD’de çalışmalarına başlayacaktır.

2016 yılında seçilen 71 bursiyerin programlara göre dağılımı: TEV kaynaklarından ABD ve Batı Avrupa 
Ülkelerine 10, TEV-DAAD bursundan Almanya’ya 40, TEV-Fransa Büyükelçiliği bursundan Fransa’ya 5, 
TEV-Garring Vakfı bursundan Danimarka’ya 2, TEV-TOFAŞ burs fonundan İtalya’ya 1, TEV-SINGA 
bursundan doktora öğrenimi için Singapur’a 11 ve tıp alanında Dr. Orhan Birman Burs Fonu’ndan ABD’ye 
2 olmak üzere toplam 71 gencimiz seçilmiştir. 	

Bursiyerlerimiz yurt dışındaki üniversitelerde, öğrenimlerini üstün başarı ile sürdürmekte ve dereceyle 
mezun olmaktadırlar. Ülkemizin lider kadrosunu oluşturacak TEV bursiyerleri yurda döndüklerinde de 
üst yönetim kademelerinde görev almaktadırlar. Bursiyerlerimizin eğitimleri boyunca heyecanla bizlerle 
paylaştıkları başarılar yıl boyunca sosyal mecralarımızda duyurulmuştur. Azimleri ve çalışkanlıklarıyla 
öğrencilerimizin nice başarılarını duyurmaya devam edeceğiz.

2016-2017 BURS SEÇ‹M SONUÇLARI  (Planlanan-Gerçekleşen)
 
  Burs Programlar›m›z Planlanan Gerçekleşen 

  ABD (MBA -Mühendislik -Hukuk)
  (ABD - Bat› Avrupa Ülkeleri) 

4 10  

  TEV -Dr. Orhan Birman T›p Bursu
  (ABD-Bat› Avrupa Ülkeleri) 

2 2  

  TEV- DAAD-Almanya 40 40 

  TEV- Fransa Büyükelçiliği -Fransa 5 5 

  TEV- FIAT-TOFAŞ-‹talya 2 1 

  TEV- IE Business School- ‹spanya 2 0 

  TEV- Garring Vakf› Danimarka 2 2 

  TEV- SINGA-Singapur 15 11 

  TEV- IUJ-Japonya 2 0 

  Toplam 74 71 

İşbirliği yapılan ülke temsilcileri, bursiyerlerimiz, TEV Yönetim Kurulu Yurt dışı bursiyerlerimiz 
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B  YURT DII BURSLAR

YURT DIŞI BURS PROGRAMLARIMIZIN AÇIKLAMALARI

TEV-DAAD Almanya Bursu: Türk Eğitim Vakfı, 1998 yılından itibaren Alman Akademik Değişim Servisi 
(DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik ve Sosyal alanlarda müşterek burs 
vermektedir. TEV-DAAD burslarından toplam 560 başarılı gencimiz yararlandı. Bursiyerlerin giderlerinin 
%50’si DAAD, %50’si TEV tarafından karşılanmaktadır. 

TEV-Fransa Hükümeti Bursu: TEV ile Fransa Büyükelçiliği Fransa’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik ve 
Sosyal alanlarda müşterek yüksek lisans bursu vermektedir. 2016–2017 öğretim yılı içinde yeni seçilen 
5 gencimizle birlikte toplam 102 başarılı gencimiz bu burstan yararlandı. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si 
Fransa Hükümeti, %50’si TEV tarafından karşılanmaktadır. 

TEV-Garring Vakfı Danimarka Bursu: Danimarkalı Karl Johannes Garring ve Türk eşi Zahide Zehra Garring’in 
vasiyeti doğrultusunda Danimarka’da kurulan Garring Vakfı’nın gelirlerinin TEV’e aktarılan büyük bir kısmı 
ile Kırşehir’in Çayağzı Kasabası’nda, İstanbul’un Ümraniye Semti’nde ve Sakarya Akyazı’da (afet bölgesi) 
bilgisayar sistemleri ile donatılmış üç ilköğretim okulu yaptırılmış, sağlık kuruluşlarına ihtiyaç duyulan 
cihazlar alınmıştır. Vasiyetçimizin isteği doğrultusunda bu üç okuldan her yıl en iyiler arasından seçilen 
yaklaşık 20 öğrenci Danimarka’ya geziye gönderilmekte, okulların ihtiyaçlarına destek olunmaktadır. 
Ayrıca bu fondan, 1996 yılından bugüne kadar 26 gence Danimarka Teknik Üniversitesi’nde yüksek lisans 
öğrenimi için burs verilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri TEV-Garring Vakfı burs fonundan karşılanmaktadır. 

TEV-IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, İspanya Bursu: 2012’de yapılan anlaşma ile İşletme, 
Finans, Uluslararası Hukuk, Uluslararası İlişkiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal İletişim, Görsel Medya 
İletişimi, Pazar Araştırması ve Tüketici Davranışları alanlarında her yıl 2 gence yüksek lisans bursu 
verilmektedir. İşbirliği yapmaya başladığımız 3 yılda 6 gencimiz burstan yararlandı.  Bursiyerin okul 
ücretleri IE, yaşam giderleri ise TEV tarafından karşılanmaktadır. IE böyle önemli bir işbirliğini başka 
hiçbir kurumla yapmamaktadır. 

TEV-Japonya Bursu: Türk Eğitim Vakfı ile Uluslararası Japon Üniversitesi arasında yapılan görüşmeler 
sonucunda 1986-2015 yılları arasında TEV’in önerdiği gençlere bu üniversiteden 17 başarılı gence burs 
imkanı sağlanmıştır. 

TEV-SINGA Bursu: Türk Eğitim Vakfı, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile 
Singapur’da doktora öğrenimine burs vermek için anlaşmıştır. SINGA bursları, A*STAR (The Agency for 
Science, Technology and Research), NTU (Nanyang Technological University) ve NUS (National University 
of Singapore) SUTD (Singapore University of Technology and Design)’da mühendislik, temel biyomedikal 
bilimler alanlarında 4 yıllık tam zamanlı doktora öğrenimi için karşılıksız verilmektedir. Burs vermeye 
başladığımız 5 yılda 63 gence burs imkanı sağladık. Bu üniversitelerden NUS ve NTU dünyanın en iyi 
15 üniversitesi arasındadır. Mühendislik alanında ise dünyanın en iyi 6 üniversitesi arasındadır.

TEV-FIAT-TOFAŞ Bursu: TOFAŞ Burs fonundan 2009 yılından bu yana 14 genç İtalya’ya gönderilmiştir. 
Bursiyerlerin tüm giderleri FIAT-TOFAŞ Burs fonundan karşılanmaktadır. Öğrenimini tamamlayan 
bursiyerlerine FIAT-TOFAŞ bünyesinde çalışma imkanı sağlanmaktadır. Halen 3 bursiyerimiz İtalya’da 
öğrenimine devam etmektedir.

Yurt Dışı Tıp Bursu: TEV 1996 yılından itibaren TEV’in bağışçısı Merhum Dr. Orhan Birman burs fonundan 
kurumunun desteklediği başarılı ve maddi olanakları kısıtlı tıp doktorlarına üst ihtisas ve araştırma 
çalışmaları için yurt dışında tıp bursu vermektedir. 2016 yılında seçilen 2 bursiyer ile birlikte bugüne 
kadar çeşitli alanlardan 71 genç tıp doktorumuza burs imkanı sağladık. Yurt dışında çalışmalarını 
tamamlayan bursiyerlerimiz ülkemizde çeşitli hastanelerde görevlerine devam ediyorlar.

BURSLARIMIZ

Sosyal
Alanlar, 291,

%17
Ekonomi-

              İşletme, 642, %37

Mühendislik-
Teknik, 687,

%40

Sanat, 42, %2 Tıp, 74, %4

Yurt D›ş› Burslar Başvurusu ve Seçimi:

-	 Yurt dışı burs ilanlarımız her yıl Ekim ayı başından itibaren takip eden yıl için Türkiye genelinde 		

	 yayımlanan gazetelerde, web sitemizde ve sosyal ağlarımızda başvuru süresince yayımlanmakta ve 	

	 fakültelere duyuru şeklinde gönderilmektedir.

-	 Adaylar, internet sitemizden formları temin ederek dosyalarını hazırlayıp müracaat süresi içerisinde 	

	 TEV Genel Merkezine verirler.

Ülkelere Göre Bursiyer Sayılarımız:

*Diğer: Avusturya, Belçika, Hollanda, İspanya, İrlanda, İsviçre, Lübnan, Kanada, Rusya

2016 Devam Eden Bursiyer Sayısı:

1969-2016  Yurt Dışı Bursiyerlerinin Alanlara Göre Dağılımı (Toplam 1.736)

ABD ‹NG‹LTERE ALMANYA FRANSA DAN‹MARKA ‹TALYA S‹NGAPUR D‹⁄ER TOPLAM

568 330 573 109 26 15 63 52 1.736

1 Ocak- 31 Aralık 2016
2015-2016 Devam Eden

Toplam
Mezun Olan 2015-2016 Devam Eden

2016 Yeni Seçilen: 71
Öğrenci Başlayan: 70

31 Aralık 2016
Devam Eden

BURSİYER SAYISI 165 69 96 70 166

 BURS ALAN
TEV-ABD ve Batı
Avrupa Ülkeleri

TEV-DAAD TEV-F.B TEV-FİAT TEV-G.V. TEV-IUJ
TEV-IE 

Bus School
TEV-SINGA TOPLAM

ABD İsviçre Fransa İngiltere Almanya Fransa İtalya Danimarka Japonya İspanya Singapur

 İşletme ve Ekonomi 3 2 13 2 18

 Mühendislik 3 1 63 2 3 3 50 125

 Sosyal Bilimler 2 1 15 2 20

 Güzel Sanatlar 1 1

 Tıp 1 1 2

 Toplam 9 1 2 2 91 5 3 3 0 0 50 166
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BURSLARIMIZ

2-	 TEV-DAAD müşterek Almanya bursları kapsamında DAAD’nin 20-21 Ekim tarihinde Bonn’da 
düzenlediği ve farklı ülkelerden Almanya’ya yüksek lisans öğrenimi için gelen bursiyer öğrencilerin ve 
yöneticilerin katıldığı oryantasyon programına DAAD’nin en çok burs verdiği en önemli ortağı 
niteliğindeki vakıf olarak katıldık. Bursiyerlerimiz ve DAAD yöneticileriyle birlikte zaman geçirme 
tanışma ve bilgilendirme fırsatı bulduğumuz toplantı, vakfımız için gurur verici bir işbirliğidir. 
Geçen yıl RWTH Aachen Üniversitesi’ne giden ve yüksek lisans öğreniminin ikinci yılına devam eden burs
yerimiz Koray Cengiz hazırladığı sunumla birlikte tüm katılımcıları bilgilendirdi ve bizleri gururlandırdı.

Çok önemli ödül niteliğindeki kültürel ve eğitim sürecini kapsayan gezimize katılan öğretmen ve 

öğrencilerimiz seyahat sürecinde edindikleri deneyimlerden duydukları memnuniyet ve mutluluklarını 

dile getirdiler. Bu program katılımcıların farklı kültürlere bakış açılarını geliştirmede ve gelecek 

hedeflerine çok önemli etki sağlamıştır. Garring okullarındaki öğrencilerimiz bu seyahate katılmak 

için başarılı ve çok yönlü olmak zorundalar ve bunun için rekabet içinde çalışıyor, yarışıyorlar. 

Bu durum onların başarılarını olumlu yönde etkilemektedir.

2-	 TEV-DAAD müşterek Almanya bursları kapsamında DAAD’nin 20-21 Ekim günlerinde Bonn’da 

düzenlediği ve farklı ülkelerden Almanya’ya yüksek lisans öğrenimi için gelen bursiyer öğrencilerin 

ve yöneticilerin katıldığı oryantasyon programına DAAD’nin en çok burs verdiği en önemli ortağı 

niteliğindeki vakıf olarak katıldık. Bursiyerlerimiz ve DAAD yöneticileriyle birlikte zaman geçirme, 

tanışma ve bilgilendirme fırsatı bulduğumuz toplantı, Vakfımız için gurur verici bir işbirliğidir. 

Geçen yıl RWTH Aachen Üniversitesi’ne giden ve yüksek lisans öğreniminin ikinci yılına devam eden 

bursiyerimiz Koray Cengiz hazırladığı sunumla birlikte tüm katılımcıları bilgilendirdi ve bizleri gururlandırdı.

B  YURT DII BURSLAR

Yurt D›ş›nda Kat›ld›ğ›m›z Etkinlik ve Toplant›lar:

1-	 2016 Yılı Garring okulları öğretmen ve öğrencilerinin Danimarka seyahat programı; Sakarya-Akyazı ve 

Kırşehir-Çayağzı’nda bulunan 2 ayrı okuldan 18 öğrenci ile 2 öğretmen ve TEV’den 2 yetkili katıldı.

Program 14-21 Ağustos günlerinde TEVİTÖL’de çeşitli eğitimler ve İngilizce kursu ile başlamıştır. TEVİTÖL 

sürecinde bir haftalık program günlük İngilizce eğitimi ile spor, sanat etkinlikleri çeşitli oyunlar, drama 

dersleri, seçilmiş sinema filmleri ve gelişim programları ile geleceğe yönelik hedef belirleme konularında 

seminer ve bilgilendirme ile devam etmiş, son gün İstanbul gezisi, Rahmi Koç Müzesi ve Akvaryum 

ziyareti ile tamamlanmıştır. Yurt dışı bursiyerimiz Dr. Özgür Bolat’ın semineri ile öğrencilerimizin gelecek 

hayalleri tekrar yön kazanmaya başladı.

2016 TEV-DAAD Bursiyerleri (20-21 Ekim 2016, Bonn)

22-29 Ağustos günleri arasında Danimarka 

ve İsveç seyahatimiz ise okul ziyareti, eğlence 

yerleri, hayvanat bahçesi gezileri, TC Kopenhagen 

Büyükelçiliği, Garring Ailesi mezarlığı ziyareti 

ile TEV-Garring Vakfı bursiyerlerinden Mustafa 

Asil Ergüner’in rehberliğinde Danimarka Teknik 

Üniversitesi ve Dicle Akın’ın desteğinde rüzgar 

enerjisinde dünyanın en büyük şirketi olan Dong 

Energy Şirketi gezileri ile tamamlanmıştır.
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BURSLARIMIZ

1 Ocak-31 Aralık 2016

BURSİYER SAYISI  

2015-2016 Devam
Eden - Toplam

165

Öğrenimi Devam
Eden

96

2016 Yeni Seçilen

71

1 Ocak-31 Aralık 2016
Devam Eden

166

Mezun
Olan

69

2016 YILI YURT DIŞI BURS‹YERLER‹
(Mezuniyet, Yeni Seçilenve Devam Eden Durumu)

1 tıp 
bursiyeri 
2017’de 

başlayacak

1 Ocak - 31 
Aralık 2016 
Devam Eden 
Toplam: 166

Öğrenimi 2. Yıla 
Devam Eden: 96

2016 Yeni Seçilen: 
71

Öğrenimi 2. Yıla 
Devam Eden: 96

%29

2015-16 Devam 
Eden

Toplam:165
%50

2016 İçinde
Mezun Olan: 69

%21

2016-2017 BURS SEÇ‹M SONUÇLARI  
(Planlanan, Gerçekleşen ve 2016 İçinde Öğrenimi Devam Eden Toplam)

 

ABD (MBA-Mühendislik -Hukuk)  
(ABD - Bat› Avrupa Ülkeleri) 

2 10 3 12 

TEV -Dr.Orhan Birman T›p Bursu
(ABD-Bat› Avrupa Ülkeleri) 

2 2 1 2  

TEV- DAAD-Almanya 40 40 51 91 

TEV- Fransa Büyükelçiliği -Fransa 5 5  5

TEV- FIAT-TOFAŞ-‹talya 2 1 2 3 

TEV- IE BusinessSchool- ‹spanya 2 0  0

TEV- Garring Vakf› Danimarka 2 2 1 3 

TEV- SINGA-Singapur 15 11 39 50  

TEV- IUJ Japonya 2 0 0 0 

Toplam 72   71* 97 166

Burs Programlar›m›z
2016 İçinde
Seçilmesi
Planlanan

2016 Yılı Seçim
Sonucu

Gerçekleşen

Geçen Yıldan
2. Yılına

Devam Eden

2016 Yılı
İçinde Toplam
Devam Eden

*2016 içinde seçilen 71 bursiyerden biri olan tıp doktoru 2017’de Kanada’da çalışmalarına başlayacaktır.

‹L  OKUL ADI  

Bursa TEV- ‹brahim Öktem Anaokulu

Kastamonu TEV- Halil Naci M›hç›oğlu ‹.Ö.O.

Ankara TEV- Halil Naci M›hç›oğlu ‹.Ö.O.

Ankara TEV- Halil Naci M›hç›oğlu ‹.Ö.O.

Bursa TEV- Rabia Biçen K›z Öğrenci Yurdu

Diyarbak›r Can K›raç ‹.Ö.O. 

Şanl›urfa TEV- Bernar Nahum ‹.Ö.O.

Şanl›urfa TEV- Bernar Nahum ‹.Ö.O.

‹zmir Urla TEV- ‹smail Hakk› Gündoğdu Öğrenci Yurdu

K›rşehir TEV- Z. Zahide Garring ‹.Ö.O.

‹stanbul TEV- Z. Zahide Garring ‹.Ö.O.

Denizli TEV- Denizli Anadolu Lisesi

‹stanbul TEV- Celalettin Buluğ ‹.Ö.O.

‹stanbul TEV- Abdullah Nezahat Erboz ‹.Ö.O.

Manisa TEV- Samiye Bayar ‹.Ö.O. (TEV+Manisa Vali)

Sakarya TEV- Z.Zahide Garring Atatürk ‹.Ö.O. (Afet Bölge)

‹stanbul TEV- Türkan Sedefoğlu ‹.Ö.O.

Kocaeli TEV- ‹nanç Türkeş Özel Lisesi

Tekirdağ TEV- Mübeccel/Alb. Şerafettin Gezgiç Meslek Eğitim Mrk. 

Batman TEV- Güsel Bilal Çok Amaçl› Toplum Merkezi

Bursa TEV- TSK Mehmetçik Vakf› 
  Zeki Müren Güzel Sanatlar Anadolu Lisesi

Diyarbak›r TEV- Davut Ökütçü Çocuk Kütüphanesi

Sakarya TEV- Esad-Bedia Başgöz ‹lköğretim Okulu

‹zmir  TEV- Cumhuriyet K›z Öğrenci Yurdu

Edirne TEV- Orhan Çetin Fen Lisesi

Trabzon TEV- Trabzon K›z Öğrenci Yurdu

Van  TEV- ‹fakat Yavuz ‹lkokulu ve Ortaokulu

Ankara TEV- Ankara Sedef Ölçer K›z Öğrenci Yurdu

‹stanbul TEV-Ezel Gülen K›ray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa TEV-Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

TEV TARAFINDAN YAPTIRILAN E⁄‹T‹M KURUMLARI
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TEV TRABZON 
ÖZEL YÜKSEK Ö⁄REN‹M
KIZ Ö⁄RENC‹ YURDU

Trabzon’da Karadeniz Teknik Üniversitesi’ne 1,5 km uzakl›kta 

bulunan ve öğrencilere servis hizmeti sunan Türk Eğitim Vakf› 

Trabzon K›z Öğrenci Yurdu, 250 k›z öğrenci yatak kapasitesine 

sahiptir. 2016 yılı içinde Türkiye’nin 54 farklı ilinden toplam 215 

kız öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş; 41 öğrencimiz 

burslu, 174 öğrencimiz ise ücretli olarak kalmıştır. 

Yurtta 63 adet 4 kişilik kendine özel banyosu bulunan oda ile 

2 adet engelli odas› bulunmaktad›r. K›z öğrencilere modern bir 

yaşam alan› sunulan yurtta; kafeterya, mutfak, kantin, hobi ve 

oyun odas›, çok amaçl› salon, görüşme ve toplant› salonu, lobi TV 

odas›, ortak çal›şma odas›, bilgisayar odas› gibi birçok birim yer 

almaktad›r. Yurtlarda 24 saat profesyonel güvenlik ekibi görev 

yapmaktad›r. Ayr›ca yurtta kalan öğrencilerin aileleri taraf›ndan 

ziyaret edilmelerini sağlamak için apart misafir odas› da 

bulunmaktad›r. Yurtta kalan her öğrenci için ferdi kaza sigortas› 

yap›lmaktad›r.

Yurtta kalan gençlere sosyal gelişim aç›s›ndan da destek 

olunmakta; bu kapsamda toplu yaşam kültürü, mesleki hedef 

belirleme, ‹ngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal beceri geliştirme 

konular›nda eğitimler verilmektedir. Yurtlar›m›zda yemek imkan› 

sunulmaktad›r.

TEV ‹ZM‹R 
ÖZEL CUMHUR‹YET YÜKSEK Ö⁄REN‹M 
KIZ Ö⁄RENC‹ YURDU

Genel ulaş›m hatlar›na, Dokuz Eylül, ‹zmir ve ‹zmir Ekonomi 

Üniversitelerine yak›n mesafede olan, Ege Üniversitesi’ne sabah 

ulaş›m servisi bulunan yurdumuz, 373 k›z öğrenci kapasitesine 

sahiptir. 2016-2017 eğitim yılında Türkiye’nin 54 farklı ilinden 

toplam 356 kız öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş; 

57 öğrencimiz burslu, 299 öğrencimiz ise ücretli olarak kalmıştır.

Yurtta odalar 3 kişilik olup, her odada banyo, tuvalet ve kablosuz 

internet bulunmaktad›r. Yurtta 124 adet 3 kişilik oda ile 1 adet 

engelli odas› mevcuttur. K›z öğrencilere modern bir yaşam alan› 

sunulan yurtta; yemekhane, bilgisayar laboratuvar›, çal›şma 

odalar›, TV ve serbest zaman geçirme alan›, teras, ziyaretçi odas›, 

revir, ankesörlü telefon, çamaş›r ve kurutma makinelerinin 

bulunduğu çamaş›rhane gibi birçok birim yer almaktad›r. 

Yurtta 24 saat görev yapan profesyonel güvenlik ekibinin ve 

kamera güvenlik sisteminin yan› s›ra her öğrenci için ferdi kaza 

sigortas› da yap›lmaktad›r.

Yurtta kalan gençlere sosyal gelişim aç›s›ndan da destek 

olunmakta; bu kapsamda toplu yaşam kültürü, mesleki hedef 

belirleme, ‹ngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal beceri geliştirme 

konular›nda eğitimler verilmektedir. Ayr›ca yak›n›ndaki spor 

kompleksinden faydalanma imkan› bulunup, pilates vb. 

aktiviteler yap›labilmektedir.
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TEV ANKARA 
SEDEF ÖLÇER YÜKSEK Ö⁄RET‹M 
KIZ Ö⁄RENC‹ YURDU

189 öğrenci kapasitesine sahip Özel TEV Ankara Sedef Ölçer 
Yüksek Öğretim K›z Öğrenci Yurdu’nun aç›l›ş› Aral›k 2015’te 
gerçekleştirilerek k›z öğrencilerimizin hizmetine aç›lm›şt›r.

Sedef Ölçer Yüksek Öğretim K›z Öğrenci Yurdu’nun genel ulaş›m 
hatlar› üzerinde (Belediye ve Halk otobüsü, Ankaray ve metro) 
Ankara Tren Gar› ile Ankara Üniversitesi Tandoğan, Başkent 
Üniversitesi (T›p Fakültesi), Gazi Üniversitesi ve Hacettepe 
Üniversitesi Merkez Yerleşkelerine yürüme mesafesinde; 
Ankara Şehirleraras› Otobüs Terminali ile Ankara Üniversitesi 
Cebeci Yerleşkesi, ODTÜ, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, 
Y›ld›r›m Beyaz›t Üniversitesi, TED Üniversitesi, Ufuk Üniversitesi, 
Yüksek ‹htisas Üniversitesi, Sosyal Bilimler Üniversitesi ve Turgut 
Özal Üniversitesi’ne tek araçla gidilir durumda; At›l›m Üniversitesi, 
Başkent Üniversitesi Etimesgut Yerleşkesi, Bilkent Üniversitesi, 
Çankaya Üniversitesi, Türk Hava Kurumu Üniversitesi ve 
Hacettepe Üniversitesi Beytepe Yerleşkesine giden öğrenci 
servislerine yürüme veya bir araçla ulaş›labilir konumdad›r.

2016-2017 eğitim yılında Türkiye’nin 46 farklı ilinden toplam 
132 kız öğrencimize konaklama imkanı sunulmuş; 22 öğrencimiz 
burslu, 110 öğrencimiz ise ücretli olarak kalmıştır. Yurtta 7 adet 
5 kişilik, 35 adet 4 kişilik, 7 adet 2 kişilik odalar›m›z mevcut 
olup, her odada banyo ve tuvalet bulunmaktad›r. K›z öğrencilere 
modern bir yaşam alan› sunulan yurtta yemekhane+kantin, 
internet hizmeti, bilgisayar odas›, etüt odalar›, TV ve serbest 
zaman geçirme alan›, revir, son teknoloji donan›ml› ankesörlü 
telefon, katlarda çamaş›r ve kurutma makinesi, çamaş›rhane ve 
ütü odas› ayr›ca 24 saat görev yapan profesyonel güvenlik ekibi 
ve kamera güvenlik sistemi bulunmaktad›r. Yurtta kalan her 
öğrenci için ferdi kaza sigortas› yap›lmaktad›r. 
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GELECEĞE GÜVENLE BAKMAK

Türkiye’de üstün ve özel yetenekli öğrencilere eğitim veren TEVİTÖL (TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi), Anadolu 

Lisesi müfredatının yanı sıra, uluslararası bakalorya programı, sanatın ve bilimin farklı alanlarında özel 

yetenek geliştirme programları uygulamaktadır. Öğrencilerinin yeteneklerinin çok yönlü gelişimine katkıda 

bulunan TEVİTÖL, bugün Türkiye’de üstün ve özel yetenekli öğrencilerin ihtiyaç duydukları ayrıcalıklı eğitimi 

karma ve yatılı olarak vererek tek olma özelliği taşıyor. 

TEVİTÖL, 1990 yılında STFA’nın kurucusu merhum Sezai Türkeş, eşi merhume İnanç Türkeş’in adını 

yaşatacak, maddi olanakları sınırlı üstün/özel yetenekli çocukların eğitileceği bir okul açmak için bir vakıf 

kurdu. Bu amaç doğrultusunda, Vakıf 1993 yılında üç yüz öğrencinin yatılı eğitim göreceği Özel İnanç Lisesini 

açtı. Türk Eğitim Vakfı, 2001 yılında İnanç Lisesi’ni devralmış ve okul Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel 

Lisesi (TEVİTÖL) adını almıştır. Yatılı bir okul olan TEVİTÖL, ilk mezunlarını 2000 yılında vermiştir. 2005 

yılında Uluslararası Bakalorya (IB Diploma) programı başlamıştır. 2007 yılında hazırlık + dört yıllık program 

kabul edilmiştir. TEVİTÖL’e 2004 yılından bu yana her yıl tam ya da kısmi burslu %50’si kız, %50’si erkek 

olmak üzere en az 60 öğrenci kabul ediliyor. 

Okulda 43 farklı ilden gelen 268 öğrenci bulunmaktadır. TEVİTÖL’ün toplam mezun sayısı 612’dir. Mezunların 

%20’si Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, Stanford, University of Chicago, Yale 

gibi üniversitelerde okumuş ya da okumaktadır. Okulda 54 tam zamanlı öğretmen ve 17 yarı zamanlı 

öğretmen ya da çalıştırıcı görev almaktadır. 

TEVİTÖL’ün yerleşkesi Gebze Muallimköy’de, 26.095 m2’si kapalı alan olmak üzere toplam 416 dönümlük 

arazide kuruludur. Okul, fen, edebiyat, yabancı diller eğitim binaları yanında, 500 kişi kapasiteli Kültür 

Sanat Merkezi, 120 kişi kapasiteli seminer salonu, amfitiyatro, 8 ayrı öğrenci yatakhanesi, sağlık merkezi, 

yemekhane, fen ve bilgisayar laboratuvarları, sanat atölyesi, müzik derslikleri, yarı olimpik yüzme havuzu, 

açık-kapalı spor alanları ve öğretmen lojmanları ile spor, bilim ve sanat için zengin imkanları bulunan bir 

yerleşkeye sahiptir. 

TEVİTÖL’ün Misyonu: Her öğrencinin bireysel özelliklerini ve yeteneklerini tanılamak ve onların bu yeteneklerini 

en üst düzeye kadar geliştirmektir.

Eğitim politikamız,

•	 Sürekli değişen koşullara öğrencileri hazırlamak, bu becerileri değişen koşullara uygun olarak kullanabilme 

	 yetisi kazandırmak,

•	 Bulundukları çağın gerekli donanımlarına sahip olma becerilerini sağlayacak eğitimi sunmak. 

	 Öğrencileri, 

•	 Ulusal ve uluslararası alanlarda söz sahibi olacak, geleceğin liderleri ve bilim insanları olarak yetiştirmek,  

•	 Evrensel düşünen, ulusal ve yöresel çözümler üretebilen bireyler olarak yetiştirmek, yeteneklerini ülkeleri 

	 ve insanlık yararına kullanmaya özendirmek.

•	 Atatürk ilkeleri doğrultusunda eğitim vererek, toplumun çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasına katkıda 	

	 bulunmak

TEVİTÖL’ün Vizyonu: Üstün ve özel yetenekli gençlerin yeteneklerini insanlığın yararına dönük geliştirmek; 
toplumumuza yön verecek potansiyeldeki öğrencilerimizi geleceğin liderleri ve bilim insanları olarak 
yetiştirmektir. 

TEVİTÖL’ün Hedefleri

-	 Öğrencilerin zihinsel üstünlük potansiyelini açığa çıkarmak, 
-	 Akademik başarıyı artırmak, 
-	 Yaratıcılığı desteklemek, 
-	 Sorumluluk duygularını geliştirmek,
-	 Öğrencilerin fiziksel, duygusal, kişilik ve ahlak gelişimlerini bütüncül bir bakışla desteklemek,
-	 Bilimsel her alanda araştırmaya yönlendirmek, 
-	 Sorgulayan, inceleyen, çözüm üreten lider özelliklerine sahip kişiler yetiştirmek.

	 TEVİTÖL’ün Değerleri

TEVİTÖL’deki Eğitim Anlayışı

Okulda Anadolu Liseleri ve Uluslararası Bakalorya programları uygulanmakta ve bazı derslerin eğitim-öğretimi 
İngilizce olarak gerçekleştirilmektedir. Eğitim modeli, üstün yetenekli öğrencilerin bütünsel gelişimi dikkate 
alınarak hazırlanır. Eğitim programlarının içeriğini öğrencilerinin yeteneklerine göre zenginleştiren okulumuz, 
4 öğrenciye 1 öğretmen düşecek şekilde akademik kadrosunu oluşturmuştur.
Öğrencilerimizin üçte biri fen ve doğa bilimleri alanına yönelmekte, diğerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal 
bilimler alanlarında eğitim almak üzere sınıflandırılmaktadır. 

Eğitim, öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarına göre düzenlenmiş özel öğrenme mekanlarında 15 kişilik sınıf 
mevcuduyla yürütülür. 4 yıllık lise öğretiminin öncesinde 1 yıl İngilizce hazırlık eğitimi verilir. Öğrencilerimiz, 
ikinci yabancı dilde seçmeli olarak Almanca ve Fransızcayı üst seviyede tamamlayarak geçerli sertifikaları 
edinirler. 

Eğitimin verimli olmasına olanak veren ve bire bir eğitimi sağlayan sınıflarda, Türk ve yabancı öğretmenler 
eşliğinde, öğrencilerin seviyelerine uygun ders kitapları ve yardımcı dokümanlarla eğitim-öğretim verilmektedir. 
Bilgisayar laboratuvarlarında öğrencilerin kendilerini geliştirebilmeleri için her türlü yazılım ve donanım 
sağlanmaktadır.

Öğrencilerin yurt dışındaki üniversitelerde burslu okuyabilmeleri ve Türkiye’deki bazı üniversitelerin hazırlık 
sınavlarını geçebilmeleri için gerekli olan TOEFL, SAT gibi sınavlara hazırlık amacıyla alanında deneyimli 
İngilizce öğretmenleri tarafından dersler verilir.

•  Güven	 •  Karşılıklı saygı	 •  Paylaşım	 •  Tutarlılık	 •  Dürüstlük	 •  Açıklık
•  Yaratıcılık	 •  Sorumluluk		  •  Adalet	 •  Bilgelik	 •  Mutluluk	 •  Sevgi
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Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü

2006 - 2007 öğretim yılında TEVİTÖL öğrencilerinin ve yönetimin yoğun istekleri doğrultusunda Güher 

& Süher Pekinel’lerin destekleriyle kurulmuştur. Müzik Bölümü’nün amacı, birçok okulda seçmeli ders 

olarak sunulan fakat yetersiz altyapı sebebiyle hiçbir sonuç getirmeyen müzik dersini mümkün olan en üst 

seviyeye çekerek, bu alanda TEVİTÖL’ün örnek okul olarak kalitesini artırmaktır. 

Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü’ndeki öğrenciler, konservatuarlarda öğretim görevlisi ve orkestra 

sanatçısı olan hocalarının desteği ve disiplinli bir çalışma ile, enstrüman hâkimiyetine ulaşmak üzere, 

müziğin ilham verici ve dinlendirici etkisi ile yetiştirilmektedirler. Öğrenciler, bölüme müzikal duyum sınavı 

sonrasında seçilerek genel müzik eğitimi, solfej ve müzik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olurlar. 

TEVİTÖL bir müzik okulu olmamasına rağmen, öğrencilerin içinde bulundukları ortam yarı zamanlı 

konservatuarın ilk seviyesi ile kıyaslanabilir. Üstün yetenekli bireylere en uygun ortamı hazırlayarak, uygun 

yöntemler ve eğitim programları ile var olan kapasitelerini en üst düzeyde kullanabilmeleri sağlanmaktadır. 

TEVİTÖL, birçok müzik eğitimi veren diğer özel okullardan farklı olarak, müfredatında sadece Enstrüman 

derslerine değil, aynı zamanda Solfej ve Müzik Tarihi derslerine de yer vermektedir. 

Kulüp ve Etkinlikler
Eğitim sistemimizin bir parçası olan proje geliştirme zorunluluğu, öğrencilerin araştırıcılık, yaratıcılık ve 

paylaşma konularında kendilerini geliştirmelerini hedef almıştır. Öğrenciler, akademik eğitimin dışında 

etkinlik saatlerinde kendilerini geliştiren çeşitli faaliyetlerle uğraşarak yüksek potansiyellerini ortaya 

koyarlar.

Okulumuzda etkinlikler büyük önem taşımaktadır; her öğrenci hazırlık sınıfından 11. Sınıf dahil olmak üzere 

en az 3 kulüp etkinliğinde yer alarak yüksek potansiyellerini ortaya koyarlar. Toplamda 74 Kulüp ve Etkinlik 

yer alır. Özellikle IMC (İnanç Mekatronik Kulübü), DI (Destination Imagination), MUN (Model Birleşmiş 

Milletler), Drama, Atletizm, Münazara, Matematik ve Felsefe alanlarında öne çıkan öğrencilerimiz, ulusal 

ve uluslararası arenada büyük başarılara imza atmışlardır. 

-	 Sportif Etkinlikler: Atletizm, Badminton, Basketbol, Eskrim, Futbol, Hentbol, Masa Tenisi, Kort Tenisi, 

Kros, Satranç, Voleybol, Yüzme

-	 Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler: Belgesel Günleri, İngilizce Gecesi, Fransızca-Almanca Gecesi,  Masal 

Gecesi,  Münazara Turnuvası, Earth Day, Sosyal Bilimler Çalıştayı, Sinema Günleri, Şiir Gecesi, Tarih Gecesi

-	 Yayınlar: Nota Bene (İngilizce Gazete), Aquarium (Almanca Gazete), Fen Dergisi, Post Scriptum 

(Fransızca Gazete), Ahtapop, Ayaküstü (Edebiyat Dergisi), Parantez (Sosyal Bilimler Dergisi)

-	 Kulüpler: A’capella, Almanca, Astronomi, Avrupa Gençlik Parlamentosu, Dans-Zumba, DI (Destination 

Imagination), Doğa ve Çevre, Elektronik Spor, Felsefe, FLL (First Lego League), Fotoğrafçılık, Fransızca 

Sinema, Fütürizm, Gastronomi, Green Team, IMC (İnanç Mekatronik Kulübü), Interact, İspanyolca, İstanbul, 

Japonca, Koşu, Latince, Masaj, Meditasyon, Model Birleşmiş Milletler (MUN), Muallimköy Eğitim Projesi 

(MEP), Münazara, Müzik Teorisi, Nanobilim, Oyun Programlama ve Tasarlama (NOVA), Programlamaya 

Giriş, Resim, Sinema, Tekvando, Tiyatro, Toplum Hizmeti, Venture Lab-Girişimcilik, Yoga.

2016’DA FAALİYETLERİMİZ 

LYS Yerleştirme Sonuçlarında 1 öğrencimiz ilk 100’de, 9 öğrencimiz ilk 1000’de, 16 öğrencimiz ise 

ilk 5000’de yer alarak gurur tablomuz oldular.

Mezun öğrencilerimiz, lisans öğrenimleri için yurt içinde toplam 20 ilden kabul aldılar. Yurt dışında ise 

18 öğrencimiz, Amerika, Kanada, Avustralya, Hong Kong, İngiltere, Almanya, İtalya, Hollanda ve Bulgaristan 

gibi toplam 86 ülkeden kabul aldılar. 

FEN BİLİMLERİ
•	 Almanya’nın koordinatörlüğünde 9 ülke ve 10 okulun katılımı ile “Biyoyakıt Üretimi” konulu bir 

	 Erasmus+ projesi gerçekleştirdik.  

Öğrencilerimiz fizik, kimya ve biyoloji projeleriyle 2016 yılında 
TÜBİTAK İstanbul Asya Bölge sergisine katılmaya hak kazandılar.

TEVİTÖL Mekatronik Kulübü, 2016 FRC (First Robotics Competition) Off-Season 
19-21 Kasım 2016 Ülker Sports Arena’da İlham Verici Mühendislik Ödülü 

• TEVİTÖL Destination Imagination (DI) Kulübü 2016 sezonunda bölge ve Türkiye 1.si oldu. 
Amerika’da düzenlenen Dünya finallerine gitmeye hak kazandılar.
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MATEMATİK

•	 2016 yılında Kanguru Matematik Yarışması’nda 6 öğrencimiz finale kaldı. 3 öğrencimiz ilk 10’da yer aldı.

•	 2016 Antalya Akdeniz Üniversitesi Matematik Olimpiyatlarında öğrencilerimiz bronz madalya almaya hak 

     kazandılar.

• 	 2016 ASMA Matematik Yarışmasında okul olarak “First Prize with Merit” derecesine sahip olduk.

• 	 2016 CIMC ve CSMC Matematik Yarışmalarında öğrencilerimiz bronz madalya kazandı.

• 	 Matematik Bölüm Başkanımız David Helliwell’in koçluğunu yaptığı, First Lego League [FLL] takımımız,

	 2016 yılında İstanbul Anadolu turnuvasında bölge 1.si oldu. Ulusal turnuvada ise “Duyarlı Profesyonellik 	

	 Ödülü”nü kazandı. Helliwell’in koordinatörlüğünü yaptığı Erasmus+ projesi Türkiye’de en büyük bursu 	

	 aldı. Bu burs sayesinde okulumuz öğrencileri 2015-2017 yılları arasında Brest (Fransa), Ringe 		

	 (Danimarka), Kiel (Almanya) ve Chiclana’daki (İspanya) çalışmalara katıldılar.

MÜZİK

•	 2006’dan Bugüne Bir TEVİTÖL Klasiği Konseri / Sabancı Üniversitesi / 24 Mayıs 2016

GÖRSEL SANATLAR

•	 Özyeğin University Department of Communication Design tarafından düzenlenen 

	 “Etkileşimi Yakala 2016 Fotoğraf Yarışması”nda öğrencimiz birinci oldu.

•	 8 Aralık 2016 tarihinde düzenlenen Özel Sezin Okulları Fütürist Senaryo Yarışması’nda öğrencilerimiz 	

	 birinci oldu.

SOSYAL BİLİMLER

•	 Bir öğrencimiz 2016’da Robert Kolej’de yapılan Türkiye Ulusal Seçim Konferansı’na gazeteci olarak seçildi.

•	 Kasım 2016’da Robert Kolej’de gerçekleşen Türkiye Ulusal Seçim Konferansı’nda başarılı olarak 		

	 Almanya-Frankfurt’ta yapılacak olan Avrupa Gençlik Parlamentosu’na katılmaya hak kazandık.

•	 Bir öğrencimiz 2016 Enka Liselerarası Psikoloji Sempozyumu’na Moderatör olarak seçildi.

•	 26-27 Kasım 2016’da düzenlenen Meridyen Liseler Arası Münazara Şampiyonlar Ligi’nde, okulumuz

	 Münazara Kulübü’nden 1 takımımız final maçı yaparak şampiyonluk kupasının sahibi oldu. 

	 Bir diğer takımımız ise yarı final maçı yapmıştır. Ayrıca, turnuvanın “en iyi 10 konuşmacı” listesinde iki 	

	 öğrencimiz yer aldı.
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DRAMA

Bahar Noktası

Ödüller:

• Terakki Vakfı 21. Gençlik Tiyatroları Festivali: 

1. “En İyi Topluluk”						       

2. “En İyi Işık” 

3. “En İyi Kostüm”						    

4. “Övgüye Değer Oyuncu” (Enes Akyüz) 

• İBB Şehir Tiyatroları 32. Genç Günler Festivali: “En İyi Oyun”

GELENEKSEL ETKİNLİKLERİMİZ

TEVİTÖL DERGİLERİ

TEVİTÖL Sinema Günleri TEVİTÖL Fotoğrafçılık Kulübü Sergisi

Münazara Buluşması Sosyal Bilimler Çalıştayı TEVİTÖL Resim ve Heykel Sergisi

Şiir Gecesi

Masal Gecesi

Tarih Gecesi

Şiir Gecesi

5. “En İyi Oyuncu” (Ayça Arbay)	

6. “En İyi Oyuncu” (Ege Eren)

7. “En İyi Oyuncu” (Zeynep Çekinmez)
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Türk Eğitim Vakfı’nın saygıdeğer büyükleri olan bağışçılarımız, yapmış oldukları bağışlarla Vakfımızın en 

önemli kaynaklarını oluşturmaktadır. Kıymetli bağışçılarımızın istek ve ihtiyaçlarının Vakfımızın en önemli 

sorumluluklarından biri olduğu bilinciyle bağışçılarımızın yanında olarak, onların kendilerini güvende 

hissetmeleri sağlanmakta ve sorunlarının çözümüne destek verilmektedir.

Bağışçılarla İlişkiler Birimi olarak, bağışçılarımız telefonla aranarak, ziyaret edilerek, hatırları ve ihtiyaçları 

sorularak onlara yalnız olmadıkları hissettirildi. Bağışçılarımızın sağlık sorunlarıyla yakından ilgilenilerek, 

doktor randevuları alınarak, tüm tetkik ve tedavi süresince imkanlarımız ölçüsünde manevi destek verildi. 

Her yıl olduğu gibi acil sağlık problemlerinde kullanılmak üzere bağışçılarımızın “Acil Yardım Ambulans 

ve Doktor Hizmeti” üyeliğinden ücretsiz olarak yararlanmaları sağlandı. İhtiyacı olan bağışçılarımıza 

evlerinde destek olmaları için yardımcı/bakıcı personel temin edildi. 

Ayrıca yaptığımız anlaşmalar ile Acıbadem Hastaneler Grubu, Group Florence Nightingale Hastaneleri, 

Universal Hastaneler Grubu, Academic Hospital ve Dünyagöz Hastaneleri’nde tedavi veya muayene 

hizmeti alan bağışçılarımız, çeşitli oranlarda indirim avantajlarından yararlandı. 

Yaşam kalitelerini korumak ve yükseltmek amacı ile talepte bulunan bağışçılarımıza işbirliği içerisinde 

olduğumuz huzur ve bakımevleri önerildi. Önerilen huzur ve bakımevleri, talepte bulunan bağışçılarımız 

ile birlikte ziyaret edilerek uygun gördükleri huzur ve bakımevlerine yerleşmeleri sağlandı.

Bağışçılarımızın, bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile bir araya gelmeleri ve birlikte vakit 

geçirmelerini sağlamak amacıyla Vakfımız bünyesinde yıl içinde çeşitli etkinlikler düzenlendi. 

Genel Müdürümüz Yıldız Günay ve Mütevelli Heyeti Başkan Vekili Üyemiz Av. A. Zuhal Dönmezer Çakıroğlu’nun 
değerli bağışçımıza ev ziyareti

49. Kuruluş Yıldönümümüzü bağışçılarımız ve bursiyerlerimizin katıldığı özel bir davetle kutladık.
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Bağışçılarımız, 9 Mayıs tarihinde yapılan “Vakfımızın 

Kuruluş Yıldönümü Yemeği”, 6 Haziran’da yapılan TEVİTÖL 

okulumuzun mezuniyet töreni, 13 Haziran tarihinde 

Güher&Süher Pekinel önderliğinde TEVİTÖL öğrencilerimiz 

tarafından gerçekleştirilen “2006’dan Bugüne Bir 

TEVİTÖL Klasiği Konseri” etkinliklerimizde bursiyerlerimiz, 

gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile bir araya geldi.

Eskişehir Şube Kahvaltı Etkinliği

Vasiyet veya hibe yolu ile bağışta bulunan bağışçılarımıza 

şükranlarımızı sunmak amacıyla 15 Kasım’da Türk Eğitim Vakfı  

Genel Merkezi’nde tören düzenlenerek, Yönetim Kurulumuz 

tarafından teşekkür sertifikaları takdim edildi. 

Bağışçılarımız, “Bayramlar, Yaşlılar Haftası, Öğretmenler Günü 

ve Kadınlar Günü” gibi özel günlerde aranarak, evlerinde veya 

huzurevlerinde ziyaret edildi.

Denizli Şube Öğretmenler Günü Plaket Töreni

Antalya Şube Bağışçımıza Ev Ziyareti

İstanbul Şube Bağışçı Plaket Töreni Kocaeli Şube Hollandalı Bağışçılarımıza Ev Ziyareti

Kayseri Şube Bağışçımıza Teşekkür Plaketi Takdimi

İstanbul Şube Huzurevi Ziyareti 

İzmir Şube Öğretmenler Günü Narlıdere Huzurevi Bağışçı Ziyareti İstanbul Şube Bağışçılarımıza Ev Ziyareti
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Artık aramızda olmayan bağışçılarımızdan Safiye Ayla Targan, Türkan Sedefoğlu, Macide Tanır ve Zeki Müren ölüm 

yıldönümlerinde bursiyerleri, hayranları ve dostlarının katılımları ile mezarları başında düzenlenen törenlerle anıldı. 

Anma törenleri gazete ilanı ile kamuoyuna duyurularak, halkımız da törenlerimize davet edildi. 

Türkan Sedefoğlu Anma Töreni Edirnekapı Mezarlığı

Safiye Ayla Targan Anma Töreni Zincirlikuyu Mezarlığı

Zehra Macide Tanır Anma Töreni İstanbul Emirgan Mezarlığı

Bu yıl içerisinde vefat eden bağışçılarımız adına gazetede vefat ve başsağlığı ilanları verildi. Vefat eden 

tüm bağışçılarımızın cenaze işlemleri ve mezar bakımları özel istekleri göz önünde tutularak büyük bir 

titizlikle yapıldı. 

Bağışçılarımızın vasiyetlerinde belirttikleri kurban kesilmesi, muhtaç çocukların giydirilmesi, başarılı 

öğrencilerin ödüllendirilmesi gibi vasiyet yükümlülükleri yerine getirildi.

Vefat eden tüm bağışçılarımız için her yıl olduğu gibi bu yıl da Ramazan ayında, İstanbul ve diğer 

şubelerimizin bulunduğu illerde aynı gün «Mevlit ve Hatim Duası» okutuldu. Ayrıca mevlit ilanımız, 

üç ulusal gazetenin Türkiye geneli baskısında aynı gün yayımlanarak, tüm halkımız mevlidimize davet edildi.

Zeki Müren Kabri Başında Anma Töreni - Bursa
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Hayatta olan bağışçı sayımız 516 rakamına ulaştı. Denizli ve Kayseri Şubelerimiz uzun yıllardan sonra 

Vakfımıza yeni bağışçılar kazandırdı. Bu yıl sekiz farklı şubemiz bünyesine yeni vasiyetçi/bağışçı kazandırdı.

Her yeni bağışçı, yeni neslin geleceğe daha umutla bakmasını sağlamaktadır. Türkiye’de toplumsal 

gelişmeye katkıda bulunmak bilinciyle Vakfımıza bağış yapan kıymetli bağışçılarımız ile aramızdaki 

sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü ve dinamik tutmak için görevlerimizi en iyi şekilde yerine getirmeye 

çalışmaktayız. 

Ülkemizdeki ihtiyaç sahibi başarılı gençlerin eğitimine destek olarak, onların geleceğine ışık tutan tüm 

saygıdeğer bağışçılarımıza katkılarından dolayı sonsuz şükran ve saygılarımızı sunarız.

İstanbul Bağışçımıza Ev Ziyareti

Bağışçımız Türkan Sedefoğlu’nun vasiyeti üzerine yaptırılan Türkan 

Sedefoğlu İlköğretim Okulu’nda bağışçımızın doğum gününde 

kendi adına bir yarışma düzenlendi ve yarışmaya katılan öğrencilere 

hediyeleri dağıtıldı.

Türkan Sedefoğlu Doğum Günü Anma Etkinliği
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ÇELENK BA⁄ILARIMIZ

Cenaze töreni bağışları, özel ve mutlu gün bağışları Türk Eğitim 
Vakfı’nın en önemli gelir kaynakları arasında yer almaktadır.

Vakfımız 2016 yılı içinde toplam 16.433 cenaze, 12.441 mutlu 
gün töreninde bağış kabul etti. Bağışçılarımız tarafından cenaze 
ve mutlu gün törenleri için yapılan bağışlar ile 5.015 öğrenciye 
burs desteği sağlanabilecektir.

Vefat eden kişinin anısını yaşatmak isteyen duyarlı yakınları,  
cenaze töreninde Vakfımıza yapılan bağışları ilave bağışlarıyla 
destekleyerek kaybettikleri yakınları adına burs fonu açtı. Açılan 
burs fonları uzun yıllar gençlerin eğitimine destek olacak.

MUTLU VE ÖZEL GÜN 
KARTLARIMIZ

Mutlu ve özel gün kartlarımız bu yıl da 
oldukça ilgi ve talep gördü. Bireysel ve 
kurumsal bağışçılarımız mutlu ve özel 
gün kartları aracılığıyla sevdiklerinin/
paydaşlarının özel günlerini kutlayarak 
Vakfımıza bağış yaptı.

Bağışçılarımız 2016 yılı içinde 154.000 
kişiye ulaştırdıkları mutlu ve özel gün   
kartlarımız ile yaklaşık 160 öğrenciye 
umut oldu.

DO⁄UM GÜNLER‹ UMUTLU                                                                      
B‹R GELECE⁄E DÖNÜSÜN!

Mutlu günlerin umutlu yarınlara dönüşmesine 
Vakfımız aracılığıyla destek veren değerli 
bağışçımız Enis Kutluözen, bu yıl doğum 
gününde, kıymetli dostlarından Türk Eğitim 
Vakfı’na bağış yapmalarını istedi. Kutlama 
etkinliğine katılan davetliler Enis Bey’e hediye 
almak yerine Türk Eğitim Vakfı’na bağış yaparak 
10 öğrenciye umut oldu. 

Vizyonu, hayırseverliği ve insani değerleriyle silinmeyecek izler bırakan Mustafa V. Koç’un vefatının 

ardından çelenk yollamak yerine Türk Eğitim Vakfı’na yapılan 2,5 milyon TL’lik bağış ile burs fonu 

oluşturuldu. Koç Topluluğu Şirketleri’nin katkılarıyla 10 milyon TL’ye tamamlanan 

“Mustafa V. Koç Burs Fonu” ile ilk 10 yılda 3 bin kız öğrencinin eğitimine destek sağlanacak. İlerleyen 

yıllarda fonun anaparası korunarak, bursun sürekliliğinin sağlanması amaçlanıyor. Burstan meslek 

liselerinde eğitim alan öğrenciler yararlanabilecek. Bursiyerlerin devlet üniversitelerinde eğitimlerini 

sürdürmeleri halinde bursları devam edecek. 

Sayın Mustafa V. Koç’u rahmetle anıyoruz.

“…Daha fazla gence burs verebilmek için yaptığımız çalışmalar 
ve araştırmalar sonucunda, sadece İstanbul’da düğün, nişan, 
kutlama, açılış ve cenazeler için ödenen çiçek ve çelenk 
paralarıyla 250-300 gence fazladan burs verebileceğimiz 
anlaşılmıştır.”
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KURUMSAL VE B‹REYSEL FONLAR

Yıl boyunca kurumsal bağışçılarımız firma adına, bireysel bağışçılarımız ise kendi adlarına veya 
anısını yaşatmak istedikleri sevdikleri adına açılan burs fonları ile öğrencilerimize doğrudan 
burs desteği sağladı. Kurumsal ve bireysel 163 yeni burs fonu açıldı ve 461 öğrenciye burs desteği 
sağlandı. 
Vakfımız bünyesindeki kurumsal burs fonları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

AE ARMA-ELEKTROPANÇ BURS FONU

AHMET UZANDAÇ BURS FONU (MAPA PETROL A.Ş.)

AHMET YALTIR BURS FONU (YALTIR A.Ş.)

AK SİGORTA BURS FONU

ALO BEYAZ YARINLAR BURS FONU

ANTOINETTE FOUNDATION BURS FONU

AVİVASA EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş.

AVL BURS FONU

AXA SİGORTA BURS FONU

AY YILDIZ BURS FONU

AYGAZ ÇALIŞANLARI BURS FONU

BAHRİ SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)

BAKIM OKULU VE EĞİTİM MERKEZİ KOMUTANLIĞI BURS FONU

BALIKESİR LIONS KULÜBÜ BURS FONU

BERÇ VE TÜLÜN KÖŞEYAN EĞİTİM VAKFI BURS FONU

BETEK BOYA BURS FONU

BGV BURS FONU

BİLCANLI BURS FONU

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ EMEKÇİLERİ BURS FONU (REDİBEX BİLGİ TEKNOLOJİLERİ LTD. ŞTİ.)

BİLİM İLAÇ BURS FONU

BM MÜH. VE İNŞ. A.Ş. BURS FONU

BOEHRİNGER INGELHEİM İLAÇ. TİC. A.Ş. BURS FONU

BRIGHTSTAR BURS FONU

CINE 5 BURS FONU

ÇAKIR EĞİTİM KURUMLARI BURS FONU

ÇAYKIŞLA BURS VE EĞİTİME DESTEK FONU BURS FONU

ÇİZGİ MERMER VE GRANİT SAN. TİC. LTD. ŞTİ. BURS FONU

DENİZ NAKLİYECİLERİ DERNEĞİ BURS FONU

DENİZATI OKULLARI BURS FONU

DR. EMİNE ALPAY-DR. MEKİN TAHA BURS FONU (PERFEKTÜP AMBALAJ VE TİC. A.Ş.)

EFE-MAK MAKİNA KALIP BURS FONU

ESKİ ARÇELİKLİLER BURS FONU

FATMA SEVİM ÖZŞAHİN BURS FONU (YALTIR TARIM ÜRÜNLERİ A.Ş.)

FC İSTANBUL BUSR FONU

FENERBAHÇE SPOR KULÜBÜ BURS FONU

FENERCİOĞLU TURİZM BURS FONU

FESTO SAN. VE TİC. A.Ş. BURS FONU

FORD OTOSAN BURS FONU

FORD OTOSAN TEDARİKÇİLERİ BURS FONU

FORTUNE-YİSHAK PİNHAS YARDIMLAŞMA VAKFI BURS FONU

FRÖG REKLAMCILIK BURS FONU

GARANTİ TEKNOLOJİ BURS FONU

GENÇ LİDERLER VE GİRİŞİMCİLER DERNEĞİ BURS FONU

GLAXO SMİTH KLİNE BURS FONU

GOLDMAN SACHS GIVES BURS FONU

GÜÇLEN  MURTAZA ÖZŞAHİN BURS FONU (YALTIR A.Ş.)

HSBC BANK BURS FONU

HUAWEİ BURS FONU

INDEX GRUP BURS FONU

IPSOS BURS FONU

İÇDAŞ ÇELİK ENERJİ TER.ULŞ.SAN BURS FONU

JP MORGAN CHASE BANK BURS FONU

KENAN-ŞÜKRAN SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)

KİBAR HOLDİNG A.Ş. BURS FONU

KİLPA TRABZON BURS FONU

KMD BURS FONU

KOÇ FİNANS ÇALIŞANLARI BURS FONU

KURTLAR HURDA SAN. TİC.LTD.ŞTİ. BURS FONU

LEASE PLAN BURS FONU

LİNKTERA BURS FONU

LÜTFİ SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)

MAPFRE VAKFI BURS FONU

MAVİ BURS FONU

MC KİNSEY ÇALIŞANLARI BURS FONU

MEFRO-WHEELS BURS FONU

MELİHA UZANDAÇ BURS FONU (MAPA PETROL A.Ş.)

MERYEM ACAR BURS FONU (ACARLAR OTOMOTİV TİC. VE SAN A.Ş.)

METROPARK ÖZEL SAĞLIK HİZMETLERİ BURS FONU

MUSTAFA V. KOÇ BURS FONU (KOÇ GRUBU ŞİRKETLERİ)

NOVARTİS A.Ş. BURS FONU

ODGERS BERNDTSON & PROFİL INTERNATIONAL ÜBB BURS FONU

ODTÜ GELECEĞİMİZ BURS FONU

OKARSAN AHŞAP SAN. BURS FONU

ORTOPERİO ORTODONTİ VE İMPLANT KLİNİĞİ SÜRELİ BURS FONU

PAKİZE SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)

PAN LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş.

PARKER BURS FONU

PEGASUS BURS FONU

PORTAKAL ÇİÇEĞİ ULUSLARARASI PLASTİK SANATLAR KOLONİSİ

REEL TIP ÖZEL SAĞLIK HİZMETLERİ BURS FONU

REFERANS KİMYA BURS FONU

REFİK ÜREYEN BURS FONU (TEV-ESKİ ARÇELİKLİLER DERNEĞİ)

S.OLİVER TURKEY TEKSTİL TİC.LTD.ŞTİ. BURS FONU

SABİHA-MECİT BAHÇİVAN BURS FONU (BAHÇIVAN GIDA)

SAMSUNG KORE SAVAŞI GAZİLERİ BURS FONU

SCHNEIDER ELECTRİC BURS FONU

SEPHORA BURS FONU

SEYHAN TÜRK ALMAN DOSTLUK DERNEĞİ BURS FONU

SHELL BURS FONU

STFA BURS FONU

ŞEN PİLİÇ GIDA SANAYİ A.Ş. BURS FONU

ŞÜKRÜ ŞANKAYA BURS FONU (YEŞİM TEKSTİL)

TEB ARVAL BURS FONU

TERTEKS TEKSTİL A.Ş. BURS FONU

THE BOSTON CONSULTING GROUP BURS FONU

TOFAŞ BURS FONU

TUPPERWARE BURS FONU

TÜPRAŞ ENERJİMİZ BİTMEZ BURS FONU

TÜRK TRAKTÖR FİLİZLERİ MUCİZELERİ BURS FONU

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BURS FONU

TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI BİRLİĞİ BURS FONU

UMUT EĞİTİM VE SAĞLIK YARDIM VAKFI (İSVEÇ)

UNILEVER BURS FONU

UNİMED BURS FONU

ÜLKEM İÇİN BURS FONU (YAPI KREDİ BANKASI A.Ş.)

VEHBİ KOÇ VAKFI BURS FONU

VISA 2 BURS FONU

WILO POMPA SİSTEMLERİ A.Ş. BURS FONU

WRT BURS FONU

YAPI KREDİ BURS FONU

YEDİTEPE FAKTORİNG A.Ş. BURS FONU

ZAHİRE SİLAHTAROĞLU BURS FONU (SİLKAR OTOMOTİV A.Ş.)

ZEGNA BURS FONU

ZER A.Ş. BURS FONU

 

SOMA UMUT FONU

2014 yılında Manisa’nın Soma ilçesinde meydana gelen 
kömür madeni kazasının ardından, bağışçılarımızın desteği 
ile eğitim hayatlarına birlikte ışık olduğumuz 165 bursiyerimiz 
eğitimlerine başarılı şekilde devam ediyor.

Soma bursiyerlerimizin eğitime ilişkin motivasyonlarını 
yüksek tutmak ve yalnız olmadıklarını hatırlatmak amacıyla 
her yıl okul açılış döneminde organize ettiğimiz geleneksel 
“Soma Okula Dönüş Pikniği” 30 Eylül 2016 Cuma günü Kaya 
İzmir Thermal’de gerçekleşti. Vakfımızın ev sahipliğinde 
gerçekleşen etkinlikte bursiyerlerimiz, aileleri, kurumsal ve 
bireysel bağışçılarımız bir araya geldi. Bursiyerlerimizden 
bir kısmı ilk kez İzmir’e gelmenin heyecanını yaşadı. 
Bursiyerlerimiz animatörlerle birlikte çeşitli oyunlarda eğlendi, 
bağışçılarımızla eğlenceli yarışmalara katıldı.

Bağışçılarımız AvivaSA, Fenerbahçe Spor Kulübü, Mapfre 
Sigorta, Siemens, TÜPRAŞ, Unilever ve Vestel etkinliğe 
katılımları ve hediyeleri ile bursiyerlerimizi sevindirdi.

KAR‹YER‹M‹N KONTROLÜ BENDE 

Bilim İlaç Toplum Gönüllüleri Platformu, alanında başarılı, 
araştırmacı ve profesyonel eğitmenleri gençlerle buluşturduğu 
“Kariyerimin Kontrolü Bende” Kişisel Gelişim Kongresi’nde, 
binlerce gencin kariyerine ışık tutmak için gönüllü olarak 
görev alan eğitmenlere armağan olarak Türk Eğitim Vakfı’na 
bağışta bulundu. “Gençler için yapılacak bir katkıdan daha 
anlamlı olamaz hiçbir armağan…” mesajı ile hazırlanan 
sertifikalar eğitmenlere takdim edilirken yapılan bağış başarılı 
öğrencilerin eğitimine katkı sağladı.
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YAPI KRED‹ ÜLKEM ‹Ç‹N BURS FONU

Koç Topluluğu Şirketleri’nin, çalışanları, bayileri ve tedarikçileri 
arasında sosyal sorumluluk olgusunu yaygınlaştırarak, toplumsal 
sorunlara karşı daha katılımcı bir tutum geliştirmeyi amaçlayan 
Ülkem İçin Projesi’nin “Ülkem İçin Engel Tanımıyorum” ve 
“Ülkem İçin Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Destekliyorum” temaları 
doğrultusunda Yapı Kredi Bankası tarafından “Ülkem İçin Burs” 
programı başlatıldı. Yapı Kredi, Ülkem İçin Burs Fonu ile maddi 
olanaklardan yoksun kız öğrencilerin ve engelli üniversite 
öğrencilerinin eğitimlerine katkı sağladı.

SEPHORA’DAN KIZ Ö⁄RENC‹LER‹M‹ZE DESTEK

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde kadınların eğitim imkanlarının 
iyileştirilmesine ve güçlenerek nitelikli iş gücüne katılmasına 
vurgu yapan Sephora, Vakfımız aracılığıyla yüksek lisans eğitimini 
sürdüren kız öğrencilere destek sağladı.

ALO BEYAZ YARINLAR BURS FONU

Ülkemizin aydınlık yarınları için eğitimin önemine dikkat çeken ve 
toplumsal sosyal sorumluluk bilinciyle Vakfımıza destek olan Alo, 
“Beyaz Yarınlar Burs Fonu”nu oluşturdu. Meslek liselerinde ve çeşitli 
devlet üniversitelerinde eğitim alan üniversite öğrencilerine burs 
desteği sağlanan projede, gençlerimizin eğitim yolculuklarına ortak 
olmak ve geleceğe ilişkin hayallerine destek vermek hedeflendi.

VESTEL DO⁄UM GÜNÜ TEBR‹KLER‹

Gazeteci ve yazarların doğum günlerini tebrik etmek için ülkemizin 
yarınları olan gençlerin eğitimine destek vermekten daha güzel bir 
hediye olamayacağı düşüncesiyle Türk Eğitim Vakfı’na bağış yapan 
Vestel çok anlamlı bir harekete öncülük etti. Bu girişimden duyduğu 
memnuniyeti sosyal medya hesaplarında duyuran gazeteci-yazar 
Fatoş Karahasan tüm kuruluşları Vakfımız aracılığıyla mutlu gün 
bağışı yapmaya davet etti.

ZER BURS FONU

Türkiye’nin yenilikçi satın alma çözümleri sunan şirketi Zer, 
ülkemizin aydınlık geleceğinde önemli bir potansiyel oluşturan 
genç kızların eğitim imkanlarının iyileştirilmesi amacıyla Vakfımıza 
destek verdi. Önümüzdeki yıllarda büyüyerek devam etmesi 
hedeflenen projeye kurum çalışanları da katkıda bulundu. Projeyi 
tanıtmak ve projeye destek çağrısı yapmak amacıyla Zer’de 
gerçekleşen etkinlikte kurum çalışanları ile bir araya gelindi.

SHELL GÖNÜLLÜLER‹ BULUMASI

Shell tarafından Türk Eğitim Vakfı’na sağlanan burs desteğini 
daha büyük platformlara taşımak ve Shell çalışanlarının eğitime 
duyarlılığından yola çıkarak onları da burs fonunu desteklemeye 
davet etmek amacıyla Shell Genel Müdürlük’te tanıtım toplantısı 
yaptık. Toplantının ardından Vakfımız için ayrılan masayı ziyaret 
eden Shell çalışanları burs fonları hakkında bilgi alarak bireysel 
bağışları ile Shell Burs Fonu’na destek verdi.

FUNDACION MAPFRE & TÜRK E⁄‹T‹M VAKFI 
‹B‹RL‹⁄‹

Çokuluslu programlar ve faaliyetler yoluyla toplumun ilerlemesine 
ve insanların yaşam kalitesini iyileştirmeye katkıda bulunmayı 
hedefleyen Mapfre Vakfı, ülkemizdeki engelli üniversite 
öğrencilerine Vakfımız aracılığıyla burs desteği sağlamaya 
başladı. Proje kapsamında bursiyerlerin kişisel gelişimlerine katkı 
sağlayacak çeşitli etkinlikler planlandı. 

HUAWEI TEKNOLOJ‹ BURSU

Teknolojiye daha fazla kadın eli değmesini hedefleyen Huawei, 
Vakfımız işbirliği ile teknoloji ve bilişim alanında öğrenim gören 
kız öğrencilerin eğitimine destek olacak “Huawei Teknoloji Bursu” 
projesini başlattı.

Dünyanın önde gelen küresel bilgi ve iletişim teknolojileri firması 
olan Huawei, kız öğrencilerin teknolojiye olan ilgilerini teşvik etmek 
ve bu alanda daha fazla yer almalarını sağlamak amacıyla yalnızca 
maddi olarak değil ama aynı zamanda eğitim, staj ve mentör 
programları aracılığıyla onların kariyer gelişimini desteklemeyi 
hedefledi. Huawei, Teknoloji Bursu ile elektrik ve elektronik 
bilgisayar, elektronik haberleşme bölümlerinde öğrenim gören 
öğrencilere burs desteği sağlandı.

2016 YILINDA BAŞLAYAN KURUMSAL PROJELERİMİZ
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TEV‹TÖL - SAMSUNG GLOBAL 
GÖNÜLLÜ FEST‹VAL‹

Samsung’un dünya çapında düzenlediği 

Global Gönüllü Festivali kapsamında, 20 

Ekim’de Samsung gönüllüleri TEVİTÖL 

öğrencileri ile bir araya geldi. TEV İnanç 

Türkeş Lisesi’nde gerçekleşen ve tüm gün 

süren etkinlikte İnanç Mekatronik Kulübü, 

Samsung Electronics Türkiye Başkanı  

DaeHyun Kim’e robotik çalışmaları ile ilgili 

sunum yaptılar. Öğrenciler ve gönüllüler 

atölyede takım ruhu geliştirmeye yönelik 

Marshmallow Challenge aktivitesi 

gerçekleştirdi.

TEKTA SAATÇ‹L‹K’TEN E⁄‹T‹ME DESTEK

Etkinliklerinde ve işbirliklerinde ileriye yönelik, kalıcı çözümler 

üreten projelerin gerçekleştirilmesine katkıda bulunan Tektaş 

Saatçilik, 9-10 Aralık günlerinde Swissotel The Bosphorus 

İstanbul’da düzenlenen organizasyon gelirinin bir kısmını 

Vakfımıza bağışladı.

TÜPRA ENERJ‹M‹Z B‹TMEZ 
BURS FONU

Çeşitli zamanlarda ve platformlarda 

Vakfımıza sıklıkla destek sağlayan Tüpraş, 

sürdürülebilirliğin önemi nedeniyle 

“Enerjimiz Bitmez Burs Fonu”nu oluşturdu. 

Tüpraş çalışma kültürünün ışığında, 

“ülkemizin ihtiyaç sahibi çocuklarıyla 

paylaşmanın biriktirmekten büyük olduğu” 

inancı ile yola çıkan proje, gençlerin 

yaşamında yeni açılımlar yaratılmasına 

destek olmayı hedefledi. 

Projenin tanıtımı için Tüpraş Batman, İzmir, 

İzmit ve Kırıkkale Rafinerilerinde toplantılar 

yapıldı. Projenin paydaşı olmak isteyen tüm 

Tüpraş çalışanlarının burs fonuna bağışta 

bulunabileceği belirtildi. Tanıtımların 

ardından ilk destek Tüpraş SEK İzmir Tiyatro 

Kulübünden geldi. Tüpraş gönüllüleri, 

20 Ekim’de Aliağa Tüpraş Halk Eğitim 

Merkezi’nde sergiledikleri oyunun gelirini 

Vakfımıza bağışladı.

ÜSKÜDAR AMER‹KAN L‹SES‹ MEZUNLAR 
DERNE⁄‹ GÖNÜLLÜLER‹

Ülkemizin aydınlık geleceğinde eğitimin rolünü bilerek 

gençlerimizin eğitim imkanlarını iyileştirmeyi isteyen Üsküdar 

Amerikan Lisesi Mezunlar Derneği, yıl içerisinde gerçekleşen 

etkinliklerinde TEV’i unutmadı. 

Okul öğrencilerinin de görev aldığı etkinlik stantlarımızda TEV 

kaynak geliştirme uygulamaları ve gönüllülük çalışmaları 

hakkında bilgilendirmeler yapıldı.

Kırıkkale Rafinerisi

Kocaeli Rafinerisi

İzmir Rafinerisi

Batman Rafinerisi

Samsung Electronics Türkiye 
Kamu Sektörü&Dış İlişkiler 
ve Stratejiden Sorumlu Ülke 
Direktörü Dr. R. Erdem Erkul, 
Samsung Electronics Türkiye 
Başkanı DaeHyun Kim, TEV 
Genel Müdürü Yıldız Günay, 
TEVİTÖL Okul Müdürü Bayram 
Sevgen, Samsung Electronics 
Türkiye Kamu Sektörü ve 
Dış İlişkiler ve Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk Müdürü 
Cüneyt Bilgiç.
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TEB ARVAL TEEKKÜR SERT‹F‹KALARI 

Bağış kültürünün yaygınlaşmasını Vakfımız gibi önemseyen 

TEB Arval, müşterilerinden aldığı geri bildirimlere teşekkür 

etmek amacıyla Vakfımız ile işbirliğini başlattı. Geri bildirimlerle 

gelişimin önemine vurgu yapan TEB Arval, kendisine yapılan 

her geri bildirimde bir gence umut olacak şekilde bağış yaptı. 

TEB Arval 2016 takvimi, TEV İnanç Türkeş Lisesi’nde eğitim

alan üstün yetenekli gençlerin yaptığı resimler ile hazırlandı.

ESK‹ ARÇEL‹KL‹LER DERNE⁄‹ 
BA⁄IÇI VE BURS‹YER BULUMASI

Bugüne kadar Vakfımız işbirliği ile 117 öğrenciye burs desteği

sağlayan Eski Arçelikliler Derneği, 2016 yılında 30 lise 

öğrencisine ışık oldu. Burs desteği sağlamanın yanı sıra 

bursiyerlerine toplumun kültürel miraslarını tanıtmayı da 

hedefleyen Eski Arçelikliler, Vakıf Genel Merkezi’nde 

bursiyerleri ile bir araya gelerek genç bursiyerlere tavsiyelerde 

bulundu.

THE BOSTON CONSULTING 
GROUP’TAN GENÇ 
PROFESYONEL ADAYLARINA 
DESTEK

Ülkemizi ileri taşıyacak genç değerlerin iş 

dünyasına kazandırılmasına destek vermek 

hedefiyle “The Boston Consulting Group Burs 

Fonu”nu oluşturan BCG kurum çalışanları, 

bursiyerleri ile bir araya geldi. 

BCG’nin deneyimli yöneticileri, geleceğe 

yönelik hedef belirlemenin önemine 

değinerek bursiyerler ile gelecek planları 

üzerine sohbet etti.

KURUMSAL BA⁄IÇI VE ‹ ORTAKLARI TOPLANTISI

Mutlu Günler Panosu uygulamasının tasarımını seçmek üzere düzenlediğimiz yarışmanın sonuçlarını 

açıklamak için ekim ayında TEV Mütevelli Heyeti Başkanı Ömer M. Koç ve TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona 

Yırcalı ev sahipliğinde TEV yöneticileri, TEV kurumsal bağışçıları, bursiyerlik dönemlerinden bu yana vakıfla 

kurdukları özel bağlarını sürdürmüş olan başarılı mezun bursiyerler ve TEV’in yine mezun bursiyerlerinden 

televizyon, sinema ve tiyatro oyuncusu Mete Horozoğlu ile özel bir davette bir araya geldik.
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Ford Otosan Ekibi

Koç Finans Ekibi

BU ADIMDA UMUT VAR

2008 yılında Türkiye’de yardımseverlik koşusu hareketini başlatan ve geçen yıllar içerisinde 50.000’e 

yakın kişinin hayatına dokunan Adım Adım Platformu’na üye olan Türk Eğitim Vakfı, 38. Vodafone İstanbul 

Maratonu’na gönüllü koşucuları ile katıldı. 

13 Kasım 2016 Pazar günü gerçekleşen kıtalar arası geçiş koşusunda “TEV Umut Takımı” altında birleşen 

tüm gönüllü koşucular TEV kız yurtlarında kalan kız öğrenciler için koştu. 

Aylar süren antrenmanlar, tanıtım sunumları ve tanışma toplantılarında bir araya gelen gönüllülerin ortak 

amacı 150 kız öğrencinin yıllık cep harçlığını sağlamaktı. Projeye gösterilen yüksek ilgi ve gönüllülerin 

çabaları ile bu hedef aşıldı ve proje sonunda 244 kız öğrenciye umut olundu. 

Emre Öztuna’nın koçluğu ve Adım Adım STK Sorumlusu Ece Ağabeyoğlu’nun desteği ile yürütülen 

kampanyada 244 koşucu 366.000 TL bağış topladı. Bireysel koşucuların yanı sıra, BNP Paribas, Ford 

Otosan, Garanti Teknoloji, Global Yatırım, Koç Finans, Lease Plan, Mapfre, Mavi, PPG, Samsung, TÜPRAŞ, 

Zer A.Ş. kurum koşu takımları ile TEV Bu Adımda Umut Var Projesi için koştu ve bağış topladı. Decathlon 

ise proje videosunun hazırlatılması konusunda Vakfımıza destek sağladı.

TÜPRAŞ Ekibi
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“B‹Z KOALIM, S‹Z DESTEKLEY‹N, KIZLARIMIZ HAYAL ETS‹N” 

TEV Gönüllüsü Zeki Bilsel ve arkadaşları Ergun Gümüş, Seçil Abalı, Seda Lafçı, Tevfik Naipoğlu 

6 Kasım New York Maratonu’nda Türk Eğitim Vakfı için yardımseverlik koşusu yaptı. Profesyonel hayatta 

farklı mesleklere sahip “spor yaparken yardım etmeyi” benimsemiş gönüllülerimiz başlattıkları kampanya 

ile çevrelerinden destek istedi ve kampanya sonunda TEV Kız Yurtlarında kalan öğrencilerin barınma ve 

yaşam giderlerine katkı sağladı.

UMUT DERYASINA ATILAN 
KULAÇ 

Nivea Beiersdorf İnsan Kaynakları Müdürü, 

rekortmen yüzücü Ayşegül Bodur Ayvaz 

Londra’da gerçekleşen Arena LEN European 

Masters Swimming Championships’te TEV 

Kız Yurtları’nda kalan kız öğrenciler için 

yüzdü ve ilk kez bir yüzme şampiyonasında 

TEV adına bağış kampanyası başlatan 

gönüllümüz oldu.

SPORU İYİLİKLE BİRLEŞTİRMEK İÇİN 2017’DE SİZLER DE BİZE DESTEK OLUN.
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Kurumsal İletişim olarak Türk Eğitim Vakfı’nın vizyonunu yaymak, görünürlüğünü ve bilinirliğini artırmak 

için 2015 yılında iddialı hedefler belirledik, iletişim faaliyetleri alanında önemli adımlar attık. 

Benimsediğimiz sosyal sorumluluk anlayışı ve etkin bir iletişim stratejisi ile hedeflerimizi gerçekleştirmenin ve 

eğitimde iyi örnekler yaratma amacına hizmet etmenin mutluluğunu yaşıyoruz. Bağışçılarımız, 

bursiyerlerimiz, çalışanlarımız ve eğitime gönül vermiş dostlarımızla kurumsal iletişim çalışmalarımızı 

iyileştirmeye devam edeceğiz. Hedefimiz, TEV’in köklü ve saygın imajını korumak, öncü ve örnek bir 

eğitim vakfı duruşunu daha da ileriye taşımaktır. 

“Sürdürülebilir İletişim” ana teması içerisinde önceliklerimiz;

•	 Yeni projelerle çağı yakalayan, kendini yenileyen bir vakıf olarak daha fazla sosyal fayda yaratma ve 

	 kaynak geliştirme çalışmalarına destek olmak,

•	 Bursiyerlerimizle iletişimi kuvvetlendirmek ve onların başarılarını topluma duyurmak,

•	 Bağışçılarımızı ve paydaşlarımızı vakıf faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, iletişimi güncel tutmak,

•	 Çalışmalarımızı yaygınlaştırmak ve görünür kılmak için iletişim kanallarını daha etkin kullanmak,

•	 Geleneksel ve sosyal medyayı aktif kullanmak,

•	 Türkiye’nin eğitim vakfı olduğumuz imajını kuvvetlendirmek için çalışmalarımızın kamuoyunda daha çok 	

	 bilinmesini sağlamak.

ZEK‹ MÜREN’‹ OKUMAK, ZEK‹ MÜREN’LE OKUMAK PROJES‹

Vakfımız, 20. ölüm yıldönümü nedeniyle, Zeki Müren’i ona yakışır bir şekilde anmak, “Sanat Güneşimiz”e olan 

vefa borcumuzu bir nebze de olsa ödemek için ”Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” projesini hayata 

geçirdi.

BİR RÜYADAN HAKİKATE...
26 Mart 1996 gecesi, sabaha karşı Zeki Müren’in hayatında olağanüstü bir şey olur. 
Etkisinden kurtulamadığı ve daha sonra binlerce gencin hayatını değiştirecek olan bir rüya görür. 
Zeki Müren bu geceyi sonraları, “Rüya değil hakikatti galiba...” diye anlatır. 
Sınır boylarında vatanımız için nöbet bekleyen Türk askerlerine ve eğitimlerine destek olmak 
istediği Türk gençliğine armağan mahiyetinde mirasını bırakmaya karar verir. 

Ülkemizin sanat güneşi bugün gençlere sağladığı destekle de artık bir eğitim güneşidir. Çağının çok önünde 

hareket eden Zeki Müren’in mirası, bugün 3000’e yakın öğrenciye eğitim yolunda ışık oldu. 

TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı’nın yarattığı köprüyle halen binlerce öğrencinin rüyasını hakikate 

dönüştürmeye devam ediyor. Vakfımız, sanatçının 20. ölüm yıldönümü nedeniyle, Zeki Müren’i ona yakışır bir 

şekilde anmak, “Sanat Güneşimiz”e olan vefa borcumuzu bir nebze de olsa ödemek için 

“Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” projesini hayata geçirdi. Vefatının 20. yılında halen 

öğrenci okutan Zeki Müren’in daha da fazla öğrenciye burs verebilmesini hedefleyen projeyi, 

Zeki Müren’i hayatının 3 şehrinde, 3 tema fikriyle hayata geçirdik.

Bursa / Hayatın Baharı
Uludağ eteklerine ilk kar 

çoktan düşmüş ve Hayatının 

Baharı başlamıştı. Doğduğu ve 

yaşamının ilk yıllarını geçirdiği 

Bursa’da “Hayatın Baharı” 

temalı etkinliklerle projemizin 

başlangıcını yaptık.

‹stanbul / Sanat Günei
Zeki Müren enleri yaşadığı ve 

kariyerinin zirvesini geçirdiği 

İstanbul’da “Sanat Güneşi” 

temalı konserle projenin 

zirvesini yaptık.

Bodrum / Huzur
Ömrünün son yıllarında 

inzivaya çekilip, kendini dinlediği, 

huzuru bulduğu Bodrum’da 

“Huzur” temalı etkinliklerle 

projemizi sonlandırdık.
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“ZEK‹ MÜREN’‹ OKUMAK, ZEK‹ MÜREN’LE OKUMAK” PROJES‹ BURSA 
ETK‹NL‹KLER‹

Zeki Müren için ölümünün 19. yılında başlayıp 20. yılına uzanan “Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le 

Okumak” teması kapsamında düzenlenen etkinliklerden ilki, sanatçının doğum yeri olan Bursa’da 

gerçekleştirildi. Sanat Güneşi’nin kendi özel kütüphanesinden 150 kitabı, TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı 

Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi’ne bağışlandı. Lise öğrencilerinin renkli anma konseri sonrası, 

kitap bağış töreni yapıldı.

ZEK‹ MÜREN DO⁄UM GÜNÜNDE ÖZLEYENLER‹YLE ÖZEL B‹R SERG‹DE 
BULUTU

Vakfımız ile Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) Mehmetçik Vakfı, “Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” 

anma etkinlikleri kapsamında, sanatçının özel desen çizimleri, kostümleri, kişisel eşyaları ve çok özel 

fotoğraflarından bir açık hava sergisi düzenledi. Zeki Müren’in hayatında çok önemli bir yere sahip olan okulu 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nde yer alan sergi, sanatçının doğum günü olan 6 Aralık’ta açıldı.

SANAT GÜNE‹ ZEK‹ MÜREN GÖRKEML‹ B‹R KONSERLE ANILDI

Türkiye’nin Sanat Güneşi Zeki Müren, vefatının 20. yılında TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı tarafından 

düzenlenen, Türkiye’nin önde gelen sanatçılarının sahne aldığı, bağış konseriyle anıldı.

“Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” temalı anma etkinliklerinin İstanbul Sanat Güneşi 

bölümünde, Türkiye’nin önde gelen ses sanatçılarının katılımıyla, görkemli bir konser gerçekleştirildi.

7 Ocak 2016 gecesi, Zorlu Performans Sanatları Merkezi’nin desteği ve ev sahipliğinde gerçekleşen 

organizasyonda, Ali-Aysun Kocatepe, Bekir Ünlüataer, Emel Sayın, Ferhat Göçer, Gökhan Tepe, Kenan 

Doğulu, Nebi Birgi, Nükhet Duru, Yonca Lodi, Zara sahne alarak, Zeki Müren’in unutulmaz şarkılarını 

seslendirdiler. TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi korosu da konserde, 

Sanat Güneşi’nin İşte Benim Zeki Müren isimli eserini seslendirdi. Müzik direktörlüğünü Tuluğ Tırpan’ın 

üstlendiği organizasyonun sunuculuğunu Osmantan Erkır yaptı. Erkır’ın arşiv görüntülerinden derlenerek 

hazırlanan Zeki Müren’in görüntüsüyle yaptığı interaktif sohbetler, izleyicilerden büyük alkış aldı.
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TEV, ZEK‹ MÜREN BURS FONU ‹LE 2.461 Ö⁄RENC‹YE BURS VERD‹

Konserin bilet satışından elde edilen gelirin yarısı Mehmetçik Vakfı’na aktarıldı. Mal varlığının yarısını 
TEV’e bağışlayan Zeki Müren’in vefatının ardından TEV Zeki Müren Fonu oluşturuldu. Oluşturulan fonla 
bugüne kadar 34 şehirde öğrenim gören 2.461 öğrenciye burs sağlandı. Ayrıca Burs Fonu’ndan 
2015-2016 öğrenim yılında, 170 öğrenci yararlandı.

ETK‹NL‹KLER Z‹NC‹R‹ BODRUM’DA SON BULDU
Zeki Müren, ölüm yıldönümü olan 24 Eylül’de Bodrum’da düzenlenen etkinliklerle de anıldı. Etkinlikler 
kapsamında, Aralık 2016’da İstanbul’da açılan dünyanın en önemli balmumu heykel müzesi Madame 
Tussauds’da yer alan figürü, ilk kez sanatçının müzeye dönüştürülen evinde ziyarete açıldı. Etkinlikler, 
Bodrum Kalesi Kuzey Hendeği’nde düzenlenen görkemli bir Türk sanat müziği konseri ile son buldu.
“Zeki Müren’i Okumak. Zeki Müren’le Okumak” temalı anma etkinliklerinin finali, sanatçının ölüm 
yıldönümü olan 24 Eylül 2016 tarihinde, Muğla Valisi Amir Çiçek, Bodrum Kaymakamı Dr. Mehmet 
Gödekmerdan, TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı ve TSK Mehmetçik Vakfı Genel Müdürü 
Tümgeneral Tamer Büyükkantarcıoğlu’nun katılımıyla Bodrum’da gerçekleşti. Zeki Müren sadece 
sanatıyla ve güzel Türkçesiyle bizleri aydınlatmakla kalmadı, ölümünün ardından da topluma ve 
geleceğe ışık saçacak genç beyinlerin Türkiye’ye kazandırılmasına ön ayak oldu. Sanat güneşimizin 
anıları, kalplerimizdeki yerini ilk günkü canlılığıyla koruyor; bağışları ise sonsuzluğa uzanırken 
sanatçımızın ruhunu şad etmeye devam ediyor.

Balmumu figürü ilk kez ziyarete açıldı

Zeki Müren’in müzeye dönüştürülen evinde 
sanatçının Aralık 2016’da İstanbul’da açılan 
dünyanın en önemli balmumu heykel müzesi 
Madame Tussauds’da yer alan figürü, ilk kez   
ziyarete açıldı. Zeki Müren’in özel arşivinden 
binlerce fotoğraftan yararlanılarak modellenen ve 
üstünde bulunan kıyafetin orijinalinin Londra’ya 
gönderilmesiyle reprodüksiyonu yapılan figürün 
açılışına, Zeki Müren hayranları ve Bodrumlular 
yoğun ilgi gösterdi. Aynı akşam, Bodrum Kalesi 
Kuzey Hendeği’nde düzenlenen görkemli bir Türk 
sanat müziği konserinde Bekir Ünlüataer ve Ayşe 
Taş sahne alıp, Zeki Müren’in unutulmaz şarkılarını 
seslendirdi. Binlerce kişinin Zeki Müren şarkılarına 
hep bir ağızdan eşlik ettiği konserin sunuculuğunu 
ve moderatörlüğünü Osmantan Erkır üstlendi.  
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“ZEK‹ MÜREN’‹ OKUMAK, ZEK‹ MÜREN’LE 
OKUMAK” PROJES‹NE ‹K‹ ÖDÜL

Sanat Güneşi, bağışçımız Zeki Müren’i anmak üzere düzenlenen 

ve Vakfımızın tanıtımı için bir dizi etkinlikle kurgulanan 

“Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” projesinin 

başarısı aldığı iki ödülle taçlandırıldı.

“Zeki Müren’i Okumak Zeki Müren’le Okumak” projesi, 

pazarlama iletişiminin markaların itibar ve bilinirlik artışına 

etkisini, sayısal verilerle ispatlayarak, sunulan işlerin başarısını 

ödüllendiren Effie Awards Türkiye Yarışması’ndan ilk ödülünü 

aldı. Reklamcılar ve Reklamverenler Derneği’nin, Effie 

Worldwide Inc. işbirliğiyle bu yıl sekizinci kez düzenledikleri Effie 

Türkiye Reklam Etkinliği Yarışması’nda, sivil toplum kuruluşları 

kategorisinde, “Zeki Müren’i Okumak, Zeki Müren’le Okumak” 

projemizle, Bronz Effie Ödülü’ne layık görüldü.Effie Awards

Felis Ödülleri

Daha sonra Proje, Türkiye’nin önde gelen marka ve kurumlarının 

pazarlama iletişimi projelerinin yarıştığı, Felis Ödülleri 

Yarışması’ndan da ikincilik ödülünü alarak başarısını kanıtladı. 

Felis Ödülleri, yaratıcılığın, medya planlama ve satın almanın, 

halkla ilişkiler faaliyetlerinin, doğrudan pazarlama aktivitelerinin, 

tasarımın ve ana mecralarda boy gösteren reklamların amacına 

ulaşmasındaki başarısını vurgulamak, gelişip ilerlemesine 

katkı sağlamak bu alanda faaliyet gösteren kişi ve kurumları 

motive ederek, başarılarını belgelemek, onurlandırmak ve 

ödüllendirmek amacıyla veriliyor. Bu yıl 11.’si düzenlenen ve 

toplam 3600 projenin yarıştığı Felis Ödülleri’nde, “Zeki Müren’i 

Okumak, Zeki Müren’le Okumak” Projesi, PR Bölümü – Konser 

/ Festival / Etkinlik kategorisinde ödülün sahibi oldu.

Siz değerli bağışçılarımızın, gönüllülerimizin bize verdiği destek 

ile elde edilen bu başarılar bizi güçlendiriyor. Bizlerden katkılarını 

esirgemeyen siz değerli bağışçılarımıza ve gönüllülerimize bu 

vesileyle içten teşekkürlerimizi sunarız.  

MUTLU GÜNLERE DOKUN TASARIM YARIMASI

Vakfımız, sevdiklerimizle bir araya geldiğimiz mutlu günlerimizde 

kullanılmak üzere “Mutlu Gün Panosu” tasarım yarışması düzenledi. 

Nikah, nişan, düğün gibi törenlerde verilecek anlamlı bir hediye 

tasarlanması fikriyle yola çıkılan; “Mutlu Günlere Dokun!” konsepti ve 

“Mutlu Gün Panosu’nu sen tasarla, arkadaşlarının eğitimine destek ol!” 

sloganıyla duyurulan yarışmamıza, Türkiye çapında Güzel Sanatlar, 

Mimarlık ve Endüstri Ürünleri Tasarımı alanında eğitim gören lisans ve 

lisansüstü öğrencileri katıldı. Yarışmayla, “Mutlu Gün Panosu” seçilecek 

olan tasarımın; nikah, nişan, düğün, açılış gibi mutlu günlerin kutlandığı 

törenlerde, yıllarca kullanılarak, gelenekselleşmesini amaçladık.

Vakfımızın ülke çapında başlattığı “Mutlu Gün Panosu” yarışmasının jüri üyeleri arasında, Can Yalman, 

Defne Koz, Bahattin Öztuncay, Han Tümertekin, Dr. Oya Akman, Yiğit Yazıcı, Hanefi Yeter gibi tasarım ve 

sanat dünyasının başarılı isimleri yer aldı.
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Mutlu Günler Panosu Tasarım Yarışması’nın sonuçları düzenlenen kurumsal davette açıklandı.

Mutlu Gün Panosu uygulamasının tasarımını seçmek üzere düzenlenen geceye cemiyet ve iş dünyasının 

önde gelen isimleri katılırken, dereceye giren öğrencilere de ödülleri takdim edildi. Yarışma sonucunda 

seçilen tasarımlarla, mutlu günlerde anlamlı bir hediye paylaşmak isteyenler için yepyeni bir “Mutlu Gün 

Panosu”nu hayata geçirdik. 

Türkiye’de cenaze çelenkleri ile bir çığır açan Vakfımızın aynı başarının bir benzerini mutlu günlere de taşıma 

amacıyla başlattığı süreç, 50. yıl için de bir imza proje olma özelliği taşıyor. Toplam 25.000 TL ödül verilen 

yarışmanın sonuçlarını 18 Ekim 2016 tarihinde verdiğimiz kurumsal davette açıkladık. Türkiye’de cenaze 

çelengi bağışı uygulamasının öncüsü olan Vakfımız, Mutlu Gün Panosu projesiyle eğitime destek vermek 

isteyenlere yepyeni bir kulvar açtı. Vakfımızın yeni uygulamasıyla düğün, nişan, doğum gibi mutlu günlere 

tanıklık edenler, mutlu gün sahibine eğitim bursuna dönüşecek bir hediye sunabilecek. Bugün bursumuza 

başvuran her 25 öğrenciden sadece birine destek verebilirken, Mutlu Gün Panosu’nun hayata geçmesi ile 

birlikte bu sayı iki hatta üç öğrenciye çıkabilecek.

Mutlu Gün Panosu uygulamasının tasarımını seçmek üzere düzenlenen yarışmanın sonuçlarını 

açıkladığımız geceye, TEV Mütevelli Heyeti Başkanı Ömer M. Koç, TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı, 

TEV Mütevelli ve Yönetim Kurulu üyeleri, TEV Genel Müdürü Yıldız Günay ile birlikte jüri üyeleri, finalist 

yarışmacılar, TEVİTÖL’lü öğrenciler ve çeşitli kurumların temsilcileri katıldı. Cemiyet ve iş dünyasının önde 

gelen isimlerinin de yer aldığı gecede hem finalist öğrencilere hem de jüri üyelerine plaket takdim edildi.

Tasarım ve sanat dünyasının başarılı isimleri yarışmada jüri olarak yer aldılar.

Yarışma süresince gençlere, tasarım-üretim deneyimini de yaşattık. Yarışmaya katılan öğrenciler, 

tasarımları hakkında, tasarım ve sanat dünyasının başarılı isimleri Can Yalman, Defne Koz, Bahattin 

Öztuncay, Han Tümertekin, Dr. Oya Akman, Yiğit Yazıcı ve Hanefi Yeter’in görüşlerini, önerilerini alma 

imkanı buldular. Finale kalan öğrenciler projelerinin prototiplerini, jüri üyelerinin yönlendirmeleri ve 

Bun Design Atölyesi desteğiyle hazırladılar. Jüri üyelerinin değerlendirmesi sonucunda yarışma birincisi, 

İstanbul Teknik Üniversitesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü öğrencisi Hande Gözen oldu. Yarışmanın 

ikincisi, Marmara Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü öğrencisi Ayşenur Yıldırım ve üçüncüsü de Eskişehir 

Anadolu Güzel Sanatlar Üniversitesi Cam Bölümü öğrencisi Emir Özkaya oldu.

Tasarım Yarışması’nın birincisi “Triarth” çalışması ile Hande Gözen oldu.

İstanbul Teknik Üniversitesi Endüstri Ürünleri Tasarımı öğrencisi Hande Gözen’in, “TRIARTH” adını verdiği 

çalışması, birden fazla ismi bir arada bulunduruyor. Rejisör sandalyesi birleşme detaylarından ilham 

alınarak tasarlanan çalışma, katlanabilme özelliği sayesinde depolama ve nakliyede kolaylık sağlıyor. 

Ayrıca mekanda sadece duvar kenarlarında değil; ortada, her açıdan görülebilecek yerlere konulabildiği 

gibi bağışçı kumaş rengini dilediği gibi seçebiliyor. Yarışmanın ikincisi olan Marmara Üniversitesi İç 

Mimarlık Bölümü öğrencisi Ayşenur Yıldırım’ın tasarımı, çağdaş yaşam tarzına getirdiği sade çizgisiyle, 

düğün, nikah, nişan gibi özel günler için. Bu tasarımla sıradan pano anlayışının önüne geçmeyi hedefleyen 

Yıldırım, tasarladığı panoyla, ortalama, minimal ve hareketli bir etki yaratmayı amaçlıyor. Panoda ana 

vurgu kırmızı dairesel plakalardır. Plakalar tasarlanırken TEV’in logosunun ana şeklinden ve ağırlıklı olan 

kırmızı renginden esinleniliyor. Ürün, portatif, kurulması kolay ve fonksiyonel bir şekilde tasarlandığından, 

pano kendiliğinden ayakta durabildiği gibi isteğe göre ayaklar takılıyor ya da duvara asılıyor.
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GELENEKSEL VE SOSYAL MEDYA

2016 yılında burslarımız, projelerimiz, etkinliklerimiz ve kurumsal işbirliklerimiz yazılı ve görsel basında 

Türk Eğitim Vakfı’nın görünürlüğüne etki eden en önemli konu başlıkları olmuştur. 

Faaliyetlerimiz basında, köşe yazarlarından eğitim editörlerine, magazinden ekonomiye birçok alanda ve 

yüksek oranda basın yansıması bulmuştur. 

Sosyal mecralarda hedef kitleyle bağ kuran içerikler üretmek kurum imaj ve itibarına katma değer 

sağlayan paylaşımlar yaparak hem vakıf bilinirliği hem de destekçileri artırılmıştır.

Vakfın tüm iletişim ve görünürlük faaliyetleri dijital ve PR ajanslarımızla yakın işbirliği içinde yürütülerek 

doğru kitleler hedef alınmış, doğru sunma biçimleriyle faaliyetlerimiz hakkında yapılan bilgilendirmeler 

olumlu yansımalar sağlamıştır. Yaratılan sosyal faydalar ve etkileri kamuoyunda bolca yer bulmuş, 

Facebook, Twitter gibi mecralarda da yüksek etkileşim yaratmıştır. 

KURBAN BAYRAMI BA⁄I 
KAMPANYASI ‹LET‹‹M ÇALIMALARI 

23 Ağustos itibarı ile başladığımız Kurban Bayramı bağış 

kampanyası ile;

•	 Web sitemize (güncel ve bağış ekranına) slider olarak 		

	 eklendi. Genel Bağışa yönlendirme yapıldı. 

•	 Basın bülteni servis edildi.

•	 Ulusal gazete ve dergilerde ilanımız yayımlandı.

•	 Bayrama yönelik özel bir medya planı çalıştık. 

	 Facebook, Twitter, Instagram ve Google Adwords   		

	 mecralarının yanı sıra, hedeflediğimiz kitleye uygun 		

	 mecralarda da video, banner, postlarımız 				  

	 yayımlandı.

TV HABER YANSIMALARI ERİŞİM

10.082.171

28.784.884

%186

TEV 2015
TEV 2016

YAZILI BASIN HABER YANSIMALARI ERİŞİM

48.967.772

69.352.318

%42 TEV 2015
TEV 2016



BALIKESİR ŞUBE BURSİYER GEZİSİ

DENİZLİ ŞUBE PİKNİK TRABZON ŞUBE PİKNİK

ANTALYA ŞUBE TANITIM ETKİNLİĞİ

KOCAELİ ŞUBE BURSİYERLERE DESTEK ETKİNLİĞİBURSA ŞUBE KAYNAK YARATMA ETKİNLİĞİ

ADANA ŞUBE BURSİYER KİŞİSEL GELİŞİM ETKİNLİĞİ ANKARA ŞUBE ESKİŞEHİR ŞUBE BURSİYER GÖSTERİ ETKİNLİĞİ

İZMİR ŞUBE BURSİYERLERİ GEZİSİ KAYSERİ ŞUBE BURSİYERLER BULUŞMASI

ŞUBE ETKİNLİKLERİ

9190
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Vakfımıza gerek ölüme bağlı tasarruf gerekse hibe yoluyla bağış yapmak isteyen bağışçı adaylarımızla 

görüşmeler yapıldı; yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanımı ve sonuçları ile ilgili detaylı hukuki bilgiler 

verildi. Vasiyetname düzenlemek isteyen bağışçılarımızın, vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapılması 

için hukuki yönden destek verilerek, bağış yapmak isteyen hayırseverlerin amaç ve arzuları dikkate 

alınarak istekleri doğrultusunda bağış protokolleri hazırlandı. Bu görüşmeler sonucunda 2016 yılında 

toplam 31 kişi vasiyetname düzenledi, 12 kişi bağış yaptı. 

Ayrıca bağışçılarımızın günlük yaşamları içinde karşılaştıkları hukuki sorunların giderilmesi için gereken 

yardım ve destek işlemleri ile hak ve menfaatlerini koruyamaz hale gelen, hukuki ehliyetini kaybeden 

bağışçılarımızın yasal yönden korunmalarını sağlamak için hukuki süreçler başlatılarak, vasi ve/veya mali 

danışman atanmasına yönelik çalışmalar 2016 yılında da sürdürüldü.

 

Vakfın imajı ve kurumsal kimliğinin korunması ve iç işleyişin, gerek Vakıflar Kanunu, gerek yürürlükte olan 

diğer yasal mevzuata uyarlanması bakımından, yürürlükte olan yönetmeliklerin yeniden değerlendirilmesi 

ve güncellenmesi işlemlerine devam edildi. 

Türk Eğitim Vakfı Hukuk Müşavirliği Birimi tarafından önceki yıllarda olduğu gibi, Vakfımızın taraf 

olduğu tüm hukuki işlem ve ihtilaflarda Vakfın maddi ve manevi haklarının korunması için özenli bir 

şekilde çalışmaları sürdürülerek Vakfa vasiyet edilmiş malvarlıklarının en kısa sürede vakfa intikali, 

vefat eden vasiyetçilerimizin vasiyetnamelerinin okunması, malvarlıklarının korunması ve kaydının 

yapılması için gereken davalar açılarak yargılama süreci sonrasında terekelerinin Vakfa intikalleri 

sağlandı. 

Diğer yandan, Vakfın diğer birim ve şubelerinin hukuksal görüş ve talepleri cevaplandırıldı; Vakfın 

taraf olduğu her türlü proje ve hizmetlere ilişkin olarak yapılan sözleşmeler, ileride çıkması muhtemel 

sorunları önlemek için öncelikle tarafımızdan kontrolü yapılarak onaylandı, özellik arz eden sözleşmeler 

ise Müşavirliğimiz tarafından hazırlanarak Vakfın taraf olduğu sözleşmelerin ihtilafsız bir şekilde 

sonuçlandırılması sağlandı. 

Tüm ülke genelinde, Vakfın lehine ve aleyhine açılmış dava ve icra dosyaları takip edildi. 2016 yılı içinde 

Vakfımızın lehine veya aleyhine açılan ve önceki yıllardan devredip takip edilen davaların toplamı 444 

adettir. 2016 yılı itibarı ile bu davalardan 137 adedi lehimize, 14 adedi aleyhimize olmak üzere 151 

adedi karara bağlandı. 

Vakfın gelir kaleminin önemli bir kısmını oluşturan kira gelirlerinin günün rayiç bedellerine uyarlanması 

ve Borçlar Kanununda kiralayan lehine olan değişikliklerin uygulanması için gerekli önlemler alınarak 

birçok kiracı ile dava açılmadan hedeflenen sonuca ulaşılarak uzlaşı sağlandı, sağlanamayanlar 

yönünden kira tespiti davaları açılarak Vakfın mali menfaatleri korundu. 

Ödenmeyen kira bedellerinin tahsilatının sağlanması bakımından gereken hukuki süreç başlatılarak 

borçlu kiracılar aleyhine icra takipleri yapıldı, kira gelirlerinin tahsili ve problemli kiracıların tahliyesi 

sağlandı. Gerek 2016 yılında başlatılan gerekse geçmiş yıllardan devam eden 457 adet icra dosyasından 

Vakıf lehine infazı sağlanan icra dosya sayısı 53, toplam tahsilat tutarı 1.152,496.11 TL, tahliye edilen 

kiracı sayısı ise 12’dir. 

Gayrimenkullerimizin korunması ve yenilenmesi ile ilgili olarak gereken protokol, sözleşme, kat 

karşılığı inşaat sözleşmeleri ve kira kontratları hazırlanarak, Eşya Hukukundan kaynaklanan ihtilafların 

giderilmesi ve malvarlığımızın korunması için gerek adli yargıda gerekse idari yargıda Vakfın menfaati 

doğrultusunda yasal haklarımız kullanıldı.
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2016 yılında da Vakfımızın hedeflerini gerçekleştirmek, çalışan motivasyonunu artırmak, kurum kültürünü 

yaymak ve verimli sonuçlar elde edebilmek için çalışmalar yapılmıştır. Tüm birimlerde pozisyon bazında 

iş tanımları gözden geçirilmiş ve revize edilmiştir. Yıl içinde değişimleri destekleyecek ve kuruma önemli 

katkılar sağlayacak profesyonel ve işe uygun çalışanların işe alımı gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede Mali 

İşler Grup Müdürü, Antalya Şube Müdürü, Bağışçılarla İlişkiler Yöneticisi ve diğer birimlerimizde uzman 

kadrosunu oluşturacak yeni çalışma arkadaşlarımız aramıza katılmıştır.

İK Müdürlüğü olarak aşağıda kısaca bahsedeceğimiz gibi hem profesyonel hem de gönüllülerimizin yaptığı 

çalışmalar ve katkılarla 2016 yılında da Vakfımız için oldukça başarılı sonuçlar elde edilmiştir. 

TEV’DE ÇALIANLAR 
Türk Eğitim Vakfı 11 Şubesi, 3 Kız Öğrenci Yurdu ve Genel Müdürlüğü ile birlikte bünyesinde 

145 çalışanı istihdam etmektedir. 2016 yılı içinde 13 yeni arkadaşımız aramıza katılmış, 13 arkadaşımız 

ise aramızdan ayrılmıştır. Değişimin göstergesi olarak son 3 yılda ortalama %15 civarında turnover 

(giriş-çıkış) oranı var iken, 2016 yılında %8 olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca 2016 yılında işe alınan 

çalışanlarımızın %55’i kadın ve %100’ü ön lisans, lisans ya da yüksek lisans mezunudur.

Tablo 1’de 2016 yılında işe giren çalışanların birimleri ve eğitim düzeylerinin dağılımı yer almaktadır. Aslında 

2016 yılı dahil son 5-6 yılı bütünsel olarak değerlendirdiğimizde Vakfımızda üniversite mezunu oranı ile kadın 

çalışan sayısı oranının yükseldiğini ve yaş ortalamalarının yaklaşık %25 gençleşerek dinamik ve eğitimli bir 

çalışan kadrosunun oluştuğu bir gerçektir.

Kurum Kültürü ve Çalışan Motivasyonu
Vakfımızda yaşanan organizasyonel ve yapısal değişiklikler sonucu kurum kültürümüzü yaymak ve 

uygulamalarda standartları sağlamak için, yeni işe giren veya mevcut çalışan arkadaşlarımız yıl içinde farklı 

şubelere rotasyona gönderilmiş ve Vakfa uyum süreçleri hızlandırılmıştır. Ayrıca “çalışanlarımız bizim en 

büyük gücümüz” sloganından yola çıkarak çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Vakfımıza 10, 15, 20, 25 ve 30 

yıl emeği geçen çalışanlarımıza plaketlerini verdiğimiz yıl sonu kutlamamız ile güzel bir yılı geride bırakmış 

olduk.

Gönüllülerimizin Çalımaları ve Katkıları
2016 yılı içinde hem İstanbul Genel Müdürlük hem de tüm 

şubelerimizde aktif olarak çalışmalarımızın içinde olan 

gönüllülerimiz, manevi ve maddi boyutta da yaptıkları özverili 

çalışmalarla ailemizin birer parçası olmuşlardır.

2016 yılı içinde, aylar bazında hem Genel Müdürlük hem de 

Şubelere destek olan gönüllülerimizin yaptıkları katkıları 

ölçümleyebilmek için çizelgeler oluşturulmuş ve hangi alanda 

destek verdikleri gruplanmış, sistematik olarak takip edilmiştir. 

Yeni İşe Giriş Eğitim Profili
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Tablo 1

Çalışan Yaş Ortalaması
2010-2016
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Sponsor desteği ile gerçekleştirdiğimiz Bolu-Abant gezimizi yaptık.

Gönüllülerimiz kaynak geliştirme alanı, ofis çalışmaları ve uzmanlık alanları ile yaptıkları çalışmalarla bizlere 

destek olmuşlardır. Örneğin, reklam ajansı sahibi bir gönüllümüz yıl boyunca Kurumsal İletişim Birimimiz ile 

çalışarak tanıtımlar için reklam kampanyalarının hazırlanması ve sosyal medya tarafındaki tüm çalışmaları 

bilabedel yaparak hem kaynak tasarrufu hem de işbirliği geliştirme açısından bizlere katkı sağlamıştır. 

Üniversitede okuyan ya da yeni mezun gönüllülerimiz ise Vakfımıza enerjilerini katmış ve STK ruhunu 

kazanmışlardır.

Tablo 3 Tablo 4

Yıl sonu kutlaması

Tablo 2
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Vakfın süregelen maddi yükümlülüklerinin takibi, kontrolü ve raporlanması sağlandı. Taahhüt çalışması 
kapsamında vasiyetler incelenerek maddi sorumluluğumuz bulunan okul, yurt, huzurevi yapımı ve diğer kişi 
ve kurumlara ödemeler gibi öncelikli maddi sorumluluklar tanımlanarak şartlar ERP sistemine dahil edildi. 
Online burs başvuru ekranları yenilendi. Daha önceki yıllarda 30.000 civarında olan başvuru sayısı yenilenen 
ve bu sayede daha hızlı ulaşılabilen, daha anlaşılır ve kolay giriş yapılabilir hale getirilen ekranlar sayesinde bu 
yıl 50.000’in üzerine çıktı. Ayrıca online başvuru üzerinden bursu onaylanan öğrencilerin sisteme kolay ve hızlı 
bir şekilde aktarılması sağlandı. 

20 yıllık bir teknolojik altyapıya sahip TEVİTÖL’de yeni bir altyapı zorunluluğu ortaya çıkmıştır. Bu konuda 
yapılan girişimler sonucunda okulun tüm teknolojik altyapısının yenilenmesi konusunda Turkcell ile anlaşma 
sağlanarak yaklaşık 1.000.000 dolarlık proje hazırlandı. Öncelikle bir sistem odası hazırlandı ve tüm eğitim 
binalarının ve lojmanların aynı network çatısı altında toplanması için kablolama yapıldı. Yine tüm kampüs 
kablosuz network ağı ile donatıldı. Kampüsün tüm noktalarını takip edebilmek için kamera sistemi ve yeni 
teknolojilere uygun santral altyapısı kuruldu. İnternet ve sunucu altyapısının düzenlenmesi ise 2017 yılında 
tamamlanacaktır.

Güvenlik duvarı (firewall) uygulaması ile tüm internet trafiğinin kurallara uygun sınırlandırılması, değişik erişim 
izinleri ve koruyucu politikalar ile uygulamaların, kullanıcıların ve içeriğin korunması sağlandı. İstenmeyen 
uygulamaları devre dışı bırakacak güvenlik politikaları uygulanarak bu sayede virüslerin, casus ve bilinmeyen 
kötü amaçlı yazılımların içeriye girişi engellenerek sistem güvenliği artırıldı. 5651 sayılı kanuna uygun log 
tutma ürünü ile gerekli loglar zaman damgalı ve değiştirilemez şekilde kayıt altına alındı.

Sanallaştırma uygulaması ile fiziksel olarak sunucu sayısı azaltılarak enerji verimliliği artırıldı ve donanım 
ihtiyacı azaldığı için işletme maliyetleri düşürüldü. Sunucular tek bir merkezden yönetildiği için de yönetimsel 
yük azaltıldı. Yedekleme sistemi sanallaştırma ile entegre edilerek verilerin güvenliği en üst seviyeye çıkarıldı. 

TEV’in kurumsal web sitesi üzerindeki tüm güncellemeler, duyuru girişleri, sosyal platformlardaki 
uygulamalarımızın takibi ve güncellemesi yapılmaktadır. Yine kurumsal web sitemiz üzerindeki online 
bağış alanının daha verimli ve efektif çalışması ve bu sayede daha çok bağış alabilmemiz için geliştirme 
çalışmaları yapıldı.

TEV intranet portalı üzerindeki güncellemeler yapılarak izinlerin ve mesai girişlerinin elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesi ve Dynamics AX üzerindeki İnsan Kaynakları uygulamaları ile entegre olması sağlandı.

Bilgi İşlem birimi TEV Genel Müdürlüğü, Genel Merkeze bağlı olan 11 şubesi, TEVİTÖL, İzmir, Trabzon ve 

Ankara’da bulunan kız öğrenci yurtları, İstanbul, Sakarya ve Kırşehir’de bulunan Garring okulları olmak üzere 

19 lokasyonda tam zamanlı hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafından yapılan ve Milli Eğitime 

devredilen birçok okula ise zaman zaman destek vermektedir. TEV şubelerinin birbirleri ile online bağlantıları 

sağlanarak (uzak alan ağı) internet bağlantılarının, tüm mail trafiğinin, 30’dan fazla sunucu ve 350’den 

fazla bilgisayarın, santrallerin, telefonların, yazıcıların, çağrı merkezinin, web sitesinin, özel yazılımların, her 

türlü elektronik ürün desteği verilmeye devam edilmiştir. 2013 yılında yeniliklerin entegrasyonu amacıyla 

başladığımız Bilgi İşlem altyapımızdaki değişiklikleri, 2014 yılında uzun vadeli stratejiler oluşturarak 

geliştirmeye devam etmiştik. 2015 ve 2016 yılındaki en büyük hedefimiz çağa öncülük edecek uygulamaları 

hayata geçirmek ve başarı grafiğimizi daha da yukarı taşımak için ERP çalışmalarına (bunun ilk adımını 

2015 yılında gerçekleştirdik) ve gelişmelere 2016 yılında da devam edildi. Bu bağlamda ERP (Kurumsal 

Kaynak Planlama) sistemini hayata geçiren ilk sivil toplum kuruluşu olarak yurt içi ve yurt dışı burs, Bağışçı 

işlemleri, Çelenk işlemleri, Mali İşler, Emlak ve İnşaat yönetimi, Hukuk, İnsan Kaynakları olmak üzere tüm 

süreçlerimizi, Microsoft Dynamics AX platformu üzerinde birbirleri ile entegre şekilde çalışır hale getirildi ve 

2016 yılı içerisinde ise tüm süreçlerde verimlilik hedef alınarak geliştirmelere devam edildi. 

Bilgi İşlem Talep Formunu devreye alarak gelen taleplerin daha verimli bir şekilde yönetilmesi sağlandı. Bu 

sayede hangi işi kimler talep etmiş, iş kime atanmış, testleri kimler yapmış, geri dönüşü ne kadar sürmüş 

gibi bilgilere anlık ulaşım sağlandı. Yurt dışı burs uygulamasında ödeme ve geri ödeme uygulamaları canlıya 

alınarak yurt dışına giden bursiyerlere yapılan ödemeler ve mezun yurt dışı bursiyerlerin yaptığı geri ödemeler 

düzenli takip edilebilir hale getirildi.

Emlak yönetimi içerisinde bulunan kira takibi modülü geliştirilerek etkin takip yapılması sağlandı. Rayiç artış 

zamanı gelen kiracıların sistem tarafından otomatik belirlenmesi ve raporlanması sağlandı. Bu sayede kira 

gelirlerinde önemli bir artış sağlanmış oldu. Ayrıca zamanında ödeme yapmayan kiracılar için kira gecikme 

faizi modülü geliştirildi. 

Manuel yapılan birçok iş ERP üzerinden yapılmaya başlanarak süreçlerde verimlilik sağlandı. Bu bağlamda 

bağışçıların şartlarına uygun bursiyer seçimi 6 birimin beraber çalışması ile 2 ay kadar sürerken şimdi tek 

tuşla yapılabilir hale getirildi.

1967 yılından bu yana dosyalarda/raflarda bulunan yüz binlerce sayfadan oluşan vakıf doküman arşivi 

Dynamics AX ile entegre çalışan bir program sayesinde taranarak dijital ortama aktarıldı. Bu sayede istenen 

belgeye yetkili kişilerce hızlı ve kolay ulaşım imkanı sağlandığı gibi herhangi bir felaket durumuna karşı da 

belgelerin dijital ortamda yedekleri oluşturuldu. 

Dönem içinde bağış yaparak öğrenci okutmak isteyen bağışçılar için Süreli Burs Fonu altyapısı oluşturularak 

bu fonlara bağış yapanlar için bursiyer ataması ve takibi yapıldı. Ayrıca geliri ile burs verme niteliğini yitirmiş 

olan fonlar Süreli Burs Fonuna aktarıldı.

ERP sisteminde bulunan Müşteri Hizmetleri Yönetim Modülü ile bağışçılarımızın beklentilerini daha sağlıklı 

analiz edebilme ve bu bilgiler ışığında daha hızlı hareket ederek bağışçılarımızın isteklerini sorunsuz bir 

şekilde yerine getirme imkanı sağlandı. Bağışçı takibi ile kim hangi alanlarda daha çok bağış yapıyor bilgisi 

oluşturularak gruplandırılması sağlandı. Özel günlerde gruplandırılmış bağışçılara e-postalar gönderilmesi 

sağlanarak kendileri bağış yapmaya özendirildi ve bu sayede birçok bağış alındı.
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Emlak Müdürlüğü, Sürdürülebilir Gayrimenkul Yönetim modelinden hareketle 2016 yılında kabul edilen 

3 yıllık Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi kapsamında, çalışmalarını titizlikle yürütmektedir. 3 yıllık 

stratejik hedef kapsamında bir taraftan proje geliştirme çalışmaları devam ettirilirken diğer taraftan 

Kentsel Dönüşüm Projeleri, gayrimenkul fonksiyon değişiklikleri, yeniden kiralama çalışmaları ve rayiç 

uygulamaları ile kira gelirinin artırılması konusunda kalıcı adımlar atılmaktadır. 3 yıllık stratejik hedef ile 

gayrimenkul verimliliğinin ve kira gelirlerinin artırılmasının yanı sıra gayrimenkul kalitesinin ve çeşitliliğinin 

de artırılması, fiziki ömrünü tamamlamış ve yüksek tadilat maliyeti gerektiren düşük gelirli veya geliri 

olmayan gayrimenkullerin dönüştürülmesi hedeflenmektedir.

2016 yılı içinde 1.286 adet taşınmaz ve 680 kiracıya ait operasyonel işlemlerin takibi yapıldı. Portföye 

yeni katılan taşınmazlar ile birlikte kiracısı tarafından tahliye edilen yerlerin hızla kiralama çalışmalarına 

başlanarak, ilan ve duyuru çalışmalarının yanı sıra saha çalışmaları yapılarak 91 kiralama ihalesi 

gerçekleştirildi. 

Taşınmaz ve kiracı bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapılmakta olup, kiracı ve gayrimenkullere ilişkin 

değişiklikler ERP sisteminde eş zamanlı güncellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programı etkin bir 

biçimde kullanılmaktadır. Kiracılarımızdan gelen 680 adet talep üzerinde hızlıca çözüm sağlanması için 

çalışılmaktadır. 

STRATEJ‹K PLANLAMA, ANAL‹Z, SÜRDÜRÜLEB‹L‹R GAYR‹MENKUL 
PORTFÖY YÖNET‹M‹

Türk Eğitim Vakfı’nın Gayrimenkul Portföyünün yönetilmesinden sorumlu olan Gayrimenkul Yönetimi 

Grup Müdürlüğü; Vakfımızın verimsiz gayrimenkullerinin, proje geliştirme çerçevesinde daha verimli ve 

gelir getirecek yatırımlar haline getirilebilmesi amacı ile kaynak oluşturmak için en etkin şekilde 

değerlendirmektedir. Gayrimenkullerimizin verimliliğini ve değerini kaybetmemesi için İnşaat Müdürlüğü 

ve Emlak Müdürlüğü arasında koordinasyon sağlanmaktadır. 

2016 yılında Gayrimenkul portföyünün sürdürülebilir ve verimli hale getirilmesi amacıyla, 2016 -2019 

dönemi Stratejik Planı hazırlanarak Yönetim Kurulu ve Mütevelli Heyeti onayına sunulmuş olup stratejik 

plan kapsamında çalışmalar sürdürülmektedir.   

Aşağıdaki Gayrimenkul Yönetimi Modeli üzerinden çalışmalara devam edilmektedir.

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oran›n› %95’in alt›na indirmemek

Kirac› ‹lişkileri Yönetimi Kirac› memnuniyetini art›rma

Tapu, Sigorta Vergi ‹şlemleri
‹ntikal, devir, tenfiz işlemlerinin h›zland›r›lmas›, tapu
ve sigorta işlemlerinin zaman›nda eksiksiz yap›lmas›

Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel yönetim hizmetine geçmesi

Borç ve Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilat›n sağlanmas›

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

Bak›m ve Onar›m Yönetimi
Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zaman›nda yap›lmas›

Yat›r›mlar Proje Yönetimi
Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlanmas›n› sağlamak

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Kiralama (Sözleşme) Yönetimi
Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oran›n› %95’in alt›na indirmemek

YÖNETİM MODELİ HEDEF

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Kirac› ‹lişkileri Yönetimi Kirac› memnuniyetini art›rma

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Tapu, Sigorta Vergi ‹şlemleri
‹ntikal, devir, tenfiz işlemlerinin h›zland›r›lmas›, tapu
ve sigorta işlemlerinin zaman›nda eksiksiz yap›lmas›

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R GAYR‹MENKUL YÖNET‹M MODEL‹  
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GAYR‹MENKUL PORTFÖY DA⁄ILIMI (ADET)

GAYR‹MENKUL PORTFÖY DE⁄ER‹NE GÖRE DA⁄ILIM

Vakfımızın esas amacı olan daha fazla öğrenciye burs olanağını sağlayabilmek için, verimsiz 
gayrimenkullerin vakıf yönetmeliği ve bağışçı şartlarına sadık kalarak elden çıkarılması, elden çıkarılan 
gayrimenkullerin yerine yeni projeler ile kaynakların yaratılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda 
2016 yılı içinde Proje Geliştirme çalışmaları kapsamında 4 adet gayrimenkul için en iyi kullanım 
analizleri yapıldı. Piyasa koşulları yakından takip edilerek 2017 yılında proje geliştirme çalışmalarına 
başlanması hedeflenmektedir.

2016 yılında Kentsel Dönüşüm kapsamında yeniden inşa edilen ve teslim alınan 12 dairenin kiralaması 
yapılmış olup inşası devam eden projeler İnşaat Müdürlüğü ile koordineli olarak takip edilmektedir. 
TEV varlıklarında gayrimenkul yatırımı yapmak üzere ayrılmış olan nakit varlıkların değerlendirilmesi amacı 
ile satın alma alternatifleri ve proje geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Merhum Bağışçımız Uğuz 
Tarık Demirağ’ın vasiyetnamesine uygun olarak gayrimenkul satış işlemi tamamlanmış olup vasiyet ettiği 
Teknik Lisenin yapılması için çalışmalar İnşaat Müdürlüğü ile birlikte yürütülmektedir.   

Bina ve risk yönetimi çalışmaları kapsamında 2016 yılında 4 iş merkezi, 3 kız yurdu ve TEV İnanç 
Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL) ile 12 apartman için İSG kapsamında risk analizi yaptırılarak ve risk analiz 
raporları doğrultusunda iyileştirmeler yapıldı. Daire veya iş yeri vasfında gayrimenkulümüz olan tüm bina 
yönetimlerine yönetim hizmetleri ve risk analizi kapsamında hassasiyet gösterilmesi gereken konular ile 
ilgili bildirimde bulunuldu.

Kiracı Borç & Alacak takibi ERP programı üzerinden takip edilmektedir. Ödemelerde gecikme olması 
halinde kiracı aynı ay içinde aranmakta, aynı ay içinde ödemenin gerçekleşmemesi halinde kiracıya 
dönük ihtar ve takip işlemleri hukuk departmanının da desteği ile başlatılmaktadır. 2016 yılı içinde kira 
alacaklarının takibi için 43 kiracıya işlem başlatıldı. Yeni kiralamalarda kiracı adayları ile ilgili yapılan 
ön denetim, etkin alacak takibi ve kiracılara yapılan hatırlatmalar sayesinde kira tahsilat oranı %94 
seviyesine ulaştı.  

Sürdürülebilir Gayrimenkul Portföy Yönetimi kapsamında oluşturulan Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi 
Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. Gayrimenkul Verimlilik Stratejisi kapsamında portföy 
sadeleştirme ve geliştirme çalışmalarına devam edilerek, oluşturulan Gayrimenkul Geliştirme Fonuna 
7.200.000 TL gelir sağlandı. Gayrimenkul Verimlilik Fonu’nun değerlendirilmesi amacıyla proje geliştirme 
faaliyetleri kapsamında 4 proje için en iyi kullanım analiz çalışmaları yapılmış olup fizibilite ve proje 
geliştirme çalışmaları devam etmektedir.  

GAYRİMENKUL PORTFÖYÜNÜN DAĞILIMI
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YÖNETİM MODELİ HEDEF

Bina - Tesis Yönetimi Tam mülkiyetli taşınmazların profesyonel yönetimi

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Borç ve Alacak Takip Yönetimi
ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme olacak
şekilde tahsilat›n sağlanmas›

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Proje Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma
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TEV Nevin – Mehmet Bilginer Kültür ve Sanat Merkezi Projesi: Türkiye’de bir benzeri daha olmayan, 

üstün ve özel yetenekli çocuklarımızın eğitim aldığı Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL) 

kampüsü içerisinde, bağışçımız Nevin Bilginer’in katkıları ile 500 kişilik bir gösteri salonu, içerisinde 

Müzik, Resim ve Heykel Derslik ve atölyeleri bulunan yaklaşık 5.000 m² büyüklüğündeki sanat merkezi 

inşaatının yapımı başlamış ve 2017 yılı haziran ayı başında açılışının yapılması planlanmaktadır.

TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi: 1993 yılında İnanç Vakfı tarafından inşaatı başlatılan ve 1995 yılından 

eğitime başlayan, 2001 yılında İnanç Vakfı tarafından Türk Eğitim Vakfı’na devredilen TEV İnanç Türkeş 

Özel Lisesi kampüsünün tamamı için yasal ve teknik sorumluluklar tamamlanarak İskân Ruhsatı alındı.

Kentsel Dönüşüm Projeleri: Kentsel dönüşüm kapsamında İstanbul’da 4 ayrı firma ile kat karşılığı 

sözleşme imzalanarak, dairelerimizin yenilenmesi çalışmaları başlatıldı. 2014-2015 yıllarında kat 

karşılığı anlaşılan ve tamamlanan 8 binadaki dairelerimiz kiraya verildi. Devam eden 4 adet kat 

karşılığı anlaşılan dairelerimiz inşaatları tamamlandığında kiraya verilmesi planlandı. Bu dairelerimizin 

yenilenmesi ile hem menkul değeri hem de kira değerleri artırılmış olacaktır.

TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Merhum bağışçımız Uğuz Tarık Demirağ’ın 

30 derslikli Anadolu lisesi yapımı için bağışlamış olduğu İstanbul Üsküdar Çamlıca’da bulunan mülkü 

satılmış ve İstanbul İli, Ümraniye İlçesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde, Mülkiyeti Maliye Hazinesine 

ait olan, 6.000 m² yüzölçümlü arsa içine yapılacak, 32 derslikli bir TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi binası için İstanbul İli Milli Eğitim Müdürlüğü ile Protokol yapılmıştır. 2017 yılı 

içerisinde proje ve inşaat çalışmalarına başlanılması planlanmaktadır. 

Bakım Onarım: Vakfımızın kira geliri elde ettiği gayrimenkullerimizin değerini kaybetmemesi ve gelir 

kaybına uğramaması için 2015 yılında 101 olan tamir bakım onarım işimiz, 2016 yılı içerisinde 100’ü 

İstanbul’da, 56’sı diğer illerde olmak üzere toplam 156 tamir bakım onarım işi olarak gerçekleştirildi. 

2016 yılı içerisinde bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon kitapçığı hazırlanmış ve pilot bölge seçilen 

İstanbul’daki gayrimenkullerimizin 2016 yılında çıkacak bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon işleri için 

sabit birim fiyat usulü ile ihalesi yapılarak ve 88 adet tamir bakım onarım işi gerçekleştirildi. 

Bina Risk Yönetimi: 2016 yılı içerisinde tamamı Vakfımıza ait olan 4 iş merkezi, 3 Kız Yurdu ve 

12 apartman için binalarımızda risk yönetimi kapsamında iyileştirme işleri ve tadilatlar gerçekleştirildi.

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Bak›m ve Onar›m Yönetimi
Sürdürülebilir yönetim için planlama dahilinde 
eksiksiz ve zaman›nda yap›lmas›.

YÖNETİM MODELİ HEDEF

Yat›r›mlar Proje Yönetimi
Projelerin bütçe, zaman ve kalite kriterleri 
çerçevesinde tamamlanmas›n› sağlamak.
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−	 Portföyümüzün yıllık %15,51’lik getirisi 2016 Aralık sonu TÜFE rakamı olan %8,53’ün 698 baz puan 	

	 üzerinde gerçekleşmiştir. Her üç varlık grubunda da (hisse senedi, döviz ve TL mevduatları) reel getiri, 	

	 enflasyonun 455-1480-167 baz puan üzerinde gerçekleşmiştir. 

−	 Hisse senedi portföyünde, gösterge endeks getirisinin 289 baz puan üzerinde, %13,08 oranında getiri 	

	 elde edilmiştir.

−	 Döviz cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 83 baz puan üzerinde, %23,33 oranında getiri elde 	

	 edilmiştir.

−	 TL cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 41 baz puan üzerinde, %10,2 oranında getiri elde 		

	 edilmiştir.

−	 Portföy ağırlıklı ortalama getirisi, gösterge endeks değerinin 87 baz puan üzerindedir. 

	

	 2016 yılı kesin bütçesine göre Türk Eğitim Vakfı’nın gerçekleşen gelir ve gider dağılımı aşağıdaki grafiklerde 

	 özetlenmiştir.

Burs, Eğitim Ve Diğer Amaca
Yönelik Harcamalar

%89

Genel 
Yönetim 
Giderleri

%11

Kira
Gelirleri

%31

Bağışlar
%52

İştiraklerden
Temettü

Geliri
%1

Diğer
Gelirler

%1

Burs
Geri

Ödemeleri
%2

Faiz
Gelirleri

%13

2016 GELİR DAĞILIMI 2016 GİDER DAĞILIMI

Mali İşler Grup Müdürlüğü faaliyetlerini;

•	 Muhasebe 

•	 Fon yönetimi 

•	 Bütçe ve stratejik planlama 

•	 Finansal raporlama

•	 İç kontrol 

başlıkları altında yürütmüştür.

Türk Eğitim Vakfı, kurulduğu günden beri “Mülga Vakıflar Kanunu ve 27.02.2008 tarihinde yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5737 Sayılı Vakıflar Kanununun 31. ve devamı maddelerinde yer alan hükümler” gereği 

Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün denetiminde faaliyetlerini sürdürmektedir. Vakfımızın ilkeleri doğrultusunda 

tüm işlemlerde, mevzuata uygun bir şekilde, özenle ve hassasiyetle tuttuğumuz kayıtlarımız ve raporlarımız 

her yıl olduğu gibi 2016 yılı için de hazırlanmış ve üst yönetime sunulmuştur. Vakfın tüm organlarının bütçe 

yönetimi ve mali disiplin açısından tam bir uyum içerisinde çalışması, ortak prensip ve yönetmeliklerin 

uygulanması ve denetlenmesi çalışmaları yürütülmüştür. 

Vakfımızın maddi yükümlülükleri ve paydaşlarımıza yönelik taahhütlerimiz Kurumsal Kaynak Planlama 

(ERP) altyapısının desteği ile etkin ve verimli biçimde takip edilerek gerçekleştirilmiştir.  

Mütevelli Heyeti tarafından seçilen denetçiler, Vakfımızı 2016 yılı içinde 2 kez iç denetime tabi tutmuştur. 

Vakfımızın 2016 finansal neticeleri bağımsız denetim şirketi tarafından da denetlenmiştir.

Finansal varlıklarımızın, kontrol edilebilir riskler çerçevesinde, optimum getiri hedefi ile ve Vakıf prensiplerine 

uygun şekilde yönetilerek değerlerinin artırılması sağlanmıştır. 

FİNANSAL PORTFÖYÜMÜZÜN
DAĞILIM ORANLARI

PORTFÖYÜMÜZÜN NET
GETİRİ ORANLARI

HİSSE SENETLERİ PORTFÖYÜ

% %25%20%15%10

%13

%23

%10

%15

%5

SABİT GETİRİ DÖVİZ PORTFÖYÜ

SABİT GETİRİ TL PORTFÖYÜ

TOPLAM PORTFÖY GETİRİSİ

Sabit Getirili
TL Portföyü

%50 Sabit Getirili
Döviz Portföyü

%38

Hisse
Senetleri
Portföyü

%12
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KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO

VE GELİR TABLOSU
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PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.  
BJK Plaza, Süleyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Beşiktaş 34357 İstanbul-Turkey 
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr         Mersis Numaramız: 0-1460-0224-0500015 

BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 
 
Türk Eğitim  Vakfı Yönetim Kurulu’na;  
 
Görüşümüz 
 
1. Görüşümüze göre, finansal tablolar, Türk Eğitim  Vakfı’nın (“Vakıf”) 31 Aralık 2016 tarihi 

finansal durumunu ve aynı tarihte sona eren finansal performansını, Vakıflar Tek Düzen 
Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına uygun olarak tüm önemli yönleriyle 
gerçeğe uygun bir biçimde sunmaktadır. 

 
Aşağıdakileri denetlemiş bulunuyoruz 
 
Vakıf’ın finansal tabloları aşağıdakileri kapsamaktadır, 
 

31 Aralık 2016 tarihli bilanço, 
 aynı tarihte sona eren yıla ait gelir gider tabloları; ve, 
 önemli muhasebe politikalarının özetini de içeren finansal tablo dipnotları. 

 
Görüşün dayanağı 
 
2. Denetim çalışmalarımızı Uluslararası Denetim Standartları’na (“UDS”) uygun olarak yürütmüş 

bulunmaktayız. Bu standartlar kapsamında sorumluluklarımız, bu raporun “Denetçinin finansal 
tablolarının denetimine ilişkin sorumlulukları” kısmında ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

 
 Denetim sırasında elde ettiğimiz denetim kanıtlarının, görüşümüze dayanak oluşturmak için yeterli 

ve uygun olduğuna inanıyoruz. 
 
Bağımsızlık 
 
3. Muhasebe Meslek Mensupları için Uluslararası Etik Standartları Kurulu Etik Kuralları (“Etik 

Kurallar”) ve bağımsız denetçiler için Etik Kurallar ile finansal tabloların bağımsız denetimiyle ilgili 
mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Vakıf’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik 
Kurallar ve diğer mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin sorumluluklar da tarafımızca yerine 
getirilmiştir. 
 

Diğer husus 
 
4. 31 Aralık 2016 tarihli finansal tablolarda karşılaştırmalı bilgi olarak sunulan 31 Aralık 2015 tarihli 

bilanço ve aynı tarihte sona eren yıla ait gelir ve gider tablosu tarafımızdan denetlenmemiştir. 
 

•
•
•

itibarıyla 
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• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine 
ilişkin ciddi şüphe oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut 
olup olmadığı hakkında ve yönetimce işletmenin sürekliliği esasının kullanılmasının 
uygunluğu hakkında sonuca varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin mevcut olduğu sonucuna 
varmamız hâlinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili açıklamalara dikkat çekmemiz ya 
da bu açıklamaların yetersiz olması durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz 
gerekmektedir. Vardığımız sonuçlar, bağımsız denetçi raporu tarihine kadar elde edilen 
denetim kanıtlarına dayanmaktadır. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya şartlar Vakıf’ın 
sürekliliğini sona erdirebilir. 

 
• Finansal tabloların açıklamalar dâhil olmak üzere genel sunumu, yapısı ve içeriği ile bu 

tabloların temelini oluşturan işlem ve olayların, gerçeğe uygun sunumu sağlayacak şekilde 
yansıtıp yansıtmadığı değerlendirilmektedir. 

 
Diğer hususların yanı sıra, denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak 
üzere önemli denetim bulgularını, planlanan denetim kapsamını ve zamanlamasını üst yönetimden 
sorumlu olanlara bildirmekteyiz. 
 
 
PwC Bağımsız Denetim ve 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 
 
 
Cihan Harman, SMMM 
Sorumlu Denetçi 
 
İstanbul, 17 Mart 2017 
 

 

 

Yönetimin ve üst yönetimden sorumlu olanların finansal tablolara ilişkin sorumlulukları 
 
5. Vakıf yönetimi finansal tabloların Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe 

politikalarına göre hazırlanmasından ve gerçeğe uygun bir biçimde sunumundan ve hata veya hile 
kaynaklı önemli yanlışlık içermeyen finansal tabloların hazırlanmasını sağlamak için gerekli 
gördüğü iç kontrolden sorumludur. Finansal tabloları hazırlarken yönetim Vakıf’ın sürekliliğini 
devam ettirme kabiliyetinin değerlendirilmesinden, gerektiğinde süreklilikle ilgili hususları 
açıklamaktan ve Vakıf’ı tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti 
bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği esasını kullanmaktan sorumludur. Üst yönetimden 
sorumlu olanlar, Vakıf’ın finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur. 

 
Denetçinin finansal tabloların denetimine ilişkin sorumlulukları 
 
6. Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli bir yanlışlık içerip 

içermediğine ilişkin makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu 
düzenlemektir. UDS'lere uygun olarak yürütülen bir denetim sonucunda verilen makul güvence; 
yüksek bir güvence seviyesidir ancak, var olan önemli bir yanlışlığın her zaman tespit edileceğini 
garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. Yanlışlıkların, tek başına veya toplu 
olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden alacakları ekonomik kararları 
etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir.  

 
UDS’lere uygun olarak yürütülen bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim süresince 
meslekî muhakememizi kullanmakta ve meslekî şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca: 

 
• Finansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık” riskleri belirlenmekte ve 

değerlendirilmekte; bu risklere karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve 
uygulanmakta ve görüşümüze dayanak sağlayacak yeterli ve uygun denetim kanıtı elde 
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol 
ihlali fiillerini içerebildiğinden, hile kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata 
kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riskinden yüksektir. 

 
• Vakıf’ın iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla olmamakla birlikte, 

içinde bulunulan şartlar altında uygun olan denetim prosedürlerini tasarlamak amacıyla 
denetimle ilgili iç kontrol anlaşılmaktadır. 

 
• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu ve yönetim tarafından 

yapılan muhasebe tahminleri ile ilgili açıklamaların makul olup olmadığı 
değerlendirilmektedir. 

  

DENET‹M RAPORU
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TÜRK EĞİTİM VAKFI  
 
31 ARALIK 2016 VE 2015 TARİHLERİ İTİBARİYLE  BİLANÇOLAR  
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 
 Bağımsız 

denetimden geçmiş 
Bağımsız 

denetimden  geçmemiş 
 
Aktifler  

 
Notlar  

 
31 Aralık 2016 

 
31 Aralık 2015 

 
Dönen Varlıklar  

   

A.  Hazır  değerler  II.B  170.859.870 119.469.785 
1.  Bankalar  169.940.700 118.852.773 
2.   Diğer hazır değerler  919.170 617.012 

B.  Menkul  kıymetler  II.C,  III.8  16.098.465 12.336.315 

C.  Ticari  alacaklar   18.669 18.669 
1.   Alınan çekler  18.669 18.669 

D.  Diğer  alacaklar  803.279 3.162.686 
1.   Bağlı ortaklardan alacaklar  803.279 3.162.686 

E.  Gelecek aylara ait giderler ve gelir  tahakkukları   1.792.343 1.154.409 
1.   Gelecek aylara ait giderler  151.836 200.360 
2.   Gelir tahakkukları  1.640.507 954.049 

F.  Diğer dönen  varlıklar   7.326 378 
1.   İş avansları  2.344 - 
2.   Personel avansları  1.268 378 
3.   Verilen avanslar  3.714 - 
 
Dönen Varlıklar  Toplamı  

  
189.579.952 

 
136.142.242 

 
Duran  Varlıklar  

   

A. Ticari  alacaklar   71.140 161.485 
1.  Verilen depozito ve teminatlar  71.140 161.485 

B.  Mali duran  varlıklar  II.E  46.317.785 34.795.884 
1.  Bağlı menkul kıymetler  12.875.687 11.499.130 
2.  Bağlı ortaklıklar  33.442.098 23.296.754 

C.  Maddi duran  varlıklar  II.D  163.607.071 183.818.308 
1.  Arazi ve arsalar  6.581.515 5.934.309 
2.  Binalar  156.124.410 176.911.855 
3.  Taşıtlar  352.069 352.069 
4.  Demirbaşlar  1.415.730 1.369.226 
5.  Birikmiş amortismanlar (-)  (1.591.612)  (1.456.410)
6.  Yapılmakta olan yatırımlar  724.959 707.259 

D.  Maddi olmayan duran  varlıklar  II.D  63.047 172.048 
1.  Haklar  534.169 503.990 
2.  Birikmiş itfa payları (-)  (471.122)  (331.942)  

E.  Gelecek yıllara ait giderler ve gelir  tahakkukları   2.725.648 2.947.879 
 
Duran Varlıklar  Toplamı  

  
212.784.691 

 
221.895.604 

 
Aktif  Toplamı  

  
402.364.643 

 
358.037.846 

 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar.

31 ARALIK 2016 VE 2015 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)

TÜRK EĞİTİM VAKFI  
 
31 ARALIK 2016 VE 2015 TARİHLERİ İTİBARİYLE  BİLANÇOLAR  
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 
 Bağımsız 

denetimden geçmiş 
Bağımsız 

denetimden geçmemiş 
 
Pasifler 

 
Notlar  

 
31 Aralık 2016 

 
31 Aralık 2015  

Kısa Vadeli Yabancı  Kaynaklar  
   

A.  Ticari  borçlar   1.301.469 243.230 
1.  Satıcılar  1.301.469 243.230  

B.  Diğer  borçlar   3.575 490.838

C.  Ödenecek vergi ve diğer  yükümlülükler  III.12  418.754 369.053

D.  Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider  Tahakkukları   231.005 211.002  
1.   Gelecek aylara ait gelirler III.13 218.771 206.095
2.   Gider tahakkukları  12.234 4.907  
 
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar  Toplamı  

  
1.954.803 

 
1.314.123

 

Uzun Vadeli Yabancı  Kaynaklar  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

A.  Uzun vadeli borçlar  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II.F  4.702.034 3.628.264
1.   Alınan depozito ve teminatlar  4.702.034 3.628.264

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar  Toplamı  
 

4.702.034 3.628.264  

Özkaynaklar  
   

A.  Ana varlık  fonu  II.A  89.211.675 68.557.438  

B.  Mutlak vasiyetçi  fonu  II.A  287.684.774 270.105.815

C .  Şartlı bağışçı fonu II.A  -  154.925

D.  TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi  fonu  II.A  15.816.880 11.791.819

E.  Diğer  fonlar  II.A  2.392.976 1.938.168
 

F.  Maddi duran varlık yeniden değerleme  fonu  II.A  197.264 197.264
 

 
Fonlar  Toplamı  

  
395.303.569 

 
352.745.429

 
E. Net dönem gelir  fazlası 

  
404.237 

 
350.030

 

Özkaynaklar  Toplamı  
 

395.707.806 353.095.459

Pasif Toplamı  
 

402.364.643 358.037.846 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar.

31 ARALIK 2016 VE 2015 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
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TÜRK EĞİTİM VAKFI  
 
31 ARALIK 2016 VE 2015  TARİHLERİNDE  
SONA EREN YILLARA AİT GELİR VE GİDER  TABLOLARI  
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 Ocak -  1 Ocak -  
Notlar  31 Aralık  2016 31 Aralık 2015  

A. Önceki dönem gelir  fazlası (*) 626.370 
 

-  

B. Şartsız bağışlar  22.140.091 17.749.472
1. Çelenk bağışları  9.756.753 8.673.938  
2. Mutlu gün bağışları  1.663.882 1.599.767  
3. Diğer bağışlar  10.719.456 7.475.767  

C.  Şartlı  bağışlar  22.719.724 10.968.309  
1. Şartlı bağış fonları  17.092.035 2.070.939
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarılan bağışlar  2.820.923 6.266.217  
3. Gelir yazılan şartlı bağış fonları  373.042 2.597.784  
4. Ayni  yardımlar   12.601 33.369  
5. Çelenk bağışları   2.421.123 - 

D.  Diğer faaliyet  gelirleri  IV.5  41.378.053 36.242.826  
1. Kira gelirleri  26.871.385 24.567.389  
2. Faiz gelirleri  11.093.634 8.845.378  
3. Burs geri ödemeleri  2.013.458 1.857.248
4. Temettü gelirleri  1.016.123 581.760
5. Diğer gelirler  383.453 391.051  
 
Gelir  toplamı  86.864.238 64.960.607 
F.  Şartlı bağış gereği fonlara ilaveler  (-) (25.763.701) (10.845.913)  
1. Şartlı bağış gereği fonlara ilaveler (17.092.035) (2.070.939)  
2. Şartlı bağış gereği fonlara aktarılan gelirler (3.429.620) (2.508.757)
3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (2.820.923) (6.266.217)  
4. Şartlı bağış gereği çelenk bağışlarından fona ilaveler (2.421.123) - 
 
Dönem net gelir toplamı 61.100.537 54.114.694 

E.  Faaliyet giderleri   (60.696.300) (53.764.664)
1. Genel yönetim giderleri (-) 

 
 

IV.3  (6.423.403) (6.028.193) 
2 Amortisman ve tükenme payları  (274.381) (485.479) 
3. Amaca yönelik giderler (-) IV.4  (53.998.516) (47.250.992)  
 
Gider  toplamı 

 
(60.696.300) 

 
(53.764.664)

 
Net gelir  fazlası 

 
404.237 

 
350.030 

 

(*)  Vakıf, 2015 yılının kesin bütçesine göre 626.370 TL bütçe fazlası ortaya çıkmıştır. Ancak 2015 yılı gelir 
tablosunda, gelir fazlası 350.030 TL olarak görülmektedir. İki tutar arasındaki fark olan 276.340 TL,  
kesin bütçede yer aldığı halde aktifleştirildiği için gelir tablosunda yer almayan 209.139 TL tutarındaki 
sabit kıymet alımı ile gelir tablosunda yer aldığı takdirde nakit çıkışı yaratmadığı için kesin bütçede yer 
almayan 485.479 TL dönem amortisman gideri arasındaki fark kadardır. Vakıflara Vergi Muafiyeti 
Tanınması Hakkında Genel Tebliğine göre bir önceki yılda ortaya çıkan bütçe fazlasının bir sonraki 
dönemde amaca yönelik olarak harcanması gerekmektedir. Bu nedenle, 2015 yılında ortaya çıkan bütçe 
fazlası 2016 yılında amaca yönelik harcanmak adına gelir tablosuna transfer edilmiştir. 2014 yılında gelir 
noksanı olduğundan 2015 yılının gelir tablosunda önceki dönem gelir fazlası rakamı bulunmamaktadır. 

 

Bağımsız 
denetimden geçmiş 

Bağımsız 
denetimden  geçmemiş 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar.

(-)

31 ARALIK 2016 VE 2015 TARİHLERİNDE
SONA EREN YILLARA AİT GELİR VE GİDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
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TEVİTÖL KARŞILAŞTIRMALI GELİR/GİDER TABLOSU (TL)

GELİRLER 31/12/2016 31/12/2015

  Hizmet gelirleri  14.543.353    11.231.094   

  Diğer gelir ve karlar  217.780    89.465   

Gelirler Toplamı  14.761.133    11.320.559   

GİDERLER

  Eğitim giderleri  7.310.659    6.850.001   

  Genel yönetim giderleri  7.159.491    5.632.514   

Giderler Toplamı  14.470.150    12.482.515   

Dönem net kar / zararı  290.983   -1.161.956   

TEVİTÖL KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO (TL)

AKTİFLER 31/12/2016 31/12/2015

I.Dönen Varlıklar 3.916.272 816.104

Hazır değerler 92.350 152.072

Menkul kıymetler 2.720.000 100.000

Ticari alacaklar 194.555 407.246

Stoklar 1.150 0

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları 107.994 154.353

Diğer dönen varlıklar 800.223 2.433

   Devreden KDV 789.547 0

   Peşin ödenen vergi ve fonlar 10.676 1.825

   İş Avansları 0 608

II.Duran Varlıklar 12.356.402 5.503.589

Maddi duran varlıklar 11.562.531 4.976.494

   Yeraltı ve yerüstü (yollar) 230.825 230.825

   Binalar 5.046.236 5.046.236

   Tesis makine cihazlar 496.837 396.857

   Taşıtlar 30.414 30.414

   Demirbaşlar 2.473.925 1.025.038

   Birikmiş amortismanlar -2.910.989 -2.268.719

   Devam eden yatırımlar 6.195.283 515.843

Maddi olmayan duran varlıklar 793.871 524.931

   Haklar 2.200 0

   Özel maliyetler 791.671 524.931

Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları 0 2.164

Aktif Toplamı 16.272.674 6.319.693

PASİFLER

I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 5.400.515 2.872.461

Ticari borçlar 3.241.102 520.127

   Satıcılar 3.241.102 520.127

Diğer çeşitli borçlar 816.743 1.278.228

Alınan avanslar 964.559 810.030

Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 373.822 261.336

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 4.289 2.740

II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 1.264.341 1.275.741

Borç ve gider karşılıkları 1.264.341 1.275.741

   Kıdem tazminatı karşılığı 1.264.341 1.275.741

III.Özkaynaklar 9.607.819 2.171.491

Ödenmiş Sermaye 28.442.098 21.296.754

Geçmiş yıllar kar / zararı -19.125.263 -17.963.308

Dönem karı / zararı 290.984 -1.161.955

Pasif Toplamı 16.272.675 6.319.693
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TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ
KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)

AKTİFLER 31/12/2016 31/12/2015

I.Dönen Varlıklar  773.697    100.665   

Hazır değerler  470.509    48.520   

Menkul kıymetler  283.618    1.602   

Ticari alacaklar  16.450    50.274   

Verilen sipariş avansları  61                     -   

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  2.491                     -   

Diğer dönen varlıklar  568    270   

II.Duran Varlıklar  954.435    1.212.944   

Ticari Alacaklar  29.971    12.190   

Maddi duran varlıklar  690.441    971.993   

Maddi olmayan duran varlıklar  234.023    228.761   

Aktif Toplamı  1.728.132    1.313.609   

PASİFLER

I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar  412.949    2.254.342   

Ticari borçlar  363.928    225.042   

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları  10.078                   -   

Alınan avanslar  12.942    8.200   

Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler  26.001    18.466   

Diğer borçlar                    -    2.002.635   

II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar  57.115    23.953   

Borç ve gider karşılıkları  48.432    23.953   

Alınan depozito ve teminatlar  8.684                 -   

III.Özkaynaklar  1.258.068   -964.686   

Ödenmiş sermaye  4.000.000    1.000.000   

Geçmiş yıllar kar / zararı -1.964.686   -1.345.211   

Dönem karı / zararı -777.246   -619.475   

Pasif Toplamı  1.728.132    1.313.609   

TÜRK EĞİTİM VAKFI ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ
KARŞILAŞTIRMALI GELİR/GİDER TABLOSU (TL)

GELİRLER 31/12/2016 31/12/2015

   Hizmet gelirleri  1.547.786    1.001.653   

   Faiz gelirleri  8.883    2.479   

   Diğer gelirler  2.398    336   

Gelirler Toplamı  1.559.067    1.004.469   

GİDERLER

Personel giderleri  383.947    234.884   

Genel giderler  1.952.366    1.389.060   

Giderler Toplamı  2.336.313    1.623.944   

Dönem net kar / zararı -777.246   -619.475   

GELİRLER 31/12/2016                      31/12/2015

   Hizmet gelirleri  2.203.515    1.936.187   
   Faiz gelirleri  182.118    94.299   
   Diğer gelirler  253    240   

Gelirler Toplamı  2.385.886    2.030.726   

GİDERLER

Personel giderleri  242.437    221.786   
Genel giderler  1.437.716    1.239.825   

Giderler Toplamı 
Dönem zararı / karı
Ödenecek vergi ve yasal yükümlülükler 

 1.680.153   
705.733 
145.375

 1.461.611   
569.115

64.418

Dönem net kar / zararı  560.358    504.697   

ÖZEL TEV CUMHURiYET YÜKSEK ÖĞRENİM KIZ ÖĞRENCİ YURDU İKTİSADİ İŞLETMESİ
KARŞILAŞTIRMALI GELİR/GİDER TABLOSU (TL)

AKTİFLER 31/12/2016 31/12/2015

I.Dönen Varlıklar  2.304.223    1.497.430   

Hazır değerler  1.905.143    1.302.090   

Menkul kıymetler  201.347    116.493   

Ticari alacaklar  41.456    43.268   

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  10.902    9.480   

Diğer dönen varlıklar  145.375    26.099   

II.Duran Varlıklar  148.863    146.382   

Ticari alacaklar  6.304                                -                              

Maddi duran varlıklar  87.536    84.422   

Maddi olmayan duran varlıklar  55.023    61.960   

Aktif Toplamı  2.453.086    1.643.812   

PASİFLER 

I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar  602.780    326.773   

Ticari borçlar  320.924    268.114   

Alınan avanslar  50.861    45.343   

Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler  56.202    13.317   

Borç ve gider karşılıkları  145.375                                  -   

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları  29.418                                  -   

II.Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar  75.574    38.247   

Borç ve gider karşılıkları  57.609    38.247   

Alınan depozito ve teminatlar  17.965                                -   

III.ÖZKAYNAKLAR  1.774.732    1.278.791   

Ödenmiş sermaye  1.000.000    1.000.000   

Geçmiş yıllar kar / zararı  214.373   -290.324   

Dönem karı / zararı  560.358    569.115   

Pasif Toplamı  2.453.086    1.643.812   

ÖZEL TEV CUMHURiYET YÜKSEK ÖĞRENİM KIZ ÖĞRENCİ  YURDU İKTİSADİ İŞLETMESİ
KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)
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