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Okusun,
Cumhurnyetin
gelecegi olsun

Ulkemizin énc sivil toplum kuruluglarindan
biri olarak, egitimde firsat esitliginin Gnemini
durmadan yorulmadan anlatiyor, gelecegin
sesi oluyoruz. Cumhuriyetimizin sonraki
yUzyilinda daha aydinlik yarinlara ulagmanin
ancak nitelikli egitimle mUmkin oldugunu
biliyoruz. Kurucu Onderimiz Atatiirk'tin
cizdigi yolun takipgisi olarak, zihinleri aydinlik
genclerimize sahip ¢tkmaya ve onlara destek
olmaya ayni kararllikla devam edecegiz.

‘Cumhuriyet Bursu’ destegi

~]14 Milyon TL

-

TEV Bursiyeri Emre
Dis Hekimligi Boliimii



Egitim yarida
kalmasin

Her yil binlerce Universite 6Jrencisi en temel
ihtiyaclarini karsilayamadigi icin kazandigi
Universiteyi birakmak zorunda kaliyor.
Gerceklestirdigimiz burs mulakatlarinda, her
bes 6grenciden Uglnun egitimine devam
edememe riskiyle karsi karsiya oldugunu
gorUyoruz. 6 Subat depremlerinin ardindan
bu yil 107 binin Gzerinde burs basgvurusu
aldik. Afet nedeniyle Glkemizdeki tim
dgrencilerin zorluk yasadigini biliyor

ve sartlar ne olursa olsun egitim yarida
kalmasin diyerek genclerimizin yaninda
olmaya devam ediyoruz.

56 yilda toplam yurt i¢i burs sayisi

284 bin
{

2023 yilinda
toplam burs bagvurusu

107 bin+

TEV Bursiyeri Biigra
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii
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En saglam
temel egitimdir

Afet bolgesinde yapacagimiz okullarla hayalleri
yeniden hep birlikte insa ediyoruz. 2023 yilinda
Adiyaman'in Tekpinar kdylinde Eczacibasi-

TEV ilkokulu'nun acihsini gerceklestirdik.

Afet bolgesinde, kurumsal destekgilerimizle
hayata gecirecedimiz projeler kapsaminda 5
okulumuzun daha yapimi devam ediyor.

Afet bolgesinde

6 okul
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TEV Bursiyeri Ensar
Bilgisayar Miithendisligi Bolimii
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Genclerimiz
guvende ve

konforlu olsun

Basarili ve maddi olanaklari sinirli olan genclerimizi
editimin her alaninda ve sUrecinde destekliyoruz.
Yalnizca burslarimizla degil yurtlarimizla da
genclerin hayatina dokunuyor, givenli ve rahat

bir egitim sUreci gecirmeleri icin tim glcimuzle
calisiyoruz. Faaliyette olan 3 6grenci yurdumuz
disinda 2 6grenci yurdunu daha hizmete gecirmek
icin calismalarimiza basladik. Ankara Yenimahalle ve
izmir Balcova Belediye Baskanliklari ile acacagimiz
yurt icin protokol imzaladik. Yurt insaatlari hizli

bir sekilde devam etmekte olup 2024-2025 egitim
dgretim déneminde agilmasi planlanmaktadir.

Tamamlanmasi planlanan

2 K1z ogrenci
yurdu

TEV Bursiyeri Biisra
Iktisat Boliimii



SUNUS

ENTEGRE FAALIYET RAPORUMUZ

Entegre raporlama ile entegre diistincesi felsefesini odagimiza alarak
calismalarimizi, seffaf, dogru ve tutarli bir sekilde sizlerle paylasiyoruz.

TEV'in deder odakli faaliyetlerinin Entegre raporlama ile entegre Raporumuzun icerigini 2023 yilina
Urettidi ciktilari, gelecek hedef dusUnce felsefesini odagimiza alarak ait oncelikli konularimizi ve bunlara
ve stratejilerini paylasmak igin calismalarimizi, seffaf, dogru ve iliskin yuratttgumaz calismalari
ikincisini yayinladigi Entegre Faaliyet tutarli bir sekilde sizlerle paylasiyoruz.  detayli olarak degerlendirerek
Raporu, Uluslararasi Entegre Turkiye'de egitimde firsat esitligini olusturduk. Raporda; bursiyer
Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan saglamak adina 56 yildir durmadan, sayllarini akademik yil, mali bilgileri
olusturulan, Uluslararasi Entegre yorulmadan calismayi sirdUren ise takvim yili kapsaminda paylastik.
Raporlama Cercevesi'nde yer alan bir kurum olarak, badiscilarimizin
temel kavramlar ve prensipler destegiyle yolculugumuza ailemize Raporda yer alan veri ve bilgilerle
dogrultusunda hazirlandi. yeni katilan bursiyerlerimizle devam 2023 yilinda gergeklestirdigimiz
edecegiz. faaliyetlerimizi, gelecek plan ve

hedeflerimizi, is modelimizle
yarattigimiz degeri, yonetisim
yapimizi ve bagimsiz denetimden
gecmis olan finansal tablolarimizi
paydaslarimiza sunuyoruz.

TEV Bursiyeri Ece
Piyano Boliimii

TEV Bursiyeri Serdar

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii .
2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU 13
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SUNUS

MUTEVELLILER HEYETI BASKANI MESAJI

TEV olarak kurulusumuzdan bu yana genclerimiz Atatiirk’lin cizdigi yolda
ilerlesinler, iyi yetiserek, laik Cumhuriyet ve O'nun devrimlerine sahip
ciksinlar diye calismalarimizi sekillendiriyoruz.

Tark Egitim Vakfi Ailemizin
Saygideger Uyeleri,

Kurucumuz merhum Vehbi Kog¢'un
bundan 56 yil dnce 205 is insan,
dgretim Uyesi ve aydin kisiyle
birlikte temellerini attigi Tirk
Egitim Vakfi (TEV), genclerimizin
egitim firsatlarina erisimi ve egditim
kalitesinin artirilmasi yolunda
anlamli bir yil geride birakti.
Vakfimiz, Cumhuriyetimizin 100. yilini
kutlamanin gururunu yasadigimiz
2023'te genclerimizin iyi bir egitim
alma hayalinin gerceklesmesini
saglamak, bu sayede Ulkemizin
gelisimine katkida bulunmak icin
azimle ve sorumluluk duygusuyla
calismalarini strdrdu.

Sanli bir tarihe sahip ulusumuzun
bagimsizliginin simgesi olan
Cumbhuriyetimiz bir asri geride
biraktr. Ulu dnderimiz Atattrk'dn
bize en kiymetli emaneti olan
Cumhuriyeti yasatmak ve gelismesini
saglamak icin genclerimizin akil,
bilim ve 6zgur dislncenin yolunda
her zamankinden daha da kararli
yUrGmeleri gerekiyor. TEV de
kurulusundan bu yana genclerimiz
Ataturk'dn cizdigi yolda ilerlesinler,
iyi yetiserek, laik Cumhuriyet ve
O'nun devrimlerine sahip ¢iksinlar
diye calismalarini artan bir azim ve
gayretle strdUrlyor.
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2023 sonu itibariyla 56 yildir
egitimde firsat esitligine katkida
bulunma amaciyla surdirdiguimuz
bu yolculukta verdigimiz yurt

ici egitim bursu sayisi 284 bini

asti. Buglin; dgrencilerimiz,
bagiscilarimiz, vakfimizin

onlara destedini unutmadan
daima yanimizda olan mezun
bursiyerlerimiz, destekgilerimiz ve
sosyal paydaslarimizdan olusan ¢ok
genis bir aileye ulasmanin gurur ve
mutlulugunu yasiyoruz.

TEV, toplumsal hafizamizdan izleri
asla silinmeyecek buytk deprem
felaketinin ardindan da olagantsti
bir adanmislik ve seferberlik ruhuyla
hareket ederek afetten etkilenen
genglerimizin yaninda oldu. Vakfimiz
egitimlerini yarida birakma riski
yasayan 6grencilere yénelik uzun
soluklu ve strdurdlebilir destek
saglayan cok sayida projeyi hayata
gegirdi.

Onimizdeki dénemde de
genclerimizin Cumhuriyet ilke ve
degerlerine bagli, 6z gliven sahibi,

distnen ve sorgulayan bireyler olarak

yetismelerine katkida bulunacak
egditim destedini ve firsat esitligini
saglama amacimiz dogrultusundaki
calismalarimizi artirmaya devam
edecegiz.

Basta kurucularimiz olmak Gzere,
Vakfimizi buglnlere getiren

kiymetli Mitevellilerimize, Yonetim
Kurulumuza, bagiscilarimiza tesekkur
eder; ebediyete intikal etmis
kurucularimizi, yoneticilerimizi ve
bagiscilarimizi minnet ve rahmetle
anarim.

Hayatta olan tim bagdiscilarimiza,
Vakfimiza emegdi gecen herkese ve
tim 6grencilerimize de TEV ailesi
adina sevgi, saygi ve sUkranlarimi
sunarim.

Omer M. Kog
Miitevelliler Heyeti Baskani
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TEV, toplumsal
hafizamizdan izleri
asla silinmeyecek
buylik deprem
felaketinin ardindan
da olagandistu

bir adanmislik ve
seferberlik ruhuyla
hareket ederek afetten
etkilenen genclerimizin
yaninda oldu.



SUNUS

YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Kurulusundan bu yana Tiirkiye'nin dort bir yaninda 100 binlerce
cocuk ve genclerimizin hayatini egitimin isigiyla aydinlatan bir vakif
olarak, Cumhuriyetimizin ikinci ylizyiinda da genclerimize sahip
citkmaya devam edecegimizin s6ziinii veriyoruz.

Tark EGitim Vakfi Ailemizin
Saygideger Uyeleri,

Blyik Onder Mustafa Kemal
AtatUrk'Gn buyuk bir cesaret

ve ¢adlari asan bir vizyonla
kurdugu Cumbhuriyetimizin 100. yil
donimunt kutlamanin gururunu
ve mutlulugunu yasadigimiz bir yili
geride birakiyoruz. 2023 yilinda Turk
Egitim Vakfi olarak biz de, 56 yillik
gec¢misimizden aldigimiz glcle,
Cumbhuriyetimizin dederlerine
sahip ¢ikacak genclerimizin, nitelikli
egitime esit firsatta erisebilmeleri icin
calismalarimiza ivme kazandirdik.
"Batun Umidim gencliktedir.” diyen
Atamizin yolunda, "Genglerimiz
okusun, Cumhuriyetin gelecegi
olsun." diyerek onlarin aklin ve
bilimin Gstinligunt benimseyen
"fikri har, vicdani har, irfant har”
bireyler olarak yetismeleri icin
calismalarimiza devam ettik.

Kurulusundan bu yana Turkiye'nin
dort bir yaninda 100 binlerce ¢ocuk
ve gencimizin hayatini egitimin
1sigiyla aydinlatan bir vakif olarak,
Cumbhuriyetimizin ikinci yUzyilinda da
genclerimize sahip ¢tkmaya devam
edecegdimizin s6zUnU veriyoruz.

Ote yandan geride biraktigimiz yilin
basinda Ulkemiz ve ulusumuzun
yasadigi en buyuk felaketlerden
birine taniklk ettik. TEV olarak,
akhmiz ve ylregimizi ortaya koyduk
ve bu blyuk felaketi yasayan
genclerimize maddi ve manevi

her tlrll destegi vererek gelecege
yeniden umutla bakabilmelerini
saglamaya calistik, calismaya devam
ediyoruz.
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Bu kapsamda afetten dogrudan
etkilenen 6grencilerimizin
egitimlerine devam edebilmeleri
amaciyla sagladigimiz burslarin yani
sira deprem bolgesinde okul yapimi,
uzaktan egitime destek calismalari
gibi elimizden gelen tim katkiyi
verdik. [s birliklerimizi ulusal medyada
gorundr iletisim kampanyalarina
donustlrerek bolgedeki genglerimize
yonelik toplumsal duyarlihigin daha
da gelismesine ve glindemdeki
sicakligini korumasina gayret ettik.
Pusulamiz olan koklt degerlerimiz
1siginda genclerimizin yaralarini
ivilikle sarmak onimuzdeki dénemde
de dnceligimiz olacak.

Degerli TEV Dostlar,

Basaril calismalariyla tim
paydaslarinda yarattigi gliven ve
toplum nezdinde edindidi itibarla
ornek bir sivil toplum kurulusu olan
TEV, 2023 yilinda da gelecegde yonelik
onemli atihmlar gerceklestirdi.

Donem icerisinde burs destedi
sagladigimiz genclerin sayisini
artirmanin yani sira toplum igin
surdirulebilir deger Gretme
yetkinliklerimizi ve kapasitemizi
gelistirdik. TEV olarak kurumsal
yonetimden dijitallesmeye, kaynak
gelistirmeden paydas iletisimine
kadar bir¢ok alanda yurattigimauz
bu cabalarin donem icerisinde baska
bircok 6nemli somut ¢iktisi oldu.

Toplum igin Urettiklerimizi
surdurdlebilir kilmanin yolunun
glclt bir kurumsal ydonetimden
gectiginin bilinciyle bu alanda
ornek uygulamalar gelistiriyoruz.

2023 yilinda Kurumsal Yénetim
Derecelendirme notumuzu 9,72'ye
yUkselterek kurumsal yonetim
ilkelerine verdigimiz dnemi bir kez
daha tescilledik.

Ulkemizin gliclG yarinlarr igin
Urettigimiz projeler ve topluma
yonelik mesajlarimizi en etkin sekilde
ulastirmak icin yUrtttGgumusz iletisim
calismalarimiz ise yil icerisinde dnemli
oddller kazandi.

Yeniden hazirlik sinifi agma karari
aldigimiz TEVITOL 2023-24 egitim
ogretim yilinda 82 6grenciye

daha kapilarini acti. Toplam 279
mevcudunun 99'unun %90 ve Uzeri
burs ile okudugu TEVITOL'de 2023
yilinda ortalama bursluluk orani
%65 seviyelerine yukseldi. Artan
burs oranlariyla daha fazla ihtiyag
sahibi aileyi destekleyen okulumuza
tekrar hazirlik sinifi gelmesi ve artan
burs oranlarinin da etkisiyle 2023
yilinda kayit yaptiran 6grencilerin
Liseye Gecis Sinavi yuzdelik dilimleri
de 6nceki yila oranla gozle gorular
bicimde gelisti. TEVITOL 6grencileri,
2023 yilinda da hem akademik hem
de sosyal ve kilturel alanlarda elde
ettikleri basarilar ve aldiklari 6dullerle
g6gsimuzl kabartmaya devam
ettiler.

Gectigimiz yil icerisinde fizik, kimya
ve biyoloji laboratuvarlari yenilenen
TEVITOL'de, Turkiye'nin parlak
genclerinin egitimlerinin kalitesini
daha da yukari tagimak amaciyla Prof.
Dr. Ustiin Ergtider’in baskanliginda
bir de Danisma Kurulu olusturuldu.

CUMHURIYETIMIZziN
100. YILINDA,
TEV 56 YASINDA

56 yildir egitim gibi hayati bir alanda
Turkiye'nin kalkinmasina katkida
bulunan bir kurum olarak, bugtine
kadar elde ettigimiz basarilarla ne
kadar gurur duyuyorsak, yarinlara da
sarsilmaz bir kararlilikla bakiyoruz.
CUnkd TEV olarak Atamizin en
onemli eseri olan Cumhuriyetimizi
gelecede tasiyacak olan cocuklarimizi
ve genclerimizi, O'nun ilke ve
inkilaplarina bagl, bilimi rehber
kabul eden ve topluma yararl bireyler
olarak yetistirmenin sorumlulugunu
taslyoruz.

Bu yolda en buytk destegi bize varlik
nedenimiz olan bagdiscilarimizin
verecedini cok iyi biliyoruz. Bu
vesileyle, Vakfimiza bagista bulunan
tim hayirseverlere stkranlarimi
sunuyor, vefat eden bagiscilarimizi da
rahmetle aniyorum.

Bize destek veren Mutevelliler

Heyeti ve Yonetim Kurulu
Uyelerimize, bagiscilarimiza, Vakfimiz
Genel MUdurd'ne ve calisma
arkadaslarimizla tim paydaslarimiza
tesekkdr ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet Siikrii TEKBAS
Yonetim Kurulu Bagkani
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Ulkemizin giiclii

yarinlari icin Grettigimiz
projeler ve topluma yénelik
mesajlarimizi en etkin sekilde
ulastirmak icin ylirtttigumiiz
iletisim calismalarimiz ise

yil icerisinde onemli éduller

kazandi..



SUNUS

GENEL MUDUR MESAJI

TEV olarak tam 56 yildir en temel insan haklarindan biri olan
ve siirdiriilebilir kalkinmada kilit 5nemdeki nitelikli egitime

erisim icin calisiyoruz.

Degerli TEV'liler ve Egitim Dostlari,

TEV olarak tam 56 yildir en temel
insan haklarindan biri olan ve
strdurdlebilir kalkinmada kilit
dnemdeki nitelikli egitime erisim
icin calisiyoruz. 2023 yilinda da
Ulkemizin ¢cagdas yarinlarina katkida
bulunma bilinci ve sorumluluguyla
genclerimizin hayatlarina dokunan
projelere imza attik.

Kurulusumuzdan bugtine kadar
Glkemizin dort bir yaninda 32 egitim
tesisi yaptirdik. Yurt icinde yaklasik
284 bin burs destegdi verirken, 2.300'e
yakin gencimizin de yurt disi yuksek
lisans ve doktora egitimlerinde
yaninda yer aldik. Ankara, izmir ve
Trabzon'da bulunan kiz 6grenci
yurtlarimiz ile bursiyerlerimizin
barinma ihtiyaglarina destek

olmaya calisiyoruz. 13 ilde bulunan
TEV subelerimiz ile bir yandan
kaynak yaratma calismalarimizi
surdirUyor, bir yandan vasiyet ve hibe
bagdiscilarimizla ilgileniyor, bir yandan
da bursiyerlerimizin her konuda
yanlarinda olmaya calisiyoruz.

Afetzede genclerimize uzun soluklu
ve siirdirilebilir bir destek icin
harekete gectik.

2023, 6 Subat'ta meydana gelen
deprem felaketi nedeniyle

hepimiz icin ¢ok zor bir yil olurken,
yasadiklarimiz dayanismanin ve sivil
toplumun dnemini bir kez daha
ortaya koydu.
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Temel egitim seviyesinde her 5
ogrenciden 1'i, bu blyuk felaketten
etkilenirken, Vakif olarak afet
magduru bursiyerlerimiz ve
felaketten etkilenen tim genclerimiz
icin imkanlarimizi seferber ettik.

Bu kapsamda, deprem bolgesindeki
illerde bulunan veya ailesi bu illerde
olan 2.525 bursiyerimize 3 milyon

TL ek barinma burs destedi verdik.
Bunun yani sira afet bolgesinde
okuyan ve/veya ailesi bu bolgede
olan, 2022-2023 egitim yilinda burs
basvurusu yapmasina ragmen

hak kazanamayan 1.300 6grenciye
yaklasik 2 milyon TL yardimda
bulunduk. Afet nedeniyle uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte
teknoloji erisim bursuna ihtiyaci
olan yaklasik 1.000 gence bilgisayar
destedi sagladik. Depremden birinci
dereceden etkilenen yeni Universite
ogrencilerine 4 aylik burs vermek
Uzere basvurularimizi actik. Ailesinde
can kaybi yasayan, kendisi yaralanan
veya evi yikilmis 1.275 6grencimize
burs verdik. Ayrica Ders Zili Fonumuz
ile Adiyaman ve Hatay'da yapimina
basladigimiz okullarla hayalleri hep
birlikte yeniden insaya koyulduk.

Deprem nedeniyle egitim hayatina
devam edememe riski olan
genclerimiz icin Yarida Kalmasin,
Okul Yolunda, Geri Donecegiz gibi
burs fonlari olusturduk. Egitim dostu
cok sayida kurulusla burs fonlari
basta olmak Uzere genclerimizi
destekleyecek onemli is birlikleri
yaptik ve iletisim calismalarimizla
genis bir mecrada yer alarak
kamuoyunun ilgisini deprem
bélgesine cevirmeye calistik.

Ogrencilerimize maddi destek
saglamanin yine Otesine gegerek
onlarin gelecegde dair ihtiyaglarini
anlamaya ve manevi olarak da iyi
ve tam olma hallerini desteklemeye
calistik. Hayatlarinda yarattigimiz
etkiyi daha da kalici hale getirmek
icin Turkiye'nin dnde gelen sirket
ve markalariyla is birliklerimizin
mentorluk, staj ve is imkanlarini da
kapsayan guclU ¢iktilar Gretmesine
oncelik veriyoruz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda
aydinlik yannlar icin daha biiyiik
sorumlulukla calistik.

2023 yilinda ulusal birlik ve
beraberligimizin sarsilmaz zemini
Cumhuriyetimiz 100. yasini
doldururken bizler Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatlrk'Un izinde
Cumbhuriyet ruhunun, ilke ve
dederlerinin ilelebet yasamasi icin
gayretlerimizi artirdik.

Cumhuriyet'in 100. yil coskusunu
kiymetli badiscilarimiz ve
bursiyerlerimizle bir araya geldigimiz
etkinlikte hep birlikte yasadik. Bu
anlamli yila 6zel bir kampanya filmi
hazirlayarak "Okusun, cumhuriyetin
gelecegi olsun” sloganiyla
genclerimize ve gelecedimize destek
olma ¢agrisi yaptik.

Cumbhuriyetimizin yeni ylzyilinda
daha aydinlik bir gelecege giden
yolun kadinlarimizin toplumsal
hayatta Urettikleri degeri
artirmalarindan gectigini biliyoruz.

Kiz 6grencilerimiz icin aldigimiz 6zel
onemlerle onlarin glclu bireylere
evrilmeleri icin egitim hayatlarina
tim imkanlarimizla destek vermeyi
en blyuk 6nceliklerimizden biri
olarak goriyoruz. 2023 yilinda

Milli Sporcumuz Sahika Ercimen,
depremden etkilenen 6grenciler
basta olmak Uzere kiz 6grencilerin
editimine nefes vermek i¢in Hatay
Yayladagi'nda, dalista paletsiz
degisken agirlik kategorisinde
diinya rekoruna imza atti. "Hatay'a
Nefes Ol"” basligiyla hayata gegirilen
kampanyayla spor alaninda egitim
alan 100 genc kadina destek olmayi
hedefledik.

Bu 6zel yili yoneticilerimiz, TEV
paydaslarinin katihmiyla gerceklesen
cosku dolu bir etkinlikle kutladik.
Bagiscilarimiz, bursiyer ve
mezunlarimizin ilham verici dykulerini
bizzat kendilerinden dinleme firsati
bulurlarken, Tark pop muziginin
duayeni Erol Evgin sarkilariyla bizlere
unutulmaz bir gece yasatti. Yine

yil icerisinde Izmir Subemizin ev
sahipliginde Cumhuriyetimizin 100.
yilina dzel bir konser dizenledik.
Acilisini TEV Gondlluleri Egitime
Destek Korosu'nun yaptidi ve basarili
piyanist, besteci, s6z yazari ve sarkici
Karsu'nun sahne aldigi etkinlikten
elde edilen tum gelir, Vakfimizin
genclerin gelecegine umut olmak icin
yaptigi calismalara aktarild.
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TEV olarak
gelecegimizin

teminati genclerimizin
gelecege daha giivenle
bakabilmeleriicin onlan
tiim egitim yolculuklar
boyunca 6zgiin ve
bitincil bir yaklasimla
desteklemeyi
surdlirecegiz.



SUNUS

GENEL MUDUR MESAJI

Bugtline kadar yurt icinde yaklasik 284 bin burs destegi
verirken, 2.300'e yakin gencimizin de yurt disi yiiksek lisans ve
doktora egitimlerinde yaninda yer aldik.

TEV'in 56. kurulug yildénima
kapsamindaki Bursiyer Bulusmamizi
ise bursiyer, mezun ve TEV
gonullust sanatgilarimizin katilimiyla
gerceklestirdik. Genclerimizi bir
araya getirerek etkilesim yaratmak,
onlarin Vakfimizi ve faaliyetlerini
daha yakindan tanimalarini saglamak
amaciyla dizenlenen bulusma,
YouTube Uzerinden de yayinlanarak
tum bursiyerlerimize ulasti.

Egitim hayatlarini devam ettirmekte
zorlanan genclerimize destek
olmak amaciyla ilk olarak Istanbul
Anadolu Yakasi'nda baslayan ama
kisa stirede istanbul disinda da
hayat bulan Okutan Belediyeler
projesinin etki alanini genisletmeye
devam ediyoruz. Proje kapsaminda
2023 yilinda Ankara BuyUksehir
Belediyesi ile imzaladigimiz
protokol ile Bagkentimiz de gencler
icin baslattigimiz bu sivil destek
hareketine katild.

Turk Egitim Vakfi inang Tirkes Ozel
Lisesi (TEVITOL), 6zel yetenekli
cocuklarimizin kendini ve hayallerini
gerceklestirebilecekleri kapilar acarak
onlari destekleme sertveninde

30 yili geride birakti. Okulumuz,
potansiyeli ylksek 6grencilerine
yonelik gelistirdigi odakl mufredat,
cok yonll ders disi etkinlik ve kullp
calismasiyla bilimsel, akademik ve
kalttrel agidan birikimli, toplumda
etki yaratan oncu bireyler yetistirmeye
devam ediyor. TEVITOL dgrencileri,
2023 yilinda da Turkiye'de ve
dUnyada imza attiklari esine az
rastlanir basarilarla bizleri yine
gururlandirdilar.
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2023 yili Vakfimizin kurumsal
tarihinde 6zel bir yere sahip olacak.
Yarim asri agkin stUredir egitimde
firsat esitligi icin azimle ¢alisirken ayni
zamanda uluslararasi standartlara
uygun bir kurumsal yonetim

sUreci yarttmeyi de topluma karsi
sorumlulugumuz olarak gortyoruz.
2023 yilinda Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri'nin yaptid
dederlendirmede TEV'in Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme
notunu 9,72'ye yUkseltmesi,
Vakfimizin tim paydaslarina karsi
adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu
bir anlayisla yonetildiginin en 6nemli
gostergesi oldu.

Gectigimiz yil ayrica, yayimladigimiz
ilk Entegre Faaliyet Raporumuzla
deger Uretme yolculugumuzun
sonuglarini cok boyutlu olarak
paylasmaya basladik.

Son dénemde, hayatin her alaninda
dijitallesme etrafinda gelisen

blyuk bir teknolojik déntsime
taniklik ediyoruz. TEV olarak biz

de deder zincirimizin tamaminda
dijitallesmenin sundugu firsatlardan
yararlanmaya ve ayni zamanda
kalttrel bir gegis olan bu déntsim
sUrecine alanimizda onctlik etmeye
calisiyoruz.

Caddas bir Ulke idealimiz
dogrultusunda urettiklerimizle 2023
yilinda 6nemli organizasyonlarda
takdir gdérmeye devam ettik. Bu
Canta Kimin, Sesi Acin ve Okusun
Cumbhuriyetin Gelecegi Olsun

gibi projelerin kamuoyu nezdinde
gorunirldgunu artirmaya yonelik
iletisim faaliyetlerimizle MediaCat
Felis, Brandverse ve Effie Odulleri'nde
toplam 14 6duldn sahibi olduk.

Ogrencilerimizin hayatlarina 1sik
olmaya devam edecegiz.

TEV olarak gelecegimizin teminati
genclerimizin gelecede daha
glvenle bakabilmeleri icin onlar
tim egitim yolculuklar boyunca
6zgUn ve butlncul bir yaklasimla
desteklemeyi strdUrecegiz. Her

yil daha fazla gencimizin hayatina
dokunabilmemizi saglayan
bagiscilarimiz ve bircok mezun TEV
bursiyerinin de aralarinda yer aldidi
calisma arkadaslarimiz bundan sonra
da bu mucadelemizde en biytk
glclimuz olacak.

Mitevelliler Heyeti Uyelerimize,
Yonetim Kurulumuza, ¢alisma
arkadaslarimiza ve bizi destekleyen
tim badiscilarimiza tesekkurlerimi ve
minnetlerimi sunuyorum.

Saglikli ve umutlu glnler.

Banu TASKIN
Genel Mudiir

TEV Bursiyeri Furkan

Dis Hekimligi Boliimii




VIZYONUMUZ, MISYONUMUZ, AMAGLARIMIZ RAKAMLARLA TEV

TEV ailesi olarak 6grencilerin hayatina
. dokunup, egitim yolculuklarinda onlara
VIZYOI"I 1stk ve umut olmanin mimkiin oldugunu
biliyoruz.
insan kaynagimizi bilgi Greten ve bilgiyi
kullanan konuma getirmek. 284 000
|

TOPLAM YURT ClI
BURS SAYISI
Misyon
Basarili ve maddi olanaklari kisith, Glkemize 3
ve insanliga katkilar saglayacak 6nct gencleri

ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini KIZ OGRENCI
desteklemek.
YURDU \
Amac 2.289
Basarili ve maddi destege ihtiyag duyan TOPIEAUI\ngiLYJE; DI3!
ogrencilere burs vermek; okul, 6grenci yurtlari,
egitim merkezleri, kitUphaneler insa ederek
egitim sistemine destek olmak, 6grencilerin 32
calismalarini tesvik icin oduller vermek ve
egitim konularinda bilimsel arastirmalar EGITIM

SUBE

JRIpAELS KURUMU \
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TEV HAKKINDA

ILKELERIMiZ, HEDEFLERIMIiZ, 56 YILDA TEV VE

TEV KAYNAKLARI

Cumhuriyetimizin 100. yilinda da 56 yildir oldugu gibi lilkemizde egitimde
firsat esitligini saglamak adina calismayi siirdtrduik.

ILKELER

« Atatirk ilkelerine bagl, cagdas, laik
ve demokrat olmak,

+ Bagimsiz ve baglantisiz gérev
yapmak,

» Kamusal ahlakin ve sorumlulugun
bilincinde olmak,

« SozlUnde durmak,

+ Acik, durlst ve saydam olmak,

+ Ulusal ve uluslararasi degerlere
bagli olmak.

HEDEFLER

insanlarimizin cagdas Tirkiye idealine

ulagmasi ve insanligin gelismesi icin

gereken ortamlarin hazirlanmasina
katkida bulunmak amaciyla TEV'in
belirledigi hedefler:

+ Basarili ve maddi destege ihtiyaci
olan genclere egitim bursu vermek,

« Ulkenin geleceginde rol oynayacak
liderlik vasfi taglyan genclere Ustiin
Basari Bursu vermek,

- TEVITOL'de daha fazla Ustiin
yetenekli genci egiterek gozetilmesi
gereken bu potansiyeli Glkemize
kazandirmak,

+ Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini
artirmak,

« Ulkemizin ihtiyag duyulan her
kosesinde ilkdgretim okullari,
ogrenci yurtlari, 6gretim merkezleri
agmak,

+ Sosyal sorumluluk projelerine
destek vermek.

56 YILDA TEV

+ 284.000 yurt ici burs

+ 2.289 yurt disi burs

+ 110 binden fazla mezun

+ 3 kiz 8grenci yurdu

+ 32 egitim kurumu

- 2001'den beri TEV Inang Tirkes Ozel
Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

+ Ayni ve nakdi bagislar

« Vasiyet/hibe yoluyla yapilan bagislar
+ Celenk/taziye bagislar

« Mutlu ve 6zel glin sertifika badislari
+ Genel bagislar

+ Burs fonu badislari

TARIHCE

TEV, Vehbi Ko¢ 6nciiliigiinde 205 kurucu lye tarafindan maddi
destege ihtiyaci olan basarli 6grencilerin egitimlerini desteklemek
amaciyla Mayis 1967'de kuruldu.

TEV, Vehbi Ko¢ 6nclliginde

205 kurucu Gye tarafindan Mayis
1967'de kuruldu. Vakfin amaci

Resmi Senedi'nde "Maddi destede
ihtiyaci olan basarili 6grencilere burs
saglamak, 6grenci yurtlari, merkezleri
ve benzeri kurumlar meydana
getirmek, kurulmus muiesseselerin
verimliligini artirmak Gzere
tahsislerde bulunmak, 6grencilerin
calismalarini tesvik icin dduller
duzenlemek ve egitim konularinda
bilimsel arastirmalar yapmak" olarak
ac¢iklaniyordu.

1967'de "Turk Egitim Vakfi'nin

Tark Milletine Cagrisi” bashgiyla
gazetelerde bir duyuru yayinlandi.
"Hazirliklari tamamlanmis ve faaliyette
bulunan Turk EGitim Vakfi, asagidaki
hususlar Turk kamuoyuna agiklamayi
seref sayar” diye baslayan bu metin,
dokuz maddeden olusuyordu.

Vakfin genel ilkelerini ve hedeflerini,
kurumun varlik nedeniyle birlikte
anlatan bu maddeler, aynen sdyleydi:

1. Artik anlasiimistir ki ekonomik
gelismenin hizlanmasi, ancak vasifli
ve yurduna bagdl insan gliciinin
artmasiyla mdmkundur. Vasifli
insan gucl ise sadece egitimle
saglanir. Turkiye'de egitim, hizli
kalkinmayi saglayacak ve nufus
artisini karsilayacak oranda
ve hizda gelismemektedir. Bu
yUzden kalkinmanin geri kalmasi
bir yana, ayni zamanda egitim
gormek isteyen, fakat buna maddi
glcl yetmeyen genclerimiz ve
islenmemis dederlerimiz her yil
kaybolup gitmektedir.

2. Egitimi saglamak devletin
gorevidir. Ancak Tarkiye gibi hizla
kalkinmaya mecbur olan bir tlkede
devlete yardimci olmanin, egitim
sahasini genisletmek icin katkida
bulunmanin imkan sahibi kisilerin
gorevi olduguna inaniyoruz.
Nitekim kalkinmis Bati Ulkelerinin
cogunda asirlar 6nce baslamis
bu turlt yardimlarin, bugln cok
yogunlastigl, egitimde el birligine
gidildigi bir gercektir. Iste Turk
Egitim Vakfi, bu katkiyi saglamak
icin kurulmus ve faaliyete ge¢mistir.

3. Vakfin amaci, maddi destede
ihtiyaci olan basarili 6grencilere
burslar saglamak, 6grenci
yurtlari, merkezleri ve benzeri
kurumlar meydana getirmek,
kurulmus muesseselerin
verimliligini arttirmak Uzere
tahsislerde bulunmak, 6grencilerin
calismalarini tesvik icin éduller
ihdas etmek ve egitim konularinda
bilimsel arastirmalar yapmaktir.

4. Vakif, bu amaclari, is adamlarimiz
ve imkan sahibi vatandaslarimizdan
gordagu ve gorecedi ilgi oraninda
tahakkuk ettirecektir.

5. Vakif, birinci merhalede burslar
verecektir. "Ilk hedef, 1000 &grenci
bursudur.”

. Egitim davasina inanan her yurttas,

bir 6grenci bursu saglayacak kadar
bagista bulunmak imkanina sahip
olmayabilir. Tark Egitim Vakfi bu
ktglk yardimlari birlestirecek ve
burs icin yeterli miktara getirecektir.

. Ayrica belirli sahalara burs vermek

isteyenler sartl burs badislarini
yapabileceklerdir. Mesela, istanbul
Teknik Universitesi Maden Fakdltesi
veya Erzurum Atatiirk Universitesi
Ziraat Fakultesi icin burs tahsisi
gibi.

. Burs tahsis edenlerin adlari bu

burslara verilecektir.

. Buglin bircok kisi ve kurumlar

ogrencilere burs vermek

istedikleri halde bunlari tespit

ve takip bakimindan gucltklerle
karsilagsmaktadir. Turk Egitim

Vakfi, bu gtclukleri de yenecek ve
sakincalari ortadan kaldiracak genis
bir teskilata sahiptir.

2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU 25



TEV HAKKINDA

DEGER YARATMA MODELIMIiZ

56 yildir egitimde firsat esitligi icin azimle calisarak lilkemizin gelecegi

adina katma deger lretiyoruz.

Kaynaklar

Finansal Sermayemiz

+ Kurumsal ve Bireysel Bagiscilar
+ Vasiyet-Hibe Bagislari

+ Tenfiz

+ Varlik Yonetimi

Uretilmis Sermayemiz
 Yurtlar

» Gayrimenkuller

+ Subeler

« Birimler

+ Genel Mudurluk

Sosyal ve iliskisel Sermayemiz
« ls birliklerimiz ve ortakliklarimiz
« Destek saglayan tim paydaslarimiz

Entelektiiel Sermayemiz
« Sayginhgimiz
« Egitim alanindaki deneyimimiz ve bilgi
birikimimiz
- Turkiye'deki genglerin egitim, istihdam,
ihtiyag, se¢im ve yasantilarina dair veri analizi
yetenegimiz
« Kendine 6zgU basvuru sistemi
« Sec¢im ve basvuru durumu tespit stiregleri
uzmanligimiz

insan Sermayemiz

+ Mutevelliler Heyeti

+ Yonetim Kurulu

« TEV'in insan kaynaklari

+ Tum profesyonel kadromuz

+ Bursiyerlerimiz

+ Mezun bursiyerlerimiz

+ Vasiyet ve hibe badiscilarimiz

+ Bireysel ve kurumsal bagiscilarimiz

+ Gondllulerimiz

- TEVITOL égretmen ve &rencilerimiz
« TEVITOL mezunlarimiz

+ Komite Uyelerimiz ve danismanlarimiz
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Ciktilar

314.722.351 TL finansal gelir

(faiz gelirleri ve istiraklerden temettt gelirleri)

48.834 kurumsal bagisci

154.135 bireysel badisgl

1.676 vasiyet ve hibe badis¢isi

105.199.059 TL kira geliri

Cenaze ve mutlu glin bagislan 60.475.803 TL

Kurumsal ve bireysel fonlar ile sair bagislar toplami 306.784.461 TL
Cenaze ve mutlu glin bagdislan kapsaminda toplam 30.685
térene katilim saglanmistir.

Genel Mudurltk

13 sube

3 kiz 6grenci yurdu

32 egitim kurumu

2001'den beri TEV inanc Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

Bireysel bagiscilar

Sirketlerin gonulltluk faaliyetlerine katilmak isteyen calisanlari
Yurt ici ve yurt disi bagis¢i kurumlar

Elcilikler

Belediyeler

Sivil toplum kuruluslari

Diger kamu kurumlari

2022-23 Akademik Yili'nda 13 bin burs
303 Ustln Basari Bursiyeri

143 Doktora Ogrencisi

187 Yuksek Lisans Ogrencisi

2.490 Meslek Lisesi Ogrencisi

2022-2023 Akademik Yili'nda 259 TEVITOL
6grencisinden 193'U TEV bursiyeri

59 Mutevelli Gyesi

7 Yonetim Kurulu Uyesi

27 Komite Uyesi

256 calisan

1.676 vasiyet ve hibe bagiscisi

154.135 bireysel ve 48.834 kurumsal bagiscl
263 TEVITOL 6grencisi

904 TEVITOL mezunu

110 binden fazla mezun

Yarattigimiz Deger

« Cokyonli destek;
ingilizce kurslar, mentorluk, sektériin deneyimli profesyonelleriyle bir araya getirdigimiz
bulusmalar, bircok kurumun destegiyle egitimler, staj ve is destedi

« Ulkemizin ihtiyac duyulan her késesinde ilkdgretim okullari, 8grenci yurtlari, gretim merkezleri agmak
« Insa edilen egitim kurumlari/noktalari araciligiyla grencileri egitimle bulusturmak

- Paydaslarla ortak calismalar gerceklestirerek 6grencilerin egitimine katki saglamak
- Dayanisma kulturd ile ortak bir amag ugruna bir araya gelmek

. Ulkemizde genclerin egitim, ihtiyag ve yasantilarina dair veriler ortaya koymak
« Genglerin egitim burslari ile iyi bir egitim almalarini saglayarak onlar gelecede hazirlamak

« Basta MuUtevelliler Heyeti aracilidiyla olmak Gzere yetkin uzman kaynagimizla 56 yillik bilgi, birikim ve deneyimin
nesilden nesile aktararak giinimuze tasimak
+ Alaninda uzman profesyonellerden olusan TEV insan kaynadi ile 6grencilerin egitim hayatina deger katmak

2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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TEV HAKKINDA

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARINA KATKIMIZ

Tlrk Egitim Vakfi, SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 5 (Cinsiyet
Esitligi) hedeflerinin gerceklestiriimesine katki sunmak amaciyla

faaliyet gostermektedir.

Nitelikli Egitim & Cinsiyet Esitligi
Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen Sardurulebilir

Kalkinma Hedefleri diinyanin
surdirulebilirligine katki saglayan 17
maddeyi ifade etmektedir. Belirlenen
her bir madde ile farkli alanlarda
bireyin ve icinde yasadigimiz
gezegenin iyi olma haline katki
saglamak amacglanmaktadir. Kamu
kurumlari, 6zel kuruluslar ve Gglinct
sektor olarak ifade edilen alanin
aktorleri olan sivil toplum kuruluslari
da BM tarafindan belirlenen bu
hedeflere uyum gostererek faaliyetler
yUrUtmekte ya da faaliyetlerini bu
hedefleri gerceklestirmeye katki
saglayacak sekilde dizenlemektedir.
Tark Eitim Vakfi, SKA 4 (Nitelikli
Egitim) ve SKA 5 (Cinsiyet Esitligi)
hedeflerinin gerceklestiriimesine
katki sunmak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Ogrencilerin nitelikli egitime
ulagmasi icin finansal olarak
desteklenmesi Vakfin en énemli
faaliyet alanini olusturmaktadir.
Ogrencilerin egitimlerinin yarida
kalmamasi icin saglanan burs destegi
disinda, onlarin egitim hayatlarina
katki saglayacak farkli icerikler de
gelistirilmektedir. Ogrencilerin
kendilerini gelistirmek icin
faydalanabilecedi cevrimici egitimler,
seminerler, mentorluk ve staj destedi
sunulmaktadir. TUm bu basliklarda
saglanan faaliyetler ile 6grencilerin
Universitede aldiklari egitime ek
destek saglanmasi ve 6grencilerin
egitim hayatlari sonrasinda

saglikli bir sekilde is hayatlarina
entegre olmalarina katki saglamak
amaclanmaktadir. ikinci olarak, Vakif,
cinsiyet esitligine dnem vermektedir.
Burs mulakatlarinda edinilen

ic goriler ve deneyimler, kiz
cocuklarinin ve gencg kadinlarin
egitime erisimde dezavantajli
oldugunu gostermektedir.

Bu hedefe ulasiimasina katki
saglamak noktasinda faaliyetler
yuritmektedir. Vakif bireyler ve
kurumlar icin actigi burs fonlari

ile isteyen badiscilara sarth badis
yapma sansi sunmaktadir. Bagiscilara
sartl bagis yapabilme imkanini da
iceren burs fonlari sistemi sadece kiz
ogrencilere bagdista bulunmak isteyen
bagiscilara bu olanagi sunmaktadir.
Yine, bilhassa kurumlarla yapilan

is birlikleriyle hayata gegirilen
projelerde, katilimcilarin agirhkli
olarak kiz 6grenciler olmasi 6ncelikli
kosul olarak belirlenebilmektedir.

Ayrica egitime kizlarin ve geng
kadinlarin katiliminin desteklenmesi
icin alinan 6zel 6nlemler sayesinde
meslek lisesi bursiyerlerimizin %56'si,
Universite bursiyerlerimizin ise %57'si
kiz 6grencilerden olusmaktadir.

ONURSAL BASKANLARIMIZ

Vehbi Ko¢

Dr. Nejat F. Eczacibasi

Ahmet Aydin Bolak

Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer

2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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TEV'IN KURUCULARI

TEV, 4 Mayis 1967 tarihinde Merhum
Vehbi Kog¢'un 6nderliginde egditime
gonal vermis 205 Tark aydini
tarafindan kurulmustur.

Tark Egitim Vakfi'nin en onemli hedefi
"insan kaynagimizi bilgi Greten ve
kullanan konuma getirmek”, en
onemli yaklasimi ise "insanlarimizin,
cagdas Turkiye idealine ulasabilmesi
ve insanligin gelismesine katki
amaciyla olanaklarini yoneltecekleri
ortamlarin hazirlanmasi” olmustur.

+ Cihat ABAOGLU
+ lzzet AKOSMAN
« Resat AKSAN

« Cihat AKSEL

« Cevat AKSOY

« Halil AKTAR

+ Necdet AKTAY

« Cemil ALEVLI

« Hulki ALISBAH

« Nusret ARSEL

« Fatma ATASAGUN
« Sabri ATAYOLU

« ilhami AYTAC

« Fazli AYVERDI

« Mustafa AZAKLI
« Cengiz BALKAN
« Hayri BARAN

« Ahmet BASKAN
» Hulseyin BASARIR
« Ziya BENGU

« Selahattin BEYAZIT
. Fuat BEZMEN

. Refik BEZMEN
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Fuat BILGIN

Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN
Aydin BOLAK

Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Mdicahit BUKTAS
Eli BURLA

ilhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Huseyin CON

. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI

Rasit CAVUSOGLU
Baha CAYIRLIOGLU
Huseyin CELIK
Sitki CIFTCI
Streyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI

ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENIZ

Riza DERVIS

Litfu DEVECI

« Selma DEVRES

- Sadi DILEK

« Ihsan DOGRAMACI
« Omer Said DORMEN
. Lutfu DORUK

« Hulki DONMEZER
« Sulhi DONMEZER
. Fevzi DURAL

« Davut DURSUN

« Ferit ECZACIBASI

« Nejat F. ECZACIBASI
« Ekrem Serif EGELI

« Resit EGELI

- Behzat EGILLI

« Emil ELAGOZ

« Ekrem ELGINKAN
« Kasim ENER

+ Bektas ERCAN

+ Tevfik ERCAN

+ Fikret ERENYOL
« Hikmet ERENYOL
« Nihat ERIM

« Suha ERLER

- Ozhan EROGUZ
» Sait ETE

« Burhan FELEK

« Cumhur FERMAN

Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL

Halit GUNER
Mehmet HACIRESULOGLU
Kemal HARACCI
Kemal HAS

Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

ihsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi ISMEN

Berti KAMHI

ismail KANATLI
Erciment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANC]
Mehmet KARAMANCI
Hakki KARAMETE

« Hami KARTAY

« Halil KAYA

+ Ertugrul KAYIHAN

« Fehmi KAYNAK

+ Halis KAYNAR

« Mustafa KINACI

» Can KIRAC

« Hamza KIZILCIKLI

+ Dr. Sahap KOCATOPCU
+ Rahmi M. KOC

+ Vehbi KOC

+ Hadiye KOCAK

+ Ali KOCMAN

+ Sitki KOCMAN

+ Muhterem KOLAY

« H. Tarik KOYUTURK

« Adnan KUNT

+ Kemal KURDAS

» Fuat KURER

- Ziya KURTTEPELI

« Hazim Atif KUYUCAK

+ Ara KUYUMCUYAN

« Resat LEBLEBICIOGLU
- lIsrail MENASE

« Ihsan MERMERCI

« Halil Naci MIHCIOGLU
« Mehmet MISIRLI

« Omer MINDIVANLI

« Faruk MISKAVI

. Semsettin MURSAOGLU
« Abdurrahman MUSABALI
- Kemal MUDERRISOGLU
- Fatin MUFTUOGLU

+ Nadir NADI

« Bernar NAHUM

« Ali NEYZI

« Huseyin NiziPLI

*Liste soyisme gére siralanmistir.

Nazim OFLUOGLU
Osman OKYAR
Behcet OSMANAGAOGLU
Mithat OZDES
Sevki OZENC

Fadil OZiS

Rasit OZKARDES
Rasit OZSARUHAN
Basri OZTEKIN
Mahmut PAKSOY
Glindiz PAMUK
Yasar PENSOY
Osman POLAT
YUksel PULAT
Sakip SABANCI
Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK
Huseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SICIMOGLU
Erol SIMAVI

Melih SIPAHIOGLU
Rasih SOMER
ihsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
Lutfi SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBAS
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSOY

« Murat TAKI

« Fethi TANALAY
« Yusuf TANIK

+ Sarik TARA

Sabahattin TARAY

MUimtaz Fazli TAYLAN

Hayri TERZIOGLU

Cavit TULCA

Bedrettin TUMAY

Kemal TURKUN

Alp TURKSOY

Celal UMUR

Huseyin USLU

Cevdet UNAL

Abdulkadir UNEK

Ziya USTUN

Faruk VARNALI

Moris VERBEKE

Nejat VERDI

Vakur VERSAN

Mustafa YALMAN

Memduh YASA

Bedi YAZICI

Bulent YAZICI

Hasan YELMAN

ismet YENEN

Sabiha YENEN

Sirri YIRCALI

Ali Riza YUZBIR

Tarik ZIYAL

Fazil ZOBU

Mazhar ZORLU

Ahmet Erzurumluoglu Ticaret Ltd.
Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.$.
Sosyal Dayanisma Dernegi
TATKO Otomobil-Lastik ve Makine
Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Merkezi
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MUTEVELLILER HEYETI

Ates Aykut

Dr. imren Aykut

Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan
Altindal Ayverdi

MUbeccel Bertug Baloglu
Nevzat Bayraktar

Fahrettin Sevki Belgin

Dr. Ayse Botan Berker

Av. Guler Berkin

Mehmet Ali Berkman

Gusel Bilal

Halil Dogan Bolak

Dr. Ozglr Bolat

Canan Boydas

Osman Boyner

Turgut Bozkurt

Prof. Dr. Emine GUniz Buyuktar
Eser Ceyhan

Av. Zuhal Dénmezer Cakiroglu
Omer Dinckok

Mdanir Hakan Eris

Prof. Dr. Av. B. Bahadir Erdem
Zeynep ERTAN

Demir Fansa

Nesteren Gazioglu

Dr. Mih. I. Mete Gercek
Mehmet GERZ

Adnan ignebekcili

Neslihan Turkkan lyigiin

Ali Kantur

Av. Selcuk Karagay
Ahmet Murat Kaynar

Ali Kibar

Omer M. Kog

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
Lebib Misirli

Bengu Balkir Misirlioglu
Demet Mutlu

Ayse Fatma Dilek Mutus
Dr. Mehmet Ali Neyzi
Ahmet Orhun

Davut Okuitcl

Bahattin Oztuncay

K. Bulent Pulak

Mustafa Erhan Say
Senol Sankaya

Kaya Sener

Sinan Senttrk

Mehmet Tara

Sezai Emin Tagkent

Prof. Dr. Mehmet Sukru Tekbas
Emre Temiz

Firat Tekin

Ayse Kocatopgu Tukin

N. Mehmet Urgipli
Prof. Dr. Rauf Versan
Prof. Dr. Arda Deniz Yalginkaya
Rona Yircal

Dr. Erkut Ylcaoglu

TEV Bursiyeri Makbule

*Liste soyisme gére siralanmistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
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YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU

YONETIM KURULU

-

. Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas
TEV Yonetim Kurulu Bagkani

N

. Kaya $ener
TEV Yénetim Kurulu Baskan Vekili

w

. Firat Tekin
TEV Yénetim Kurulu Uyesi
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4. Dilek Mutus
TEV Yénetim Kurulu Uyesi

5. Dr. Ayse Botan Berker
TEV Yénetim Kurulu Uyesi

6. Dr. Mehmet Ali Neyzi
TEV Yénetim Kurulu Uyesi

7. Dr. Ozgiir Bolat
TEV Yénetim Kurulu Uyesi

TEV DENETIM KURULU
Ates Aykut
Kemal Uzun

Levent Yildirm

¥
¥

wunBElg

-

o
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FONKSIYON SEMASI
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Yurt ici Burslar

Yurt Disi Burslar

Topluluk
Gelistirme

Mezun ve
Bursiyer Projeleri

Projeler

2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

B HUKUK MUSAVIRLIGI ~—

KURUMSAL UYUM

KURUMSAL YONETISIM
CALISMALARI

Tark Egitim Vakfi, tim faaliyetlerini
kapsayan, is yapis modeline sk
tutan degerler cercevesinde ve elli
yil askin deneyimiyle, 2023 yilinda
da Turkiye'nin saygin ve Uretken bir
sivil toplum 6rgutt olarak calismaya
devam etmistir.

Etik davranis kurallari ve calisma
ilkelerinin temelini olusturdugu
calismalarin tim alanlarinda,

insana ve topluma duyarlilik, hesap
verilebilirlik, seffaflik, hukuka

bagllik, degisim ve gelisime odaklilik
kavramlari uygulanmistir. Bu degerler
cercevesinde calismalara derinlik
katmak ve daha hizli aksiyon almak
Uzere hayata gecirilen yonetisim
uygulamalarindan bazilari asagidaki
gibidir.

A- Kurumsal Uyum Derecelendirme
Raporu

TEV, 56 yildir editimde firsat esitligi
icin azimle calisirken ayni zamanda
seffaf, hesap verebilir ve uluslararasi
standartlara uygun bir kurumsal
yonetim sUreci yUratmeyi ilke
edinmistir.

Vakif, gectigimiz yil ilk kez dahil
oldudu, bagimsiz ve tarafsiz bir
kurulus olan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri tarafindan
yurdtalen “Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme” arastirmasinda,
bu yil puanini 9,72'ye yUkseltmistir.
Arastirmada kurumsal yonetim
performanslari, “Pay Sahipleri”
"Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik”,
"Menfaat Sahipleri”, "Yonetim
Kurulu” olmak Uzere dért ana baslikta
degerlendirilmektedir.

B- Komiteler ve Calisma Gruplari
Vakif ici yonetisimi gliclendirip,
gelistirmek icin Yonetim Kurulu
liderliginde komiteler ve calisma
gruplar olusturulmustur. Komite
ve ¢alisma gruplarinin calisma
prensipleri olusturup, Vakfin web
sitesinde paylasiimistir. Streclere
dair alinacak kararlarin, komite

ve calisma gruplari ile tartisma ve
karsilikh fikir aligverisi ortaminda nihai
hale getirilerek Yonetim Kurulu'na
sunulmasi saglanmustir.

Denetim ve Risk Degerlendirme
Komitesi: Yonetim Kurulu'nun
denetim, gozetim ve risk yonetimi
faaliyetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda, bu faaliyetlerle ilgili
alinacak aksiyonlarla ilgili

tespit ve onerileri en etkin ve

en hizli bir sekilde hazirlayarak
Yonetim Kurulu'na sunmak Uzere
olusturulmustur.

Uyeleri

+ Ayse Botan Berker-Yonetim Kurulu
Uyesi

« Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

« Bilgehan Isik-Basdenetgi

Finans Komitesi: Vakfin finansal
varliklarinin verimli yonetilebilmesi,
finansal risklerin dederlendirilmesi
ve azami fayda yaratarak vakfin
amaclarinin gerceklestirilmesi icin
gerekli finansal ydonetimin guncel
gelismeler isiginda degerlendirilmesi
amaciyla olusturulmus danisma
kuruludur.

Vakfin likit varliklarinda kisa ve

uzun vadeli pozisyonlarini ve vakfin
finansal stratejisini belirli periyotlarda
dederlendirmek icin kurulmustur.

Uyeleri

« Mehmet Gerz-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

« Dilek Mutus-Yoénetim Kurulu Uyesi

+ Ayse Botan Berker-Yonetim Kurulu
Uyesi

« Banu Taskin-Genel Mudur

« Burak Tag-Mali ve idari isler Grup
Maduard

Tasinmaz Komitesi: Vakfa ait

olan veya gelecekte intikal edecek
tasinmazlara dair portféy yonetimi
ve yatirim, proje gelistirmeleri vb.
potansiyel artirici uygulamalar ile
strateji ve ilkelerin olusturulmasinda
Yonetim Kurulu ve ilgili
departmanlara yardimci olunmasi
amaciyla olusturulmustur.

Uyeleri

« Eser Ceyhan-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

+ Bengu Balkir Misirlioglu-
Mitevelliler Heyeti Uyesi

« Firat Tekin-Yonetim Kurulu Uyesi

- Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudar

« Bedii Can Yiicaoglu-Komite Uyesi

« Firuz Soyuer-Komite Uyesi

+ Nermin Ceylan-Hukuk MUsaviri

. Cengiz Geng-insaat Mdri

« Burak Tag-Mali ve idari isler Grup
Mudart

Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notumuz
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KURUMSAL UYUM

Egitim ve Burslar Calisma Grubu:
Bu calisma grubu, Egitim ve Burslar
Grup Mudurltgu'ndn yurattugu
operasyonel streclerin dayandigi
ilkeleri ve stratejileri, glincel 6grenci
veri ve talepleri 1s1ginda tartisarak
Yonetim Kurulu'na sunulacak éneriler
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Uyeleri

+ Arda Deniz Yalginkaya-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

+ Nesteren Gazioglu-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

+ Yahya Laleli-Mutevelliler Heyeti
Uyesi (Alana 6zel danisman)

« Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

« Dr. Ozglir Bolat-Yénetim Kurulu
Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

+ Meltem Bilikmen-Egitim ve Burslar
Grup Mudurd

« Burak Tag-Mali ve idari isler Grup
Muduru

Yurt Disi Programlar Danigsma
Uyeleri:

« Prof. Dr. Yahya Laleli

+ Prof. Dr. Rauf Versan

+ Zeyno Erkman Besikgi

38 2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

insan Kaynaklar Calisma Grubu:
iK Calisma Grubu, Vakfin K
politika ve uygulamalarinin Vakif
stratejisi, dncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda olusturulmasi,
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
asamalarinda IK Mdurligi'ne
danigsmanlik ve rehberlik amaciyla
kurulmustur. Calisma Grubu, K
konu ve uygulamalari ile ilgili olarak
dederlendirmelerini paylagsmakta,
farkh bakis agilari sunmakta,
calismalarin bircok agidan ele
alinmasini saglamaktadir.

iK ile ilgili konu basliklari

Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimeden 6nce iK Calisma
Grubu'nda paylasilmakta, grubun
yol goésterici dnerileri ile son halini
alarak Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulmaktadir.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

« Firat Tekin-Yénetim Kurulu Uyesi

« Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

« Elmas Zeynep Arslan-iK Midurt

Kurumsal iletisim Calisma Grubu:
Kurumsal iletisim Birimi, TEV'in
kamuoyuna ulasmasini saglamak
amaciyla gerceklestirilen ve
planlanan iletisim faaliyetlerini,
stratejilerin hedef kitleye aktarim
kanallarinin belirlenme yéntemlerini,
dglinct partiler ile (reklam ve

PR ajanslari vs.) devam eden/
baslayacak organizasyon ve is
birliklerini diizenli araliklarla iletisim
Calisma Grubuna sunmaktadir.
Calisma grubunda yer alan Uyelerin
gorus ve degerlendirilmesine
sunulan konularin belirlenen ve
onerilen aksiyon planlariyla hayata
gecirilmesi ve ¢iktilarinin paylasiimasi
hedeflenmektedir.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

« Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

+ Zeynep Canan Sulun-Kurumsal
iletisim MudUrd

Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu:
Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu,
TEV'in strdUralebilir dijital dontstm
calismalarina vizyoner ve stratejik
bakis agisi ile katki sunmak igin
kurulmustur. TEV'in bulundugu
ortamdaki rekabet giiciin artirmak,
dijital alandaki iyi 6rnekleri takip
ederek, TEV'e uyarlamak, gelecek
ongoruleri dogrultusunda buglinden
adimlari belirlemek ve STK'lar
arasinda onct olmak icin calismalar
yUratmektedir.

Uyeleri

 Ates Aykut-MUtevelliler Heyeti
Uyesi

+ Halil Dogan Bolak-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

« Mehmet Ali Berkman-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Muddr

- Mustafa Meral-Bilgi islem
Maduara

Kurumsal Yénetisim Komitesi:
Orgutsel yapi ve yonetsel ortamin
her tlrld islem ve faaliyetinde
ylksek performansa ulasmasi
amaciyla Kurumsal Yonetisim
ilkelerine uyulup uyulmadiginin
kontroll, uygulanmadigi durumlarda
gerekgelerinin tespiti, Yonetim
Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak Uzere calismalar
yUrGtmektedir.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

- Firat Tekin-Yénetim Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Muddr

- Elmas Zeynep Arslan-iK Mudri

+ Ufuk Kaygusuz-Saha Koordinasyon
Madard

Subeler ile iligkiler Calisma
Grubu: TEV subelerinin, Vakif Resmi
Senedi'nde belirlenen amaclarin
yerine getirilmesi amaciyla, TEV
Genel Mudurlik tarafindan
belirlenen hedefler dogrultusunda
ve iletisim prensipleri cercevesinde
esgudUmld ve uyum icinde
calismasini saglamaktadir.

Uyeleri

« Murat Kaynar-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

« Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

« Firat Tekin-Yonetim Kurulu Uyesi

- Dilek Mutus-Yoénetim Kurulu Uyesi

« Ufuk Kaygusuz-Saha Koordinasyon
Mudart
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2023 YILI FAALIYETLERIMIiZ

EGITIM FAALIYETLERI

1967 yilinda kurulmus olan TEV, yurt icinde basarili fakat maddi destege
ihtiyaci olan mesleki ortadgrenim, Universite, yliksek lisans ve doktora
ogrencilerine burs vermektedir.

BURSLAR
YURT iCi BURSLAR

« Egitim (YUksekdgrenim) Bursu
« Ustlin Basari Bursu (UBB)

» YUksek Lisans ve Doktora Bursu
+ Mesleki Ortadgretim Bursu

« Yurt Bursu

« TEVITOL Bursu

TEV Bursiyeri Miige Ezgi
Biyoloji Ogretmenligi Boliimii

1967 yilinda kurulmus olan TEV,

yurt icinde basarili fakat maddi
destege ihtiyaci olan mesleki
ortadgrenim, Universite, ylksek
lisans ve doktora 6grencilerine

burs vermektedir. Bursiyerler,

kendi 6gretim kurumlarinin
olusturdugu komisyonlar tarafindan
secilmektedirler. Secimlere TEV'den
de temsilciler katilmaktadirlar.

TEV burslarina basvuran adaylar

arasindan 6zel durumu olan

asagidaki ozelliklere sahip 6grenciler

icin 6zel dnlemler alinmaktadir:

+ Koruma Altindaki Gencler

. Engelli Ogrenciler

+ Dogal Afet ve Olaganustu
Durumdan Etkilenen Ogrenciler

+ DarUssafaka Lisesi Mezunlari

Kurulus yihnda TEV burslarindan 119
6grenci yararlanmisken, buglne
kadar verilen burs sayisi 284 bine
ulagmistir. TEV 2021-2022 6gretim
yilinda 10 bin, 2022-2023 6gretim
yilinda ise 13 bin burs vermistir.

2022-2023 ve 2023-2024 6gretim yillarindaki yurt ici burs dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

2022-2023 (Ekim-Haziran)

2023-2024 (Ekim-Haziran)

o Bursiyer  Aylik Tutar Toplam Tutar  Bursiyer  Aylik Tutar Toplam Tutar
BURS TURU Sayisi (TL/Ay) (TL/Y1l) Sayisi (TL/Ay) (TL/yil)
Lise 2.650 575 13.713.750 3.351 1.100 33.174.900
Lise (Soma) 71 575 408.250 64 1.100 704.000
Lise (Maras Depremi-
MEB*) 322 1.515 4.313.190
Multeci Kizlar 187 575 1.075.250 125 1.100 1.375.000
Yiiksek Ogrenim 9.330 1.325 111.260.250 12.632 2.500 284.220.000
Yiksek Ogrenim (Soma) 3 1.325 39.750 5 2.500 125.000
Kiz Ogrenci Yurdu 139 575 799.250 141 2.000 2.820.000
YUksek Lisans 187 2.000 3.366.000 256 3.750 8.640.000
Doktora 143 2.650 3.410.550 178 5.000 8.010.000
1.325 47.700 2.500 27.500
Ustlin Basar (**) 303 2.650 7.226.550 406 5.000 18.270.000
13.070 1.000 13.070.000
Cumbhuriyet Ek Bursu (***) 3.265 500 1.632.500
Genel Toplam 13.013 141.347.300 17.480 29.565 376.382.090
TEVITOL (****) 193 2.636.502 26.365.018 203 4.505.399 45.053.990
Genel Toplam 13.206 167.712.318 17.683 421.436.080

(*) MEB protokolii kapsaminda bursiyerlere Eyliil'de 1.125.00 TL, Ekim-Aralik aylarinda 1.060.00 TL ve Ocak-Haziran aylarinda ise 1.515.00 TL tutarinda burs verilmektedir. (**)
Eski yillardan devam eden 11 bursiyere kazanilmis haklarindan 6tird; Ekim ayinda aldigi bursun %50 fazlasi ile 6deme yapilmaktadir. 2019-2020 6gretim yilindan itibaren yeni
secilenler i¢in bu uygulama artik yapilmamaktadir. (***) Cumhuriyetin 100. yilina 6zel Gniversite ve lise bursiyerlerimize tek seferlik 6deme yapilmistir. (****) Okulumuzda
bulunan toplam 280 &grencinin 203'li TEV'den tam veya kismi burs almaktadir. 16 8grenci TEVITOL'den tam burs almaktadir. Toplam 219 égrenci bursludur (TEV'in verdigi

burslar 150,85 tam burs karsiligidir).

Yurt ici Burs Uygulamalarinda One

Cikanlar:

— 2022-2023 6gretim yilinda Tarkiye
genelinde 81ilde 119 devlet
Universitenin 689 fakdlte ve
yUksekokuluna, ayrica mesleki
ortadgretim kurumlarina burs
kontenjani ayriimis ve burs alan
201 TEVITOL &grencisiyle yurt dig
bursiyerler de dahil edildiginde
13 bine yakin 6grenciye burs
verilmistir.

— 2022-2023 6gretim yilinda yaklasik
43 bin 6grenci TEV'in egitim
(yUksekdgrenim) bursu icin basvuru
yapmis ve 6n elemenin ardindan
30.005 6grenci mulakata davet
edilmistir.

— 2022-2023 akademik yili gz
déneminde Turkiye genelinde
81 ilde 689 fakultenin 6gretim
Uyeleriyle birlikte gerceklestirilen
egitim bursu bursiyer secimlerine
TEV Genel Mudurlugu ve sube
yoneticilerinden olusan yaklasik 80
kisilik ekip katilarak secimlerin TEV
burs kriterlerine uygun bir sekilde
yapilmasi saglanmistir.

6 Subat 2023 Pazarcik Merkezli

Maras Depremi sonrasi TEV'in

ogrencilerine destekleri

— 6 Subat 2023 depremlerinin ertesi
gund, afetten etkilenen bélgede
Vakfin 2.573 bursiyerinin oldugu
sistem Uzerinden hemen tespit
edilmis; ihtiyaclan ve iyilik hallerini
kontrol etmek Uzere TEV subeleri
ve Genel Merkez calisanlarindan
olusan 35 kisilik bir TEV ekibiyle
aramalar yapilmistir.

— Afetten etkilenme durumundan
bagimsiz tim TEV bursiyerlerinin
burs 6demeleri bir hafta erken
yapilmistir.

- Afet bolgesinde oldudu tespit
edilen 2573 bursiyere bir aylik ek
burs 6demesi yapilmistir.

— Afetten heniz birkag ay
once gergeklesmis olan burs
mulakatlarinda 6grenciligi, basarisi
ve maddi ihtiyaci mulakatlarda
tespit edilmis olup kontenjan kisiti
nedeniyle burs verilemeyen, okulu
veya ailesi afet bolgesinde olan
1.318 6grenciye tek seferlik burs
6demesi yapilmistir.
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TEV, her yil bursiyerlerinin basari durumunu takip etmektedir. Basaril
oldugu belirlenen 6grencilerin bursu ilgili 6gretim kurumundan
mezun olana kadar devam ettiriimektedir.

— Afetten etkilenen 6grencilere
destek olabilmek amaciyla ara
doénemde yeni bir burs basvuru
cagrisi yapilmis, bir hafta icerisinde
94 bin basvuru alinmistir. Belge
ve beyan kontroll sonrasi en agir
derecede etkilendigi tespit edilen
1.360 Universite 6grencisine Mart-
Haziran arasi 4 aylik burs destegi
verilmistir. Yemeksepeti ve Multinet
destegi ile 1.325 TL'lik egitim
bursuna 500 TL ek yemek bursu da
eklenmistir. Yaz déneminde alinan
bir Yonetim Kurulu karari ile afetten
etkilenen bu 6grencilerin 2023-24
yilinda TEV Egitim YUksekdgrenim
Bursiyeri olarak devam etmesine
karar verilmistir.

15 BIN +

OGRENCIYE BURS
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— Afetten etkilenen bine yakin
Vakif bursiyerine uzaktan egitime
gecis nedeniyle bilgisayar yardimi
yapiimistir.

— TEV Yonetim Kurulu, bursiyerlerin
%80'den fazlasinin afetten
dogrudan ve dolayh olarak
etkilendiginin anlasilmasi sebebiyle
tim bursiyerlerin 2023-24 yilina
mahsus, basari durumlarina
bakilmaksizin burslarinin devam
ettirilmesine karar vermistir.

— Afetten etkilenen 6grencilere
sunulmak Gzere "Beraber
lyilesecegdiz" sivil inisiyatifinden
psikososyal destek hizmetleri
alinmaktadir.

— Afetten etkilendigi tespit edilmis
K-12 seviyesinde 6grencilere burs
verilmesi icin Milli Egitim Bakanhdi
Ortadgretim Genel Mudurlagi ve
Temel Egitim Genel Mudurlagu
ile TEV arasinda protokol
imzalanmistir.

TEV Bursiyeri Harun
Ozel Egitim Ogretmenligi Béliimii

< |

39.905

BUGUNE KADAR
VERILEN BASARI

ODULU SAviIsI

Burs Tiirii Basvuru Sayisi
Egitim

(Yaksekogrenim) 43.471
UBB 3.030
UBB Sanat 101
Meslek Lisesi 9.100
YUksek Lisans 2.837
Doktora 1.065
Toplam 59.604
Basari Takibi

TEV, her yil bursiyerlerinin basari
durumunu takip etmektedir. Basarili
oldugu belirlenen 6grencilerin bursu
ilgili 6gretim kurumundan mezun
olana kadar devam ettirilmektedir.
Gelecek yildan itibaren, basarisizlk
sebebiyle bursu kesilen 6grencilerin
burslari, basari durumlarini
ivilestirdiklerinde devam edecektir.

Bagari Odiilleri

TEV burs vermenin yani sira basariyl
tesvik etmek amaciyla, Yurt Ici

Burs ve Odul Yénetmeligi'nde
belirtilen basar kosullarini saglayan
bursiyerlere "Odul Burslar”
vermektedir. 2022-2023 6gretim yili
sonundaki basari durumlarina gére
COVID-19'un etkilerine ragmen basari
durumlarinda disUs yasanmamis,
bursiyerlerden 1.686'si yonetmelige
gore ddul almaya hak kazanmistir.
Bugtine kadar TEV'in verdigi basari
o6dulu sayisi 39.905'e ulagsmistir.
Burs Odemeleri Burslar dgretim yili
icinde 9 ay boyunca 6denmektedir.

2023-2024 o6gretim yili burs tutarlar

asagidaki sekildedir:

+ Mesleki ortadgretim 6grencilerine
1.100 TL

« Universite 6grencilerine 2.500 TL

TEV Bursiyeri Selin
Odyoloji Boliimii

+ Yuksek lisans 6grencilerine 3.750 TL
« Doktora 6grencilerine 5.000 TL

- Ustiin basari bursiyerlerine 5.000 TL
Ek burs verilen bursiyer sayilari ve
yapilan 6deme miktarlari asagidaki
tabloda sunulmustur:

2022-2023

Ek Burs Tiiru

Bursiyer Sayisi

Odeme Tutan (TL)

Kitap-Kirtasiye Bursu 242 217.800
Ulasim-Erisim Bursu 357 481.950
Yemek ihtiyac Bursu 1.083 3.411.450
Toplam 1.682 4.111.200
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Vasiyet ve hibe bagiscilarimizin TEV'e bagisladiklan fonlardan arzulari

Uzerine insa edilen okullarin listesi asagida verilmistir.

Egitim Kurumlarimiz

No Il iice Okul Adi il
1 Aksaray Merkez 100. YIl Turk Egitim Vakfi ilkokulu 1980
2 Aksaray Merkez 100. Yil Turk Egitim Vakfi Ortaokulu 1980
3 Bursa Nilufer TEV Dr. ibrahim Oktem Anaokulu 1985
4 Kastamonu Arac/Sofcular Koy TEV Halil Naci Mihcioglu ilkagretim Okulu 1985
5 Ankara Altindag Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
6 Ankara Polath Bedriye Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
7 Bursa Niltfer TEV Rabia Bicen Kiz Ogrenci Yurdu 1989
8 Diyarbakir Kayapinar/Kirkpinar Koy TEV Can Kirac ilkokulu 1989
TEV Bernar Nahum ilkégretim Okulu (Ozanlar
9 Sanlurfa EyyUbiye/Ozanlar Koyl ilkokulu) 1989
TEV Bernar Nahum ilkégretim Okulu (Tarlabasi
10 Sanliurfa Eyylbiye/Tarlabasi Koy ilkokulu) 1989
1 zmir Urla TEV ismail Hakkl Gundogdu Ogrenci Yurdu 1991
12 Kirsehir Merkez/Cayadzi Koyu TEV Zahide Zehra Garring Ilkokulu 1996
13 Kirsehir Merkez/Cayagdzi Koyu TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1996
14 istanbul Umraniye TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1997
15 Denizli Pamukkale TEV Denizli Anadolu Lisesi 1998
16 jstanbul Sariyer TEV Celalettin Bulug ilkokulu 1999
17 jstanbul Maltepe TEV Abdullah Nezahat Erboz ilkokulu 1999
18 Manisa Turgutlu TEV Cemile ve Samiye Bayar ilkokulu 2000
19 Sakarya Akyazi Ataturk Ortaokulu 2000
20  Istanbul Cengelkoy TEV Turkan Sedefoglu ilkokulu 2001
TEV Mubeccel/Alb. Serafettin Gezgic Mesleki
21 Tekirdag Suleymanpasa Egitim Merkezi 2001
TEV GuUsel Bilal Cok Amacli Toplum Merkezi
22 Batman Merkez (Yavuz Selim CATOM) 2002
23 Bursa NilUfer TEV Bursa Zeki Mlren GUzel Sanatlar Lisesi 2002
24 Diyarbakir Sur TEV Davut Okutct Cocuk Kituphanesi 2007
25 Sakarya Erenler TEV Esat Egesoy Bedia Basgdz Ortaokulu 2010
26 Van Merkez TEV ifakat Yavuz ilkokulu 2012
27 Van Merkez TEV Ifakat Yavuz Ortaokulu 2012
28 Edirne Uzunkdpru TEV Orhan Cetin Fen Lisesi 2012
TEV Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu
29 Bursa Osmangazi Lisesi 2012
TEV Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu
30 jstanbul Cekmekoy Lisesi 2014
TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik
31 jstanbul Umraniye Anadolu Lisesi 2019
32 Adiyaman Tekpinar Eczacibasi-Turk Egitim Vakfi ilkokulu 2023
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2023'TE YENI
SECILEN YURT DISI
BURSIYER SAYISI

YURT DISI BURSLAR

Turk EGitim Vakfi (TEV), dinyanin en
iyi Universitelerinde yUksek lisans,
doktora ve tip alaninda Gst ihtisas ve
arastirma yapmak isteyen genclerin
egitimlerine katki saglamaya devam
etmektedir. Vakif; Danimarka'dan
Japonya'ya, Singapur’dan ingiltere'ye
bircok farkl tGlkede ¢esitli kurumlarla is
birligi yapmaktadir.

TEV, her yil yeni secilen yaklasik

85 bursiyerle birlikte 220'den fazla
ogrenciye yurt disinda burs destedi
vermektedir.

83

2023'TE MEZUN
OLAN YURT DISI
BURSIYER SAYISI

Burslara 35 yasini asmamis, Turk
vatandasli olan, Turkiye sinirlar

icinde egitim veren YOK'e bagli
Universitelerden lisans derecesi
(minimum 4.0 Gzerinden 3.0 veya

100 Gzerinden 76.5 not ortalamast)
alanlar bagvurabilmektedir. Farkli burs
programlarinda basvuru kosullari
degisiklik gosterebilmektedir.

Yurt Disi Burslar Bagvuru ve Bursiyer
Secimi Adimlan

Bir sonraki akademik yilin basinda
baslanacak yurt disi egitim
programlari icin web sayfasi Gzerinden
alinan basvurular, 6nce teknik 6n

2.289

56 YILDA YURT DISI
BURSIYER SAYISI

dederlendirmeden ge¢mekte, dosya
degerlendirmesinden sonra kisa
listeye alinan adaylar ise bagimsiz
akademik komisyonlar tarafindan
mulakata alinmaktadirlar. Bunun
sonucunda asil ve yedek listeler
belirlenmektedir.

Bazi burslar kismen ya da tamamen
geri 6demelidir, kosullar her burs
programina ait duyuruda yer
almaktadir.

Yurt digi burslarina dair bilgiler her yil
Ekim ve Kasim aylarinda Tark Egitim
Vakfi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Program Adi

2022 2022-2023 2023 2023

Yeni Secilen Devam Eden  Mezun Olan  Yeni Secilen

TEV-ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri 6 14 9 14
TEV-DAAD Almanya 45 135 45 45
TEV-Fransa Buyuk Elciligi il 16 15 15
TEV-FIAT-TOFAS italya 1 3 2 0
TEV-Garring Vakfi Danimarka 3 6 3 3
TEV-1UJ Japonya 1 1 0 0
TEV-SINGA Singapur Doktora 1 25 10 1
TEV-Dr. Orhan Birman Tip Burslari ABD ve Bati

Avrupa 3 3 3 1
TEV-TEV UK-Oxford Universitesi Birlesik Krallik 1 1 1
TEV-TEV UK-Eczacibasi Imperial College London

Birlesik Krallik 2 2 2 2
TEV-TEV UK Cambridge Universitesi Birlesik Krallik 0 0 1
Tirkan Sedefoglu Burs Fonu 1 1 1
Toplam 74 162 83 84
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Mezun ve bursiyer projeleri calismalari kapsaminda 5 binden fazla
bursiyerin katildigi toplam 50 etkinlik ve egitim gerceklestirilmistir.

Mezun ve Bursiyer Proje Birimi, Ttrk
Egitim Vakfi ile mezunlar arasindaki
baglari gliclendirmek, dayanismayi
artirmak ve mezunlar arasindaki
iletisimi gelistirmek amaciyla 2017
yilinda kurulmustur.

Birimin temel amaci, mezun bilgi
sistemini glincelleyerek, mezunlarin
birbirinden ve TEV tarafindan
dizenlenen etkinliklerden haberdar
olmasini saglamaktir. Bu sayede
mezunlarla etkin, verimli ve
sUrdurdlebilir iletisim kurulmasi
amaclanmaktadir.

BURSIYERE YONELiK DESTEKLER/TEV AKADEMI

Bilgi Giincelleme

Egitim donemlerinde hayatlarina
dokunulan ve hikayelerine ortak
olunan mezunlarin bilgileri 2023 yilinda
da glincellenmeye devam etmistir.
2017 yilindan bu yana TEV Subeler ve
Egitim Birimi destedi ile 58.442'ye yakin
bursiyer bilgisi glincellenmistir.

/

TEV AKADEMI

Mentor
Destedi

Kisisel
Gelisim
Egitimleri

Teknik
Egitim

-

ingilizce is Hayatina ise
Kursu Hazirhk Yerlestirme

Ozgegmis ngll'(sfciilln Miilakatta
Hazirlama Basari
Olusturma

indirimli
Alisveris
Destegi

Kalttr ve Sosyal
Sanat Fayda

Cevrimigi
Etkinlikler

Gondllultk
Proje
Gruplar

Sanatsal
Etkinlik
& Katihm
imkanlari

ilham
Veren
Sohbetler

Sektorel
Sohbetler

Paneller Atolyeler

2023 Yili Egitim-Etkinlik Programlari

/

+ 50 proje, etkinlik ve egitim
gerceklestirilmistir.

5 binin Gzerinde bursiyer egitim ve
etkinlige katilmistir.

- Fiziki ve cevrim ici olarak ingilizce
dil okulu destegi saglanmistir.

46 2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

« Mezun, bursiyer ve calisanlara
indirimli ingilizce dil okulu destegi
saglanmistir.

+ Son 5yilda mezun bursiyerlerden

20 milyon TL'den fazla bagis katkisi

saglanmistir.
+ 2023 yilinda yaklasik 10 milyon

TL'den fazla TL kaynak yaratiimustir.

+ 50 kurumla is birligi kapsaminda
257 bursiyere staj imkani
saglanmistir.

+ 5yilda toplam 58.442 mezun
bursiyerin telefon ve e-posta
bilgileri glincellenmistir.

1.01.2023 Turkeell Akademi Ogrenme ve Gelisim Programi Acilis Programi
12.01.2023 Dogruluk Elcileri “Dezenformasyonla Micadele Egitimi"”
15.01.2023 Kog Akademi Platformu Ogrenci Bulusmasi
20.01.2023 Dr. Cansel Elcin-Vildan Ay ile Dogruluk Elgileri “Dezenformasyonla Mucadele Egitimi”
26.01.2023 BCG ile 360° Danismanlik Programi “Yapilandirilmis Problem Cozme Egitimi”
22.03.2023 Siemens Is Hayatina Hazirlik Atélyesi
10.04.2023 Mezun Bursiyer Birsen Ulucan Piyano Resitali
19.04.2023 CRR Senfoni Orkestrasi Dayanisma Konseri-Birsen & Ozcan Ulucan
27.04.2023 Hyundai Bursiyer Fabrika Gezisi
3.05.2023 TEV'liler Bulusuyor! Kurulus YildonUmU Bursiyer Bulusmasi
5.05.2023 Bosch Meslek Lisesi Atlye/Hibrit ve Elektrikli Araglar Tk.
11.05.2023 Cargill Bursiyer Bulugsmasi
17.05.2023 Yesim Tekstil-Dinya Turuyla Liderlik
22.05.2023 Meslek Lisesi Bursiyer Bulusmasi-Kariyerim Nasil ilerleyecek?
22.05.2023 TEV Mentorluk Bulusmasi-EMCC Dinya Baskani Riza Kadilar ile Online Egitimi
24.05.2023 ilham Veren Sohbetler-Klinik Psikolog Beyhan Budak
25.05.2023 is Hayatinda Profesyonellik ve iletisim Egitimi
31.05.2023 “Coca Cola" Bir isveren Markasi Hikayesi Bulusmasi
6.06.2023 Ustin Basari Bursiyer Bulusmasi
7.06.2023 Turkcell Akademi-TEV Gelisim Yolculugu 3. Modul “5G Teknolojileri”
8.06.2023 CV Hazirlama ve MUlakat Teknikleri Atolyesi
12.06.2023 PepsiCo-Bursiyer Bulusmasi
14.06.2023 TEV-Vibrantz Mentorink Kullanici Egitimi
15.06.2023 Cargill-Hukuk Egitimi
19.06.2023 Turkcell Akademi-TEV Gelisim Yolculugu 3. Modul “Dijitallesen Yeni Dinya Egitimine”
20.06.2023 Dusyeri Psikososyal Destek Programi-Beraber lyilesecegiz-Elcin Sangu
21.06.2023 Coca Cola Kiz Kardesim Projesi Lansmani
3.10.2023 "Dr. Yasemin Yakut ile Geng Kadin Saghgr Seminer Programi”
12.10.2023 Kariyer.net-Kariyer Yolculuguna Baslarken Online Atdlye
18.10.2023 Ozyegin Universitesi “Finansal Okuryazarlik Semineri”
19.10.2023 Ozyegdin Universitesi “Finansal Okuryazarlik Semineri”
26.10.2023 Mutfak Sanatlari Akademisi ile Cumhuriyet Bayrami‘nda Atattrk'tn En Sevdidi Yemekler Atdlyesi
4.11.2023 Ozyegdin Universitesi Finansal Okuryazarlik Teknik Egitimi Online
5.11.2023 Ozyegin Universitesi Finansal Okuryazarlik Teknik Egitimi Online
9.11.2023 Mesher-Géz Alabildigine istanbul: Bes Asirdan Manzaralar Sergi
11.11.2023 Ozyegin Universitesi Finansal Okuryazarlik Teknik Egitimi Fiziki
12.11.2023 Ozyegin Universitesi Finansal Okuryazarlik Teknik Egitimi Fiziki
28.11.2023 “TEV'liler Bulusuyor!”-Sinan Siiliin-is Hayatinda Hikayelestirme
19.12.2023 Prof. Dr. Ayse Rodopman TEV'liler Bulusuyor!-"Ergenlik ve Sosyal Medya iliskisi"
20.12.2023 Yurt Disi Mezunlar Bulugmasi
23.11.2023 McKinsey ile "Day of Service" Etkinligi
12.12.2023 TSKile ilham Veren Bulugsmalarda Adnan Bali
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TEV-Beraber Iyilesecegiz
Psiko-Sosyal Destek Projesi

6 Subat 2023 tarihinde yasanan afetin
etkisiyle Vakif tarafindan hayata
gecirilen bir inisiyatif olan TEV -
"Beraber lyilesecegiz" projesinin temel
amaci, depremin afetten etkilenen
bursiyerler Gzerindeki etkileri anlamak,
bu 6grencilere destek olmak ve
Universite egitimlerine tutunmalarini
saglamaktir. Projenin genel amaci

ise depremin neden oldugu travma,
stres ve psikolojik zorluklarin kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesi ve
belirlenmesidir. Bu baglamda,
bursiyerlerin iyi olma hallerine katki
sunarak Universite egitimlerine devam
etmelerini saglamak temel hedefler
arasinda yer almaktadir. Projeyle ayrica,
TEV'in kriz durumlarina etkili bir sekilde
mudahale edebilme yeteneginin
artinlmasi amacglanmaktadir.

Bu Ozel inisiyatif kapsaminda
gerceklestirilen calismalar cesitli
alanlar kapsamaktadir. ik olarak,
projenin etkili bir sekilde yénetilmesini
ve bursiyerlerin ihtiyaclarina ozel
cozUmler Uretilmesini saglamak
amaciyla TEV icin 6zel olarak bir
yazilim tasarlanmistir. Ayrica,

dgrenci cagrilarina aninda yanit
verebilmek adina olusturulan ¢agri
merkezi, uzmanlar tarafindan
desteklenmektedir. Bu sayede,
bursiyerlerin yasadiklari zorluklara hizli
ve etkili cozUmler sunulmaktadir.

2023 yilinda bu programdan 63 6grenci
destek almistir. Ayrica, 8grencilerin iyi
olma hallerine katki saglamak tzere
online olarak bulusmalar duzenlenmis,
alaninda basarili psikiyatristler,
uzmanlar ve sanatgilarin katildig
etkinlikler yapiimistir.
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TEV Bursiyer Bulusmasi

3 Mayis 2023'te Yapi Kredi Bankasi
sponsorlugunda gerceklesen
bursiyer bulusmasinda TEV'in basarili
mezunlarinin yani sira is dinyasi ve
sanat camiasindan 6ne ¢ikan isimler
bir araya gelmistir. Bu bulusmaya
500'e yakin bursiyer katilmis, ayrica
tum Turkiye ve dUnyanin bir cok
yerinde bulunan mezunlari online
olarak canli yayinda bulusmayi izleme
firsati bulmustur.

TEV Mentorink

TEV, bursiyerlerine verdigi burslarin
yani sira onlarin, egitim hayatindan
is hayatina tam olarak hazirlanmig
bireyler olarak atiimalarr icin cesitli
destekler vermektedir.

Mezun ve bursiyerler arasinda en
uygun eslesmeyi saglayarak karsilikli
gelisime dayali bilgi ve deneyim
saglayan bir platform olan TEV
Mentorink, mezun ve bursiyerlerine
TEV Egitim Dostu kurumlara

ozel online mentorluk hizmetleri
sunmaktadir.

2023 yili icerisinde EMCC Turkiye
Sosyal Sorumluluk Grup Lideri Banu
Aykin Koyluer tarafindan menti ve
mentorlar icin egitimler, program
tanitimi icin online bir dizi etkinlik
dUzenlenmistir.

Bu etkinliklere 500'e yakin TEV ailesi
Uyesi katilmistir.

EGITiM-ETKINLIKLER

TEV-Turkcell Bursiyer Gelisim
Programi

Turkcell Akademi-Turk Egitim Vakfi

is birligi kapsaminda gerceklestirilen
TEV-Turkcell Bursiyer Gelisim
Programi, TEV tarafindan desteklenen
bursiyerlerin kariyer ve uzmanlik
yolculuklarinin ilk adimlarinda

etkili bir destek saglamayi
hedeflemektedir.

Bu &zel egitim programi, online
sinif ici egitimler, video icerikler,
sinavlar, e-6grenme moddlleri ve
webinarlar iceren online, sertifikali
bir yapiya sahiptir. Program,
bursiyerlerin ihtiyaclari ve etkinlik
analiz calismalarina dayanarak
tasarlanmistir.

Program kapsaminda, 1.000'in
Uzerinde lisans 6grencisi, 9 ay
boyunca sUren egitim ve gelisim
firsatlarindan yararlanma imkanina
sahip olmustur. Bu sUreg, bursiyerlere
sektore 0zgu beceriler kazandirmak,
kariyerlerini sekillendirmek ve
uzmanlik alanlarinda gelisim
saglamak amaciyla 6zel olarak
planlanmistir.

3 Mayis Bursiyer Bulusmasi

vy

Mentorink'e
3.000'den
fazla bursiyer
basvurusu

2016 yilindan bu
yana 10.500'den
fazla TEV ailesi
dyesine erigim

2.000'den
fazla mentor
katilimi

2.600'dan fazla
menti-mentor
gorusmesi
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Mezun bursiyerlerin katkisiyla olusturulan bireysel ve kurumsal fonlarla
2023 yilinda 5.5 milyon TL'ye yakin bagis katkisi saglanmistir.

Turkcell Akademi Tarafindan Verilen

Egitimler

. i§ Hayatina Merhaba, Kendine
Yatirim Yap, Teknigini Gelistir

+ Girisimcilige Dair En Cok Merak
Edilenler

« Sunumlarinizla Fark Yaratin

« Proje Yonetimi

« ls iliskileri Kurma

+ Muzakere Becerileri

+ MIT-Girisimcilik

« Is hayatinda Stil

+ GY Veri Bilimi ve Yapay Zekaya
Giris

+ GYRPA

+ MS Excel Egitimleri Baslangig
Seviyesi

+ Webinar Serisi-60 Dakika

« Etkin Proje Yonetimi

« Etkili Sunum Egitimi

+ Kisisel Marka Yonetimi

« Mutluluk Psikolojisi

« Topluluk Onlinde Konugma

+ Yapay Zeka ve Turkcell

+ Dijitallesen Yeni Dunya

50

GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIK VE
EGITIM SAYISI
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TEV-Ozyegin Universitesi Finansal
Okuryazarlik Egitimleri

Lisans duzeyinde egitim goren
ogrencilere finansal bilgi ve beceriler
kazandirmayi hedefleyen Finansal
Okur Yazarlik Egitimleri, TEV ve
Ozyegin Universitesi is birligiyle
duzenlenmistir. Bu kapsamli

editim programi, genis bir finansal
perspektif sunarak, 6grencilerin
mali konularda temel bilgileri
edinmelerine ve finansal konularda
bilincli kararlar almalarina olanak
taninmasini amacglamistir.

Ogrenci ve mezunlar online ve fiziki
olan bu egitimlerden faydalanmistir.
Egitimler toplam 4 hafta boyunca
devam etmistir. Toplam 155

bursiyer bu programdan egitimleri
tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmistir.

TEV-Ozyedin Universitesi Finansal
Okuryazarlik Egitimleri

« Tasarruf, butce ve birikim

+ Yatinnm araglari

+ Finansal planlama

- Sigorta

+ Bireysel emeklilik sigortasi
+ Finansal teknoloji
Finansal saghk

TEV - Fenerbahge Seremoni
Fenerbahge Spor Kulibi'niin yer
aldigi spor musabakalarinda TEV
Tirkan Sedefoglu ilkokul grencileri
Fenerbahge SK misafiri olarak
seremonide yerlerini almislardir.

TEV’liler Bulusuyor!

Ekonomiden is diinyasina toplumsal
konulardan kultire kadar pek

cok basliklarin ele alindidi online
bursiyer bulusmalar dizenlenmistir.
Etkinliklere 5 binin Gzerinde mezun
ve bursiyer katilmistir.

Gergeklestirilen etkinliklerden

bazilar;

« Sinan Suliin - is Hayatinda
Hikayelestirme

+ Prof. Dr. Ayse Arman Rodopman —
Ergenlik ve Sosyal Medya Iliskisi

McKinsey Egitimleri "Tea Talk",
"Future Of Work", "Design
Thinking” Egitimleri

TEV ve McKinsey is birligi kapsaminda
organize edilen Ug ayri oturumda

gerceklestirilen "Tea Talk"”, "Future
Of Work", "Design Thinking"
egitimlerine 350'nin Uzerinde katihm
gerceklesmistir. Egitimler interaktif
gerceklesen atdlye calismalariyla
ilerlemistir.

ingilizce Kursu

ingilizce dil kursu destegi, TEV
bursiyerlerine saglanan burs disi
faaliyetler arasinda yer almaktadir.
Destekten yararlanacak bursiyerlerin
belirlenmesi icin ihtiyag, basari ve
online dil egitimi alma konusundaki
motivasyonu anlamaya yonelik

bir anket génderilmistir ve ankete
2.000'e yakin bursiyer katilm
gostermistir.

TEV mezun bursiyerlerine, TEV
calisanlarina ve yakinlarina da tim
dillerde belirli oranlarla indirim
saglanarak kisilerin gelisimlerine katki
sunmak amaciyla proje baslatilmistir.

Subeler de yil icerisinde pek ¢ok
kurum ile dil anlagmasi protokolleri
gerceklestirmistir. AmericanLife,

Ozel Trabzon Moda Dil Akademisi,
YDS Academy Ozel Yabanci Dil
Egitim, Wimbledon Dil Akademisi,
AmericanLife Dil Okulu gibi okullar
ile anlagma yapilip Tarkiye'nin bir¢ok
ilinde yUz ylze ve cevrim i¢i egitimler
saglanmistir. Egitimler 2023 yilinda da
devam edecektir.

Yasemin Yakut ile “Kadin Saghgi
Seminerleri”

Dr. Yasemin Yakut ile Geng Kadin
Sagligr Seminer Programi'nda kadin
saghdina glncel bakis konulu soylesi
gerceklestirilmistir.

Kunduz

Mobil bir egitim platformu olan
Kunduz ile is birligi yapilarak 6zellikle
4. sinifta okuyan meslek lisesi
ogrencilerine uygulama araciligiyla
soru ¢6zUm destedi verilmistir.
Meslek lisesinde okuyan 400'e yakin
bursiyer Ucretsiz egditim destedi
imkanindan faydalanmistir.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi-
Bdlgesel istihdam Ofisleri (BiO)
TEV- Bodlgesel istihdam Ofisleri (BIO)
is birligiyle, TEV bursiyerlerine yari
zamanli is imkani ve staj destegi
verilmeye baslamistir. 2023 yilinda
158'den fazla TEV bursiyeri Istanbul
BlyUksehir Belediyesi ve istiraklerinde
staj deneyimi elde etmistir.

UnoMoi Kiyafet Destegi Projesi
UnoMoi ile gerceklestirilen projede
TEV bursiyerleri, UnoMoi'den
dinyaca Unlt markalardan
bedendikleri tasarimlari
mezuniyetlerinde, dogum gunu
partilerinde, dnemli etkinliklerde ve
en 6nemlisi de staj/is gérismelerinde
hicbir Gcret 6demeden temin
edebilme imkanina kavusmuslardir.
Programdan 145 6grenci
faydalanmustir.

TEV Yurt Disi Mezun Bursiyer
Bulugmasi

22 Aralik 2023'te istanbul Villa
Bosphorus'ta gerceklestirilen TEV
Umut Bulusmalari kapsaminda yurt
disi mezun bursiyerlerle bir araya
gelinmistir.

TEV x BCG 360° Danigsmanlik

Programi

Bu programdan 2022-2023 egitim

doneminde TEV Ustln basari

bursiyerleri faydalanmislardir.

Programa katilan bursiyerler;

« BCG'nin farkl seviyelerinden
calisanlari ile birebir gorisme
firsati,

+ Vaka ¢6zUm calismalari, mulakat
ve 6zgec¢mis hazirlik teknikleri,
problem ¢6zUmU gibi bircok egitim
oturumu,

« 6 ay stren BCG mentorluk
programina dahil olma sansi,

« Program sonunda BCG Turkiye'de
staj firsati yakalamiglardir.

Staj, Kariyer Danismanhgi ve
Kariyer Firsatlar

TEV, mezunlari ve is birligi yaptig
kurumlarla temasa gecerek
bursiyerlere staj ve is imkani
saglamaktadir. Buglne kadar 1.100'e
yakin kurumla is birligi yapilarak staj
ve kariyer destegi saglanmistir.

TEV Mezun Kaynak Yaratma

Mezun bursiyerlerin katkisiyla bireysel
ve kurumsal fonlar olusturulmus,
2023 yilinda 5,5 milyon TL'ye yakin
bagis katkisi saglanmistir. Ayrica,
Turkcell araciligiyla afetten etkilenen
ogrencilere 60 adet bilgisayar temin
edilmistir. 5 yilda toplam 20 milyon
TL'nin Gzerinde bagisa ulasiimistir.
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YURTLARIMIZ

2023 yilinda TEV, genclere sundugu cagdas, glivenli ve konforlu barinma
imkanlarinin kapasitesini artirmak lizere calismalarina hiz vermistir.

Ogrencilerimize Giivenli ve
Konforlu Barinma Sagliyoruz

TEV yurdunda kalan 6grenciler;
Genglik ve Spor Bakanhgi'nin,
vergi muafiyeti taninan vakif ve
kamu yararina calisan derneklere
ait yUksekdgrenim yurtlarinda
barinan 6grencilere yaptidi
beslenme ve barinma yardimindan
yararlanmaktadir.

2023 yilinda TEV, genclere sundugu
cagdas, guvenli ve konforlu barinma
imkanlarinin kapasitesini artirmak
Uzere calismalarina hiz vermistir. Bu
kapsamda Vakif, izmir Balcova'da 154
kapasiteli ve Ankara Yenimahalle'de
352 kapasiteli 2 yeni ylksekdgrenim
kiz 6grenci yurdu yapilmasi
konusunda protokoller imzalamistir.
Yurt insaatlari devam etmektedir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi Sedef Olcer
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(Ankara)

Ozel TEV Ankara Sedef Olcer
Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu,
Aralik 2015'te 6grencilerin hizmetine
acilmis olup genel ulasim hatlari
Gzerinde ve merkezi konumda yer
almaktadir. Yurt kapasitesi 189 kisidir.
Yurtta Ucretli ve burslu kiz 6grencilere
konaklama hizmeti verilmektedir ve

7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 kisilik, 7 adet
2 kisilik odalar mevcuttur. Her odada
banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Kisiye
ozel calisma masasi, kitaplik, elbise
dolabi, ayakkabilik vardir. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan yurtta
yemekhane, ¢izim atolyesi, internet
hizmeti, bilgisayar odasl, ibadethane,
valiz odas, revir, ett odasi, TV ve
serbest zaman gecirme alani, spor
alani ve proje ¢izim odasi, masa tenisi,
her katta buzdolabi, Utl ve Ut masasi
bulunmaktadir. Ogrencilere tcretsiz
kahvalti sunulmasinin yani sira Ucret
karsiligi aksam yemedi secenedi de
saglanmaktadir. Yurtta profesyonel
idari personel ve glvenlik ekibi gérev
yapmaktadir.

Ayrica ortak alanlarda ve dig
mekanlarda kamera gUvenlik sistemi
bulunmaktadir. Yurtta kalan her
ogrenci icin ferdi kaza sigortasi
yapilmaktadir. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimlerine yonelik ¢esitli
egitim ve kurslar dizenlenmektedir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi Cumhuriyet
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(izmir)

Ozel TEV Cumhuriyet Yiiksekdgrenim
Kiz Ogrenci Yurdu 2011'de
ogrencilerin hizmetine agilmis olup
genel ulagim hatlarina, Dokuz EylUl
Universitesi Tip-Hemsirelik-Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Fakulteleri,
Dokuz Eylil Universitesi Saglk
Meslek Yiksek Okulu ile fzmir
Ekonomi Universitelerine yiriime
mesafesindedir. izmir Demokrasi
Universitesi'ne yakin mesafede
olup Ege Universitesi'ne metro ile
ulasim saglanmaktadir. 373 6grenci
kapasitesi ile bursiyer ve Ucretli
ogrencilere hizmet verilmektedir.
Yurtta 124 adet Ug kisilik oda ile 1
adet engelli odasi bulunmaktadir.
Her odada elbise dolab, calisma
masasl, banyo, tuvalet, merkezi
Isitma-sogutma, kablosuz internet
bulunmaktadir. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan
yurtta yemekhane, bilgisayar odasi,
etUtler, ¢izim odasi, TV ve serbest
zaman gegirme alani, bahge,
ziyaretgi odasi, revir, ibadethane,
kitlphane, camasirhane, yiyecek
icecek otomati, masa tenisi vardir.

Yurtta 24 saat gorev yapan yonetim
kadrosu, profesyonel givenlik ekibi
ve kamera glvenlik sisteminin

yani sira her 6grenci icin ferdi kaza
sigortasi yapilmaktadir. Yurtta

kalan 6grencilere kisisel ve sosyal
gelisimlerine uygun seminer ve
egitimler organize edilmektedir.
Ayrica yurda oldukga yakin
mesafedeki spor kompleksinden
faydalanma imkani bulunmaktadir.
Modern bir yasam alani sunulmakta
olan bina orman ve deniz manzarali
3 kisilik odalardan olusmaktadir. Yurt,
sadece burslu genclere degil, gtvenli
bir aile ortami arayisinda olan tim
Ucretli basvurulara agiktir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(Trabzon)

2012 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta 252
dgrenci yatak kapasitesine sahip
olarak acilmistir. 2022-2023 egitim
yilinda yurtta konaklayan 6grenciler
agirlikla istanbul, Ankara, Kocaeli,
Samsun illerinden gelmis olmakla
birlikte toplamda 45 sehirden
ogrenci mevcuttur. Ayrica 1 8grenci
de bir Dogu Afrika'da Ulkesi olan
Cibuti'dendir. Bu egitim yilindaki
ogrenci sayisy, iclerinden 46 tanesi
bursiyer olan 149 kiz 6grenci
olusturmaktadir.

Yurtta bir tanesi engelli odasi

olmak Gzere toplam 63 adet 4 kisilik
oda bulunmaktadir. Her odada
calisma masasi, elbise dolab,
vestiyer, keson, banyo ve tuvalet
mevcuttur. Ogrencilerin olusabilecek
cesitli ihtiyaglarini karsilamak

ve ayni zamanda kendilerine
modern bir yasam alani sunmak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
yurtta; kafeterya, yemekhane, kantin,
spor odasl, camasirhane, cok amacgli
toplanti salonu, lobi, mescit ve TV,
etUt, bilgisayar, ¢izim, dis odasi

gibi bircok alan yer almaktadir.
Odalarda kablolu ve ortak kullanim
alanlarinda kablosuz internet erisimi,
merkezi Isinma sistemi, teknik servis
gibi bircok hizmet verilmektedir.

Yurdun ortak kullanim alanlari ve

dis mekan kamera kayit sistemi ile
takip edilmektedir. Yurtta profesyonel
yonetim ve guvenlik ekibi gorev
yapmaktadir. Kahvalti ve aksam
yemedi, ginun belli saatlerinde,
Universiteye gidis-donUs servisleri,
her 6grenciye ferdi kaza sigorta
hizmeti yurdumuzda Ucretsiz olarak
verilen hizmetlerdir.

Yurtta kalan her 6grenciye kahvalti
hizmeti verilmekte, Ucretsiz ferdi
kaza sigortasi yapilmaktadir. Yurtta
ogrenciler icin ayrica uygun Ucretle
fast food, aksam yemegi ve glinin
belli saatlerinde, Universiteye gidis-
donuUs servis hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilere sosyal gelisim acisindan
da destek olunmakta, bu cercevede
toplu yasam kulturt, mesleki hedef
belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve
sosyal beceri gelistirme konularinda
egitimler verilmektedir. Bunun
yaninda milli ve dini bayramlarda,
anma gunlerinde, yilbasinda vb. bir
araya gelerek hem giintin anlam

ve dnemine vurgu yapmak hem de
ogrencilerle bir arada olmak TEV'in
oncelik verdigi konular arasindadir.
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TEVITOL

TEVITOL'Gin misyonu her 6grencinin bireysel ézelliklerini ve
yeteneklerini tanimlamak ve onlarin bu yeteneklerini en ust
diizeye kadar gelistirmektir.

Ozel yetenekli 6grencilere egitim

veren TEVITOL (TEV inang Turkes Ozel

Lisesi), Anadolu Lisesi mifredatinin
yani sira, sanatin ve bilimin farkli
alanlarinda 6zel yetenek gelistirme
programlari uygulamaktadir.
Ogrencilerinin yeteneklerinin cok
yonli gelisimine katkida bulunan
TEVITOL, buglin Tirkiye'de 6zel
yetenekli 6grencilerin ihtiyag
duyduklar ayricalikli egitimi karma
ve yatili olarak veren tek 6zel kurum
olma ozelligi tagimaktadir.

1990 yilinda STFA'nin kurucusu
merhum Sezai Turkes, esi merhume
inanc Tirkes'in adini yasatacak,
maddi olanaklari sinirh Ustlin/ozel
yetenekli cocuklarin egitilecegdi bir
okul agmak icin bir vakif kurmustur.
Bu amag dogrultusunda, Vakif 1993
yilinda Ug yUz 6grencinin yatili egitim

gorecegi Ozel inang Lisesi'ni agmistir.

TEV, 2001 yilinda inanc Lisesi'ni
devralmis ve okul Turk Egitim Vakfi
inanc Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
adini almistir. Yatih bir okul olan
TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda
vermistir.

2023 TEVITOL etkinliklerine
QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.
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TEVITOL, Gebze Muallimkdy'de,
yaklasik 414 donUm arazi Uzerinde
30.000 m2 kapali alana sahip bir
okuldur. Okulda 5 farkli egitim binasi
yaninda, TEV Nevin Mehmet Bilginer
Kultlr ve Sanat Merkezi, bu binada
yer alan 500 kisi kapasiteli toplanti
ve gosteri salonu, Guher ve SUher
Pekinel muzik siniflari, 8 ayri 6grenci
yatakhanesi, revir, yemekhane,

fen laboratuvarlari, gérsel sanatlar
atolyeleri, robotik atolyeleri, yar
olimpik yizme havuzu, agik-kapali
spor alanlari ve 6gretmen lojmanlari
ile spor, bilim ve sanat icin zengin
imkanlar bulunmaktadir.

42 farkli ilden gelen 280 6grencisi
bulunan TEVITOL'Gn toplam

mezun sayisi 2023 itibariyla 904'tur.

Mezunlarin yaklasik %30'u Jacobs,
Drexel, Bocconi, Delft, Columbia,
Duke, Harvard, MIT, Stanford, Brown,
Yale gibi dinyanin 6nde gelen
Universitelerinde okumus ya da
okumaktadir. Okulda 46 tam zamanli
ve 10 yari zamanli 6gretim kadrosu
bulunmaktadir.

TEVITOL'lin Misyonu:

Her 6grencinin bireysel 6zelliklerini ve
yeteneklerini tanimlamak ve onlarin
bu yeteneklerini en Ust dlzeye kadar
gelistirmektir.

TEVITOL'lin Vizyonu: Ustiin ve 6zel
yetenekli genclerin yeteneklerini
insanligin yararina déntk gelistirmek;
toplumumuza yon verecek
potansiyeldeki 6grencilerimizi
gelecegin liderleri ve bilim insanlari
olarak yetistirmektir.

TEVITOL'lin Egitim Politikasi:

Surekli degisen kosullara
ogrencileri hazirlamak, becerileri
dedisen kosullara uygun olarak
kullanabilme yetisi kazandirmak,
Bulunduklari cagin gerekli
donanimlarina sahip olma
becerilerini saglayacak, dinya
vatandasi yetistiren egitimi
sunmak,

Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi
alanlarda s6z sahibi olacak
gelecedin liderleri ve bilim insanlari
olarak yetistirmek,

Evrensel dlslinen, ulusal ve yoresel
cozUmler Uretebilen bireyler olarak
yetistirmek, yeteneklerini tlkeleri
ve insanlik yararina kullanmaya
dzendirmek,

AtatUrk ilkeleri dogrultusunda
egitim vererek, toplumun cagdas
uygarlik dizeyine ulagsmasina
katkida bulunmaktir.

TEVITOL'iin Hedefleri:

Ogrencilerin potansiyellerini en
yUksek seviyeye ¢ikarmak,
Ogrencilerin akademik basarilarla
beraber sosyal ve kulttrel alanlarda
da basarili olmalarini saglamak,
Farkli bakis acilarini, elestirel
dUstnceleri ve yaraticihgi
desteklemek,

Sorumluluk duygularini gelistirmek,
Ogrencilerin fiziksel, duygusal,
kisilik ve ahlaki gelisimlerini
bUtuncul bir bakisla desteklemek,
Bilimsel alanda arastirmaya
yonlendirmek,

DusUnen, sorgulayan, sorunlari
gorebilen ve ¢ozim odakli liderler
yetistirmek.

TEVITOL'lin Degerleri:
« Guven

+ Karsilikli saygi
+ Paylagim

« Tutarlilik

+ DuUrUstlak

+ Hosgoru

« Yaraticilik

+ Sorumluluk
+ Adalet

+ Bilgelik

« Mutluluk

« Sevgi

TEVITOL'deki Egitim Anlayisi
Okulda resmi olarak "Ozel Anadolu
Lisesi” programi uygulanmaktadir.
2019 yili itibariyla uygulanmaya
baslayan 21. ylzyil becerileriyle
beraber arastirmayi ve sorgulamayi
merkeze alan T21C programi ve ders
disi kultUrel ve sosyal etkinliklerle
ozel yetenekli 6grencilerin buttnsel
gelisimi dikkate alinmaktadir.
Egitim programlarinin icerigini
ogrencilerinin yeteneklerine gore
zenginlestiren okul, yaklasik 6

ogrenciye 1 6gretmen dusecek sekilde

akademik kadrosunu olusturmustur.
Okulun 6grencilerinin Ugte ikisi fen

ve doda bilimleri alanina yénelmekte,
digerleri ise ekonomi, hukuk ve sosyal

bilimler alanlarinda egitim almak
Uzere siniflandinimaktadir.

Egitim, 0grencilerin ihtiyaclarina
gore dlzenlenmis 6zel 6grenme
mekanlarinda 20 kisilik sinif
mevcuduyla yaritilmektedir.
ikinci yabanci dil olarak AlImanca
ogretilmektedir. Almanca
seviyesi yUksek olan 6grenciler
ders disi sertifika dersleriyle
desteklenmektedir.

Ogrencilerin ingilizce seviyelerini ve
seviye hedeflerini takip edebilmek
amaciyla TOEFL ITP ve TOEFL

IBT sinavlari uygulanmaktadir.
ingilizce programi, dgrencilerin

ilgi ve becerilerini dikkate alarak
T21C felsefesiyle okul 6gretmenleri
tarafindan kurgulanmistir.

Giiher & Siiher Pekinel Miizik
Bolimidi

2006-2007 &gretim yilinda TEVITOL
ogrencilerinin ve yonetimin yogun
istekleri dogrultusunda Guiher &
Sther Pekinel piyanist kardeslerin
destekleriyle kurulmustur. Mzik
BSIUmU'ntUn amaci, bircok okulda
se¢meli ders olarak sunulan fakat
yetersiz altyapi sebebiyle yeterli sonug
getirmeyen muzik dersini mimkun
olan en Ust seviyeye cekerek, bu
alanda TEVITOL'Gin 6rnek okul olarak

kalitesini artirmaktir.
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TEVITOL

TEVITOL egitim sisteminin bir parcasi olan arastirma yapma ve
makale yazma zorunlulugu, 6grencilerin arastirma, yaraticilik ve
sunum konularinda kendilerini gelistirmelerini hedef almistir.

GUher & SUher Pekinel Muzik
Bolimu'ndeki 6grenciler,
konservatuarlarda 6gretim gorevlisi
ve orkestra sanatgisi olan hocalarinin
destedi ve disiplinli bir calismayla,
enstriman hakimiyetine ulagsmak
Uzere, muzigin ilham verici ve

dinlendirici etkisiyle yetistirilmektedir.

Ogrenciler, bélime muzikal duyum
sinavi sonrasinda secilerek genel
muzik egitimi, solfej ve muzik tarihi
derslerini kapsayan programa

dahil olmaktadirlar. TEVITOL bir
mUzik okulu olmamasina ragmen,
o6grencilerin mizik béliminde
aldiklari egitim yari zamanlh
konservatuarin ilk seviyesiyle denktir.

Ustiin yetenekli bireylere en uygun
ortam hazirlanmakta, onlarin uygun
yontemler ve egitim programlariyla
var olan kapasitelerini en Ust dlzeyde
kullanabilmeleri saglanmaktadir.

Kuliip ve Etkinlikler

Egitim sisteminin bir parcasi olan
arastirma yapma ve makale yazma
zorunlulugu, 6grencilerin arastirma,
yaraticilik ve sunum konularinda
kendilerini gelistirmelerini hedef
almistir. Ogrenciler, akademik
egitimin disinda etkinlik saatlerinde
kendilerini gelistiren cesitli
faaliyetlerle ugrasarak ytksek
potansiyellerini ortaya koymaktadirlar.

Bu etkinlikler ve kultpler 6grenciler
tarafindan yonetildiginden
genclerin organizasyon becerilerini
ve sorumluluk bilin¢lerini de
gelistirmektedir.

Okulda 60'tan fazla aktif kulip
bulunmaktadir. Her 6grenci, Hazirlik
sinifindan 11. sinifa kadar her yil bir
tanesi toplum hizmeti olmak tzere
en az 2 kullpte yer alarak ders disi
faaliyetlerini stirdirmektedir. Ozellikle
IMC (inang Mekatronik Kultibi), MUN
(Model Birlesmis Milletler), Drama,
Girisimcilik, VEX robotik, drone, web
tasarim, spor kulUpleri, minazara,
matematik, felsefe gibi kultpler,
ulusal ve uluslararasi arenada buyuk
basarilara imza atmislardir.

TEVITOL'de Etkinlikler, Kulupler ve Yayinlar

Sportif Etkinlikler ~ Bilimsel ve Sosyal

Bilimsel ve Sosyal Kuliipler (One Cikanlar)
Etkinlikler + Acapella  Interact
- ingilizce Gecesi + Almanca + Japonca

« Atletizm Etkinlikler

« Badminton « Ingilizce Gecesi

+ Basketbol « Almanca Gecesi

« Eskrim « Muzik Gecesi

+ Futbol « Mdunazara Turnuvasi

+ Hentbol « Sosyal Bilimler Calistay

« Masa Tenisi

« Sinema Gunleri

« Almanca Gecesi

« Muzik Gecesi

« Muinazara Turnuvasi

+ Sosyal Bilimler Calistayi
« Sinema Gunleri

+ Astronomi
+ Avrupa Genglik

Parlamentosu

» Doga, Cevre ve Green

Team,

+ Model Birlesmis

Milletler (MUN)

+ Muallimkoy Egitim

Projesi (MEP)

« MdUnazara

+ Kort Tenisi « Belgesel Gunleri + Belgesel Gunleri - TEVITOL Studio + Oyun Programlama
+ Kros « Siir Gecesi « Siir Gecesi + Felsefe ve Tasarlama (NOVA)
 Satrang « Dans Gecesi « Dans Gecesi + Fotografcilik + Programlamaya Giris
+ Voleybol « Bilim Sanat Haftasi « Bilim Sanat Haftasi + Futlrizm + Gorsel Sanatlar
« Yluzme « Meslek Atolyeleri + Meslek Atdlyeleri « Gastronomi « Drama

« IMC (inang + Toplum Hizmeti

Mekatronik Kultbt) + Yoga
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Gizem incesu, 2023 Yilinda Amerika’nin
En Basaril 25 Tiirk Mezunundan Biri Oldu

1993 yilindan bu yana Amerika Birlesik Devletleri'ne
o6grenci gonderen Study in Amerika'nin 2023 yilinda
belirledigi Amerika’'nin en basarili 25 Tirk mezunu arasinda
TEVITOL 2019 mezunu Gizem incesu da yer almustir.
Stanford Universitesi'nde Bilgisayar Bilimi ve Almanca Dili
ve Edebiyati bolimlerini basariyla bitiren Gizem, Google
New York'ta bilgisayar mihendisi olarak calismaktadir.




2023 YILI FAALIYETLERIMIZ

BAGISCILARLA ILISKILER GELECEGi MiRAS BIRAKANLAR

TEV, bagiscilarinin vakfettikleri varliklari, gelir-giderleri son derece
etkin bir sekilde yonetmekte ve elektronik sistem altyapisiyla
takip ederek raporlamaktadir.

TEV, badiscilarinin Vakfa emanet ettigi cok kiymetli badislari onlarin isteklerine uygun olarak ve layik oldugu sekilde
kullanmak icin bUyuk bir titizlikle calismaktadir. Bagiscilarin vakfettikleri varliklari, gelir-giderleri son derece etkin bir
sekilde yonetilmekte ve elektronik sistem altyapisiyla takip edilip raporlanmaktadir. Emlak gelistirme projeleriyle mulkleri
dederlendirilmekte, verimsizler satilip verimli bir hale getirilmekte, nakit varliklar dogru sekilde degerlendirilmekte,

kisaca fonlarinin strdirilebilirligi ve en yiiksek oranda egitim destegine déntismesi saglanmaktadir. AHMET ADNAN SAYGUN PROF. DR. ENGIN GECTAN FERDi OZBEGEN

CUMHURIYETIMIZIN
100. YILI KUTLU OLSUN

TURKAN SEDEFOGLU

ZEHRA MACIDE TANIR ZEKi MUREN
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2023 YILI FAALIYETLERIMIZ

BAGISCILARLA ILISKILER

TEV'in toplum icin Urettigi degerin gercek sorumlusu olan
bagiscilara iyi veya kot glinlerinde manevi destek verilerek

kendilerini glivende hissetmeleri saglanmaktadir.

BAGISCILARLA iLISKILER
MUDURLUGU

TEV bagiscilari, vasiyet ve hibe
bagislariyla Vakfin 6nemli deger
kaynaklarini olusturmaktadir. Vakfin
en énemli sorumluluklarindan

biri, kiymetli badiscilarin ihtiyaclari
ve istekleri ile ilgili manevi
yUkamluluklerin karsilanmasidir. Bu
bilin¢le, daima TEV'in toplum igin
Urettigi dederin gercek sorumlusu
olan bagdiscilarin ihtiyaglari imkanlar
dlcUstinde karsilanmakta, iyi veya
kotl glnlerinde onlara manevi
destek verilerek kendilerini givende
hissetmeleri saglanmaktadir.

Vasiyet ve hibe badiscilari icin verilen
manevi hizmetler kapsaminda; 2023
yili boyunca badiscilar duzenli olarak
telefonla aranarak, ihtiyag ve istekleri
dgrenilmis, yardim talep etmeleri
halinde Vakfin imkanlar 6l¢tsinde,
ihtiyaclar duzenli bir sekilde takip
edilerek istekleri yerine getirilmistir.
Ayrica mutlu glinlerinde kendileri igin
ozel kutlamalar yapilarak bagiscilara
yalniz olmadiklari hissettirilmistir.

TEV bagiscilari saglik sorunlariyla
karsilastiklarinda, doktor/hastane
randevulari alinmis, ayni giin icinde
yapilmasi gereken tetkik/tedavi
sUrecleri boyunca hijyen kurallarina
ozen gosterilerek kendilerine
hastanelerde refakat edilmis,
mudahale ve tetkikleri icin hastaneye
gotirulmeleri gerektiginde Vakif
tarafindan veya ambulans hizmeti
destegdiyle hastaneye kaldirilarak
imkanlar dahilinde kendilerine
manevi destek verilmistir.

Her yil yapilmakta olan hizmet
sozlesmeleri kapsaminda, 2023 yili
boyunca, vasiyet ve hibe badiscilari
acil saglik intiyaclarinda kullaniimak
Uzere "Tibbi Danismanlik, Acil
Yardim, Ambulans ve Doktor
Hizmeti"” Gyeliginden Ucretsiz olarak
yararlanmislardir. 2023 yili icinde bu
hizmet TEV badiscilari tarafindan
farkl zamanlarda yaklasik 71 defa
kullanilmistir. ihtiyaci dahilinde
ambulans talep eden badiscilarin
evlerine ambulans yonlendirmesi
yapimistir.

TEV bagiscilarticin yapilan hizmet
sozlesmeleri kapsaminda, herhangi
bir saglik glivencesi olmayan
bagiscilaricin saglik kuruluslari,
hastaneler ve huzurevleriile
sozlesmeler yapilmistir. Bagiscilar ozel
bir saglik kurulusundan tedavi almak
istediklerinde, anlagsmali olunan
Acibadem Hastaneler Grubu, Baskent
Universitesi istanbul Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastanesi,
Dunya Goz Hastaneler Grubu,

Florence Nightingale Hastaneler
Grubu, Kog Saglik Grubu (Amerikan
Hastanesi, MedAmerikan Tip Merkezi/
Moment Egitim Arastirma Saglik
Hizmetleri ve Ticaret A.S., Bodrum
Amerikan Hastanesi/Halikarnas
Ozel Saglik Hizmetleri ve Saglk
Malzemeleri Sanayi Ticaret A.S., Kog
Universitesi Hastanesi), Academic
Hospital, Ozel Yasar Baytak Agiz ve
Dis Saglhigi Poliklinigi, MLP Saglik
Hizmetleri A.S. (Turkiye genelinde
bulunan Medical Park Hastaneleri,
Liv Hospital Ankara ve Liv Hospital
Samsun), Biruni Analiz ve Saglk
Laboratuvar Hizmetleri Sanayi A.S.,
Turk Kalp Vakfi, Ozel Fransiz Lape
Hastanesi, Makstone Isitme Urinleri
Satig ve Pazarlama A.S., Ozel Levent
Hastanesi, Doruk Hastaneleri,
Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfi Saglik Tesisleri iktisadi isletmesi,
Unimed Anadolu Saglk Hizmetleri ve
Ticaret A.S. (intermed Tip Merkezi),
istanbul Memorial Saglk Yatirimlari
A.S., Can Medical Hizmetler A.S.-
Ozel Lifemed Tip Merkezi, Ozel

Veni Vidi G6z Merkezleri, Yeditepe
Universitesi Hastanesi, Alarm Saglik
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
(Medline — Acil Saglik Hizmetleri),
Anadolu Johns Hopkins Medicine
Saglik Grubu, Biruni Universite
Hastanesi saglik kuruluslarinin
verdikleri tetkik, muayene hizmetleri
kapsaminda farkli oranlarda indirim
imkanlarindan yararlanmiglardir.

Ayrica bagiscilar Kizilay Bakim Zeynep
M. Nedim Oyvar Huzurevi ve Yasl
Bakim Merkezi, Galatasarayhlar Yurdu
Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi, Ozel
Asude Yasam ve Saglik Merkezleri,
Suadiye Huzurevi Yash Bakim
Merkezi, Hatice Satoglu Huzurevi,
Kadikoy Saghk Egitim Merkezi Vakfi
(KASEV), Nezih Huzurevi Kizilay
Bakim Zeynep M. Nedim Oyvar
Huzurevi ile yapilan sozlesmeler
dahilinde huzurevlerinden indirimli
olarak faydalanmislardir.

Daha sosyal bir ortamda yagamak
isteyen, yasam kalitelerini korumayi
veya artirmayl amaglayan, ayrica
duzenli bakim alabilmek icin bir
stre veya kalici olarak huzurevinde
kalmak amaciyla talepte bulunan
TEV badiscilarina, giderleri kendileri
tarafindan ddenmek Uzere, is
birligi icinde olunan huzurevleri

ve bakimevleri dnerilmistir. Talep
eden bagiscilarla birlikte bu
kurumlar ziyaret edilmis, uygun
gormeleri halinde, kendilerine
manevi destek saglanarak,
sectikleri kurumlarin proseddrleri
yerine getirilmis, bagiscilarin talep
ettikleri huzurevlerine yerlesmeleri
saglanmistir.

AVRUPA YAKASI BAGISCILARLA
ILISKILER MUDURLUGU

+ 13 Nisan'da, istanbul'da Avrupa
Yakasi'nda Dolmabahce Bezm-i
Alem Valide Sultan Camii'nde ve
Turkiye genelinde TEV subelerinin
bulundugu tim illerde, halka agik
olarak gerceklestirilen mevlit ve
duada,

+ 29 Mayis'ta Besiktas Akatlar Kilttr
Merkezi'nde vasiyet/hibe bagiscilari
icin C-Major Solo konserinde,

« 1Haziran'da TEVITOL'de, istanbul
genelinde yasayan vasiyet/hibe
bagiscilari ile TEVITOL Mezuniyet
Toéreni'nde,

+ 2 Adustos'ta Dolmabahce Sarayi
gezisinde,

« 20 Eylul'de, istanbul genelinde
yasayan vasiyet/hibe bagiscilari
Divan Fenerbahce Faruk llgaz
Tesisleri'nde, TEV'in 56. Kurulus yil
donUmu kapsaminda Cumhuriyetin
100. yili kutlama yemeginde sahne
alan kiymetli sanatgi Erol Evgin'in
konser etkinliginde,

+ 24 EylUl'de Bodrum'da, merhum
Sanat Gunesi Zeki Muren igin
dtzenlenen anma etkinlikleri
kapsaminda Zeki MUren Sanat
Muzesi'nde, TSK Mehmetcik Vakfi
ve Bodrum Belediyesi is birlidi ile
halka acik olarak gerceklestirilen
"Zeki Miren'i anma mevlit ve
duasinda”, ayrica ayni giin Bursa'da
Emir Sultan Mezarligi'ndaki kabri
basindaki mevlit duasinda ve
Bursa Zeki Miren Guzel Sanatlar
Lisesi'nde dlzenlenen anma
toreninde,

+ 23 Kasim'da gerceklesen Medical
Park Gaziosmanpasa Hastanesi'nde
"Saglk Semineri”nde,

. 21 Aralik'ta Istanbul'da yasayan,
vakfimiza vasiyet veya hibe yolu
ile bagista bulunan bagiscilara
yonelik, TEV Genel Mudurligi'nde
Avrupa ve Anadolu Yakasi
Bagiscilarla iliskiler Midurlikleri
tesekkur sertifikasi takdim téreni
dlzenlenerek Yonetim Kurulu
Bagkan ve Uyelerinin katilimi ile
bagiscilara tesekklr sertifikalar
takdim edilmistir.
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2023 YILI FAALIYETLERIMiZ

BAGISCILARLA ILISKILER

TEV, kiymetli bagiscilanyla arasindaki sevgi ve glivene dayal
bag, gliclii ve dinamik tutmak icin goérevlerini en iyi sekilde
yerine getirmeye calismaktadir.

Bagiscilar, bursiyerler, gondlliler ve
calisanlar ile bir araya gelmistir.

Her yil oldudu gibi 2023 yilinda da,
"Bayramlar, 8 Mart Dlnya Kadinlar
Gund, Anneler Gun, Babalar Gung,
Ogretmenler Gind, Yeni Yil, Dogum
GuUnleri” gibi 6zel glnleri kutlamak
amaciyla TEV bagiscilari telefonla
aranmis veya onlara Mutlu Gun
Kartlari gonderilmistir.

Anma Torenleri

Halkimizin yakindan tanidigi,
ebediyete intikal eden kiymetli TEV
bagiscilari Ahmet Adnan Saygun,
Safiye Ayla Targan, Ferdi Ozbegen,
Zehra Macide Tanir ve Turkan
Sedefoglu icin 2023 yilinda, kabirleri
basinda anma térenleri yapilmistir.
Anma torenleri, gazetelerin Turkiye
baskisinda ve web sayfamiz ile sosyal
mecralarda ilan edilerek kamuoyuna
ve halkimiza duyurulmus; bagiscilarin
yakinlari, dostlari ve sevenleri anma
térenlerine davet edilmistir.

Sanat Giinesi Zeki Miiren'in
27. Vefat Yil Doniimii

Bursa'da:

24 Eyltl 2023 Pazar glnU saat
11.00'de, TEV Bursa Sube Baskanlgt,
TSK Mehmetcik Vakfi Bursa
Temsilciligi, Zeki Miren GUzel
Sanatlar Lisesi yoneticileri, sanatginin
yakinlari, dostlari, sevenleri, basin
mensuplari ve halkin da katilimlariyla,
Emir Sultan Mezarhgi'ndaki kabri
basinda, saat 11.00'de Emir Sultan
Camii'nde mevlit ve dua ile ve ayni
gln saat 15.00'te Zeki Miren Guzel
Sanatlar Lisesi'nde dlizenlenen anma
téreni dizenlenmistir.

Bodrum'da:

24 Eylul 2023, saat 14.30'da Sanat
Gunesi Zeki Muren'in 27. vefat yil
donUmu etkinlikleri kapsaminda,
Bodrum Zeki Miren Sanat
Muzesi'nde; TEV Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Mehmet Stkri
Tekbas, TEV Hukuk Musaviri Nermin
Ceylan, TSKMEV Genel Muduru
ismail Sanli, Bodrum Belediye
Baskani Ahmet Aras'inda katilimiyla
halka acik olarak mevlit okutulmustur.
Ayni giin aksam saat 20.30'da
bagiscilarin ve Bodrum halkinin da
katilimiyla Bodrum Antik Tiyatro'da
anma konseri gerceklestirilmistir.
Bodrum Belediyesi'nin ev sahipligini
yaptigi konserde, Bekir Unliiataer
sahne almustir.

Bursa ve Bodrum'daki Zeki Muren'i
anma programlari Harriyet
gazetesinin Turkiye baskisinda, 23
Eylul tarihinde yayinlanmis olup,
anma programi Bodrum icerisindeki
billboard ve dijital panolarda
kamuoyunun bilgisine sunulmus,
ayrica sosyal medya ve dider
mecralarda etkin bir iletisim streci
yUratulerek halka duyurulmustur.

Vefat Eden Bagiscilarimizi
Unutmuyoruz...

Vefat eden badiscilar icin her yil
oldugu gibi bu yil da ulusal bir
gazetenin Turkiye baskisinda vefat ve
bassaghgrilanlari yayinlanmistir. Vefat
eden tUm badiscilarin cenaze ve defin
islemleri, mezar bakimlari, onarimlari
vasiyetlerindeki 6zel istekleri g6z
onlnde tutularak 6zenle yapilmaya
devam edilmistir.

2023 yilinda vefat eden bagiscilarin
vasiyetlerinde belirttikleri istekler
yerine getirilmis; kurban kesilmesi,
muhtag cocuklarin giydirilmesi,
basarili 6grencilerin édullendirilmesi,
okullara kitap, malzeme alimi,
kirtasiye yardimi, bu okullarin

ihtiyaci olan bakim ve onarimlarin
yapilmasi gibi vasiyet yakamlaltkleri
gerceklestirilmistir.

Ayrica Alif Art Antikacilik A.S. ve
Artam Antik A.S. mizayede firmasi
ile yapilan protokol cercevesinde
bagiscilardan vakfa intikale eden
dederli menkul esyalar, ekspertizleri
yaptirilarak mizayede yoluyla
satilmaya devam etmis, elde edilen
gelirler bagiscilarin burs fonu
hesaplarina aktariimistir.

TEV bagiscilarinin vasiyetleri geregi;

- Nevsehirili, Urglp ilgesinde
bulunan, vasiyetc¢i bagis¢i merhume
Turkan Diker ve esinin adini taglyan
Urglp Turkan Diker ilkégretim
Okulu ve Urglip Mehmet Diker
Ortaokulu'nda 6grenim géren
maddi olanaklari kisitli olan 72
dgrenciye giyim yardiminda
bulunulmustur.

+ Bagdis¢i Kamile Cephanecioglu’nun
vasiyeti Uzerine yaptirilan TEV Kamile
Cephanecioglu Palyatif Bakim
Merkezi, evde bakimi zor, kimsesi
olmayan vatandaslara hizmet
saglamaya devam etmektedir.

+ Antalya ili, Muratpasa
ilcesinde bulunan ve vasiyetci
bagis¢i merhume Kamile
Cephanecioglu’nun ismini taslyan
Kamile Comlekg¢ioglu Ortaokulu’nda
ogrenim géren maddi olanaklari
sinirl 90 &grenciye giyim yardiminda
bulunulmustur.

« TEV-UJuz Tarik Demirad Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi okulunun
laboratuvar donatim ihtiyaglarini
karsilanmis ve merhum badiscimiz
Uguz Tarik Demirad'in vasiyet
sarti geregdi, adina yaptirilan TEV-
Uguz Tarik Demirad Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nden mezun
olan, ilk 3'te yer alan 6grenciler
basarilari dolayisiyla bilgisayarla
odullendirilmislerdir.

+ Hatay'da bulunan Dr. Mustafa
Gencay ilkokulu, Beyhan Gencay
Ortaokulu ve Dr. Mustafa Gencay
Anadolu Lisesi'nde okuyan maddi
imkanlardan yoksun, ihtiyag sahibi
toplam 120 6grenciye hediye ¢eki
alinarak ayni yardim yapilmistir.
Merhum badiscinin ismi Mustafa
Gengcay'drr.

+ Hatay ili, Antakya ve Samandag
ilcelerinde bulunan, merhum
bagis¢imiz Bedii Sabuncu’nun
ismini tasiyan asagidaki 5 okulun
boya ve tadilat, 6grencilerin
kullanimr icin dijital piyano,
org, kirtasiye malzemesi, masa
ve dizUstl bilgisayar ile A4
fotokopi makinesi gibi ihtiyaclari
karsilanmistir.

Merhum bagdisci Bedii Sabuncu

tarafindan yaptirilan okullarin isimleri

asagidaki gibidir:

1. Antakya Bedii Sabuncu ilkdgretim
Okulu

2. Antakya Bedii Sabuncu Guzel
Sanatlar Anadolu Lisesi

3. Samandag Karacay Bedii Sabuncu
Lisesi

4. Bati Ayaz Bedii Sabuncu ilkégretim
Okulu

5. GUney S6gut Bedii Sabuncu
ilkagretim Okulu

+ Ankara ili, Kecidren ilcesinde
bulunan okula genel temizlik
malzemeleri alimi yapilmistir.
Merhume bagisci Asiye Adademir,
okulun ismi Ibrahim Akoglu
ilkdgretim Okulu'dur.

+ Balikesir ili, Karesi ilcesinde
bulunan, vasiyetginin ve esinin
ismini tasiyan okula genel temizlik
malzemesi ihtiyaclari karsilanmistir.
Merhume bagisci Fatma Guzin
Kutvar, okulun ismi Fatma-Emin
Kutvar Anadolu Lisesi'dir.

« izmir ili, Menemen ilcesinde
bulunan okulun kirtasiye ihtiyaci
karsilanmistir. Merhume bagiscl
Fatma Melahat Aksoy, okulun
ismi Emiralem $Sehit Baris Demir
ilkokulu'dur.

+ Kastamonu ili, Tagkdpri
ilcesinde bulunan vasiyetginin
ismini tastyan okulun bilisim
teknolojileri atdlyesinin ihtiyaclari
karsilanmis, ayrica bu okulda
okuyan 6grencilere maddi yardim
yapilmistir. Merhum bagisci
Mustafa Sitki Erkek, okulun ismi
Mustafa Sitki Erkek Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'dir.

- Izmirili, Urla ilcesinde bulunan
vasiyet¢inin ve esinin ismini tagiyan
okulun 2 amfi ve hoparlér ihtiyaci
icin maddi yardim yapilmistir.
Merhum bagis¢i Mehmet Necdet
Ozbelge, okulun ismi Jale-Necdet
Ozbelge ilkokulu'dur.

TEV Geleneksel Ramazan Ayi Mevlit
Etkinligi

4 Mayis 1967'den ginimuze kadar,
Tarkiye genelinde vefat eden tim TEV
bagiscilariicin her yil Ramazan ayinda
okutulan "Hatim ve Mevlit Duas!”,
halkimizin katimiyla 13 Nisan 2023
Persembe glnU saat 14.00'te, istanbul
Dolmabahce Bezm-i Alem Valide
Sultan Camii'nde gerceklestirilmistir.

Mevlit ilani, 12 Nisan 2023 Carsamba
gUnua Hurriyet ve Sozcl gazetelerinin
Tarkiye geneli baskisinda yayinlanmis,

ayrica sosyal medya ve diger
mecralarda etkin bir iletisim streci
yurttilerek kamuoyuna duyurulmus;
mevlide TEV bagiscilari, yakinlari ve
halkimiz davet edilmistir.

2023 yilinda, Turk EgJitim Vakfi Genel
Madurlagu calisanlarrile subelerin
katkilariyla, 71 yeni vasiyet ve hibe
badiscisi TEV ailesine kazandiriimistir.
Tarkiye genelindeki tum calisanlarin
Ozverili calismalariyla, yil boyunca
kiymetli bagiscilara verilen

manevi destek hizmetleri 6zenle
gerceklestirilmeye devam etmistir.
Yeni bagiscilarla birlikte, TEV ailesine
yasami boyunca deger katmak
isteyen ve genclere umut olmaya
devam eden yasayan bagisci sayisi
723 kisiye ulagmustir.

TEV, Turk Milli Egitimi'ne, Turkiye'deki
toplumsal gelismeye katkida
bulunmak amaciyla birlik, beraberlik
ve dayanisma ruhu icinde, vakfa
badis yapan kiymetli badiscilariyla
arasindaki sevgi ve glvene dayal
bagl, guclu ve dinamik tutmak icin
gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirmeye calismaktadir. Maddi
olanaklari kisith basarili genclerin
egitimine destek olarak, onlarin
gelecegine i1sik tutan tim saygideger
ve kiymetli bagiscilara TEV'e
katkilarindan dolayi sonsuz stikran ve
saygl sunulmakta, vefat eden kiymetli
bagiscilar rahmet, minnet ve saygiyla
anilmaktadir.
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Okutan Kadikdy Burs Fonu’na yapilan 1 milyon TL badis ile TEV inang
Tiirkes Ozel Lisesi'ne (TEVITOL) laboratuvar yapilacaktir.

ANADOLU YAKASI BAGISCILARLA
ILISKILER MUDURLUGU

Okutan Kadikdy Projesi

» Okutan Kadikdy Projesi-Kemal
Kiilah Korolari: 14 Ocak 2023
tarihinde Kadikdy Evlendirme
Dairesi'nde Kemal Kilah Korolari
konseri dizenlenmistir.

» Okutan Kadikdy Projesi- Murat
Seckin ve Kiziltoprak Musiki
Toplulugu Konseri: 15 Mart 2023
tarihinde Kadikdy Evlendirme
Dairesi'nde Murat Seckin ve
Kiziltoprak Musiki Toplulugu
konseri dizenlenmistir.

» Kadikoy Belediyesi'ne bagli 21
Gonulld Evine tek tek TEV'i ve
faaliyetlerini tanitan sunumlar
gerceklestirilmistir.
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Okutan Adalar Projesi

7 Haziran 2022 tarihinde Adalar
Belediyesi ile hayata gecen, Universite
ogrencilerine burs destedi saglayan
‘Okutan Adalar’ projesi 2023 yilinda
da faaliyetlerine devam etmistir.

« "Okutan Adalar” icin Bilylikada
Yarn Maratonuna katilim: 22
Ekim 2023 tarihinde Buytkada'da
gerceklesen Buytkada Yar
Maratonu’'nda tek STK olunarak 56
kosucu ile ‘Cumhuriyet Gengleri'
icin kosulup bagis toplanmistir.

Anadolu Yakasi'ndaki Muhtarlara
Ziyaretler

istanbul Anadolu Yakasi'ndaki 13
ilce Muhtarlik isleri Mudurleri ve
Kaymakamlari ziyaret edilerek
calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Huzurevi Anlagsmalari

+ 8 Mart 2023 tarihinde Nezih
Huzurevi Grubu ile indirim
protokoll imzalanarak vasiyet ve
hibe bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolt
imzalanmistir.

+ 9 Mart 2023 tarihinde Hatice
Satoglu Huzurevi ile indirim
protokoll imzalanarak vasiyet ve
hibe bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolt
imzalanmistir.

+ 9 Mart 2023 tarihinde KASEV
Huzurevi ile indirim protokoli
imzalanarak vasiyet ve hibe
badiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolt
imzalanmistir.

+ 29 Mart 2023 tarihinde Suadiye
Huzurevi ile indirim protokolU
imzalanarak vasiyet ve hibe
bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolU
imzalanmistir.

Saglik Kuruluglari ile Anlagsmalar

+ 3 Nisan 2023 tarihinde Veni Vidi
G6z Grubu ile indirim protokoli
imzalanarak vasiyet ve hibe
bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolU
imzalanmistir.

+ 12 Nisan 2023 tarihinde Intermed
Saglk Grubu ile indirim protokoli
imzalanarak vasiyet ve hibe
bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolU
imzalanmistir.

+ 12 Nisan 2023 tarihinde Kadikoy
Lifemed Tip Merkezi ile indirim
protokoll imzalanarak vasiyet ve
hibe bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolu
imzalanmistir.

+ 18 Nisan 2023 tarihinde Yeditepe
Universiteleri Hastaneleri ile indirim
protokoll imzalanarak vasiyet ve
hibe bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolu
imzalanmistir.

+ 25 Nisan 2023 tarihinde Anadolu
Sadlik Merkezi ile indirim protokolU
imzalanarak vasiyet ve hibe
badiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolU
imzalanmistir.

+ 3 Mayis 2023 tarihinde Memorial
Saglik Grubu ile indirim protokoli
imzalanarak vasiyet ve hibe
bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolu
imzalanmistir.

+ 9 Kasim 2023 tarihinde Maltepe
Universitesi Hastaneleri ile indirim
protokoll imzalanarak vasiyet ve
hibe bagiscilariyla TEV calisanlarina
gecerli olacak indirim protokolu
imzalanmistir.

Rotary 2420 Bélge Kuliipleri ile is
Birlikleri

Rotary 2420 Bolge KulUplerine Vakfi
ve faaliyetlerini tanitan sunumlar
yapilarak 15 Rotary Kultbu ile
protokol imzalanmistir. Destekleri ile
97 Universite 6Jrencisine burs destegdi
saglanmustir.

Maslak Rotary Kullibi'nln destedi
ile Dupont Tlrkiye'den 29 dizUstu
bilgisayar bagisi ahinmustir.

TEVITOL Calismalari

Bir TEV bagiscisi TEVITOL okuluna
laboratuvar yapilmasi icin Okutan
Kadikoy burs fonuna 1 milyon TL
bagdis yapmistir. Dénem icerisinde
ayrica, bir vasiyet bagiscisi okula
500 bin TL nakit bagis destedinde
bulunmustur.

Muhtar Calismalar

Maltepe ilcesi, Umraniye ilcesi ve
Beykoz ilcesinin tim muhtarlarina
Vakfi tanitan ve burslar hakkinda
bilgi paylasilan sunumlar
gerceklestirilmistir.

Ozel Bankacilik Ziyaretleri
Subeleri Anadolu Yakasi Bagdat
Caddesi’'nde yer alan 10 adet
Ozel Bankacilik Sube Mduri
gerceklestirilen ziyaretlerde
TEV ve verdigi burslar hakkinda
bilgilendirilmistir.

Avukat Ziyaretleri

Anadolu Yakasinda 15 adet miras
hukuku ile ilgilenen avukat ziyaret
edilerek TEV ve verdigi burslar
hakkinda bilgilendirilmistir.

Kaymakam Ziyaretleri

Adalar Kaymakami, Kadikoy
Kaymakami, Beykoz Kaymakami,
Maltepe Kaymakami, Tuzla
Kaymakami ziyaret edilerek

TEV ve verdigi burslar hakkinda
bilgilendirilmistir.

Kadikdy ilce Noterlerine Ziyaret
Kadikdy ilcesine bagdlh 13 noter ziyaret
edilerek TEV ve verdigi burslar
hakkinda bilgilendirilmistir.

Anadolu Yakasi Geleneksel
Ramazan Ayi Mevlit Etkinligi

4 Mayis 1967'den ginimuze kadar,
Tarkiye genelinde vefat eden tim
TEV badiscilan icin her yil Ramazan
ayinda okutulan "Hatim ve Mevlit
Duasli” 2023 senesinde ilk defa
Anadolu Yakasinda da organize
edilerek 13 Nisan 2023 tarihinde
Kozyatagr Mehmet Cavus Camii'sinde
dizenlenmistir. Mevlide Vakfin 30
vasiyet bagiscisi katilmustir.
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BAGISCILARLA ILISKILER

ULKEME OLAN BORCUMU, ANCAK BU ULKENIN GUZEL
COCUKLARINA DESTEK OLARAK ODERIM DEDIM VE
TURK EGITiM VAKFI'NA BAGIS YAPTIM...

HILGON GURESIN: Tariyenin ve Tk Kadmlannen yurt diginga tanibdmases kendiging misyon
m adnen Néghn Ghesin, "Bugin amk gogn v akilci ggilime har zamankindan
daha cok ihtivacimiz var, ighe TEVIn cesiedi oo zalon bursda baginyos™ dedi

e i taran

Koymetl| nasatgsarmir,
Bafive Ayla Zesi Minen,

‘BAGISINI ATA'I Hi( YIILIINI]A i

doatek vermay 1 T30

iLERLEYEN GENBI.EHE' R
wmslysl bagpgimir rabmel
R MmN anOrur

Masnarg Ak, “Cumbwevatin king yaonh inanmonem .
ki daha parfak clacak ama bu pariak golecok de
BiLyan yeni nesilacio, sfiimia olachy” dad

MESRURE AKEV:

e
L RIRL 1]
LA T

Vasiyet ve Hiba
bBagiscrinnmaza
werdigimis hlzmet

Kiymetli Bagiscilarimiz Nilgiin Guresin

ve Mesrure Akev ile yaptigimiz ozel
roportajlarimiz 13 Nisan 2023 tarihinde
Sozcl Gazetesi'nde yayinlanmistir.
Roportajlari okumak icin QR kodu okutunuz.
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BAGISCILARIMIZLA SOYLESILER

Ulkeme olan borcumu, ancak bu
tilkenin giizel cocuklarina destek
olarak 6derim dedim ve Tiirk Egitim
Vakfi'na bagis yaptim...

"TEV seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesini
benimsemis bir Vakif. Deprem felaketi
hepimizi derinden yaraladi. Bu guzel
evlatlar bircok seye erisemez durumdalar.
Akilcr egitime bugiin her zamankinden
cok daha fazla ihtiyag var. Bugliin modern
bir Turk kadiniysam bunu Atattrk'tdn
bilimsel egitime verdigi dedere de
bor¢luyum. Ve en énemlisi Atatrkel bir
genclik yetismesine katkida bulunuyorlar.
Ben daha ne isterim...”

TEV Bagiscisi Nilgiin Giiresin

Bagisim Atatiirk yolunda ilerleyen
genclere...

"TEV ailesinde 3 yilimi doldurdum.
Bagiscisina da, burs verdigi genclere

de esit yaklasir, adil davranir. Bunca
zamandir duzenli olarak arar ihtiyacimi
sorarlar, bayramlarda burs verdigimiz
cocuklar mutlaka arar ben onlara evlat
diyorum. Bazi 6zel glinlerde bir araya
geliriz genclerle, hepsi Atatlrk¢t piril piril
bireyler. Onlari gérdukee iyi ki diyorum,
boyle kiymetli, Atatlrkel, cagdas bir
vakfin bir parcasi ve bagdiscisi olmusum.
Kendimi glvende hissediyorum, manevi
bir huzura eristim adeta. Bagisim emin
ellerde diyorum.”

TEV Bagisgisi Mesrure Akev

L] Sty ) eyt BT

UNLU SESLER] YETISTIREN HOCALARIN
HOCASI SUHEYLA ALTMISDORT:

DINLEDIGIM

MUNIR NURETTIN 'MESHUR
HOCAM OLDU OGRENCILERIN
KARNESI

I¥I NAZARIYAT
et

Mirasimi siirdiirmek icin malvarligimi
Turk Egitim Vakfi'na bagisladim...

"Ben hicbir zaman ‘Sen sunu yaptin' diye
ogrenciyi dogrudan dizeltmez hep genel
konusurum. O anlar. Hig cesaret kirmam.
Omrimi 6gretmekle gecirdikten sonra
egitimdeki mirasimi strdirmek icin
malvarligimi Ttrk Egitim Vakfi'na (TEV)
badisladim.”

TEV Bagiscisi Sitheyla Altmisdort

Kiymetli Bagis¢cimiz Stheyla
Altmisdort ile yaptigimiz 6zel
roportajimiz 17 Aralik 2023
tarihinde Hurriyet Gazetesi'nde
yayinlanmistir. Réportajlari
okumak i¢in QR kodu okutunuz.
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BAGISCILARLA ILISKILER

Onlar ve daha binlercesi, gelecege iz birakan
ulkemizin aydmllga gonul vermis insanlari...
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Bu diinyada birakabileceginiz en giizel sey
genclerin yetismesine katkida bulunmak
"Bagis yapmayi dustnenler icin Turk Egitim Vakfi
tereddutsiz tercih edilecek kurumdur. Hepimiz
gelip gegiciyiz. Bu dlinyada birakabilecegimiz en
guzel sey; Ulkemizin aydinlik yarinlarrigin, pirl piril
genclerin yetismesine katkida bulunan kurumlari
desteklemek olacaktir. Cumhuriyetimizin ylzancl
yilini kutladigimiz buginlerde "Cumhuriyetimizin
ilelebet payidar” olmasi, nice ylzyillara ulagmasi
icin el birligiyle, var glictimuzle calismaliyiz.”

TEV Bagiscisi Davut Okiltcii

Kiymetli Bagiscimiz Davut Okitci ile yaptigimiz
Ozel réportajimiz 28 Aralk 2023 tarihinde
Hurriyet Gazetesi'nde yayinlanmistir. Réportajlari
okumak i¢in QR kodu okutunuz.

Egitim cicege verilen su, Tirk Egitim Vakfi
nadide cicekleri sulayan bir pinar, biz bagiscilar
da birer yagmur damlasiyiz...

"Tark EGitim Vakfi'na destek olmak bizim ailede bir
gelenektir. Yillar sonra sira bana gelince Turk Egitim
Vakfi'na geldim bagisimi yaptim, o glinden beri de
her glin gurur duydum. 1999'da TEV ailesinden biri
oldum. Aile diyorum, ¢linkl gercekten bize bir aile
oldular. yi ginimizde, k&t gliniimiizde her zaman
yanimizdalar. Telefonla ariyorlar, hal hatir soruyorlar.

Hasta oldugumuz zaman doktora goturUyorlar. Batdn
calisanlarn ¢ok dzverili. Tek yonli degil, hem sanata
kiymet veren, hem ilme kiymet veren bir vakif.”

Cocuklarimiz Cumhuriyetin izinden aynlmasinlar

"TEV ¢ok dogru genclere burs veriyor, 6zenle se¢im yapiyor
belli ki. Cocuklarimizin ileride buyUk insan, iyi bir devlet
memuru, Turkiye'yi kurtaran gencler ve yetiskinler olmalarini
istiyorum. Cumhuriyetin izinden ayrilmasinlar diyorum.

Bu sene Cumhuriyetimizin ylzinct yili. Ben de neredeyse
Cumhuriyet ile yasitim. Cumhuriyetimiz Turk genclerine
emanet. Cumhuriyetin genglerine destek olmak isteyen
herkes az cok demeden Turk Egitim Vakfi ile iletisime gegsin.”

Genclere yatinm yaparak vatanima hizmet ediyorum
"1980'li yillarda ben noterlik gérevimi icra ederken

Kog Ailesi ve Ko¢ Mensuplart ile tanistim. Yillarca Kog
Holding'in noterlik islerini yapmistim. Sayin Vehbi Kog ve
tim ailesi cok degerli insanlar. Hepsi bir araya gelince,
vakfa ve aileye olan inang ve glvenle, Turk Egitim Vakfi'nin
her seyiyle durUst ve glvenilir bir kurum oldugunu
gorerek bu badisimi yapmaya karar verdim.”

TEV Bagisgisi Sevin Erel

Kiymetli Bagiscimiz Sevin Erel ile yaptigimiz
ozel roportajimiz 29 Aralik 2023 tarihinde
Cumbhuriyet Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Roportajlart okumak icin QR kodu okutunuz.

v ko s st b e
S D - e e g

TEV Bagiscisi ihsan Yavuz Ballik
TEV Bagiscisi Emine Suzan Paran

Kiymetli Bagiscilarimiz Emine Suzan Paran ve hsan
Yavuz Ballik ile yaptigimiz 6zel roportajlarimiz 12 Aralik
2023 tarihinde S6zct Gazetesi'nde yayinlanmistir.
Roportajlar okumak icin QR kodu okutunuz.
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KAYNAK GELISTIRME

TEV'de acilan burs fonlari, bagiscilara bir 6grencinin egitim hayati
boyunca yaninda olma, vakif icinde vakif olma kiltiiriinG; kendi
adini da yasatarak fayda saglama olanagi vermektedir.

Bagiscilanimizin Destegiyle
Tiirkiye'nin Gelecedi icin Kaynak
Uretiyoruz

Tark Eitim Vakfi (TEV),
bursiyerlerinin egitim hayatlari
boyunca yanlarinda olma
sorumlulugunu buyUk bir basariyla
yerine getirmektedir. Bu basarinin
arkasindaki en dnemli etken ise
TEV'in badis gelirlerini sGrdarulebilir
modellerle dederlendirmesi ve
kaynak kullanimuyla ilgili seffaflik
ilkesine olan baghhdidir. Bagislarin
nasil kullanildigini acik ve net bir
sekilde kamuoyuyla paylagsmakta;
bu seffaf tutum sayesinde, Vakfa
duyulan giiven ve destek de her
gecen giin artmaktadir.

Turkiye'nin gelecegine yatirnm yapan
ve egitimde firsat esitligi icin calisan

bir vakif olan TEV, degerli badiscilarin

destedini Turk egitimi icin seferber
etmek ve bilgi caginda Turkiye'nin
hak ettigi yeri almasini saglamak icin
calismalarini strdirmektedir.

TEV'de acilan burs fonlari, badiscilara

bir 6grencinin egitim hayati boyunca
yaninda olma, vakif icinde vakif olma
kalttriny; kendi adini da yasatarak
fayda saglama olanagi vermektedir.
Uzun soluklu planlamalarla,
anaparanin korundugu, fonun geliri
ile burs destegi verilmesi yoluyla
senelerce 6grenci destekleyebilen

binlerce burs fonu yonetilmekte, ilgili

paydaslara raporlanmaktadir.

70 2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

TEV yil boyunca bir¢ok proje,
organizasyon ve calisma ile kaynak
saglamaktadir. Vakfin kaynak
gelistirme politikasinda;

+ Vakfin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda basarili fakat
maddi imkanlari kisith 6grencilere
egitim ve kariyer yolculuklarinda
destek olmak. Bireysel ve kurumsal
badislarin korunmasi ve artiriimasi,

+ Kurumsal ve bireysel bagiscilari
vakfin stratejilerini gerceklestirmek
icin harekete gecirmek. Yenilikgi
modeller gelistirerek Vakfin bagisa
erisimini artirmak ve finansal
strdurdlebilirligine katki sunmak,

+ Bireysel badiscilar ve kurumsal
destekgiler ile strdarulebilir iligki
gelistirmek, bulunmaktadir.

TEV kaynaklarini gelistirmek icin
2023 yilinda asagidaki calismalari
yurbtmastr:

+ Bireysel ve kurumsal bagiscilarin
destegiyle basarili fakat maddi
imkanlar kisith 6grencilere
burs destegi saglanmasi ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi adina
cesitli projeler gerceklestirilmistir.

« Ozel giin etkinlikleri ve mutlu gin

kartlar aracidiyla kurumlardan
bagis elde edilmis ve kurumsal fon
olusturulmustur.

 Yurtici ve yurt disi kurumsal

is birlikleri gelistirilerek sosyal
sorumluluk projelerini hayata
gecirilmis ve strdUrulebilir kaynak
yaratiimistir.

« Bireysel bagdisciligi tesvik edecek

yontemler gelistirilmeye devam
etmis; burs fonlari, gayrimenkul
bagislari, cenaze bagislariyla
kisilerin TEV'i destekleyebilecekleri
yeni modeller olusturmaya
calisiimustir.

+ Kurumlari ve bireyleri sportif

faaliyetlerde bir araya getirmek
ve cevrelerini badis yapmaya
yonlendirmek icin calismalar
yarattlmastar.

163 adet
kurumsal burs
fonu ile ulasilan
bagdis tutari
95.327.219 TL

2023 yilinda toplam
405 adet yeni burs
fonu ve yaratilan
114.182.468 TL
kaynak

242 adet
bireysel burs
fonu ile ulasilan
badis tutari
18.855.249 TL

BAGIS KABUL VE BAGIS PROJELERI

+ Bagdis Projeleri calisma alant:
bireysel/kurumsal/sosyal
sorumluluk projeleri/sportif
faaliyetler/yurt disi is birlikleri

« Ozel sektor ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek, bireysel ve
kurumsal fonlar olusturulmasi,
birey ve kurumlarin sportif
faaliyetlerde bir araya
getirilmelerinin saglanmasi,
ozel guin kartlari karsiligi bagis
gelistiriimesi ve yurt disi is birlikleri
gelistirmek.

KURUM i$ BIRLIKLERI

TEV, bircok kurumsal sirket

ve marka ile is birligi yaparak
nitelikli, hedefine ulasan, sosyal
etkisi oldukga guclu projeler
yaratmaya devam etmektedir. Bu
projeler hem dénemsel ihtiyaclar
dogrultusunda hem de Vakfin
yaptigi kapsamli arastirmalarla
sekillenmektedir. Ozellikle kurumlar
ile yapilan calismalarin, sosyal
sorumluluk projeleri olmasina dikkat
edilmektedir. Kiresel gézlemlerden

biri, burslarda sadece basari kriterinin

degil giderek ihtiyacin rolinin
artmasi olmustur. TEV destekgileri
sadece basarili 6grenciye maddi
destek saglamak degil, basaril

ve ihtiyaci olana ¢ok yonliu fayda
saglamak istemektedir.

« Is Portféy

Turk Egitim Vakfi (TEV) is birliginde
kurdugu EDU-Is Portféy TEV
Egitime Destek Serbest Fon'dan
elde ettigi fon yonetim Gcretinin
yarisini TEV'e aktararak Universite
o6grencilerine egitim bursu
saglamaktadir.

PepsiCo

Gelecegin Bilim Kadinlari
Akademisi projesi ile STEM
alanlarinda okuyan 200 kadin
Universite 6grencisine burs destegdi
saglamaktadir.

Coca Cola Turkiye

Gururlu Yazler Projesi ile meslek
liselerinde okuyan 100 kiz 6grenciye
burs imkani saglamaktadir.

Zorlu PSM

Hepimizin Sahnesi mottosuyla
hayata gecirilen ilk Tiyatrom ilk
Konserim projesiyle genclerin
kalttr sanat etkinliklerine
katilmasina olanak saglamaktadir.

» Saghkh Yasiyoruz & VeNatura

Burs Fonu

Saglikh Yasiyoruz toplulugunun
kurucular Nurgin ve Okan Caglar
tarafindan sosyal sorumluluk
hareketi kapsaminda Vefa ilag

is birligiyle Saghkli Yasiyoruz

ve VeNatura Burs Fonu
olusturulmustur.

Olusturulan burs fonu ile
2019/2020 déneminde 50,
2020/2021 déneminde 75, 2021/2022
déneminde 150, 2022/2023
doneminde ise Tip, Beslenme ve
Diyetetik, Eczacilik bolimlerinde
okuyan 150 lisans 6drencisine burs
destedi saglayarak hizla buylimeye
devam etmektedir. Nurgin ve Okan
Cadlar cifti 2021 yilinda, ikinci bir
protokol ile Saglikh Yasiyoruz Burs
Fonu'nu olusturmustur. Saglikl
Yasiyoruz takipgilerine 6zel indirim
saglayan paydaslarinin elde ettigi
gelirlerinden her ay bu fona

bagdis gelmesi saglanmaktadir.
Burs fonundan Ziraat, Gida
Mihendisligi, Beslenme ve
Diyetetik, Dis Hekimligi ve
Biyokimya bélimlerinde egitim
goren 40 lisans 6Jrencisine burs
destedi verilmeye devam etmistir.
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Cumhuriyetimizin 100. yilina 6zel diizenlenen etkinliklerle TEV icin kaynak
yaratilarak 6grencilere burs verilmesi saglanmistir.

» Hyundai
200 lise, 200 Universite 6Jrencisi
olmak Gzere toplam 400 6grenciye
burs destedi saglamistir. Burs
destedinin yani sira belirli sayida
dgrenciyi staj programlarina da
dahil eden Hyundai yeni dénemde
de destegini devam ettirmektedir.

- Ipekyol Group
ipekyol Group Burs Fonu
olusturarak, lise ve Universitede
6grenim goren 100 kiz 8grencisine
egitim bursu, mesleki gelisim
olanaklari ve staj imkanlari
sunmaktadir.

» Garanti BBVA
Dogum Gunu Bagisi Projesi
kapsaminda musterilerinin dogum
gUnlerini TEV is birligiyle iyilikle
kutlamistir. 2021 yilinda baslatilan
proje 2023 yilinda da devam
ettirilmis, lisans egitimi alan
bursiyerlere egitim yolculuklarinda
destek saglanmistir.

« Allianz Sigorta
Kurum ici hediye ve tesekkir
sertifikalarini vakif aracihiyla
iyilige donUstirmusttr. Mutlu
GuUn surecleri kapsaminda "Yarida
Kalmasin-2023 Burs Fonu” destek
olarak bircok afetten etkilenen
ogrencinin egitimine katki
saglanmustir.
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Yapi Kredi Ozel Bankacilik

Yapi Kredi Ozel Bankacilik; sanat
alanlarinda egitim goéren 21 Gstin
basari bursu, 23 lisans, 4 yuksek
lisans 6Jrencisi olmak Uzere
toplam 48 6grenciye burs destedi
saglamistir.

Yapi ve Kredi Bankasi

Yapi Kredi Afife Tiyatro Odulleri
Burs Fonu ile tiyatro ve sahne
sanatlar bolimlerinde egitim
goren 17 lisans, 1yuksek lisans
6grencisi olmak tzere toplam 18
ogrenci desteklenmistir.

Giirok

Gurok Holding is birligi ile agilan
"Riza GuUral Burs Fonu" ile 23
meslek teknik lisesi ve 11 lisans
ogrencisi desteklenmistir.

Bosch Car Service

Bosch Car Service Burs Fonu
ile motorlu araglar ve otomotiv
alanlarinda egitim géren 100
meslek lisesi 6grencisine burs
destedi saglanmis ve kariyer
yolculuklarina destek olacak
editimler gerceklestirilmistir.

« Teleperformance
Teleperformance Burs Fonu ile
50 meslek lisesi 6grencisine
burs destedi saglanmak tzere is
birligine devam edilmistir. Burs
destedinin yani sira mentorluk ve
staj destegi verilmektedir.

» Aksigorta
Aksigorta Burs Fonu ile finans
alaninda egitim alan 6grencilere
destek olunmustur.

e Givin.co
Givin.co web sitesi veya Givin
iyilik magazalarindan gerceklesen
markalarin yeni ve etiketli Grin
ile iyi durumdaki ikinci el fazla
esya satis gelirleri, gencg kizlarin
egitimine destek olmak icin
bagislanmaktadir. Givin'deki
alisverislerin gelirleri, TEV ile
geng kizlarin egitim bursuna
donUsmektedir.

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINA
OZEL PROJELERIMIiZ

» Pegasus Hava Yollan
TEV tarihinde tek seferde verilen
en yUksek sayida 6grenciye
burs destegiyle Cumhuriyetin
100. yilinda 1.000 kiz Universite
ogrencisine burs imkani
saglamaktadir.

« TUSIAD
Cumbhuriyetimizin 100. yilina 6zel bir
kutlama etkinligi gerceklestirmistir.
Sertab Erener ve orkestrasi, piyanist
Tulug Tirpan, Antakya Medeniyetler
Korosu ve Kaan Baysal'in da sahne
aldigi etkinlik cercevesinde TEV icin
kaynak yaratarak 6grencilere burs
imkani saglamistir.

« Fenerbahce Spor Kuliibii
Cumbhuriyetin 100. kurulus
yildénUmU kapsaminda Turkiye'nin
81ilinden 6grenciye destek olmak
icin Sonsuza Dek Cumhuriyet
Burs Fonu'nu olusturmustur.
Fenerbahge Spor Kulibt bu
adimini tm kamuoyuyla da
paylasarak toplumsal bir farkindalik
yaratmustir.

« Selamlique
Cumhuriyetin 100. yilina 6zel
tasarladigi fincan setinden elde
edilecek geliri TEV'e bagislayacaktir.

GKC Partners
Cumhuriyetin 100. yilina 6zel 100
ogrenciye burs destedi saglamistir.

TSKB

Cumhuriyetin 100. yilinda 100
o6Jrenciye Universite burs imkani
saglamistir.

Turkiye Sigorta Birligi
Cumhuriyetin 100. yilinda, afetten
etkilenen 100 Universite 6grencisine
dort yil boyunca burs destedi
saglamaktadir.

INDEX

Cumhuriyetimizin 100. Yili Burs
Fonu'nu olusturarak depremden
etkilenen 6grencilere burs destegdi
saglamistir.

Haremlique Istanbul

100. yil 100 burs projesiyle lise ve
Universite egitimi alan égrencilere
burs destegi saglamaktadir.

AFET ODAKLI PROJELERIMizZ

« FOXle Egitime Devam
Ulkemizde temel egitim
seviyesinde her 5 6grenciden
1'i, 6 Subat'ta yasanan deprem
felaketinden etkilenmis ve yuz
binlerce 6grenci editim hayatlarina
devam edememe riskiyle karsi
karsiya kalmistir. TEV, afetten
etkilenen 6grencilerimizin
egitimleri, hayalleri, hikayeleri
yarida kalmasin diye FOX ile
"Egitime Devam” kampanyasini
hayata gecirmistir.

» Sahika Erciimen
Dinya dalis rekortmeni milli
sporcumuz $ahika Erclimen,
Cumhuriyetimizin 100. yilinda 100
kiz 8grenciye destek icin Hatay
Yayladagi'nda 106 metreye dalarak
dinya rekoru kirmistir.

« Dr. Nejat F. Eczacibasi Vakfi
Universite sinavinda Ustiin basari
elde etmis 30 8grenciye Ustln
basari bursu, basarili 70 6grenciye
ve depremden etkilenen 400 kadin
Universite 6grencisine olmak Uzere
toplam 500 6grenciye burs destedi
saglamaktadir.
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TEV, afetten etkilenen 6grencilerimizin egitimleri, hayalleri,
hikayeleri yarida kalmasin diye bircok kurumla ortak projeler
gerceklestirmis ve kaynak saglamistir.

Yapi ve Kredi Bankasi

Yapi ve Kredi Bankast ile farkli

is birlikleri hayata gegiren TEV,
ayrica, bankanin bir tercih ¢ok sey
dedistirir diyerek hayata gecirdigi
Surdurulebilir Tercih Programi

olan Yapi Kredi Step ile Yapi Kredi
Mobil'de yerini alarak depremden
etkilenen 250 Universite 6grencisine
burs destedi saglamistir.

ING Holland

Universite egitimi alan depremden
etkilenmis 700 Universiteli

kadin 6grenciye burs imkani
saglamaktadir.

Citibank

Bagis kapsaminda Universitede
okuyan afetten etkilenen 82
ogrenciye 4 yil boyunca burs
destedi saglamaktadir.

Flormar

Gelecegin Tum Renkleri 2023 Burs
Fonu ile depremden etkilenen
ogrencilere ve Universiteli

kiz 6grencilere burs destegi
saglamaktadir.

Atlas Dergisi

Deprem 6zel sayisinin gelirini
Yarida Kalmasin 2023 Burs
Fonuna bagdislayarak afetten
etkilenen 6grencilere burs destegi
saglamistir.

Yemeksepeti

Afetten etkilenen 1.300 6grenciye
kupon, 300 6grenciye ise ek destek
saglamistir.
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Schneider Electric Tiirkiye
Depremden etkilenen 105
kiz 6grenciye burs destegi
saglamaktadir.

Mastercard

TEV is birligiyle partner markalarin
perakende noktalarinda kasa
onune yerlestirilen POS cihazlariyla
bagis toplanarak ampute
depremzede 6grencilere burs
destegi saglanmaktadir.

Coca-Cola Tirkiye

Kiz Kardesim projesi kapsaminda
300 afetten etkilenen Universite
ogrencisine burs ve mentorluk
destegi saglamistir.

Nescafé

Ebeveyn kaybi yasamis ve
depremden birinci derecede
etkilenmis yuzlerce Universite
ogrencimize donem sonuna kadar
acil ihtiyag destegi saglamistir.

Nestlé Tiirkiye

Depremden etkilenmis temel
egitim seviyesindeki ylzlerce
ogrenciye donem sonuna kadar
burs destegi saglamistir.

Kelebek Mobilya

8 Mart Dinya Kadinlar GUnlnde
Kelebek Etkisi yaratmak icin
afetten etkilenen ve Universitede
okuyan 200 kadin 6grenciye
destek olabilmek adina
"Kizlarimiza Kelebek Burs Fonu"nu
olusturmustur.

Trendyol

Kalpten Kalbe Burs Fonu ile afette
etkilenen Universite 6grencilerine
egitim hayati boyunca destek
saglamistir.

QNB Finansbank

Minik Eller Buyuk Hayaller Burs
Fonu ile afetten etkilenen 100
ilkdgretim, 150 lisans 6grencisi
olmak Uzere toplamda 250
ogrenciye egitim hayatlari boyunca
destek olacagi projeyi baslatmistir.

Koton

8 Mart Dlnya Kadinlar GUnunde
"“Bir Kadin Dlnyayi Degistirebilir
Etki ve Dayanisma Burs Fonu"nu
olusturarak afetten etkilenen 200
Universite 0grencisine burs destegdi
saglamistir.

Colgate

Migros magazalarinda satilan
Colgate Urtnleri ile "Gulumsetecek
Bir Gelecek"” Burs Fonu kuruldu.

Bu fon ile depremden etkilenen
ogrencilere burs destegi
saglamaktadir.

Multinet Up

Yemek Yardimi Fonunu olusturarak
afetten etkilenen 1.000 6grenciye
ek destek saglamistir.

Biletino

Bilet gelirlerinden elde ettigi
hizmet bedelinin bir kismini TEV'de
olusturdugu Biletino Egitim Burs
Fonu'na bagislayarak afetten
etkilenen 6grencilere destek
olmustur.

Merck ila¢

25. yilina 6zel olusturdugu burs
fonu ile afetten etkilenen ve tip
fakultesinde okuyan 25 6grenciye
editim hayati boyunca destek
saglayacaktir.

Carl Kiihne

Yarida Kalmasin 2023 burs fonuna
bagis yaparak afetten etkilenen
ogrencilere acil ihtiyag destedi
saglamanin yani sira TEV'de burs
fonu olusturarak afetten etkilenen
20 ilkdgretim ve 30 Universite
ogrencisine burs vermistir.

ATU Turizm

ATU, "Genclerimiz Gelecegimiz
Burs Fonu" ile afetten etkilenen
ogrencilerin editimlerine destek
olmustur.

ZUCDER Ziiccaciyeciler Dernegi
Vakfimizda olusturdugu burs
fonuyla afetten etkilenen Universite
o6grencilerine burs destedi
saglamistir.

Galata Business Angels
Vakfimizda olusturdugu burs fonu
ile afetten etkilenen 3 ilkdgretim,
5 Universite 6grencisine egitim
hayati boyunca burs destegi
saglamaktadir.

KOC Yonder

Uzun yillardir strdtrdtgu burs
fonunun yani sira Kog-Yonder 2023
Burs Fonu'nu olusturarak afetten
etkilenen Universite 6grencilerine
burs destegi saglamistir.

Reklamcilar Dernegi

Vakfimizda olusturdugu burs
fonuyla afetten etkilenen 10 iletisim
fakiltesi 6grencisine egitim

hayati boyunca destek saglarken,
mentorluk projesi ile de bir grup
ogrenciyi sektor profesyonelleri ile
bulusturmustur.

Siemens ve Siemens
Healthineers

Siemens Caring Hands aracilidi

ile "Yarida Kalmasin 2023 Burs
Fonu"na bagis yaparak, afetten
etkilenen 100 6grenciye acil ihtiyag
destedi saglamistir.

Legrand

Vakfimizda olusturulan burs fonuyla
Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu'na
bagis yapan Legrand, afetten
etkilenen Universite 6grencilerine
burs destedi saglamistir.

Netsmart

Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu'na
bagis yaparak afetten etkilenen
Universite 6grencilerine burs
destedi saglamistir.

Cargill

Cargill'in, Tarkiye'deki 60. yilinda
TEV is birliginde baslattigi Yarinin
Kadin Liderleri Programi; kadinlarin
gerekli bilgi ve becerileri kazanarak
sosyoekonomik konumlarini
gl¢lendirmelerine katkida
bulunmaktadir. Depremin etkilerini
azaltmak amaciyla Yarida Kalmasin
2023 Burs Fonu’'na bagis yapan
Cargill, afetten etkilenen Universite
ogrencilerine burs destegi de
saglamistir.

Ticket Restaurant Edenred

Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu'na
bagis yaparak afetten etkilenen
Universite dgrencilerine burs
destedi saglamistir.

Bain & Company istanbul
Vakfimizda olusturdugu burs
fonuyla sirket ¢alisanlarini da
projeye dahil ederek afetten
etkilenen Universite 6grencilerine
burs destegi saglamustir.

Antiochia

Vakfimizda olusturdugu burs
fonuyla afetten etkilenen ilkogretim
ogrencilerine burs destegdi
saglamistir.

Nova University

Duzenledigi konserden elde ettigi
geliri Yarida Kalmasin 2023 burs
fonuna bagis yaparak afetten
etkilenen 6grencilere acil ihtiyag
destedi saglamistir.
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Egitim Dostu, TEV araciligiyla bursiyerlere verilen desteklere siikran
duyuldugunu gosteren birer simge olarak kullanilmaktadir.

TEV EGITIM DOSTU

Egitim Dostu, TEV aracilidiyla
bursiyerlere verilen desteklere stkran
duyuldugunu gosteren birer simge
olarak kullanilmaktadir. Bursiyerlere
maddi destek saglamanin yani sira
egitimlerini pekistirmeleri konusunda
mentorluk, staj, is imkani, teknik
editim ve sosyal faaliyet gibi olanaklar
taniyan degerli kuruluslara TEV
Egitim Dostu Rozeti verilmektedir.

Genglerin egitimi "Yarida Kalmasin”
diyerek TEV'in yaninda bulunan
kurumsal badiscilara verdikleri
destedin bir nisanesi olarak dijital
rozet takdim edilmektedir.

Nerede kullanilir?

TEV Egitim Dostu Rozeti

alan kurumlar, 6zel olarak
tasarlanmis logoyu web sitesinde
yayinlayabilmekte ve kurumsal mail
imzalarina ekleyebilmektedir.

TEV

EGITIM DOSTU

2022-2023
Ogretim Yili
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Rozetler neye gore verilir?

« Burs Destedi

« Ek Yardim Destegi (Ulasim, Yemek,
Teknoloji vb.)

» Mentorluk Destedi

« Egitim Destegi

+ Staj Destedi

« TEV Mezunlarina istihdam Destegi

Dijital rozete sahip olmak
kurumlara ne katacak?

56 yildir egitimde firsat esitligi
icin ¢alisan Turk EGitim Vakfi'nin
bir destekgisi olundugunu ig

ve dis paydaslara duyurularak
konu hakkinda farkindalik
saglanabilmektedir.

Dijital rozete nasil sahip olunabilir?
Destek cesitlerinden en az 1 tanesinin
karsilanmasi gerekmektedir.

Dijital rozete sahip olunabilecegi
disiniiliiyorsa nereye
basvurulmah?

Dijital rozeti almak icin
bagisprojelerietev.org.tr adresine
e-posta gonderebilir veya 0212 318
68 59 numarali telefonu arayip bilgi
edinilebilir.

YURT DISI i$ BIRLIKLERI

Lacoste Foundation: 2022 yilinda
Yesim Grup ile birlikte ortak bir
sekilde hazirlanan ve Lacoste
Foundation tarafindan kabul edilen
projeyle 2023 yilinda 6grencilere burs
destedi saglanmistir.

Alstom Foundation: 2022 yilinda
Alstom Foundation'a sunulan ve
2023 yilinda uygulanan projeyle
mUhendislik alaninda okuyan

kiz 6grencilere burs destegi
saglanmistir. Burs destedinin yani
sira TEV Uguz Tarik Demirag Meslek
Lisesi 6grencilerine sinyalizasyon
ve demiryolu egitimleri verilmis ve
derslerde kullanilmak tzere okulun
laboratuvarina yeni malzemeler
kazandirilmistir.

Duferco SA: isvicre kdkenli firma,
yaptigi bagisla Ankara Yenimahalle
Kiz Ogrenci Yurdu ingsaatini
desteklemektedir.

Bank of America: 2023 yilindaki
destegiyle TEV bursiyerlerine ingilizce
kursu ve finansal okuryazarlik
egitimleri saglanmistir.

Mapfre Foundation: 2023 yilinda 75
Universite 6grencisine burs destegdi
saglamistir.

UYELIKLERIMIZ VE i$ BIRLIKLERIMiz
Yurt Digi

Benevity: Benevity bireylerin ve
kurumlarin farkli STK'lara bagis
yapilmasina imkan saglayan bir
bagis platformudur. Bireysel olarak
yapilan bagdislarin calisilan kurumun
da katkisiyla birlikte bagis yapilan
STK'ya iletilmesi noktasinda dnemli
bir imkan sunmaktadir. Genel olarak
TEV'e bagis yapilabilecegdi gibi
spesifik olarak TEV'in Benevity'de
sunmus oldugu projelere destek
olmak da mUumkUundur. TEV, bu
platformun Uyesi olarak yurt disindan
topladidi badislari Benevity'den
duzenli olarak temin etmektedir.

Global Giving: Global Giving
bireylerin dinyadaki farkli konularda
calisan STK'lara badis yapilabildigi
bir bagdis platformudur. STK'lar bu
platforma Uye olarak projelerini
tanitabilir bu projeler icin bagis
toplayabilmektedir. TEV yUritttigu
burs kampanyalarinin bir kismini
Global Giving'te tanitimini yapmakta
ve bu kampanyalar icin toplamis
oldudu badislan Global Giving
araciligiyla temin etmektedir.

Turkish Philantrophy Fund: Turkish
Philanthropy Funds (TPF), Turk ve
Turk-Amerikan topluluklarina yonelik
olarak sosyal yatirimlar destekleyen
ABD vakfidir. TPF bagiscilart ile
birlikte calistigi Turkiye'deki STK'larin
projelerine fon saglamaktadir.

TEV de 6nde gelen projelerini
TPF'nin sayfasinda tanitmakta ve
TPF aracihdiyla projelerine bagis
toplamaktadir.

CAF America: CAF America,
sirketlere, vakiflara ve bireylere bagdis
yapma slreclerinde yardimci ve araci
olan, badisin bagis yapilan kuruma
ulastiriimasi strecinde riskleri ve

idari yikd minimize icin hibe verme
sUrecini kolaylastiran kiresel bir badis
organizasyonudur. Yurt disindan elde
edilen fonlarin bir kismi CAF America
aracihdiyla temin edilmektedir. CAF
America araciligiyla Cargill, PepsiCo
Foundation ve Bank of America'dan
hibeler alinacak; bu hibeler
araciligiyla 6grencilere burs temin
edilecek ve egitimler verilecektir.

Yurt ici

« Acik Acik

« Adim Adim
- TUSEV

« Fonzip

+ Givin

BURS FONLARI

ODTU Burs Fonu

ODTU Burs Fonu, 2009 yilinda Vakfin
gonullusu Arif Aygliindiz tarafindan
kurulmus olup son 8 yildan beri
TEV'in en blyuk fonu ve en ¢ok

net katma deger getiren projesidir.
14 yilda toplam 3.615 burs olanagi
yaratilmis olup 2023-2024 ders yilinda
585 Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) &grencisi burs almaya hak
kazanmistir. 2014 yilindan bu yana
verdigi 392 mezunun 108'i bagisci
olarak gencglere destek vererek fonun
geleceginin teminati olduklarini
gostermektedir. Fona dinyanin
farkh 34 Glkesinde yerlesik her ay
duzenli bagis yapanlarinin %33,5'u
10 yil ve daha fazlasi streyle destek
vermektedir.

ODTU Burs Fonu talep eden
bursiyerlerine mezunlari arasindan
mentor destedi, uluslararasi
sertifikal koglardan kocgluk destedi de
vermektedir.

2023 yilinda bu desteklerden 267
bursiyer yararlanmistir. Ankara
kampuste her somestr dorder glin
streli mezun-bursiyer bulusmalar
organize edilmekte ve bu
etkinliklerde kurulan yapici iliskiler
sayesinde bursiyerlerin staj ve is
bulmalarina katki verilmektedir.
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Kahramanmaras ve cevre illeri etkileyen depremin ardindan afetten
etkilenen liniversite 6grencilerimizin yaninda olmak, egitim
hayatlari boyunca burs destegi saglamak lizere Yarida Kalmasin
2023 Burs Fonu olusturulmustur.

TEV-Korona Kahramanlarina Vefa
Burs Fonu

2020 yilinda olusturulan "Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”

ile korona salgini micadelesinde
yasamini yitiren saglk calisanlarinin
cocuklari basta olmak Uzere, korona
doéneminde virlse yakalanarak

vefat eden ve pandemi sebebiyle
maddi zarara ugramis tim bireylerin
cocuklarina ihtiyac kriterleri
dogrultusunda egitim hayati boyunca
destek verilmektedir. Kurumsal ve
bireysel bagiscilarin destekleri ile
ilkogretim, lise, lisans, yUksek lisans
ve doktora diizeyinde burs destedi
saglanmaya devam edilmektedir.

Yarida Kalmasin Burs Fonu

Her yil binlerce 6grenci en temel
ihtiyaclarini karsilayamadigi icin
okulu birakmayi disinmektedir.
Ogrenciler okula dénsiin diye "Yarida
Kalmasin” sloganiyla yola ¢ikilmistir.
Egitimin glclne inanan kiymetli
bagiscilarin destekleri ile 2021 yilinda
“Yarida Kalmasin Burs Fonu" adiyla
olusturulan burs fonu, her yil daha
fazla 6grenciye destek olmaya devam
etmektedir.

Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu
Kahramanmaras ve cevre illeri
etkileyen depremin ardindan afetten
etkilenen Universite 6grencilerimizin
yaninda olmak, egitim hayatlari
boyunca burs destegi saglamak Uzere
olusturulmustur.
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Okul Yolunda Burs Fonu
Kahramanmaras ve cevre illeri
etkileyen depremin ardindan afetten
etkilenen ¢ocuklarimiza, temel egitim
seviyesinden Universite mezuniyetine
kadar burs imkani saglamak tzere
olusturulmustur.

Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu

Egitimde esit firsatin Gnemini
vurgulamak, geng kizlarin

egitime erisimlerini saglamak

ve kiz grencilere burs destegi
saglayabilmek amaciyla 2021 yilinda
"Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu” olusturulmustur.
Fon ile her yil bircok 6grencinin
gelecegine katki saglanmaktadir.

Yemek Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak yemek ihtiyaclarini
giderebilmeleri icin yemek bursu
destedi saglanmaktadir.

Ulasim Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak ulagim ihtiyaclarini
giderebilmeleri icin ulasim bursu
destedi saglanmaya devam
edilmektedir.

Kirtasiye/Kitap Yardimi Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak kirtasiye/ kitap
ihtiyaclarini giderebilmeleri icin
kirtasiye/kitap bursu destedi
saglanmaya devam edilmektedir.

Sosyal Faaliyet Yardimi Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak sosyal faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin sosyal faaliyet
bursu destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

TEV-Egitimle lyilestirelim Burs Fonu
Afetlerde yasanan magdduriyetlerin
yukinU hafifletmek hedefiyle afetler
sonrasinda yasanan maddi veya
manevi magduriyetlerden etkilenen
genclere burs destegi saglamak tzere
2021 yiinda “Egitimle lyilestirelim
Burs Fonu"” olusturulmustur.

2023 Yilinda TEV Adim Adim iyilik

Pesinde Kos Platformu’nda

En ¢cok gonulla
sporcusu olan
STK - 1.929
gonulli sporcu

En cok bagisa
ulasan
STK - 8.117.160 TL

SPORTIF FAALIYETLER

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu STK'lar ile bireysel ve
kurumsal gonulltleri bir araya getiren
bir olusumdur. Turk Egitim Vakfi bu
yil Adim Adim ile katildigi 9 spor
etkinliginde 1.875 gonullu sporcu

ile 12.772 bagisclya ulasarak toplam
7.103.064 TL kaynak yaratmustir.

Runtalya Maratonu

2023 Antalya Maratonuyla
ogrencilerin egitimi "Yarida
Kalmasin” diyerek afetten etkilenen
ogrencilere ulasilan bu projeyle
Vakfin 181 gonulld kosucusu 1.843.933
TL bagis toplamistir.

En cok bagisciya
ulasan
STK - 12.772

bagisci

Tek etkinlikte en
cok bagdisciya

. STK - 11.909
(Istanbul Maratonu)

ulasan

Maratonizmir

“Yarida Kalmasin" projesiyle izmir'de
organize edilen sanal kosuyla birlikte
Vakfin 17 gonullt kosucusuyla 147.912
TL badisa ulasilarak afetten etkilenen
ogrencilerimize burs destegi
saglanmustir.

45. istanbul Maratonu

2023 Istanbul Maratonu’nda
toplamda 76 kurum 2023 yilinda TEV
icin kosmustur. 1175 adet Vakif i¢in
kampanya agan kosucuya 6.537 Kisi
bagis yaparak 3.647.465 TL bagisa
ulasilmis ve 162 6grencimize 1yillik
burs destedi saglanmistir. TEV,
istanbul Maratonu'na katilan STK'lar
arasinda en ylksek bagis toplayan 3.
STK olmustur.

DiGER ETKINLIKLER

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu’nda sirasiyla: iznik Ultra
Maratonu, istanbul Yari Maratonu,
Runkara Yari Maratonu, Eker | Run
Bursa Kosusu ve Blyukada Yari
Maratonu’'na gonulli sporcularla
birlikte katilim saglanmustir.

Adim Adim'dan bagimsiz olarak ise
siraslyla Adana 5 Ocak Kurtulus Yar
Maratonu, Roma Maratonu, Atina Yari
Maratonu, Saint-Joseph Lisesi, Belgrad
Kosusu, Under Armour Bodrum Yari
Maratonu ve Gékova Yart Maratonu
etkinligine gonulll sporcularla birlikte
katilim saglanmustir.

Tiirkiye Kiirek Federasyonu is Birligi
8-10 Ekim tarihleri arasinda izmir'de
gerceklestirilen Turkiye Deniz Kuregi
Turkiye Sampiyonasi'nda Turkiye Kirek
Federasyonu'nun actigi kampanya ile
Vakfin 15 gonullu sporcusuyla birlikte
51.375 TL bagis toplanmistir.
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Celenk yerine bagis uygulamasi, Vehbi Ko¢'un kiz kardesi Hiisniye Aktar’in
cenazesi icin 1 Ocak 1972 glinii yayinlanan 6lum ilaniyla baslamistir.

1968 yilinda Vehbi Kog, Isvec'e yaptigi Vehbi Kog, Isveg Cicek Vakfi'ndan

bir is gezisinde, Stockholm kentinin esinlenerek, yurda donistnde
disinda birkag buytk ve glzel yapi gerekli arastirmalari yaptirmis ve
gorur ve bunlarin ne oldugunu cicek tiketiminin %5'ini olusturan I
sormustur. Kimsesiz ve dar gelirli cenaze ¢elenklerinin TEV'de kurulacak
yashlar icin 6zel konutlar oldugunu celenk fonuna yonlendirilmesini amag
dgrenmistir. Bu konutlarin yapim ve edinmisti. BAGIS KABUL E-Posta, WhatsApp, SMS ve telefon Tahsilat stregleri ile ilgili manuel
bakim kaynagi, ¢elenk badislardir. ile iletisime son verilerek cagri uygulamalar (adrese giderek tahsilat,
Vehbi Kog¢'un ilgisi artmis ve Celenk yerine bagis uygulamasi, 2023 yilinda saha operasyon surecleri merkezi ve operasyon ekibinin is yuku tahsilat kartinin bagiscilara fiziki
incelemesini stirdirmastar. Vehbi Kog'un kiz kardesi Hiisniye tablet uygulamasi ile takip strecine azaltilmigtr. iletilmesi) ortadan kaldirilarak tablet
Aktar'in cenazesi igin 1 Ocak 1972 guini gegilmis ve dijitallesme anlaminda tzerinden tahsilat ve personelin mail

1917 yilinda 91 yasinda &len Unli Isvecli  yayinlanan 8lim ilaniyla baslamistir. yenilik¢i bir adim atilmistir. Cenaze ve Ofis tarafinda sahadan gelen uzerinden bagiscilara anlik iletigim
mimar Ludwig Heidi'nin cenaze Bu ilk celenk bagisi 20 bin TL olmustur. mutlu gln térenlerinin takip strecleri makbuzlarin kontroll ve celenk kurma yolu agilmistir.
térenine 91 celenk génderilmistir. O yll, toplam 325 bin TL tutarinda tamamen tablet (zerinden yapilarak gorsel génderim iglemleri ile manuel
Kizi Alma Heidi ¢celenklere harcanan celenk bagist yapilmistir. celenk gorseli, makbuz girisleri ve islemlerin ortadan kaldirimasiyla, 1 Eylil 2023 itibariyla nakit tahsilat
paranin bir sosyal yardim amacina vefat yakini bilgi girisleri dijital alana is akig ve sureglerinin etkinligi streci kaldinlarak adresten nakit bagis
yoneltilebilecedini disinmUs ve bu taginmustir. artinlmustir. alma sureci sonlandiriimistir.
amacla 1921 yilinda bir vakif kurmustur:

TEV CELENKLERI Cicek Vakfi. Cenaze torenlerinde, cicek
yerine ¢elenk bagisini simgeleyen bir

TEV Celenkleri 1972 yilinda baglatilan madeni celenk yer almistir. Zamanla,

onemli bir bagis kaynagidir. Cicek Vakfi'na bagis yapmak adeti
yerlesmistir.

1971 yiinda Vehbi Kog bu konuda sdyle 2023 Yilinda Bagis Kabul Faaliyetlerimiz Mutlu giin kart

demistir: operasyonu
ile elde edilen
toplam bagis
7.046.085 TL

“.... Daha fazla gence burs
verebilmek icin yaptigimiz calismalar
ve arastirmalar sonucunda, sadece
Istanbul’da diigiin, nisan, kutlama,
acilis ve cenazeler icin 6denen

cicek ve celenk paralariyla 250-300
gence fazladan burs verebilecegimiz
anlagiimigtir.”

Celenk saha
operasyonu
ile elde edilen
toplam bagis:
41.696.836 TL

Mutlu gliin saha
operasyonu
ile elde edilen
toplam bagis:
10.011.933 TL

Taziye kart
operasyonu
ile elde edilen
toplam bagis:
1.720.949 TL

Sair (sartsiz badis)
badis olarak
vakif biinyesinde
toplanan bagis:
17.721.701 TL

Bu sdzlerin esas kaynagi Isvec'te
sUregelen bir uygulama olmustur.
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TEV, kitleler nezdinde bilinirligi ve goriinirliglini artirmak amaciyla
geleneksel ve dijital mecralardaki iletisim ¢alismalarini 2023 yilinda da
stirdlirmustdr.

Geleneksel Basin TEV 2023 Yili Basin Yansimalari
TEV 2023 yilinda da kitleler nezdinde 17 e —
bilinirligi ve gériinurligiiny artirmaya
yonelik yarattagu iletisim ¢alismalar —— - Karsuegitimde

aracilidyla; yazili, online ve gorsel CUMHURIVETIMIZIN firsat esitligi
basinda 368.963.072 kisiye erisim 100. YILINI KUTLADI PFi_nsahnEElldl

saglamis ve 34.962.285 TL reklam es = i
degeri elde etmistir.

— —_—

UK ESITIM VAKFL AFETZEDE
e L O

Sosyal Medya

TEV'in dijital kanallarinda yapilan
iletisimler neticesinde 2022 yilinda
64.035.526 olan erisim sayisi %46
artinlmis ve 2023 yilinda 93.745.899
ulastirimustir.

Odiiller
A
Bu Ganta Kimin projemir Viral Fikirlar kategorisinde, | Sesl Agin projemiz,
&m&-ﬂmh:mﬂ; ﬂ-;;wﬁiﬂ:“m Brandverse Awards 2023'te Sivil Teplurm Kurulugian ve
Nalogoraind bagas ANl kazanda 8 6dill kazandik! Kigtk Bltceyle Buyik Basan

kategorilerinde Altin Effie kazand:.

pucvTa Yl |5/ - ] L - ; : =/ ' - 1:
kv | / b !:

B reurs o
MediaCat Felis Odiilleri Brandverse Odiilleri Effie Odiilleri
"Bu Canta Kimin" projemizle, Brandverse Odiilleri'nde “Sesi Acin” Effie Odiillerinden Sesi Acin
MediaCat Felis Odiilleri'nde 2 Felis, projemizle 1 Grand Prix, 1 Altin; “Bu projemizle toplam 2 Altin Effie
1Basari; "Okusun Cumhuriyetin Canta Kimin" projemizle ise 2 Altin, kazandik.
Gelecegdi Olsun” projemizle ise 1 2 Gumus, 2 Bronz 6dul olmak Uzere
Basari olmak Uzere toplam 2 Felis ve 2 toplam 8 6dul kazandik

Basari 6duld kazandik.
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?/- Nesi Bufe
e 11 N
BU CANTA "
KIMIN? ——

Bu Canta Kimin Bursa‘da

TEV'in “Bu Canta Kimin?" isimli kamuoyunda ses getiren, dilli farkindalik projesi, istanbul’'un ardindan TEV
Bursa Subesinin ev sahipliginde Bursa Kent Meydani AVM'de sergilenerek en temel ihtiyaclarini karsilayamadigr icin
egitimlerini, hayallerini yarida birakmak zorunda kalan genclere dikkat cekmeye devam etmistir.

4 N N 19 Mayis Atatork'd Anma ve
Genglik ve Spor Bayramimiz
_ _ Olsun!
Drsilory tomipeier vermen geosios s sdylerdind I.n-l'-'l:-':‘—
&
Gancleds Favipeler varmen gerewse meber slylecdin® @
R R S —— B bk 6l
Munioty Kemcl st sprcfndar
ok Copsilu Hinshe da asradl

19 Mayis Atatiirk’li Anma, Genglik ve Spor Bayrami

Bagimsizlik micadelemizin baslangicinin 104. Yilinda, yapay zeka uygulamasi olan ChatGPT'ye “genclere tavsiyeler
vermen gerekse neler sdylerdin?” sorusu yoneltilmis ve Atatlrk'in Gengclige Hitabesi'nden alintilar yanit olarak
paylasiimistir. Vakif bursiyerlerinin seslendirdigi Atatiirk'tin Genclige Hitabesi ile Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatlirk'(
minnetle anarak Genglik ve Spor Bayramimizi kutlanmistir.
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Cumhuriyetimizin 100. yilinda genclerimiz “Okusun, Cumhuriyetin
Gelecegi Olsun” cagrisiyla hayata gecirilen kampanyayla Cumhuriyetin
bir sonraki ylizyilina daha da giiclu girebilmesinin sadece egitimle
mumkin oldugu vurgulanmistir

urijrétin
cedi
In

————

444 0 838 / tev.org.tr e

MET

29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI

Okusun Cumhuriyetin Gelecegi Olsun

TEV, Cumhuriyetimizin 100. yaginda da Ulu Onder Atatiirk'tin ilkelerinin isiginda, Cumhuriyeti ilelebet yasatacak genclerimizin
yaninda Ulkemizi daha aydinlik bir gelecege tasimak icin gayretle calismaktadir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda gencglerimiz
"Okusun, Cumhuriyetin gelecegdi olsun” ¢agrisiyla hayata gecirilen kampanyayla Cumhuriyetin bir sonraki ylzyilina daha da
glclu girebilmesinin sadece egitimle mimkin oldugu vurgulanmustir.

Cumhuriyetimizin 100. yilina 6zel olarak hazirlanan Okusun Cumhuriyetin Gelecedi Olsun filmi Vakfin sosyal medya
mecralarinda 21 milyondan fazla erisim, 12 binden fazla etkilesim almistir.

"Okusun Cumhuriyetin
Gelecegi Olsun " proje
videosuna QR kodu

okutarak ulasabilirsiniz.
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20 Eyliil Cumhuriyetin 100. Yili Kutlamasi

20 Eylil'de TEV Miitevelliler Heyeti Baskani Omer M. Kog ve Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet Stkri Tekbas'in
ev sahipliginde gerceklesen etkinlikte, Cumhuriyetimizin 100. yil Vakfin degerli bagiscilari ve bursiyerleriyle birlikte
kutlanmistir.

€

Zeki Miiren - 27. Vefat Yil doniimii
Vakfin degerli badiscisi Zeki MUren'in en dederli eserleri olan 6grencileri, Sanat Glnesimizin vefatinin 27'nci yilinda, 24
Eyltl'de TEV sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir.

- Ferdi Ozbegen - 82. Dogum Giinii

- T : —— T Vakfin degerli bagiscisi Ferdi Ozbegen ve
tiatiza -'z#m .ﬂ.mw“m : KalpiSdmize d akunan sanatinin tim zamanlari asan guzelligi,
kiy agigcimiz Fer )egen’i B2. yas gliniinde . .
vgl ve Bzleml L5 82. dogum gulini i¢in yapay zekayla
o= P hazirlanan kliple ve #bizsenicoksevdik
4 denilerek anilmistir.

"Ferdi Ozbegen
82. Dogum
Giini"” proje
videosuna QR
kodu okutarak
ulasabilirsiniz.
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2023 yilinda ilk kez hayata gecirilen TEV'i Anlat Resim Yarismasi
kapsaminda bursiyerlerden Vakfi kendi gézlerinden anlatmalari,
egitim odakli, umut dolu resimler cizmeleri istenmistir.

TEV'i Anlat Resim Yarismasi

2023 yilinda ilk kez hayata gegirilen TEV'i Anlat Resim Yarismasi kapsaminda bursiyerlerden Vakfi kendi gézlerinden
anlatmalari, egitim odakli, umut dolu resimler ¢izmeleri istenmistir. Ortaya konan eserler, bir kez daha TEV'i en iyi 6grencilerinin
anlatabilecegini, bunu da en yaratici yollarla yapabileceklerini ortaya koymustur. Yarismada ilk 5'e giren 6grenciler:

TUGBA AYDINGUN CENGIzZ ERGULEC MELISA HARPUTLUGIL

ENFAL MERYEM ULUCINAR BUSE CETINKAYA
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OKUTAN BELEDIYELER

Okutan Belediye projelerinin 2023 yili icerisinde topladigi bagis toplam
4.043.231 TL olurken, bugiine kadar hayata gecen 10 farkli Okutan
Belediye projesinde toplanan bagis miktari 4.478.939 TL'ye ulasmistir.

Anadolu Yakasi Bagiscilarla iliskiler Miidarligi'niin girisimiyle Kadikdy ve Adalar'da
baslayan ve zaman icerisinde geleneksellesen okutan belediye is birligi projeleri 2023 yilinda
TEV'in Istanbul disindaki subelerinin oldugu illerde de hayat bulmaya devam etmistir.

Dénem icerisinde projeye kapsaminda il ve ilcelerde yasayan halkin destegiyle, orada
ikamet eden veya okuyan Universite ddrencilerine burs destedi saglanmaya devam etmistir.
Okutan Belediye projelerinin 2023 yili icerisinde topladigi badis toplam 4.043.231 TL olurken,
bugtine kadar hayata gegen 10 farkli Okutan Belediye projesinde toplanan bagis miktari
4.478.939 TL'ye ulasmistir.

Okutan Belediyeler kapsaminda 2022 yilinda Kadikdy, Adalar, Tepebasi ve Balikesir'de is
birlikleri yiratulurken, 2023 yilinda ise Yenimahalle, Ankara BiyUksehir, Odunpazari, Niltfer,
Kirklareli ve Bodrum projeleri hayata ge¢mistir.

OKUTAN . - + s Y
KIRKLARELI , .. .

Kirklareli halka,
Oniversiteli grencilere
egditim destedi veriyor.

S g = ~

Detayh bilgi almak igin Tirk Egitim Vakh Tekirdad Subesi - (0282) 262 99 97

OKUTAN
YENIMAHALLE

Yenimahalle halk, Onlversitell &grencilara
editim destedi veriyor.

,x‘fl., +
/_

Tork E§itim Vakh Ankara Subesk (032) 417 41 50
tev.org.tr
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SUBELERIMIZ

13 farkli ilde faaliyet gosteren TEV subeleri, bulunduklari ve sorumlu olduklari illerde, Genel Mudurlik koordinatorliginde
kaynak yaratma, bagdiscilarla iliskiler, egitim ve burs faaliyetleri benzeri vakfin amaci dogrultusunda faaliyetler planlamakta
ve yUrUtmektedir.

Eskisehir Subesi izmir Subesi Kayseri Subesi
TUGIAD Eskisehir Subesi ve Tepebasi Cumhuriyetimizin 100. Yilina 6zel TEV Kayseri Sube Gonullu Kadinlar
Belediyesi'nden Vakfimiz yararina dizenlenen Karsu Konseri Grubumuzun dlzenledigi “Yarida
Cocuk Muzikali Kalmasin” Destek Kahvaltisi

Adana Subesi Ankara Subesi Antalya Subesi
Bursiyerlerimizle Cumhuriyetimizin Cumhuriyetimizin 100. Yili Zeki Mareni Anma Konseri
100. Yihh Kutlamasi Kutlama Yemedi Kocaeli Subesi Mugla Subesi Tekirdag Subesi
TEV Kocaeli Sube Gonulltleri Turk Bodrum Yari Maratonu TEV Mubeccel Albay Serafettin
Muzigi Korosu Cumhuriyetimizin Gezgi¢ Mesleki EGitim
100. Yili Konseri Merkezi Ziyareti

Trabzon Subesi Sube faaliyetlerimiz ile
Balikesir Subesi Bursa Subesi Denizli Subesi Bursiyerlerimizle Yemek Etkinligi ilgili detayli bilgilere
Bursiyerlerimiz ve Bagiscilarimizla BILSEM Ogretmenleri ile Denizli Barosu Cocuk Haklari QR kOdu_(_,kl:'t?rak
Kahvalti Etkinligi TEVITOL Gezisi Komisyonu tarafindan Vakfimiz ulasabilirsiniz.

yararina dizenlenen konser etkinligi
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Misavirligi, Vakfin birim ve subelerine gerekli durumlarda hukuki
danismanlik yapmak ve goriis bildirmek suretiyle, Vakfin tiim alanlarda
hukuki mevzuata uygun faaliyet gostermesini saglamaya calismaktadir.

Hukuk MUsavirligi; Tark Egitim
Vakfi'nin Resmi Senedi'nde
tanimlanan amaclarini
gerceklestirmek icin yUriattugu tim
faaliyetlerini, mevcut yasalar ve kendi
ic mevzuatina uyumlu bir sekilde
surddrdlmesi icin, tm islemlerinin
hukuki altyapisinin saglanmasi ve
hukuki uyusmazliklara yarurltkteki
yasalar cercevesinde ¢dzimler
getirmekle gorevlidir. Bu kapsamda
Vakif adina tim yargi mercilerinde,
hakemler, icra daireleri ve noterlerde,
ayrica arabuluculuk gérismelerinde
Vakfi temsil etmektedir.

Hukuk MuUsavirligi, salt savunma
hukukundan ziyade, oncelikli olarak
onleyici hukuka dnem verilmesi
gerektigine ve bu hususun islerliginin
tum Vakif genelinde saglanmasi
gerektigine inandigindan Vakfin birim
ve subelerine gerekli durumlarda
hukuki danismanlik yapmak ve

gorus bildirmek suretiyle, Vakfin tim
alanlarda hukuki mevzuata uygun
faaliyet gostermesini saglamaya
calismaktadir. Bu anlamda, dava
acilmadan hukuki énlemler ile ilgili
gerekli gorus ve raporlar sunularak
Vakif aleyhine olusabilecek sorunlar
dogmadan bertaraf edilmeye
calisiimaktadir.
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S6z konusu calisma faaliyetleri
kapsaminda, 2023 yili icerisinde tim
Ulke genelinde, Vakfin lehine ve
aleyhine acilmis dava ve icra dosyalari
Hukuk MUsavirligi tarafindan takip
edilmistir. 2023 yili icinde Vakfimizin
lehine ve aleyhine agilan ve 6nceki
yillardan devredip takip edilen
davalarin toplami 727 adettir. 2023 yil
itibariyla bu davalardan 193 adedi Vakif
lehine, 18 adedi ise aleyhine olmak
Uzere 211 adedi karara baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 71

adedi vasiyetnamenin agilmasi

ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu
davalar neticesinde 2023 yili itibariyla
108.248.600 TL dederinde 30 adet
gayrimenkultn Vakif adina tescili
yapilmis, 16.934.850,05 TL tutarindaki
nakit varlik Vakif hesabina aktarilmustir.

Ayrica telif hakki sahibi Vakif bagisgl
ve vasiyetcilerine ait telif hakki izin ve
sozlesmeleri yapilmis, telif haklarinin
takibi ile meslek birlikleri tarafindan
korunan haklarinin takibi yapilarak
gelirlerin Vakfa intikali saglanmistir.

Bununla birlikte, 2019 yilinda yurirltge
giren tim kanun ve mevzuat
dedisiklikleri yakindan takip edilmis ve
ozellikle "Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun” hiktmleri
cercevesinde tim vakif biinyesinde
gerekli dUzenleme, degisiklik ve
islemlerin yapilmasi konusunda Vakfin
diger birimleri ile birlikte calismalara
devam edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan
Kanun degisikligiyle aktif hale
gelen arabuluculuk ve uzlastirma
sistemi dahilinde Vakfin taraf
oldugu uyusmazlklarla ilgili

olarak arabuluculuk streci de
yUrattlmektedir.

Ayrica, Vakfin gelir kaleminin onemli
bir kismini olusturan kira gelirlerinin
gunun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi
icin ve Turk Borglar Kanunu’nda,
kiralayan lehine olan degisikliklerin
uygulanmasi icin gerekli dnlemler
alinarak bircok kiracr ile dava
agilmadan hedeflenen sonuca
ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar
yoninden kira tespiti davalari agilarak
Vakfin mali menfaatleri korunmustur.

Bu baglamda, ddenmeyen kira
bedellerinin tahsilatinin saglanmasi
bakimindan gereken hukuki

sUreg baslatilmis, kira bedellerini
6demekten imtina eden borglu
kiracilar aleyhine icra takipleri yapilmis,
kira gelirlerinin tahsili ve problemli
kiracilarin tahliyesi saglanmistir.

Gerek 2023 yilinda baslatilan, gerekse
ge¢mis yillardan devam eden 648 adet
icra dosyasindan, 84 adedinin infazi
saglanmis ve toplam 7.839.388,59 TL
tahsilat saglanmustir.

Vakfin taraf oldugu her turlG proje

ve hizmetlere iliskin olarak yapilan
sozlesmeler ileride ¢tkmasi muhtemel
sorunlari dnlemek adina éncelikle
Hukuk MUsavirligi tarafindan kontrold
yapilarak onaylanmis ve &zellik arz
eden sozlesmeler ise MUsavirlik
tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf
oldugu proje ve sézlesmeler ihtilafsiz
bir sekilde neticelenmistir.

Diger yandan, Vakfa gerek

olime bagli tasarruf yolu ile

vasiyet yapmak isteyen, gerekse
saglararasi kazandirma yolu ile bagis
yapmak isteyen adaylarla talepleri
dogrultusunda goérismeler yapilmis,
yapmak istedikleri tasarrufun

hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili
detayl hukuki bilgiler verilmistir.
Vasiyetname dlzenlemek isteyen
bagiscilarin, vasiyetnamelerinin
isteklerine uygun yapilmasi icin
hukuki yonden destek verilmis, bagis
yapmak isteyen hayirseverlerin amag
ve arzulari dikkate alinarak istekleri
dogrultusunda bagdis protokolleri
hazirlanmistir. Bu gérismeler
sonucunda 2023 yilinda toplam 65
kisi vasiyetname duzenlemis, 6 kisi ise
bagis yapmistir.

Ayrica bagisgilarin ve vasiyetcilerin
gunluk yasamlari icinde karsilastiklari
hukuki sorunlarin giderilmesi icin
gereken yardim ve destekler yapilarak
hak ve menfaatlerinin korunmasi
saglanmis, hukuki ehliyetini kaybeden
veya hak ve menfaatini koruyamaz
hale gelenlerin, yasal yonden
korunmalarini saglamak igin, vasi
ve/veya mali danisman atanmasina
yonelik hukuki strecler baslatilarak
takipleri yapilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

TEV, insan kaynagini bilgi tGreten ve kullanan konuma getirmek
diistincesinden yola cikarak, 6grenim hayatina devam etmek

isteyen basarili ve maddi imkani kisith olan 6grencilere destek
olmak icin var giicliyle calismaktadir.

Degisime Acik, Gelisime Yon Veren
insan Kaynaklan

Tark Egitim Vakfi'nin temel vizyonu
oncelikle insan kaynagini bilgi Greten
ve kullanan konuma getirmektir.

Bu cercevede 2010 yilinda insan
Kaynaklari Birimi kurulmustur. TEV;
Genel Mudurltk, 13 Sube, 3 Kiz Yurdu
ve TEVITOL'deki 256 calisani ile hem
bagiscilarina hem bursiyerlerine
hizmet vermektedir. insan
Kaynaklar'nin amaci, Vakfin degerleri,
misyon ve vizyonunu destekleyen
politikalarin olusturulmasina

destek vermek ve Vakfin hedefleri
dogrultusunda insan kaynaklari
yonetiminin optimizasyonunu
saglamaktir.

TEV, insan kaynagdini bilgi Greten

ve kullanan konuma getirmek
dUstncesinden yola ¢ikarak, 6grenim
hayatina devam etmek isteyen
basarili ve maddi imkani kisitl olan
dgrencilere destek olmak icin var
glctyle calismakta, d6grencilere
cesitli burslar araciligiyla destek
vererek egitim hayatlarina katkida
bulunmayi; okul, 6grenci yurtlari,
egitim merkezleri, kitUphaneler insa
ederek egitim sistemine destek olmayi
hedeflemektedir.

Vakif, calisan memnuniyetine dnem
veren, sUrecleri strekli gelisim ve
karsilikl acik iletisim odaginda
yoneten, calisanlarina yeteneklerini ve
potansiyellerini gelistirmelerine destek
olmak icin caba godsteren, calisanlarin
ihtiyag ve beklentilerini dnemseyen ve
onlara adil bir calisma ortami yaratan
bir kurum olmayr amaclamaktadir.
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Organizasyon yapisi ve is yapls
modelleri daha yalin, ¢evik ve verimli
hale getirmek Uzere 2023 yilinda da
calismalara devam edilmistir.

ise Alim

Tark Egitim Vakfi, 13 Subesi, 3 Kiz
Ogrenci Yurdu, Genel Mudirligi ve
TEV inanc Turkes Ozel Lisesi ile birlikte
2023 yilinda bunyesinde ortalama 256
calisani istihdam etmistir.

TEV Genel Mudurltk'te, subelerde

ve yurtlarda 2023 yili icinde 5'i “ilk
Firsat Programi” kapsaminda, 8'i
belirli streli is s6zlesmeli olmak Uzere;
toplam 13 belirli, 37 belirsiz yeni ¢alisan
Vakif bunyesine katilmis; calisanlardan
11" belirli streli is sozlesmesi bitimi,
10'u emeklilik nedenli, 22'si de ¢esitli
sebepler olmak Uzere gorevlerinden
ayrilmislardir.

2023 yilinda ise alinan calisanlarin
%48'i kadin, %52'si erkektir. 2023 sonu
itibariyla yénetim ekibinde ¢alisanlarin
%56's1 kadin, %44'( ise erkektir.

is ilanlarina basvuran tim adaylarin
degerlendirme surecleri objektif ve
etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.
ise alim streclerinde, pozisyon
unvanlarina gore degisiklik
gostermekle birlikte kisilik envanteri,
vaka calismasi, yeterlilik sinavi,
referans kontrolt agamalari
uygulanmaktadir.

ise adaptasyon slrecinde, TEV
kirtasiye kiti temini, Vakif ici hos geldin
duyurusu, tanisma toplantilari, ise
alim deneyiminin ve calisan baghhgina
etkisinin pozitif olarak gl¢lendirilmesi
amaciyla gindemde olan uygulamalar
arasindadir. TEV Ailesine yeni katilan
calisanlar icin, kurumu daha yakindan
tanimalari ve kuruma adaptasyon
sUrecini hizlandirmak amaciyla,

tim birimlerin kendi i¢ isleyislerini

ve uygulamalarini anlattiklari

genel bir oryantasyon programi da
duzenlenmektedir.

Yeni Mezun istihdamini
Destekliyoruz

Yeni mezun genclerin ilk is
deneyimlerini kazanmalarina yardimci
olmak Uzere, Esas Sosyal tarafindan
hayata gecirilen ilk Firsat Programi
kapsaminda 2023 yilinda 5 pozisyona
geng istihdami desteklenmis ve ise
alim surecleri tamamlanmistir. Boylece
ik Firsat Programi sayesinde hem yeni
mezun istihdamina hem de birimlerin
is streclerine destek saglanmistir.

Calisan Memnuniyet Anketi

insan Kaynaklari gelisim ve
iyilestirme faaliyetleri cercevesinde,
Vakif tarihinde ilk defa 2022 yilinda
gerceklestirilen Calisan Memnuniyeti
Anketi'nin ikincisi, 2023 yili Aralik
ayinda yine BAREM Danismanlik
firmasi araciligiyla gergeklestirilmistir.

Calisanlarin memnuniyet ve

baglilik dizeylerinin 6l¢imlendigi;
kurumsal kiltir ve degerler, yonetim
uygulamalari, iletisim ortami

gibi alanlarin degerlendirildigi
anketle, TEV'in kurumsal politika

ve uygulamalarinin hem gigla

hem iyilestirmeye acik alanlarinin
saptanmasina; iyilestirilmesi gereken
alanlara iliskin de yol haritalarinin
olusturulmasina katki saglanmistir.

Calisan Memnuniyet Atdlyeleri,
Degerler Calistayi

2022 yili Calisan Memnuniyet

Anketi sonuglarinin Vakif genelinde
calisanlarla birlikte degerlendirildigi
6'si cevrimici, 8'i ylz ylze olan,
toplamda yaklasik 42 saat stiren 14
atolye gerceklestirilmis; calisanlarla
ortak yol haritalar ¢ikartilmustir.
Atolyelerin icerisinde yine Vakif
tarihinde ilk defa deger 6lcimu
uygulamasi yapilmis, tim calisanlarin
dahil oldugu ortak kurumsal degerler
belirlenmistir.

Calisan Degerlendirme Goriismeleri
ve Cikis Goriismeleri

Vakfin organizasyonel gelisiminin
takibini yapabilmek, “iyilik halini”
koruyabilmek ve ihtiya¢ oldugunda
gerekli aksiyonlari uygun streler
icinde alabilmek adina, 2022 yili
itibariyla baslanan ilk alti ay ¢alisan
dederlendirme gorismelerine 2023
yilinda da devam edilmistir. Toplamda
yaklasik 15 saat ayrilan gérismelerde,
calisanlarla deneyim paylasimlari
gerceklestirilmis, Vakfin kurumsal
kUltirinU besleyen ciktilar elde
edilmistir.

2021 yilindan bu yana sistemli sekilde
devam edilen ¢ikis gérismelerinde
ise, 2023 yilinda yil boyunca yaklasik
13 saat sUren gortsmeler yapilmistir.
Cikis anketleri ile de desteklenen

cikis gériismeleriyle insan Kaynaklari,
TEV'in gelisime agik alanlarinin
belirlenmesi icin gerekli raporlamalari
tamamlamis ve aksiyon planlamalarini
ise yil icinde cesitli uygulamalara
donlstUrmastar.

Egitim

Yonetici editimleri cercevesinde,
uyumlanma, ayni dili konusan yonetim
anlayisini kurgulayabilme, birlikte is
yapabilme, performans ve verimlilik
artinmi odaklarindan hareketle

Mayis ayinda Sube Baskanlari'na

ozel tasarlanan ve 2 glin stiren

"Sube Yoneticileri Gelisim Programi”
dizenlenmistir.

2022 yih sonunda hayata gegen Lider
Gelisim Programi, 2023 icinde de
devam etmis, TEV yonetici kadrosu kisi
basi toplam 24 saat liderlik gelistirme
egitimi almis; tim program boyunca
da yaklasik olarak 6'sar ay arayla 28
saatlik takip seansi gerceklestirilmistir.

Birimlerin ihtiyaclarn dogrultusunda
glincel teknik uygulamalari takip
edebilmeleri ve mesleki gelisimlerine
katki saglayabilmeleri icin calisanlarin
cesitli kurum disi egitimlere katilimlari
saglanmistir.

ic iletigim ve Motivasyon

2023 yilinda da yine insan Kaynaklari
birimi moderasyonunda, her ayin son
haftasinda, “Ortak Payda" baslikh
toplantilar gerceklestirerek tim Vakif
calisanlarinin bilgilerinin esitlendigi
ve Vakif gindeminden haberdar
olduklari bir stirece imza atilmistir.

Yil icinde kullanima agilan yeni TEV
portali ile de glincel mevzuatlar ve
bilgilendirmeler yeni portal Gzerinden
tim calisanlarla paylasiimaya devam
edilmektedir.

Tum is streclerinin yazili hale
getirilmesi ve dijitallesmeye yonelik
calismalara da yil icinde hiz verilmistir.

2023 yilinda tim TEV calisanlari

icin motivasyon etkinlik butceleri
olusturulmus ve Vakif genelindeki
tim calisanlarin yoneticileriyle
birlikte planladiklar cesitli etkinliklere
katilimlari da desteklenmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Tiirk Egitim Vakfi, 13 Subesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu, Genel Miidiirligii ve

TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi ile birlikte 2023 yilinda biinyesinde ortalama

256 calisani istihdam etmistir.

BILGI TEKNOLOJILERI

/
Aralik 2023 Calisan Sayilari
TEVITOL 64
%25,00
Yurtlar+iktisadi isletme 27 Toplam Genel Muddrlik 110
%10,55 ‘ 256 %42,97
Sube 55
%21,48
-
/
Aralik 2023 Calisan Sayilar
Ortalama yas
38,65
Kadin 118 Erkek 138
%46,09 %53,91
Ortalama kidem
595 yil
-
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Bilgi islem Birimi, caga dnciiliik edecek uygulamalar hayata gecgirmek,
verimliligi artirmak, emek yogun isleri dijitallestirmek ve basari
grafigini daha da yukari tasimak icin sisteme bircok yenilik ekleyerek
calismalarini stirdlirmektedir.

Bilgi Islem Birimi, TEV Genel
MUdurlagu, Anadolu Yakasi
Bagiscilarla iligkiler Mudurluga,

13 subesi, Turk Egitim Vakfi inang
Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL), izmir,
Trabzon ve Ankara‘'da bulunan kiz
dgrenci yurtlar, Istanbul, Sakarya ve
Kirsehir'de bulunan Garring okullari
olmak Uzere 22 lokasyonda tam
zamanl hizmet vermektedir. Bununla
beraber TEV tarafindan yapilan ve
Milli EGitim Bakanligi'na devredilen
bircok okula ise zaman zaman
destekleri olmaktadir.

Birim; TEV subelerinin

birbirleri ile cevrimici (online)
baglantilarinin (uzak alan agd),
internet baglantilarinin, glvenlik
sistemlerinin, tim e-posta trafiginin
yUrGttlmesinden sorumludur.
Ayrica; kullanimdaki 50'den fazla
sunucu ve 400'den fazla bilgisayar/
sarf cihazlarina, santrallere, cagri
merkezine, web sitesine, isletimdeki
yazilimlara ve her tirlU elektronik
Urlne kesintisiz destek vermektedir.

2023 yilinda da ¢aga onclltk edecek
uygulamalari hayata gecirmek,
verimliligi artirmak, emek yogun isleri
dijitallestirmek ve basari grafigini
daha da yukari tagimak icin sisteme
bircok yenilik ekleyerek calismalara
devam edilmistir.

2023 Yili Calismalan

Sistem Gelistirmeleri

« Proje ve stire¢ yonetimi asamalari,
dinyada en ¢ok kullanilan arag
olan Atlassian firmasina ait Jira
uygulamasina tasinmistir. Bu
sayede hem is akis sUreclerini
takip etmek hem de kullanicilarin
isteklerine, sorun ve hatalara cevik
(agile) metodolojiler ile yanit
verilebilmistir. Birim bazl harcanan
sUreler ve durumlara goére stre
analiz calismalari yapilabilmis,
verimli is ve streg yonetimi
saglanmistir.

+ Power Apps teknolojileri
kullanilarak, hibrit calisma takip
sistemi kurulmus, calisanlarin
hangi konumda calistiklari tim

vakif tarafindan takip edilebilmistir.

+ Hibrit calisma uygulamasi ile kartli
gegis sistemi entegre edilerek,
ofis ortami da dahil, tim ¢alisma
durumlarinin raporlanmasi
saglanmistir.

« Kurumsal kimlik uygulamalarina
katki saglamak amaciyla merkezi
e-posta imza entegrasyonu
yapilmistir.

Afetten etkilenen bursiyerler icin
bilgisayar destedi saglanmasina
yonelik yapilan ¢alismalarinda,
vakfa bagislanan tim bilgisayarlar
teslim alindiktan sonra takip
edilebilmesi i¢in AX Uzerinde

yeni bir ekran yapilmistir. PC'lere
barkod basilarak ve sisteme
kaydedilerek, 6grencilerin ihtiyaci
olabilecek tim uygulamalar
kontrol edilmistir. Sorun olan
islevler icin aksiyon alinarak
gelistirme yapilmistir. Teslimat
sUreclerinin takibi i¢in ekran
gelistirmeleri yapilarak; 2 ay
icerisinde 1.000 tane bilgisayar
kontrol edilip, eksikleri
tamamlanarak 6grencilerin
kullanimina uygun hale
getirilmistir.

Yeni portal altyapisi olusturularak
devreye alinmistir.

Genel Mudurluk ofislerinde
kablosuz ag altyapisi yenilenmistir.
Butln AP'ler yenilenerek Wi-Fi 6
destekli hale getirilmistir. Kablosuz
internet hizi yaklasik 4 katina
cikarlmistir.,

KVKK uyum calismalari
kapsaminda santral yapisina anons
eklemesi yapilmistir.

Cagri merkezi streclerinin

daha optimum kullanilabilmesi
icin sisteme yeni raporlar ve
uygulamalar eklenmistir.

TEV web siteleri Uzerinde
duzenleme ve iyilestirme
calismalari yapilmis, cevrimici
Uyelik sistemine gegilmistir.
TEVITOL web sitesi yenilenmistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Deprem felaketinin ardindan Adiyaman’da Eczacibasi ile ortak yaptirilan
konteyner okul icin yonetim ofisi ve 6gretmenler odasi IT gerecleri ile
kamera sistemi kurulumu yapilmistir.

Deprem yardim kampanyalari
icin mikro siteler yapilarak kaynak
gelistirmeye katki saglanmistir.
Umraniye TEV Zahide Zehra
Garring Ortaokulu’'nda ses ve
anons sistemi yenilemis, ydnetim
icin BT gerecleri kurulmustur.
Microsoft System Center
Operations Manager sistemi
kurularak altyapiya entegre
edilmis, kritik sunucularin
servislerini izleyip olasi bir
durumda alarm Uretilmesi
saglanmistir. Bu sayede
olusabilecek sorunlar icin erken
aksiyon alinabilmektedir.
Deprem felaketi nedeniyle
Adiyaman'da Eczacibasi ile ortak
yaptirilan konteyner okul icin
yonetim ofisi ve 6gretmenler odasi
IT gerecleri ile kamera sistemi
kurulumu yapilmistir.

Giivenlik Calismalari

a.

Microsoft SCCM kurulumu ve
entegrasyonu ile; Windows isletim
sistemi glvenlik glincellemelerinin
bilgisayarlara kontrolll, otomatik
dagitilmasi ve bilgisayarlara
merkezi ekranlardan uzaktan
uygulama ile kurulabilmesi
saglanmistir.

. KVKK uyum calismalari

kapsaminda veri siniflandirma ve
etiketleme uygulamasi kurularak;
icerisinde veri bulunan dosyalar
isaretlenmis, kullanicilara bu
konuda bilgilendirme yapilmistir.

. Bilgi guvenligini daha Ust seviyeye

tasiyabilmek icin subelerden
baslanarak, icerisinde glvenlik
yazilimi olmayan ve bilgi glvenligi
riski iceren cihazlarin TEV
sunuculari ile iletisimi kesilmistir.

96 2023 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

d. Bilgi glvenligi faaliyetleri
kapsaminda; yil icerisinde degisik
zamanlarda, sosyal mihendislik
odakli oltalama (phishing) mailleri
gonderilerek kullanici farkindalidi
olusturulmaya calisiimistir.
Sonuclar analiz edilerek egitimler
verilmis ve kullanicr odakli tedbirler
alinmistir. Ekran koruyucular gibi
gorsel alanlara, bilgi gtvenligi
farkindaligini artirmak amaciyla
hatirlatmalar eklenmistir.

a. Felaket kurtarma politikasi
geredince sunucu yedekleme
calismalari yapilmistir.

b. Office 365 uygulamalarinda
cok faktorld kimlik dogrulama
uygulamasina gegilmistir.

c. Penetrasyon testi yaptirilmistir.
Yapilan test sonucunda Vakif
sistemlerinde kritik veya
ylksek oncelikli bir agik tespit
edilmemistir.

TBY (TEV Bursiyer Yolculugu)

Calismalan

a. 6 Subat depremlerinin ardindan
ozel afet bursu basvuru formu
hazirlanmistir. Hazirlanan form
Gzerinden, 1 haftalik strecte 94.243
basvuru alinmistir.

b. Bursiyer adaylarinin basvurulari
ile ilgili tim slreci ¢cevrimici ve
anlik olarak takip edebilecedi,
Aday Takip Platformu
hazirlanmistir. Adaylarin, burs
basvuru streglerinin tamamini
web sitesi Gzerinden takip
edebilecedi kisisellestirilmis
alanlar olusturularak tam entegre
bir basvuru sistemi ¢alismasi
saglanmistir.

c. Bursiyer adayinin basvuru

formunda verdigi bilgilere gore
eleme ve siralama kriterleri
calistinlarak okul/fakilte bazinda
tim ogrencilerin aldigi puana goére
siralayan Teknik Degerlendirme
sistemi hazirlanmistir,

d. E-Devlet Gzerinden barkodlu

alinabilen belgelerin kontroll ve
basvuru formundaki veriler ile
karsilastirilmasi yapilmistir.

e. Yurt Digi Burs Bagvuru Formu,

ihtiyaclar dogrultusunda
yenilenmistir.

f. Emek yodun islerin

dijitallestiriimesi kapsaminda
E-Devlet Uzerinden barkodlu
olarak alinan transkript ve 6grenci
belgelerinin 6grenciler tarafindan
sisteme ylUklenmesi ve ylklenen
belgelerin de sistem tarafindan
OCR, RPA ve Al teknolojileri
kullanilarak okunmasi ve islenmesi
saglanmistir. OCR, RPA ve Al
teknolojileri kullanilarak yapilan
transkript okuma sisteminde
dUzenlemeler yapilarak okunabilen
transkript sayisi %75'lere, basari
orant ise %95'lere ¢ikarilmistir.

. Mulakat Platformu sayesinde

burs mulakatlarinin cevrimici bir
platform tzerinden yapilmasi
ve tim surecin seffaf bir sekilde
izlenebilmesi saglanmistir. 2023
yili icerisinde gelistirmelere
devam edilerek, web sitesi ve
ERP sistemi ile de entegrasyonu
gerceklestirilmistir.

ERP Calismalan

Turkiye'de tim sireglerini ERP

ye taslyan ilk Vakif olarak 2023

yili icerisinde de ERP Uzerinde
gelistirmelere devam edilmistir. 2023
yili boyunca TEV ERP sistemleriyle
ilgili toplam 1.204 adet talep
karsilanmistir. 134 adet stratejik is,

15 adet gelir kaybini 6nleyecek ve 41
adet ek kazang saglayacak gelistirme
yapilmistir.

Dijital Doniisiim Caligsmalan

TEV Bursiyer Yolculugu Projesi'nin
ikinci fazi asagidaki adimlar ile
tamamlanmistir.

Egitim Bursu Basvuru Formunun
Yenilenmesi: Egitim bursu basvuru
formuna 6grencilerin daha hizli
ulagsmasi, formdaki sorularin daha
aciklayici hale getirilerek 6grencinin
cevap vermede zorlanmamasi ve
puanlama sisteminde dizenlemeler
yapilarak sonuglarin daha iyi analiz
edilebilmesi icin dizenlemeler
yapilmistir.

Transkript ve Ogrenci Belgesi
Okuma Caligmalari: Emek yogun
islerin dijitallesmesi kapsaminda
dgrenci transkriptleri ve 6grenci
belgeleri e-Devlet lizerinden
indirilerek, TEV web sitesinde ilgili
alana yuklenmistir. OCR, RPA ve Al
teknolojileri kullanilarak web sitesine
ylklenen transkriptlerin sistem
tarafindan islenmesi saglanmistir.
Bu sayede baski ve kargo maliyetleri
azaltilmis, kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilmistir.

e-Devlet Belge Dogrulama Sistemi:
MUlakata davet edilen 6grencilerden
istenen e-Devlet Gzerinden barkodlu
olarak alinabilen belgelerin sistem
tarafindan yine OCR, RPA ve Al
teknolojileriyle okunarak bursiyer
adayinin basvuru formunda verdigi
bilgilerle kontrol edilerek tutarli

olup olmadigi mulakat sisteminde
gosterilmistir.

Miilakat Platformu: Burs
mdulakatlarinin online ve tek bir
sistem Uzerinden yapilip, sonuglarinin
kayit altina alinarak herkes tarafindan
seffaf bir sekilde gérulebilmesi,
ogrencilerin yukledigi belgelerin ve
aday durumlarinin takibi icin mulakat
platformu sistemi hazirlanmistir.
Bununla entegre calisacak sekilde
mulakat zamaninin sistem Uzerinden
belirlenerek komisyon tyelerine
sistem Uzerinden otomatik
gonderilebilmesini saglayan mulakat
randevu sistemi olusturulmustur.

Aday Takip Platformu: Burs
basvurusunda bulunan bursiyer
adaylarinin bagvurulariyla ilgili tim
sUreci TEV web sitesi Uzerinden anlik
olarak takip edebilecekleri MUlakat
Platformu ve TEV ERP sistemi ile tam
entegre calisan Aday Takip Platformu
hazirlanmistir.

Teknik Degerlendirme: Burs
basvurulari tamamlandiktan sonra
tim basvurular tek ortama alinmistir.
Bursiyer adayinin basvuru formunda
verdigi bilgilere gore eleme ve
siralama kriterleri calistirilmistir.

Dijital Arsiv

Vakif faaliyetleri kapsaminda
Uretilen veya elde edilen bilgi ve
evraklar ile orijinalinin saklanmasi
zorunlu olan belge benzeri tim
dokUmanlara elektronik ortamda
es zamanl, kesintisiz ve hizli erisim
imkani saglayan dijital arsiv gecisiyle
veri kaybi en aza indirilirken ayni
zamanda buytk bir maliyet avantaji
saglanmistir.

Odiillerimiz

Enigma temasiyla gerceklestirilen
Bilisim Zirvesi'23 etkinliginde;
sektortn en iyilerinin yer aldig, 7
farkli kategoride ve 122'den fazla
projenin yaristigi Teknoloji Kaptanlari
yarismasina "TEV Bursiyer Yolculugu”
projesiyle katihm saglanmistir.

TEV, tek sivil toplum kurulusu olarak
yer aldigi ve 20 binden fazla katilimin
oldugu halk oylamasi ve juri karariyla
sonuglarin belirlendigi yarismadan,
"Yilhin Sosyal Sorumluluk Projesi”
kategorisinde birincilik ve "Yilin Dijital
Doénuslm Projesi” kategorisinde ise
Uglnculuk odulleriyle donmustar.

Teknoloji Kaptanlan Odiilleri'nde
Bursiyer Yolculugu Projemiz ile "Sosyal Sorumluluk™
kategorisinde birinci, "'Dijital Déniisiim"
kategorisinde Uglinctd olduk.
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GELECEGE ISIK TUTAN PROJELER

TEV Genclik Platformu Obigeng, genclerin sorunlarini daha iyi anlamak
ve onlarin hayatlarina genis capta katki saglamak vizyonu ile yola ¢ikarak,
McKinsey & Company’nin pro bono destegi ile birlikte sekillendirilmistir.

Dijital Arsiv Projesi ile TEV Hafizasi
Yenileniyor

Turk EGitim Vakfi arsivinde bulunan
tim belge, evrak ve dosyalarin
arsivcilik standartlarina uygun
sekilde tasnif ve tasfiye edilmesi,
dnem arz eden belgelerin teknoloji
Urtnleri ile indekslenebilir

sekilde dijital ortama aktarilmasi,
kilavuzlanmasi ve barkodlanarak
nizami sekilde muhafaza edilmesi
amaciyla, Aralik 2022'de Dijital Arsiv
Projesi'ne baslanmustir. Vakfin dijital
donUstiminde buytk rol oynayan
bu projeyle, arsiv ve belge yénetimi,
veri yedekleme ve kurtarma, guvenli
saklama ve gUvenli imha sirecleri
Iron Mountain ¢6zim ortakhidi ile
hayata gecirmis bulunulmaktadir.

Surdurulebilirlik odakli devam

fazi 2024 yilinda yurdtulecek olan
projede, Arsiv Yonetim Sistemi (AYS)
ile entegre edilmis olan yarim asirlik
TEV arsivinin yeni depolama ve
yedekleme ihtiyaclari adreslenmeye
devam edecektir.
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Dijital Arsiv Projesi ile bir milyon
sayfanin Uzerinde dokiman
indekslenerek dijitale ¢cekilmis ve TEV
arsivinin hem daha ylksek glvenlikle
korunmasi hem de olasi dogal afet
gibi mucbir sebepler karsisinda
glvenceye alinmasi saglanmistir.
Proje ¢iktilari sayesinde dijital ortama
aktariimis doklimanlara ihtiyag
halinde uzaktan erisebilmek ve
sorgulama yapabilmek de mUmkun
olacaktir. Yeni AYS sayesinde, TEV
arsivlerinin ileride bir Dokiman
Yonetim Sistemi (DYS) ile de
katmanlandiriimasi ihtiyaci dogarsa,
gerekli entegrasyonlarin da daha
hizli ve optimal sekilde uygulamaya
alinabilmesi saglanmis olacaktir.

TEV Genclik Platformu Obigencg
Obigeng, genglerin sorunlarini daha
iyi anlamak ve onlarin hayatlarina
genis capta katki saglamak vizyonu
ile yola ¢ikarak, McKinsey &
Company'nin pro bono destegi ile
birlikte sekillendirilmistir.

Bu proje ile TEV bursiyerleri basta
olmak Gzere, tim genclerin
faydalanabilecegdi bir “mobil
uygulama” gelistirmenin

otesine gecilmis, burs basvurusu
denildiginde akla ilk gelen platform
olarak, uygulamayi indiren
milyonlarca 6grenciye hem kisisel
gelisim destedi sunmak hem de
onlara finansal manada destek olmak
amaclanmaktadir.

Obigenc¢'te temel deger hem

TEV'in hem de sirketlerin genclerin
ihtiyaclarini daha iyi anlayip onlara
cesitli konularda destek olmasini,
ogrencilerin ise hem maddi hem
manevi agidan Universite serlvenleri
boyunca ihtiya¢ duyduklar tim
destege tek bir platformdan
erisebilmelerini saglamak olarak
belirlenmistir. Oncelikle burs
platformu olarak yola ¢ikip 6grencileri
cesitli sponsorluklar ile platformdan
faydalandirmak, son asamada ise
platformu genclerin maddi destege
ek olarak birbirleriyle etkilesime
gecip network olusturabilecedi,

cesitli kariyer, egitim firsatlarina
ulasabilecedi, onlarin tim ihtiyaclarini
adresleyen bir dijital platforma
donUstirmek hedeflenmektedir.




2023 YILI FAALIYETLERIMIZ

GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

Hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul varliklarin
genclerimizin egitimi icin destege donilismesine aracilik eden TEV,
buytk bir sorumluluk tasimanin verdigi bilincle hareket etmektedir.

TEV, hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul varliklarin Tarkiye egitimine seferber edilmesi icin aracilik
yapmaktadir. Bu aracilik goérevini yapmaktan onur duyan TEV, biyUk bir sorumluluk tagimanin verdigi bilin¢le hareket
etmekte, Vakfa boyle bir giiven duyuldugu icin gurur duymaktadir.

TEV GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

Y_E[‘li_I.iKg_i-SORUMLU:
GIiRiSIMCIi-SEFFAF-ADIL

1 2 3 4
Kiralama Kiraci Tapu ve Bina-
(Sozlesme) Iliskileri Tasinmaz Gider Tesis
Yénetimi Yoénetimi Yoénetimi Yonetimi
6 7 8
Portfoy Gayrimenkul Bakim &
ve Satis Gelistirme Onarim
Yénetimi Yénetimi Yénetimi
TEV DEGERLERINI KALITE - VERIMLI KAYNAK
KORUYAN POLITIKASI POZITIF BAKIS ACISI KULLANIMI
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5

Borg &
Alacak Takip
Yoénetimi

9

Yatirim
Projeleri
Yonetimi

RISK
YONETIMI

Gayrimenkul Yonetimi Ekibi;

2020 yilinda Mutevelli Heyeti
tarafindan onaylanan, 2019-2023
Gayrimenkul Portfoy Yonetimi
Strateji Plani ve Yonetim Kurulu'nca
onayl 2023-2025 Gayrimenkul
Yatirim Stratejisi cercevesinde
gayrimenkul gelirlerinin artinlmasi,
giderlerin minimize edilmesi yolu ile
gayrimenkul verimliliginin artinlmasi
ve gayrimenkullerden elde edilecek
duzenli gelir ile Vakfin amaclarinda
kullanilmak Gzere kaynak saglanmasi

hedefiyle calismalarini sirdlGrmastar.

Bu hedef dogrultusunda
gayrimenkullerin deger
kaybetmemesi icin piyasa
dederleri takip edilmis, deger
artirici faaliyetlerde bulunularak
gayrimenkullerin bakimli ve iyi
durumda kalmasi saglanmistir.

Bagimsiz Gayrimenkul
Degerlendirme

Gayrimenkul Yonetimi biriminin yasal
duzenlemeler ve i¢ yonetmelikler
cercevesinde yUrattaga "satis,
kiralama, kentsel déntsim ve proje
gelistirme" islemleri icin kira degeri,
satis degeri ve yatirm analizinde
SPK lisansh bagimsiz gayrimenkul
degerleme firmalarindan hizmet
alinmaktadir. Gayrimenkul Portféy
dederi 2023 yilinda yapilan
dederleme raporlar, TCMB Konut
Endeksi oranlari ve piyasa analizi
arastirmalari referans alinarak
yapilmaktadir.

ETiK DEGERLER

Gayrimenkul streclerinin takibi; yasal
duizenlemeler Vakif i¢ Yonetmelikleri
ve etik dederler cercevesinde 9

ana baslikta yarttalmektedir. Bu
baglamda 2023 yilinda kira artiglari
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan agiklanan TUFE 12 aylik
kira artislari cercevesinde yapilirken
Temmuz ayi itibariyla konutlar
ozelinde %25'lik yasal limitlere riayet
edilmistir. Yine bor¢lar kanunu
cercevesinde rayic artis donemi
gelen kiracilarimiza SPK lisansh
ekspertiz firmalari tarafindan tespit
edilen rayic kiralar cercevesinde artis
uygulanmistir.
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GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

TEV'in gelir kaynaklarinin basinda, gayrimenkullerden elde

edilen gelirler yer alir.

.

YONETIM MODELI

Kiralama (Sozlesme) Yonetimi

HEDEF

Suardurulebilir, nitelikli kiralamalar
yapmak, doluluk oranini %95'in
altina indirmemek.

20 ilde 640 kiraci
105,2 milyon TL kira geliri
67 kiraciya rayig artis|
36 yeni kiraci
51 tahliye islemi

- 2

YONETIM MODELI

Kiracilarla iligkiler Yonetimi

HEDEF

Kiraci memnuniyetini artirma

Portféyin ERP ve miilk
takip programlari ile takibi

Kiracilara 6zel giinlerde
tebrik maili gonderilerek
memnuniyetin
artinlmasi
amaclanmistir.
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4 o N

YONETIM MODELI

Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetisimi

HEDEF

intikali devir, tenfiz islemlerinin
hizlandirilmasi, tapu ve sigorta
islemlerinin eksiksiz yapiimasi

535 ekspertiz raporu
44 imar uygulamasi
92 belediyede vergi takibi

— O
YONETIM MODELI

Bina ve Tesis Yonetimi

HEDEF

Tum portféytn profesyonel
yonetim hizmetine ge¢mesi

Bina yonetimi ve aidat
odemelerinin takibi
Tamami Vakfa ait:

3 is merkezi, 4 ishani
7 apartman, 3 kiz yurdu ile
100+ apartman talebi

YONETIM MODELI

Borg ve Alacak Takip Yonetimi

HEDEF

ERP Entegrasyonu ile maksimum
2 ay gecikme olacak sekilde
tahsilatin saglanmasi

Yazili ve sozIU uyarilar
sonrasi 2. ayda hukuka
bildirilen

18 kiraciya icra takibi ve
tahliye talebi

4 o N

YONETIM MODELI

Portféy ve Satis Yonetimi

HEDEF

Sadelestirme yapilmasi ve
verimliligin artiriimasi

38 ilde 1.345 gayrimenkul
47 yeni intikal,
67 tapu devri

Verimlilik stratejisi
kapsaminda,
geliri olmayan, hisseli,
geliri-giderini karsilamayan,
yUksek tadilat gereksinimi
olan, bagisci kosuluyla
satis/proje gelistirme
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GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

—a

YONETIM MODELI

Gayrimenkul Gelistirme Yonetimi

HEDEF

Maksimum gelir yaratma

Verimlilik Stratejisi
kapsaminda olusturulan
yatirim fonu ile kira geliri

yUksek mulk alimi = yatirrm
yapilmasi — donustirme
projeleri degerlendirildi.

26 adet farkl binadaki
gayrimenkullerimizin kat
malikleri ile gérismelerin

yapilmasi, insaat sdzlesme
sUrecleri ve sozlesme
sonrasl insaat strecleri
dahil olmak Uzere kentsel
donUsim sureglerinin takibi
yine farkli illerde tahsis
ile temin edilecek araziler
Uzerinde yurt yapimi igin
dederlendirme calismalari
yapildi.
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4 G N

YONETIM MODELI

Bakim ve Onarim Yonetimi

HEDEF
Surdurulebilir ydnetim igin
planlama dahilinde eksiksiz ve
zamaninda yapilmasi

- /

INSAAT MUDURLUGU

Gelecege saglam yapilar

Vakfin kira geliri elde ettigi
gayrimenkullerin dederini
kaybetmemesi ve gelir kaybina
ugramamasi i¢in 2023 yili icerisinde
92 adet tamir bakim, 14 adet
yenileme, 35 adet risk kapsaminda
toplam 141 adet tadilat, tamirat ve
onarim isi yaptirimistir.

TEVITOL icerisinde bulunan binalarda
derslik sayisinin artirilmasi amaci

ile yenileme ve bakim onarim isleri

ile 1Isinma giderlerinin disdrilmesi
icin Ist Merkezi catisina glin 1s
panelleri yapilarak sisteme entegresi
yapilmistir.

Ayrica Kocaeli ilinde TEV bagisgisi
tarafindan, Kocaeli Subesinin
tasinmasi, binanin yenilenmesi ve
bursiyerlere egitim verilmesi amaci
ile bagislanan binadaki islemler
tamamlanarak acilisi gerceklesmistir.

4 o N

YONETIM MODELI

insaat Proje Yonetimi

HEDEF

Projelerin bltce, zaman ve kalite
cercevesinde tamamlanmasini
saglamak

TEV Aziziye Apartmani Kentsel
D&niisiim Projesi: Vakfin
mlkiyetindeki istanbul ili, Sisli ilcesi,
Husrev Gerede Caddesi'nde bulunan
Aziziye Apartmani'nin riskli yapi
olmasi nedeni ile kentsel dontstiim
cercevesinde, proje yonetim ve proje
tasarimi ihalesi tamamlanmis olup,
proje calismalarina baslanmis, 2023
yiliicinde ruhsati alinmis ve insaatina
baslanmasi i¢in planlama yapilmistir.

TEV Tuna-Orhan Nail izgi Anadolu
Lisesi Projesi: Bir bagdis¢inin annesi
ve babasi adina Eskisehir ilinde
okul yapilmasi istegi Gzerine T.C.
Millt Egitim Bakanlidi ile protokol
yapiimis ve Odunpazari ilcesi icinde
24 derslikli okul yapimi icin Proje
Yénetim ve Proje Tasarim ihaleleri
gerceklestirilmis olup proje tasarim
calismalarina baslanmis, 2024 yili
sonuna kadar ingaatinin tamamlanip
T.C. Milli EGitim Bakanlidi'na
devredilmesi planlanmistir.

Afet Bolgelerinde Hayata Gecen
Okul Projeleri

Eczacibasi TEV ilkokulu: TEV
bagis¢isi Eczacibasi firmasini badisiyla
Milli Egitim Mudarlaga ile yapilan
protokol cercevesinde, Adiyaman li
Tekpinar kdylnde 4 derslikli 1 ana
sinifli 378 m2 alana sahip ilkokul
tamamlanmistir. Ekim ayinda acilis
téreni yapilan okul, T.C. Millf Egitim
Bakanligi'na devredilmis ve egitime
acilmistir.

Eskisehir TOBB Bilim Ve Sanat
Merkezi icinde Atélye Donanimi:
TEV bagiscisinin vasiyetini yerine
getirmek amaci ile Eskisehir ili
Tepebasi licesinde TOBB Bilim ve
Sanat Merkezi Okulu icerisinde 9
adet atdlyenin donaniminin yapilmasi
ve bagis¢inin isminin atélyelere
verilmesi amaci ile TC. Milli Egitim
Mudurlugu ile protokol ¢cercevesinde
tamamlanmis ve 2024-2025

editim yilinda agilisinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Hyundai TEV Anaokulu: Hyundai
firmasiin bagisiyla Milli Egitim
Mudurlugu ile yapilan protokol
cercevesinde Malatya Ili Dogansehir
ilcesinde 4 derslikli anaokulu

insaat islerine baslanmis olup 2024
editimin 2. yar yilinda acilisi yapilarak
editime agilmasi icin Milli Egitim
Madurlagu'ne teslim edilmesi
planlanmaktadir.

Ankara Yenimahalle TEV Kiz
Ogrenci Yurdu Projesi: Ankara
Yenimahalle Belediyesi ile yapilan
protokol cercevesinde tahsis edilen
arza Uzerine 324 kisilik Kiz Ogrenci
Yurdu yapilmasi iin proje calismalari
tamamlanmis ve insaat yapimi

icin yuklenici ihalesine ¢ikilmistir.
Yurt insaatinin 2025 yilina kadar
tamamlanarak Haziran 2025 ayinda
ogrencilerin barinmasi igin hizmete
ac¢llmasi planlanmaktadir.

PwC TEV ilkdgretim Okulu: TEV
bagiscisi PwC firmasinin badisiyla
Milli Egitim Mudurltgu ile yapilan
protokol cercevesinde, Hatay ili
Kirikhan ilcesi Saylak kdéylinde 12
derslikli ilkokul yapimi icin ihaleler
yapiimis, 2024-2025 egitim 6gretim
doéneminin ilk yari yilinda agilislan
yapilmasi planlanmaktadir.
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MALI ISLER VE FINANSAL BILGILER

Acik ve Seffaf Olmak

Mali ve idari Isler Grup Mudurligi
faaliyetlerini;

« Muhasebe

« Fon yonetimi

+ Buitce ve stratejik planlama

+ Finansal raporlama

- idariisler ve satin alma

bashklari altinda yuritmektedir.

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu giinden
beri "Mulga Vakiflar Kanunu ve

27 Subat 2008 tarihinde yayimlanarak
yurarlage giren 5737 Sayili

Vakiflar Kanununun 31. ve devami
maddelerinde yer alan htkimler"”
geredi Vakiflar Genel Mudurligu'ntn
denetiminde faaliyetlerini
sturdtrmektedir. Vakfin ilkeleri
dogrultusunda tim islemlerde,
mevzuata uygun bir sekilde, 6zenle
ve hassasiyetle tutulan kayitlar ve
raporlar her yil oldugu gibi 2023 yili
icin de hazirlanmig ve Ust ydnetime
sunulmustur.

Vakfin tim organlarinin butge yonetimi
ve mali disiplin agisindan tam bir uyum
icerisinde calismasi, ortak prensip

ve yonetmeliklerin uygulanmasi
calismalar yarattlmustar.

Vakfin maddi yakamltlikleri ve
paydaslara yonelik taahhatleri
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
altyapisinin destedi ile etkin ve
verimli bicimde takip edilerek
gerceklestirilmistir.

Mutevelli Heyeti tarafindan secilen
denetgiler, Vakfi 2023 yili i¢inde i¢
denetime tabi tutmuslardir. Vakfin
2023 mali tablolari bagimsiz denetim
sirketi tarafindan da denetlenmistir.

Finansal varliklarin, kontrol edilebilir
riskler cercevesinde, optimum getiri
hedefi ile ve Vakif prensiplerine
uygun sekilde yonetilerek dederinin
artirllmasi saglanmistir.
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FINANSAL PORTFOYUN DAGILIM ORANLARI

Hisse Senedi Portfoyl %21,8

TL Portfoyl %26,4

Déviz Portfoyl %51,8

PORTFOYUN NET GETIiRi ORANLARI
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Toplam Sabit Sabit Hisse
Portféy Getirili TL Getirili Senetleri
Getirisi Portféyi Doviz Portféyi
Portfoyu

« Portfoyln yillik %61,69'lik getirisi
2023 Aralik sonu TUFE rakami olan
%64,77'in 308 baz puan altinda
gerceklesmistir. TL, doviz ve hisse
senedi varliklarinda reel getiri
siraslyla, enflasyonun 2402 baz
puan,99 baz puan altinda ve 1.732

baz puan Uzerinde gerceklesmistir.

« TLcinsivarlklarda, gosterge
endeks getirisinin 1242 baz puan
Uzerinde, %40,75 oraninda getiri
elde edilmistir.

« Doviz cinsi varliklarda, gosterge
endeks getirisinin 610 baz puan
Uzerinde, %63,78 oraninda getiri
elde edilmistir.

+ Hisse senedi portfoylinde, gosterge
endeks getirisinin 4.717 baz puan
Uzerinde, %82,09 oraninda getiri
elde edilmistir.

« Portfoy agirlikl ortalama getirisi
goOsterge endeks dederinin 1672 baz
puan Ustindedir.

2023 yil kesin bUtgesine gore Turk
Egitim Vakfi'nin gerceklesen gelir ve
gider dagilimi asagidaki grafiklerde
Ozetlenmistir.

2023 GELIR DAGILIMI

‘ ’ istiraklerden Temetti Geliri %1,2

2023 GIDER DAGILIMI

~ %10,5
%89,5 O
%71,6 C

idari isler ve Satin Alma, i¢ kontrol faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda satin alma islemlerinin is akiglarinin sistem
Gzerinden ve dijital arsiv olusturarak gerceklestirilmesi stireci tamamlanmistir.

Kira Gelirleri %10,4

Faiz Gelirleri %30,2

Diger Gelirler %5,4

Bagislar %52,8

. Genel Yénetim Giderleri

. Amaca Yonelik Harcamalar

Gelir Getirici Hizmetlere
Yapilan Harcamalar

idari isler kapsaminda Ekim 2022 itibariyla yapilan islemler insan Kaynaklari biriminden Mali isler birimine devredilmis
olup, birim Mali ve idari isler Grup Mudurligu olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2023 yili itibariyle Bilgi Islem ve
insaat Birimleri haricinde kalan tim Genel Middrliik birimlerinin satin alma faaliyetleri devir alinmistir. Ayrica belli bir
tutarin Gzerinde olan iktisadi isletmeler ve subelerin satin alimlarina da destek verilmistir.

Rekabetci fiyatlar alarak Vakif maliyetlerini dUstrme amaciyla tedarikgi havuzu genisletilmistir. Ayrica mevcut
tedarikgilerin performansini dlcimlemek amaciyla tedarik¢i memnuniyet anketleri diizenlenmistir.
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DENETIM VE RiISK YONETIMI

ic Denetim Calismalan

Her yil bagimsiz denetim kurumlari
tarafindan yapilan denetim
calismalarina ilaveten, Vakfin tim
faaliyetleri, mevzuat ile Vakif igi
strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda i¢ Denetim BaIUmu
tarafindan denetlenmektedir.
Denetim Komitesi araciligiyla
dogrudan Yonetim Kuruluna bagh
calisan ic Denetim BaIUm{, Yonetim
Kurulu'na risk bazli, makul ve
objektif glivence, tavsiye, i¢gori ve
ongorl saglayarak kurumun deger
olusturma, koruma ve strdlirme
yetenedini glglendirir.

Risk Yonetimi Caligsmalari

Vakfin faaliyetleri sirasinda tespit
edilen risklerin genis bir perspektifte
ve sUrdartlebilirlik anlayisiyla
yonetilebilir olma zorunlulugu,
kurumsal risk yonetimi adimlarini
belirleyen baslica konudur. Risklerin
birbirleriyle olan iliskilerini de
gozeterek butlnsel bir sablonda
olusturulan calismalarla, risk
yonetimi kapsamindaki sUreclerin
stratejik ve proaktif bir modeli
benimsenmektedir.

Potansiyel riskler 4 ana kategoride takip edilip aksiyon alinmaktadir.

Risk Kategorisi Risk Tanimi

Paydas iliskileri Riski Anketler, tanitim faaliyetleri, personel egditimleri

Proje Riski

Aksiyon Plani

Tespit edilen riskler dncelikle
tanimlanir, gerceklesme olasiligi

ve yaratacagi etki analiz edilerek
skorlanir. Tespit edilen risklerin
etkilerini azaltmak icin aksiyon
planlari olusturulur ve Yonetim
Kurulu’nun onayladigi risk tolerans
limitleri cercevesinde ilgili riskler
yonetilir. ic denetim faaliyetleriile
birlikte risk envanterinde tanimh
risklerin etkinligi ve yeterliligi, birinci
seviye kontrol sUrecleri ile periyodik
test edilir.

Protokol stirecleri, badisci taleplerinin yonetimi

Kurumsal Yonetim Riski

Stratejik

SUreg Riski

Sistem Riski
Mevzuat Riski

Dahili kontrol, mevzuat takibi, denetim ve gozetim

Kriz eylem plani, glcli sosyal medya etkilesimi, icerik

itibar Riski

Veri Sizintisi Riski Teknik onleyici tedbirler, personel egitimleri

Operasyonel

Kurumsal yonetim ilkelerinin tam uygulanmasi

Raporlama sureci, iletisim yonetimi, etkin proseddr ve stireg

yonetimi

Sistem bakimi, periyodik gdzden gegirme

kontrold, kurumsal yonetim uygulamalari

Kaza ve Glvenlik Riski

Personel farkindalik editimleri, etik kurallarin tesisi, teknik ve

Suistimal Riski

teminat

idari tedbirler

Personel Yetkinlik ve Performans

Calisan memnuniyet anketleri, geribildirim kultara

Riski

Dogal Afet ve OlaganUstt Hal Riski

Etkin piyasa takibi, dogru tedarikgi secimi, sdzlesme ve

Tedarikgi Riski

Salgin Hastalik Riski Personel saglik kontrolleri, acil durum eylem plani

Piyasa Riski
Finansal
Likidite Riski
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is sagligi ve glivenligi uygulamalar, sigorta policeleri ile

olusturulmasi, yetenek yénetimi

raporlari

protokol tatbiki

Acil durum eylem plani, is strekliligi strecinin takibi, iISG

olusturulmasi, uzaktan calisma proseduri

Etkin varlik yonetimi, periyodik portféy analizi

Hedef kitle analizi, etkin likit yonetimi

TURK EGITIM VAKFI

1 Ocak-31 Aralik 2023 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Rapor
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TURK EGITIM VAKFI www.kpmg.com.tr

MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI’NA BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu'na
Vakfirnzin  01.01.2023-31.12.2023 donemi hesaplan incelenmis; kayitlarnin vesikalara
dayandi@ 31.12.2023 tarihli bilango ve gelir-gider tablolanimin defter kayitlarina, bilangoda
goziken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gercegi yansittifn belirlenmistir.

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Gortis

Turk Egitim Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralk 2023 tarihinde sona eren finansal tablolari, tim
Vakfimiza bagis ve vasiyet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri ve yonleri ile, Vakiflar Tek Dizen Hesap PIar‘u L !\IOt II'de belirti!en muhasebe politikz?llarm.a
tablolar nazim hesaplar iginde muhasebe kayitlarina alinmstir, uygun ha2|rlan'm|§t|r. 3,1 Al 2023 t,a.”hl' b|lanEo, Sy t?”,hte sona eren.ylla ait gelir
gider tablolari ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tizere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.
Saygilanimizla, Gorigsiin Dayanadi
Denetim calismalarimizi Uluslararasy Denetim Standartlari'na (“UDS") uygun olarak
ylritilmastir. UDS’ler kapsamindaki  sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bdluminde
aynntili bir sekilde agiklanmistir. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik
Standartlan Kurulu Etik Kurallani (Badimsiziik Standartlari Déhil) (“Etik Kurallar”) ile
finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun
Denetci Denetei Denetgi olarak Vakiftan bagmsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
ATES AYRUT KEMALVUZUN LEVENT YILDIRIM kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériglmazin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

-
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil oimak

Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara fliskin Sorumluluklari N N . G . . ..
lizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini tst

Vakif ydnetimi; finansal tablolarin Vakiflar Tekdiizen Hesap Plani ve Not li’de belirtilen muhasebe ydnetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya

hile kaynakli 6nemli yanlishk icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdiigii i kontrolden KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
sorumludur.

Finansal tablolarn hazirlarken ydnetim; Vakifin sirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendiriimesinden, gerektiginde streklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Vakif' tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi siirece isletmenin siirekliligi
esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar: Sorumld-Denetgi-
5 Mart 2024

istanbul, Tirkiye

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakl énemli bir yanlislik icerip
icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve gérisiimiizii iceren bir bagimsiz denetgi raporu
duzenlemektir. UDS’lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
glivence; ylksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanhshgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya
toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6lglide bekleniyorsa bu yanhshklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki supheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhshk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykin beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanlhshgi tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir
yanlghg tespit edememe riskinden ylksektir.

e Vakif'in i¢ kontrolliniin etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi siphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig:
hakkinda ve yonetimin isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu géris disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in stirekliligini sona erdirebilir.
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TURK EGITIM VAKFI TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2023 VE 2022 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT
GELIR VE GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

31 ARALIK 2023 VE 2022 TARIHLERI iTIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Takip eden notlar, finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.
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Aktifler Notlar 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Pasifler Notlar 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Diénen Varhklar 2.261.421.566 1.280.365.813
B Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 43.948.559 18.832.629
A. Hazir degerler ILB 1.116.894.156 646.096.030
1. Kasa R ) A. Ticari borglar 12.091.471 7.132.855
2. Alinan Cekler 532.000 234.000
3. Bankalar 1.106.021.998 631.184.096 1. Saticilar 12.091.471 7.115.239
4. Dier hazir degerler 10.340.158 14.677.934 2. Diger - 17.616
B. Menkul kiymetler IL.C. I1L.8 1.091.572.431 618.982.527 B. Diger bor¢lar 17.576.765 9.541.518
1. Ozel kesim tahvil senet - -
2. Kamu kesimi tahvil senet 956.712.062 499.899.051 1. Personele borglar 69.300 6.763
3. Diger menkul kiymetler 134.860.369 119.083.476 2. Diger ¢esitli borglar 111.14 17.507.465 9.534.755
C. Diger alacaklar 434.887 388.983 C. Odenecek vergi ve diger
1. Bagh ortaklardan alacaklar 116.417 93.207 yiikiimliliikler 1112 5471318 1.869.119
2. Personelden alacaklar 317.678 289.861 " .
3. Is avansian 792 - 1. Odenecek vergi ve fonlar 2.811.189 892.685
4. Diger - 5915 2. Odenecek sosyal giivenlik
kesintileri 2.660.129 976.434
D. Verilen siparis avanslar 95.840 140.570
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
tahakkuklar: ] 52.424.252 14.757.703 Gider Tahakkuklar: I11.13 8.809.005 289.137
1. Gelecek aylara ait giderler 6.199.904 1.708.752 1. Gelecek aylara ait gelirler 8.807.371 283.454
2. Gelir tahakkuklar 46.224.348 13.048.951 2. Gider tahakkuklan 1.634 5.683
Duran Varhklar 387.113.523 292.981.603 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 63.152.855 33.284.082
A. Ticari alacakl 227.562 168.724
FEATLATASEEA A. Uzun vadeli borglar ILF 63.152.855 33.284.082
1. Verilen depozito ve teminatlar 227.562 168.724
1. Alinan depozito ve teminatlar 19.778.122 14.495.326
B. Mali duran varhiklar ILE,IIL9 40.697.051 40.877.287 2. Gelecek yillara ait gelirler 43.374.733 18.788.756
1. Bagh menkul kiymetler 1.143.969 1.324.205 #
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082 Ozkaynaklar 2.541.435.680 1.521.230.707
C. Maddi duran varhklar 1L.D,IIL10 342.882.673 248.110.698 A. Ana varlik fonu ILA 1.040.271.440 626.706.640
1. Arazi ve arsalar 25.642.952 26.688.973 B. Mutlak vasiyetci fonu ILA 1.255.774.218 825.555.620
2. Binalar 209.827.013 212.465.626
3 Denirbastr as001 5 06688 C. TEV Inang Tirkes Ozl Lisesi
5. Birikmis amortismanlar (-) (9.838.249) (6.400.185) fonu ILA 33.127.960 23.319.832
6. Yapilmakta olan yatirimlar 1.984.919 1.323.020
7.Verilen Avanslar 89.826.727 - D. Diger fonlar ILA 193.910.376 45.441.199
D. Maddi olmayan duran varliklar 1LD 1.774.091 1.255.496 E. Maddi duran varhk yeniden
| Haklar 1.774.091 1.255.496 degerleme fonu ILA 197.264 197.264
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir Fonlar Toplam 2.523.281.258 1.521.220.555
tahakkuklar 1.534.151 2.569.400
o F. Net déonem gelir fazlas: 18.154.422 10.152
1. Gelecek yillara ait giderler 1.534.151 ~2.569.400 )
Aktif Toplam 2.648.537.094 1.573.347.418 Pasif Toplam 2.648.537.094 1.573.347.418

Takip eden notlar, finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.
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TURK EGITIM VAKFI TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2023 VE 2022 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT TEVITOL IKTISAD! ISLETMESI
G ELI RVE G | DER TABLOLARI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.) :
Aktifler 31.12.2023 31.12.2022
1.D6nen Varliklar 57.915.961 22.432.701
Notlar 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022 ”
Hazir degerler 51.581.329 18.285.942
A. Onceki donem gelir fazlas: 10.152 - Ticari alacaklar 40.825 57.766
B. Sartsiz bags| 256.628.385 118.690.407 Alicilardan alacaklar 40.825 57.766
Diger alacaklar 1.363.633 274.532
1. Celenk bagistar 43.418.335 24.235.487 Verilen siparis avanslar depozito ve teminatlar 64.757 20.618
2. Mutlu giin bagyslan 17.058.078 7.714.511 Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 3.405.311 1.624.952
3. Diger baguslar 196.151.972 86.740409 Gelecek aylara ait giderler 2.456.743 1.566.392
C. Sarth bagislar 279.373.683 81.467.011 Gelir tahakkuklari 948.568 58.560
1. Sarth bagis fonlarina gelen bagislar 102.386.868 41.197.303 Diger donen varliklar 1460.106 2168.891
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagslar 16.934.850 40.264.392 Devreden KDV 1.460.106 2.007.814
3. Ayni bagislar 2.290.093 5316 Pesin 6denen vergi ve fonlar 0 161.077
4. Okul, yapim1 igin gelen bagiglar 43.344.753 - 1.Duran Varliklar 26.682.702 21.847.957
5.Deprem fonu gelen bagislar 110.633.309 - Ticari alacaklar 24.680 24.680
6.0kul yapimu igin bagsslar ilgili y1l i¢inde harcanan 3.774.260 - Verilen deporito ve teminatlar 24680 24.680
FDrerani bl 2330 - Maddi duran varliklar 23.906.469 19.031.603
D. Gelir yazilan sarth bags fonlari 43.834.930 3.703.245 Yeralti ve yerUstU (yollar) 201.836 201.836
E. Diger faaliyet gelirleri V.5 435.249.532 197.981.563 Binalar 22.611.653 20924.234
Tesis makine cihazlar 6.393.967 5.242.570
1. Faiz gelirleri 306.491.734 117.533.167 Tagitlar 1.218.906 106.823
2. Kira gelirleri 105.199.059 62.790.478 Demirbaslar 4.960.358 1.809.006
3. Burs geri 6demeleri 9.578.125 9.498.529 A -
a. isziraflerden temettii geliri 8.230.617 4472757 Birikmis amortismanlar ~11:480.25] -9.252.866
5. Iktisadi isletmelerden temetti geliri 3.910.772 1.234.330 Maddi olmayan duran varliklar 557.118 597.239
6. Diger gelirler 1.839.225 2.452.302 Haklar 195.921 173.277
) Ozel maliyetler 825.291 825.291
Gelir toplam 1.015.096.682 201.342.226 Haklar Birikmis amortismanlar -464.094 -401.329
F. Sarth bags geregi fonlara ilaveler (-) (444.463.866)  (182.262.131) Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 2.194.435 2.194.435
1. Sarth bag i fonlara lavele (102.386.868) 41.197.303) Gelecek yillara ait giderler 2.194.435 2.194.435
. 1 bagi eregt Hav T . N . . .
2, Vasiyetlfrisnglcnﬁzi sonucu fonlara ilaveler (16934.850)  (40.264.392) Aktif toplam 84.598.663 44.280.658
3.Deprem fonu gelen bagislar (110.633.309) -
4.0kul yapimt igin gelen bagislar (43.344.753) - Pasifler 31.12.2023 31.12.2022
5. §arth bags gerefi fonlara aktarilan gelirler (171.164.086)  (100.800.436) I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 50.449.859 11.339.696
Donem net gelir toplams 570.632.816  219.580.095 Ticari borglar 9.845.687 4.910.980
Saticilar 9.686.160 4.819.844
E. Faaliyet giderleri 1v.3 (57.932.246) (26.860.376) Alinan depozito ve Teminatlar 159.527 91136
1. Genel ydnetim giderleri (-) (53.329.368)  (23.458.093) Diger gesitli borglar 0 47.643
2. Amortisman ve tilkenme paylari (-} (4.602.878) (3.402.283) Alinan avanslar 25.496.175 5.276.206
. A Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 1.797.037 1.074.322
F. Gelir Getirici Hizmetlere Yapilan Harcamalar (98.744.438) (45.667.182) Dénem Kan Vergi Yas.Yikim. 511.587 0
1. Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalar (62.043.972) (26.591.547) Dénem Kari Vergi Yas.Yiikiimluliikler Karsiigi (-) -491.321 0
2. Vasiyetgi ve garth bagisei giderleri (36.700.466) (19.075.633) Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 13.290.694 30.545
G. Amaca yonelik harcamalar 1v.4 (395.801.710)  (147.042.385) II.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 4.310.352 AR
Borg ve gider karsiliklari 4.310.352 3.600.293
1. Yurtigi burs giderleri (304.583.192) (112.389.989) Kidem tazminati karsiligi 4.310.352 3.600.293
2. Yurtdist burs giderleri (24.690.052) (20.776.346)
3. Egitim ve burs yonetimi i¢in yapilan harcamalar (16.877.779) (6.194.505) —
4. Digier (Tev-Garring Okuilar vs.) i (49.650.687) (7.681.545) II1.0zkaynaklar 29.838.454 29.340.669
Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082
Gider toplam: (552.478.394) (219.569.943) Gegmis yil zararlari -5.012.413 -6.064.075
Net gelir fazlasi 18.154.422 10.152 Dénem Net Kari / 497.785 1.051.662
Pasif Toplami 84.598.663 44.280.658

Takip eden notlar, finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.
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RAPORLAR

TURK EGITIM VAKFI

TEVITOL iKTiSADI iISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

TURK EGITIM VAKFI

1.01.2023 1.01.2022
Gelirler 31.12.2023 31.12.2022
Hizmet gelirleri 57.907.647 35.663.897
Diger gelir ve karlar 17.544.421 4.622.273
Toplam 75.452.068 40.286.170
Giderler
Egitim giderleri 31.480.727 15.929.756
Genel yonetim giderleri 42.961.969 23.296.402
Toplam 74.442.696 39.226.158
D6nem Kari / (zarar) 1.009.372 1.060.012
Pesin Odenen Gecici Vergi 511.587 8.350
Donem Net kar / (zarar) 497.785 1.051.662
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TEV OGRENCI YURTLARI iKTiSADI iSLETMESI

KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2023 31.12.2022
1.D6nen Varlhklar 22.946.455 15.676.995
Hazir degerler 21.520.131 14.971.210
Ticari alacaklar 428.372 175.008
Diger Alacaklar 61.702 29.996
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 936.250 500.781
Il.Duran Varhklar 3.427.907 1.408.911
Verilen Depozito ve Teminatlar 102.327 133.426
Maddi duran varliklar 2.735.134 474.092
Maddi olmayan duran varliklar 590.446 801.393
Aktif Toplami 26.374.362 17.085.906
Pasifler 31.12.2023 31.12.2022
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 12.232.596 6.613.459
Ticari borglar 3.503.212 2.040.838
Alinan depozito ve teminatlar 5.066.175 2.938.975
Dider borglar 737.441 658.625
Alinan avanslar 434.729 146.151
Odenecek vergi ve diger yikimltlikler 502.039 176.698
Donem Kari Vergi Yas.Yakam. 2.713.563 1.202.607
Donem Kari Vergi Yas.YUukumlalUkler Karsilidi (-) -1.047.097 -550.435
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 322.534 0
I.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.929.182 1.127.144
Alinan depozito ve temimatlar 16.106 16.106
Borg ve gider karsiliklar 1.913.076 1.111.038
lI.Ozkaynaklar 12.212.584 9.345.303
Odenmis sermaye 5.000.000 5.000.000
Doénem kari / (zaran) 7.212.584 4.345.303
Pasif Toplami 26.374.362 17.085.906
TEV OGRENCI YURTLARI iKTiSADI iSLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (TL)
1.01.2023 1.01.2022
Gelirler 31.12.2023 31.12.2022
Hizmet Gelirleri 34.394.090 20.911.073
Faiz Gelirleri 5.301.606 2.201.198
Diger Gelirler 1.024.794 661.628
Toplam 40.720.490 23.773.899
Giderler
Personel Giderleri 10.733.414 4.676.143
Genel Giderler 20.060.930 13.549.846
Toplam 30.794.344 18.225.989
D6nem Kar/ (Zaran) 9.926.147 5.547.910
Odenecek Vergi Yas.Yukim. 2.713.563 -1.202.607
D6nem Net Kar / (Zarar) 7.212.584 4.345.303
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RAPORLAR

TURK EGITIM VAKFI

TEV iKTiSADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2023 31.12.2022
I.D6nen Varliklar 3.747.964 392.221
Hazir degerler 3.088.510 5.465
Ticari alacaklar 92.501 6.960
Diger alacaklar 401 380
Ticari mallar 541.781 343.624
Verilen siparis avanslarn depozito ve teminatlar 0 9
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 14.120 1
Diger donen varliklar 10.651 35.783
Il.Duran Varliklar 734.125 0
Ticari alacaklar 0 0
Maddi duran varliklar 715.458 0

Tasitlar 504.003 0

Demirbaslar 298.299 0

Birikmis amortismanlar -86.844 0
Maddi olmayan duran varliklar 18.667 0

Haklar 23.438 0

Haklar Birikmis amortismanlar -4.771 0
Aktif toplam 4.482.089 392.221
Pasifler 31.12.2023 31.12.2022
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.413.285 258.578
Ticari borglar 310.322 197.431
Diger cesitli borclar 638 56.272
Odenecek vergi ve diger yiikiimliilikler 85.464 4.876
Ddnem Kari Vergi Yas.Yikiim. 1.037.880 0
Dénem Kari Vergi Yas.Yiikiimliilikler Karsihgi (-) -21.019 0
Il.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 71.265 0
Borg ve gider karsiliklan 71.265 0

Kidem tazminati karsiligi 71.265 0
l.Ozkaynaklar 2.997.539 133.643
Odenmis Sermaye 200.000 200.000
Gegmis yillar karlari 88.000 73.727
Gegmis yil zararlarn -154.357 -154.357
Dénem kari / (zararr) 2.863.896 14.273
Pasif toplami 4.482.089 392.221
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TURK EGITIM VAKFI

TEV iKTiSADI ISLETMESI
KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)

1.01.2023 1.01.2022
Gelirler 31.12.2023 31.12.2022
Satis gelirleri 11.766.024 287.609
Faiz Gelirleri 522.162 9.424
Diger gelir ve karlar 423.637 2.716
Toplam 12.711.823 299.749
Giderler
Satilan Malin Maliyeti 92.532 94.990
Personel Giderleri 868.207 101.695
Genel Giderler 7.849.309 88.791
Toplam 8.810.048 285.476
D6nem Kar/ (Zaran) 3.901.776 14.273
Odenecek Vergi Yas.Yukim. 1.037.880 0
D6nem Net Kar / (Zarar) 2.863.896 14.273
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TURK EGITIM VAKFI iLETiSIM BILGILERI

Genel Miidiirliik

Adres: Esentepe Mah. Biylkdere Cad. No: 111 TEV Kocabas
ishani Kat: 1-6-7-8 PK: 34394 Sisli-istanbul / TURKIYE
Telefon: (0212) 318 68 00

Tiirk Egitim Vakfi Kamu iligkileri ve Ogrenci Yurtlar
iktisadi isletmeleri Koordinatdrligui

Adres: Kavaklidere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.)
No: 22/15 06640 Bakanliklar-Cankaya Ankara

Tel: (0312) 418 19 67

E-Posta: kamuiliskileri@tev.org.tr

Faks: (0312) 428 19 67

Turk Egitim Vakfi Anadolu Yakasi

Bagiscilarla iliskiler Mudurluigu

Adres: Catalcesme Mah. Bagdat Cad. Turab Sok. Omer
Ugur Ata Apt. No: 6/2 Kadikéy-istanbul

Telefon: (0216) 36110 31

E-posta: tev_anadolubagiscilar@tev.org.tr

Adana Subesi

Adres: Kurtulus Mah. Mithat Saracoglu Cad. No: 12 Ali $adi
Bey Apt. A Blok Kat: 2 D: 3 Seyhan Adana/TURKIYE
Telefon: (0322) 453 1114 - (0322) 457 33 99

E-Posta: tev_adana@tev.org.tr

Ankara Subesi

Adres: Kavaklidere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.), No:
22/5, 06640 Bakanliklar-Cankaya Ankara/TURKIYE
Telefon: (0312) 417 4190

E-Posta: tev_ankara@tev.org.tr

Antalya Subesi

Adres: Memur Evleri Mah. Anafartalar Cad. No.115/1 07100
Antalya/TURKIYE

Telefon: (0242) 343 32 08

E-Posta: tev_antalya@tev.org.tr

Balikesir Subesi

Adres: Altieyltl Mah. Cakici Sk. Kardesler Ap.K-5D-9
Balikesir/TURKIYE

Telefon: (0266) 24154 45

E-Posta: tev_balikesiretev.org.tr

Bursa Subesi

Adres: Karaman Mah. S6git Sok. No:24 Yilmar Plaza Kat:5
Ofis: 39 Niltifer/Bursa TURKIYE

Telefon: (0224) 22118 10 - 223 63 51

E-Posta: tev_bursa@tev.org.tr

Denizli Subesi

Adres: Caybasi Cad. No.32 Kucuksaray Apt. Zemin Kat D.2
20010 Denizli/TURKIYE

Telefon: (0258) 264 65 99 - 264 64 90 - 262 33 63

E-Posta: tev_denizli@tev.org.tr

Eskisehir Subesi

Adres: Hosnudiye Mah. Kizilcikl Mahmut Pehlivan Cad. No
40/3 Tepebasi Eskisehir/TURKIYE

Telefon: (0222) 23116 06

E-Posta: tev_eskisehir@tev.org.tr

izmir Subesi

Adres: Akdeniz Cad. No: 14 Kat 1/102 Birsel is Merkezi
Pasaport izmir/TURKIYE

Telefon: (0232) 44121 44

E-Posta: tev_izmir@tev.org.tr

Kayseri Subesi

Adres: istasyon Mah. Kocasinan Bulvari Depo Cad. No: 3 B
Kocasinan Kayseri/TURKIYE

Telefon: (0352) 221 09 85-86

E-Posta: tev_kayseri@tev.org.tr

Kocaeli Subesi

Adres: Kemalpasa Mahallesi Cumhuriyet Cad. No: 64 Kat:
6 Kocaeli/TURKIYE

Telefon: (0262) 325 85 41

E-Posta: tev_kocaeli@tev.org.tr

Mugla Subesi

Adres: Cirkan Mah. Atattirk (Cirkan) Bulvari No: 16/D
Bodrum - Mugla / TURKIYE

Telefon: (0252) 316 30 62

E-Posta: tev_mugla@tev.org.tr

Tekirdag Subesi

Adres: Hurriyet Mah. Yapincak Sk. Aydin Plaza No:11/3
Stleymanpasa Tekirdag/TURKIYE

Telefon: (0282) 262 99 97

E-Posta: tev_tekirdag@tev.org.tr

Trabzon Subesi

Adres: 1 Nolu Comlekgi Mah. Yavuz Selim Bulvari No: 26
Baro Bagkanligi Yani 61100 Trabzon/TURKIYE

Telefon: (0462) 326 78 84

E-Posta: tev_trabzon@tev.org.tr

FINAR tarafindan ézenle Uretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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